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 الفصل الثانى عشر

 

 تعويضات تأمين البطالة
 

 )٩٢يشترط لإستحقاق تعويض البطالة ما يأتى:(مادة 
 .ألا يكون المؤمن عليه قد إستقال من الخدمة -١
ألا تكون قѧѧد إنتهѧѧت خدمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه نتيجѧѧة لحكѧѧم نهѧѧائى فѧѧى  -٢

جنايѧѧة أو جنحѧѧѧة ماسѧѧة بالشѧѧѧرف أو الأمانѧѧѧة أو الآداب العامѧѧة، وذلѧѧѧك مѧѧѧع 
 .)١() ٩٥راعاة حكم المادة (م

أن يكون المؤمن عليه مشتركا فى هذا التأمين لمدة ستة أشѧѧهر  - ٣
 .ر السابقة على كل تعطل متصلةعلى الأقل منها الثلاثة أشه

 .أن يكون المؤمن عليه قادرا على العمل وراغبا فيه -٤
أن يكون المؤمن عليه قد قيد إسمه فى سѧѧجل المتعطلѧѧين بمكتѧѧب  -٥

 .العاملة المختص القوى
أن يتردد المѧѧؤمن عليѧѧه علѧѧى مكتѧѧب القѧѧوى العاملѧѧة المسѧѧجل فيѧѧه  -٦

 .)٢(إسمه فى المواعيد التى تحدد بقرار من وزير القوى العاملة 
 

يسѧѧتحق تعѧѧويض البطالѧѧة إبتѧѧداء مѧѧن اليѧѧوم الثѧѧامن لتѧѧاريخ إنتهѧѧاء 
 .الخدمة أو عقد العمل بحسب الأحوال

السѧѧابق لتѧѧاريخ التحѧѧاق المѧѧؤمن ويستمر صرف التعويض إلى اليѧѧوم 
 ٢٨أسѧѧبوعا أيهمѧѧا أسѧѧٍبق ، وتمتѧѧد هѧѧذه المѧѧدة إلѧѧى  ١٦عليه بعمل أو لمѧѧدة 

 .شهرا ٢٤أسبوعا إذا كانت مدة الإشتراك فى هذا التأمين تجاوز 
كما يصرف التعويض خلال فترة التدريب المهنى التى يقررها مكتب 

 )٩٣(مادة .القوى العاملة
 

مѧѧѧن الأجѧѧѧر الأخيѧѧѧر للمѧѧѧؤمن  %٦٠نسѧѧѧبة يقѧѧѧدر تعѧѧѧويض البطالѧѧѧة ب
 )٩٤عليه.(مادة 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .١/٩/١٩٧٥إعتبارا من  ١٩٧٧لسنة  ٢٥) بند معدل بالقانون رقم ١(

 
  .١٩٦٥لسنة  ٧٧من قرار وزير العمل  ١٥) راجع م ٢(
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ة ) يسѧѧѧتحق تعѧѧѧويض البطالѧѧѧة بنسѧѧѧب٩٤إسѧѧѧتثناء مѧѧѧن حكѧѧѧم المѧѧѧادة (
من الأجѧѧر الأخيѧѧر الѧѧذى سѧѧددت علѧѧى أساسѧѧه الإشѧѧتراكات إذا إنتهѧѧت  %٣٠

 )٩٥خدمة المؤمن عليه لأحد الأسباب الآتية :(مادة 
إنتحالѧѧѧه شخصѧѧѧية غيѧѧѧر صѧѧѧحيحة أو تقديمѧѧѧه شѧѧѧهادات أو أوراق  -١
 مزورة.
 .إذا كان المؤمن عليه معينا تحت الإختبار -٢
، أبلѧѧغ العمѧѧلشѧѧأت عنѧѧه خسѧѧارة جسѧѧيمة لصѧѧاحب إرتكابѧѧه خطѧѧأ ن -٣

سѧѧاعة مѧѧن وقѧѧت علمѧѧه  ٢٤عنѧѧه صѧѧاحب العمѧѧل الجهѧѧات المختصѧѧة خѧѧلال 
 .بوقوعه
عѧѧѧدم مراعѧѧѧاة التعليمѧѧѧات الѧѧѧلازم إتباعهѧѧѧا لسѧѧѧلامة العѧѧѧاملين أو  -٤

 المنشأة بشرط أن تكون هذه التعليمات مكتوبة ومعلقة فى مكان ظاهر.
غيابه دون سبب أكثر من المدة التى تنص عليها قوانين ولوائح  -٥

 .التوظف أو العمل بحسب الأحوال
 .عدم قيامه بتأدية التزامات العمل الجوهرية -٦
 .إفشاؤه الأسرار الخاصة بالعمل -٧
وجوده أثناء العمل فى حالة سكر بѧѧين أو متѧѧأثرا بمѧѧا تعاطѧѧاه مѧѧن  -٨

 .مادة مخدرة
إعتداؤه على صاحب العمل أو المدير المسئول ، وكذلك إعتѧѧداؤه  -٩

 .ى أحد رؤساء العمل أثناء العمل أو بسببهإعتداء جسيما عل
 

يسѧѧѧѧѧѧقط الحѧѧѧѧѧѧق فѧѧѧѧѧѧى صѧѧѧѧѧѧرف تعѧѧѧѧѧѧويض البطالѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧى الحѧѧѧѧѧѧالات 
 )٩٦الآتية:(مادة

إذا رفض المؤمن عليه الإلتحاق بعمل يراه مكتب القѧѧوى العاملѧѧة  -١
 المختص مناسبا له ويعتبر العمل مناسبا إذا توافرات فيه الشروط الآتية :

مѧѧن الأجѧѧر الѧѧذى يѧѧؤدى  %٧٥الأقѧѧل  (أ ) أن يكون أجѧѧره يعѧѧادل علѧѧى
 على أساسه تعويض البطالة.

(ب) أن يكون العمل متفقا مع مؤهلات المؤمن عليه وخبرته وقدراته 
 المهنية والبدنية.

(جـ) أن يكون العمل المرشح له فى دائѧѧرة المحافظѧѧة التѧѧى كѧѧان يعمѧѧل 
 بها وقت تعطله.

 .إذا ثبت إشتغال المؤمن عليه لحسابه الخاص -٢
إذا ثبت إشتغال المѧѧؤمن عليѧѧه لحسѧѧاب الغيѧѧر بѧѧأجر يسѧѧاوى قيمѧѧة  -٣

 .التعويض أو يزيد عليه
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إذا إستحق المؤمن عليه معاشا يساوى قيمة تعويض البطالѧѧة أو  -٤
 .)١() ٧١) من المادة (٢يزيد عليه ذلك مع عدم الإخلال بحكم البند (

 إذا هاجر  المؤمن عليه أو غادر البلاد نهائيا. -٥
 .ا بلغ المؤمن عليه سن الستينإذ -٦
 

 )٩٧يوقف صـرف تعويـض البطالـة فـى الحـالات الآتيـة:(مادة 
إذا لم يتردد المؤمن عليه على مكتب القѧѧوى العاملѧѧـة الѧѧـذى قѧѧـيد  -١

 اسمه فيه متعطلا فى المواعيد المحددة ما لم يكن ذلك لأسباب مقبولة.
مكتѧѧѧب القѧѧѧوى  إذا رفѧѧѧض المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه التѧѧѧدريب الѧѧѧذى يقѧѧѧرره -٢

 .العاملة المختص
ويعѧѧود الحѧѧق فѧѧى صѧѧرف التعѧѧويض فѧѧى الحѧѧالتين السѧѧابقتين بѧѧزوال 

 .سبب الإبقاف وذلك للمدة الباقية من مدة الإستحقاق
إذا جنѧѧد المѧѧؤمن عليѧѧه ويعѧѧود اليѧѧه الحѧѧق فѧѧى صѧѧرف التعѧѧويض  -٣

 بإنتهاء مدة التجنيد، ولاتحسب هذه المدة ضمن مدة إستحقاق التعويض.
إشѧѧѧتغل المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه لحسѧѧѧاب الغيѧѧѧر بѧѧѧأجر يقѧѧѧل عѧѧѧن قيمѧѧѧة إذا  -٤

 تعويض البطالة.
إذا إستحق المؤمن عليه المتعطل معاشا يقѧѧل عѧѧن قيمѧѧة تعѧѧويض  -٥
 .البطالة

) مѧѧا ٥و ٤ويصѧѧرف فѧѧى الحѧѧالتين المنصѧѧوص عليهمѧѧا فѧѧى البنѧѧدين (
يعادل الفرق بين قيمة تعويض البطالة المستحق والأجѧѧر أو المعѧѧاش وذلѧѧك 

 .اقية من مدة الإستحقاقللمدة الب
 

إذا قѧѧام نѧѧزاع علѧѧى سѧѧبب إنتهѧѧاء الخدمѧѧة يصѧѧرف تعѧѧويض البطالѧѧة 
من الأجر الأخير لمدة أسبوعين يبدى خلالهѧѧا مكتѧѧب علاقѧѧات  %٣٠بنسبة 

العمل المختص رأيه فى النزاع وفقا للإجراءات التى يبينها قرار من وزيѧѧر 
 )٩٨دة (ما.)٢(التأمينات بالإتفاق مع وزير القوى العاملة

المكتѧѧب  ويصѧѧرف التعѧѧويض فѧѧى ضѧѧوء النتيجѧѧة التѧѧى ينتهѧѧى اليهѧѧا
، متى توافرت باقى الشѧѧروط المنصѧѧوص عليهѧѧا المذكور من ظاهر الأوراق

 .فى هذا الباب
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .١/٩/١٩٧٥إعتبارا من  ١٩٧٧لسنة  ٢٥) بند معدل بالقانون رقم ١(
 

 .١٩/٢/١٩٧٦الصادر فى  ١٩٧٦لسنة  ٦٩) قرار وزير التأمينات رقم ٢(
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هѧѧذا وقѧѧد صѧѧدر بالأحكѧѧام الخاصѧѧة بالتѧѧأمين ضѧѧد البطالѧѧة قѧѧرار وزيѧѧر 
 مقررا ما يلى: ١٩٧٦لسنة  ٣١١التأمينات رقم 

  
أولا: فѧѧѧى إجѧѧѧراءات الإخطѧѧѧار عѧѧѧن إنتهѧѧѧاء خدمѧѧѧة العامѧѧѧل وطلѧѧѧب 

 تعويض البطالة 
 
يرسل إلѧѧى مكتѧѧب الهيئѧѧة العامѧѧة للتأمينѧѧات  على صاحب العمل أن -١

) الخاصѧѧة ٦الإجتماعيѧѧة الواقѧѧع فѧѧى دائرتѧѧه محѧѧل العمѧѧل الإسѧѧتمارة رقѧѧم (
بالإخطار بإنتهاء الخدمة مستوفاة وذلك خلال ثلاثة أيѧѧام مѧѧن تѧѧاريخ إنتهѧѧاء 
خدمة المؤمن عليه مبينѧѧا بهѧѧا سѧѧبب إنتهѧѧاء الخدمѧѧة مفصѧѧلا وعلѧѧى صѧѧاحب 

سبب إنتهاء الخدمة أن يبѧѧين نѧѧوع النѧѧزاع بكѧѧل العمل عند وجود نزاع على 
  .دقة

 
) خѧѧلال ٦علѧѧى المѧѧؤمن عليѧѧه أن يتقѧѧدم بصѧѧورة الإسѧѧتمارة رقѧѧم ( -٢

الأسبوع الأول لتعطلѧѧه إلѧѧى مكتѧѧب القѧѧوى العاملѧѧة المخѧѧتص لقيѧѧد إسѧѧمه فѧѧى 
 سجل المتعطلين والحصول على شهادة قيد طبقا لأحكام قانون العمل. 

 
فى ميعاد أقصѧѧاه نهايѧѧة الأسѧѧبوع الثѧѧانى  وعلى المؤمن عليه أن يقدم

لتعطلѧѧه إلѧѧى مكتѧѧب الهيئѧѧة العامѧѧة للتأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة الواقѧѧع فѧѧى دائرتѧѧه 
) ٦محل إقامته أو المكتب الواقع فى دائرته محل العمل صورة الإسѧѧتمارة (

  .مرافقا لها شهادة القيد المشار اليها فى الفقرة السابقة
 

تقدم العامل لصرف تعويض البطالѧѧة  وعلى المكتب المذكور أن يثبت
 ). ١٠٣على الإستمارة رقم (

 
وترسل هذه الإستمارة إلى المكتب الواقع فى دائرته محل العمѧѧل فѧѧى 
موعѧѧد لا يجѧѧاوز اليѧѧوم التѧѧالى إذا كѧѧان المѧѧؤمن عليѧѧه قѧѧد تقѧѧدم إلѧѧى المكتѧѧب 

  .الواقع فى دائرته محل إقامته لصرف تعويض البطالة
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 ءات صرف تعويض البطالة ثانيا: فى إجرا
 
علѧѧѧѧѧى مكتѧѧѧѧѧب الهيئѧѧѧѧѧة العامѧѧѧѧѧة للتأمينѧѧѧѧѧات الإجتماعيѧѧѧѧѧة الواقѧѧѧѧѧع  -١

فѧѧѧѧѧى دائرتѧѧѧѧѧه محѧѧѧѧѧل عمѧѧѧѧѧل المѧѧѧѧѧؤمن عليѧѧѧѧѧه فѧѧѧѧѧور إثبѧѧѧѧѧات طلѧѧѧѧѧب صѧѧѧѧѧرف 
) أو تلقيѧѧѧѧѧѧѧه هѧѧѧѧѧѧѧذه ١٠٣تعѧѧѧѧѧѧѧويض البطالѧѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧѧى الإسѧѧѧѧѧѧѧتمارة رقѧѧѧѧѧѧѧم (

الإسѧѧѧتمارة مѧѧѧن مكتѧѧѧب الهيئѧѧѧة الواقѧѧѧع فѧѧѧى دائرتѧѧѧه محѧѧѧل الإقامѧѧѧة إتخѧѧѧاذ 
فѧѧѧѧى حالѧѧѧѧة إجѧѧѧѧراءات فحѧѧѧѧص الطلѧѧѧѧب وتحريѧѧѧѧر بطاقѧѧѧѧة صѧѧѧѧرف التعѧѧѧѧويض 

إسѧѧѧѧتحقاقه وتسѧѧѧѧليمها للمѧѧѧѧؤمن عليѧѧѧѧه وعلѧѧѧѧى المكتѧѧѧѧب المѧѧѧѧذكور إحالѧѧѧѧة 
ملѧѧѧف المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه الѧѧѧذى تقѧѧѧرر لѧѧѧه تعѧѧѧويض البطالѧѧѧة مرافقѧѧѧا لѧѧѧه بطاقѧѧѧة 
الصѧѧѧѧرف إلѧѧѧѧى المكتѧѧѧѧب الواقѧѧѧѧع فѧѧѧѧى دائرتѧѧѧѧه محѧѧѧѧل إقامѧѧѧѧة المѧѧѧѧؤمن عليѧѧѧѧه 
إذا كѧѧѧѧان قѧѧѧѧد تقѧѧѧѧدم لهѧѧѧѧذا المكتѧѧѧѧب لصѧѧѧѧرف التعѧѧѧѧويض ليتѧѧѧѧولى تسѧѧѧѧليمه 

  .هذه البطاقة
الأحѧѧوال يѧѧتم تسѧѧليم المѧѧؤمن عليѧѧه بطاقѧѧة الصѧѧرف قبѧѧل  وفѧѧى جميѧѧع

  .موعد صرف الدفعة الأولى من التعويض
وعلѧѧى مكتѧѧب الهيئѧѧة المѧѧذكور الواقѧѧع فѧѧى دائرتѧѧه محѧѧل العمѧѧل إخطѧѧار 
المؤمن عليه بكتاب موصى عليѧѧه مѧѧع علѧѧم الوصѧѧول فѧѧى حالѧѧة رفѧѧض طلѧѧب 

  .التعويض مع بيان أسباب الرفض
 
٢- ѧѧذى تقѧѧه الѧѧؤمن عليѧѧى المѧѧة أن علѧѧويض البطالѧѧرف تعѧѧه صѧѧرر ل

يتردد على مكتب القوى العاملة المسجل فيه المواعيد التى تحدد بقرار من 
  .وزير القوى العاملة

ويصѧѧرف تعѧѧويض البطالѧѧة مѧѧرة كѧѧل أسѧѧبوع بعѧѧد التثبѧѧت مѧѧن تѧѧردد 
المѧѧؤمن عليѧѧه علѧѧى مكتѧѧب القѧѧوى العاملѧѧة المسѧѧجل فيѧѧه خѧѧلال المѧѧدة التѧѧى 

  .يستحق عنها التعويض
ى الموظѧѧف المخѧѧتص إثبѧѧات تѧѧواريخ تѧѧردد المѧѧؤمن عليѧѧه علѧѧى ويتѧѧول

هذا المكتب وإستمرار تعطله وذلك بالتوقيع فى الخانة المخصصة لذلك فى 
  .بطاقة الصرف وختمها بختم المكتب المذكور

 
يجوز التجاوز عن تأخير المؤمن عليѧѧه فѧѧى قيѧѧد إسѧѧمه فѧѧى سѧѧجل  -٣

طلѧѧب صѧѧرف التعѧѧويض فѧѧى المتعطلѧѧين بمكتѧѧب القѧѧوى العاملѧѧة أو فѧѧى تقѧѧديم 
المواعيد المقررة وكذا التجاوز عن تخلѧѧف المѧѧؤمن عليѧѧه عѧѧن التѧѧردد علѧѧى 
المكتب المذكور فى المواعيد المحددة لѧѧه إذا كѧѧان التѧѧأخير أو التخلѧѧف لعѧѧذر 

  قهرى.
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وعلى المؤمن عليه التقѧѧدم بالمسѧѧتندات المؤيѧѧدة لقيѧѧام سѧѧبب التѧѧأخير 
 ردد على مكتب القوى العاملة. أو التخلف عند تقديم طلب الصرف أو الت

ولمѧѧدير المكتѧѧب المخѧѧتص تقѧѧدير سѧѧبب التѧѧأخير فѧѧى القيѧѧد فѧѧى سѧѧجل 
المتعطلين أو التقديم لصرف التعѧѧويض أو التخلѧѧف عѧѧن التѧѧردد علѧѧى مكتѧѧب 
القوى العاملة للمرة الأولѧѧى ، ويخѧѧتص مكتѧѧب القѧѧوى العاملѧѧة بتقѧѧدير سѧѧبب 

ѧѧى هѧѧا وعلѧѧب التخلف عن التردد فى المرات التى تليهѧѧار مكتѧѧب إخطѧѧذا المكت
  .الهيئة المشار اليه بالنتيجة التى إنتهى اليها

 
يصرف تعويض البطالة للمؤمن عليه شخصيا بعѧѧد التوقيѧѧع علѧѧى  -٤

إذن الصѧѧرف فѧѧإذا تعѧѧذر عليѧѧه الإنتقѧѧال إلѧѧى كتѧѧب الهيئѧѧة المخѧѧتص لصѧѧرف 
التعويض وثبت مرضه أو قيام عذر قهرى يمنعه من ذلك جاز له أن يوكѧѧل 

  .ا غيره فى صرف التعويض بموجب توكيل مصدق عليه إدارياعنه شخص
 
علѧѧى المѧѧؤمن عليѧѧه المتعطѧѧل إذا إسѧѧتحق معاشѧѧا أو إلتحѧѧق بѧѧأى  -٥

عمѧѧل أو زاول أى نشѧѧاط أو مهنѧѧة أو حرفѧѧة لحسѧѧابه الخѧѧاص أو بالإشѧѧتراك 
مع الغير ولو كان هذا العمѧѧل لا يسѧѧرى عليѧѧه قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى أو 

أصحاب الأعمѧѧال أن يبلѧѧغ كѧѧلا مѧѧن مكتѧѧب الهيئѧѧة العامѧѧة  قانون التأمين على
للتأمينات الإجتماعيѧѧة المخѧѧتص وكتѧѧب القѧѧوى العملѧѧة المخѧѧتص بѧѧذلك وعѧѧن 
تاريخ إستحقاقه للمعѧѧاش أو مباشѧѧرته هѧѧذا العمѧѧل أو المهنѧѧة وإسѧѧم صѧѧاحب 

  .العمل وعنوانه
وعلى المؤمن عليه فى هذه الحالѧѧة أن يمتنѧѧع عѧѧن إسѧѧتلام تعѧѧويض البطالѧѧة 

ѧѧة الѧѧويض البطالѧѧرف تعѧѧف صѧѧالات وقѧѧاة حѧѧع مراعѧѧه مѧѧرفه اليѧѧرر صѧѧذى تق
وذلѧѧѧѧك كلѧѧѧѧه دون الإخѧѧѧلال بحѧѧѧѧق الهيئѧѧѧѧة  )١(المنصѧѧѧوص عليهѧѧѧѧا بالقѧѧѧانون 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
من قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى يوقѧѧف صѧѧرف تعѧѧويض البطالѧѧة فѧѧى  ٩٧) وفقا للمادة ١(

 الحالات الآتية:
ردد المؤمن عليه على مكتب القوى العاملـة الـذى قـيد إسمه فيѧѧه مѧѧتعطلا فѧѧى إذا لم يت -١

 المواعيد المحددة ما لم يكن ذلك لأسباب مقبولة.
 إذا رفض المؤمن عليه التدريب الذى يقرره مكتب القوى العاملة المختص. -٢

ويعѧѧود الحѧѧق فѧѧى صѧѧرف التعѧѧويض فѧѧى الحѧѧالتين السѧѧابقتين بѧѧزوال سѧѧبب الإيقѧѧاف وذلѧѧك 
 للمدة الباقية من مدة الإستحقاق.

إذا جند المؤمن عليه ويعود اليه الحق فى صرف التعويض بإنتهاء مѧѧدة التجنيѧѧد ، ولا  -٣
 تحسب هذه المدة ضمن مدة إستحقاق التعويض.

 إذا إشتغل المؤمن عليه لحساب الغير بأجر يقل عن قيمة تعويض البطالة. -٤
 اشا يقل عن قيمة تعويض البطالة.      =إذا إستحق المؤمن عليه المتعطل مع -٥
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٢٧٥

التأمينية فى إسترداد ما صرف اليه من مبالغ دون وجه حق إذا ما إسѧѧتمر 
فى صرف التعويض بعѧѧد إسѧѧتحقاقه المعѧѧاش أو التحاقѧѧه بالعمѧѧل أو إشѧѧتغاله 
 لحسابه الخاص وإتخاذ إجراءات مساءلته جنائيا إذا كان هناك وجه لذلك. 

 
يسقط الحق فيها فى صرف تعويض البطالة إذا  فى الأحوال التى -٦

رفѧѧض المѧѧؤمن عليѧѧه الإلتحѧѧاق بعمѧѧل يѧѧراه مكتѧѧب القѧѧوى العاملѧѧة المخѧѧتص 
مناسبا له وتلك التى يوقف فيها صرف تعويض البطالѧѧة إذا رفѧѧض المѧѧؤمن 

، يѧѧتم سѧѧقوط الحѧѧق فѧѧى التعѧѧويض لتدريب الذى يقرره له هذا المكتѧѧبعليه ا
ذى يرد إلѧѧى مكتѧѧب الهيئѧѧة المخѧѧتص مѧѧن كتѧѧب أو وقفه بناء على الإخطار ال

 .القوى العاملة المشار اليه
 
على مكتب الهيئة الذى تقدم اليه المؤمن عليѧѧه لصѧѧرف تعѧѧويض  -٧

 البطالة سحب بطاقة صرف التعويض المسلمة له فى الحالات الآتية: 
  .عند إنتهاء الفترة المستحق خلالها تعويض البطالة -١
 يه أو ثبوت عجزه الكامل المستديم. عند وفاة المؤمن عل -٢
عنѧѧد تѧѧوافر أى مѧѧن الحѧѧالات الآتيѧѧة التѧѧى يسѧѧقط فيهѧѧا الحѧѧق فѧѧى  -٣

 من القانون): ٩٦تعويض البطالة (م
إذا رفض المؤمن عليه الإلتحاق بعمѧѧل يѧѧراه مكتѧѧب القѧѧوى العاملѧѧة  -١

 المختص مناسبا له ويعتبر العمل مناسبا إذا توافرات فيه الشروط الآتية :
مѧѧن الأجѧѧر الѧѧذى يѧѧؤدى  %٧٥) أن يكون أجѧѧره يعѧѧادل علѧѧى الأقѧѧل (أ 

 على أساسه تعويض البطالة.
(ب) أن يكون العمل متفقا مع مؤهلات المؤمن عليه وخبرته وقدراته 

 المهنية والبدنية.
(جـ) أن يكون العمل المرشح له فى دائѧѧرة المحافظѧѧة التѧѧى كѧѧان يعمѧѧل 

 بها وقت تعطله.
 من عليه لحسابه الخاص.إذا ثبت إشتغال المؤ -٢
إذا ثبѧѧت إشѧѧتغال المѧѧؤمن عليѧѧه لحسѧѧاب الغيѧѧر بѧѧأجر يسѧѧاوى قيمѧѧة  -٣

 التعويض أو يزيد عليه.
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٢٧٦

إذا إسѧѧѧѧѧتحق المѧѧѧѧѧؤمن عليѧѧѧѧѧه معاشѧѧѧѧѧا يسѧѧѧѧѧـاوى قيمѧѧѧѧѧـة تعويـѧѧѧѧѧـض  -٤
) مѧѧѧѧن ٢البطالѧѧѧѧة أو يزيѧѧѧѧد عليѧѧѧѧه ذلѧѧѧѧك مѧѧѧѧع عѧѧѧѧدم الإخѧѧѧѧلال بحكѧѧѧѧم البنѧѧѧѧد (

 .)١()٧١المادة (
 ليه أو غادر البلاد نهائيا.ع هاجر المؤمنإذا  -٥
 إذا بلغ المؤمن عليه سن الستين. -٦
 
على مكتب الهيئѧѧة العامѧѧة للتأمينѧѧـات الإجتماعيـѧѧـة إخطѧѧار مكاتѧѧب  -٨

القوى العاملة المختصة بأسماء المؤمن عليهم الذين تقرر صرف تعѧѧويض 
البطالѧѧѧة لهѧѧѧم ومهѧѧѧنهم ومحѧѧѧال إقѧѧѧامتهم وأسѧѧѧماء مѧѧѧن تقѧѧѧرر وقѧѧѧف صѧѧѧرف 

  .لهم وسببه تعويض البطالة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
) ما يعادل الفرق بين قيمة ٥و ٤= ويصرف فى الحالتين المنصوص عليهما فى البندين (

 تعويض البطالة المستحق والأجر أو المعاش وذلك للمدة الباقية من مدة الإستحقاق.
 

 .١/٩/١٩٧٥إعتبارا من  ١٩٧٧سنة ل ٢٥) بند معدل بالقانون رقم ١(
  
  
  


