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 تمهيد :

 
 

بعد أن تناولنا بالدراسة فى الجѧѧزء الأول مѧѧن مؤلفنѧѧا عѧѧن التأمينѧѧات 
الإجتماعية أسس ومبادئ التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى حيѧѧث تعرفنѧѧا علѧѧى المبѧѧادئ 
العامة لتأمين الشيخوخة والعجز والوفѧѧاة فѧѧإن مѧѧن المنطقѧѧى أن ننتقѧѧل فѧѧى 

(بѧѧالتطبيق علѧѧى النظѧѧام المصѧѧرى لبيѧѧان تعويضѧѧات هѧѧذا التѧѧأمين  هذا البѧѧاب
والتѧѧى تصѧѧرف أصѧѧلا بѧѧذات الصѧѧورة العامѧѧة  للتѧѧأمين الإجتمѧѧاعى للعѧѧاملين)

لصѧѧرف الأجѧѧور أى علѧѧى شѧѧكل مبѧѧالغ شѧѧهرية وهѧѧو مѧѧا يعѧѧـرف بالمعѧѧـاش، 
فѧѧإذا لѧѧم تتѧѧوافر شѧѧروط إسѧѧتحقاقه فѧѧلا مفѧѧر مѧѧن صѧѧرف التعѧѧويض دفعѧѧة 

 واحدة. 
 

مѧѧر بمعѧѧاش أو بتعѧѧويض مѧѧن دفعѧѧة واحѧѧـدة فالحѧѧـق وسѧѧواء تعلѧѧق الأ
، فإذا ما تѧѧوفى ـن يعولهـمفيه لا يقتصر على المؤمن عليه بل يمـتد إلـى م

مѧѧѧؤمن عليѧѧѧه أو صѧѧѧاحب معѧѧѧاش كنѧѧѧا بصѧѧѧدد تحѧѧѧـديد المستحقѧѧѧـين عѧѧѧـنه 
 وتوزيـع المستحقـات فيمـا بينهم.

 
ة وهكѧѧذا يهѧѧتم هѧѧـذا الѧѧـباب بتعويضѧѧـات الشيخوخѧѧـة والعجѧѧـز والوفѧѧـا

 من خلال فصول ثلاثة:
 

بالمعاشѧѧات ونتنѧѧاول فيѧѧه  (الفصѧѧل الخѧѧامس مѧѧن الكتѧѧاب)يهѧѧتم أولهѧѧا 
حـالات وشـروط إستحقاقهـا فѧѧـى مبحѧѧـث أول وكيفيѧѧة تحديѧѧدها فѧѧى مبحѧѧث 
ثان ننتقل بعده إلى بيان الأحكѧѧام العامѧѧة والإجرائيѧѧة للمعاشѧѧات فѧѧى مبحѧѧث 

 ثالث.
 

تم بتعويضѧѧات الدفعѧѧة فيهѧѧ (السѧѧادس مѧѧن الكتѧѧاب)أمѧѧا الفصѧѧل الثѧѧانى 
الواحدة فى مبحثين الأول عن حѧѧـالات إسѧѧتحقاق التعويضѧѧات والثѧѧانى عѧѧن 

 كيفية تحديدها.
 

للمستحقѧѧـين وشѧѧـروط  (السابع من الكـتاب)ونخصص الفصل الثالث 
 مباحـث الأول عـن المستحقيـن  ٣إستحقاقهـم فى حـالة الوفـاة مـن خـلال 
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توزيѧѧѧع المعѧѧѧاش بѧѧѧين المسѧѧѧتحقين وشѧѧѧـروط إستحقاقـѧѧѧـهم والثѧѧѧانى عѧѧѧن 

 والأخـير عن شـروط إستمـرار الصـرف.
 

وفـى هـذا كلـه نتنـاول بالدراسѧѧـة الوضѧѧـع فѧѧـى ظѧѧـل قانѧѧـون التѧѧأمين 
 .)١(وفقـا لآخـر تعديلاته ١٩٧٥لسـنة  ٧٩الإجتماعى رقـم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ١٩٨٠لسنة  ٩٣و ١٩٧٨لسنة  ٥٢ ،٤٤ ،٣٢ ،٣٠و ١٩٧٧لسنة  ٢٥انين أرقام ) بالقو١(
لسنة  ١١٤و ١١٣و ١٠٧و ١٩٨٥لسنة  ١١٠و ١٩٨٤لسنة  ٤٧و ٨١و ٦١و ٤٨و

 ٣٠و ٢٩و ١٩٩١لسنة  ١٤و ٥و ١و ١٩٩٠لسنة  ١٤و ١٩٨٩لسنة  ١٥٠و ٥٨و ١٩٨٧
 ٨٦و ١٩٩٥لسنة  ٢٤و ١٩٩٤لسنة  ٢٠٧و ٢٠٤و ١٩٩٣لسنة  ١٧٥و ١٩٩٢لسنة 

 . ١٩٩٨ولسنة  ٩٤و ١٩٩٦نة لس
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 الفصل الخامس

 

 ــــاتالمعاشــــ
 

 
 

 المبحث الأول : حالات وشروط الإستحقاق              
 المبحث الثانى : كيفية تحديد المعاش       
 للمعاشات ةالث : الأحكام العامة والإجرائيالمبحث الث                       

 
 
 

 
 
 تمهــيد:
 
معاشѧѧات هѧѧى الصѧѧورة الأساسѧѧية لتعѧѧويض الأجѧѧر عنѧѧد إنقطاعѧѧه ال

بسبب تحقق أخطار الشيخوخة والعجز والوفاه، وتصѧѧرف بصѧѧورة دوريѧѧة 
 فى شكل مبالغ شهرية. 

 
ونهتم فى هذا الفصل بتحديѧѧد حѧѧالات وشѧѧروط إسѧѧتحقاق المعاشѧѧات، 
وكيفيѧѧة حسѧѧابها وذلѧѧك فѧѧى ثѧѧلاث مباحѧѧث نخصѧѧص أولهѧѧا لبيѧѧان حѧѧالات 

قاق، أمѧѧا المبحѧѧث الثѧѧانى فنخصصѧѧه لبيѧѧان كيفيѧѧة حسѧѧاب وشѧѧروط الإسѧѧتح
(مѧѧن خѧѧلال التعѧѧرف علѧѧى معادلѧѧة تحديѧѧد المعѧѧاش وعناصѧѧر هѧѧذا الحسѧѧاب 

وفѧѧѧى المبحѧѧѧث الثالѧѧѧث نشѧѧѧير إلѧѧѧى الأحكѧѧѧام العامѧѧѧة والإجرائيѧѧѧة  المعѧѧѧاش)
 للمعاشات وفقا للوضع بالنسبة لنظام التأمين الإجتماعى فى مصر. 
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 المبحث الأول
 لإستحقاقحالات وشروط ا

 
الأصل فى المعاشѧѧات أنهѧѧا الوسѧѧيلة المتفѧѧق عليهѧѧا لتعѧѧويض إنقطѧѧاع 
الأجѧѧر الѧѧذى يعѧѧول عليѧѧه العامѧѧل وأسѧѧرته فѧѧى معيشѧѧتهم وذلѧѧك فѧѧى حѧѧالات 

 تحقق أخطار الشيخوخة أو العجز أو الوفاة. 
 

وهكѧѧѧـذا يستحѧѧѧـق معѧѧѧـاش الشيخوخѧѧѧـة فѧѧѧـى حالѧѧѧـة إنتهѧѧѧـاء خدمѧѧѧـة 
كمѧѧا يسѧѧتحق معѧѧاش العجѧѧز أو الوفѧѧاة المؤمن عليه لبلوغه السن المعاشى 

فѧѧѧـى حѧѧѧـالة إنتهѧѧѧـاء خدمѧѧѧـة المؤمѧѧѧـن عليѧѧѧه نتيجѧѧѧـة لتحقѧѧѧـق أحѧѧѧد هѧѧѧذين 
 الخطرين.  

 
ولمѧѧѧا كѧѧѧان مѧѧѧن اليسѧѧѧير تحديѧѧѧد تѧѧѧاريخ بلѧѧѧوغ المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه للسѧѧѧن 
المعاشى فإنه يطالب بأن تكون لديه مدة إشتراك طويلѧѧة فѧѧى التѧѧأمين حتѧѧى 

مѧѧر بالنسѧѧبة لإسѧѧتحقاق يسѧѧتحق معѧѧاش الشѧѧيخوخة وذلѧѧك علѧѧى عكѧѧس الأ
معاش العجز أو الوفاة إذ لا يشترط كقاعدة عامة أن تكون قد مضت على 
إشتراك المѧѧؤمن عليѧѧه أيѧѧة مѧѧدة إشѧѧتراك وهѧѧو أمѧѧر منطقѧѧى نظѧѧرا لأنѧѧه مѧѧن 
غير الميسور عليه التنبؤ بتѧѧاريخ تحقѧѧق خطѧѧر العجѧѧز أو الوفѧѧاة فعلѧѧم ذلѧѧك 

 عند الله. 
 

لشѧѧيخوخة هѧѧو طѧѧول مѧѧدة وهكѧѧذا فѧѧإن الأصѧѧل فѧѧى إسѧѧتحقاق معѧѧاش ا
. ويعتبر المعاش هنا تعويضѧѧا للѧѧدخل. أمѧѧا الأصѧѧل فѧѧى إسѧѧتحقاق .الإشتراك

. ويعتبѧѧر المعѧѧاش هنѧѧا تعويضѧѧا .معاش العجز أو الوفاة فهو تحقѧѧق الخطѧѧر
 )١(.للخطر

 
ومن هنا فقѧѧد أجѧѧاز المشѧѧرع المصѧѧرى إسѧѧتحقاق معѧѧاش الشѧѧيخوخة 

متѧѧى كانѧѧت لديѧѧه مѧѧدة حتى ولو لم يبلغ المؤمن عليه السن المعاشى وذلѧѧك 
إشѧѧѧتراك راعѧѧѧى المشѧѧѧرع أن تكѧѧѧون أطѧѧѧول مѧѧѧن تلѧѧѧك المتعلقѧѧѧة بإسѧѧѧتحقاق 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .Lossبمعنى الخسارة  Risk) يستخدم لفظ الخطر هنا ١(
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ومѧѧن ناحيѧѧة أخѧѧرى فقѧѧد قѧѧرر  ...)١(المعѧѧاش بسѧѧبب بلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى
معѧѧاش العجѧѧز أو الوفѧѧاة إذا مѧѧا تحقѧѧق الخطѧѧر المشرع المصѧѧرى إسѧѧتحقاق 

خلال سنة من تاريخ إنتهاء الخدمة وذلك طالما لѧѧم يصѧѧرف المѧѧؤمن عليѧѧه 
  .تعويض الدفعة الواحدة ولم يتجاوز السن المعاشى

 
وبذلك فان الحالات العامة لإسѧѧتحقاق المعѧѧاش خمسѧѧة نتناولهѧѧا فيمѧѧا 

  -: )٢( يلى مع بيان شروط إستحقاق كل منها
 

لة الأولى: إنتهѧѧاء خدمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه لبلوغѧѧه السѧѧن المعاشѧѧى الحا
 متى جاوزت مدة الإشتراك فى التأمين تسع سنوات. 

 
وهذه الصورة الأساسية لإستحقاق معѧѧاش الشѧѧيخوخة وفيهѧѧا يتعѧѧين 

 تحقق أمور ثلاثة: 
 

 الأول : إنتهاء خدمة المؤمن عليه : 
 

وبالتѧѧالى إنقطѧѧاع  وهذا الشرط بديهى فلابѧѧد مѧѧن إنتهѧѧاء مѧѧدة الخدمѧѧة
الأجѧѧر وهѧѧو سѧѧبب الإسѧѧتحقاق، ولابѧѧد مѧѧن أن نكѧѧون بصѧѧدد مѧѧؤمن عليѧѧه 
خاضѧѧع لأحكѧѧام تѧѧأمين الشѧѧيخوخة حتѧѧى يسѧѧتفيد مѧѧن مزايѧѧا هѧѧذا التѧѧأمين 
 المتمثلة هنا فى المعاش كتعويض للأجر الذىإنقطع بسبب إنتهاءالخدمة. 

 
عجѧѧز ويجدر بنا هنا أن نشير إلى سريان أحكام تأمين الشيخوخة وال

والوفاة فى شأن كافة الفئات التى تسرى فى شѧѧأنها أحكѧѧام قѧѧانون التѧѧأمين 
  .)٣(الإجتماعى ونعنى بذلك 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
ألغيت إحدى حالات إستحقاق المعاش وكانѧѧت  ٩٤لسنة  ٢٠٤ووفقا للقانون  ١/٧/٩٤) إعتبارا من ١(

ѧѧوغ السѧѧل بلѧѧة قبѧѧاء الخدمѧѧق بإنتهѧѧه تتعلѧѧؤمن عليѧѧى المѧѧا علѧѧذ معهѧѧعب بعدئѧѧل..قد يصѧѧى للفصѧѧن المعاش
الحصول علѧѧى عمѧѧل مناسѧѧب للفصѧѧل بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس الجمهوريѧѧة أو إلغѧѧاء الوظيفѧѧة بالنسѧѧبة للعѧѧاملين 
بالقطاعين الحكومى والعام حيث يقترب معه الوضع مѧѧن حالѧѧة بلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى وكѧѧان يشѧѧترط هنѧѧا 

مѧѧن تلѧѧك اللازمѧѧة لإسѧѧتحقاق المعѧѧاش المبكѧѧر الѧѧذى يحصѧѧل عليѧѧه  أن تكѧѧون مѧѧدة الإشѧѧتراك المطلوبѧѧة أقѧѧل
العامل إستقالته قبل بلوغه السن المعاشى وفى ذات الوقѧѧت أطѧѧول مѧѧن تلѧѧك اللازمѧѧة لإسѧѧتحقاق المعѧѧاش 

  .بسبب بلوغ السن المعاشى
 

  .من القانون ١٨) م ٢(
 

  .من القانون ٢) م٣(
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١- ѧѧѧѧѧѧاز الإدارى للدولѧѧѧѧѧѧدنيون بالجهѧѧѧѧѧѧاملون المѧѧѧѧѧѧوزارات ة العѧѧѧѧѧѧال)
والهيئات العامѧѧة والمؤسسѧѧات العامѧѧة  والمصالح ووحدات الإدارة المحلية)

 والوحدات الإقتصادية بالقطاع العام وبقطاع الأعمال العام.  
 
(العѧѧاملون بالقطѧѧاع العѧѧاملون الخاضѧѧعون لأحكѧѧام قѧѧانون العمѧѧل  -٢

 الذين تتوافر فى شأنهم الشروط الآتية :  الخاص والتعاونى)
  .سنة فأكثر ١٨أن يكون سن المؤمن عليه أ)  (

(ب) فيما عѧѧدا عمѧѧال المقѧѧاولات وعمѧѧال الشѧѧحن والتفريѧѧغ يشѧѧترط أن 
تكѧѧѧون علاقѧѧѧة العمѧѧѧل التѧѧѧى تѧѧѧربط المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه بصѧѧѧاحب العمѧѧѧل منتظمѧѧѧة 
ويتحقѧѧق ذلѧѧك إذا مѧѧا كѧѧان العمѧѧل الѧѧذى يزاولѧѧه العامѧѧل يѧѧدخل بطبيعتѧѧه فيمѧѧا 

 .)١(رق ستة أشهر على الأقليزاوله صاحب العمل من نشاط أو كان يستغ
(جـ) ألا يكون أجنبيا ما لم توجد إتفاقية بالمعاملة بالمثل ولم تقل مѧѧدة 

  .العقد عن سنة
 
المشتغلون بالأعمال المتعلقة بخدمة المنازل فيما عدا من يعمѧѧل  -٣

داخѧѧل المنѧѧازل المعѧѧدة للسѧѧكن الخѧѧاص فѧѧى أعمѧѧال يدويѧѧة لقضѧѧاء حاجѧѧات 
  .)٢(شخصية للمخدوم أو لذوية 

 
ومѧѧѧن ناحيѧѧѧة أخѧѧѧرى فيتعѧѧѧين الإشѧѧѧارة الѧѧѧى أن الأصѧѧѧل فѧѧѧى النظѧѧѧام 
المصرى هو وقف تأمين الشѧѧيخوخة والعجѧѧز والوفѧѧاة علѧѧى المѧѧؤمن عليѧѧه 

  .)٣(ببلوغه سن الستين 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .١٩٧٦لسنة  ٢٨٦) قرار وزير التأمينات رقم ١(
 
  .١٩٧٧لسنة  ١٤٩ ) قرار وزير التأمينات رقم٢(
 
 من القانون) :  ٤٠) تستثنى من ذلك الحالات التالية (الفقرة الأخيرة من المادة ٣(

( أ) العѧѧѧاملون المѧѧѧدنيون بالجهѧѧѧاز الإدارى للدولѧѧѧة والهيئѧѧѧات العامѧѧѧة (والمؤسسѧѧѧات  
 العامة)  والقطاع العام إذا ماتم مد خدمتهم بقرار من السلطة المختصة. 

ن مѧѧد مѧѧدة الخدمѧѧة يفتѧѧرض عѧѧدم إنتهائهѧѧا بمعنѧѧى أنѧѧه بѧѧدلا مѧѧن أن ومن المتفق عليѧѧه أ 
يصدر قرارا بإنهاء الخدمة (وهو أمѧѧر وجѧѧوبى ببلѧѧوغ العѧѧاملين بالقطѧѧاع الحكѧѧومى والعѧѧام سѧѧن 
الستين) صدر قرار بمѧѧد مѧѧدة الخدمѧѧة وذلѧѧك مѧѧن السѧѧلطة المختصѧѧة بالمѧѧد وهѧѧى أعلѧѧى مѧѧن تلѧѧك 

  .المختصة بالتعيين
مين الشيخوخة بالنسبة لفئات العاملين الذين تقضى قѧѧوانين ومن باب أولى لا يوقف تأ

  .كأساتذة الجامعات وعلماء الأزهر ٦٥التوظف باستمرارهم فى العمل حتى سن الـ 
(ب) العѧѧاملون المسѧѧتمرون فѧѧى العمѧѧل لاسѧѧتكمال مѧѧدة الاشѧѧتراك الموجبѧѧة لاسѧѧتحقاق 

              .المعاش وهى عشر سنوات
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وغ العامل سن الستين فѧѧلا يصѧѧرف لѧѧه هذا وحيث يوقف التأمين ببل 
المعѧѧاش إلا إعتبѧѧارا مѧѧن أول الشѧѧهر الѧѧذى تنتهѧѧى فيѧѧه الخدمѧѧة، فإنتهѧѧاء 

  .الخدمة كما ذكرنا هو أساس إستحقاق المعاش كتعويض للأجر
 

 الثانى: أن يكون إنتهاء الخدمة بسبب بلوغ المؤمن عليه السن المعاشى:
 

شѧѧيخوخة أن يكѧѧون وهѧѧذا الشѧѧرط بѧѧديهى فيجѧѧب لإسѧѧتحقاق معѧѧاش ال
إنتهاء الخدمة بسبب بلوغ السن المعاش وهو كقاعدة عامة سن السѧѧتين. 
وقد نص المشѧѧروع علѧѧى ذلѧѧك صѧѧراحة بالنسѧѧبة للخاضѧѧعين لقѧѧانون العمѧѧل 
حيѧѧث لا يحѧѧدد هѧѧذا القѧѧانون سѧѧنا لإنتهѧѧاء الخدمѧѧة، أمѧѧا بالنسѧѧبة للخاضѧѧعين 

مѧѧة وبالقطѧѧاع (العѧѧاملين بالقطѧѧاع الحكѧѧومى والهيئѧѧات العالقѧѧوانين التوظѧѧف 
فѧѧإن قѧѧوانين العѧѧاملين المѧѧدنيين بالدولѧѧة والعѧѧاملين بالقطѧѧاع العѧѧام  العѧѧام)

تقضى بإنتهاء الخدمة وجوبا ببلѧѧوغ العامѧѧل سѧѧن السѧѧتين، فيمѧѧا عѧѧدا فئѧѧات 
محѧѧددة مѧѧن العѧѧاملين ذوى الكѧѧوادر الخاصѧѧة كأسѧѧاتذة الجامعѧѧات وعلمѧѧاء 

  .والستينالأزهر ورجال القضاء حيث تنتهى خدمتهم فى سن الخامسة 
 

هѧѧذا وإتفاقѧѧا مѧѧع فلسѧѧفة تحديѧѧد السѧѧن المعاشѧѧى وإرتباطѧѧه بالقѧѧدرات 
الطبيعيѧѧة للعامѧѧل والتѧѧى تتѧѧأثر بѧѧلا شѧѧك بالعمѧѧل فѧѧى الأعمѧѧال الصѧѧعبة أو 
الخطرة فقد أجاز القانون تخفيض السن المعاشى بالنسѧѧبة للمѧѧؤمن علѧѧيهم 

رئѧѧيس العاملين فѧѧى الأعمѧѧال المشѧѧار اليهѧѧا والتѧѧى يѧѧتم تحديѧѧدها بقѧѧرار مѧѧن 
 .)١(الجمهورية بناء على ما يعرضه وزير التأمينات 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
وبلغ سن الستين دون ان  ١/٩/١٩٧٥= ونعنى حاليا : هؤلاء من كان موجودا بالخدمة فى 

ها مقابل تحمله مستبعدا منها المدد السابقة التى قام بطلب حساب -تتجاوز مدة اشتراكه فى التأمين 
  .تسع سنوات -بالتكلفة الكاملة لذلك 

وهؤلاء يلتزم صاحب العمل تجاههم بأحد أمرين: إما مدة خدمتهم فىسن الستين أو بعدها مع 
أداء حصته فى اشتراكات تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة عن عدد السنوات الكاملة الواجب إضافتها 

أو أبقاء العامل فى العمل  ،مال المدة الموجبة لاستحقاق المعاشالى مدة الاشتراك فى التأمين لإستك
لحين إستكمال العشر سنوات الموجبة لإستحقاق المعاش، وهنا يستمر خضعا لتأمين الشيخوخة 

من  ١٦٣والعجز والوفاة رغم تجاوزه سن الستين فهذا هو الهدف من استمراره فى العمل"م
 القانون". 
 

 ويجب ان يتضمن هذا القرار ما يأتى :  ،من القانون ١٨ ) الفقرة الأخيرة من م١(
  .(ا ) تحديد السن المعاشى بالنسبة لكل من تلك الأعمال

(ب) رفع النسبة التى يحسب على أساسها المعاش بالقدر الذى يعوض المؤمن عليه عن 
لغ (وهو أمر ضرورى حتى لا يضار العامل بتخفيض السن المعاشى نظرا لأن مبتخفيض السن 

المعاش يرتبط بمدة الاشتراك ومعنى تخفيض السن المعاشى هو تخفيض هذه المدة فيجب أن يرفع 
 .=معدل حساب كل منها عن المعدل العادى وذلك بالقدر الذى يعوض المؤمن عليه عن تخفيض السن)

  



  
Sins2611 

١١٨

بشѧѧهادة مѧѧيلاد  )١(وفى جميع الأحوال يѧѧتم إثبѧѧات سѧѧن المѧѧؤمن عليѧѧه 
ت المواليѧѧѧد أو حكѧѧѧم قضѧѧѧائى أو البطاقѧѧѧة أو مسѧѧѧتخرج رسѧѧѧمى مѧѧѧن سѧѧѧجلا

الشخصѧѧية أو العائليѧѧة أو جѧѧواز السѧѧفر أو صѧѧور فوتوغرافيѧѧة مѧѧن أيهمѧѧا 
على أن تطابق هѧѧذه الصѧѧورة علѧѧى الأصѧѧل مѧѧع التوقيѧѧع بمѧѧا يفيѧѧد المطابقѧѧة 

  .وذلك بمعرفة الموظف المختص بالهيئة
 

علѧѧѧѧى أنѧѧѧѧه بالنسѧѧѧѧبة للعѧѧѧѧاملين بالجهѧѧѧѧاز الإدارى والهيئѧѧѧѧات العامѧѧѧѧة 
قطاع العام فيعتمد على السن الѧѧذى إعتѧѧد بѧѧه صѧѧاحب العمѧѧل فѧѧى التعѧѧين وال

  .)٢(أو انتهاء الخدمة 
 

الثالث: أن تتجاوز مدة اشتراك المؤمن عليѧѧه فѧѧى تѧѧأمين الشѧѧيخوخة تسѧѧع 
 سنوات :
 

والأصѧѧѧѧل أن تكѧѧѧѧون مѧѧѧѧدة الإشѧѧѧѧتراك الموجبѧѧѧѧة لإسѧѧѧѧتحقاق معѧѧѧѧاش 
م مسѧѧاهمة الشيخوخة أطول من ذلك بأن تكون عشѧѧرون عامѧѧأ حتѧѧى يسѧѧاه

فعالة فى تمويѧѧل نفقѧѧات هѧѧذا المعѧѧاش خاصѧѧة وأن تѧѧاريخ اسѧѧتحقاقه يѧѧرتبط 
إلا أن المشѧѧرع رأى تخفѧѧض هѧѧذه المѧѧدة  ،ببلوغه سنا معينѧѧا محѧѧددا مسѧѧبقا

باعتبار أن تأمين الشيخوخة ما زال حѧѧديثا حتѧѧى يѧѧتمكن مѧѧن اشѧѧرفوا علѧѧى 
  .السن المعاشى من الحصول على معاش الشيخوخة

 
جب أن لا تقل المدة الموجبة لإستحقاق المعاش فى ووفقا للقانون ي

شѧѧهرا ومѧѧع ذلѧѧك فنظѧѧرا لأن كسѧѧر السѧѧنه يجبѧѧر الѧѧى  ١٢٠هذه الحالѧѧة عѧѧن 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــ

= (ج) زيѧѧادة نسѧѧبة الإشѧѧتراكات لمواجهѧѧة الأعبѧѧاء الناتجѧѧة عѧѧن المزايѧѧا التѧѧى تتقѧѧرر للعѧѧاملين 
(هذا أمر ضرورى أيضا نظرا لأن تخفيض السن المعاشى لزيادة المشار اليهم وتحديد من يتحمل هذه ا

سيؤدى إلى اطالة فترة إستحقاق المعاش كما أن رفع نسѧѧب حسѧѧاب المعѧѧاش سѧѧيؤدى إلѧѧى ارتفѧѧاع التكلفѧѧة، 
 وبالطبع فأن المتحمل بالزيادة فى نسبة الإشتراكات هنا سيكون صاحب العمل أو كليهما دون العمل). 

 
 .١٩٧٧لسنة  ٢١٤التأمينات رقم  من قرار وزير ٦) م١(

 
) وفѧѧى حالѧѧة تعѧѧذر تحديѧѧد سѧѧن أى مѧѧن هѧѧؤلاء العѧѧاملين لوفاتѧѧه أثنѧѧاء الخدمѧѧة مѧѧع عѧѧدم وجѧѧود مسѧѧتند ٢(

رسمى يعتمد عليه فى ذلك فيفترض بلوغه سن التقاعد التعويض الإضافى ومعѧѧاش الوفѧѧاة وذلѧѧك لحѧѧين 
 ). ١٩٧٧لسنة  ٢١٤نات الاجتماعية رقممن قرار وزير التأمي ٥٥تقدم مستند رسمى يثبت غير ذلك (م
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مѧѧن قبيѧѧل  -فقѧѧد ذهبنѧѧا  )١(سѧѧنه إذا كѧѧان مѧѧن شѧѧأن ذلѧѧك إسѧѧتحقاق معѧѧاش 
إلى القول بأنه يكفى أن تتجاوز مدة الإشتراك فى التѧѧأمين تسѧѧع  -التبسيط 

سѧѧنوات ولѧѧو بيѧѧوم واحѧѧد حيѧѧث يجبѧѧر هѧѧذا اليѧѧوم إلѧѧى سѧѧنة فتكѧѧون مѧѧدة 
وهѧѧѧѧو القѧѧѧѧدر الأدنѧѧѧѧى الѧѧѧѧلازم شѧѧѧѧهرا  ١٢٠الإشѧѧѧѧتراك عشѧѧѧѧر سѧѧѧѧنوات أى 

  .لإستحقاق المعاش هنا
 

، أو العجѧѧز دمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه للوفѧѧاة: انتهѧѧاء خ)٢و١(الحالѧѧة الثانيѧѧة 
أو العجز الجزئى متى ثبت عدم وجود عمѧѧل آخѧѧر لѧѧه لѧѧدى صѧѧاحب  ،الكامل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .) من القانون٢١) الفقرة الاخيرة من المادة (١(

 
ألغيت حالة إنتهاء خدمة المؤمن عليه، العامل بأحدى وحدات الجهاز  ١/٧/٩٤) إعتبارا من ٢(
للفصل بقرار من رئيس  ،المؤسسات العامة أو القطاع العام، لادارى للدولة أو الهيئات العامةا

 .عاما ١٤الجمهورية أو بسبب الغاء الوظيفة وذلك متى جاوزت مدة الاشتراك فى التأمين 
لفرض فى هذه الحالة الملغاه عدم بلوغ المؤمن عليه السن المعاشى وعلى وجه التحديد وا

الشيخوخة  عدم انتهاء خدمته بسبب بلوغة هذه السن وبالتالى تخلف احد شروط إستحقاق معاش
، والأصل أن نترك إستحقاق المعاش هنا للحالات العامة الخاصة بانتهاء الخاص بالحالة السابقة

ل بلوغ السن المعاشى إلا أن المشرع رأى أهمية تقرير معاملة خاصة لإنتهاء خدمة الخدمة قب
العاملين بالقطاع الحكومى والهيئات العامه والمؤسسات العامة والقطاع العام بسبب الفصل بقرار من 
رئيس الجمهورية أو إلغاء الوظيفة نظرا للآثار غير المباشر لذلك والتى تؤدى إلى صعوبة الحصول 

  .على عمل مناسب آخر مما يقترب معه الوضع من بلوغ السن المعاشى
 كما فى الحالة الأولى، أمور ثلاثة :  .هذا وكان يشترط لاستحقاق المعاش فى هذه الحالة

  .الأول : انتهاء خدمة المؤمن عليه
  .وهذا سبب إستحقاق المعاش ولذا نحيل فى بيانه إلى الحالة السابقة

ن انتهاء خدمة المؤمن عليه بسبب الفصل بقرار من رئيس الجمهورية  أو الثانى : أن يكو
بسبب إلغاء الوظيفة وهو المتصور بالنسبة للعاملين بالجهاز الإدارى للدولة والهيئات العامة 

  .والمؤسسات العامة والقطاع العام
خوخة وهكذا فإن تلك الحالة كانت قاصرة على بعض فئات الخاضعين لاحكام تأمين الشي

ونعنى بهم العاملين بأحدى وحدات الجهاز الإدارىللدولة والهيئات العامة والمؤسسات العامة والقطاع 
  .العام، فهؤلاء يتعرضون للفصل بقرار من رئيس الجمهورية أو لإنتهاء الخدمة بسبب الغاء الوظيفة

م أيا ما كانت والفصل بقرار من رئيس الجمهورية إجراء متعارف عليه بين كافة دول العال
أيدلوجيتها السياسية حيث ينظر لرئيس الجمهورية كرئيس أعلى للعاملين بالدولة وله الحق فى 

ومن هنا فقد وجد فى مصر قبل الثورة ووجد معها قبل  ،استبعاد العناصر غير الجديرة بالخدمة العامة
انون فلم تجز لرئيس ثورة التصحيح وبعدها أيضا مع ملاحظة أن ثورة التصحيح أكدت سيادة الق

الجمهورية الفصل إلا لأسباب محددة ومن ناحية أخرى أزالت موانع التقاضى فلم يصبح الفصل بقرار 
رئيس الجمهورية من أعمال السيادة بل أصبح للمفصول هنا رفع دعوى إلغاء لقرار الفصل ويقوم 

حسب مدة الاشتراك فى التأمين ويعيد العامل إلى عمله وهنا ت .القضاء بنظرها وقد يلغى قرار الفصل
  .وتتحمل الخزانة العامة بالمعاشات التى قد تكون صرفت خلال مدة الفصل

ولما كان الفصل بقرار من رئيس الجمهورية يحول دون العمل والتقدم لأية وظيفة بوحدات 
لين بها جميعا فرئيس العام ،الجهاز الإدارى للدولة والهيئات العامة والمؤسسات العامة والقطاع العام

فإن من شأنه تقليل فرص التوظيف بالنسبة للعامل المفصول إلى حد  ،هو رئيس الجمهورية كما ذكرنا
 كبير تتمثل الحكمة من إيراد معاملة معاشية خاصة للمفصول بقرار من رئيس الجمهورية.= 
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العمل، وذلك إذا بلغت مدة إشتراكه فى التأمين ثلاثѧѧة أشѧѧهر متصѧѧلة 
هر متقطعة فان كان من الخاضѧѧعين لقѧѧوانين أو لѧѧوائح توظيѧѧف أو ستة أش

  .أو لإتفاقات جماعية فلا تشترط أية مدة إشتراك
 

وتختلف هذه الحالة عѧѧن الحالѧѧة السѧѧابقة فѧѧى إسѧѧتحالة تنبѧѧؤ المѧѧؤمن 
عليه بتاريخ تحقѧѧق الخطѧѧر فكѧѧل مѧѧن تѧѧاريخ الوفѧѧاة وتѧѧاريخ العجѧѧز المنهѧѧى 

لى، ومѧѧن ناحيѧѧة أخѧѧرى فѧѧإن تحقѧѧق للخدمة علمهمѧѧا عنѧѧد الله سѧѧبحانه وتعѧѧا
الخطر هنا يكاد يستحيل بعده العمل ويستحيل ذلك تماما فѧѧى حѧѧالتى الوفѧѧاة 

ولذا لا تشترط هنا أية مدة إشتراك على الإطلاق فأن كѧѧان  ،والعجز الكامل
المѧѧؤمن عليѧѧه مѧѧن غيѧѧر الخاضѧѧعين لقѧѧوانين أو لѧѧوائح توظѧѧف أو لإتفاقѧѧات 

للغايѧѧة كوسѧѧيلة للتحقѧѧق مѧѧن عѧѧدم جماعيѧѧة فتشѧѧترط مѧѧدة إشѧѧتراك قصѧѧيرة 
صورية علاقة العمل وبالتѧѧالى لمواجهѧѧة احتمѧѧال  إسѧѧاءة اسѧѧتغلال التѧѧأمين 
وليس بقصد المساهمة فى تمويل نفقات المعѧѧاش إذ يѧѧتم التمويѧѧل هنѧѧا مѧѧن 
إشتراكات من لѧѧم يتحقѧѧق بالنسѧѧبة لهѧѧم الخطѧѧر وبالتѧѧالى يهѧѧتم المعѧѧاش هنѧѧا 

الخسارة التى تحققت ولѧѧيس بتعويض الخطر وليس بتعويض الدخل (أى ب
 الإشتراكات التى أديت). 

 
وفيما يلى شروط إستحقاق المعاش فى هذه الحالѧѧة وهѧѧى ثلاثѧѧة كمѧѧا 

 فى الحالتين السابقتين :
 

 الأول : إنتهاء خدمة مؤمن عليه: 
  .وهذا هو الشرط العام السابق بيانه فى الحالة الأولى

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
= ولما كان لإلغاء الوظيفة أثر يقترب من اثѧѧر الفصѧѧل بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس الجمهوريѧѧة مѧѧن حيѧѧث 

  .فقد جعل له ذات المعاملة المعاشية ،تقليل فرص العمل أمام من تنتهى خدمته إلى حد كبير
الثالث : أن تتجاوز مدة إشتراك المفصول بقرار مѧѧن رئѧѧيس الجمهوريѧѧة أو مѧѧن إنتهѧѧت خدمتѧѧه 

 عاما :  ١٤ب إلغاء الوظيفة بسب
وبهذا الشѧѧرط تتمثѧѧل المعاملѧѧة المعاشѧѧية الخاصѧѧة التѧѧى كانѧѧت لحѧѧالات الفصѧѧل بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس 
الجمهوريѧѧة ولحѧѧالات انهѧѧاء الخدمѧѧة بسѧѧبب إلغѧѧاء الوظيفѧѧة حيѧѧث إكتفѧѧى بѧѧأن تتجѧѧاوز المѧѧدة الموجبѧѧة 

امѧѧة لإنتهѧѧاء الخدمѧѧة قبѧѧل عاما فى حѧѧين يجѧѧب لاسѧѧتحقاق المعѧѧاش فѧѧى الحالѧѧة الع ١٤لإستحقاق المعاش 
  .عاما ١٩بلوغ السن المعاشى أن تتجاوز مدة الاشتراك 

عامѧѧا ولكѧѧن نظѧѧرا لأن  ١٥شѧѧهرا أى  ١٨٠والأصل هنا ألا تقل مدة الإشѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين عѧѧن 
القانون يجيز جبر كسر السنة إلى سنة إذا كان مѧѧن شѧѧأن هѧѧذا الجبѧѧر اسѧѧتحقاق معѧѧاش (الفقѧѧرة الأخيѧѧرة 

إلѧѧى أنѧѧه يكفѧѧى أن تتجѧѧاوز مѧѧدة  ،مѧѧن قبيѧѧل التبسѧѧيط ،) من القانون) فقد ذهبنا إلѧѧى القѧѧول٢١من المادة (
 شهرا.  ١٨٠سنة أى  ١٥عاما ولو بيوم واحد حيث يجبر هذا اليوم إلى سنه فيكون لدينا  ١٤التأمين 
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أو العجѧѧز  ،أو العجѧѧز الكامѧѧل ،الثانى: أن يكون إنتهاء الخدمة للوفѧѧاة
بѧѧت عѧѧدم وجѧѧود عمѧѧل آخѧѧر للمѧѧؤمن عليѧѧة لѧѧدى الجزئѧѧى المسѧѧتديم متѧѧى ث

  .صاحب العمل
 

وهكذا فѧѧإن هѧѧذه الحالѧѧة تتميѧѧز بѧѧأن يكѧѧون سѧѧبب انتهѧѧاء الخدمѧѧة أحѧѧد 
 أمور ثلاثة : 

 
 الوفاة الحقيقية أو الحكمة:  - ١
والفѧѧرض هنѧѧا أن تكѧѧون الوفѧѧاة يقينѧѧة ثابتѧѧة بالشѧѧهادة الدالѧѧة علѧѧى  
 ذلك. 

 
دلائل بحدوثها دون أن يثبѧѧت على أن الوفاة قد تكون حكمية تقطع ال

ذلѧѧك حقيقѧѧة ففѧѧى حالѧѧة فقѧѧد المѧѧؤمن عليѧѧه (أو صѧѧاحب المعѧѧاش) تصѧѧرف 
للمستحقين عنه إعانه شهرية تعѧѧادل مѧѧا يسѧѧتحقونه مѧѧن معѧѧاش بѧѧافتراض 

وبعѧѧد فѧѧوات  ،والمستحقون هنا هم ذات المستحقين فى حالة الوفاة ،وفاته
و حكمѧѧا، يعتبѧѧر أربѧѧع سѧѧنوات مѧѧن تѧѧاريخ الفقѧѧد أو ثبѧѧوت الوفѧѧاة حقيقѧѧة أ

تاريخ الفقد هو تاريخ إنتهѧѧاء الخدمѧѧة فѧѧى تقѧѧدير جميѧѧع الحقѧѧوق المعاشѧѧية 
  .)١(ويستمر صرف الإعانة المشار اليها باعتبارها معاشا 

 
هѧѧذا وتثبѧѧت حالѧѧة فقѧѧد المѧѧؤمن عليѧѧه (أو صѧѧاحب المعѧѧاش) بѧѧابلاغ 
المستحقين قسѧѧم الشѧѧرطة علѧѧى أن يثبѧѧت بالمحضѧѧر تѧѧاريخ الفقѧѧد وظروفѧѧه 

وتحѧѧدد المسѧѧتندات المطلوبѧѧة لصѧѧرف إعانѧѧة الفقѧѧد وفقѧѧا لمѧѧا  ،لبالتفصѧѧي
 : )٢(يأتى

 
(أ ) المستندات المطلوبة لصرف معاش الوفاة (أى طلب الصرف 

المرافق لقرار وزير التأمينات  ١١٩المحرر على نموذج الإستمارة رقم 
مرفقا به شهادة من أحد معاهد أو جهات التعليم  ١٩٧٧لسنة  ٢١٤رقم 

ق مستحق المعاش من الأولاد أو الأخوة الذكور الذين تجاوزوا تثبت التحا
 ادات الدالة على الحصول على مؤهلهــــــوالش ،سن الحادية والعشرين بها

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .من القانون ١٢٤) م ١(

 
 من القانون.  ٧١، ٢٠تين والماد ١٩٧٧لسنة  ٢١٤) الباب الرابع من قرار وزير التأمينات رقم ٢(
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نهѧѧѧѧائى لا يتجѧѧѧѧاوز البكѧѧѧѧالوريوس أو الليسѧѧѧѧانس وذلѧѧѧѧك بالنسѧѧѧѧبة لѧѧѧѧلأولاد 
والأخوة الѧѧذكور الѧѧذين تجѧѧاوزوا سѧѧن الحاديѧѧة والعشѧѧرين فѧѧى تѧѧاريخ الفقѧѧد 
ولم يلتحقوا بعمل أو لم يزاولوا مهنة ولم يبلغوا سن السادسة والعشѧѧرين 

الأربعѧѧة والعشѧѧرين للحاصѧѧلين بالنسبة للحاصلين علѧѧى المؤهѧѧل المѧѧذكور و
  .على المؤهلات الأقل)

 
  .(ب) صورة رسمية من محضر الشرطة المحرر عن الفقد

 
(ج) شهادة إدارية معتمدة من قسم الشѧѧرطة المخѧѧتص بѧѧأن المفقѧѧود 

  .لم يعثر عليه خلال ثلاثة أشهر من تاريخ الفقد
 

ѧѧح تفصѧѧه توضѧѧيليا (د) شهادة من جهة العمل التابع لها المؤمن علي
نوع العمل الذى كѧѧان يؤديѧѧه وفقѧѧد أثنѧѧاءه وذلѧѧك إذا كѧѧان الفقѧѧد أثنѧѧاء تأديѧѧة 
العمل إذ تقدر الإعانѧѧة هنѧѧا بمѧѧا يعѧѧادل المعѧѧاش المقѧѧرر فѧѧى تѧѧأمين إصѧѧابات 
العمل والمعاش المقرر فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفѧѧاة وذلѧѧك بمѧѧا لا 

قصѧѧى للجمѧѧع من أجر تسوية المعاش بما لا يجاوز الحد الأ %١٠٠يجوز 
 بين معاش الأجر الأساسى والأجر المتغير. 

 
) من قرار وزير التأمينات حالѧѧة العثѧѧور ٢٧هذا وقد عالجت المادة (

علѧѧى المفقѧѧود حيѧѧا فنصѧѧت علѧѧى إعتبѧѧار مѧѧا صѧѧرف مѧѧن إعانѧѧة الفقѧѧد إلѧѧى 
المستحقين عن المѧѧؤمن عليѧѧه المفقѧѧود صѧѧحيحا وذلѧѧك إذا عثѧѧر حيѧѧا وثبѧѧت 

أن الفقد كان بسبب خارج عن إرادته كفقѧѧد من تحقيق السلطات المختصة 
الذاكرة أو الجنون أو الأسر أو غير ذلك من الحالات التى لا يستطيع فيها 

وتعتبر دينا فѧѧى غيѧѧر هѧѧذه  ،المفقود إخطار صاحب العمل أو أسرته بمكانه
الحѧѧالات ويتعѧѧين علѧѧى الهيئѧѧة المختصѧѧة اقتضѧѧاؤه منѧѧه وفقѧѧا للإجѧѧراءات 

 .)١(الإخلال بمساءلته جنائيا إذا كان لذلك مقتضىالمخولة لها قانونا دون 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

) والأمѧѧر ذاتѧѧه إذا مѧѧا كѧѧان المفقѧѧود صѧѧاحب معѧѧاش فيعتبѧѧر صѧѧحيحا مѧѧا صѧѧرف مѧѧن إعانѧѧة الفقѧѧد إلѧѧى ١(
 ،مѧѧؤمن عليѧѧهالمستحقين عنه إذا عثر عليه حيا فى حالات القѧѧوة القѧѧاهرة المشѧѧار اليهѧѧا فѧѧى حالѧѧة فقѧѧد ال

وتعتبر دينا عليه فى غير هذه الحالات وتخصم من مبلѧѧغ المعѧѧاش المسѧѧتحق لѧѧه ويѧѧؤدى إليѧѧه الفѧѧرق إن 
وجد وذلك إذا أقر بصحة مѧѧا صѧѧرف مѧѧن معاشѧѧات إلѧѧى المسѧѧتحقين عنѧѧه وإلا أعتبѧѧرت هѧѧذه المبѧѧالغ دينѧѧا 

) ثѧѧم صѧѧرفها لصѧѧاحب على الهيئة المختصة منهم (دون إخلال بمسئوليتهم جنائيا إذا كان لѧѧذلك مقتضѧѧى
  .المعاش (بعد إستردادها من الأشخاص التى صرفت لهم)
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 العجز الكامل :  - ٢
وقد أشرنا إلى المقصود بذلك فى مجال تعريف خطر العجز، ويثبѧѧت 
العجز الكامل بشهادة من الهيئة العامة للتأمين الصحى على النموذج رقم 

  .١٩٧٧لسنة  ٢١٤) المرافق لقرار وزير التأمينات رقم ١٠٢(
 
العجز الجزئى المستديم متى ثبت عدم وجود عمل آخر للمؤمن  - ٣

عليѧѧه لѧѧدى صѧѧاحب العمѧѧل، وهكѧѧذا يشѧѧترط فѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة أمѧѧرين يجѧѧب 
 توفرهما معا : 

(أ ) أن يكѧѧون هنѧѧاك عجѧѧز جزئѧѧى مسѧѧتديم أيѧѧا مѧѧا كانѧѧت درجѧѧة هѧѧذا 
علѧѧى النحѧѧو ويثبت هذا بشهادة من الهيئة العامѧѧة للتѧѧأمين الصѧѧحى  ،العجز

  .المشار اليه باثبات العجز الكامل
(ب) أن يثبѧѧت عѧѧدم وجѧѧود عمѧѧل آخѧѧر للمѧѧؤمن عليѧѧه لѧѧدى صѧѧاحب 

 العمل. 
 

ويثبت عدم وجود عمل آخر للمؤمن عليه لدى صاحب العمل بقѧѧرار 
 :)١(من لجنة تشكل على النحو التالى

مѧѧدير المنطقѧѧة المختصѧѧة بصѧѧندوق التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى للعѧѧاملين  -
ع الحكѧѧومى أو بصѧѧندوق التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى للعѧѧاملين بالقطѧѧاعين بالقطѧѧا

 العام والخاص وقطاع الأعمال العام حسب الأحوال.
ممثل عن كل من مديرية شئون العاملين بالمحافظة وعن صѧѧاحب  -

(اللجنة النقابية أو النقابѧѧة العامѧѧة فѧѧى حالѧѧة عѧѧدم العمل وعن التنظيم النقابى 
 وجود لجنة نقابية).

 ب من الهيئة العامة للتأمين الصحى تختاره الهيئة.طبي -
 

ولا يجوز لصاحب العمل إنهاء خدمة المؤمن عليه بسѧѧبب العجѧѧز الجزئѧѧى 
إلا إعتبѧѧارا مѧѧن تѧѧاريخ قѧѧرار اللجنѧѧة المشѧѧار اليهѧѧا بѧѧالفقرة السѧѧابقة بعѧѧدم 
وجѧѧود عمѧѧل آخѧѧر لѧѧه، كمѧѧا لا يجѧѧوز لصѧѧاحب العمѧѧل إنهѧѧاء خدمѧѧة المѧѧؤمن 

ة المشار إليها وجود عمѧѧل آخѧѧر لѧѧه وإلا التѧѧزم بѧѧأداء عليه إذا قررت اللجن
أجѧѧره حتѧѧى تѧѧاريخ التحاقѧѧه بعمѧѧل آخѧѧر (وهنѧѧا يلتѧѧزم المѧѧؤمن عليѧѧه، حتѧѧى 
يسѧѧتحق الأجѧѧر، بقيѧѧد إسѧѧمه فѧѧى سѧѧجل المتعطلѧѧين بمكتѧѧب القѧѧوى العاملѧѧة 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
لسѧѧѧنة  ٦و ١٩٨٤لسѧѧѧنة  ٣٢المعѧѧѧدل بѧѧѧالقرارات  ١٩٨٠لسѧѧنة  ١٢٨) قѧѧرار وزيѧѧѧر التأمينѧѧѧات رقѧѧѧم ١(

١٩٨٩. 
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المختص مع التردد على هذا المكتѧѧب فѧѧى المواعيѧѧد المحѧѧددة وعѧѧدم رفѧѧض 
الإلتحѧѧاق بالعمѧѧل المناسѧѧب) وفѧѧى حالѧѧة رفѧѧض صѧѧاحب العمѧѧل أداء الأجѧѧر 
تصѧѧدر الهيئѧѧة المختصѧѧة قѧѧرارا بالزامѧѧه بѧѧأداء الأجѧѧر ويكѧѧون هѧѧذا القѧѧرار 

لѧѧذى تعѧѧده الهيئѧѧة لهѧѧذا الغѧѧرض) بمثابѧѧة سѧѧند (الذى يحѧѧرر وفقѧѧا للنمѧѧوذج ا
  .)١(تنفيذى 
 

قواعѧѧѧد  ١٩٨٠لسѧѧѧنة  ١٢٨وقѧѧѧد حѧѧѧدد قѧѧѧرار وزيѧѧѧر التأمينѧѧѧات رقѧѧѧم 
وإجѧѧراءات عمѧѧل اللجنѧѧة الخاصѧѧة باثبѧѧات عѧѧدم وجѧѧود عمѧѧل آخѧѧر للعامѧѧل 

  .العاجز جزئيا
 

الثالث : أن تبلغ مدة إشتراك المؤمن عليه فى التѧѧأمين ثلاثѧѧة أشѧѧهر 
هر متقطعѧѧة وذلѧѧك إذا كѧѧان مѧѧن غيѧѧر العѧѧاملاين بالقطѧѧاع متصلة أو ستة أش

الحكومى أو العѧѧام أو كѧѧان مѧѧن العѧѧاملين بالقطѧѧاع الخѧѧاص غيѧѧر الخاضѧѧعين 
للѧѧوائح توظѧѧف صѧѧادرة بنѧѧاء علѧѧى قѧѧانون أو حѧѧددت أجѧѧورهم وعلاواتهѧѧم 
وترقياتهم بمقتضѧѧى إتفاقيѧѧات جماعيѧѧة أبرمѧѧت وفقѧѧا لقѧѧانون العمѧѧل ووافѧѧق 

للѧѧوائح أو الإتفاقيѧѧات بنѧѧاء علѧѧى عѧѧرض الهيئѧѧة وزير التأمينات على هѧѧذه ا
القوميѧѧة للتѧѧأمين الإجتمѧѧاعى كمѧѧا لا تشѧѧترط المѧѧده بالنسѧѧبة للمنقѧѧولين مѧѧن 

 .القطاعين الحكومى أو العام إلى القطاع الخاص أو لإتفاقات جماعية
 

وهكѧѧذا يقتصѧѧر هѧѧذا الشѧѧرط علѧѧى المѧѧؤمن علѧѧيهم غيѧѧر الخاضѧѧعين 
كمѧѧا سѧѧبق  ،والغرض منه  ،ت جماعيةلقوانين أو لوائح توظيف أو لإتفاقا

هو تلافى محاولة إسѧѧاءة إسѧѧتغلال التѧѧأمين حيѧѧث لا يوجѧѧد قѧѧوانين  ،وذكرنا
أو لѧѧوائح أو إتفاقѧѧات جماعيѧѧة تحكѧѧم التوظيѧѧف وتنظمѧѧه وبالتѧѧالى يصѧѧعب 

حقا أن قانون العمل  ،وجود الدليل على قيام علاقة العمل وسريان التأمين
كتابѧѧه ولكѧѧن الكتابѧѧة ليسѧѧت شѧѧرطا  يѧѧنص علѧѧى أن يكѧѧون عقѧѧد العمѧѧل ثابتѧѧا

لقيام علاقة العمل وإنما مجѧѧرد وسѧѧيلة لاثبѧѧات هѧѧذه العلاقѧѧة ولѧѧذا كѧѧان لابѧѧد 
من توافر مدة اشѧѧتراك معينѧѧه يمكѧѧن الإطمئنѧѧان معهѧѧا إلѧѧى قيѧѧام العديѧѧد مѧѧن 

وقѧѧد روعѧѧى ان تكѧѧون مѧѧدة  ،الدلائل على وجود علاقة العمل وعلى جديتها
جѧѧود أى مѧѧدة إشѧѧتراك علѧѧى الإطѧѧلاق الإشتراك قصѧѧيرة فالأصѧѧل هѧѧو عѧѧدم و

نظرا لان مѧѧن المسѧѧتحيل علينѧѧا كبشѧѧر التنبѧѧؤ بتѧѧاريخ تحقѧѧق خطѧѧرى العجѧѧز 
  .والوفاه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .١٩٧٧لسنة  ٢١٤من قرار وزير التأمينات رقم  ٩م  ،من القانون ٤٥)  م ١(
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بѧѧوت عجѧѧزه عجѧѧزا كѧѧاملا الحالѧѧة الثالثѧѧة : وفѧѧاة المѧѧؤمن عليѧѧه أو ث
خѧѧلال سѧѧنة مѧѧن انتهѧѧاء خدمتѧѧه وقبѧѧل بلوغѧѧه السѧѧن المعاشѧѧى وقبѧѧل صѧѧرفه 

فإذا كان مѧѧن غيѧѧر الخاضѧѧعين لقѧѧوانين أو لѧѧوائح  ،لتعويض الدفعة الواحدة
تفاقات جماعيه فيشترط الا تقل مدة اشتراكه فى التأمين عن توظيف أو لإ

  .ثلاثة أشهر متصلة أو ستة أشهر متقطعة
 

اضѧѧح أن هѧѧذه الحالѧѧة تختلѧѧف عѧѧن الحѧѧالات السѧѧابقة والتѧѧى ومѧѧن الو
فѧѧالغرض فѧѧى حالتنѧѧا هѧѧذه  ،يرتبط فيها تحقق الخطر بتاريخ إنتهاء الخدمѧѧة

هѧѧو إنتهѧѧاء الخدمѧѧة دون تѧѧوافر إحѧѧدى حѧѧالات إسѧѧتحقاق المعѧѧاش السѧѧابق 
الإشѧѧارة إليهѧѧا وبالتѧѧالى يصѧѧبح العامѧѧل صѧѧاحب حѧѧق فѧѧى تعѧѧويض الدفعѧѧة 

 ،ا مѧѧا تѧѧوافرت إحѧѧدى الحѧѧالات الموجبѧѧة لѧѧذلكالواحѧѧدة الѧѧذى يصѧѧرف لѧѧه إذ
ومع ذلك فقد رأى المشرع إمتداد تأمين العجز والوفاة إلѧѧى المѧѧؤمن عليѧѧه 
خلال فترة تعطله وذلك بصورة إستثنائية ووفقا لشروط خاصة تتمثѧѧل فѧѧى 
تحقيق خطر الوفاة أو ثبوت العجز الكامѧѧل خѧѧلال سѧѧنة مѧѧن إنتهѧѧاء الخدمѧѧة 

ѧѧى مѧѧن المعاشѧѧوغ السѧѧويض وقبل بلѧѧرف تعѧѧه بصѧѧؤمن عليѧѧام المѧѧدم قيѧѧع ع
  .الدفعة الواحدة بافتراض إستحقاقه

 
وهكذا تتمثل شروط إستحقاق المعاش فѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة فѧѧى الشѧѧروط 

 التالية : 
 

 الأول: إنتهاء خدمة المؤمن عليه دون إستحقاق المعاش: 
أما عن إنتهاء خدمة المؤمن عليѧѧه فهѧѧذا هѧѧو الشѧѧرط العѧѧام فѧѧى كافѧѧة 

  .الموجبة لإستحقاق المعاشاتالحالات 
 

الثانى: وفاة المؤمن عليه أو ثبѧѧوت عجѧѧزه عجѧѧزا كѧѧاملا خѧѧلال سѧѧنة 
 من إنتهاء خدمته وقبل بلوغه السن المعاشى: 

هذا وهو مبرر إستحقاق المعѧѧاش هنѧѧا خروجѧѧا علѧѧى القواعѧѧد العامѧѧة 
ومѧѧع ذلѧѧك فتقѧѧديرا  ،فالأصل كما ذكرنا عدم سريان التأمين بإنتهاء الخدمة

لات الوفѧѧاة والعجѧѧز الكامѧѧل فقѧѧد تقѧѧرر إمتѧѧداد التѧѧأمين اليهѧѧا إذا وقعѧѧت لحѧѧا
الوفاة أو ثبت العجѧѧز الكامѧѧل خѧѧلال سѧѧنة مѧѧن انتهѧѧاء الخدمѧѧة وبشѧѧرط عѧѧدم 

  .تجاوز السن المعاشى وفقا للتحديد الذى أوضحناه بالحالة الأولى
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وبѧѧѧالطبع فѧѧѧلا يتصѧѧѧور هنѧѧѧا أن يكѧѧѧون العجѧѧѧز جزئيѧѧѧا ذلѧѧѧك أن العجѧѧѧز 
حد ذاته لا يجيز إستحقاق المعاش وانما يجѧѧب أن يكѧѧون سѧѧببا  الجزئى فى

فى انتهѧѧاء الخدمѧѧة لعѧѧدم وجѧѧود عمѧѧل آخѧѧر لѧѧدى صѧѧاحب العمѧѧل وهѧѧو مѧѧا لا 
يستقيم مع الحالة التى نحن بصددها والتى إنتهت فيها الخدمة قبѧѧل ثبѧѧوت 

  .العجز
 

 الثالث: عدم قيام المؤمن عليه بصرف تعويض الدفعة الواحدة: 
ѧѧة مѧѧويض والحكمѧѧرف تعѧѧه بصѧѧؤمن عليѧѧام المѧѧرط ان قيѧѧذا الشѧѧن ه

الدفعة الواحѧѧده بفѧѧرض إسѧѧتحقاقه يعѧѧد تخالصѧѧا بكافѧѧة مسѧѧتحقاته عѧѧن مѧѧدة 
اشتراكه فى التѧѧأمين فѧѧى حѧѧين أن اسѧѧتمرار انتفاعѧѧه بѧѧبعض مزايѧѧا التѧѧأمين 

  .يفترض قيام مدة إشتراك سابقة على انتهاء الخدمة ولو ليوم واحد
 

اك المؤمن عليه فى التأمين السѧѧابقة علѧѧى الرابع: أن تبلغ مدة إشتر
إنتهاء خدمته ثلاث أشهر متصلة أو سته أشهر متقطعة وذلك إذا كان من 
غيѧѧر العѧѧاملين بالقطѧѧاعين الحكѧѧومى والعѧѧام أو كѧѧان مѧѧن العѧѧاملين بالقطѧѧاع 
الخѧѧاص ممѧѧن لا يخضѧѧعون للѧѧوائح توظѧѧف صѧѧادرة بنѧѧاء علѧѧى قѧѧانون أو 

مقتضѧѧى إتفاقيѧѧات جماعيѧѧة أبرمѧѧت حددت أجورهم وعلاواتهѧѧم وترقيѧѧاتهم ب
 وفقا لقانون العمل ووافق عليها وزير التأمينات.

 
الحالѧѧѧѧة الرابعѧѧѧѧة: إنتهѧѧѧѧاء خدمѧѧѧѧة المѧѧѧѧؤمن عليѧѧѧѧه لغيѧѧѧѧر الأسѧѧѧѧباب 
المنصوص عليها بالحالات السابقة متى جاوزت مدة اشتراكه فى التѧѧأمين 

  .عاما ١٩
 

معاشѧѧى الفرض فى هذه الحالة هو انتهاء الخدمة قبل بلѧѧوغ السѧѧن ال
ولغير حالات الوفاه أو العجѧѧز المنهѧѧى للخدمѧѧة ولا يكѧѧون أمامنѧѧا مѧѧن سѧѧبب 
لإسѧѧتحقاق المعѧѧاش سѧѧوى طѧѧول مѧѧدة الإشѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين السѧѧابقة علѧѧى 
إنقطاع الأجر نتيجة لإنتهاء الخدمة وبهذا يتمثل مفهوم تأمين الشѧѧيخوخة 

ة كوسѧѧѧيلة لتعѧѧѧويض الѧѧѧدخل بتحويلѧѧѧه مѧѧѧن فتѧѧѧرة الحيѧѧѧاة العمليѧѧѧة إلѧѧѧى فتѧѧѧر
  .كما تتمثل فلسفته التى ترجع إلى فكرة الإدخار ،إستحقاق المعاش

 
ونظرا لإستحقاق المعاش هنا قبل بلوغ السن المعاشѧѧى فانѧѧه يسѧѧمى 

  .بالمعاش المبكر
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وكمѧѧا فѧѧى الحѧѧالات السѧѧابقة يشѧѧترط لإسѧѧتحقاق المعѧѧاش هنѧѧا تѧѧوافر 
 شروطا ثلاثة: 

 
  .الأول: إنتهاء خدمة المؤمن عليه

 .شرط العام فى حالات إستحقاق المعاشوهذا هو ال
 

الثѧѧانى: أن يكѧѧون إنتهѧѧاء الخدمѧѧة قبѧѧل بلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى ولغيѧѧر 
  .الوفاه أو العجز

 
  .عامأ ١٩الثالث: أن تتجاوز مدة الإشتراك فى التأمين 

وتعتبر هذه أطول مدة إشتراك موجبة لإستحقاق معѧѧاش الشѧѧيخوخة 
ѧѧدة هѧѧول المѧѧك أن طѧѧرى ذلѧѧام المصѧѧى النظѧѧتحقاق فѧѧد لإسѧѧرر الوحيѧѧو المب

المعاش فيجب أن تكون من الطول بحيث تؤكد المسѧѧاهمة الفعالѧѧة للمѧѧؤمن 
 عليه فى تمويل نفقات المعاش. 

 
الحالѧѧة الخامسѧѧة: وفѧѧاة المѧѧؤمن عليѧѧه أو ثبѧѧوت عجѧѧزه الكامѧѧل بعѧѧد 
إنقضاء سنة من تاريخ إنتهѧѧاء خدمتѧѧه أو بلوغѧѧه سѧѧن السѧѧتين بعѧѧد إنتهѧѧاء 

شѧѧهرا علѧѧى الأقѧѧل ولѧѧم  ١٢٠إشѧѧتراكه فѧѧى التѧѧأمين  خدمته متѧѧى كانѧѧت مѧѧدة
يكن قد صѧѧرف القيمѧѧة النقديѧѧة لتعѧѧويض الدفعѧѧة الواحѧѧدة ويسѧѧوى المعѧѧاش 

 فى هذه الحالة على أساس مدة الإشتراك فى التأمين.
 

 وكما فى الحالات السابقة تشترط شروطا ثلاثة:
الأول: إنتهاء الخدمة ويفتѧѧرض فѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة وقوعѧѧه قبѧѧل تحقѧѧق 

 طر.الخ
الثѧѧانى: وقѧѧوع الوفѧѧاه أو العجѧѧز أو بلѧѧوغ السѧѧن بعѧѧد إنتهѧѧاء الخدمѧѧة 

 وبالطبع دون توافر إحدى حالات إستحقاق المعاش السابقة.
الثالث: توافر مدة الإشتراك الموجبة لإسѧѧتحقاق معѧѧاش بلѧѧوغ السѧѧن 

 شهرا. ١٢٠وقدرها 
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 المبحث الثانى

 كيفية تحديد المعاش
 الحدود القصوى والدنيا " -العناصر  -" المعادلة 

 
تناولنѧѧا فѧѧى المبحѧѧث السѧѧابق حѧѧالات وشѧѧروط إسѧѧتحقاق المعاشѧѧات 
ومن المنطقى أن ننتقل بعد ذلك لبيѧѧان كيفيѧѧة تحديѧѧد تلѧѧك المعاشѧѧات والتѧѧى 
يمكن تقسيمها إلى معاش الشيخوخة، الذى يؤدى فى حالة إنتهاء الخدمة 

المبكرة المستحقة بسبب بلوغ السن المعاشى وتقاس على ذلك المعاشات 
فѧѧѧѧى حѧѧѧѧالات إنتهѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧة قبѧѧѧѧل بلѧѧѧѧوغ السѧѧѧѧن المعاشѧѧѧѧى (ذات معѧѧѧѧاش 
الشيخوخة مخفضا بنسب مئوية تتفق وصѧѧرفه قبѧѧل بلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى 
ممѧѧا يعنѧѧى إطالѧѧة فتѧѧرة إسѧѧتحقاقه) وأخيѧѧرا فهنѧѧاك معѧѧاش الوفѧѧاة المبكѧѧرة 

انѧѧت والعجز المبكر والذى يتعين ألا يقل عن نسѧѧبة مئويѧѧة محѧѧددة أيѧѧا مѧѧا ك
 مدة الإشتراك فى التأمين حيث لا يوجد تاريخ معلوم للبشر لوقوعهما.

 
وهكѧѧذا نتنѧѧاول فѧѧى هѧѧذا المبحѧѧث تحديѧѧد كѧѧل مѧѧن معاشѧѧات الشѧѧيخوخة 

 .والمعاشات المبكرة ومعاشات الوفاة المبكرة والعجز المبكر
 

 معاشات الشيخوخة
 

يѧѧѧتم تحديѧѧѧد معѧѧѧاش الشѧѧѧيخوخة بنسѧѧѧبة مئويѧѧѧة مѧѧѧن متوسѧѧѧط الأجѧѧѧر 
للمѧѧѧؤمن عليѧѧѧه ويѧѧѧتم تحديѧѧѧد هѧѧѧذه النسѧѧѧبة بحيѧѧѧث تѧѧѧرتبط بمѧѧѧدة الشѧѧѧهرى 

الإشتراك فى التأمين بمعنى حساب كل سنة مѧѧن سѧѧنوات الإشѧѧتراك بمعѧѧدل 
  .معين

 
 وهكذا فإن معاش الشيخوخة : 

 المعدل). × = متوسط الأجر الشهرى(مدة الإشتراك 
 

وإتفاقا مع الهدف من معاش الشيخوخة ومع تعدد حالات إسѧѧتحقاق 
  .حدآ أدنى له فهناك

 
وهكذا نتناول فيما يلى عناصر تحديد معاش الشيخوخة ونعنى بذلك 
متوسط الأجر الشهرى ومدة الإشتراك ومعدل حسѧѧابها ثѧѧم نتنѧѧاول الحѧѧدود 

 القصوى والدنيا للمعاش.
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هذا وحيѧѧث أن لѧѧدينا مѧѧا يسѧѧمى بѧѧالأجر الأساسѧѧى ومѧѧا يسѧѧمى بѧѧالأجر 
العѧѧلاوات الخاصѧѧة فѧѧإن فضѧѧلا عѧѧن  ١/٤/١٩٨٤المتغيѧѧر المسѧѧتحدث فѧѧى 

 معاش الشيخوخة يحسب على ثلاث مراحل:
الأولѧѧى: لحسѧѧاب معѧѧاش الأجѧѧر الأساسѧѧى والѧѧذى يشѧѧمل كافѧѧة مѧѧدد 

 الإشتراك فى تأمين الشيخوخة.
الثانية: لحسѧѧاب معѧѧاش الأجѧѧر المتغيѧѧر والѧѧذى تبѧѧدأ مѧѧدة حسѧѧابه مѧѧن 

 تاريخ إستحداث ما سمى بالأجر المتغير. ١/٤/٨٤
ش العѧѧلاوات الخاصѧѧة والتѧѧى تقѧѧررت وتتقѧѧرر الثالثѧѧة: لحسѧѧاب معѧѧا

وبشروط خاصة بالنسѧѧبة للقطѧѧاع (ن بالقطاع الحكومى والقطاع العامللعاملي
 .١/٧/١٩٨٨إعتبارا من الخاص) 
 

 ونتناول ذلك فيما يلى:
 

 أولا: معاش الأجر الأساسى:
 
 متوسط الأجر الشهرى : -١
 

اسѧѧه الѧѧذى يحسѧѧب علѧѧى أسيقصد بمتوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى الأساسѧѧى 
المتوسط الشهرى لأجور المؤمن عليѧѧه التѧѧى أديѧѧت علѧѧى  معاش الشيخوخة

أساسها الإشتراكات خلال السنتين الأخيرتين من مدة إشتراكه فى التأمين 
  .)١(أو خلال مدة إشتراكه فى التأمين أن قلت عن ذلك 

 
ولا يسѧѧѧتثنى مѧѧѧن ذلѧѧѧك سѧѧѧوى المعاشѧѧѧات المسѧѧѧتحقة للمѧѧѧؤمن علѧѧѧيهم 

ѧѧة فѧѧودين بالخدمѧѧم  ١/٩/١٩٧٥ى الموجѧѧانون رقѧѧاملين بالقѧѧانوا معѧѧذين كѧѧوال
فتحسѧѧب علѧѧى أسѧѧاس متوسѧѧط أجѧѧر الإشѧѧتراك الشѧѧهرى  ١٩٢٩لسѧѧنة   ٣٧

  .)٢(خلال السنة الأخير إذا حقق لهم ذلك معاشا أفضل 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .من القانون ١ - ١٩) م١(
 

حد الأقصى النسبى لمعاش الشѧѧيخوخة إلѧѧى متوسѧѧط من القانون، وفى هذه الحالة ينسب ال ٣-١٩) م٢(
أجѧѧر الاشѧѧتراك الشѧѧهرى خѧѧلال السѧѧنه الأخيѧѧرة مѧѧع مراعѧѧاة عѧѧدم تجѧѧاوز المعѧѧاش للأجѧѧر الѧѧذى أدى عنѧѧه 
الإشتراك الأخير وتتحمل الخزانة العامة الفرق بين هذا الحد والحد الاقصى النسبى لمعѧѧاش الشѧѧيخوخة 

 من القانون).  ٣-٢٠شهرى خلال السنتين الأخيرتين (ممحسوبا على أساس متوسط أجر الإشتراك ال
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١٣٠

هѧѧѧذا ولمѧѧѧا كانѧѧѧت العبѧѧѧرة هѧѧѧى بѧѧѧالأجور التѧѧѧى تѧѧѧؤدى علѧѧѧى أساسѧѧѧها 
الإشѧѧتراكات فيجѧѧب أن نبѧѧين فيمѧѧا يلѧѧى المبѧѧادئ العامѧѧة لتحديѧѧد الإشѧѧتراكات 

 وهى: 
 

(أ ) تربط اشتراكات كل من العѧѧاملين بالقطѧѧاع الخѧѧاص علѧѧى أسѧѧاس 
ة (أو شѧѧهر الإلتحѧѧاق أو بѧѧدء سريѧѧـان القانѧѧـون أجر شهر يناير من كل سѧѧن

وتسѧѧتحق الإشѧѧتراكات  ،أن كѧѧان لاحقѧѧا لشѧѧهر ينѧѧاير) وحتѧѧى ينѧѧاير التѧѧالى
كاملة عن الشهر الذى تبدأ فيه الخدمة ولا تستحق عن جزء الشهر الѧѧذى 
تنتهѧѧى فيѧѧه كمѧѧا تسѧѧتحق كاملѧѧـة فѧѧـى حѧѧـالة الوقѧѧـف أو عѧѧـدم كفѧѧـاية الأجѧѧر 

 .)١(إشتراكات عـن مـدد التجنيـد الإلزامىومن ناحية أخرى لا تؤدى 
 

(ب) تحسب إشتراكات العاملين بالقطاع الحكѧѧومى والهيئѧѧات العامѧѧة 
والمؤسسѧѧѧѧات العامѧѧѧѧة والقطѧѧѧѧاع العѧѧѧѧام علѧѧѧѧى أسѧѧѧѧاس الأجѧѧѧѧور الشѧѧѧѧهرية 
المسѧѧتحقة ولا تسѧѧتحق أيѧѧة إشѧѧتراكات عѧѧن الفتѧѧرات التѧѧى لا يسѧѧتحق فيهѧѧا 

راكات هنا علѧѧى أسѧѧاس أجѧѧر شѧѧهر ، وبالتالى فلا تربط الإشت)٢(العامل أجرا
يناير مѧѧن كѧѧل سѧѧنة وتسѧѧتحق عѧѧن جѧѧزء الشѧѧهر الѧѧذى بѧѧدأت أو إنتهѧѧت فيѧѧه 

 .على أساس الأجر المستحق عن هذا الجزء
 

(ج) يراعى فى حساب الأجѧѧر تحديѧѧد أيѧѧام العمѧѧل فѧѧى الشѧѧهر بثلاثѧѧين 
  .)٣(يوما بالنسبة لمن لا يتقاضون أجورهم مشاهرة 

 
يلѧѧى فѧѧى حسѧѧاب المتوسѧѧط الشѧѧهرى  وفى ضوء ذلك يجب مراعاة ما

 : )٤(للأجور 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .من القانون ١٣٣ ،١٣٢ ،١٣١) م ١(
 
 .من القانون ٣ ،١ - ١٢٥) م ٢(
 
 .ويسرى هذا فى كافة القطاعات ( الحكومى والعام والخاص ) ،١-١٢٥) م ٣(
 
 .من القانون ٥و ١٩/٤) ٤(
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١٣١

  .لذى إنتهت فيه الخدمة شهرا كاملايعتبر الشهر ا -١
 

ويثور البحث هنا بالنسبة لمن يتقاضى أجره كله أو بعضه بالإنتѧѧاج 
ونرى تحديد أجر الشهر الذى انتهت خلاله الخدمة بقسمة ما حصل عليѧѧه 
العامل من أجر على عدد الأيام التى حصل فيها علѧѧى هѧѧذا الأجѧѧر مضѧѧروبا 

  .فى ثلاثين
 

نظرا لعدم إستحقاق أية إشتراكات عن جѧѧزء ومن ناحية أخرى فانه 
الشهر الذى تنتهى  فيه خدمة العاملين بالقطاع الخاص فقد ذهبѧѧت الهيئѧѧة 
إلѧѧى إهمѧѧال الشѧѧهر الѧѧذى تنتهѧѧى فيѧѧه خدمѧѧة العѧѧاملين المشѧѧار إلѧѧيهم عنѧѧد 
حسѧѧاب متوسѧѧط أجѧѧورهم وإعتبѧѧار مѧѧدة إشѧѧتراكهم منتهيѧѧة بنهايѧѧة الشѧѧهر 

  .)١(دمة فعلا السابق للشهر الذى إنتهت فيه الخ
 

والأمر فيه نظر نظرا للخلط بين قواعد حساب الإشتراكات والأحكام 
الصريحة لحساب متوسط الأجر فى حالات عدم إسѧѧتحقاق الأجѧѧر وبالتѧѧالى 

 .عدم إستحقاق الإشتراكات
 
إذا تخللت فترة المتوسط مددا لم يحصل فيها المؤمن عليه على  -٢

ѧѧب المتوسѧѧه حسѧѧه أو بعضѧѧا كلѧѧره عنهѧѧر (أى أجѧѧل الأجѧѧاس كامѧѧى أسѧѧط عل
 .بافتراض حصول العامل على أجره عن هذه المدد كاملا)

 
الفرض هنا مدد العجز المؤقت عن العمل بسѧѧبب الإصѧѧابة أو بسѧѧبب 

  .المرض فى ظل التأمين الصحى وكذلك مدد التجنيد الإلزامى
 

ويѧѧؤثر البحѧѧѧث بالنسѧѧѧبة للعمѧѧѧال الѧѧѧذين يتفاضѧѧѧون أجѧѧѧورهم كلهѧѧѧا أو 
نتاج إذا تخللت فترة المتوسѧѧط مѧѧددا لѧѧم يحصѧѧل خلالهѧѧا المѧѧؤمن بعضها بالإ

ونѧѧرى هنѧѧا حسѧѧاب المتوسѧѧط بقسѧѧمة مجمѧѧوع مѧѧا  .عليѧѧه علѧѧى أجѧѧره كلѧѧه
تقاضѧѧاه مѧѧن أجѧѧور خѧѧلال فتѧѧرة المتوسѧѧط علѧѧى مجمѧѧوع المѧѧدد التѧѧى حصѧѧل 
على هذه الاجور أى إستبعاد المدد التى لم يحصل خلالها على الأجѧѧر عنѧѧد 

  .حساب المتوسط
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .١٩٧٧لسنة  ١٣) التعليمات رقم ١(
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يراعѧѧѧى فѧѧѧى حسѧѧѧاب المتوسѧѧѧط بالنسѧѧѧبة للمѧѧѧؤمن علѧѧѧيهم غيѧѧѧر  -٣
الخاضѧѧѧعين فѧѧѧى تحديѧѧѧد أجѧѧѧورهم لقѧѧѧوانين أو لѧѧѧوائح توظѧѧѧف أو لإتفاقѧѧѧات 

بѧѧين أجѧѧر المѧѧؤمن عليѧѧه فѧѧى  ،زيѧѧادة أو نقصѧѧا ،جماعيѧѧه ألا يجѧѧاوز الفѧѧرق
أو بين أجره  ،يرة من مدة الاشتراك فى التأميننهاية الخمس سنوات الأخ

وأجѧѧره فѧѧى بѧѧدايتها  ،فى نهاية مدة اشتراكه فѧѧى التѧѧأمين أن قلѧѧت عѧѧن ذلѧѧك
فѧѧاذا زاد الفѧѧرق عѧѧن هѧѧذا الحѧѧد فѧѧلا تѧѧدخل الزيѧѧادة فѧѧى متوسѧѧط  %٤٠عѧѧن 

الأجر الذى يسوى على اساسه معاش الشيخوخة (وبالطبع فانه إذا ما قل 
يه فيرفع اليѧѧه ويѧѧدخل فѧѧى حسѧѧاب المتوسѧѧط بعѧѧد الأجر عن القدر المشار ال

 .)١(رفعه) 
 

ويثور البحث هنا بالنسبة للحѧѧالات التѧѧى ينتقѧѧل فيهѧѧا المѧѧؤمن علѧѧيهم 
من القطاع الحكومى أو العام حيث يخضعون فѧѧى تحديѧѧد اجѧѧورهم لقѧѧوانين 

إلى قطѧѧاع خѧѧاص لا توجѧѧد فيѧѧه لѧѧوائح توظѧѧف أو اتفاقѧѧات جماعيѧѧة  ،توظف
العكس) وقѧѧد إنتهѧѧى رأى الهيئѧѧة العامѧѧة للتأمينѧѧات  تحكم تحديد الأجور (أو

الإجتماعية فى هѧѧذا الشѧѧأن إلѧѧى اتبѧѧاع القواعѧѧد الآتيѧѧة عѧѧن كѧѧل فتѧѧرة قائمѧѧة 
 بذاتها : 
 
إذا كѧѧان المѧѧؤمن عليѧѧه قѧѧد نقѧѧل مѧѧن القطѧѧاع الخѧѧاص إلѧѧى القطѧѧاع  -١

العѧѧام (أو الحكѧѧومى) وانتهѧѧت خدمتѧѧه بعѧѧد مضѧѧى سѧѧنتين فѧѧأكثر مѧѧن تѧѧاريخ 
فѧѧاذا قلѧѧت المѧѧدة عѧѧن  %٤٠العام فلا مجال لإعمѧѧال حѧѧد الѧѧـ نقله إلى القطاع

بالنسبة للأجر فى القطاع الخاص عن مѧѧدة  %٤٠هذا القدر فيطبق حد الـ 
التى إنتهѧѧت بنقلѧѧة الѧѧى  ،الخمس سنوات أو مدة الإشتراك إن قلت عن ذلك

  .القطاع العام
 
إذا كان المؤمن عليѧѧه قѧѧد نقѧѧل مѧѧن القطѧѧاع العѧѧام (أو الحكѧѧومى)  - ٢

عѧѧن المѧѧدة ابتѧѧداء مѧѧن تѧѧاريخ  %٤٠فيطبѧѧق حѧѧد الѧѧـ  -لى القطѧѧاع الخѧѧاص إ
نقلѧѧه إلѧѧى القطѧѧاع الخѧѧاص حتѧѧى نهايѧѧة الخدمѧѧة فѧѧاذا زادت هѧѧذه المѧѧدة عѧѧن 
خمѧѧس سѧѧنوات فѧѧلا تѧѧدخل المѧѧدة الزئѧѧدة عѧѧن هѧѧذا القѧѧدر عنѧѧد إعمѧѧال حѧѧد 

 .%٤٠الـ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

ية رفع هذه النسبة لعدم تناسبها مع السائد عمليا نتيجة ) من المناسب أن نشير هنا إلى أهم١(
. ومن ناحية أخرى فأن من المنطقى أن تتناسب مع .لارتفاع الأسعار ولسياسة الإنفتاح الإقتصادى

  .مدة الإشتراك فى التأمين إن قلت عن خمس سنوات وإلا انتفت الحكمة
  

  



  
Sins2611 

١٣٣

العѧѧام فѧѧى  ) : التحѧѧق أحѧѧد العѧѧاملين باحѧѧدى شѧѧركات القطѧѧاع١مثѧѧال (
جنيها ظل ثابتا حتى إنتهاء خدمته فى مايو  ١٨٥بأجر  ١٩٩٨أول يناير 

من ذات السنة لبلوغه السن المعاشى. فما هو متوسط الأجر الذى يحسب 
 ١/١/١٩٩٨على أساسه المعاش إذا تبين أن مدة إشتراكه السѧѧابقة علѧѧى 
ان كѧѧ ١٩٩٢كانѧѧت بالقطѧѧاع الخѧѧاص وأن أجѧѧره فѧѧى هѧѧذا القطѧѧاع فѧѧى ينѧѧاير 

 . ١/١/١٩٩٥جنيها اعتبارا من  ١٨٠جنيها رفع إلى  ١٢٠
 

يحسب متوسط أجر المؤمن عليه عѧѧن السѧѧنتين الأخيѧѧرتين مѧѧن مѧѧدة 
خدمته المحسوبة فى المعاش على أسѧѧاس مجمѧѧوع أجѧѧوره التѧѧى تقاضѧѧاها 

حتѧѧѧѧѧى  ١/٦/١٩٩٦شѧѧѧѧهرا الأخيѧѧѧѧѧرة والتѧѧѧѧى تبѧѧѧѧѧدأ مѧѧѧѧن  ٢٤خلاهѧѧѧѧا الѧѧѧѧѧـ 
   وفقا للآتى : ٣١/٥/١٩٩٨

 
الأجر   المدة  بيان

  الشهرى
إجمالى 

  عدد الشهور  النهاية  البداية  أجور المدة
  ٣١٩٢  ١٦٨  ١٩  ٣١/١٢/٩٧  ١/٦/٩٦  مدة القطاع الخاص
  ٩٢٥  ١٨٥  ١٥  ٣١/٥/٩٨  ١/١/٩٨  مدة القطاع العام

  ٤١١٧    ٢٤      المجموع

 
 ١٨٤٫٠٤=  ٢٤÷ ٤٤١٧وهكѧѧذا فѧѧان متوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى = 

 جنيه.
 

المتوسѧѧط علѧѧى أساسѧѧه خѧѧلال المѧѧدة  ويلاحѧѧظ  أن الأجѧѧر الѧѧذى حسѧѧب
وهى المدة التى كان يعمل خلالهѧѧا  ٣١/١٢/١٩٩٧حتى  ١/٦/١٩٩٦من 

فقѧѧط مѧѧن الأجѧѧر فѧѧى  %٤٠بالقطاع الخѧѧاص تѧѧم علѧѧى أسѧѧاس زيѧѧادة قѧѧدرها 
بداية الخمس سѧѧنوات التѧѧى إنتهѧѧت بتѧѧاريخ نقلѧѧه إلѧѧى القطѧѧاع العѧѧام أى مѧѧن 

  .١/١/١٩٩٨الأجر فى 
)١٦٨=   ١٤٠× ١٢٠ ( 

           ١٠٠ 
أمѧѧا المѧѧدة التѧѧى كѧѧان ملتحقѧѧا خلالهѧѧا بالقطѧѧاع العѧѧام فقѧѧد حسѧѧب أجѧѧره 

  .عنها بالكامل عند حساب متوسط الأجر
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١٣٤

) : مؤمن عليه إنتهت خدمته بالقطاع العام حيث كان أجره ٢مثال (
جنيهѧѧا  ٢٤٠جنيهѧѧا شѧѧهريا ثѧѧم التحѧѧق بالقطѧѧاع الخѧѧاص بѧѧأجر قѧѧدره  ١٨٠

مدة ثلاث سنوات ثم إنتهت خدمته حيѧѧث شهريا وإستمر بالقطاع الخاص ل
نتين الأخيѧѧرتين وتقѧѧدم جنيهѧѧا خѧѧلال السѧѧ ٣٦٠كان متوسط أجره الشѧѧهرى 

، فما هو متوسط الأجر الشهرى الذى يحسب علѧѧى أساسѧѧه لصرف معاشه
 المعاش ؟ 

 
عѧѧن مѧѧدة  %٤٠لحسѧѧاب المتوسѧѧط الشѧѧهرى يراعѧѧى إعمѧѧال حѧѧد الѧѧـ 

شѧѧهرى علѧѧى أسѧѧاس عملѧѧه بالقطѧѧاع الخѧѧاص فقѧѧط أى يحسѧѧب المتوسѧѧط ال
 ).%١٤٠× ٢٤٠جنيه ( ٣٣٦

 
، ١٥، ١٩٧٦لسنة  ٤٣(القوانين أرقام هذا وعلى أثر صدور قوانين 

) بمنح علاوات للعاملين بالقطاع الخاص فقѧѧد ثѧѧار البحѧѧث ١٩٧٧لسنة  ١٦
عѧѧن كيفيѧѧة حسѧѧاب متوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى الѧѧذى تحسѧѧب علѧѧى أساسѧѧه 

شѧѧѧار إليѧѧѧه حيѧѧѧث لا الم %٤٠الحقѧѧѧوق التأمينيѧѧѧة وقواعѧѧѧد إعمѧѧѧال حѧѧѧد الѧѧѧـ 
  .يخضع العاملون فى تحديد أجورهم للوائح توظف أو لإتفاقات جماعية

 
وفى هذا الشأن فقد إنتهت الهيئة العامѧѧة للتأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة إلѧѧى 
أن الزيѧѧادة فѧѧى الأجѧѧور نتيجѧѧة للعѧѧلاوات المقѧѧررة بѧѧالقوانين المشѧѧار اليهѧѧا 

ذا الحѧѧد بالنسѧѧبة وبالتѧѧالى يراعѧѧى هѧѧ %٤٠تخرج عن نطاق تطبيق حد الـ 
للأجѧѧور مسѧѧتبعدا منهѧѧا تلѧѧك العѧѧلاوات ثѧѧم تضѧѧاف مبالغهѧѧا محسѧѧوبة علѧѧى 

  .)١(الأجر الأصلى المسدد عنه الإشتراك 
 
فى حالة صدور قوانين يترتب عليها تعديل بالزيادة بѧѧأثر رجعѧѧى  -٤

فى الأجر المستحق للمѧѧؤمن عليѧѧه (أو صѧѧاحب المعѧѧاش) بالجهѧѧاز الإدارى 
العامة أو المؤسسات العامة أو القطاع العام فيѧѧدخل فѧѧى للدولة أو الهيئات 

حساب المتوسط الشهرى الأجور المستحقة طبقا لهذه القѧѧوانين وتصѧѧرف 
فروق المعاش اعتبارا من التاريخ الذى تحدده تلك القѧѧوانين لصѧѧرف هѧѧذه 

 . )٢(الفروق أو من تاريخ إنتهاء الخدمة أى التاريخين الحق 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .١٩٧٧لسنة  ١٥) من التعليمات ٤) البند (١(
 
) وتتحمل الخزانة العامة بالفرق بين المعѧѧاش الѧѧذى تمѧѧت تسѧѧويته علѧѧى أسѧѧاس الأجѧѧر المسѧѧدد عنѧѧه ٢(

  .الإشتراك والمعاش الذى تمت تسويته على أساس الأجر المستحق طبقا للقوانين المذكورة
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 -عدل حسابها :مدة الإشتراك فى التأمين وم -٢
 

لما كان الهدف من تأمين الشѧѧيخوخة هѧѧو تعѧѧويض الأجѧѧر الѧѧذى كѧѧان 
يعѧѧول عليѧѧه المѧѧؤمن فѧѧى معيشѧѧته تعويضѧѧا كѧѧاملا فѧѧى مѧѧا يسѧѧمى بالمعѧѧاش، 

منهѧѧا  %٢٠ونظѧѧرا لأن الأجѧѧور تخضѧѧع لإسѧѧتقطاعات عديѧѧدة تѧѧدور حѧѧول 
كضرائب وإشѧѧتراكات لنظѧѧام التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة فѧѧى حѧѧين أن المعاشѧѧات 

مѧѧن الضѧѧرائب وغيرهѧѧا مѧѧن الإسѧѧتقطاعات، فѧѧان الأصѧѧل ألا يتجѧѧاوز  معفѧѧاه
مѧѧن صѧѧافى هѧѧذا  %١٠٠من متوسط الأجر وهو ما يعѧѧادل  %٨٠المعاش 
 الأجر. 
 

ونظѧѧرا لأن الأصѧѧل فѧѧى إسѧѧتحقاق معѧѧاش الشѧѧيخوخة إنتهѧѧاء الخدمѧѧة 
لبلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى وهѧѧو سѧѧن يمكѧѧن لكѧѧل مѧѧؤمن عليѧѧه التنبѧѧؤ بتѧѧاريخ 

اش الشѧѧيخوخة يѧѧرتبط تمامѧѧا بمѧѧدة الإشѧѧتراك أى فѧѧان معѧѧ ،بلوغه بكѧѧل دقѧѧة
بمدى مساهمة المؤمن عليه فى التمويل بحيث لا يسѧѧتحق المعѧѧاش بواقѧѧع 

من الأجر المتوسط إلا إذا إمتدت مدة الاشتراك لتشمل كѧѧل سѧѧنوات  %٨٠
عامѧѧا (بѧѧافتراض  ٣٦الحياة العملية والتى يمكن تقѧѧديرها فѧѧى المتوسѧѧط بѧѧـ 

وأن  ٢٤فى سن الѧѧـ  ،حصل على شهادة جامعيةلمن ي ،بدء الحياة العملية
 السن المعاشى هو سن الستين). 

                
مѧѧن الأجѧѧر  ١/٤٥وهكѧѧذا فѧѧان الأصѧѧل هѧѧو حسѧѧاب المعѧѧاش بواقѧѧع 

مѧѧن  %٨٠المتوسط عن كل سنة مѧѧن سѧѧنوات الإشѧѧتراك بحيѧѧث يصѧѧل إلѧѧى 
  .سنة ٣٦الأجر المشار اليه إذا ما بلغت مدة الإشتراك 

 
الإشѧѧѧتراك فѧѧѧى التѧѧѧأمين هѧѧѧى مѧѧѧدة الإشѧѧѧتراك  والفѧѧѧرض هنѧѧѧا أن مѧѧѧدة

الفعليѧѧة التѧѧى أديѧѧت عنهѧѧا إشѧѧتراكات تѧѧأمين الشѧѧيخوخة والعجѧѧز والوفѧѧاة 
 %١٠منهѧѧا ( %٤٠مѧѧن الأجѧѧور يتحمѧѧل العمѧѧال  %٢٥والتѧѧى تبلѧѧغ حاليѧѧا 

مѧѧѧن  %١٥الباقيѧѧѧة ( %٦٠مѧѧѧن الأجѧѧѧور) ويتحمѧѧѧل أصѧѧѧحاب الأعمѧѧѧال الѧѧѧـ 
 الأجور). 
 

ومن هنا فعنѧѧد حسѧѧاب المعѧѧاش تحسѧѧب كѧѧل سѧѧنة مѧѧن مѧѧدد الإشѧѧتراك 
أى  ١/٧٥التى يقتصر تمويلها علѧѧى أصѧѧحاب الأعمѧѧال دون العمѧѧال بواقѧѧع 

الѧѧذى تحسѧѧب بѧѧه مѧѧدد الإشѧѧتراك التѧѧى  ١/٤٥مѧѧن معѧѧدل الѧѧـ %٦٠بواقѧѧع 
 ً   .يمولها أصحاب الأعمال والعمال معا
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ѧѧذا فѧѧنة إوهكѧѧل سѧѧب كѧѧوعين الأول تحسѧѧتراك نѧѧدد الإشѧѧى ن مѧѧه، فѧѧمن
ثѧѧانى تحسѧѧب كѧѧل سѧѧنة منѧѧه، من الأجر المتوسط وال ١/٤٥، بواقع المعاش

  .من الأجر المشار إليه ١/٧٥، بواقع فى المعاش
 

ويمكن أن يضѧѧاف إلѧѧى النѧѧوعين السѧѧابقين المѧѧدد التѧѧى تقضѧѧى بعѧѧض 
  .القوانين والقرارات لمدة الإشتراك فى التأمين

 
د الإشѧѧتراك قѧѧد لا هѧѧذا ونظѧѧرا لأن أجѧѧور المѧѧؤمن علѧѧيهم خѧѧلال مѧѧد

ترتفع بصورة منتظمة مما يتصور معѧѧه إرتفاعهѧѧا فѧѧى بعѧѧض السѧѧنوات ثѧѧم 
قѧѧد لا ، وبالتѧѧالى اعهѧѧا مѧѧرة أخѧѧرى ثѧѧم إنخفاضѧѧها وهكѧѧذاإنخفاضѧѧها ثѧѧم إرتف

، علѧѧى أسѧѧاس يكون مѧѧن العѧѧدل حسѧѧاب المعѧѧاش، عѧѧن كامѧѧل مѧѧدة الإشѧѧتراك
نون تقسيم متوسط الأجر الشهرى فى السنتين الأخيرتين لذا فقد أجاز القا

مѧѧدد الإشѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين عنѧѧد حسѧѧاب المعѧѧاش إلѧѧى مѧѧدد منفصѧѧلة وفقѧѧا 
  .لشروط معينة

 
ومن ناحية أخرى فانѧѧه فѧѧى مجѧѧال التبسѧѧيط نѧѧص القѧѧانون علѧѧى جبѧѧر 

  .كسور مدة الإشترك
 

ووفقѧѧا لѧѧذلك نتنѧѧاول فيمѧѧا يلѧѧى تحѧѧـديد مѧѧـدد الإشѧѧـتراك المحسوبѧѧـة 
م نتعرف على شѧѧروط تقسѧѧيم ث ١/٧٥وتلك المحسوبة بواقع  ١/٤٥بواقع 

مѧѧدد الإشѧѧتراك إلѧѧى مѧѧدد منقصѧѧلة وأخيѧѧرا علѧѧى قواعѧѧد جبѧѧر كسѧѧور مѧѧدة 
 الإشتراك. 

 
مѧѧن متوسѧѧط  ١/٤٥أولا : مدد الإشѧѧتراك المحسѧѧوبة كѧѧل سѧѧنة منهѧѧا بواقѧѧع 

 الأجور ( المدد المحسوبة بكامل النسب ): 
 

 : )١(تشمل هذه المدد الأنواع التالية 
فѧѧى تѧѧأمين الشѧѧيخوخة والعجѧѧز والوفѧѧاة مѧѧدة الإشѧѧتراك الفعليѧѧة  -١

أو  ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩سѧѧواء وفقѧѧا لأحكѧѧام قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى رقѧѧم 
 وفقا لقوانين التأمين والمعاشات أو قوانين التأمينات الإجتماعية السابقة. 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــ
  .من القانون ٢١) م١(

  
  



  
Sins2611 

١٣٧

ت الخاصѧѧة بѧѧدون أجѧѧر لغيѧѧر هذا ولا تحسب ضمن هذه المدة الأجازا
العمل بالخѧѧارج التѧѧى لا يѧѧؤدى المѧѧؤمن عليѧѧه الإشѧѧتراكات المسѧѧتحقة عنهѧѧا 

  .١/٩/١٩٧٥(حصته وحصة صاحب العمل) وهو أمر جائز إعتبارا من 
 
مدة الإشتراك فى نظم التأمين الخاصة السابقة على بدء سريان  -٢

القѧѧانون رقѧѧم التѧѧى قضѧѧى  ١٩٥٥لسѧѧنة  ٤١٩قانون التأمين والإدخار رقم 
  .بحسابها ضمن مدة الإشتراك فى التأمين ١٩٦٣لسنة  ٦٤

 
المѧѧѧدة غيѧѧѧر المحسѧѧѧوبة فѧѧѧى المعѧѧѧاش والتѧѧѧى تѧѧѧم ضѧѧѧمها لمѧѧѧدة  -٣

الإشتراك  فى التأمين بناء على طلب المؤمن عليه وذلѧѧك متѧѧى أدى تكلفѧѧة 
ضمها دفعة واحدة أو تم إستحقاق وسѧѧداد القسѧѧط الأول مѧѧن أقسѧѧاط تكلفѧѧة 

  .الضم
 
ة البعثة العلمية الرسمية التى تلى التعلѧѧيم الجѧѧامعى أو العѧѧالى مد -٤

 الجائز حسابها ضمن مدة الخدمة أو التى روعيت فى تقديرالأجر. 
 

هذا ويشترط لحسѧѧاب المѧѧدد المشѧѧار اليهѧѧا بѧѧالبنود السѧѧابقة ألا يكѧѧون 
  .المؤمن عليه قد صرف عنها حقوقه التقاعدية أو التأمينية

 
مѧѧѧن متوسѧѧѧط  ١/٧٥ك  المحسѧѧѧوبة كѧѧѧل سѧѧѧنة بواقѧѧѧع ثانيѧѧѧا : مѧѧѧدد الإشѧѧѧترا

 :  )١( ) الأجور ( مدد محسوبة بغير كامل النسب
 

وهذه تشمل المدد الآتية وذلك بافتراض أن المؤمن عليѧѧه لѧѧم يѧѧؤدى 
عنهѧѧا إشѧѧتراكا (حصѧѧته فѧѧى الإشѧѧتراكات) وبالتѧѧالى إقتصѧѧر تمويلهѧѧا علѧѧى 

 .)٢( حصة صاحب العمل فى الإشتراكات (أو ما يعتبر فى حكمها)
 
المѧѧѧѧدة السѧѧѧѧابقة علѧѧѧѧى تѧѧѧѧاريخ بѧѧѧѧدء الإنتفѧѧѧѧاع بقѧѧѧѧوانين التѧѧѧѧأمين  -١

والمعاشات أو التأمينات الإجتماعية التى قضت تلك القوانين بحسابها من 
  .مدة الإشتراك فى التأمين

 ـــــــــــــــــــــــــــــ
  .من القانون ٣٢) م١(

 
  .) مكافأة نهاية الخدمة٢(
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لعѧѧاملين بالقطѧѧاعين العѧѧام والخѧѧاص المѧѧدة وصѧѧورة ذلѧѧك بالنسѧѧبة ل
السابقة على بѧѧدء الإشѧѧتراك فѧѧى تѧѧأمين الشѧѧيخوخة بѧѧالتطبيق للقѧѧانون رقѧѧم 

 ١٩٥٩لسѧѧنة  ٩٢(صندوق الإدخار) أو للقѧѧانون رقѧѧم  ١٩٥٥لسنة  ٤١٩
والتѧѧى إتصѧѧلت بتѧѧاريخ بѧѧدء الإشѧѧتراك المشѧѧار إليѧѧه وتسѧѧتحق للهيئѧѧة عنهѧѧا 

افѧѧأة نهايѧѧة الخدمѧѧة تقابѧѧل تاريخيѧѧا مكافѧѧأة نهايѧѧة الخدمѧѧة (باعتبѧѧار أن مك
 .)١(حصة صاحب العمل فى الإشتراكات) 

 
المدد التى قضѧѧيت باحѧѧدى الوظѧѧائف الدائمѧѧة أو المؤقتѧѧة أو علѧѧى  -٢

درجات شخصية أو باليومية أو بمكافأة أو بمربوط ثابت أو خѧѧارج الهيئѧѧة 
و فѧѧى أو على إعتمادات الباب الثالث المدرجة فى الموازنة العامة للدولة أ

الموزانѧѧات التѧѧى كنѧѧت ملحقѧѧة بهѧѧا أو فѧѧى الجامعѧѧات أو الجѧѧامع الأزهѧѧر أو 
المعاهѧѧѧѧد الدينيѧѧѧѧة أو وزارة الأوقѧѧѧѧاف أو المجѧѧѧѧالس البلديѧѧѧѧة أو مجѧѧѧѧالس 
المديريات أو إدارة النقل العام لمنطقة الإسكندرية، وذلك بالنسبة للمѧѧؤمن 

 عليهم الآتى بيانهم :  
 

ѧѧت خѧѧذين إنتهѧѧيهم الѧѧؤمن علѧѧاع ( أ ) المѧѧل الإنتفѧѧائف قبѧѧذه الوظѧѧدمتهم به
بانشѧѧѧاء صѧѧѧندوق  ١٩٥٦لسѧѧѧنة  ٣٩٤بقѧѧѧانون التѧѧѧأمين والمعاشѧѧѧات رقѧѧѧم 

للتأمين والمعاشات لموظفى الدولة المدنيين وآخر لمѧѧوظفى الهيئѧѧات ذات 
باصѧѧѧدار  ١٩٦٠لسѧѧѧنة  ٣٦أو بالقѧѧѧانون رقѧѧѧم  )٢(الميزانيѧѧѧات المسѧѧѧتقلة 

أو   )٣(يين قѧѧѧѧѧѧѧانون التѧѧѧѧѧѧѧأمين والمعاشѧѧѧѧѧѧѧات لمѧѧѧѧѧѧѧوظفى الدولѧѧѧѧѧѧѧة المѧѧѧѧѧѧѧدن
 ـــــــــــــــــــــــــــــ

  .١٩٧٥لسنة  ٧٩من القانون رقم  ١٦٢ ،١٩٦٤لسنة  ٦٣من القانون رقم  ٨٩) راجع المواد ١(
 

ليشѧѧمل مѧѧوظفى الحكومѧѧة المѧѧدنيين ومѧѧوظفى  ١/١٠/١٩٥٦) بѧѧدأ سѧѧريان هѧѧذا القѧѧانون إعتبѧѧارا مѧѧن ٢(
الأوقѧѧاف والمجѧѧالس البلديѧѧة ومجѧѧالس المѧѧديريات الجامعѧѧات والجѧѧامع الأزهѧѧر والمعاهѧѧد الدينيѧѧة ووزارة 

درجѧѧات شخصѧѧية -المربوطѧѧة مرتبѧѧاتهم علѧѧى الوظѧѧائف أو الѧѧدرجات الآتيѧѧة : وظѧѧائف دائمѧѧة أو مؤقتѧѧة 
  .الإعتمادات المقسمة إلى درجات -يخصم بها على وظائف خارج الهيئة 

 
ن درجѧѧات شخصѧѧية لا ليشѧѧمل المѧѧوظفين الѧѧذين يشѧѧغلو .١/٣/١٩٦٠) بѧѧدأ سѧѧريان هѧѧذا القѧѧانون فѧѧى ٣(

  .يخصم بها على بند خارج الهيئة أو اليومية
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باصѧѧѧدار قѧѧѧانون التѧѧѧأمين والمعاشѧѧѧات  ١٩٦٠لسѧѧѧنة  ٣٧بالقѧѧѧانون رقѧѧѧم 
، وإذا كѧѧѧان ) بحسѧѧѧب الأحѧѧѧوال١مالهѧѧѧا المѧѧѧدنيين (لمسѧѧѧتخدمى الدولѧѧѧة وع

المؤمن عليه قد صرف عنها مكافأة فيتعين عليѧѧه ردهѧѧا دفعѧѧة واحѧѧدة نقѧѧدا 
سنويا من تاريخ الصѧѧرف وحتѧѧى  %٤٫٥يها ريع إستثمار بواقع مضافا إل

وتلتѧѧزم الخزانѧѧة العامѧѧة بقيمѧѧة الحقѧѧوق الناتجѧѧة عѧѧن حسѧѧاب  ،تاريخ الأداء
 .هذه المدة
 

(ب ) المؤمن علѧѧيهم الѧѧذين إنتهѧѧت خѧѧدمتهم بهѧѧذه الوظѧѧائف فѧѧى ظѧѧل 
العمѧѧل بѧѧالقوانين المشѧѧار إليهѧѧا بالبنѧѧد ( أ ) وردت لهѧѧم إشѧѧتراكات التѧѧأمين 

  .لمعاشات عن هذه المدةوا
 

ويشترط لحساب هذه المدة أن يكون المؤمن عليه قѧѧد أعيѧѧد للخدمѧѧة 
بالجهѧѧѧѧاز الإدارى للدولѧѧѧѧة أو الهيئѧѧѧѧات العامѧѧѧѧة أو المؤسسѧѧѧѧات العامѧѧѧѧة أو 

  .القطاع العام أو المؤسسات الصحفية وأن يقدم طلبا لحسابها
 
ات مѧѧѧѧدد الإعѧѧѧѧارة الخارجيѧѧѧѧة والإجѧѧѧѧازات الإسѧѧѧѧتثنائية والإجѧѧѧѧاز -٣

، وذلѧѧك بالنسѧѧبة لمѧѧن ١/٩/١٩٧٥بѧѧدون أجѧѧر التѧѧى قضѧѧيت قبѧѧل الدراسѧѧية 
  .كانوا معاملين بقوانين التأمين والمعاشات الحكومية

 
المدد التى قضاها المؤمن عليه الأجنبى بإحѧѧدى وحѧѧدات الجهѧѧاز  -٤

الإدارى للدولة أو الهيئѧѧات العامѧѧة أو المؤسسѧѧات العامѧѧة ولѧѧم يكѧѧن معѧѧاملا 
  .لتأمين والمعاشات الحكوميةخلالها بقوانين ا

 
هѧѧذا ويجѧѧدر بنѧѧا أن نشѧѧير هنѧѧا الѧѧى جѧѧواز قيѧѧام المѧѧؤمن عليѧѧه بطلѧѧب 

(بغيѧѧر كامѧѧل النسѧѧب)  ١/٧٥تعѧѧديل معѧѧدل حسѧѧاب المѧѧدد المحسѧѧوبة بواقѧѧع 
(بكامل النسب) على أن يؤدى التكلفة المترتبه على  ١/٤٥لتحسب بواقع 

بة فѧѧى المعѧѧاش من تكلفة ضѧѧم المѧѧدد غيѧѧر المحسѧѧو %٤٠ذلك وهى تعادل 
  .١/٤٥والتى يطلب حسابها بواقع 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
بالنسѧѧѧبة للمѧѧѧوظفين بمربѧѧѧوط ثابѧѧѧت أو بكافѧѧѧأة شѧѧѧاملة  ١/٥/١٩٦٠) بѧѧѧدأ سѧѧѧريان هѧѧѧذا القѧѧѧانون فѧѧѧى ١(

زانيѧѧات ومسѧѧتخدمى الدولѧѧة وعمالهѧѧا الѧѧدائمين المربوطѧѧة أجѧѧورهم فѧѧى الميزانيѧѧة العامѧѧة للدولѧѧة أو المي
 . ١٩٥٦لسنة  ٣٩٤الملحقة أو الميزانيات المستقلة السابق بيانها بالنسبة لمن عوملوا بالقانون رقم 
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ثالثا : المدد التى تقضى القوانين والقرارات باضافتها لمѧѧدة الإشѧѧتراك فѧѧى 
  -التأمين:
 

ومثال هذه المدد مدد الحرب التى ينص على حسѧѧابها مضѧѧاعفة فѧѧى 
ذه المѧѧѧدد القѧѧѧوانين والقѧѧѧرارات الصѧѧѧادرة باضѧѧѧافتها، وتحѧѧѧدد هѧѧѧ ،المعѧѧѧاش

بحسѧѧاب مѧѧدة خدمѧѧة العѧѧاملين المسѧѧتبقين  ١٩٧٦لسѧѧنة  ٢٨كالقѧѧانون رقѧѧم 
) ١فى محافظات القناة وسيناء مضاعفة عند تقѧѧدير المعѧѧاش أو المكافѧѧأة (

تاريخѧѧا  ٥/٦/١٩٧٥(يعتبر وحتى إنهاء التهجير  ٥/٦/١٩٦٧إعتبارا من 
  .للعاملين بمحافظات القناة) لإنتهاء التهجير بالنسبة

 
ومن أمثلة المدد المشار إليها إضافة مدة إشتراك إعتبارية إلى مدة 
الإشتراك فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة قѧѧدرها ربѧѧع مѧѧدة الإشѧѧتراك 

 ١/٩/١٩٧٥الفعليѧѧة التѧѧى يقضѧѧيها العѧѧاملون بالقطѧѧاع العѧѧام إعتبѧѧارا مѧѧن 
لأحمѧѧѧر ومطѧѧѧروح والѧѧѧوادى بمحافظѧѧѧات سѧѧѧوهاج وقنѧѧѧا وأسѧѧѧوان والبحѧѧѧر ا

  .١٩٧٨لسنة  ٣٠الجديد وسيناء وذلك وفقا للقانون رقم 
 

ونظѧѧѧѧرا لأن المѧѧѧѧدد المشѧѧѧѧار اليهѧѧѧѧا غيѧѧѧѧر مقѧѧѧѧرره بنظѧѧѧѧام التأمينѧѧѧѧات 
الاجتماعية وانما تضيفها لمدة الإشتراك فى هذا النظام قوانين أو قرارات 

تبѧѧة علѧѧى أخرى فان هذه القوانين والقرارات تحѧѧدد الملتѧѧزم بالنفقѧѧات المتر
 ٢٨حسابها ضمن مدة الإشتراك وقد تلتزم الخزانѧѧة العامѧѧة (القѧѧانون رقѧѧم 

لسѧѧѧنة  ٣٠) وقѧѧѧد يلتѧѧѧزم أصѧѧѧحاب الأعمѧѧѧال (بالقѧѧѧانون رقѧѧѧم ١٩٧٦لسѧѧѧنة 
١٩٧٨ .( 
 

 رابعا : جبر مدد الإشتراك : 
 

سبق أن أشرنا فى بيان حالات وشروط إستحقاق المعاشات إلѧѧى مѧѧا 
ѧѧر السѧѧر كسѧѧن جبѧѧانون مѧѧة القѧѧنص عليѧѧوع يѧѧى مجمѧѧة فѧѧنة كاملѧѧى سѧѧنة إل

حساب مدد الإشتراك فى التأمين إذا كان من شѧѧأن ذلѧѧك إسѧѧتحقاق المѧѧؤمن 
  .عليه للمعاش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ
لسѧѧنة  ٢٠١من القانون، راجѧѧع فѧѧى شѧѧأن هѧѧذه المѧѧدد قѧѧرار وزيѧѧر الشѧѧئون والتأمينѧѧات رقѧѧم  ٣٠/١) م١(

١٩٧٦.  
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بѧѧر إسѧѧتحقاق المعѧѧاش فѧѧإن الأصѧѧل هѧѧو أمѧѧا إذا لѧѧم يكѧѧن مѧѧن شѧѧأن الج
  .جبر كسر الشهر شهرا فى مجموع حسابات مدد الاشتراكات

 
أو بواقѧѧع  ١/٧٥ولمѧѧا كانѧѧت مѧѧدد الإشѧѧتراكات أمѧѧا محسѧѧوبة بواقѧѧع 

فإننѧѧا قѧѧد نجѧѧد كسѧѧر الشѧѧهر فѧѧى إحѧѧداها دون الأخѧѧرى وهنѧѧا يجبѧѧر  ١/٤٥
 ١/٧٥الكسѧѧر إلѧѧى شѧѧهر أمѧѧا إذا تضѧѧمنت كѧѧل مѧѧن المѧѧدة المحسѧѧوبة بواقѧѧع 

كسرا للشهر فنظѧѧرا لأن العبѧѧرة فѧѧى الجبѧѧر  ١/٤٥والمدة المحسوبة بواقع 
 هى بمجموع حساب المدد فيتبع ما يلى: 

 
إذا كѧѧان مجمѧѧوع الكسѧѧرين أكثѧѧر مѧѧن شѧѧهر (ثلاثѧѧين يومѧѧا) فيѧѧتم  - ١

  .جبر كسر الشهر فى كل من المدتين
 ٢٠عبѧѧارة عѧѧن ١/٧٥وعلى ذلك فان كانت المѧѧدة المحسѧѧوبة بواقѧѧع 

عبѧѧارة عѧѧن  ١/٤٥سنوات والمѧѧدة المحسѧѧوبة بواقѧѧع  ٨و ،شهور ٣ ،يوما
 ٨شѧѧѧهور و ٤سѧѧѧنه فѧѧѧأن الأولѧѧѧى تجبѧѧѧر إلѧѧѧى  ٢٢شѧѧѧهور و ٧يومѧѧѧا و ١٣

سنه نظرا لان مجموع كسرى الشѧѧهر  ٢٢شهور و ٨سنوات والثانية إلى 
  .يوما ٣٠يوم) أكبر من  ١٣يوم +  ٢٠فى المدتين (

 
٢ - ѧѧين يومѧѧل إذا لم يتجاوز مجموع الكسرين ثلاثѧѧتقر العمѧѧد اسѧѧا فق

بالهيئѧѧة العامѧѧة للتأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة علѧѧى جبѧѧر كسѧѧر المѧѧدة المحسѧѧوبة 
) ١/٧٥(حتى ولو كان أقل من كسر المدة المحسوبة بواقѧѧع  ١/٤٥بواقع 

  .وهو الأصلح للمؤمن عليه
  

 الحدود القصوى لمعاش الأجر الأساسى: 
 

ѧѧنوات الزائѧѧن السѧѧويض عѧѧتحقاق تعѧѧى وإسѧѧن أولا : الحد الأقصѧѧدة ع
 القدر اللازم لبلوغه : 

 
لما كان الهدف من معاش الشيخوخة هو تعويض كامل الأجѧѧر الѧѧذى 

وحيث لا يجѧѧوز أن يتجѧѧاوز التعѧѧويض  .كان يعول عليه العامل فى معيشته
 %٨٠فقد نص القانون على حد أقصى عام للمعاش قدره  ،مبلغ الخسارة

 . من صافى الأجر) %١٠٠من الأجر المتوسط (أى حوالى 
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ومع ذلك فتأسيسا على ما يѧѧراه الѧѧبعض مѧѧن زيѧѧادة أعبѧѧاء المعيشѧѧة  
بعد الإحالة للمعاش حيث تنشأ نفقات إضافية وهو الأمر الذى تجنѧѧب معѧѧه 

فقѧѧد خѧѧرج المشѧѧرع عѧѧن القواعѧѧد العامѧѧة  .المعاشѧѧات الصѧѧغيرة رعاية ذوى
فى تعويض الѧѧدخل ورفѧѧع الحѧѧد الأقصѧѧى النسѧѧبى للمعاشѧѧات التѧѧى لا تجѧѧاوز 

مѧѧن الأجѧѧر المتوسѧѧط أو سѧѧبعين جنيهѧѧا  %١٠٠جنيها شهريا إلѧѧى  سبعون
 .)١(شهريا أيهما أقل 

 
) : إنتهѧѧت خدمѧѧة مѧѧؤمن عليѧѧه لبلوغѧѧه سѧѧن السѧѧتين وبلѧѧغ ٣مثѧѧال (

جنيهѧѧا وكانѧѧت مѧѧدة  ٧٥متوسѧѧط أجѧѧره الشѧѧهرى خѧѧلال السѧѧنتين الأخيѧѧرتين 
فمѧѧا هѧѧو  ١/٤٥سѧѧنة محسѧѧوبة كѧѧل منهѧѧا فѧѧى المعѧѧاش بواقѧѧع  ٤٠إشѧѧتراكه 
لمستحق وهل يتغير الأمر لو كѧѧان متوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى الѧѧذى المعاش ا

 .جنيها ٨٠يحسب على أساسه المعاش 
 جنيه ٦٦٫٦٧)] = ٤٥÷١×(٤٠[٧٥المعاش = 

 
مѧѧن متوسѧѧط الأجѧѧر  %٨٠ونلاحظ هنا أن المعاش تزايد نسبته عѧѧن 

] ولكѧѧѧѧن لѧѧѧѧم يتجѧѧѧѧاوز سѧѧѧѧبعون %٨٨٫٨٨٨) = ٤٥÷١×(٤٠الشѧѧѧѧهرى [
 جنيها شهريا.

 
جنيهѧѧѧا فѧѧأن المعѧѧѧاش =  ٨٠سѧѧط الأجѧѧѧر الشѧѧهرى أمѧѧا لѧѧو كѧѧѧان متو

جنيهѧѧا يخفѧѧض إلѧѧى سѧѧبعين جنيهѧѧا. وهѧѧذا  ٧١٫١١)]= ٤٥÷١×(٤٠[٨٠
 يعنى أن جزءا من مدة الإشتراك لم يدخل فى حساب المعاش. 

 
ومѧѧن ناحيѧѧة أخѧѧرى فنظѧѧرا لأن العبѧѧرة هѧѧى بمتوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى 

لأجѧѧر  الѧѧذى أديѧѧت علѧѧى أساسѧѧه الإشѧѧتراكات، ولمѧѧا كѧѧان هنѧѧاك حѧѧدا أقصѧѧى
جنيѧѧه  ٥٠٠جنيهѧѧا سѧѧنويا بمتوسѧѧط  ٦٠٠٠قѧѧدره  ١/٧/٩٧الإشѧѧتراك فѧѧى 

فإن هذا يعنى أن الحد الأقصى للمعاش الشهرى الأساسى فى هذا  .شهريا
مѧѧن الحѧѧد الأقصѧѧى  %٨٠جنيه وهو مѧѧا يѧѧوازى  ٤٠٠التاريخ لا يزيد عن 

  .لأجر الإشتراك
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــ
  .من القانون ٢٠) م١(
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وهكذا فهناك حدا أقصى نسبى وآخر مطلق أو رقمى للمعاش، مѧѧن 
هنا تثور المشكلة حول الحالات التى تزيد فيها مدة الإشѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين 

  .عن القدر المطلوب لإستحقاق الحد الأقصى النسبى أو الرقمى للمعاش
 

والأصل هنا توجيѧѧه المسѧѧتحق عѧѧن القѧѧدر الزائѧѧد علѧѧى الحѧѧد الأقصѧѧى 
ل نفقات الحدود الѧѧدنيا للمعاشѧѧات تحقيقѧѧا لمѧѧا يهѧѧدف اليѧѧه التѧѧأمين إلى تموي

الإجتمѧѧاعى مѧѧن إعѧѧادة توزيѧѧع الѧѧدخول بѧѧين المѧѧؤمن علѧѧيهم ذوى الѧѧدخول 
المرتفعѧѧة ومѧѧدد الإشѧѧتراكات الطويلѧѧة وبѧѧين المѧѧؤمن علѧѧيهم ذوى الѧѧدخول 

  .المنخفضة ومدد الإشتراكات القصيرة
 

ياطيات الرياضية فѧѧى تقѧѧدير إلا أنه نتيجة لإتباع أسلوب تكوين الإحت
إشѧѧتراكات النظѧѧام ومѧѧا يترتѧѧب علѧѧى ذلѧѧك مѧѧن تѧѧراكم الإحتياطيѧѧات بصѧѧورة 
سѧѧريعة ومضѧѧطردة فقѧѧد ترسѧѧب فѧѧى أذهѧѧان الѧѧرأى العѧѧام أن هنѧѧاك فائضѧѧا 
ضѧѧخما فѧѧى أمѧѧوال التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة يتعѧѧين توجيѧѧه إلѧѧى زيѧѧادة المزايѧѧا 

لعѧѧѧام فѧѧѧى هѧѧѧذا التأمينيѧѧѧة. وشѧѧѧايع رجѧѧѧال الصѧѧѧحافة والمشѧѧѧرعون الѧѧѧرأى ا
فقѧѧرر القѧѧانون  .)١(الإعتقاد إستنادا إلى فكرة العدالة الفردية أو الشخصية 

حق المؤمن عليه فѧѧى تعѧѧويض مѧѧن دفعѧѧة واحѧѧدة  )٢(١٩٧٥لسنة  ٧٩رقم 
مѧѧن متوسѧѧط الأجѧѧر السѧѧنوى عѧѧن كѧѧل سѧѧنة مѧѧن سѧѧنوات  %١٥يقدر بواقع 

محسѧѧوبة مدة الإشتراك الزائدة على ست وثلاثين سنة (بإعتبارها المѧѧدة ال
مѧѧѧن الأجѧѧѧر  %٨٠وبالتѧѧѧالى التѧѧѧى تعطѧѧѧى  ١/٤٥كѧѧѧل سѧѧѧنة منهѧѧѧا بواقѧѧѧع 

 المتوسط) أو القدر المطلوب لإستحقاق الحد الأقصى للمعاش أيهما أكبر.
 

ويقصد بمتوسط الأجر السنوى المتوسط الشهرى للأجر الѧѧذى سѧѧدد 
  .عنه الإشتراكات خلال السنتين الأخيرتين مضروبا فى أثنى عشر

 
لمدة المسѧѧتحق عنهѧѧا هѧѧذا التعѧѧويض تسѧѧتبعد مѧѧن مѧѧدة وعند حساب ا

 الإشتراك فى التأمين المدد الآتية: 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

) راجع فى هذا "الإرتفاع النسبى لإشتراكات التأمينات الإجتماعية" رسѧѧالة دكتѧѧوراه قѧѧدمها المؤلѧѧف ١(
 .١٩٧٦ديسمبر  ،لكلية التجارة بجامعة القاهرة

 
  .من القانون ٢٦م ) ٢(
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المدة الإفتراضية التى تضاف لمدة الإشتراك فى التأمين لتقدير  - ١
 معاش الوفاة أو العجز المنهى للخدمة. 

 
مدد العمل أو النشاط التالية لبلوغ المؤمن عليѧѧه سѧѧن العشѧѧرين  - ٢

والتѧѧى قѧѧام بضѧѧمها إلѧѧى المѧѧدة المحسѧѧوبة فѧѧى المعѧѧاش مقابѧѧل أداء تكلفѧѧة 
أن الحكمة من تقدير حق المؤمن عليه فى ضم هذه المدة هѧѧى الضم. ذلك 

تمكنه من الحصول علѧѧى معѧѧاش مناسѧѧب وهѧѧو هѧѧدف التѧѧأمين أمѧѧا تعѧѧويض 
الدفعة الواحدة عѧѧن القѧѧدر الѧѧلازم لإسѧѧتحقاق الحѧѧد الأقصѧѧى للمعѧѧاش فلѧѧيس 
من أهداف التأمين ولا يتصѧѧور إعطѧѧاء العامѧѧل الحѧѧق فѧѧى التعѧѧويض نتيجѧѧة 

وإلا أدى ذلѧѧك  ،باعتبѧѧار أن عمليѧѧة الضѧѧم إختياريѧѧة لعمل إرادى من جانبه،
  .إلى إساءة إستغلال التأمين

 
المدد التى تقضى القوانين والقرارات باضافتها لمѧѧدة الإشѧѧتراك  - ٣

فѧѧى التѧѧأمين وذلѧѧك مѧѧا لѧѧم تѧѧنص هѧѧذه القѧѧوانين والقѧѧرارات علѧѧى إسѧѧتحقاق 
 التعويض محل البحث عنها.

 
علѧѧيهم لبلوغѧѧه سѧѧن السѧѧتين ) : إنتهѧѧت خدمѧѧة أحѧѧد المѧѧؤمن ٤مثѧѧال (

سѧѧنة محسѧѧوبة كѧѧل منهѧѧا فѧѧى  ١٥سѧѧنة منهѧѧا  ٤٥عѧѧن مѧѧدة إشѧѧتراك قѧѧدرها 
والباقى محسوبة كل سنة منها فѧѧى المعѧѧاش بواقѧѧع  .١/٧٥المعاش بواقع 

 ٣٠٠فѧѧإذا كѧѧان متوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى فѧѧى السѧѧنتين الأخيѧѧرتين  ،١/٤٥
  .فما هى مستحقات المؤمن عليه ،جنيها

 
 ١/٧٥المحسѧѧوبة كѧѧل منهѧѧا بواقѧѧع  ١٥ات الѧѧـ نلاحѧѧظ هنѧѧا أن السѧѧنو

  ١/٤٥سنوات محسوبة كل منها بواقع  ٩تعتبر 
 . %٦٠) ] = ٤٥÷١) ÷ (٧٥÷١( باعتبار أن [(

 
سѧѧنة محسѧѧوبة  ٣٩وهكذا فإن مدة إشتراكات المؤمن عليه تسѧѧاوى 

 .)  ٣٠+  ٩( ١/٤٥كل منها بواقع 
 

 سѧѧѧنة = ٣٦ويسѧѧتحق للمѧѧѧؤمن عليѧѧه الحѧѧѧد الأقصѧѧى للمعѧѧѧاش عѧѧن 
  .جنيها ٢٤٠)] = ٤٥÷١× (  ٣٦×  ٣٠٠[
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١٤٥

كمѧѧا يسѧѧتحق تعويضѧѧا مѧѧن دفعѧѧة واحѧѧدة عѧѧن كѧѧل سѧѧنة مѧѧن السѧѧنوات 
اللازمة لحصوله على الحѧѧد الأقصѧѧى للمعѧѧاش  ٣٦الزائدة عن السنوات الـ 

 %١٥ويتم تحديد هѧѧذا التعѧѧويض بواقѧѧع  ،)٣٦ - ٣٩وهى ثلاث سنوات (
عѧѧن كѧѧل مѧѧن الѧѧثلاث  مѧѧن متوسѧѧط الأجѧѧر السѧѧنوى فѧѧى السѧѧنتين الأخيѧѧرتين

 .سنوات الزائدة

 جنيها.١٦٢٠=١٥%)×١٢×٣٠٠(٣ويض الدفعة الواحدة= عت ...
 

 .ويستحق هذا التعويض علاوة على المعاش
 

ثانيѧѧѧا : جѧѧѧواز إسѧѧѧتبدال تعѧѧѧويض القѧѧѧدر الزائѧѧѧد عѧѧѧن الحѧѧѧد الأقصѧѧѧى 
 : ) ١( للمعاش بمعاش

 
لما كان الهѧѧدف الرئيسѧѧى لتѧѧأمين الشѧѧيخوخة هѧѧو المعѧѧاش فقѧѧد أجѧѧاز 

لقѧѧانون لصѧѧاحب المعѧѧاش وللمسѧѧتحقين أن يسѧѧتبدلوا بكѧѧل مبلѧѧغ التعѧѧويض ا
 ٣٦(تعويض الدفعة الواحدة المستحق عن سنوات الإشتراك الزائدة على 

سنة أو القدر المطلѧѧوب لإسѧѧتحقاق الحѧѧد الأقصѧѧى للمعѧѧاش أيهمѧѧا أكبѧѧر) أو 
 )٢(عѧѧن كѧѧل سѧѧنة مѧѧن السѧѧنوات الزائѧѧدة  ١/٧٥بجѧѧزء منѧѧه معاشѧѧا بواقѧѧع 

اش المستحق ويعتبر جزءا مع مراعاة عѧѧدم تجѧѧاوز مجمѧѧوع ويضاف للمع
 المعاشين (الحد الأقصى المطلق أو الرقمى للمعاشات بوجه عام).

 
هѧѧذا ولѧѧم يخѧѧف المشѧѧرع تفضѧѧيله لإسѧѧتبدال مبلѧѧغ التعѧѧويض بمعѧѧاش 
وكشف عن ذلك حين نص علѧѧى أنѧѧه لا يجѧѧوز تقريѧѧر معѧѧاش إسѧѧتثنائى فѧѧى 

 .تبداله كاملا بمعاشحالة صرف التعويض المشار اليه دون إس
 

 ١/٦/١٩٩٨) : إنتهѧѧѧت خدمѧѧѧة أحѧѧѧد المѧѧѧؤمن علѧѧѧيهم فѧѧѧى ٥مثѧѧѧال (
لبلوغه سن السѧѧتين وبلغѧѧت مѧѧدة الإشѧѧتراك المحسѧѧوبة فѧѧى المعѧѧاش بواقѧѧع 

سنة وبلغ متوسط الأجر الشهرى الذى أديت على  ٣٩شهور و ٣ ،١/٤٥
جنيѧѧѧѧه. فمѧѧѧѧا هѧѧѧѧو  ٤٠٠أساسѧѧѧѧه الإشѧѧѧѧتراكات فѧѧѧѧى السѧѧѧѧنتين الأخيѧѧѧѧرتين 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .من القانون ٦ ،٢٦/٥) م ١(

 
من الأجѧѧور فѧѧى حѧѧين أن  %٢٥ممولة باشتراكات بواقع  ١/٤٥) ذلك أن السنوات المحسوبة بواقع ٢(

من الأجѧѧور أى  %١٥تعويض الدفعة الواحدة المستحق عن كل سنة من السنوات الزائدة يتحدد بواقع 
مѧѧѧن  %٦٠(أى ١/٧٥ى تحسѧѧѧب كѧѧѧل مѧѧѧن السѧѧѧنوات الزائѧѧѧدة بواقѧѧѧعوبالتѧѧѧال %٢٥مѧѧѧن الѧѧѧـ %٦٠بواقѧѧѧع

 ).١/٤٥الـ
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المعاش المستحق بافتراض أن صاحب المعاش أبدى رغبتѧѧه فѧѧى أسѧѧتبدال 
 ٣٦عѧѧن السѧѧنوات الزائѧѧدة علѧѧى  ،تعѧѧويض الدفعѧѧة الواحѧѧدة المسѧѧتحق لѧѧه

 .بمعاش ،سنة
 

يتضѧѧح لنѧѧا مѧѧن هѧѧذا المثѧѧال أن المѧѧدة المحسѧѧوبة فѧѧى المعѧѧاش بواقѧѧع 
سѧѧنة (وهѧѧى المѧѧدة اللازمѧѧة لإسѧѧتحقاق الحѧѧد الأقصѧѧى  ٣٦زيد عѧѧن ت ١/٤٥

من متوسط الأجѧѧر الشѧѧهرى  %٨٠النسبى للمعاش فى هذا المثال والبالغ 
سѧѧنوات يسѧѧتحق عنهѧѧا  ٣شهور و ٣فى السنتين الأخيرتين) وذلك بمقدار 

طلѧѧب المѧѧؤمن عليѧѧه إسѧѧتبداله بمعѧѧاش يضѧѧاف  .تعѧѧويض مѧѧن دفعѧѧة واحѧѧدة
 .سنة ٣٦الـ للمعاش المستحق عن مدة 

 
 جنيها  ٣٢٠)] = ٤٥÷١( ٣٦× ٤٠٠سنة = [ ٣٦معاش الـ 
 شهور الزائدة= ٣سنوات و ٣معاش الـ

 جنيها ١٧٫٣٣ = ١× ٣ ٣×٤٠٠
                                 ٧٥    ١٢ 

 جنيه ٣٣٧٫٣٣ =١٧٫٣٣+٣٢٠ويكون مجموع المعاشين =
 

لبѧѧالغ فѧѧى ولا يتجѧѧاوز هѧѧذا القѧѧدر الحѧѧد الأقصѧѧى المطلѧѧق للمعѧѧاش وا
جنيѧѧه وبѧѧالطبع تضѧѧاف لمجمѧѧوع المعاشѧѧين  ٤٠٠تاريخ إستحقاق المعاش 
منهѧѧا ولѧѧن يزيѧѧد المجمѧѧوع هنѧѧا أيضѧѧا عѧѧن  %١٠الإعانة الإضافية البالغѧѧة 

 .الحد الأقصى المطلق للمعاش
 

 الحدود الدنيا لمعاش الأجر الأساسى:
 

 أولا : الحد الأدنى النسبى لمعاش الشيخوخة : 
 

ن الأصѧѧل فѧѧى إسѧѧتحقاق معѧѧاش الشѧѧيخوخة هѧѧو رأينѧѧا فيمѧѧا سѧѧبق أ
 إنتهاء الخدمة لبلوغ السن المعاشى.

 
ومن هنا فقد نص القانون على أنه إذا ما قل معاش الشيخوخة عن 

 در ــاش رفع إلى هذا القــر الذى سوى على أساسه المعـــمن الأج %٥٠
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سѧѧنة وذلك متى بلغت مدة إشتراك المؤمن عليه فى التأمين المحسوبة كل 
 .)١(شهرا على الأقل  ١/٤٥و ٢٤٠منها فى المعاش بواقع 

 
وعلѧѧى ذلѧѧك فѧѧإذا إنتهѧѧت خدمѧѧة أحѧѧد المѧѧؤمن علѧѧيهم لبلوغѧѧه السѧѧن 

تتѧѧراوح بѧѧين  ١/٤٥المعاشى وكانت المѧѧدة المحسѧѧوبة فѧѧى المعѧѧاش بواقѧѧع 
(لا يجبر كسر السنة هنا إلى سنه إذ لا يتم ذلѧѧك إلا إذا كѧѧان سنة كاملة  ٢٠

(وهى المѧѧدة التѧѧى سنة  ٢٢شهور و ٦وأقل من  معاش) من شأنه إستحقاق
فѧѧѧإن معѧѧѧاش  % مѧѧѧن متوسѧѧѧط الأجѧѧѧر الشѧѧѧهرى) ٥٠تعطѧѧѧى معاشѧѧѧا بواقѧѧѧع 

 .من متوسط الأجر الشهرى %٥٠الشيخوخة يتحدد بواقع 
 

) : إنتهѧѧѧت خدمѧѧѧة مѧѧѧؤمن عليѧѧѧه لبلوغѧѧѧه سѧѧѧن الشѧѧѧيخوخة ٦مثѧѧѧال (
سѧѧنتين سنه وكان متوسط الأجر الشهرى خلال ال ٢٢وكانت مدة إشتراكه 

 .فما هو المعاش المستحق ،جنيها ٩٠الأخيرتين 
 

 يحسب المعاش كالآتى :
مѧѧѧن  %٥٠جنيهѧѧѧا وهѧѧѧو قѧѧѧدر يقѧѧѧل عѧѧѧن  ٤٤)] =٤٥÷٢٢× (٩٠[

مѧѧن  %٥٠جنيها وهو ما يعادل  ٤٥متوسط الأجر ذلك يرفع المعاش إلى 
 .متوسط الأجر الشهرى

 
 ) : مؤمن عليه إنتهت مدة خدمته لبلوغ سن الستين وكѧѧان٧مثال (

جنيهѧѧا وكانѧѧت مѧѧدة  ١٢٠متوسط الأجر الشهرى خѧѧلال السѧѧنتين الأخѧѧرتين 
يوم محسوبة كل سنة منها فى المعاش  ١شهر و ١١سنة و ١٩إشتراكه 

وهѧѧل يتغيѧѧر الأمѧѧر لѧѧو كانѧѧت  .فمѧѧا هѧѧو المعѧѧاش المسѧѧتحق    ١/٤٥بواقѧѧع 
 .شهر فقط ١١سنه و ١٩المدة 

 
إلѧѧѧى شѧѧѧهر  فѧѧѧى الحـѧѧѧـالة الأولѧѧѧى نلاحـѧѧѧـظ أن كسـѧѧѧـر الشهѧѧѧـر يجبѧѧѧر

مѧѧن متوسѧѧط  %٥٠سѧѧنه يستحـѧѧـق عنهѧѧا  ٢٠فتصبـѧѧـح مـѧѧـدة الإشتـѧѧـراك 
سѧѧنة  ١٩جنيهѧѧا أمѧѧا لѧѧو كانѧѧت مѧѧدة الإشѧѧتراك  ٦٠الأجـѧѧـر الشهـѧѧـرى أى 

شهر فقط فيستحق المؤمن عليه معاش عن مدة خدمتѧѧه الفعليѧѧة أى  ١١و
 جنيه  ٥٣٫١٢=  ١٩ ١١/١٢×  ١/٤٥× متوســط الأجــر 

 ـــــــــــــــــــــــــ
 .من القانون ٢٤/١) ١(
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(لاحѧѧظ مѧѧدى الفѧѧرق والѧѧذى يتطلѧѧب ولا يطبѧѧق الحѧѧد الأدنѧѧى النسѧѧبى 
 .النظر فى القاعدة المعمول بها)

 
 ثانيا : الحد الأدنى المطلق (الرقمى) للمعاش : 

 
رأينا فلسفة المعاشات أنها إمѧѧا أن تقتصѧѧر علѧѧى مجѧѧرد ضѧѧمان الحѧѧد 

ضѧѧمان مسѧѧتوى المعيشѧѧة مѧѧن خѧѧلال  الأدنѧѧى لنفقѧѧات المعيشѧѧة أو تمتѧѧد إلѧѧى
تناسѧѧب المعاشѧѧات مѧѧع الأجѧѧور وهѧѧو مѧѧا يجѧѧب أن نهѧѧتم بѧѧه ومѧѧا يأخѧѧذ بѧѧه 

 .١٩٧٥لسنة  ٧٩القانون رقم 
 

علѧѧى أننѧѧا رأينѧѧا أيضѧѧا أن مѧѧن مشѧѧاكل تناسѧѧب المعاشѧѧات مѧѧع الأجѧѧور 
إذ قد يѧѧؤدى تناسѧѧب المعاشѧѧات مѧѧع  ،تلك المتعلقة بذوى الأجور المنخفضة

معاشѧѧات ضѧѧئيلة لا تكفѧѧى لمواجهѧѧة نفقѧѧات  أجѧѧورهم إلѧѧى حصѧѧولهم علѧѧى
 . ومن هنا فلابد أن ينص على حد أدنى للمعاشات..المعيشة الضرورية

 
ولنا أن نشير هنا إلى أنѧѧه طالمѧѧا كѧѧان الهѧѧدف مѧѧن تقريѧѧر حѧѧدود دنيѧѧا 

فانѧѧه  ،للمعاشѧѧات هѧѧو ضѧѧمان حѧѧد الكفѧѧاف أو الحѧѧد الأدنѧѧى لنفقѧѧات المعيشѧѧة
فترات دورية وكلمѧѧا إرتفعѧѧت أسѧѧعار  يتعين النظر فى هذا الحد الأدنى على

  .السلع الأساسية التى تدخل فى حساب نفقات المعيشة الضرورية
 

) مѧѧن القѧѧانون ٩١ووفقا لذلك فقد نصѧѧت الفقѧѧرة الثانيѧѧة مѧѧن المѧѧادة (
 ٣٦٠علѧѧى حѧѧد أدنѧѧى لمعѧѧاش المѧѧؤمن عليѧѧه قѧѧدره  ١٩٦٤لسѧѧنة  ٦٣رقѧѧم 

  .قرشا شهريا
 

لسѧѧنة  ٤٦بالقѧѧانون رقѧѧم ومع بدء العمѧѧل  ١/٥/١٩٧٤وإعتبارا من 
فقѧѧد رفѧѧع الحѧѧد الأدنѧѧى لمعѧѧاش المѧѧؤمن عليѧѧه، فѧѧى جميѧѧع حѧѧالات  ١٩٧٤

 .إستحقاقه، إلى ستة جنيهات شهريا
 

المعѧѧѧدل لѧѧѧبعض أحكѧѧѧام  ١٩٧٧لسѧѧѧنة  ٢٥وبمقتضѧѧѧى القѧѧѧانون رقѧѧѧم 
رفع الحد الأدنى لمعاش المؤمن عليه، فѧѧى  ١٩٧٥لسنة  ٧٩القانون رقم 

جنيهѧѧѧѧات شѧѧѧѧهريا إعتبѧѧѧѧارا مѧѧѧѧن جميѧѧѧѧع حѧѧѧѧالات إسѧѧѧѧتحقاقه، إلѧѧѧѧى تسѧѧѧѧعة 
١/٥/١٩٧٧.  
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رفѧѧع الحѧѧد الأدنѧѧى لمعѧѧاش المѧѧؤمن عليѧѧه إلѧѧى  ١/٧/٧٨وإعتبارا من 
مѧѧѧع تحمѧѧѧل الخزانѧѧѧة العامѧѧѧة  ٧٨لسѧѧѧنة  ٤٤جنيهѧѧѧا شѧѧѧهريا بالقѧѧѧانون  ١٢

مѧѧع إسѧѧتحداث  ١/١/٨٠جنيه شهريا إعتبارا مѧѧن  ١٥للفروق ثم رفع إلى 
 ١/٧/٨١ارا مѧѧѧن وإعتبѧѧѧ ٨٠لسѧѧѧنة  ٦٢إعانѧѧѧة غѧѧѧلاء إضѧѧѧافية بالقѧѧѧانون 

رفѧѧع الحѧѧد  ٧٥لسѧѧنة  ٧٩مѧѧن القѧѧانون  ٢٤وبإضѧѧافة فقѧѧرة أخيѧѧرة للمѧѧادة 
جنيهѧѧا مѧѧع تحمѧѧل الخزانѧѧة بѧѧالفروق  ٢٠الأدنى للمعاش (غير المبكر) إلѧѧى 

 .٨١لسنة ٦١بالقانون 
 

 ٨٧لسѧѧѧنة  ١٠٧مѧѧѧن القѧѧѧانون  ٣وبالمѧѧѧادة  ١/٧/٨٧وإعتبѧѧѧارا مѧѧѧن 
غيѧѧر المبكѧѧر) وإضѧѧافاته رفع الحد الأدنى الرقمى لمعاش الأجѧѧر الأساسѧѧى (

جنيهѧѧا ليتسѧѧاوى مѧѧع الحѧѧد الأدنѧѧى للأجѧѧور فѧѧى ذلѧѧك التѧѧاريخ) مѧѧع  ٣٥إلѧѧى 
 تحمل الخزانة بالفروق.

 
ومѧѧع ضѧѧم العѧѧلاوات الخاصѧѧة للسѧѧنوات مѧѧن  ١/٧/٩٢وإعتبѧѧارا مѧѧن 

جنيه  ٥إلى الأجر الأساسى تم رفع الحد الأدنى سنويا بواقع  ٩٢إلى  ٨٧
وذلѧѧك بالنسѧѧبة للمنتفعѧѧين بقѧѧوانين  ١/٧/٩٧جنيها فѧѧى  ٦٥شهريا ليصبح 

 العلاوات الخاصة.
 

ولنѧѧا أن نشѧѧير إلѧѧى رفѧѧع الحѧѧد الأدنѧѧى لمعѧѧاش الأجѧѧر الأساسѧѧى غيѧѧر 
بالقѧѧانون رقѧѧم  ١/٧/٩٤جنيѧѧه إعتبѧѧارا مѧѧن  ٤٠المبكѧѧر (وإضѧѧافاته) إلѧѧى 

مѧѧѧع إضѧѧѧافة الزيѧѧѧادات الخاصѧѧѧة بѧѧѧالمنتفعين بѧѧѧالعلاوات  ٩٤لسѧѧѧنة  ٢٠٣
 الخاصة.
 

ومѧѧع ضѧѧم العѧѧلاوات الخاصѧѧة للسѧѧنوات  ٩٨وإعتبارا من أول يوليѧѧو 
تѧѧم رفѧѧع الحѧѧد  ١٩٩٨لسѧѧنة  ٩٤إلѧѧى الأجѧѧر الأساسѧѧى بالقѧѧانون  ٩٣/٩٨

وحتѧѧى  ١/٧/١٩٩٨الأدنѧѧى الرقمѧѧى لمعѧѧاش الأجѧѧر الأساسѧѧى إعتبѧѧارا مѧѧن 
جنيѧѧه شѧѧهريا كѧѧل سѧѧنة وذلѧѧك بالنسѧѧبة للمنتفعѧѧين  ٥بواقѧѧع  ١/٧/٢٠٠٣

ويتزايѧѧد إلѧѧى أن  ١/٧/٩٨جنيه فى  ٧٠بقوانين العلاوات الخاصة ليصبح 
 .١/٧/٢٠٠٣جنيه فى  ٩٥يصل إلى 

 
وهكذا يتبين لنا إهتمام الدولة برفع الحد الأدنѧѧى للمعѧѧاش بمѧѧا يѧѧتلائم 
مѧѧع إرتفѧѧاع أسѧѧعار السѧѧلع الأساسѧѧية نأمѧѧل وننѧѧادى بѧѧربط الحѧѧدود الѧѧدنيا 

 للمعاشات بالتغير فى الأرقام القياسية لنفقات المعيشة بصورة تلقائية. 
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نسѧѧجل هنѧѧا عدالѧѧة تحمѧѧل الخزانѧѧة العامѧѧة بالزيѧѧادة  وأخيѧѧرا فلنѧѧا أن
المترتبة على رفع الحد الأدنى للمعاش، تأسيسا على مسئولية الدولة عن 
ضѧѧمان الحѧѧد الأدنѧѧى لنفقѧѧات المعيشѧѧة التѧѧى تعتبѧѧر مѧѧن صѧѧور المعاشѧѧات 

  .القومية المنتشرة بالدول المتقدمة تأمينيا
  

 ثانيا: معاش الأجر المتغير
 

ѧѧاش الأجѧѧه يستحق معѧѧؤمن عليѧѧتراك المѧѧدة إشѧѧت مѧѧا كانѧѧر أيѧѧر المتغي
عѧѧن هѧѧذا الأجѧѧر وذلѧѧك متѧѧى تѧѧوافرت فѧѧى شѧѧأنه إحѧѧدى حѧѧالات إسѧѧتحقاق 

 المعاش عن الأجر الأساسى.
 

ويسѧѧѧوى معѧѧѧاش الأجѧѧѧر المتغيѧѧѧر علѧѧѧى أسѧѧѧاس المتوسѧѧѧط الشѧѧѧهرى 
للأجور التى أديت على أساسها الإشتراكات خلال كامل مدة الإشتراك عѧѧن 

 ة:هذا الأجر مع مراعا
 يعتبر الشهر الذى إنتهت فيه الخدمة شهرا كاملا. -١
يزاد المتوسط الѧѧذى يحسѧѧب علѧѧى أساسѧѧه معѧѧاش الأجѧѧر المتغيѧѧر  -٢
عن كل سنة كاملة من سنوات مدة الإشتراك الفعليѧѧه عѧѧن هѧѧذا  %٢بواقع 

الأجر بشرط ألا يزيѧѧد المتوسѧѧط بعѧѧد إضѧѧافة هѧѧذه الزيѧѧادة علىالحѧѧد الأقصѧѧى 
 لأجر الإشتراك المتغير.

شѧѧهرا  ٢٤٠إذا بلغت مدة الإشتراك الفعلية فѧѧى الأجѧѧر الأساسѧѧى  -٣
مѧѧن  %٥٠متصѧѧلا يكѧѧون لمعѧѧاش الأجѧѧر المتغيѧѧر حѧѧد أدنѧѧى نسѧѧبى قѧѧدره 

 متوسط الأجر الشهرى الذى يحسب على أساسه المعاش.
  

 ثالثا: معاش العلاوات الخاصة
 

منهѧѧѧا وفقѧѧѧا للقѧѧѧوانين التѧѧѧى  %٨٠أو  %٧٠وهѧѧѧذه تحسѧѧѧب بواقѧѧѧع 
علѧѧى النحѧѧو الѧѧذى تضѧѧمنته الصѧѧورة الرابعѧѧة  ١/٧/١٩٨٨ صدرت بها منذ

مѧѧن صѧѧور المسѧѧاهمة العامѧѧة فѧѧى مصѧѧر والخاصѧѧة بفѧѧروق الحѧѧد الأقصѧѧى 
 وما بعدها). ٨٥النسبى لمعاش العلاوات الخاصة (ص
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 المعاشات المبكرة

 
أوضѧѧѧحنا فѧѧѧى المبحѧѧѧث الأول مѧѧѧن هѧѧѧذا الفصѧѧѧل أن مѧѧѧن بѧѧѧين حѧѧѧالات 

المؤمن عليѧѧه قبѧѧل بلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى إستحقاق المعاشات إنتهاء خدمة 
ولغير الوفاة أو العجز المنهى للخدمة وذلѧѧك متѧѧى تجѧѧاوزت مѧѧدة الإشѧѧتراك 

  .عاما ١٩فى التأمين 
 

وهكذا تبين لنا أنه لا يوجد من سبب لإستحقاق المعѧѧاش هنѧѧا سѧѧوى 
عامѧѧا ممѧѧا يعنѧѧى مسѧѧاهمة المѧѧؤمن عليѧѧه  ١٩طول مدة الإشتراك إذ تجاوز 

ѧѧة فѧѧاهمة ملموسѧѧه مسѧѧة بѧѧه المطالبѧѧرر لѧѧا يبѧѧاش ممѧѧات المعѧѧل نفقѧѧى تموي
 .طالما إنتهت خدمته وإنقطاع أجره

 
ومن هنا فقѧѧد أطلقنѧѧا علѧѧى المسѧѧتحق فѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة إسѧѧم (المعѧѧاش 
 المبكر) نظرا لإستحقاقه فى موعد مبكر عن مواعيد الإستحقاق الأصلية.

 
ولهѧѧѧѧذا يѧѧѧѧتم تحديѧѧѧѧد المعѧѧѧѧاش المبكѧѧѧѧر بѧѧѧѧذات كيفيѧѧѧѧة تحديѧѧѧѧد معѧѧѧѧاش 

 يخوخة مع مراعاة الفروق الآتية :الش
 

أولا : نظرا لأن الأصل فѧѧى إسѧѧتحقاق معѧѧاش الشѧѧيخوخة هѧѧو إنتهѧѧاء 
الخدمѧѧة لبلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى فѧѧى حѧѧين أن المعѧѧاش المبكѧѧر يسѧѧتحق قبѧѧل 
بلوغѧѧه هѧѧذا السѧѧن فѧѧإن مѧѧن شѧѧأن ذلѧѧك طѧѧول فتѧѧرة إسѧѧتحقاق المعѧѧاش ممѧѧا 

 ترة الإستحقاق.يستلزم تخفيض المعاش المبكر بنسبة تتزايد مع طول ف
 

وبيان ذلك أنه إذا ما إفترضنا أن فترة إسѧѧتحقاق معѧѧاش الشѧѧيخوخة 
(وهѧѧو السѧѧن المعاشѧѧى عاما إعتبارا من تѧѧاريخ بلѧѧوغ سѧѧن السѧѧتين  ١٥هى 

إن إسѧѧتحقاق المعѧѧاش فѧѧى سѧѧن الخمسѧѧين علѧѧى سѧѧبيل من حيث الأصل) ف
وتتفѧѧѧق إعتبѧѧѧارات  ،عامѧѧѧا ٢٥المثѧѧѧال يعنѧѧѧى أن فتѧѧѧرة الإسѧѧѧتحقاق سѧѧѧتبلغ 

الة مع الإعتبارات التمويلية على أن تتسѧѧاوى القيمѧѧة الحاليѧѧة للمعѧѧاش العد
فى الحالتين بمعنى تخفѧѧيض مبلѧѧغ المعѧѧاش المبكѧѧر والѧѧذى سيصѧѧرف لمѧѧدة 

عاما إلѧѧى المسѧѧتوى الѧѧذى يѧѧوازى المعѧѧاش المسѧѧتحق عنѧѧد بلѧѧوغ  ٢٥لمدة 
  .عاما ١٥السن المعاشى والذى سيصرف لمدة 
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تترجم بصورة رياضѧѧية بحتѧѧه نظѧѧرا على أن هذه الفكرة المبسطة لا 
فѧѧى دولѧѧة  -لتأثيرها بعديد من العوامل الأخرى مѧѧن أهمهѧѧا رغبѧѧة المشѧѧرع 

فѧѧى تخفѧѧيض السѧѧن المعاشѧѧى حتѧѧى تتѧѧاح فѧѧرص  -مصѧѧدرة للعمالѧѧة كمصѧѧر 
 .عمالة للأجيال الجديدة

 
ومن هنا فإن المعاش المبكر يѧѧتم حسѧѧابه كمѧѧا لѧѧو كنѧѧا بصѧѧدد حسѧѧاب 

ه بنسبة تقدر تبعا لسن المؤمن عليѧѧه فѧѧى معاش الشيخوخة ثم يتم تخفيض
 تاريخ إستحقاق الصرف على النحو التالى:

 
 بالنسبة لمعاش الأجر الأساسى: -١

والمبѧѧين ) ١() المرافق للقѧѧانون ١٠يخفض بنسبة وفقا للجدول رقم (
  فيما يلى :

 
 )١٠جدول (

  نسب تخفيض معاش الأجر الأساسى
  

  الخفض فى المعاشنسبة لسن فى تاريخ إستحقاق الصرف  ا
  %١٥ سنة ٤٥أقل من 

  %١٠ سنة  ٥٠سنه وأقل من  ٤٥
  %٥ سنة  ٥٥سنة وأقل من  ٥٠

     
 بالنسبة لمعاش الأجر المتغير:  -٢

عѧѧن كѧѧل سѧѧنة كاملѧѧة مѧѧن العمѧѧر تقѧѧل عѧѧن سѧѧن  %٥يخفѧѧض بواقѧѧع 
 الستين مع مراعاة عدم إستحقاق المعاش قبل بلوغ سن الخمسين.

 
إستقال احد العاملين عن مدة إشتراك  ٢٠/١/١٩٩٨): فى ٨مثال (

فاذا مѧѧا كѧѧان سѧѧن العامѧѧل  ،١/٤٥سنة محسوبة كل منها بواقع  ٣٠قدرها 
شهر فما هو المعاش المستحق فى  ٢سنة و ٤٩فى تاريخ إنتهاء الخدمة 

الحѧѧѧѧالتين التѧѧѧѧاليتين بفѧѧѧѧرض أن متوسѧѧѧѧط الأجѧѧѧѧر الشѧѧѧѧهرى فѧѧѧѧى السѧѧѧѧنتين 
 جنيها:١٢٠الأخريتين 
 ـــــــــــــــــــــــــ

 .من القانون ٢٣/١) م ١(
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 .١٩٩٨طلب صرف المعاش إعتبارا من أول يناير  - ١
 .١٩٩٨طلب صرف المعاش إعتبارا من أول نوفمبر  - ٢
 

 :)١٩٩٨(إستحقاق المعاش إعتبارا من أول يناير الحالة الأولى : 
 .جنيها ٨٠=   ١/٤٥×  ٣٠×  ١٢٠معاش الشيخوخة = 

سѧѧنه  ٤٥فى تاريخ إنتهѧѧاء الخدمѧѧة يقѧѧع بѧѧين ونظرا لأن سن العامل 
سنة فإن المعاش المبكر يقل عѧѧن معѧѧاش الشѧѧيخوخة بنسѧѧبة  ٥٠وأقل من 

 .من معاش الشيخوخة %٩٠أى يوازى  %١٠

 .جنيها ٧٢= %٩٠× ٨٠. المعاش المبكر = ..
 

 )١٩٩٨(إستحقاق المعاش إعتبارا من أول نوفمبر الحالة الثانية: 
سѧѧن الخمسѧѧين وبالتѧѧالى  ١٩٩٨ى نѧѧوفمبر نلاحظ هنا بلوغ العامل ف

 .من معاش الشيخوخة %٩٥فان المعاش المبكر يوازى 
 .جنيها ٧٦= %٩٥×  ٨٠... المعاش المبكر = 

 
) يتبѧѧين لنѧѧا أن المعѧѧاش المبكѧѧر لا ١٠هѧѧذا وبѧѧالرجوع للجѧѧدول رقѧѧم (

يخفض فى حالة إستحقاق الصرف عند بلوغ الخامسѧѧة والخمسѧѧين وكأننѧѧا 
 .عاما ٥٥لمعاشى إلى بذلك نخفض السن ا

 
وفى ذات الإطار فقد أجاز القانون إلغاء أو تخفѧѧيض النسѧѧب المشѧѧار 
اليهѧѧا بجѧѧدول التخفѧѧيض بالنسѧѧبة للعѧѧاملين بالأعمѧѧال الصѧѧعبة أو الخطѧѧره 
وذلك طبقا للقواعد التى يتضمنها القرار الجمهورى الذى يصدر فى شѧѧأن 

 .تخفيض السن المعاشى للعاملين فى تلك الأعمال
 

ѧѧز ولقѧѧاة والعجѧѧالات الوفѧѧة لحѧѧة الخاصѧѧى المعاملѧѧرع إلѧѧه المشѧѧد تنب
الكامѧѧل فѧѧنص علѧѧى عѧѧدم تخفѧѧيض المعѧѧاش المبكѧѧر فѧѧى حالѧѧة طلѧѧب صѧѧرفه 

  .)١(للوفاة أو ثبوت العجز إذا لم يكن المؤمن عليه قد صرفه قبل ذلك
 

ثانيا : لا تسرى فى شأن المعاش المبكر أحكام الحد الأدنѧѧى النسѧѧبى 
عامѧѧا فيحسѧѧب  ٢٠ذا بلغت مدة الإشتراك فى التأمين لمعاش الشيخوخة فإ

 .المعاش المستحق عنها دون مراعاة الأحكام المشار اليها
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .من القانون ٢٣/٢) م ١(
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): إنتهѧѧت خدمѧѧة أحѧѧد العѧѧاملين المѧѧؤمن علѧѧيهم عѧѧن مѧѧدة ٩مثѧѧال (
فإذا كان متوسط  ،١/٤٥ع سنه محسوبة كل منها بواق ٢٠إشتراك قدرها 

جنيهѧѧا فمѧѧا هѧѧو  ١٨٠الأجѧѧر الشѧѧهرى الأساسѧѧى فѧѧى السѧѧنتين الأخيѧѧرتين 
 المعاش المستحق فى الحالتين الآتيتين :

 .إنتهاء الخدمة بسبب بلوغ السن المعاشى - ١
إنتهѧѧѧاء الخدمѧѧѧة بالإسѧѧѧتقالة مѧѧѧع تقѧѧѧدم العامѧѧѧل بطلѧѧѧب لصѧѧѧرف  - ٢

انتهت فيه الخدمѧѧة حيѧѧث كѧѧان المعاش المبكر إعتبارا من أول الشهر الذى 
  .يبلغ السادسة والخمسين من عمره

 
 فى الحالة الأولى : 

من متوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى  %٥٠يحسب معاش الشيخوخة بواقع 
ولا تقѧѧل عѧѧن  ١/٤٥سѧѧنة محسѧѧوبة بواقѧѧع  ٢٢٫٥نظرا لأن المدة تقل عن 

 .جنيها ٩٠= %٥٠×  ١٨٠شهرا =  ٢٤٠
 

 فى الحالة الثانية :
الحѧѧد الأدنѧѧى النسѧѧبى لاننѧѧا بصѧѧدد معѧѧاش مبكѧѧر رغѧѧم لا تطبѧѧق أحكѧѧام 

 .سنة فى تاريخ إستحقاق الصرف ) ٥٦عدم تخفيضه (سن العامل 
 .جنيها ٨٠= ١/٤٥×  ٢٠×  ١٨٠المعاش المبكر = 

 
 معاشات العجز والوفاة

 
أوضحنا فى أكثر من موضع أن خطرى الوفاة والعجز مѧѧن الأخطѧѧار 

ها على عكس الأمѧѧر بالنسѧѧبة لخطѧѧر التى لا يمكن لبشر التنبؤ بموعد تحقق
الشѧѧѧيخوخة فانѧѧѧه يمكѧѧѧن تحديѧѧѧد تѧѧѧاريخ تحققѧѧѧه بكѧѧѧل دقѧѧѧة إذا مѧѧѧا إسѧѧѧتبعدنا 

 .إحتمالات الوفاة أو العجز قبل السن المعاشى
 

ومن هنا تأتى المعاملة المعاشية والتأمينية الخاصѧѧة بحѧѧالات الوفѧѧاة 
 والعجز على النحو التالى: 

 
مѧѧن  %٦٥العجز والوفاة قѧѧدره  أولا : تقرير حد أدنى نسبى لمعاش

متوسط الأجر الشѧѧهرى سѧѧواء فѧѧى ذلѧѧك متوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى الأساسѧѧى 
   دة ـــيرة من مــــلال السنة الأخــــاسه الإشتراكات خــالذى أديت على أس
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وذلك  (أو مدة الإشتراك فى التأمين إن قلت عن ذلك)الإشتراك فى التأمين 
توسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى المتغيѧѧر عѧѧن كامѧѧل أو م )١(أيا كانت مѧѧدة الإشѧѧتراك 

 مدة الإشتراك فى الأجر المتغير.
 

ثانيا : تحقيقا للعدالة بالنسبة لمن تطور مدد إشѧѧتراكهم فѧѧى التѧѧأمين 
 :  )١(يراعى ما يلى 

 
تضѧѧاف مѧѧدة إفتراضѧѧية لمѧѧدة الاشѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين ذات الأجѧѧر  -١

المѧѧѧدة الباقيѧѧѧة الأساسѧѧѧى وذات الأجѧѧѧر المتغيѧѧѧر مقѧѧѧدارها ثѧѧѧلاث سѧѧѧنوات أو 
 .لبلوغ السن المعاشى أيهما أقل

 
عѧѧن مѧѧدة  ،بѧѧافتراض إسѧѧتحقاقه ،تحѧѧدد نسѧѧبة معѧѧاش الشѧѧيخوخة -٢

الإشتراك فѧѧى التѧѧأمين مضѧѧافا اليهѧѧا المѧѧدة الافتراضѧѧية المشѧѧار اليهѧѧا بالبنѧѧد 
 السابق.
 
إذا تبين أن نسبة المعاش المشѧѧار اليهѧѧا بالبنѧѧد السѧѧابق تتجѧѧاوز  - ٣

عѧѧن  ١/٤٥إذا زادت مدة الإشتراك المحسوبة بواقѧѧع (وهو ما يتأتى  %٥٠
فإن معѧѧاش الوفѧѧاة أو العجѧѧز يتحѧѧدد علѧѧى أسѧѧاس هѧѧذه  شهور) ٦سنة و ٢٢

(منسوبة إلى متوسط الأجر الشهرى الذى أديت علѧѧى أساسѧѧه النسبة الأكبر 
مѧѧѧع مراعѧѧѧاة زيادتهѧѧѧا بنصѧѧѧف الفѧѧѧرق بينهѧѧѧا  التѧѧѧأمين) الإشѧѧѧتراكات فѧѧѧى

 .%٨٠وبين
 

فѧѧأن معѧѧاش العجѧѧز  %٦٠النسѧѧبة المستخلصѧѧة وعلى ذلѧѧك إذا كانѧѧت 
وهѧѧى نسѧѧبة  ،مѧѧن متوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى %٧٠أو الوفѧѧاة يتحѧѧدد بواقѧѧع 

  .)٨٠-٦٠( %٨٠مضافا اليها نصف الفرق بينها وبين نسبة الـ %٦٠الـ
                                                                    ٢                     

 ٥٢مؤمن عليه أثناء الخدمѧѧة حيѧѧث كѧѧان عمѧѧره ) : توفى ١٠مثال (
سنة محسѧѧوبة كѧѧل منهѧѧا فѧѧى المعѧѧاش بواقѧѧع  ٢٤سنة وكانت مدة إشتراكه 

، فѧѧإذا كѧѧان متوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى الأساسѧѧى خѧѧلال السѧѧنة الأخيѧѧرة ١/٤٥
عامѧѧا ومتوسѧѧط الأجѧѧر  ١٤جنيها، ومدة إشتراكه فى الأجѧѧر المتغيѧѧر  ٢٤٠

  .عاش الوفاةجنيها، فما هو م ١٨٠الشهرى المتغير 
 ــــــــــــــــــــــــــــــ

  .من القانون ٢٢م ،١٩/٢) م ١(
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يلاحظ هنا أن المدة التى كانت باقية لبلوغ العامل سن الستين حكما 
 ٣سѧѧنوات لѧѧذا تضѧѧاف مѧѧدة إقتراضѧѧيه لمѧѧدة إشѧѧتراكه قѧѧدرها  ٣تزيѧѧد عѧѧن 

 ١٧عامѧѧا ومѧѧدة الأجѧѧر المتغيѧѧر  ٢٧سنوات وتصѧѧبح مѧѧدة الأجѧѧر الأساسѧѧى 
 .١/٤٥عاما محسوب كل منهما بواقع 

 
 وعلى ذلك يتم تحديد معاش الوفاة كما يلى :

 معاش الأجر الأساسى: -أ 
       النسبة المئوية لمعاش مدة الإشتراك والمدة الإفتراضية 

] =٦٠)] = ٤٥÷١× ( ٢٧% 
 %٧٠)] = ٦٠-٨٠( ٠٫٥+  ٦٠النسبة المئوية لمعاش الوفاة =[

 جنيها ١٦٨ = %٧٠ × ٢٤٠. المعاش الأساسى= ..
 
 معاش الأجر المتغير :  -ب

من متوسط الأجر الشهرى المتغير نظѧѧرا لأن  %٦٥ويحسب بواقع 
 جنيها ١١٧=  ١٨٠×  %٦٥سنه =  ٢٢٫٥مدة الإشتراك تقل عن 

 جنيها ٢٨٥= ١١٧+١٦٨وعلى ذلك فإن معاش الوفاه = 
 ٣٥وذلѧѧѧك عѧѧѧلاوة علѧѧѧى إضѧѧѧافات معѧѧѧاش الأجѧѧѧر الأساسѧѧѧى وقѧѧѧدرها 

 جنيها.
 

ملاحظѧѧѧѧѧات علѧѧѧѧѧى الحѧѧѧѧѧل : إذا تجѧѧѧѧѧاوزت مѧѧѧѧѧدة الإشѧѧѧѧѧتراك والمѧѧѧѧѧدة 
وبالتѧѧالى تجѧѧاوز  ١/٤٥شѧѧهور محسѧѧوبة بواقѧѧع  ٦سѧѧنة و ٢٢الافتراضѧѧية 

فإن من المناسب لѧѧبعض  %٦٥الحد الأدنى لمعاش الوفاة أو العجز نسبة 
الحالات التى تتضمن فيها مدد الإشتراكات مضافا اليهѧѧا المѧѧدد الإفتراضѧѧية 

اش عѧѧن تلѧѧك المѧѧدد ثѧѧم حسѧѧاب الحѧѧد الأقصѧѧى للمعѧѧاش حساب المع ،كسورا
ويتحدد معاش الوفاة بمعاش مѧѧدة الإشѧѧتراكات والمѧѧدة الإفتراضѧѧية مضѧѧافا 

 .اليه نصف الفرق بينه وبين الحد الأقصى للمعاش
 

 وبتطبيق ذلك على معاش الأجر الأساسى فى المثال السابق فان : 
 معاش مدة الاشتراك والمدة الإفتراضية=

 جنيها١٤٤=١/٤٥×٢٧×٢٤٠
 جنيها  ١٩٢= %٨٠× ٢٤٠الحد الأقصى للمعاش = 

 جنيها  ١٦٨) = ١٩٢-١٤٤(١/٢+١٤٤معاش الوفاة = ٠٠٠
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ثالثѧѧا : تسѧѧرى الأحكѧѧام المشѧѧار إليهѧѧا بالبنѧѧدين السѧѧابقين فѧѧى حالѧѧة 
  -وذلك بالشروط الآتية : ،العجز الكامل أو الوفاة بعد إنتهاء الخدمة

وع الوفاة خلال سنة من تاريخ إنتهѧѧاء ثبوت العجز الكامل أو وق -١
  .الخدمة

عدم بلوغ المؤمن عليه السن المعاشѧѧى فѧѧى تѧѧاريخ ثبѧѧوت العجѧѧز  -٢
  .أو وقوع الوفاه

عѧѧدم قيѧѧام المѧѧؤمن عليѧѧه بصѧѧرف معاشѧѧه قبѧѧل ثبѧѧوت العجѧѧز أو  -٣
ويتѧѧوافر هѧѧذا الشѧѧرط حتѧѧى ولѧѧو قѧѧام المѧѧؤمن عليѧѧه بطلѧѧب  ،وقѧѧوع الوفѧѧاة

صرف المعاش للفصل بقѧѧرار جمهѧѧورى أو صرف المعاش المبكر أو طلب 
لإلغاء الوظيفة وذلك طالما لم يتم الصرف فعلا قبل ثبوت العجز أو وقѧѧوع 

  .الوفاه
 

) : إسѧѧتقال  أحѧѧد المѧѧؤمن علѧѧيهم عѧѧن مѧѧدة إشѧѧتراك ذات ١١مثѧѧال (
 ١٤عامѧѧا ومѧѧدة إشѧѧتراك ذات الأجѧѧر المتغيѧѧر  ٢٤الأجѧѧر الأساسѧѧى قѧѧدرها 

وكѧѧان عمѧѧره عنѧѧد إنتهѧѧاء الخدمѧѧة  ١/٤٥عامѧѧا كѧѧل منهمѧѧا محسѧѧوبة بواقѧѧع 
سنة وتقدم لصرف المعاش المبكر بعد شهرين من إنتهاء الخدمѧѧة إلا  ٤٨

فمѧѧا هѧѧو معѧѧاش الوفѧѧاه المسѧѧتحق  ،أ نه توفى قبل إتمام إجѧѧراءات الصѧѧرف
 ٣٠٠بفѧѧرض أن متوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى الأساسѧѧى فѧѧى السѧѧنة الأخيѧѧرة 

 جنيه.  ١٠٠جنيها ومتوسط الأجر الشهرى المتغير 
 

فى هذه الحالة يستحق المستحقون عن المؤمن عليه معѧѧاش الوفѧѧاه 
نظرا لوقوعها خلال سѧѧنة مѧѧن إنتهѧѧاء الخدمѧѧة وقبѧѧل بلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى 

  .وقبل صرف المعاش المبكر
 
 معاش الأجر الأساسى: -أ 

مضѧѧافا إليهѧѧا  ١/٤٥نظѧѧرا لأن المѧѧدة المحسѧѧوبة فѧѧى المعѧѧاش بواقѧѧع 
 %٦٠عامѧѧا فانهѧѧا تعطѧѧى معاشѧѧا  ٢٧لѧѧغ سѧѧنوات) تب ٣المدة الإفتراضѧѧية (

) ويضѧѧاف إلѧѧى هѧѧذه %٥٠(وهѧѧو يزيѧѧد عѧѧن الحѧѧد الأدنѧѧى المحѧѧدد بواقѧѧع 
وبالتѧѧالى يتحѧѧدد  %١٠أى  %٧٠النسѧѧبة نصѧѧف الفѧѧرق بينهѧѧا وبѧѧين الѧѧـ 

  .من ممتوسط الأجر الشهرى فى السنة الأخيرة %٧٠المعاش بواقع 

  .جنيها ٢١٠= %٧٠× ٣٠٠معاش الوفاة =  ٠٠٠
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 الأجر المتغير : معاش -ب
مѧѧن المتوسѧѧط الشѧѧهرى لهѧѧذا الأجѧѧر نظѧѧرا لأن  %٦٥يحسѧѧب بواقѧѧع 

 سنه. ٢٢٫٥مدة الإشتراك ذات الأجر المتغير تقل عن 
 جنيها ٦٥=  %٦٥×  ١٠٠= 

جنيها عѧѧلاوة  ٢٧٥=  ٦٥+  ٢١٠وعلى ذلك فإن معاش الوفاه = 
 جنيها. ٣٥على إضافات معاش الأجر الأساسى وقدرها 

 
فѧѧى بيѧѧان متوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى الѧѧذى يحسѧѧب علѧѧى  رابعѧѧا : رأينѧѧا

أساسѧѧه معѧѧاش الشѧѧيخوخة بالنسѧѧبة لغيѧѧر الخاضѧѧعين فѧѧى تحديѧѧد أجѧѧورهم 
أنѧѧه يجѧѧب  ألا يجѧѧاوز  ،لقѧѧوانين أو لѧѧوائح توظيѧѧف  أو لاتفاقѧѧات جماعيѧѧة

من أجر المؤمن عليѧѧه فѧѧى نهايѧѧة الخمѧѧس سѧѧنوات  ،الفرق، زيادة أو نقصا
ين (أو فѧѧى نهايѧѧة مѧѧدة إشѧѧتراكه فѧѧى الأخيѧѧرة مѧѧن مѧѧدة إشѧѧتراكه فѧѧى التѧѧأم

فѧѧاذا زاد الفѧѧرق عѧѧن  %٤٠التأمين إن قلت عѧѧن ذلѧѧك) وأجѧѧره فѧѧى بѧѧدايتها 
هذا الحد فѧѧلا تѧѧدخل الزيѧѧادة فѧѧى متوسѧѧط الأجѧѧر الѧѧذى يحسѧѧب علѧѧى أساسѧѧه 

 المعاش. 
 

ويفترض هذا الحكم أن زيادة الأجر المشار إليها زيادة غير حقيقيѧѧة 
أمر وإن كان متصѧѧور بالنسѧѧبة لمعѧѧاش  بقصد إساءة إستغلال التأمين وهو

الشѧѧيخوخة لمعرفѧѧة تѧѧاريخ إسѧѧتحقاقه مقѧѧدما فانѧѧه غيѧѧر متصѧѧور بالنسѧѧبة 
وبالتالى لا يسرى  ،لحالتى الوفاه والعجز فعلمهما عند الله سبحانه وتعالى
 الحكم المشار إليه عند حساب معاش الوفاة أو العجز.

 
المشѧѧار إليѧѧه  %٤٠إلا أننѧѧا نبѧѧادر الѧѧى القѧѧول بوجѧѧوب تطبيѧѧق حѧѧد الѧѧـ

إذ أن  ،عند حساب معاش الوفاه والعجز وذلك فѧѧى حѧѧالات إنخفѧѧاض الأجѧѧر
 الحكمة من تطبيق ذلك الحد فى هذه الحالات هى تحقيق العدالة التأمينية. 
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 المبحث الثالث

 الأحكام العامة والإجرائية للمعاشات
                           

 : بدء إستحقاق المعاشات 
 

تسѧѧѧتحق  ١٩٧٥لسѧѧѧنة  ٧٩) مѧѧѧن القѧѧѧانون رقѧѧѧم ٢٥وفقѧѧѧا للمѧѧѧادة (
المعاشات من أول الشѧѧهر الѧѧذى نشѧѧأ فيѧѧه سѧѧبب إسѧѧتحقاقها وذلѧѧك فيѧѧا عѧѧدا 
المعاش المخفض فيستحق من أول الشهر الذى إنتهت فيه خدمة المѧѧؤمن 
عليه ما لم يكن قد طلب الصرف على أساس نسبة تخفѧѧيض أقѧѧل فيسѧѧتحق 

  .تحدد على أساسه نسبة التخفيضمن أول الشهر الذى س
 

وهكذا فاذا إنتهت خدمة المؤمن عليه بسبب بلوغѧѧه السѧѧن المعاشѧѧى 
وتوافرت بالنسبة له المدة الموجبة لإستحقاق معاش الشيخوخة فѧѧإن هѧѧذا 

  .المعاش يستحق إعتبارا من أول الشهر الذى إنتهت فيه الخدمة
 

جѧѧѧز الكامѧѧѧل  أو وإذا مѧѧѧا إنتهѧѧѧت خدمѧѧѧة المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه للوفѧѧѧاة أو الع
متى ثبت عدم وجѧѧود عمѧѧل آخѧѧر لѧѧه لѧѧدى صѧѧاحب  ،العجز الجزئى المستديم

العمل، فان معاش الوفاة أو العجѧѧز يسѧѧتحق إعتبѧѧارا مѧѧن أول الشѧѧهر الѧѧذى 
 .إنتهت فيه الخدمة

 
وفѧѧى حالѧѧة وفѧѧاة المѧѧؤمن عليѧѧه أو ثبѧѧوت عجѧѧزه عجѧѧزا كѧѧاملا خѧѧلال 

احѧѧدة وعѧѧدم تجѧѧاوزه سنة من إنتهاء خدمته مع صرفه تعѧѧويض الدفعѧѧة الو
فѧѧإن المعѧѧاش يسѧѧتحق إعتبѧѧارا مѧѧن أول الشѧѧهر الѧѧذى تقѧѧع  ،للسن المعاشѧѧى

 .فيه الوفاة أو يثبت فيه العجز
 

أمѧѧا إذا إنتهѧѧت خدمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه لغيѧѧر بلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى أو 
فѧѧإن  ،عامѧѧا ١٩وتجѧѧاوزت مѧѧدة الإشѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين  ،العجѧѧز أو الوفѧѧاة

م تخفيضه بنسبة تقѧѧدر تبعѧѧا لسѧѧن المѧѧؤمن المعاش المبكر المستحق هنا يت
ونظѧѧرا لتزايѧѧد فئѧѧات نسѧѧبة التخفѧѧيض كلمѧѧا  ،عليه فى تاريخ طلѧѧب الصѧѧرف

كان السن صغير فان للمؤمن عليه تأجيل طلب صرف المعاش إلى تѧѧاريخ 
    اش أو تتلاشى (وبذلك ــــتالى لإنتهاء الخدمة تقل فيه نسبة تخفيض المع
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المعѧѧاش إعتبѧѧارا مѧѧن أول الشѧѧهر الѧѧذى تѧѧم تتاح له الفرصѧѧة حيѧѧث يسѧѧتحق 
 فيه طلب الصرف).

 
 عدم جواز الحرمان من المعاش وصرفه أثناء السجن :

 
لما كان الأصل فى إستحقاق المعاش تحقѧѧق أحѧѧد أخطѧѧار الشѧѧيخوخة 
أو العجѧѧز المبكѧѧر أو الوفѧѧاة المبكѧѧرة وبالتѧѧالى إفتѧѧراض نهايѧѧة فتѧѧرة الحيѧѧاة 

يعѧѧول عليѧѧه المѧѧؤمن عليѧѧه فѧѧى معيشѧѧته العملية وإنقطاع الѧѧدخل الѧѧذى كѧѧان 
هو ومن يعولهم، فلا يجوز حرمان المؤمن عليѧѧه أو صѧѧاحب المعѧѧاش مѧѧن 
المعѧѧѧاش (أو تعѧѧѧويض الدفعѧѧѧة الواحѧѧѧده) كليѧѧѧا أو جزيئѧѧѧا لأى سѧѧѧبب مѧѧѧن 

 .)١(الأسباب
 

وهكذا لا يجوز الحرمان مѧѧن المعѧѧاش (أو تعѧѧويض الدفعѧѧة الواحѧѧده) 
عاش لأحد الجرائم والحكم عليه بسبب إرتكاب المؤمن عليه أو صاحب الم

بѧѧالحبس أو السѧѧجن ويتبѧѧع فѧѧى صѧѧرف المعѧѧاش أثنѧѧاء وجѧѧود صѧѧاحبه فѧѧى 
 :)٢(السجن أحد الإجرائين الآتيين 

 
أن يصرف المعاش إلى متولى شئون الأسرة أو إلى من يحدده  - ١

صاحب المعاش من أفراد الأسرة وذلك باقرار منه يعتمѧѧده مѧѧأمور السѧѧجن 
 .الموجود به

 
أن يودع المعاش بالحسѧѧاب الجѧѧارى باسѧѧم صѧѧاحب المعѧѧاش فѧѧى  - ٢

 .أحد البنوك بناء على طلب منه وموافقة البنك وإعتماد مأمور السجن
 

ويسѧѧتمر الصѧѧرف وفقѧѧا للإجѧѧراءات المتقدمѧѧة مѧѧا لѧѧم يѧѧتم تعيѧѧين قѧѧيم 
فتتخذ الإجراءات الخاصة بصرف المعاش اليه إعتبارا مѧѧن معѧѧاش الشѧѧهر 

  .ر القوامةالتالى لتاريخ تقديم قرا
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .من القانون ٤٤) م ١(
 
 .١٩٧٧لسنة  ٢١٤من قرار وزير التأمينات رقم  ٣٤) م ٢(

  

  
  



  
Sins2611 

١٦١

 جبر كسر القرش عند حساب المعاشات وما يضاف اليها :
 

) مѧѧѧѧن القѧѧѧѧانون التѧѧѧѧأمين ٢٥وفقѧѧѧѧا للفقѧѧѧѧرة الأخيѧѧѧѧرة مѧѧѧѧن المѧѧѧѧادة (
لقرش قرشا فى كل مѧѧا يتعلѧѧق بحسѧѧاب الحقѧѧوق الإجتماعى تحسب كسور ا

  .التى يقررها القانون المشار اليه
 

كمѧѧا تحسѧѧب  ،وهكذا يحسب كسر القرش قرشا عند تحديد المعاشات
كسور القرش قرشا فى مجموع إضافات المعاش، وقѧѧد جѧѧاء الѧѧنص مطلقѧѧا 
 بحيث يحسب كسرالقرش قرشا أيا ماكان الكسر ولوكان أقل من النصف.

 
جنيѧѧه فإنѧѧه يجبѧѧر إلѧѧى  ٨٠٫٦٣٢يل المثال إذا بلغ المعاش وعلى سب

جنيѧѧه فانهѧѧا تجبѧѧر إلѧѧى  ٢٢٫٠٦٣جنيѧѧه وإذا بلغѧѧت الإضѧѧافات  ٨٠٫٦٤٠
 جنيه. ٢٢٫٠٧
 

 طلب صرف المعاش ومستنداته : 
 

نظرا لأنه يتعين تѧѧوافر عѧѧدة شѧѧروط لإسѧѧتحقاق المعѧѧاش ولإسѧѧتمرار 
 :)١(صرفه فانه يتعين لصرف المعاش المستحق ما يلى 

 
ويحدد هذا الطلب علѧѧى نمѧѧوذج  ،أولا : التقدم بطلب لصرف المعاش

لسѧѧѧنه  ٢١٤المرفقѧѧة بقѧѧѧرار وزيѧѧر التأمينѧѧات رقѧѧم  ١٠٩الإسѧѧتمارة رقѧѧم 
وذلѧѧك فѧѧى حѧѧالات إسѧѧتحقاق معѧѧاش الشѧѧيخوخة أو معѧѧاش العجѧѧز  ١٩٧٧

  .المستديم
أما فى حالة إستحقاق معاش الوفاة فيحѧѧرر علѧѧى نمѧѧوذج الإسѧѧتمارة 

 قة بالقرار المشار اليه مرفقا بها ما يلى : المرف ١١٩رقم 
 
شهادة الوفاة أو مستخرج رسمى منها أو ملخص شهادة الوفاة  -١

  .المختوم بخاتم الجمهورية
شهادة من المعهد أو جهة التعليم الملحق بهѧѧا مسѧѧتحق المعѧѧاش  -٢

  .من الأولاد أو الإخوة الذكور الذين تجاوزوا سن الحادية والعشرين
 ـــــــــــــــــــــــــ

  .١٩٧٧لسنة  ٢١٤من قرار وزير التأمينات رقم  ٣٦ ،٢٨) م ١(
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الشѧѧѧهادة الدالѧѧѧة علѧѧѧى الحصѧѧѧول علѧѧѧى مؤهѧѧѧل نهѧѧѧائى لا يجѧѧѧاوز  - ٣
البكѧѧالوريوس أو الليسѧѧانس وذلѧѧك بالنسѧѧبة لѧѧلأولاد والإخѧѧوة الѧѧذكور الѧѧذين 

ا بعمѧѧل تجاوزا سن الحادية والعشرين فى تاريخ وفاة المورث ولم يلتحقѧѧو
أو لѧѧѧѧم يزاولѧѧѧѧوا مهنѧѧѧѧة ولѧѧѧѧم يبلغѧѧѧѧوا سѧѧѧѧن السادسѧѧѧѧة والعشѧѧѧѧرين بالنسѧѧѧѧبة 
للحاصѧѧѧѧلين علѧѧѧѧى المѧѧѧѧؤهلين المѧѧѧѧذكورين والرابعѧѧѧѧة والعشѧѧѧѧرين بالنسѧѧѧѧبة 

 .للحاصلين على المؤهلات الأقل
 

ثانيا: على من يتولى صرف المعاش بأسمه أو نيابѧѧة عѧѧن غيѧѧره أن 
كѧѧل مѧѧن ثѧѧلاث يتقѧѧدم إلѧѧى جهѧѧة الصѧѧرف المختصѧѧة خѧѧلال شѧѧهر ينѧѧاير مѧѧن 

المرفقѧѧة بقѧѧرار ( ١١٠سѧѧنوات إقѧѧرارا منѧѧه علѧѧى نمѧѧوذج الإسѧѧتمارة رقѧѧم 
) لإثبѧѧات مѧѧدى إسѧѧتمرار إسѧѧتيفائه ١٩٧٧لسѧѧنة  ٢١٤وزيѧѧر التأمينѧѧات رقѧѧم 

ويѧѧتم التوقيѧѧع علѧѧى النمѧѧوذج المشѧѧار اليѧѧه مѧѧن  ،لشروط إستحقاق المعѧѧاش
أصѧѧحاب الشѧѧأن أمѧѧام منѧѧدوبى جهѧѧات الصѧѧرف بعѧѧد التثبѧѧت مѧѧن شخصѧѧيتهم 

تهم ودون الحاجѧѧة لإعتمѧѧاده إداريѧѧا، وبالنسѧѧبة للمحولѧѧة معاشѧѧاتهم وصѧѧفا
  .على البنوك فيكتفى بالتصديق على التوقيع من البنك

 
ويوقف صرف المعاش لمن يتخلف عن تقديم الإستمارة فى الموعد 
المحѧѧѧدد ويعѧѧѧاد الصѧѧѧرف بعѧѧѧد تقѧѧѧديمها إذا كѧѧѧان صѧѧѧاحب المعѧѧѧاش لا يѧѧѧزال 

  .مستوفيا لشروط إستحقاق المعاش
 

 جهات ومواعيد صرف المعاشات: 
 

تلتزم الهيئة القومية للتأمين الإجتماعى بصѧѧرف المعاشѧѧات بالنسѧѧبة 
وتقѧѧѧوم وحѧѧѧدات  ،للمѧѧѧؤمن علѧѧѧيهم بالقطѧѧѧاع الخѧѧѧاص والمسѧѧѧتحقين عѧѧѧنهم

الجهاز الإدارى للدولة والهيئات العامѧѧة والقطѧѧاع العѧѧام بصѧѧرف المعاشѧѧات 
ن عѧѧنهم وذلѧѧك عѧѧن الفتѧѧرة بالنسبة للمؤمن عليهم العاملين بها والمستحقي

من تѧѧاريخ الإسѧѧتحقاق حتѧѧى الشѧѧهر الѧѧذى يѧѧتم فيѧѧه الصѧѧرف فعѧѧلا والأشѧѧهر 
الثلاث التالية له وذلك بموجѧѧب شѧѧيكات غيѧѧر قابلѧѧة للتحويѧѧل باسѧѧم صѧѧاحب 

 .الشأن يستحق كل منها فى تاريخ إستحقاق المعاش عن كل شهر
 

يهѧѧѧا والمشѧѧѧار ال ،علѧѧѧى أثѧѧѧر إنتهѧѧѧاء الفتѧѧѧرة الأولѧѧѧى لتحديѧѧѧد المعѧѧѧاش
  ددها ــيتم صرفه بصفة دورية من مكاتب البريد التى يح ،بالفقرة السابقة
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صѧѧѧاحب المعѧѧѧاش أو المسѧѧѧتحقون فѧѧѧى المعاشѧѧѧات كمѧѧѧا يجѧѧѧوز إيداعѧѧѧه فѧѧѧى 
  .حسابتهم الجارية بالبنوك

 
وتصرف المعاشات إعتبارا مѧѧن اليѧѧوم العشѧѧرين مѧѧن كѧѧل شѧѧهر حتѧѧى 

لكѧѧل صѧѧاحب  ولجهѧѧات الصѧѧرف أن تحѧѧدد تѧѧاريخ الصѧѧرف ،نهايѧѧة الشѧѧهر
  .معاش أو مستحق

 
وتظѧѧѧل المعاشѧѧѧات التѧѧѧى تصѧѧѧرف مѧѧѧن مكاتѧѧѧب هيئѧѧѧة البريѧѧѧد صѧѧѧالحة 

، مѧѧن الشѧѧهر التѧѧالى لشѧѧهر الإسѧѧتحقاق للصرف حتى اليѧѧوم الخѧѧامس عشѧѧر
كما تظل المعاشات التى تصرف عن طريق البنѧѧوك صѧѧالحة للصѧѧرف لمѧѧدة 

ѧѧحاب الشѧѧرفة لأصѧѧر منصѧѧات تعتبѧѧأن الأشهر التالية مع ملاحظة أن المعاش
  .بمجرد إيداعها فى حساباتهم الجارية بالبنوك

 
من المعاش بحد أقصى مقداره مائتان مليم كرسم  %١هذا ويخصم 

يقابѧѧل أعبѧѧاء صѧѧرف المعѧѧاش، ولѧѧذا تѧѧوزع حصѧѧيلته بѧѧين كѧѧل مѧѧن هيئѧѧة 
  .٣:  ١المعاشات وهيئة البريد أو البنوك بنسبة 

 
 : ف المعاشالتوكيل فى صر

 
حول بين صاحب المعاش أو المستحقين إفترضنا للظروف التى قد ت

فقѧѧد أجيѧѧز لجهѧѧات الصѧѧرف  ،فى المعاشات وبѧѧين صѧѧرف المعѧѧاش بأنفسѧѧهم
صرف المعاشات بمقتضى توكيل إدارى يشهد بصحته إثنان مѧѧن العѧѧاملين 
ويعتمѧѧد توقيعهѧѧا إداريѧѧا وذلѧѧك لمѧѧدة لا تجѧѧاوز ثلاثѧѧة شѧѧهور متصѧѧلة فѧѧى 

الرجѧѧوع لهيئѧѧة  السѧѧنة، ويصѧѧرف المعѧѧاش بموجѧѧب هѧѧذه التѧѧوكيلات دون
 التأمينات الإجتماعية أو للهيئة العامة للتأمين والمعاشات.

 
فإذا تطلب الأمر إستمرار الصرف لمدة تجاوز الثلاثة أشѧѧهر فينبغѧѧى 
أن يكون التوكيل موثقا فѧѧى الشѧѧهر العقѧѧارى مѧѧع تقديمѧѧه للهيئѧѧة المختصѧѧة 

   .لتعديل إسم من يصرف اليه المعاش
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