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  المبحث الأول
  الأجر التأمينى وعناصره

  
من أهم الموضوعات التى تهتم بها نظم التأمين الإجتماعى للعاملين 

اء ــديد مفهوم الأجر.. ذلك أن الأجر هو وعـتلك المتعلقة بتح
 (كما هو الحال فى مصر)ه المزايا التأمينية . وحيث ترتبط ب.الإشتراكات

.. ومع أن النظام الحالى .فإنه يعتبر أيضا أساس حساب المزايا التأمينية
قد أخذ بمبدأ تناسب المزايا  ١٩٧٥لسنة  ٧٩والمقرر بالقانون رقم 

والإشتراكات مع الأجور فنظرا لإهتمامه بمعالجة مشاكل التطبيق العملى 
خذ بفكرة الأجر الإجمالى التى كانت تأخذ بها فقد عدل جزئيا عن الأ

حين كانت تعتد بمفهوم ) ٢، ١(تشريعات التأمينات الإجتماعية السابقة 
من القانون المدنى  ٦٨٤و ٦٨٣الأجر كما جاء بقانون العمل وبالمادتين 

كل ما يدخل فى ذمة العامل  -كما إنتهت محكمة النقض   -والذى يشمل
ومهما كانت تسميته طالما كان مقابل العمل من مال أيا كان نوعه 

  موضوع العقد.
  

وهكذا فإن القانون الحالى للتѧѧأمين الإجتمѧѧاعى قѧѧد نѧѧص علѧѧى مفهѧѧوم 
خاص للأجر يعمل به فى تطبيق أحكامه نزولا على إعتبارات عديѧѧده منهѧѧا 

(حيѧѧث يلاحѧѧظ أن بعѧѧض تطبيقѧѧات عناصѧѧر الأجѧѧر وفقѧѧا مشѧѧاكل التطبيѧѧق 
المѧѧدنى يѧѧرتهن بѧѧأمور وشѧѧروط تعتѧѧد بالوقѧѧائع ويثѧѧور لقانون العمل والقانون 

ونѧѧزولا علѧѧى إرتفѧѧاع نسѧѧب  النزاع عادة حول مدى توافرها وحول تكييفهѧѧا)
  الإشتراكات.

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
(خѧѧلال المѧѧدة مѧѧن  ١٩٥٨لسѧѧنة  ٢٠٢، ١٩٥٥لسѧѧنة  ٤١٩) إهتم المشرع فى فترة العمѧѧل بѧѧالقوانين ١(
) بإيراد نص صريح يحدد المقصود بالأجر الذى تؤدى علѧѧى أساسѧѧه ٧/١٩٥٩/ ٣١وحتى  ١/٤/١٩٥٦

الإشتراكات بإنه ذلك الأجر الإجمالى للعامل والѧѧذى يشѧѧمل مѧѧا يتناولѧѧه مѧѧن أجѧѧر أصѧѧلى ثابѧѧت مضѧѧافا إليѧѧه 
ت علاوة غلاء المعيشة والعمѧѧولات ومكافѧѧآت الإنتѧѧاج المدفوعѧѧة، مѧѧع مراعѧѧاة حسѧѧاب العمѧѧولات والمكافѧѧآ

  المذكورة على أساس المتوسط الشهرى لما تقاضاه العامل منها فى السنة الميلادية السابقة.
  

(خѧѧلال المѧѧده مѧѧن  ١٩٦٤لسѧѧنة  ٦٣، ١٩٥٩لسѧѧنة  ٩٢) أحѧѧال المشѧѧرع فѧѧى فتѧѧرة العمѧѧـل بѧѧالقوانين ٢(
(المعمѧѧول  ١٩٥٩لسنة  ٩١) إلى المادة الثالثة من قانون العمل رقم ٣١/٨/١٩٧٥وحتى  ١/٨/١٩٥٩
مѧѧن القѧѧانون المѧѧدنى حيѧѧث لا يѧѧرد حكѧѧم بقѧѧانون العمѧѧل المشѧѧار  ٦٨٤و ٦٨٣ه وقتئذ) وبالتالى المѧѧادتين ب

إليه وبذلك يفهم الأجر بإنه كل ما يدخل فى ذمة العامل من مال أيѧѧا مѧѧا كѧѧان نوعѧѧه ومهمѧѧا كانѧѧت تسѧѧميته 
  .وذلك طالما كان مقابل قيامه بالعمل موضوع العقد
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ـيق للأجـر التأمينـى إستبعـدت مـن عناصر ووفقا لهذا المفهـوم الض

الأجѧѧѧر فѧѧѧى تطبيѧѧѧق نظѧѧѧام التأمينѧѧѧات المصѧѧѧرى المزايѧѧѧا العينيѧѧѧة مѧѧѧـن مأكѧѧѧل 
ومشѧѧرب وملѧѧبس ومسѧѧكن (رغѧѧم كونهѧѧا مѧѧن عناصѧѧر الأجѧѧر وفقѧѧـا لقѧѧانون 
العمѧѧل) ومѧѧا يجѧѧاوز حѧѧدا أقصѧѧى معѧѧين وكѧѧذا المѧѧنح والمكافѧѧآت التشѧѧجيعية 

  تلافيا لمشاكل التطبيق العملى.  والأجور الإضافية غير الدورية وغيرها
    

ومع ذلك فقد توسع النظام فى هѧѧذا المفهѧѧوم الضѧѧيق للأجѧѧر التѧѧأمينى 
حيث ضѧѧم عناصѧѧر عديѧѧدة تحѧѧت مسѧѧمى  ١٩٨٤بصورة ملحوظة فى إبريل 

الأجر المتغير وبدأت بѧѧه مѧѧدة إشѧѧتراك جديѧѧدة يحسѧѧب عنهѧѧا معاشѧѧا مسѧѧتقلا 
انون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى . وهكذا فإنه وفقѧѧا لقѧѧ.سمى بمعاش الأجر المتغير

 ٨٤لسѧѧنة  ٤٧المعدل بالقѧѧانون رقѧѧم ١٩٧٥لسنة  ٧٩الصادر بالقانون رقم
) كѧѧѧل مѧѧѧا يحصѧѧѧل عليѧѧѧه المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه مѧѧѧن مقابѧѧѧل ١فإنѧѧѧه يقصѧѧѧد بѧѧѧالأجر(

  ) من جهة عمله الأصليه لقاء عمله الأصلى ويشمل :٢نقدى(
  

  الأجر الأساسى ويقصد به : -١
ل المرفقѧѧة بѧѧنظم التوظيѧѧف (أ) الأجѧѧر المنصѧѧوص عليѧѧه فѧѧى الجѧѧداو

  .بالنسبة للعاملين بالقطاعين الحكومى والعام
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، ٦٨٣) تتعدد مفاهيم الأجر فى مصر فهـناك مفهـوم للأجـر وفقـا لأحـكام القانـون المدنـى (المادتين ١(
لمحاسبى الموحѧѧد وفѧѧى تطبيѧѧق قѧѧوانين الضѧѧرائب ) وقانون العمل ومفهوم للأجر فى تطبيق النظام ا٦٨٤

إختلѧѧف جزريѧѧا قبѧѧل  ١/٩/١٩٧٥كما أن هناك مفهوما للأجѧѧر فѧѧى تطبيѧѧق قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى منѧѧذ 
  ).١٩٨٤لسنة  ٤٧(التعديلات المقررة بالقانون رقم  ١/٤/١٩٨٤عنه إعتبارا من  ١/٤/١٩٨٤

  
توافرهѧѧا فѧѧى مقابѧѧل العمѧѧل حتѧѧى يعتبѧѧر أجѧѧرا فѧѧى  ) وفى الواقع فإن هذا العنصر يحدد الشروط الواجب٢(

  .تطبيق قانون التأمين الإجتماعى
ففى البداية يجب أن يكون المقابل فى صورة نقدية، ومن هنا لا تعتبر المزايѧѧا العينيѧѧة مѧѧن قبيѧѧل 

ولا يغير من ذلك صرف تلك المزايا  ١/٩/١٩٧٥الأجر فى تطبيق قانون التأمين الإجتماعى إعتبارا من 
ѧѧى صѧѧلا فѧѧزم أصѧѧل يلتѧѧاحب العمѧѧة، إذ أن صѧѧة غذائيѧѧدل وجبѧѧبس أو بѧѧدل ملѧѧكن أو بѧѧدل مسѧѧة، كبѧѧورة نقدي

  بتوفيرها عينا.
ومن ناحية أخرى فإنه لا يكفى أن يكون مقابل العمل نقديا حتѧѧى يعتبѧѧر أجѧѧرا بѧѧل يجѧѧب أن يكѧѧون 

   .المقابل النقدى لقاء العمل الأصلى من حيث طبيعته ومن حيث ساعاته
بѧѧر مѧѧن قبيѧѧل أجѧѧر الإشѧѧتراك المكافѧѧآت النقديѧѧة التѧѧى تصѧѧرف عѧѧن أعمѧѧال لا تѧѧدخل وهكѧѧذا لا تعت

بطبيعتها فى طبيعة العمل الأصلى. كما لا يعتبر كذلك مقابل السѧѧاعات الإضѧѧافية التѧѧى تزيѧѧد علѧѧى سѧѧاعات 
  العمل الأصلية.
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(ب) الأجر المنصوص عليه بعقد العمل وما يطرأ عليه مѧѧن عѧѧلاوات 
صر التى تعتبر جزءا من الأجر المتغير بالنسبة للعاملين مستبعدا منه العنا

بالقطѧѧاع الخѧѧاص مѧѧع مراعѧѧاة ألا يقѧѧل هѧѧذا الأجѧѧر عѧѧن الحѧѧد الأدنѧѧى للأجѧѧر 
المنصѧѧوص عليѧѧه فѧѧى الجѧѧداول المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧى البنѧѧد (أ) وألا يزيѧѧد علѧѧى 

  .جنيه سنويا ٣٠٠٠
  

لѧѧة ويلاحѧѧظ هنѧѧا أنѧѧه إذا كѧѧان الأجѧѧر كلѧѧه محسѧѧوبا بالإنتѧѧاج أو بالعمو
فيعتبر هذا الأجر أجرا أساسيا وذلѧѧك فѧѧى حѧѧدود الحѧѧد الأقصѧѧى المشѧѧار إليѧѧه 

  .جنيه ٣٠٠٠والبالغ 
  

  الأجر المتغير ويقصد به: -٢
"بѧѧѧاقى مѧѧѧا يحصѧѧѧل عليѧѧѧه المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه وعلѧѧѧى الأخѧѧѧص الحѧѧѧوافز، 
العمولات، الوهبة، البدلات  والأجور الإضافية، التعويض عѧѧن جهѧѧود غيѧѧر 

ѧѧلاء المعيشѧѧة غѧѧة، إعانѧѧة عاديѧѧلاوة الإجتماعيѧѧة، العѧѧلاوات الإجتماعيѧѧة، الع
الإضافية، المنح الجماعيѧѧة، المكافѧѧأة الجماعيѧѧة، نصѧѧيب المѧѧؤمن عليѧѧه فѧѧى 

  الأرباح، ما زاد عن الحد الأقصى للأجر الأساسى.
  

العلاوات  ١/٧/١٩٨٧وقد أضيفت إلى العناصر السابقه إعتبارا من 
  الخاصة.
      

ѧѧر المشѧѧد العناصѧѧال تحديѧѧابها هذا وفى مجѧѧد حسѧѧان قواعѧѧا وبيѧѧار إليه
المعѧѧدل بѧѧالقرار  ١٩٨٤لسنة  ٦٧٩صدر قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

 ٧٥كما صѧѧدرت قѧѧرارات وزيѧѧر التأمينѧѧات أرقѧѧام  ١٩٨٧لسنة  ١٦٦٢رقم 
فضѧѧѧلا عѧѧѧن القѧѧѧرار الخѧѧѧاص بالوهبѧѧѧة  ١٩٨٧لسѧѧѧنة  ٥٤و ١٩٨٤لسѧѧѧنة 

والقѧѧѧرارات الخاصѧѧѧة بضѧѧѧم العѧѧѧلاوات  ١٩٧٧لسѧѧѧنة  ١٥٤الصѧѧѧادر بѧѧѧرقم 
  الخاصة للأجر المتغير أو للأجر الأساسى.

    
جنيѧѧѧه  ٦٠٠٠هѧѧѧذا وللأجѧѧѧر المتغيѧѧѧر حѧѧѧدا أقصѧѧѧى قѧѧѧدره العѧѧѧام حاليѧѧѧا 

  ويشمل:
حوافز الإنتاج أو مكافأة زيادة الإنتاج التѧѧى تسѧѧتحق وفقѧѧا لنظѧѧام  -١

(مجلѧѧس الإدارة بالنسѧѧبة إلѧѧى شѧѧركات القطѧѧاع صѧѧادر مѧѧن الجهѧѧة المختصѧѧة 
  لقة ـس الموضوعية المتعــد والأســـواعـوبشرط شموله لجميع الق العام)
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بكميѧѧѧة الإنتѧѧѧاج أو جودتѧѧѧه أو معѧѧѧدلات الأداء التѧѧѧى يسѧѧѧتحق علѧѧѧى أساسѧѧѧها 
  .)١(الحافز سواء بالنسبة للعامل أو مجموع العاملين 

  .)٢( ١/٤/١٩٨٤العمولات بذات المفهوم المعمول به قبل  -٢
  )٣(جميع البدلات المستحقه للعاملين عدا : -٣
لات التѧѧى تصѧѧرف للمѧѧؤمن عليѧѧه مقابѧѧل مѧѧا يتكلفѧѧه مѧѧن أعبѧѧاء البѧѧد -

(عѧѧدا بѧѧدل التمثيѧѧل الѧѧذى يعتبѧѧر بالتѧѧالى مѧѧن عناصѧѧر أجѧѧر تقتضيها الوظيفѧѧة 
ومثالها بدل السفر وبدل الإنتقال وبدل حضѧѧور  )١/٧/١٩٨١الإشتراك منذ 

  .)٣(الجلسات
البѧѧدلات التѧѧى تصѧѧرف مقابѧѧل مزايѧѧا عينيѧѧه وفقѧѧا للمعمѧѧول بѧѧه قبѧѧل  -

  ومثالها بدل السكن وبدل الملبس وبدل السيارة. ١/٤/١٩٨٤
البدلات التى تستحق نتيجѧѧة نѧѧدب المѧѧؤمن عليѧѧه داخѧѧل جهѧѧة العمѧѧل  -

  .الأصلية أو خارجها بعض الوقت
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(كالسѧѧاعة أو ) من المتفق عليه أن الأجر يحسب بإحѧѧدى طѧѧريقتين إمѧѧا بѧѧالزمن أى بالوحѧѧدات الزمنيѧѧة ١(
 (كѧѧالوزن أو الكيѧѧل أو المسѧѧاحة أو العѧѧدد)أو بالإنتاج بوحѧѧدات قيѧѧاس الإنتѧѧاج  اليوم أو الأسبوع أو الشهر)
تأكيدا للشائع حيѧѧث يتقاضѧѧى العامѧѧل أجѧѧرا ثابتѧѧا بالمѧѧدة ومكافѧѧآة  (أو بهما معا)وقد أضاف مجلس الشعب 

  .ترتبط بكمية أو جودة الإنتاج
بار حوافز الإنتاج أو مكافآة زيادة الإنتاج التѧѧى يسѧѧتحقها العامѧѧل ومن هنا نص القانون على إعت

نظير ما يبذله من جهد غيѧѧر عѧѧادى وعنايѧѧه وكفايѧѧة فѧѧى النهѧѧوض بعملѧѧه مѧѧن عناصѧѧر إجѧѧر الإشѧѧتراك ولا 
فالإنتѧѧاج  ،يغير من ذلك عدم ثباتها فهذا أمر طبيعى طالما ترتبط إرتباطا مباشѧѧرا بكميѧѧة أو جѧѧودة الإنتѧѧاج

فѧѧى هѧѧذا تتفѧѧق جميѧѧع عامѧѧل لآخѧѧر فقѧѧط بѧѧل يختلѧѧف بالنسѧѧبة للعامѧѧل الواحѧѧد مѧѧن يѧѧوم لآخѧѧر ( لا يختلѧѧف مѧѧن
  قوانين التأمين الإجتماعى.

) يقصد بها ما يعطى للمؤمن عليه من مبالغ أو نسب مئوية نظير ما يبرمѧѧه مѧѧن صѧѧفقات ومѧѧا يبيعѧѧه ٢( 
فين والمنѧѧدوبين الجѧѧوابين من مبيعات أو يقوم بتصريفه مѧѧن سѧѧلع ومنتجѧѧات والعمالѧѧة التѧѧى تعطѧѧى للطѧѧوا

  والممثلين التجاريين.
  

ما إتجه اليه الفقه والقضѧѧاء يحѧѧدد  وكذا) إن تعريف الأجر كما ورد فى قانون العمل والقانون المدنى ٣(
معالم ما يعتبر أجرا بإنѧѧه كѧѧل مѧѧا يقابѧѧل العمѧѧل أمѧѧا مѧѧا يصѧѧرف للعامѧѧل فѧѧى نظيѧѧر أعبѧѧاء أو نفقѧѧات يتطلبهѧѧا 

  .صر الأجرالعمل فلا يدخل ضمن عنا
(بѧѧدل تخصѧѧص) ومѧѧن هنѧѧا فѧѧإن بѧѧدل طبيعѧѧة العمѧѧل الѧѧذى يصѧѧرف لѧѧبعض الوظѧѧائف كѧѧالمهنيين 

يعتبر مـن عناصر  (بدل عدوى)وأخصائى ومساعدى المعامل والأشعة  (بدل تفرغ)والأطباء والصيادلة 
  .الأجر، كما يعتبر كذلك بدل الإغتراب وبدل الأعصاب وبدل سماعة التليفون والبدلات المشابهة

وعلى العكس من ذلك بدل الإنتقѧѧال الثابѧѧت وبѧѧدل التمثيѧѧل وبѧѧدل حضѧѧور جلسѧѧات مجѧѧالس الإدارة 
والبدلات المماثلة التى تعتبѧѧر نفقѧѧات مسѧѧتردة ولا تعتبѧѧر مѧѧن الأجѧѧر التѧѧأمينى وفقѧѧا لقѧѧرار رئѧѧيس الѧѧوزراء 

  .١/٧/١٩٨١المعمول به إعتبارا من  ١٩٨١لسنة  ٩رقم 
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لى أدائهѧѧا متѧѧى كانѧѧت هنѧѧاك قواعѧѧد تسѧѧمح الوهبة التى جرى العرف ع -٤
  )١.(بضبطها
العѧѧѧلاوات الخاصѧѧѧة المقѧѧѧررة للعѧѧѧاملين بالقطѧѧѧاعين الحكѧѧѧومى والعѧѧѧام  -٥

  )٢( ١/٧/١٩٨٧إعتبارا من 
المѧѧنح الجماعيѧѧة : ويقصѧѧد بѧѧذلك تلѧѧك المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧى لѧѧوائح  -٦

  )٣(.العمل أو التى يقررها صاحب العمل لجميع العاملين
  )٣.(ماعية: وفقا لذات مفهوم المنح الجماعيةالمكافأة الج  -٧

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
) الأصل فى الأجر إنه إلتزام على صاحب العمل تجاه العامل مقابل إلتزام الأخيѧѧر بѧѧأداء العمѧѧل المتفѧѧق ١(

ѧѧه جѧѧار الوهبѧѧى إعتبѧѧدنى علѧѧى عليه ومع ذلك فقد نص كل من قانون العمل والقانون المѧѧر فѧѧن الأجѧѧزءا م
الصѧѧناعة أو التجѧѧارة التѧѧى جѧѧرى فيهѧѧا العѧѧرف علѧѧى أداء وهبѧѧه وكانѧѧت لهѧѧا قواعѧѧد تسѧѧمح بضѧѧبطها أى 
بتحديدها مما يسѧѧتلزم وجѧѧوب تѧѧوافر الشѧѧروط الآتيѧѧة فѧѧى الوهبѧѧه حتѧѧى تعتبѧѧر مѧѧن قبيѧѧل الأجѧѧر فѧѧى تطبيѧѧق 

  قانون التأمين :
أساس نسبة مئوية محددة مقدما مѧѧن  أن يكون قد جرى العرف بأن يدفعها عملاء المنشأة على -١

وفى هذه الصورة يشترط صاحب العمѧѧل علѧѧى العميѧѧل خدمه)،  %١٠المبالغ المستحقة على العملاء ء (الـ
أن يؤدى علاوة على حسابه، نسبة معينة منه نظيѧѧر خѧѧدمات العمѧѧال فينشѧѧأ عѧѧن هѧѧذا الإشѧѧتراط لمصѧѧلحة 

  .الغير فى ذمة العميل وحق مباشر للعامل
  .لها صندوق مشترك بالمنشأة توضع فيه حصيلتها لتوزيعها بين العمال أن يكون -٢
أن تكѧѧون هنѧѧاك قواعѧѧد متفѧѧق عليهѧѧا بѧѧين رب العمѧѧل والعمѧѧال تحѧѧدد بموجبهѧѧا كيفيѧѧة توزيعهѧѧا  -٣

  عليهم.
 %٢٠بإضѧѧافة عѧѧلاوة الѧѧـ ٨٧لسѧѧنة  ٣٥) وقد صدرت فى هذا الشأن قرارات وزيѧѧر التأمينѧѧات أرقѧѧام ٢( 

 %١٥بإضافة عѧѧلاوة الѧѧـ ٨٨لسنة  ١١و ١/٧/١٩٨٧إعتبارا من  ١٩٨٧لسنة  ١٠٢المقررة بالقانون 
 %١٥بإضѧѧافة عѧѧلاوة الѧѧـ ٨٩لسنة  ٣٨، ١/٧/١٩٨٨إعتبارا من  ١٩٨٨لسنة  ١٤٩المقررة بالقانون 
 %١٥بإضافة عѧѧلاوة الѧѧـ ٩٠لسنة  ٣٦و ١/٧/١٩٨٩إعتبارا من  ١٩٨٩لسنة  ١٢٣المقررة بالقانون 
 %١٥بإضѧѧافة عѧѧلاوة الѧѧـ ٩١لسѧѧنة  ١٠و ١/٧/١٩٩٠إعتبѧѧارا مѧѧن  ١٩٩٠لسنة  ١٣المقررة بالقانون 
 %٢٠بإضافة عѧѧلاوة الѧѧـ ٩٢لسنة  ١٠و ١/٧/١٩٩١إعتبارا من  ١٩٩١لسنة  ١١٣المقررة بالقانون 
 %١٠بإضѧѧافة عѧѧلاوة الѧѧـ ٩٣لسѧѧنة  ٤٣و ١/٧/١٩٩٢إعتبѧѧارا مѧѧن  ١٩٩٢لسنة  ٢٩المقررة بالقانون 
 %١٠بإضافة عѧѧلاوة الѧѧـ ٩٤لسنة  ٥٣و ١/٧/١٩٩٣بارا من إعت ١٩٩٣لسنة  ١٧٤المقررة بالقانون 
 %١٠بإضافة عѧѧلاوة الѧѧـ ٩٥لسنة  ٣٩و ١/٧/١٩٩٤إعتبارا من  ١٩٩٤لسنة  ٢٠٣المقررة بالقانون 
 %١٠بإضѧѧافة عѧѧلاوة الѧѧـ ٩٦لسѧѧنة  ٧٠و ١/٧/١٩٩٥إعتبѧѧارا مѧѧن  ١٩٩٥لسنة  ٢٣المقررة بالقانون 
 %١٠بإضѧѧافة عѧѧلاوة الѧѧـ ٩٧لسѧѧنة  ٢٥و ١/٧/١٩٩٦إعتبѧѧارا مѧѧن  ١٩٩٦لسѧѧنة ٨٥المقررة بالقѧѧانون 
 %١٠بإضѧѧافة عѧѧلاوة الѧѧـ ٩٨لسѧѧنة  ٤٠و ١/٧/١٩٩٧إعتبѧѧارا مѧѧن  ١٩٩٧لسѧѧنة ٨٢المقررة بالقѧѧانون 
  .١/٧/١٩٩٨إعتبارا من  ١٩٩٨لسنة ٩٠المقررة بالقانون 

  
الإمتنѧѧاع  ) الأصل فى المنحة أن يكون أداؤها إختياريا لصاحب العمل فله الحق فѧѧى أدائهѧѧا للعامѧѧل أو٣( 

  .عن ذلك دون إبداء الأسباب
 ٦٨٣والمѧѧادة  ١٩٥٩لسѧѧنة  ٩١ومع ذلك فإنه وفقا لحكم المѧѧادة الثالثѧѧة مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل رقѧѧم 

مѧѧن القѧѧانون المѧѧدنى فѧѧإن كѧѧل منحѧѧه تعطѧѧى للعامѧѧل عѧѧلاوة علѧѧى الأجѧѧر، ومѧѧا يصѧѧرف لѧѧه جѧѧزاء أمانتѧѧه أو 
  لآتيتين :كفاءته وما شابه ذلك، يعد جزءا من الأجر فى الحالتين ا

 .عمالأن تكون المنحة مقررة فىعقودالعمل الفردية أو المشتركة أو الأنظمة الأساسية لل) ١(
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التعويض عѧѧن الجهѧѧود غيѧѧر العاديѧѧة إذا تطلѧѧب العمѧѧل ذلѧѧك بصѧѧفة  -٨
دائمة سواء على مستوى العاملين ككل أو بعض القطاعات أو الأجهѧѧزة أو 

  الفروع على النحو.
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
) أن يكѧѧون العѧѧرف قѧѧد جѧѧرى بمنحهѧѧا حتѧѧى أصѧѧبح العمѧѧال يعتبرونهѧѧا جѧѧزءا مѧѧن الأجѧѧر ٢= (

لاتبرعѧѧا. والعѧѧرف لѧѧه ركنѧѧان أولهمѧѧا مѧѧادى وهѧѧو الإعتيѧѧاد علѧѧى أمѧѧر مѧѧن الأمѧѧور والثѧѧانى معنѧѧوى وهѧѧو 
  الإعتقاد الذى ينشأ فى الأذهان بأن هناك مصدرا للإلزام بهذا الأمر.

  
 ١/٧/١٩٩٢ليعمѧѧل بѧѧه إعتبѧѧارا مѧѧن  ١٩٩٢لسѧѧنة  ٣٠القѧѧانون رقѧѧم  ١٩٩٢) صѧѧدر فѧѧى أول يونيѧѧو ٤(

متضѧѧمنا تعѧѧديلات أساسѧѧية فѧѧى مفهѧѧوم الأجѧѧر التѧѧأمينى تتمثѧѧل فѧѧى رفѧѧع الحѧѧد الأقصѧѧى لأجѧѧر الإشѧѧتراك 
) حيث نص على أن تضاف إلى أجر الإشتراك الأساسى العلاوات الخاصة المشار ٣الأساسى تدريجيا (م

) وبالتѧѧالى ٢وذلك إعتبارا من التواريخ المحددة بهѧѧذا القѧѧانون (بنѧѧد ١٩٩٢لسنة  ٢٩يها بالقانون رقم إل
يتم رفع الحد الأقصى لأجر الإشتراك المشار إليѧѧه سѧѧنويا بقيمѧѧة العѧѧلاوة الخاصѧѧة المقѧѧرر إضѧѧافتها وذلѧѧك 

الإشѧѧتراك الأساسѧѧى  بحد أقصى يساوى قيمة العلاوة منسوبة إليه (أى منسѧѧوبة إلѧѧى الحѧѧد الأقصѧѧى لأجѧѧر
  جنيه شهريا). ٢٥٠جنيه سنويا أى  ٣٠٠٠والبالغ 

 ١٩٩٨لسѧѧنة  ٩٤بѧѧدأ العمѧѧل بالقѧѧانون رقѧѧم  ١٩٩٨وفѧѧى ذات الإتجѧѧاه وإعتبѧѧارا مѧѧن أول يوليѧѧو 
 ١٧٤والѧѧذى نѧѧص علѧѧى أن تضѧѧاف إلѧѧى أجѧѧر الإشѧѧتراك الأساسѧѧى العѧѧلاوات الخاصѧѧة المقѧѧررة بѧѧالقوانين 

وذلѧѧѧك  ٩٨لسѧѧنة  ٩٠و ٩٧لسѧѧѧنة  ٨٢و ٩٦لسѧѧنة  ٨٥و ٩٥لسѧѧѧنة  ٢٣و ٩٤لسѧѧنة  ٢٠٣و ٩٣لسѧѧنة 
إعتبارا من التѧѧواريخ المحѧѧددة بهѧѧذه القѧѧوانين  وبالتѧѧالى رفѧѧع الحѧѧد الأقصѧѧى لأجѧѧر الإشѧѧتراك المشѧѧار إليѧѧه 

) وذلѧѧك بحѧѧد أقصѧѧى يسѧѧاوى قيمѧѧة العѧѧلاوة منسѧѧوبة ٢سنويا بقيمة العلاوة الخاصة المقѧѧرر إضѧѧافتها (بنѧѧد
جنيѧѧه  ٢٥٠جنيه سنويا أى  ٣٠٠٠ى لأجر الإشتراك الأساسى والبالغ إليه (أى منسوبة إلى الحد الأقص

  شهريا).
وفى ضوء ذلѧѧك يصѧѧور لنѧѧا الجѧѧدول التѧѧالى الزيѧѧادات السѧѧنوية فѧѧى الحѧѧد الأقصѧѧى 

  .١/٧/٢٠٠٣وحتى  ١/٧/١٩٩٢لأجر الإشتراك الشهرى إعتبارا من 
  )٩جدول رقم (

  تطور الحد الأقصى للأجر الأساسى
  

  الحد  الأقصى  التاريخ
  الشهرى

الزيادة منسوبة إلى 
  جنيه ٢٥٠

  تاريخ الزيادة
  الجديدة

الحد 
  الأقصى

٣٠٠٫٠  ١/٧/٩٢ ٥٠٫٠  %٢٠  ٢٥٠٫٠  ٣٠/٦/٩٢ 
٣٣٧٫٥  ١/٧/٩٣ ٣٧٫٥  %١٥  ٣٠٠٫٠  ٣٠/٦/٩٣ 
٣٧٥٫٠  ١/٧/٩٤ ٣٧٫٥  %١٥  ٣٣٧٫٥  ٣٠/٦/٩٤ 
٤١٢٫٥  ١/٧/٩٥ ٣٧٫٥  %١٥  ٣٧٥٫٠  ٣٠/٦/٩٥ 
٤٥٠٫٠  ١/٧/٩٦ ٣٧٫٥  %١٥  ٤١٢٫٥  ٣٠/٦/٩٦ 
٥٠٠٫٠  ١/٧/٩٧ ٥٠٫٠  %٢٠  ٤٥٠٫٠  ٣٠/٦/٩٧ 
٥٢٥٫٠  ١/٧/٩٨ ٢٥٫٠  %١٠  ٥٠٠٫٠  ٣٠/٦/٩٨ 
٥٥٠٫٠  ١/٧/١٩٩٩ ٢٥٫٠  %١٠  ٥٢٥٫٠  ٣٠/٦/٩٩ 

٥٧٥٫٠  ١/٧/٢٠٠٠ ٢٥٫٠  %١٠  ٥٥٠٫٠  ٣٠/٦/٢٠٠٠ 
٦٠٠٫٠  ١/٧/٢٠٠١ ٢٥٫٠  %١٠  ٥٧٥٫٠  ٣٠/٦/٢٠٠١ 
٦٢٥٫٠  ١/٧/٢٠٠٢ ٢٥٫٠  %١٠  ٦٠٠٫٠  ٣٠/٦/٢٠٠٢ 
٦٥٠٫٠  ١/٧/٢٠٠٣ ٢٥٫٠  %١٠  ٦٢٥٫٠  ٣٠/٦/٢٠٠٣ 

    ٤٠٠٫٠       
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  ١/٤/١٩٨٤إعالة غلاء المعيشة وذلك بعكس الأمر قبل  -٩
  العلاوة الإجتماعية. -١٠
  العلاوة الإجتماعية الإضافية. -١١
الأجور الإضافية إذا كانت حاجة العمل بالمنشأه تتطلب تشѧѧغيلا  -١٢

  إضافيا بصفة دائمة بالإضافة إلى ساعات العمل الأصلية.
شѧѧتراك الأساسѧѧى وقѧѧد نѧѧص ما زاد علѧѧى الحѧѧد الأقصѧѧى لأجѧѧر الإ -١٣

  .١٩٨٧لسنة  ٥٤على ذلك صراحة القرار الوزارى رقم 
نصيب المؤمن عليѧѧه فѧѧى الأربѧѧاح : ويقصѧѧد بѧѧذلك مѧѧا يحصѧѧلون  -١٤

  .عليه علاوة على أجرهم
  

... ولنѧѧѧا أن نلاحѧѧѧظ أخيѧѧѧرا وفѧѧѧى ضѧѧѧوء مѧѧѧا سѧѧѧبق إنѧѧѧه لا تعتبѧѧѧر مѧѧѧن 
  عناصر الأجر المتغير العناصر الآتية:

التشѧѧجيعية الفرديѧѧة وتلѧѧك التѧѧى لا تѧѧنص عليهѧѧا المѧѧنح والمكافѧѧآت  -
  .لوائح العمل ما لم تصرف لجميع العاملين أو مجموعه منهم

المѧѧنح والمكافѧѧآت التشѧѧجيعية التѧѧى لا يلتѧѧزم صѧѧاحب العمѧѧل بأدائهѧѧا  -
كمقابل للعمل ومثالها منحة عيد الأضѧѧحى والمѧѧدارس التѧѧى تقررهѧѧا الدولѧѧة 

  .اع الخاصوتلك المماثلة لها والتى يقررها القط
المبالغ التى تصѧѧرف للعامѧѧل لمواجهѧѧة متطلبѧѧات الوظيفѧѧة أو العمѧѧل  -

  خارج البلاد.
  .)١(الأجور الإضافية والجهود غير العادية غير الدائمة -
لقѧѧاء  ٢ما يصرف للعامل من بدلات لقاء الإنتѧѧداب بعѧѧض الوقѧѧت أو -

  ) أو لقاء مزايا عينية.عدا بدل التمثيلنفقات فعلية (
  ــــــــــــــــــــــــــــ

  .مل المتفق عليه خلالهاأن للعمل موضوع العقد ساعات معينة يلتزم العامل بأداء الع من المفترض) ١(
  

ومѧѧن هنѧѧا فѧѧإن مقابѧѧل السѧѧاعات الإضѧѧافية لا يعتبѧѧر بحكѧѧم الأصѧѧل جѧѧزءا مѧѧن الأجѧѧر لأنѧѧه لا يقابѧѧل 
عات العمѧѧل المتفѧѧق عليهѧѧا أو المقѧѧررة تجاوز سا (التىساعات العمل الأصلية على أن الساعـات الإضافية 

إذ إتسمت بالدوريѧѧة والإنتظѧѧام كѧѧأن تتطلѧѧب حاجѧѧة العمѧѧل تشѧѧغيل العѧѧاملين سѧѧاعات إضѧѧافية بصѧѧفة  قانونا)
دائمة إلى جانب ساعات التشغيل المحددة قانونا، فإنها تأخذ حكم سѧѧاعات العمѧѧل الأصѧѧلية وعندئѧѧذ يعتبѧѧر 

  تحسب على أساسه إشتراكات التأمينات الإجتماعية.المقابل الذى يعطى عنها من عناصر الأجر و
ومن الصور الواضحه فى هذا المجال ما يجرى عليه العمل ببعض المصانع من تشѧѧغيلها طѧѧوال 

ساعة ثلاثة ورديات مѧѧدة كѧѧل منهѧѧا ثمѧѧانى سѧѧاعات فѧѧى حѧѧين إن سѧѧاعات العمѧѧل محѧѧددة بسѧѧبع فقѧѧط  ٢٤الـ
أو التجهيزيѧѧة حيѧѧث تѧѧتم فيهѧѧا تجهيѧѧز العمѧѧل للورديѧѧة (تسѧѧمى بالسѧѧاعة الثامنѧѧة فتكون هنѧѧاك سѧѧاعة إضѧѧافية 

يعتبر مقابلها أجرا نظرا لأن تلك الساعة أخذت حكѧѧم سѧѧاعات العمѧѧل الأصѧѧلية لإتسѧѧامها بالدوريѧѧة  التالية)
  والإنتظام.
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 ١٩٩٢لسѧѧنة  ٢٩صѧѧدر القѧѧانون رقѧѧم  ١٩٩٢هѧѧذا وفѧѧى أول يونيѧѧو 
وات الخاصѧѧة متضѧѧمنا خطѧѧة لضѧѧم العѧѧلا ١/٧/١٩٩٢ليعمل به إعتبѧѧارا مѧѧن 

لسѧѧنة  ١٢٣و ١٩٨٨لسѧѧنة  ١٤٩و ١٩٨٧لسنة  ١٠١المقررة بالقوانين 
 ٢٩فضѧѧلا عѧѧن تلѧѧك المسѧѧتحدثة بالقѧѧانون رقѧѧم  ١٩٩١لسѧѧنة  ١٣و ١٩٨٩
ولѧѧو تجѧѧاوز العامѧѧل بهѧѧا نهايѧѧة (وذلѧѧك لأى مѧѧن الأجѧѧور الأساسѧѧية  ١٩٩٢لسنة 

  تالى :على النحو ال )ربط الدرجه والمربوط الثابت المقررة لوظيفة أو منصبة
  .٩٢إعتبارا من أول يوليو سنة  ٨٧لسنة  ١٠١العلاوة المقررة بالقانون -
  .٩٣إعتبارا من أول يوليو سنة  ٨٨لسنة  ١٤٩العلاوة المقررة بالقانون -
  .٩٤إعتيارا من أول يوليو سنة  ٨٩لسنة  ١٢٣العلاوة المقررة بالقانون -
  .٩٥أول يوليو سنة  إعتبارا من ٩٠لسنة  ١٣العلاوة المقررة بالقانون  -
  .٩٦إعتبارا من أول يوليو سنة  ٩١لسنة  ١٣العلاوة المقررة بالقانون   -
  .٩٧إعتبارا من أول يوليو سنة  ٩٧لسنة  ٨٢العلاوة المقررة بالقانون  -
  

بدأ العمل بالقѧѧانون  ١٩٩٨وفى ذات الإتجاه وإعتبارا من أول يوليو 
لѧѧى أجѧѧر الإشѧѧتراك والѧѧذى نѧѧص علѧѧى أن تضѧѧاف إ ١٩٩٨لسѧѧنة  ٩٤رقѧѧم 

 ٢٠٣و ٩٣لسѧѧѧنة  ١٧٤الأساسѧѧى العѧѧѧلاوات الخاصѧѧѧة المقѧѧررة بѧѧѧالقوانين 
لسѧѧѧنة  ٩٠و ٩٧لسѧѧѧنة  ٨٢و ٩٦لسѧѧѧنة  ٨٥و ٩٥لسѧѧѧنة  ٢٣و ٩٤لسѧѧѧنة 

وذلك إعتبارا من التواريخ المحددة بهذه القوانين  وبالتالى رفع الحѧѧد  ٩٨
المقѧѧرر  الأقصى لأجر الإشتراك المشار إليه سѧѧنويا بقيمѧѧة العѧѧلاوة الخاصѧѧة

أى () وذلك بحد أقصѧѧى يسѧѧاوى قيمѧѧة العѧѧلاوة منسѧѧوبة إليѧѧه ٢إضافتها (بند
جنيѧѧه سѧѧنويا أى  ٣٠٠٠منسѧѧوبة إلѧѧى الحѧѧد الأقصѧѧى لأجѧѧر الإشѧѧتراك الأساسѧѧى والبѧѧالغ 

  جنيه شهريا).      ٢٥٠
ولا يترتѧѧѧب علѧѧѧى الضѧѧѧم وفقѧѧѧا للفقѧѧѧرة السѧѧѧابقة حرمѧѧѧان العامѧѧѧل مѧѧѧن 

  الحصول على العلاوات الدورية.
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  المبحث الثانى

  وتطورها بين مصادر التمويلتوزيع نسب الإشتراكات 
  

  
  إشتراكات تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة:

  
تزايѧѧѧدت نسѧѧѧب إشѧѧѧتراكات هѧѧѧذا التѧѧѧأمين، سѧѧѧواء فѧѧѧى ذلѧѧѧك تلѧѧѧك التѧѧѧى 
يتحملها العمال أو أصѧѧحاب الأعمѧѧال، مѧѧع التطѧѧور المسѧѧتمر والمتلاحѧѧق فѧѧى 

  مزاياه على النحو التالى : 
  

  :  ٣١/١٢/١٩٦١وحتى  ١/٤/١٩٥٦أولا : فى الفترة من 
  

وتعتبر هذه الفتѧѧرة المرحلѧѧة التمهيديѧѧة للتѧѧأمين، وقѧѧد بѧѧدأت بالقѧѧانون 
الѧѧѧذى أنشѧѧѧأ  )٣١/٧/٥٩وحتѧѧѧى  ١/٤/٥٦(مѧѧѧن  ١٩٥٥لسѧѧѧنة  ٤١٩رقѧѧѧم 

صѧѧندوقا للتѧѧأمين، يѧѧوفر تعويضѧѧا فѧѧى حѧѧالتى العجѧѧز الكامѧѧل والوفѧѧاة، وآخѧѧر 
نسѧѧبة مئويѧѧة مѧѧن أجѧѧورهم، تهيѧѧأة لأذهѧѧانهم للإدخѧѧار، يѧѧدخر فيѧѧه العمѧѧال 

للمسѧѧاهمة فѧѧى تمويѧѧل التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة عنѧѧد تقريرهѧѧا، ويѧѧودع فيѧѧه 
أصحاب الأعمال نسبة مماثلة تحت حساب مكافأة نهايѧѧة الخدمѧѧة التѧѧى نقѧѧل 
الإلتѧѧزام بالوفѧѧاء بهѧѧا للعمѧѧال إلѧѧى مؤسسѧѧة التѧѧأمين والإدخѧѧار التѧѧى أنشѧѧئت 

   .بالقانون المشار اليه
  

مѧѧع بѧѧدء العمѧѧل بقѧѧانون  ١٩٥٥لسنة  ٤١٩م إلغاء القانون رقم ورغ
فقѧѧѧѧѧد إسѧѧѧѧѧتمرت نسѧѧѧѧѧب  ١٩٥٩لسѧѧѧѧѧنة  ٩٢التأمينѧѧѧѧѧات الإجتماعيѧѧѧѧѧة رقѧѧѧѧѧم 

الإشѧѧتراكات كمѧѧا هѧѧى حتѧѧى تѧѧم تعѧѧديل القѧѧانون الأخيѧѧر بѧѧالقرار بقѧѧانون رقѧѧم 
، وذلك نظرا لأن القانون رقم ١/١/١٩٦٢إعتبارا من  ١٩٦١لسنة  ١٤٣

ه لѧѧم يحѧѧدث تطѧѧويرا يعتѧѧد بѧѧه فѧѧى مجѧѧال هيكѧѧل المشار الي ١٩٥٩لسنة  ٩٢
وشروط إستحقاق المزايا فظلت كما هى إلى حد كبيѧѧر مѧѧع تسѧѧمية صѧѧندوق 

 (تѧѧم تطѧѧѧويره لتѧѧوفير معاشѧѧѧات محѧѧѧدودة)،التѧѧأمين بتѧѧѧأمين العجѧѧز والوفѧѧѧاة 
   .وصندوق الإدخار بتأمين الشيخوخة
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ومѧѧن هنѧѧا حѧѧددت الإشѧѧتراكات الشѧѧهرية لتѧѧأمين الشѧѧيخوخة والعجѧѧز 
بواقѧѧѧѧع  ٣١/١٢/١٩٦١وحتѧѧѧѧى  ١/٤/١٩٥٦وفѧѧѧѧاه فѧѧѧѧى الفتѧѧѧѧرة مѧѧѧѧن وال

مѧѧѧن الأجѧѧѧور الشѧѧѧهرية للعѧѧѧاملين تѧѧѧوزع بѧѧѧين العمѧѧѧال وأصѧѧѧحاب  %١٢٫١
منهѧѧـا كإدخѧѧـار ويتحمѧѧـل  %٥الأعمѧѧال بحيѧѧث يقتطѧѧع مѧѧن أجѧѧور العمѧѧـال 

صاحب العمل نسبة مماثلة تحت حساب مكافـأة نهايـة الخدمـة كمـا يتحمل 
ب تأمين العجـز والوفѧѧـاه وذلѧѧك فضѧѧلا عѧѧن من الأجور الشهرية لحسا %٢

مѧѧن الأجѧѧور الشѧѧهرية لمواجهѧѧة الخسѧѧائر التѧѧى قѧѧد تتعѧѧـرض لهѧѧـا  %٠٫١
) نتيجѧѧة لعѧѧدم تمكنهѧѧا مѧѧن تحصѧѧيل مؤسسѧѧة التѧѧأمين والإدخѧѧار وقتئѧѧذالهيئة (

  مكافآت نهاية الخدمة وفروقها لإفلاس أصحاب الأعمال وما شابه ذلك. 
  

  :  ٣١/٣/١٩٦٤وحتى  ١/١/١٩٦٢ثانيا : فى الفترة من 
  

بعѧѧد  ١٩٥٩لسѧѧنة  ٩٢وتشمل هذه الفترة فترة العمѧѧل بالقѧѧانون رقѧѧم 
الѧѧذى إسѧѧتحدث لأول مѧѧرة  ١٩٦١لسѧѧنة  ١٤٣تعديلѧѧه بѧѧالقرار بقѧѧانون رقѧѧم 

نظام معاشات الشيخوخة وأدمج بالتالى تأمين الشيخوخة مع تأمين العجز 
مѧѧن  %٢١٫١ والوفاه فى تأمين واحد يتم تمويله بإشتراكات حددت بواقѧѧع

 ٢: ١الأجور الشهرية للعاملين توزع بين العمال وأصحاب الأعمال بنسѧѧبة
منهѧѧا شѧѧهريا ويتحمѧѧل البѧѧاقى أصѧѧحاب  %٧حيث يقتطѧѧع مѧѧن أجѧѧور العمѧѧال 

  .الأعمال
  

  : ٣٠/٩/١٩٧١وحتى  ١/٤/١٩٦٤ثالثا : فى الفترة من 
  

، قبѧѧل ١٩٦٤لسـنة  ٦٣وتشمل هذه الفترة فترة العمل بالقانون رقم 
، حيѧѧث إسѧѧتحدث التѧѧأمين الإضѧѧافى ١٩٧١لسѧѧنة  ٦٣لѧѧه بالقѧѧانون رقѧѧم تعدي

ضد العجز والوفاه ليѧѧوفر تعويضѧѧا نقѧѧديا للعمѧѧال والمسѧѧتحقين عѧѧنهم يѧѧؤدى 
إلى جانب المعاش ويتناسѧѧب عكسѧѧيا مѧѧع السѧѧن مراعѧѧاة للعجѧѧز والوفѧѧاه فѧѧى 

  سن مبكرة حيث يكون الأجر وبالتالى المعاش منخفـض نسبيا. 
  

مѧѧن أجѧѧره  %٨العامѧѧل مѧѧن الإشѧѧتراكات إلѧѧى ومѧѧن هنѧѧا رفعѧѧت حصѧѧة 
 %٠٫١منه وفѧѧى ذات الوقѧѧت رؤى إلغѧѧاء نسѧѧبة الѧѧـ  %٧الشهرى بدلا من 

  ـع تقريــر ـــاب الأعمــال مــــلهـا أصحــــــور التـى كـان يتحمــــــمـن الأج
  
  
  



  
Sins259 

  

٥٦

إستحقــاق مكافآت نهايѧѧة الخدمѧѧة وفروقهѧѧا فѧѧى أول الشѧѧهر التѧѧالى لإنتهѧѧاء 
  الخدمة. 
  

مѧѧѧن  %٢٢كѧѧѧذا أصѧѧѧبحت إشѧѧѧتراكات التѧѧѧأمين فѧѧѧى هѧѧѧذه الفتѧѧѧرة وه
العامѧѧل،  %٨( ٧: ٤ور توزع بين العمѧѧال وأصѧѧحاب الأعمѧѧال بنسѧѧبة ــالأج
  صاحب العمل).  %١٤

  
  : ٣١/١٢/١٩٧١وحتى  ١/١٠/١٩٧١رة من رابعا : فى الفت

  
وفـى هـذه الفـترة رفعـت حصـة صاحـب العمـل فـى الإشتراكات إلѧѧى 

لسѧѧنة  ٦٣تيجة للتعديل الѧѧذى أدخѧѧل علѧѧى القѧѧانون رقѧѧم من الأجور ن %١٥
والѧѧذى أدى، فيمѧѧا أدى اليѧѧه، إلѧѧى رفѧѧع معѧѧدل حسѧѧاب كѧѧل مѧѧن سѧѧنوات  ٦٤

وكѧѧل مѧѧن  ١/٥٠بѧѧدلا مѧѧن  ١/٤٥الإشѧѧتراكات فѧѧى تѧѧأمين الشѧѧيخوخة إلѧѧى 
  . %١بدلا من  ١/٧٥السنوات السابقة على الإشتراكات إلى 

  
  : ٣١/٨/١٩٧٥وحتى  ١/١/١٩٧٢فترة من خامسا : فى ال

  
 %٩وفى هذه الفترة رفعت حصة صاحب العمل فى الإشتراكات إلى 

مѧѧن الأجѧѧور إتفاقѧѧا مѧѧع مѧѧا جѧѧاء بالبنѧѧد السѧѧابق وبѧѧذلك أصѧѧبحت إشѧѧتراكات 
مѧѧѧن الأجѧѧѧور  %٢٤التѧѧѧأمين التѧѧѧى يتحملهѧѧѧا العمѧѧѧال وأصѧѧѧحاب الأعمѧѧѧال، 

  الشهرية. 
  

  :  ١/٩/١٩٧٥سادسا : إعتبارا من 
  

مسѧѧѧتوى وهيكѧѧѧل مزايѧѧѧا تѧѧѧأمين  إتفاقѧѧѧا مѧѧѧع السѧѧѧخاء الملحѧѧѧوظ فѧѧѧى
الشѧѧѧѧيخوخة والعجѧѧѧѧز والوفѧѧѧѧاه والѧѧѧѧذى تضѧѧѧѧمنته أحكѧѧѧѧام قѧѧѧѧانون التѧѧѧѧأمين 

، رفعѧѧѧت حصѧѧѧة العامѧѧѧل فѧѧѧى إشѧѧѧتركات ١٩٧٥لسѧѧѧنة  ٧٩الإجتمѧѧѧاعى رقѧѧѧم 
مѧѧѧن أجѧѧѧره الشѧѧѧهرى وبالتѧѧѧـالى أصبحѧѧѧـت إشѧѧѧـتراكات  %١٠التѧѧѧأمين إلѧѧѧى 

صѧѧѧاحب  %١٥ ،العامѧѧѧل %١٠(مѧѧѧـن الأجѧѧѧور الشѧѧѧهرية  %٢٥التأمѧѧѧـين 
   العمل).
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  :١/٤/١٩٨٤سابعا : إشتراكات نظام المكافآت المستحدث إعتبارا من 
  

وهذه تعتبر من إشتراكات تأمين الشيخوخة والعجز والوفاه إعتبѧѧارا 
مѧѧن الأجѧѧور الأساسѧѧية، يتحمѧѧل  %٥وقѧѧد حѧѧددت بواقѧѧع  ١/٤/١٩٨٤مѧѧن 

 %٢و %٣الأخѧѧرى ( %٤٠منها ويتحمل صاحب العمل الѧѧـ  %٦٠العامل 
  ى التوالى).من الأجور عل

  
  إشتراكات تأمين إصابات العمل : 

  
إتفاقا مع نشأة تأمين إصابات العمل تكاد تتفق كافة دول العالم علѧѧى 

  تحميل صاحب العمل لكافة إشتراكاته. 
 

ونظѧѧرا لأن شѧѧركات التѧѧأمين الخѧѧاص كانѧѧت تباشѧѧر هѧѧذا التѧѧأمين فѧѧى 
لسنة  ٢٠٢ تاريخ بدء سريان القانون رقم ١/٤/١٩٥٩الفترة السابقة على 

وإعتباره تأمينا إجتماعيا فقد تأثر المشرع بمبدأ تناسب القسط مع  ١٩٥٨
درجѧѧѧة الخطѧѧѧر السѧѧѧائد فѧѧѧى شѧѧѧركات التѧѧѧأمين الخѧѧѧاص ومѧѧѧن هنѧѧѧا حѧѧѧددت 

(فترة العمѧѧل  ٣١/٧/١٩٥٩وحتى  ١/٤/١٩٥٩الإشتراكات فى الفترة من 
بنسѧѧب مئويѧѧة مѧѧن الأجѧѧور تتѧѧراوح بѧѧين  )١٩٥٨لسѧѧنة  ٢٠٢بالقѧѧانون رقѧѧم 

  .)١(وفقا لدرجة الخطر فى الصناعة  %١٥ ،١/٢
  

مѧѧѧѧن ( ١٩٥٩لسѧѧѧѧنة  ٩٢وفѧѧѧѧى خѧѧѧѧلال فتѧѧѧѧرة العمѧѧѧѧل بالقѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم 
تم العدول جزئيا عن تسعير الإستحقاق  )٣١/٣/١٩٦٤وحتى  ١/٨/١٩٥٩

الذى يتناسب فيه القسط مع درجة الخطر وحددت إشتراكات التأمين بسعر 
 %٢أو  %١و أ %١/٢مѧѧن الأجѧѧور يѧѧتم تخفيضѧѧه إلѧѧى  %٣موحѧѧد قѧѧدره 

فى بعض المهѧѧن والصѧѧناعات التѧѧى تتميѧѧز بإنخفѧѧاض معѧѧدلات تكѧѧرار وشѧѧدة 
 (وهذا ما يطلق عليه الباحث التخفيض النوعى)،الإصابة بها بشكل ملحوظ 

من الأجѧѧور إذا قѧѧام صѧѧاحب العمѧѧل، وفقѧѧا  %٠٫٧٥كما يجوز تخفيضه إلى 
ماليѧѧة لشروط وفى حالات معينة، بتقديم العѧѧلاج الطبѧѧى وصѧѧرف المعونѧѧة ال

  لعمالة المصابين.   (تعويض الأجر)
  ــــــــــــــــــــــــــــــــ

) راجع فى بيان جداول هذه النسب، التأمينات الإجتماعية وأصحاب الأعمال، مرجع سبق ذكѧѧره، ص ١(
   .١٠٨إلى ص  ١٠٣

   

 
 



  
Sins259 

  

٥٨

 ١/٤/١٩٦٤(مѧѧن  ١٩٦٤لسѧѧنة  ٦٣وفѧѧى فتѧѧرة العمѧѧل بالقѧѧانون رقѧѧم 
مѧѧن الأجѧѧور  %٣خѧѧذ بالسѧѧعر الموحѧѧد البѧѧالغ تѧѧم الأ )٣١/٨/١٩٧٥وحتѧѧى 

بشѧѧكل مطلѧѧق فالغيѧѧت التخفيضѧѧات النوعيѧѧة وإقتصѧѧر الأمѧѧر علѧѧى تخفѧѧيض 
من الأجور فى الحالات التى أجيѧѧز فيهѧѧا قيѧѧام صѧѧاحب  %١الإشتراكات إلى 

   .)١(العمل بعلاج عماله وصرف المعونة المالية لهم 
  

جتمѧѧاعى ، ومѧѧع شѧѧمول قѧѧانون التѧѧأمين الإ١/٩/١٩٧٥وإعتبѧѧارا مѧѧن 
للعاملين بوحدات الجهـاز الإدارى للـدولة والهيئѧѧات  ١٩٧٥لسنة  ٧٩رقم 

  العامة، تم تحديد إشتراكات تأمين إصابات العمل بواقع النسب الآتية :
  
من أجور المؤمن عليهم العاملين بالجهѧѧاز الإدارى للدولѧѧة  %١ -أ  

لأجهѧѧѧزة علѧѧѧى أن تقѧѧѧوم تلѧѧѧك ا )،وبالمؤسسѧѧѧات العامѧѧѧة(بالهيئѧѧѧات العامѧѧѧة 
والهيئѧѧѧات بѧѧѧأداء تعѧѧѧويض الأجѧѧѧر ومصѧѧѧاريف الإنتقѧѧѧال المسѧѧѧتحقة لعمالهѧѧѧا 

   .المصابين
  

من أجور المؤمن عليهم العاملين بالقطѧѧاع العѧѧام، علѧѧى أن  %٢ -ب 
تقѧѧѧوم وحѧѧѧدات هѧѧѧذا القطѧѧѧاع بѧѧѧأداء تعѧѧѧويض الأجѧѧѧر ومصѧѧѧاريف الإنتقѧѧѧال 

   .المستحقة لعمالها المصابين
  

عѧѧѧاملين بالقطѧѧѧاع الخѧѧѧاص مѧѧѧن أجѧѧѧور المѧѧѧؤمن علѧѧѧيهم ال %٣ -جѧѧѧـ 
متѧѧى رخѧѧص وزيѧѧر  %٢والتعѧѧاونى مѧѧع جѧѧواز تخفѧѧيض هѧѧذه النسѧѧبة إلѧѧى 

التأمينات لصѧѧاحب العمѧѧل بتحمѧѧل قيمѧѧة تعѧѧويض الأجѧѧر ومصѧѧاريف الإنتقѧѧال 
  المستحقة لعماله المصابين. 

  
  إشتراكات تأمين البطالة : 

  
ليبدأ العمѧѧل بѧѧه  ١٩٦٤لسنة  ٦٣إستحدث هذا التأمين بالقانون رقم 

مѧѧن  %٣حيѧѧث حѧѧددت إشѧѧتراكاته الشѧѧهرية بѧѧـ  ١/١٠/١٩٦٤بѧѧارا مѧѧن إعت
  .٢:  ١الأجور توزع بين العمال وأصحاب الأعمال بنسبة 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
) راجѧѧع فѧѧى بيѧѧان شѧѧروط وأحѧѧوال التخفيضѧѧات النوعيѧѧة والتخفيضѧѧات بسѧѧبب تقѧѧديم العѧѧلاج والمعونѧѧة ١(

  .١١٦إلى ص ١٠٩ص  ،الإجتماعية وأصحاب الأعمالالتأمينات  ،المالية
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على أنه نظرا لما أسفرت عنه العملية من ضآلة معدلات التعطل فقد 
(مѧѧن بѧѧدء  ١/٩/١٩٧٥الغيѧѧت حصѧѧة العامѧѧل مѧѧن الإشѧѧتراكات إعتبѧѧارا مѧѧن 

وإقتصر الأمر على حصة صاحب  )١( )١٩٧٥لسنة  ٧٩العمل بالقانون رقم 
   .من الأجور %٢العمل البالغة 

  
  إشتراكات التأمين الصحى: 

  
 ١/١٠/١٩٦٤بѧѧѧدأ سѧѧѧريان التѧѧѧأمين الصѧѧѧحى تѧѧѧدريجيا إعتبѧѧѧارا مѧѧѧن 

حيѧѧث حѧѧددت إشѧѧتراكاته الشѧѧهرية  ١٩٦٤لسѧѧنة  ٦٣بالتطبيق للقانون رقم 
  . ٤:  ١من الأجور توزع بين العمال وأصحاب الأعمال بنسبة  %٥بواقع 

  
ن ومѧѧѧѧѧع بѧѧѧѧѧدء العمѧѧѧѧѧل بقѧѧѧѧѧانون التѧѧѧѧѧأمي ١/٩/١٩٧٥إعتبѧѧѧѧارا مѧѧѧѧѧن و

تѧѧѧم تخفѧѧѧيض حصѧѧѧة وحѧѧѧدات الجهѧѧѧاز  ١٩٧٥لسѧѧѧنة  ٧٩الإجتمѧѧѧاعى رقѧѧѧم 
مѧѧѧن  %٣الإدارى للدولѧѧѧة والهيئѧѧѧات العامѧѧѧة ووحѧѧѧدات القطѧѧѧاع العѧѧѧام إلѧѧѧى 

منهѧѧا، وذلѧѧك مقابѧѧل التزامهѧѧا بѧѧأداء تعѧѧويض الأجѧѧر  %٤الأجѧѧور، بѧѧدلا مѧѧن 
   .ومصاريف الإنتقال لعمالها المرضى

  
لحѧѧالى التصѧѧريح هѧѧذا ويجيѧѧز قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى المصѧѧرى ا

لأصѧѧѧѧحال الأعمѧѧѧѧال بالقطѧѧѧѧاعين العѧѧѧѧام والخѧѧѧѧاص بالتقѧѧѧѧديم الѧѧѧѧذاتى للعѧѧѧѧلاج 
والرعايѧѧѧة الطبيѧѧѧة لعمالهѧѧѧا فѧѧѧى حѧѧѧالات المѧѧѧرض وتحمѧѧѧل تعѧѧѧويض الأجѧѧѧر 
ومصѧѧاريف الإنتقѧѧال فѧѧى حѧѧالات العجѧѧز المؤقѧѧت عѧѧن العمѧѧل بسѧѧبب المѧѧرض 

فقѧѧط كنѧѧوع مѧѧن المسѧѧاهمة  %١مقابل تخفيض إشتراكات هذا التѧѧأمين إلѧѧى 
نفيѧѧذ التѧѧأمين الصѧѧحى (والأمѧѧر ذاتѧѧه فѧѧى حѧѧالات إصѧѧابات العمѧѧل وهنѧѧا فѧѧى ت

  مقابل تحمل تعويض الأجر ومصاريف الإنتقال). %١تخفض بواقع 
  
 
  

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مѧѧن الأجѧѧور  %١) كمѧѧا ألغيѧѧت المسѧѧاهمة السѧѧنوية التѧѧى تؤديهѧѧا الدولѧѧة، لحسѧѧاب هѧѧذا التѧѧأمين بواقѧѧع ١(
  سنوية وتم توجيهها للمساهمة فى تمويل تأمين الشيخوخة والعجز والوفاه.ال
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  المبحث الثالث
  أحكام ومبادئ تحديد الإشتراكات

  
مѧѧن أهѧѧم أهѧѧداف نظѧѧام التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة، فѧѧى مصѧѧر، المحافظѧѧة 
علѧѧى مسѧѧتوى دخѧѧول العѧѧاملين المѧѧؤمن علѧѧيهم عنѧѧد تحقѧѧق أحѧѧد الأخطѧѧار 

  طاع أو توقف هذه الدخول.المؤمن ضدها وبالتالى إنق
  

ولمѧѧا كانѧѧت مزايѧѧا التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة فѧѧى النظѧѧام المصѧѧرى تѧѧرتبط 
بѧѧѧالأجور التѧѧѧى تѧѧѧؤدى علѧѧѧى أساسѧѧѧها الإشѧѧѧتراكات فѧѧѧإن إعتبѧѧѧارات العدالѧѧѧة 

   .تقتضى أن تدور الإشتراكات مع الأجور الفعلية المستحقة للعاملين
  

الإشѧѧتراكات علѧѧى أنѧѧه نظѧѧرا لأن صѧѧاحب العمѧѧل هѧѧو الملتѧѧزم بتحديѧѧد 
الشѧѧهرية، سѧѧواء فѧѧى ذلѧѧك حصѧѧته أو حصѧѧة العѧѧاملين لديѧѧه، وبأدائهѧѧا فѧѧى 

   .مواعيد معينة وألا تحمل بفوائد تأخير ومبالغ إضافية
  

ونظѧѧѧرا لإخѧѧѧتلاط كبѧѧѧار أصѧѧѧحاب الأعمѧѧѧال بصѧѧѧغارهم ممѧѧѧن تتواضѧѧѧع 
   .إمكانياتهم وظروفهم

  
لذا فقد حرص المشرع علѧѧى أن تسѧѧود إعتبѧѧارات التبسѧѧيط والتيسѧѧير 

لمبѧѧادئ والأحكѧѧام المتعلقѧѧة بقواعѧѧد تحديѧѧد وأداء الإشѧѧتراكات فѧѧنص علѧѧى ا
، ومبѧѧدأ إسѧѧتحقاق عامѧѧلمبدأ الربط السنوى للإشتراكات المستحقة عن كل 

الإشتراكات كاملة عѧѧن شѧѧهر الإلتحѧѧاق وعѧѧدم إسѧѧتحقاقها عѧѧن الشѧѧهر الѧѧذى 
ѧѧبة لمѧѧن تنتهى خلاله الخدمة، ومبدأ التحديد الحكمى لعدد أيام الشهر بالنس

يتقاضѧѧѧون أجѧѧѧورهم بغيѧѧѧر الشѧѧѧهر وذلѧѧѧك فضѧѧѧلا عѧѧѧن مبѧѧѧدأ وجѧѧѧوب أداء 
   .الإشتراكات كاملة

  
على أن وضعا جديدا نشأ فى بداية الستينات وعلى أثر التمصير 
والتأميم، حيث نشأت شركات القطاع العام التى تميزت بعديد من 
الخصائص، التى إهتم بها نظام التأمينات الإجتماعية، فمن ناحية فهى 

ير مملوكة ملكية خاصة وبالتالى فانها تخضع لإشراف أجهزة الرقابة غ
العامة بالدولة كالجهاز المركزى للمحاسبات وأجهزة النيابة والرقابة 

  ركات المساهمة ذات ــــــالإدارية، ومن ناحية أخرى فإنها تأخذ شكل الش
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العمالѧѧة الكبيѧѧرة والتѧѧى توجѧѧد بهѧѧا بالتѧѧالى أجهѧѧزة مختصѧѧة بالشѧѧئون 
المالية والإدارية ومنها جهاز للتأمين الإجتماعى، وأخيرا فإنها تخضع فى 
علاقتهѧѧا بالعѧѧاملين بهѧѧا لأحكѧѧام وقواعѧѧد صѧѧدرت بهѧѧا لѧѧوائح وقѧѧوانين تѧѧنظم 
أحكѧѧام التعيѧѧين والترقيѧѧات والعѧѧلاوات والإعѧѧارات والإجѧѧازات وغيرهѧѧا مѧѧن 

   .شئون التوظف
  

يط والتيسѧѧير علѧѧى ومن هنا إنتفت الحكمة من تغليب إعتبارات التبس
  إعتبارات العدالة عند تحديد إشتراكات العاملين بوحدات القطاع العام.

  
(الѧѧذى  ١٩٦٤لسنة  ٦٣وهكذا حرص قانون التأمين الإجتماعى رقم

على الѧѧنص علѧѧى  )٣١/٨/١٩٧٥وحتى  ١/٤/١٩٦٤عمل به فى الفترة من 
 حسѧѧاب الإشѧѧتراكات الشѧѧهرية المسѧѧتحقة علѧѧى العѧѧاملين بشѧѧركات القطѧѧاع

العام على أساس ما يتقاضونه من أجور فعلية خلال كѧѧل شѧѧهر وهѧѧو الأمѧѧر 
  الذى يتفق كما ذكرنا مع مبدأ تناسب الإشتراكات (والمزايا) مع الأجور. 

  
وبالطبع فإن تحديد الإشتراكات بالنسبة للعاملين بالقطاع العѧѧام علѧѧى 

 ٦٣أسѧѧاس الأجѧѧور الفعليѧѧة المسѧѧتحقة لا يتعѧѧارض مѧѧع مѧѧا قѧѧرره القѧѧانون 
مѧѧن جѧѧواز تحديѧѧد طريقѧѧة حسѧѧاب الأجѧѧر وشѧѧروط وأوضѧѧاع  ١٩٦٤لسѧѧنة 

تحصѧѧيل وأداء الإشѧѧتراكات فѧѧى حѧѧالات معينѧѧة بقѧѧرار مѧѧن وزيѧѧر العمѧѧل بنѧѧاء 
علѧѧѧى إقتѧѧѧراح مجلѧѧѧس إدارة الهيئѧѧѧة وهѧѧѧو الأمѧѧѧر الѧѧѧذى إتبѧѧѧع فѧѧѧى معالجѧѧѧة 
إشѧѧѧتراكات العѧѧѧاملين بالقطѧѧѧاع الخѧѧѧاص فѧѧѧى مجѧѧѧالات المطѧѧѧاحن والمخѧѧѧابز 

والمنѧѧاجم حيѧѧث تحѧѧدد إشѧѧتراكات أصѧѧحاب الأعمѧѧال  والمقѧѧاولات والمحѧѧاجر
حكميا بنسبة لكل جوال دقيق فى مجال المخابز وبنسبة مѧѧن قيمѧѧة الأعمѧѧال 
فى مجال المقѧѧاولات كمѧѧا تحѧѧدد حصѧѧة العامѧѧل فѧѧى الإشѧѧتراكات وفقѧѧا لأجѧѧور 

  حكمية لكل فئة من فئاتهم.
  

وإتفاقѧѧا مѧѧع الإعتبѧѧارات السѧѧابقة فإنѧѧه رغѧѧم شѧѧمول قѧѧانون التѧѧأمين 
للعاملين بوحدات الجهѧѧاز الإدارى للدولѧѧة  ١٩٧٥لسنة  ٧٩جتماعى رقمالإ

والهيئات العامة فضѧѧلا عѧѧن العѧѧاملين بالقطѧѧاعين العѧѧام والخѧѧاص، وإتجاهѧѧه 
لتوحيد أحكام نظام التأمينات الإجتماعية بالنسبة لهم، فقد روعى إستمرار 

ѧѧѧتراكات القطѧѧѧد إشѧѧѧبة لتحديѧѧѧير بالنسѧѧѧيط والتيسѧѧѧارات التبسѧѧѧاع إعتبѧѧѧاع إتب
الخѧѧاص وتѧѧم تحديѧѧد قواعѧѧد تحديѧѧد إشѧѧتراكات بѧѧاقى القطاعѧѧات مѧѧع أولويѧѧة 

  إعتبارات العدالة ومبدأ تناسب الإشتراكات مع الأجور. 
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٦٢

وعلѧѧѧى ضѧѧѧوء ذلѧѧѧك كلѧѧѧه نتنѧѧѧاول فيمѧѧѧا يلѧѧѧى أحكѧѧѧام ومبѧѧѧادئ تحديѧѧѧد 
  الإشتراكات الشهرية : 

  
(وبالقطѧѧѧѧѧاع العѧѧѧѧѧام حتѧѧѧѧѧى  بالنسѧѧѧѧѧبة للعѧѧѧѧѧاملين بالقطѧѧѧѧѧاع الخѧѧѧѧѧاص -

٣١/٣/١٩٦٤( :  
  

أولا : مبѧѧدأ ربѧѧط الإشѧѧتراكات الخاصѧѧة بكѧѧل عامѧѧل علѧѧى أسѧѧاس أجѧѧر 
شهر يناير من كل عام (أو أجر شهر الإلتحѧѧاق أو بѧѧدء سѧѧريان القѧѧانون إذا 

  كان تاليا لشهر يناير) وحتى أجر يناير التالى : 
  

وقѧѧѧد قضѧѧѧت بهѧѧѧذا المبѧѧѧدأ مختلѧѧѧف تشѧѧѧريعات التأمينѧѧѧات الإجتماعيѧѧѧة 
مؤداه حساب الإشتراكات الشهرية علѧѧى  ، ومن١٩٥٦الصادرة منذ إبريل 

أساس الأجور الشهرية للعاملين فى شهر يناير من كل سنة فإذا ما التحق 
بعѧѧض العѧѧاملون بالخدمѧѧة بعѧѧد الشѧѧهر المѧѧذكور فتحسѧѧب إشѧѧتراكاتهم علѧѧى 
أسѧѧاس أجѧѧر الشѧѧهر الѧѧذى إلتحقѧѧوا فيѧѧه بالخدمѧѧة وذلѧѧك حتѧѧى ينѧѧاير التѧѧالى، 

التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة علѧѧى العѧѧاملين والأمر كذلك فى حالѧѧة سѧѧريان قѧѧانون 
لأول مѧѧره فتحسѧѧب إشѧѧتراكاتهم علѧѧى أسѧѧاس أجѧѧر الشѧѧهر الѧѧذى بѧѧدأ فيѧѧه 

  سريان هذا القانون وحتى يناير التالى. 
  

ومؤدى هذا المبدأ فإنه، على سبيل المثѧѧال، إذا إلتحѧѧق أحѧѧد العѧѧاملين 
فѧѧى شѧѧهر مѧѧارس مѧѧن إحѧѧدى السѧѧنوات، أو بѧѧدأ سѧѧريان قѧѧانون التأمينѧѧات 

تماعية عليه فى هذا الشهر، حѧѧددت إشѧѧتراكات الشѧѧهور التاليѧѧة وحتѧѧى الإج
إشѧѧتراكات شѧѧهر ديسѧѧمبر مѧѧن عѧѧام الإلتحѧѧاق أو بѧѧدء سѧѧريان القѧѧانون علѧѧى 
أساس أجر شهر مѧѧارس ولا يѧѧتم تغييرهѧѧا إلا إعتبѧѧارا مѧѧن إشѧѧتراكات ينѧѧاير 
التالى بغض النظر عن ثبات أجر العامل أو تغيره فى الفتѧѧرة السѧѧابقة علѧѧى 

  يناير المذكور.شهر 
  

ومن الواضح هنا أن الإشتراكات المستحقة عن كѧѧل عامѧѧل هѧѧى التѧѧى 
تظѧѧل ثابتѧѧة علѧѧى أسѧѧاس أجѧѧر شѧѧهر ينѧѧاير مѧѧن كѧѧل سѧѧنة أمѧѧا الإشѧѧتراكات 
المستحقة عن مجمѧѧوع العѧѧاملين فقѧѧد تتغيѧѧر مѧѧن شѧѧهر لآخѧѧر نتيجѧѧة لحركѧѧة 

  دخول وخروج العمال أو تجنيدهم إلى غير ذلك. 
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٦٣

  
اق الإشѧѧتراكات كاملѧѧة عѧѧن الشѧѧهر الѧѧذى تبѧѧدأ فيѧѧه ثانيѧѧا: مبѧѧدأ إسѧѧتحق

  الخدمة وعدم إستحقاقها كلية عن الشهر الذى تنتهى فيه الخدمة:
  

إتفقѧѧت تشѧѧريعات التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة علѧѧى إسѧѧتحقاق الإشѧѧتراكات 
كاملة عن الشهر الذى تبدأ فيه خدمة العامل كما لو كان قѧѧد التحѧѧق بالعمѧѧل 

عѧѧدم إسѧѧتحقاق أيѧѧة إشѧѧتراكات عѧѧن الشѧѧهر  فى أول أيام هذا الشѧѧهر، وعلѧѧى
  الذىتنتهى خلاله خدمة العامل، كما لو لم يعمل أى يوم خلال هذا الشهر.

  
ومن الواضح هنا، كما فى المبدأ تغليب إعتبارات التبسيط والتيسѧѧير 
علѧѧى أصѧѧحاب الأعمѧѧال فѧѧى تحديѧѧد الإشѧѧتراكات التѧѧى يلتزمѧѧون بأدائهѧѧا فѧѧى 

  مواعيد معينة. 
  

الرأى فى تطبيق المبدأ المشار اليѧѧه، علѧѧى إسѧѧتحقاق  هذا وقد إستقر
الإشѧѧتراكات كاملѧѧة عѧѧن الشѧѧهر الѧѧذى تنتهѧѧى الخدمѧѧة بنهايتѧѧه إذ أن الخدمѧѧة 
هنا لا تنتهى خلال هذا الشهر وإنما فى اليوم الذى ينتهى بѧѧه الشѧѧهر وهѧѧذا 
صѧѧحيح بإعتبѧѧار أن اليѧѧوم الѧѧذى تنتهѧѧى فيѧѧه الخدمѧѧة هѧѧو آخѧѧر أيѧѧام العمѧѧل 

صѧѧبح مѧѧن المتصѧѧور إلتحѧѧاق العامѧѧل بعمѧѧل جديѧѧد خѧѧلال الشѧѧهر وبالتѧѧالى لا ي
  الذى إنتهت الخدمة فى اليوم الأخير منه. 

  
كمѧѧا إنتهѧѧى الѧѧرأى إلѧѧى أنѧѧه إذا مѧѧا بѧѧدأت الخدمѧѧة فѧѧى أحѧѧد الشѧѧهور 
وإنتهѧѧت فѧѧى خѧѧلال نفѧѧس الشѧѧهر فѧѧإن الإشѧѧتراكات تسѧѧتحق كاملѧѧة عѧѧن هѧѧذا 

ѧѧبق زمنيѧѧاق أسѧѧة الإلتحѧѧار أن وقعѧѧحيح بإعتبѧѧو صѧѧهر وهѧѧة الشѧѧن واقعѧѧا م
  إنتهاء الخدمة. 

  
ثالثا : مبدأ التحديد الحكمى لعدد أيام العمل عنѧѧد حسѧѧاب الأجѧѧر الѧѧذى 
تحدد على أساسه إشتراكات المؤمن عليهم الذين يتقاضون أجѧѧورهم بغيѧѧر 

  الشهر:
  

ولم تختلف قوانين التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة فѧѧى الأخѧѧذ بهѧѧذا المبѧѧدأ وإن 
لأيام العمل التѧѧى يحسѧѧب الإشѧѧتراك علѧѧى  كانت قد إختلفت فى العدد الحكمى

  أساسها. 
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(فتѧѧѧرة العمѧѧѧل  ١٩٦٤ففѧѧѧى الفتѧѧѧرة السѧѧѧابقة علѧѧѧى أول إبريѧѧѧل سѧѧѧية 
يراعѧѧѧѧى حسѧѧѧѧاب الأجѧѧѧѧر  )١٩٥٩لسѧѧѧѧنة  ٩٢، ١٩٥٥لسѧѧѧѧنة  ٤١٩القѧѧѧѧانونين 

بالنسѧѧبة للѧѧذين يتقاضѧѧون أجѧѧورهم بغيѧѧر الشѧѧهر علѧѧى أسѧѧاس أن عѧѧدد أيѧѧام 
  يوما.  ٢٥الشهر 
  

(فتѧѧѧرة العمѧѧѧل  ٣١/٨/١٩٧٥وحتѧѧѧى  ١/٤/١٩٦٤وفѧѧѧى الفتѧѧѧرة مѧѧѧن 
حدد أجر الإشѧѧتراك بالنسѧѧبة لمѧѧن يتقاضѧѧون  )١٩٦٤لسنة  ٦٣بالقانون رقم 

  يوما.  ٢٦أجورهم بغير الشهر بإعتبار أن الشهر 
  

تѧѧم  )١٩٧٥لسѧѧنة ٧٩(بالتطبيق للقانون رقѧѧم ١/٩/١٩٧٥وإعتبارا من
سѧѧاس تحديد أجرالإشتراك بالنسبة لمن يتقاضون أجورهم بغيѧѧر الشهرعلىأ

يوما، إتفاقا مع ما قضت به تشريعات الحدود الѧѧدنيا للأجѧѧور  ٣٠أن الشهر
  . العطلات الأسبوعية مدفوعة الأجورمن إعتبار  )١(١٩٧٤الصادرة عام 

  
  من الواضح هنا أن أيضا تغليب إعتبارات التبسيط والتيسير. 

  
  رابعا : مبدأ وجوب أداء الإشتراكات كاملة : 

  
الإجتمѧѧѧاعى المختلفѧѧѧة علѧѧѧى وجѧѧѧوب قيѧѧѧام نصѧѧѧت تشѧѧѧريعات التѧѧѧأمين 

وبنيѧѧѧت هѧѧѧذا الحكѧѧѧم بالنسѧѧѧبة  ،أصѧѧѧحاب الأعمѧѧѧال بѧѧѧأداء الإشѧѧѧتراكات كاملѧѧѧة
  لحالات ثلاث وردت على بعضها بعض الإستثناءات وهى : 

  
  .حالة عدم كفاية أجور المؤمن عليهم -أ 

إتفاقا مع المبدأ الأول الخاص بربط إشتراكات كل عامل علѧѧى أسѧѧاس أجѧѧر 
ر من كل سنة تستحق الإشتراكات كامة عن الشهور التالية لهذا شهر يناي

الشهر حتى ولو لم تستحق عن بعضها أجر كما فى حالات العجز المؤقѧѧت 
عѧѧن العمѧѧل بسѧѧبب الإصѧѧابة، وإتفاقѧѧا مѧѧع الشѧѧق الأول مѧѧن المبѧѧدأ الثѧѧانى 
والخاص بإستحقاق الإشتراكات كاملة عن الشهور الذى تبدأ فيѧѧه الخدمѧѧة 

راكات عѧѧѧѧѧن هѧѧѧѧѧذا الشѧѧѧѧѧهر حتѧѧѧѧѧى ولѧѧѧѧѧو التحѧѧѧѧѧق العامѧѧѧѧѧل تسѧѧѧѧѧتحق الإشѧѧѧѧѧت
  ـــــــــــــــــــــــــــــــ

 ١٨/٧/٧٤الخاص بالخاضعين لقѧѧانون العمѧѧل والѧѧذى بѧѧدأ العمѧѧل بѧѧه مѧѧن  ٧٤لسنة  ٦٤) القانون رقم ١(
   .الخاص بالعاملين بالقطاع العام ٧٤رقم لسنة  ٤٨والذى ردد مضمون أحكام القانون 
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 تكفѧѧѧى أجѧѧѧره المسѧѧѧتحق فعѧѧѧلا للوفѧѧѧاء بحصѧѧѧته فѧѧѧى فѧѧѧى نهايتѧѧѧه، وهنѧѧѧا لا
    .الإشتراكات المشار اليها

  
ولذا فقد حرصت مختلѧѧف تشѧѧريعات التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى علѧѧى الѧѧنص 
صراحة على إلتزام صاحب العمل بѧѧأداء الإشѧѧتراكات كاملѧѧة حتѧѧى فѧѧى حالѧѧة 
عدم كفاية أجور المؤمن عليهم، وله بالطبع بعد ذلك أن يعود علѧѧى العامѧѧل 

صتهم فى الإشتراكات، فى الحدود المنصوص عليهѧѧا فѧѧى قѧѧانون العمѧѧل، بح
   .بإعتبارها قرضا

  
وهنѧѧا نلاحѧѧظ إتجاهѧѧات ثلاثѧѧة يمكѧѧن الѧѧربط بينهѧѧا وبѧѧين الحѧѧروب  -ب 

التѧѧѧى مѧѧѧرت بهѧѧѧا الѧѧѧبلاد وبالتѧѧѧالى يمكѧѧѧن تفسѧѧѧيرها فѧѧѧى ضѧѧѧوء الإعتبѧѧѧارات 
  السياسية. 

  
إسѧѧتحقاق تقѧѧرر  ١٩٥٥لسѧѧنة  ٤١٩ففى فترات العمل بالقانون رقѧѧم 

الإشѧѧتراكات كاملѧѧة، سѧѧواء فѧѧى ذلѧѧك حصѧѧة العمѧѧل أو حصѧѧة صѧѧاحب العمѧѧل 
   .إتفاقا مع مبدأ وجوب أداء الإشتراكات كاملة

  
أعفѧѧى العامѧѧل مѧѧن  ١٩٥٩لسѧѧنة  ٩٢وفى فتѧѧرة العمѧѧل بالقѧѧانون رقѧѧم 

   .حصته فى الإشتراكات وإقتصر الأمر على حصة صاحب العمل فقط
  

لأحكѧѧام كѧѧل مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ، وبѧѧالتطبيق١/٤/١٩٦٤وإعتبارا مѧѧن 
تقѧѧرر عѧѧدم  ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩ومѧѧن بعѧѧده القѧѧانون رقѧѧم  ١٩٦٤لسѧѧنة  ٦٣

إسѧѧتحقاق أيѧѧة إشѧѧتراكات، سѧѧواء فѧѧى ذلѧѧك حصѧѧة العامѧѧل أو حصѧѧة صѧѧاحب 
العمل عن الفترات التجديد إستثناء من مبدأ وجوب أداء الإشتراكات كاملة 

   .وبإعتبار أن العامل لا يستحق أجر فى هذه الفترات
  

هذا والرأى الأرجح يحدد المقصود بالتجنيد بمѧѧدة الخدمѧѧة العسѧѧكرية 
الإلزاميѧѧة ولا تمتѧѧد إلѧѧى فتѧѧرات الإسѧѧتبقاء والإسѧѧتعداد بإعتبѧѧار إننѧѧا بصѧѧدد 
إستثناء من أصل عѧѧام وهѧѧو أداء الإشѧѧتراكات كاملѧѧة ويجѧѧب بالتѧѧالى تفسѧѧير 

هѧѧو الإسѧѧتثناء فѧѧى أضѧѧيق الحѧѧدود وأول مѧѧا يتبѧѧادر للѧѧذهن بالنسѧѧبة للتجنيѧѧد 
  .الفترة الإلزامية
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ولتلافى مايثور من مشاكل فى مجال تحديد المقصѧѧود بمѧѧدد التجنيѧѧد، 
الإشارة إلى الإعفѧѧاء مѧѧن الإشѧѧتراكات  ١٩٧٥لسنة  ٧٩تلافى القانون رقم 

فى فترات التجنيد مكتفيا بتقرير عدم إسѧѧتحقاق أيѧѧة إشѧѧتراكات عѧѧن الفتѧѧرة 
  .بالطبع التجنيد الإلزامى التى لا يستحق فيها العامل أجرا ومن بينها

  
  حالة وقف عقد العمل :  -ج 

 ١٩٥٥لسѧѧنة  ٤١٩وقѧѧد عولجѧѧت هѧѧذه الحالѧѧة فѧѧى ظѧѧل القѧѧانون رقѧѧم 
بذات معالجة فترات التجنيѧѧد الإلزامѧѧى فѧѧتم  ١٩٥٩لسنة  ٩٢والقانون رقم 

النص على أداء الإشتراكات كاملة فѧѧى فتѧѧرة العمѧѧل بالقѧѧانون الأول وأعفѧѧى 
   .ترة العمل بالقانون التالىالعامل من حصته فى ف

  
إهتمѧѧѧѧت قѧѧѧѧوانين التأمينѧѧѧѧات  ١/٤/١٩٦٤علѧѧѧѧى أنѧѧѧѧه إعتبѧѧѧѧارا مѧѧѧѧن 

الإجتماعية بالنص على مبدأ وجوب أداء الإشتراكات كاملة فى حالة وقف 
عقد العمل وذلك بالطبع مع إعتبѧѧار حصѧѧة العمѧѧل فѧѧى الإشѧѧتراكات فѧѧى حكѧѧم 

   .القرض
  

  بالنسبة للعاملين بالقطاع العام : -
  

  : ٣١/٨/١٩٧٥حتى  ١/٤/١٩٦٤فى الفترة من  (أ)
  

أولا : مبѧѧѧدأ حسѧѧѧاب الإشѧѧѧتراكات وفقѧѧѧا للأجѧѧѧور الفعليѧѧѧة المسѧѧѧتحقة 
  للعاملين خلال كل شهر : 

  
ومѧѧѧؤدى هѧѧѧذا فѧѧѧإن الإشѧѧѧتراكات الشѧѧѧهرية المسѧѧѧتحقة عѧѧѧن كѧѧѧل مѧѧѧن 
العاملين بالقطاع العام لا تربط على أساس أجر شهر يناير من كل سنة بل 

   .ر ما يستحقه كل منهم من أجرتتغير شهريا بتغي
  

ولا تسѧѧتحق الإشѧѧتراكات كاملѧѧة عѧѧن شѧѧهر الإلتحѧѧاق ولا تهمѧѧل عѧѧن 
الشهر الذى تنتهى خلالѧѧه الخدمѧѧة بѧѧل تحسѧѧب الإشѧѧتراكات علѧѧى أسѧѧاس مѧѧا 
يستحقه العامل من أجر عن أيام العمل الفعليѧѧة فѧѧى كѧѧل مѧѧن شѧѧهر الإلتحѧѧاق 

   .وشهر إنتهاء الخدمة
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٦٧

كѧѧذلك فإنѧѧه لا يѧѧتم التحديѧѧد الحكمѧѧى لعѧѧدد أيѧѧام الشѧѧهر بالنسѧѧبة لمѧѧن 
يتقاضون أجورهم بغير الشهر وإنما تحسѧѧب الإشѧѧتراكات المسѧѧتحقة عѧѧنهم 

   .على أساس ما يستحقونه فعلا من أجر خلال أيام العمل الفعلية
  

ومن هنا  ،وهكذا فإن مناط إستحقاق الإشتراكات هو إستحقاق الأجر
  التالية :  تتداعى النتائج

  
(أ) لا تعتبѧѧѧر الإسѧѧѧتقطاعات مѧѧѧن الأجѧѧѧور بسѧѧѧبب الجѧѧѧزاء الإدارى أو 
الغرامات أو خصم ساعات التأخيرأو أيام الغياب تخفيضا للأجѧѧر إذ لاتمѧѧس 
طبيعѧѧѧѧѧة إسѧѧѧѧѧتحقاق العمѧѧѧѧѧل لѧѧѧѧѧه، ومѧѧѧѧѧن هنѧѧѧѧѧا تحسѧѧѧѧѧب الإشѧѧѧѧѧتراكات عѧѧѧѧѧن 
الأجرالمستحق قبل الإستقطاعات المشار اليها التى ترجع إلى خطѧѧأ العامѧѧل 

و إهماله أو تجاوزه لحقه فى الإجѧѧازات وهѧѧو مѧѧا إسѧѧتوجب توقيѧѧع الجѧѧزاء أ
  عليه.

  
(ب) على عكس  البند السابق فإن العامѧѧل المصѧѧاب لا يسѧѧتحق أجѧѧرا 
عن مدة التجنيد الإلزامى وكذلك عجزه المؤقت عن العمѧѧل بسѧѧبب الإصѧѧابة 

لك وبالتالى لا تستحق أية إشѧѧتراكات عѧѧن الفتѧѧرة المشѧѧار اليهѧѧا، والأمѧѧر كѧѧذ
بالنسبة للعجز المؤقت عن العمل بسѧѧبب المѧѧرض فѧѧى ظѧѧل التѧѧأمين الصѧѧحى 
حيѧѧث لا يسѧѧتحق العامѧѧل أجѧѧرا أو تعويضѧѧا عѧѧن الأجѧѧر، أمѧѧا فѧѧى حالѧѧة عѧѧدم 
سريان التأمين الصѧѧحى فقѧѧانون العѧѧاملين بالقطѧѧاع العѧѧام صѧѧريح فѧѧى أن مѧѧا 

   .يستحق للعامل هو أجر وبالتالى تستحق عنه الإشتراكات
  

لعامѧѧѧل خѧѧѧلال الشѧѧѧهر وقامѧѧѧت شѧѧѧركة القطѧѧѧاع العѧѧѧام (ج) إذا تѧѧѧوفى ا
بصرف أجره كاملا عن شهر الوفѧѧاه والشѧѧهرين التѧѧاليين، فѧѧإن الإشѧѧتراكات 
تستحق عن أيام العمل السѧѧابقة علѧѧى الوفѧѧاة إذ يسѧѧتحق أجѧѧرا عنهѧѧا أمѧѧا مѧѧا 
يزيѧѧد عѧѧن ذلѧѧك فهѧѧو منحѧѧة تѧѧؤدى بمناسѧѧبة الوفѧѧاه ولѧѧيس مقѧѧابلا للعمѧѧل ولا 

   .إشتراكاتتستحق عنها بالتالى أية 
  

ثانيѧѧا : مبѧѧدأ التѧѧزام الجهѧѧة التѧѧى تتحمѧѧل بѧѧالأجر، فѧѧى حѧѧالات الإعѧѧارة 
  داخل الجمهورية، بأداء الإشتراكات : 

  
وفقѧѧا لهѧѧذا المبѧѧدأ فإنѧѧه إذا مѧѧا أعيѧѧر أحѧѧد العѧѧاملين بإحѧѧدى وحѧѧدات 
  القطاع العام إلى وحدة قطاع عام أخرى فإن الوحدة الأخيرة تلتزم بخصم 
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٦٨

وإضѧѧافة حصѧѧة صѧѧاحب العمѧѧل اليهѧѧا وأدائهمѧѧا إلѧѧى  حصة العامل مѧѧن أجѧѧره
   .مكتب الهيئة الذى تتعامل معه دون توسيط صاحب العمل الأصلى

  
على أنه فى حالة الإعارة إلى جهة حكومية، فإنه نظѧѧرا لأن الجهѧѧات 
الحكومية كانت تخضع لنظام خاص تحسب إشتراكاته وتؤدى وفقا لأحكѧѧام 

 ١٩٦٤لسѧѧѧنة  ٦٣القѧѧѧانون رقѧѧѧم وإجѧѧѧراءات مختلفѧѧѧة عѧѧѧن تلѧѧѧك الѧѧѧواردة ب
ولѧѧذلك فيѧѧتم توسѧѧيط الشѧѧركة الأصѧѧلية فѧѧى عمليѧѧة أداء  .وقراراتѧѧه التنفيذيѧѧة

الإشتراكات حيث تؤدى لها الجهة الحكومية تلك الإشتراكات فѧѧى المواعيѧѧد 
لتؤديهѧѧا الجهѧѧة  وقتئѧѧذ) ١٩٦٨لسѧѧنة  ٧١(بѧѧالقرار الѧѧوزارى رقѧѧم المحѧѧددة 

لمواعيѧѧѧѧد الدوريѧѧѧѧة لأداء الأصѧѧѧѧلية إلѧѧѧѧى مكتѧѧѧѧب الهيئѧѧѧѧة المختصѧѧѧѧة فѧѧѧѧى ا
   .(حتى ولو لم ترد لها من الجهة المعار اليها العامل)الإشتراكات 

  
ومѧѧѧن المتفѧѧѧق عليѧѧѧه تحديѧѧѧد الإشѧѧѧتراكات فѧѧѧى حѧѧѧالات الإعѧѧѧارة داخѧѧѧل 
الجمهورية وفقا للأجѧѧر الѧѧذى لѧѧو لѧѧم يعѧѧار العامѧѧل لكѧѧان قѧѧد حصѧѧل عليѧѧه أى 

   .ستثنائية المؤقتةدون بدل الإعارة الذى يرتبط بالإعارة ذات الطبيعة الإ
  

هذا ويعتبر القرار الصادر بتفرغ أحد العاملين بالقطاع العام بمكافѧѧأة 
تعادل أجره فى حكم الإعارة داخل الجمهوريѧѧة وبالتѧѧالى تلتѧѧزم الجهѧѧة التѧѧى 

   .تتحمل بالمكافأة بأداء الإشتراكات على النحو الموضح بالفقرات السابقة
  

ت المسѧѧتحقة عѧѧن فتѧѧرة الإعѧѧارة ثالثѧѧا : مبѧѧدأ تأجيѧѧل أداء الإشѧѧتراكا
خѧѧارج الجمهوريѧѧة ومѧѧا فѧѧى حكمهѧѧا ومѧѧدد الوقѧѧف عѧѧن العمѧѧل لحѧѧين عѧѧودة 

  :  لى عمله أو إعادة صرف الأجر اليهالعامل إ
  

لما كان عقد العمل يظل قائما، وإن كان موقوفا، خلال فتѧѧرات إعѧѧارة 
العامѧѧل خѧѧارج الجمهوريѧѧة ومѧѧا فѧѧى حكمهѧѧا وبالتѧѧالى تحسѧѧب تلѧѧك الفتѧѧرات 

   .المدد المحسوبة فى المعاشضمن 
  

كمѧѧا فѧѧى لما كان العامل لا يستحق أجرا خلال تلك الفترات أمѧѧا فعѧѧلا (
   ر أو البعثات العلمية)ـــــازات الخاصة أو الدراسية بدون أجــــحالات الإج
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٦٩

(كما فى حالة الإعѧѧارات خѧѧارج الجمهوريѧѧة حيѧѧث لا يمتѧѧد القѧѧانون أو حكما 
   .مية القوانين)المصرى وفقا لقاعدة إقلي

  
لتحديѧѧد  (المخولѧѧة وقتئѧѧذ لѧѧوزير العمѧѧل)لѧѧذا فقѧѧد إسѧѧتخدمت الرخصѧѧة 

طريقѧѧة حسѧѧاب الأجѧѧر وشѧѧروط وأوضѧѧاع تحصѧѧيل وأداء الإشѧѧتراكات فѧѧى 
 ١٩٧٦لسѧѧنة  ٦٥الحѧѧالات الخاصѧѧة، وإستصѧѧدرت القѧѧرار الѧѧوزارى رقѧѧم 

الѧѧذى يѧѧنص علѧѧى تأجيѧѧل أداء الإشѧѧتراكات المسѧѧتحقة فѧѧى حѧѧالات الإعѧѧارة 
(التѧѧى لا يتقاضѧѧى فيهѧѧا العامѧѧل أجѧѧره مѧѧن صѧѧاحب العمѧѧل جمهورية خارج ال

(مѧѧدد الإجѧѧازات الإسѧѧتثنائية بѧѧدون أجѧѧر ومѧѧدد ومѧѧا فѧѧى حكمهѧѧا  الأصѧѧلى)
وذلѧѧك إلѧѧى حѧѧين عѧѧودة العامѧѧل  البعثات ومدد الوقف عن العمѧѧل بѧѧدون أجѧѧر)

إلى عمله أو إعادة صرف الأجر اليه وحينئѧѧذ، تѧѧؤدى حصѧѧة صѧѧاحب العمѧѧل 
صة العامل فيخير بين أدائهѧѧا فѧѧورا وبѧѧين تقسѧѧيطها علѧѧى دفعة واحدة أما ح

أقساط شهرية لمدة موازية للمدة التى توقف خلالها عѧѧن أداء الإشѧѧتراكات 
أو لضعف هذه المدة بشرط ألا تجاوز مѧѧدة التقسѧѧيط المѧѧدة المتبقيѧѧة للعامѧѧل 

   .حتى بلوغ سن الستين
  

لإشѧѧتراكات هذا فإذا لم يبد العامل رغبته فѧѧى كيفيѧѧة أداء حصѧѧته فѧѧى ا
خلال شهر من عودته للعمل أو إعادة صرف الأجر اليه أعتبر كما لو كѧѧان 
قد إختار تأديتها على أقساط شهرية لمدة موازية للمدة التى توقف خلالها 

  .عن أداء الإشتراكات
  

ومن الواضح أنه إذا كان العامل قد بلغ سن الستين عند عودته إلѧѧى 
نه يѧѧؤدى حصѧѧته فѧѧى الإشѧѧتراكات دفعѧѧة عمله أو إعادة صرف الأجر اليه فإ

   .واحدة حتى ولو إستمر فى العمل
  

أمѧѧا إذا لѧѧم يعѧѧد العامѧѧل إلѧѧى عملѧѧه بعѧѧد إنتهѧѧاء إعارتѧѧه أو إجازتѧѧه أو 
بعثته وإعتباره بالتالى مستقيلا بإنقطاعه المدة المنصѧѧوص عليهѧѧا بقѧѧانون 
ѧѧورا أمѧѧته فѧѧأداء حصѧѧزم بѧѧل يلتѧѧاحب العمѧѧإن صѧѧام، فѧѧاع العѧѧاملين بالقطѧѧا الع

حصѧѧѧѧة العامѧѧѧѧل فتثبѧѧѧѧت بصѧѧѧѧحيفة البيانѧѧѧѧات الأساسѧѧѧѧية بملѧѧѧѧف التأمينѧѧѧѧات 
الإجتماعية الخѧѧاص بѧѧه حيѧѧث تعتبѧѧر دينѧѧا للهيئѧѧة علѧѧى العامѧѧل تقتضѧѧيه منѧѧه 
عنѧѧد عودتѧѧه لأى عمѧѧل خاضѧѧع لنظѧѧام التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى أو بѧѧالحجز مѧѧن 

   .مستحقاته لدى الهيئة عند إستحقاقه، أو المستحقين عنه، لها
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٧٠

  م المتقدمة عدة نقاط نتناولها فيما يلى : وتثير الأحكا
  

  (أ) من حيث حساب الإشتراكات: 
  

تحسب الإشتراكات هنا على أساس الأجѧѧر الѧѧذى كѧѧان سيحصѧѧل عليѧѧه 
العامل من صاحب العمل الأصѧѧلى لѧѧو لѧѧم تنشѧѧأ إحѧѧدى الحѧѧالات محѧѧل البحѧѧث 

   .أى الأجر الدفترى مع مراعاة تدرجه بالعلاوات والترقيات وخلافه
  

ناحيѧѧة أخѧѧرى فإنѧѧه فيمѧѧا عѧѧدا إشѧѧتراكات التѧѧأمين الصѧѧحى التѧѧى ومѧѧن 
يعفѧѧى منهѧѧا العامѧѧل وصѧѧاحب العمѧѧل، بفѧѧرض سѧѧريان التѧѧأمين، طѧѧوال مѧѧدة 
العمل أو الإقامѧѧة خѧѧارج الجمهوريѧѧة سѧѧواء للإعѧѧارة أو النѧѧدب أو التصѧѧريح 

(مѧѧا لѧѧم يكѧѧن السѧѧفر للعѧѧلاج وبموافقѧѧة هيئѧѧة التѧѧأمين لѧѧه بإجѧѧازة مѧѧن أى نѧѧوع 
شتراكات باقى أنѧѧواع التأمينѧѧات تسѧѧتحق كاملѧѧة أى بمѧѧا فѧѧى ، فإن إالصحى)

ذلѧѧك إشѧѧتراكات تѧѧأمين إصѧѧابات العمѧѧل وتѧѧأمين البطالѧѧة بإعتبѧѧار إن الإعفѧѧاء 
من إشتراكات التأمين الصحى يستند إلى نص صريح ونظرا لإنѧѧه لا يوجѧѧد 
علاقѧѧة مباشѧѧرة بѧѧين إسѧѧتحقاق إشѧѧتراكات تلѧѧك التأمينѧѧات المسѧѧماه إكتواريѧѧا 

(إذ لا يشѧѧترط لإسѧѧتحقاق مزايѧѧا المؤقتة وبين إسѧѧتحقاق مزاياهѧѧا بالتأمينات 
ومѧѧن هنѧѧا فѧѧلا يجѧѧوز الإدعѧѧاء  هذه التأمينات أية مدة إشتراك كقاعدة عامѧѧة)،

بعѧѧدم إسѧѧتحقاق الإشѧѧتراكات فѧѧى الحѧѧالات التѧѧى لا يتصѧѧور فيهѧѧا إسѧѧتحقاق 
   .المزايا

  
   .(ب) ماذا عن حالات الوقف عن العمل مع تقاضى نصف أجر

  
فتѧѧوى للجمعيѧѧة العموميѧѧة لقسѧѧمى الفتѧѧوى والتشѧѧريع بمجلѧѧس ذهبѧѧت 

الدولة إلى إلتزام شركات القطاع العام بأداء الإشѧѧتراكات كاملѧѧة فѧѧى حѧѧالات 
الوقف مع إقتطاع حصة العامل على أساس ما يتقاضاه من أجر فعلا وهѧѧو 
النصѧѧف وتسѧѧوية حصѧѧته عѧѧن النصѧѧف البѧѧاقى علѧѧى ضѧѧوء مѧѧا ينجلѧѧى عنѧѧه 

التأديبية فإن صرف له النصѧѧف البѧѧاقى إقتطعѧѧت منѧѧه الموقف فى المساءلة 
بѧѧاقى حصѧѧة العامѧѧل فѧѧى الإشѧѧتراكات أمѧѧا إذا تقѧѧرر حرمانѧѧه منѧѧه فتسѧѧترد 

  الشركة نصف حصة العامل لعدم إستحقاقه. 
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٧١

ومن بѧѧاب تيسѧѧير الإجѧѧراءات الإداريѧѧة رأت الهيئѧѧة وقتئѧѧذ تأجيѧѧل أداء 
ѧѧى هѧѧى أن تنتهѧѧر إلѧѧف أجѧѧف بنصѧѧدة الوقѧѧتراكات مѧѧاد كامل إشѧѧدة ويعѧѧذه الم

صرف الأجر كѧѧاملا إلѧѧى العامѧѧل وحينئѧѧذ يلتѧѧزم صѧѧاحب العمѧѧل بѧѧأداء حصѧѧته 
(علѧѧى النحѧѧو فورا أما العامل فيخير بѧѧين أدائهѧѧا دفعѧѧة واحѧѧدة أو بالتقسѧѧيط، 

حتѧѧى ولѧѧو  )،١٩٦٧لسѧѧنة  ٦٥المنصوص عليه وقتئذ بالقرار الوزارى رقѧѧم 
الѧѧرأى إلѧѧى أن  .. وقѧѧد إسѧѧتند هѧѧذا.حرم من نصف الأجѧѧر الѧѧذى كѧѧان موقوفѧѧا

مايصرف للعامل الموقوف لايعتبر أجر، حيث لايقابل عمل، وإنمѧѧا يصѧѧرف 
تمكينا للعامل من الإستمرار فى أداء إلتزماته المعيشية، كما أن العامѧѧل قѧѧد 
يفصل إعتبارا من تاريخ وقفѧѧه فѧѧلا يكѧѧون هنѧѧاك محѧѧلا لأداء أيѧѧة إشѧѧتراكات 

  هذا الرأى فيما بعد... وقد عدلت هيئة التأمينات عن .عن مدة الوقف
  

والѧѧرأى لѧѧدينا أن التكييѧѧف القѧѧانونى لمѧѧا يتقاضѧѧاه العامѧѧل خѧѧلال مѧѧدة 
وقفه يظل قلقا لحين الفصل فى التهمة المنسوبة اليه فإذا ما فصѧѧل العامѧѧل 
من تاريخ وقفه لا يسترد نصف الأجѧѧر الموقѧѧوف أو عѧѧدم صѧѧرفه إسѧѧتحقت 

عѧѧدم صѧѧرف نصѧѧفه الإشѧѧتراكات عѧѧن كامѧѧل الأجѧѧر إمѧѧا لصѧѧرفه أو لإعتبѧѧار 
بمثابѧѧة جѧѧزاء لا يمѧѧس أصѧѧل إسѧѧتحقاق العامѧѧل لكامѧѧل أجѧѧره، ولا محѧѧل هنѧѧا 
  للقول بعدم قيام العامل بأداءالعمل طالما أن ذلك كان لسبب خارج إرادته. 

  
وما ذهبنا اليه يتفق مع الإعتبارات الإجتماعية والعملية فمѧѧن ناحيѧѧة 

ѧѧف الأجѧѧن نصѧѧتراكات مѧѧة إشѧѧرفه ليس من العدالة إقتطاع أيѧѧتم صѧѧذى يѧѧر ال
خѧѧلال مѧѧدة الوقѧѧف والѧѧذى ترجѧѧع حكمتѧѧه الѧѧى إنѧѧه أقѧѧل قѧѧدر يكفѧѧى العامѧѧل 

لمواجهѧѧة نفقѧѧات معيشѧѧته، ومѧѧن  (وهѧѧو بѧѧرئ حتѧѧى تثبѧѧت إدانتѧѧه)الموقѧѧوف 
ناحية أخرى فإن عدم تأجيل أداء كامل الإشتراكات لحين عودة العامل إلѧѧى 

لهѧѧا فѧѧى  عمله أو إعѧѧادة صѧѧرف الأجѧѧر إليѧѧه يشѧѧكل صѧѧعوبة عمليѧѧة لا داعѧѧى
حالة إنهاء خدمة العامل إعتبارا مѧѧن تѧѧاريخ وقفѧѧه وبالتѧѧالى عѧѧدم إسѧѧتحقاق 

  .أية إشتراكات عن مدة الوقف
  

  (جـ) هل تقاس مدد الإستيداع على مدد الوقف عن العمل :
  

وفقا للأحكام المنظمة للإحالة للإستيداع بالدولѧѧة والقطѧѧاع العѧѧام فѧѧإن 
(لفتѧѧرة ى يصدر بها قرار جمهѧѧورى العامل يتقاضى خلال مدة الإستيداع الت

  اقى ـــــأجره الأساسى كاملا لمدة ثلاث شهور ثم نصفه لب أقصاها سنتان)
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.. وللعامل المحال للإسѧѧتيداع طلѧѧب إحالتѧѧه للمعѧѧاش مѧѧع حسѧѧاب مѧѧدة .المدة
المعاش وتسوية حالته مع ضم المدة  الإستيداع ضمن المدة المحسوبة فى

معѧѧاش بحيѧѧث لا تجѧѧاوز سѧѧنتين، وفѧѧى هѧѧذه الباقيѧѧة لبلوغѧѧه سѧѧن الإحالѧѧة لل
  الحالة يعامل معاملة المفصولين بقرار جمهورى أو بسبب إلغاء الوظيفة.

  
هѧѧذا ويعѧѧاد العامѧѧل إلѧѧى عملѧѧه بإنتهѧѧاء مѧѧدة الإسѧѧتيداع أو بقѧѧرار مѧѧن 
السѧѧѧلطة المختصѧѧѧة خѧѧѧلال المѧѧѧدة المشѧѧѧار اليهѧѧѧا ويحѧѧѧدد أجѧѧѧره وقتئѧѧѧذ وفقѧѧѧا 

راره فѧѧى عملѧѧه مѧѧع عѧѧدم صѧѧرف لوظيفتѧѧه وأقدميتѧѧه فيهѧѧا بѧѧإفتراض إسѧѧتم
  .فروق عن الماضى

  
وهكѧѧѧذا فѧѧѧإن نظѧѧѧام الإسѧѧѧتيداع نظѧѧѧام وظيفѧѧѧى مѧѧѧن نѧѧѧوع خѧѧѧاص تبقѧѧѧى 
بمقتضاه العلاقة الوظيفية قائمѧѧة بѧѧين الموظѧѧف المحѧѧال للإسѧѧتيداع والجهѧѧة 
التى يعمѧѧل بهѧѧا طѧѧوال مѧѧدة الإسѧѧتيداع، إلا أن هѧѧذه العلاقѧѧة لا تكѧѧون مكتملѧѧة 

ل هى علاقة ناقصة فوضع الموظف خلال ومستوفية لشرائطها القانونية ب
مدة الإستيداع، كمѧѧا إنتهѧѧت الجمعيѧѧة العموميѧѧة للقسѧѧم الإستشѧѧارى لمجلѧѧس 
الدولة، وضع مؤقت غير مستقر إذ يمر خلالها بمرحلة وسѧѧط بѧѧين مرحلѧѧة 
العلاقѧѧة الوظيفيѧѧة المكتملѧѧة وبѧѧين مرحلѧѧة إنفصѧѧام هѧѧذه العلاقѧѧة وإنتهائهѧѧا 

هѧѧذه العلاقѧѧة مѧѧن جديѧѧد بإعѧѧادة المحѧѧال بإنتهѧѧاء خدمѧѧة الموظѧѧف أو إكتمѧѧال 
  .للإستيداع إلى الخدمة

  
ومع أنه يمكن قياس فترة الإحالة للإسѧѧتيداع علѧѧى فتѧѧرة الوقѧѧف عѧѧن 
العمل من حيث أداء العامل لعمله طوال تلك الفترة مع عدم إعتبѧѧار خدمتѧѧه 
منتهية خلالها، فقد رأت الهيئة أنه لا يجѧѧوز هنѧѧا إنهѧѧاء خدمѧѧة العامѧѧل بѧѧأثر 

إعتبѧѧارا مѧѧن تѧѧاريخ إحالتѧѧه للإسѧѧتيداع، كمѧѧا هѧѧو متصѧѧور بالنسѧѧبة  رجعѧѧى
للوقف، وإنما تحسب فترة الإستيداع ضمن مدة الخدمة فى جميع الأحѧѧوال 

  .سواء أعيد العامل إلى الخدمة أم أنهيت خدمته
  
مѧѧدى جѧѧواز إعتبѧѧار الفتѧѧرة بѧѧين الإنهѧѧاء الصѧѧحيح للخدمѧѧة وإعѧѧادة  -د

  :العامل إلى عمله إجازة بدون أجر 
  

عرضѧѧѧت حالѧѧѧة أحѧѧѧد العѧѧѧاملين بإحѧѧѧدى شѧѧѧركات القطѧѧѧاع العѧѧѧام قامѧѧѧت 
الشركة بإنهاء خدمته لإنقطاعه عن العمل فالتحق لدى صѧѧاحب عمѧѧل آخѧѧر 

  والى ــــــبعد ح -قام بالتأمين عليه لدى الهيئة حتى قامت الشركة الأولى 
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٧٣

بإعادته إلى العمل مع إعتبار مѧѧدة خدمتѧѧه  -سنتين من تاريخ فصل العامل 
تصلة وحساب فترة إنقطاعه، من تاريخ الفصل حتى عودته إلى الخدمة، م

  .أجازة بدون مرتب
  

وفى هذا الشأن فقد إنتهѧѧى مجلѧѧس الدولѧѧة، إلѧѧى أنѧѧه نظѧѧرا لإن إنهѧѧاء 
خدمة العامل قѧѧد تѧѧم وفقѧѧا لمѧѧا يقضѧѧى بѧѧه نظѧѧام العѧѧاملين بالقطѧѧاع العѧѧام مѧѧن 

ع، أكثѧѧر مѧѧن إنهاء خدمѧѧة العامѧѧل إذا إنقطѧѧع عѧѧن العمѧѧل بѧѧدون سѧѧبب مشѧѧرو
عشرين يومѧѧا خѧѧلال السѧѧنة الواحѧѧدة أو أكثѧѧر مѧѧن عشѧѧرة أيѧѧام متصѧѧلة، فѧѧإن 

  .إنهاء الخدمة هنا يعتبر سليما ولا تملك الشركة الرجوع فيه
  

ومن هنا فإن قرار عودة العامѧѧل إلѧѧى الخدمѧѧة بالشѧѧركة الأولѧѧى يعتبѧѧر 
ويترتѧѧب علѧѧى ذلѧѧك عѧѧدم  ،بمثابѧѧة تعيѧѧين جديѧѧد لѧѧه ينѧѧتج آثѧѧاره منѧѧذ صѧѧدوره

  .از حساب مدة فصله ضمن مدة خدمته لدى الشركة المشار اليهاجو
  

  : ١/٩/١٩٧٥(ب) إعتبارا من 
  

أولا : مبدأ حساب الإشѧѧتراكات وفقѧѧا لمѧѧا يسѧѧتحقه المѧѧؤمن عليѧѧه مѧѧن 
خѧѧلال كѧѧل شѧѧهر، مѧѧع التحديѧѧد الحكمѧѧى لعѧѧدد أيѧѧام  (أو تعѧѧويض أجѧѧر)أجѧѧر 

  الشهر بالنسبة لمن يتقاضون أجورهم بغير الشهر :
  

هذا المبѧѧدأ إسѧѧتمرارا لمثيلѧѧه بالبنѧѧد (ثانيѧѧا) والخѧѧاص بحسѧѧاب  ويعتبر
الإشتراكات وفقا للأجѧѧور الفعليѧѧة المسѧѧتحقة للعѧѧاملين خѧѧلال كѧѧل شѧѧهر، مѧѧع 
تقريѧѧر إسѧѧتحقاق الإشѧѧتراكات عѧѧن تعѧѧويض الأجѧѧر ومѧѧع إسѧѧتثناء التحديѧѧد 

  .الحكمى لعدد أيام الشهر بالنسبة لمن يتقاضون أجورهم بغير الشهر
  

ѧѧو وهكذا فإنه فѧѧتراكات هѧѧتحقاق الإشѧѧاط إسѧѧإن منѧѧدأ فѧѧذا المبѧѧل هѧѧى ظ
إسѧѧتحقاق الأجѧѧر، ولا تسѧѧتحق أيѧѧة إشѧѧتراكات عѧѧن المѧѧدد التѧѧى لا يسѧѧتحق 
عنهѧѧا العامѧѧل أجѧѧرا كمѧѧدد التجنيѧѧد الإلزامѧѧى أو العجѧѧز المؤقѧѧت عѧѧن العمѧѧل 

  .بسبب الإصابة
  

على أن الأمر يختلف عنه وفقا للمبدأ المماثل المشار اليه مѧѧن حيѧѧث 
  رــــديد الأجـــصراحة من تح ١٩٧٥لسنة  ٧٩ليه القانون رقم ما نص ع
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الشѧѧهرى الѧѧذى تحسѧѧب علѧѧى أساسѧѧه الإشѧѧتراكات بالنسѧѧبة لمѧѧن يتقاضѧѧون  
  أجورهم بغير الشهر بإفتراض إن عدد أيام الشهر ثلاثين يوما.

  
وحتѧѧى لا يتعѧѧارض هѧѧذا الحكѧѧم مѧѧع مبѧѧدأ إسѧѧتحقاق الإشѧѧتراكات وفقѧѧا 

يتم إعماله إلا بالنسѧѧبة للشѧѧهور الكاملѧѧة أى دون  للأجور المستحقة فإنه لا
شѧѧهر الإلتحѧѧاق وشѧѧهر إنتهѧѧاء الخدمѧѧة حيѧѧث تتحѧѧدد الإشѧѧتراكات المسѧѧتحقة 

  .عنهما على أساس الأجر المستحق عن عدد أيام العمل الفعلية
  

ثانيѧѧا : مبѧѧدأ إلتѧѧزام الجهѧѧة المعѧѧار اليهѧѧا فѧѧى حѧѧالات الإعѧѧارة داخѧѧل 
مسѧѧتحقة للجهѧѧة الأصѧѧلية التѧѧى تؤديهѧѧا الجمهوريѧѧة، بѧѧأداء الإشѧѧتراكات ال

  .للهيئة فى المواعيد الدورية
  

بالنسѧѧبة لحѧѧالات  ١/٩/٧٥وهذا هѧѧو الحكѧѧم فѧѧى الفتѧѧرة السѧѧابقة علѧѧى 
الإعارة داخل الجمهورية إلى جهة حكومية مع تعميمه ليشمل كافة حالات 

  الإعارة داخل الجمهورية سواء لجهة حكومية أو لقطاع عام أو خاص.
  

تلتѧѧزم الجهѧѧة المعѧѧار اليهѧѧا بحصѧѧة صѧѧاحب العمѧѧل فѧѧى  ومѧѧؤدى ذلѧѧك
(محسوبة على أساس أجر المعار فѧѧى جهتѧѧه الأصѧѧليه دون بѧѧدل الإشتراكات 

الإعارة) وبإقتطاع حصة العامل من أجره وأدائهما إلѧѧى الجهѧѧة المعѧѧار منهѧѧا 
حيث تلتѧѧزم الجهѧѧة  فى المواعيد المحددة (الخمسة أيام الأولى من كل شهر)

بѧѧأداء الإشѧѧتراكات للهيئѧѧة فѧѧى المواعيѧѧد  العمѧѧل الأصѧѧلية)(جهѧѧة الأخيѧѧرة 
  الدورية (سواء وردت لها من الجهة المعار اليها العامل أو لم ترد).

  
ثالثѧѧا : معالجѧѧة جديѧѧدة لمѧѧدد الإجѧѧازات الخاصѧѧة بѧѧدون أجѧѧر والإعѧѧارة 
خѧѧارج الجمهوريѧѧة بѧѧدون أجѧѧر والإجѧѧازات الدراسѧѧية بѧѧدون أجѧѧر والبعثѧѧات 

  العلمية :
  

المѧѧدد المشѧѧار اليهѧѧا  ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩كѧѧام القѧѧانون رقѧѧم عالجѧѧت أح
معالجѧѧة جديѧѧدة سѧѧواء مѧѧن حيѧѧث المتحمѧѧل بأعبѧѧاء إشѧѧتراكاتها أو مѧѧن حيѧѧث 

  كيفية أداء تلك الإشتراكات، وذلك على النحو التالى :
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(أ) بالنسѧѧѧبة لمѧѧѧدد الإجѧѧѧازات الخاصѧѧѧة بѧѧѧدون أجѧѧѧر ومѧѧѧدد الإعѧѧѧارة 
  الخارجية بدون أجر :

  
ѧѧѧѧؤمن عليѧѧѧѧزم المѧѧѧѧى يلتѧѧѧѧل فѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧة صѧѧѧѧته وبحصѧѧѧѧا بحصѧѧѧѧه هن

الإشتراكات التى تѧѧؤدى إمѧѧا خѧѧلال مѧѧدة الإجѧѧازة أو الإعѧѧارة أو دفعѧѧة واحѧѧدة 
خѧѧلال سѧѧنة مѧѧن إنتهѧѧاء مѧѧدة الإجѧѧازة أو الإعѧѧارة، أو بالتقسѧѧيط حتѧѧى سѧѧن 

أو  ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩) المرافѧѧق للقѧѧانون رقѧѧم ٦الستين وفقا للجدول رقѧѧم (
) المرافѧѧق ٧نة وفقا للجدول رقѧѧم (س ١٥أو  ١٠أو  ٥بالتقسيط على مدى 
  .للقانون المشار اليه

  
هѧѧذا وتتحѧѧدد الإشѧѧتراكات المسѧѧتحقة عѧѧن فتѧѧرة الإعѧѧارة علѧѧى أسѧѧاس 

(أيѧѧѧا مѧѧѧا كѧѧѧان أجѧѧѧر العامѧѧѧل بالشѧѧѧركة الأجѧѧѧر الѧѧѧدفترى بالشѧѧѧركة المصѧѧѧرية 
مѧѧع مراعѧѧاة عѧѧدم إسѧѧتحقاق إشѧѧتراكات التѧѧأمين الصѧѧحى عѧѧن مѧѧدة  الأجنبية)

  .الإعارة خارج الجمهورية
  

وتستحق الأقساط إعتبѧѧارا مѧѧن أول الشѧѧهر التѧѧالى لإبѧѧداء الرغبѧѧة فѧѧى 
  التقسيط.
  

  (ب) بالنسبة لمدد الأجازات الدراسية بدون أجر : 
  

يلتزم صاحب العمل هنا بحصته فى الإشتراكات وتؤدى فى المواعيد 
الدوريѧѧة ويلتѧѧزم المѧѧؤمن عليѧѧه بحصѧѧته ويؤديهѧѧا علѧѧى النحѧѧو المشѧѧار اليѧѧه 

جازات الخاصة بѧѧدون أجѧѧر ومѧѧدد الإعѧѧارة الخارجيѧѧة بѧѧدون بالنسبة لمدد الإ
  أجر.

  
  (ج) بالنسبة لمدد البعثات العلمية : 

  
تلتѧѧزم الجهѧѧة الموفѧѧدة للبعثѧѧة بحصѧѧة صѧѧاحب العمѧѧل وحصѧѧة المѧѧؤمن 

   .عليه فى الإشتراكات وتؤدى فى المواعيد الدورية
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٧٦

  المبحث الرابع

  مدى المساهمة العامة فى مصر
  

النظرية والخبرة العملية على أهمية وعدالѧѧة مسѧѧاهمة  تتفق المبادئ
الدولة فى تمويѧѧل نظѧѧم التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة ومѧѧن هنѧѧا تعѧѧددت صѧѧور هѧѧذه 

المساهمة وإمتدت إلى مختلف أنواع التأمينات خاصة فѧѧى الѧѧدول المتقدمѧѧة  
  وإلى حد ما فى الدول النامية.

  
  ضى: فإذا كان لنا أن نهتم بالوضع فى مصر فإن الأمر يقت

  أن نبدأ بتحديد أوجه المساهمة الحالية. -١
ثѧѧم نحѧѧدد مѧѧدى هѧѧذه المسѧѧاهمة وذلѧѧك علѧѧى ضѧѧوء المسѧѧتفاد مѧѧن  -٢

خبرة الدول المختلفة فى هѧѧذا المجѧѧال ومѧѧع مراعѧѧاة تزايѧѧد مسѧѧئولية الدولѧѧة 
فى مصر حيѧѧث نلاحѧѧظ تѧѧدخلها المسѧѧتمر والصѧѧريح فѧѧى مجѧѧال رفѧѧع الحѧѧدود 

بѧѧѧين نظѧѧѧام التأمينѧѧѧات الإجتماعيѧѧѧة الѧѧѧدنيا للمعاشѧѧѧات فضѧѧѧلا عѧѧѧن التنسѧѧѧيق 
  للعاملين وبين النظام العام غير الممول.

  
  ونتناول ذلك بالدراسة فيما يلى :

    
  :١/٩/١٩٧٥أوجه المساهمة العامة فى مصر قبل 

  
  إعانة غلاء معيشه بالقطاع الحكومى : -

  
فѧѧى ظѧѧل  ١٩٥٥لمجلѧѧس الѧѧوزراء منѧѧذ عѧѧام  بقѧѧرارينوهѧѧذه مقѧѧرره 
ين والمعاشات الحكومية المعمول بهѧѧا قبѧѧل  بѧѧدء العمѧѧل العمل بقوانين التأم

وقѧѧد  ١/٩/١٩٧٥فѧѧى  ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩بقѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى رقѧѧم 
رأى المشѧѧѧرع الإحتفѧѧѧاظ بهѧѧѧا للعѧѧѧاملين بوحѧѧѧدات الجهѧѧѧاز الإدارى للدولѧѧѧة 

  والهيئات العامة والمؤسسات العامة فى الحدود الآتية :
عѧѧد أو الفصѧѧل بقѧѧرار مѧѧن إنتهѧѧاء الخدمѧѧة بسѧѧبب بلѧѧوغ سѧѧن التقا(أ)

جѧѧز خѧѧلال فتѧѧرة رئيس الجمهورية أو إلغاء الوظيفѧѧة أو الوفѧѧاه أو ثبѧѧوت الع
  .٣١/٨/١٩٨٠تنتهى فى 
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٧٧

  
(ب) تعتبѧѧѧر الإعانѧѧѧة فѧѧѧى حكѧѧѧم المعѧѧѧاش وتسѧѧѧرى فѧѧѧى شѧѧѧأنها جميѧѧѧع 
الأحكѧѧام والقواعѧѧد المنظمѧѧة لهѧѧا، مѧѧع مراعѧѧاة ألا يقѧѧل المعѧѧاش المسѧѧتحق 

  معاش الأدنى مضافا اليه الإعانة.مضافا اليه إعانة الغلاء عن ال
    

  من الأموال المستثمرة لفترة محدودة: %١ -
  

مѧѧѧع قيѧѧѧام وزارة الخزانѧѧѧة بإسѧѧѧتثمار أمѧѧѧوال التأمينѧѧѧات الإجتماعيѧѧѧة 
(مقابل فائѧѧدة إسѧѧتثمار بواقѧѧع  ١٩٦٢المتاحة للإسـتثمار، إعتبارا من ينايـر 

الأمѧѧوال  مѧѧن %١فقد تقرر أن يضѧѧاف سѧѧنويا لهѧѧذه الفائѧѧدة سنويا)  %٣٫٥
  المستثمرة مساهمة من الحكومة فى التأمينات الإجتماعية للعمال.

  
علѧѧى أنѧѧه بإنشѧѧاء صѧѧندوق للودائѧѧع والتأمينѧѧات وإتجѧѧاه معѧѧدل الفائѧѧدة 
السائد فى السوق إلى الإرتفاع، فقѧѧد تقѧѧرر رفѧѧع معѧѧدل الفائѧѧدة الѧѧذى تؤديѧѧه 

لغيѧѧت سѧѧنويا وهنѧѧا أ %٤٫٥الدولة عن الإحتياطيѧѧات المسѧѧتثمرة لѧѧديها إلѧѧى 
من الأمѧѧوال المسѧѧتثمرة التѧѧى كانѧѧت تؤديهѧѧا الدولѧѧة كمسѧѧاهمة  %١نسبة الـ

  منها فى تمويل التأمينات الإجتماعية.
  
  من الأجور لتامين البطالة لفترة محدودة: %١ -
  
تقѧѧررت مسѧѧاهمة  ١٩٦٤مع بدء العمѧѧل بتѧѧأمين البطالѧѧة فѧѧى أكتѧѧوبر  

ѧѧه الخزانѧѧنوى تؤديѧѧتراك سѧѧاه بإشѧѧل مزايѧѧى تمويѧѧة فѧѧدد الدولѧѧة ويتحѧѧة العام
  من أجور المؤمن عليهم. %١بواقع 

    
علѧѧѧى أن الإشѧѧѧتراك المشѧѧѧار إليѧѧѧه تѧѧѧم توجيهѧѧѧه إلѧѧѧى تمويѧѧѧل تѧѧѧأمين 
الشѧѧѧѧيخوخة والعجѧѧѧѧز والوفѧѧѧѧاه، بѧѧѧѧدلا مѧѧѧѧن تѧѧѧѧأمين البطالѧѧѧѧة، إعتبѧѧѧѧارا مѧѧѧѧن 

  .١٩٧٥لسنـة  ٧٩بالتطبيق لقانون التأمين الإجتماعى رقـم  ١/٩/١٩٧٥
  
  :على أن يكون ديناأى عجز التزام الخزانة العامة بأداء  -
  

 ٧٩، ١٩٦٤لسنة  ٦٣إهتم قانونى التأمينات الإجتماعية رقمى 
بالنص على التزام الخزانة العامة بأداء أى عجز يسفر عنه  ١٩٧٥لسنة 
  اطيات ــى الإحتيـــيئة ولا تكفـــالى للهـــركز المــــــص الدورى للمــــالفح
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ن يكѧѧون أداء العجѧѧز هنѧѧا دينѧѧا فѧѧى والمخصصات المختلفة لتسويته، علѧѧى أ
ذمة الهيئة تلتزم بسداده للخزانة العامة متى تحققت زيادة فى أموالها فѧѧى 
السѧѧنوات التاليѧѧة وذلѧѧك بمجѧѧرد تحقѧѧق هѧѧذه الزيѧѧادة وقبѧѧل ترحيѧѧل أى جѧѧزء 
منهѧѧѧا للإحتياطيѧѧѧات العامѧѧѧة والخاصѧѧѧة أو لزيѧѧѧادة المعاشѧѧѧات علѧѧѧى ضѧѧѧوء 

  الأسعار القياسية.
  

   ١٩٧٥إعتبارا من  المساهمة العامة -
  

علѧѧѧى النحѧѧѧو  ١٩٧٥تعѧѧѧددت صѧѧѧور المسѧѧѧاهمة العامѧѧѧة إعتبѧѧѧارا مѧѧѧن 
  التالى:

  
مѧѧن الأجѧѧور الشѧѧهرية للمѧѧؤمن علѧѧيهم وفقѧѧا للقѧѧانون  %١الصورة الأولѧѧى: 

  :١٩٧٥لسنة  ٧٩
  

) مѧѧن قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى فѧѧإن المبѧѧالغ التѧѧى ١٧وفقѧѧا للمѧѧادة (
لأجѧѧور الشѧѧهرية للمѧѧؤمن علѧѧيهم مѧѧن ا %١تلتزم بها الخزانة العامة بواقع 

تѧѧѧؤدى إلѧѧѧى الهيئѧѧѧة المختصѧѧѧة فѧѧѧى أول الشѧѧѧهر التѧѧѧالى لتѧѧѧاريخ الإسѧѧѧتحقاق 
 ٣بنѧѧد  ١٧(موتعتبر من مصادر تمويѧѧل تѧѧأمين الشѧѧيخوخة والعجѧѧز والوفѧѧاه 

  من القانون).
وقѧѧѧد جѧѧѧاءت عبѧѧѧارة الأجѧѧѧور الشѧѧѧهرية هنѧѧѧا مطلقѧѧѧه لتشѧѧѧمل الأجѧѧѧور 

  الأساسية. الشهرية المتغيرة فضلا عن الأجور الشهرية
  

  الصورة الثانية: تحمل فروق رفع الحدود الدنيا الرقمية للمعاشات:
  

وفى بيѧѧان ذلѧѧك نبѧѧين فيمѧѧا يلѧѧى تطѧѧور الحѧѧد الأدنѧѧى الرقمѧѧى لمعاشѧѧات 
  : ١٩٧٥لسنة  ٧٩قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 

    
قرشѧѧѧѧا إعتبѧѧѧѧارا مѧѧѧѧن  ٣٦٠حѧѧѧѧد أدنѧѧѧѧى لمعѧѧѧѧاش المѧѧѧѧؤمن عليѧѧѧѧه  -١

  : ٣١/٨/١٩٧٥ى وحت ١/٤/١٩٦٤
إهتمѧѧت المѧѧذكرة الإيضѧѧاحية لقѧѧانون التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة الصѧѧادر 

  ة من ـــببيان حكم الفقرتين الثالثة والرابع ١٩٦٤لسنة  ٦٣بالقانون رقم 
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٧٩

من القانون بتقرير حد أدنى للمعاشات، وفى هذا الشأن جѧѧاءت  ٩١المادة 
  العبارات التالية تمشيا مع الأغراض.

    
د الأدنى لمعاش المؤمن عليه إلѧѧى سѧѧتة جنيهѧѧات شѧѧهريا رفع الح -٢

وقد نصت على ذلѧѧك  ١/٩/١٩٧٥إعتبارا من  (شاملة إعانة غلاء المعيشة)
لسѧѧنة  ٧٩من قانون التأمين الإجتمѧѧاعى الصѧѧادر بالقѧѧانون رقѧѧم  ٢٠المادة 
  والتى إستحدثتها لجنة القوى العاملة بمجلس الشعب. ١٩٧٥

    
المؤمن عليه إلى تسعة جنيهات شѧѧهريا رفع الحد الأدنى لمعاش  -٣

  ).١/١/١٩٧٧(شاملة إعانه غلاء المعيشة إعتبارا من 
 ١٩٧٧لسѧѧنة  ٢٥مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ١٩/٢وقѧѧد نصѧѧت علѧѧى ذلѧѧك م

مѧѧع رفѧѧع المعاشѧѧات  )١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩(المعѧѧدل لѧѧبعض أحكѧѧام القѧѧانون رقѧѧم 
 المسѧѧتحقة قبѧѧل العمѧѧل بأحكامѧѧه إلѧѧى الحѧѧد الأدنѧѧى الجديѧѧد وتحمѧѧل الخزانѧѧة

  العامه بقيمة هذه الزيادة.
  
جنيهѧѧا شѧѧهريا إعتبѧѧارا مѧѧن  ١٢رفѧѧع الحѧѧد الأدنѧѧى للمعѧѧاش إلѧѧى  -٤

وفقѧѧا  مع تحمل الخزانة العامة لفروق هذا الحد الأدنى الجديد ١/٧/١٩٧٨
  ).١١، ١٠، ٦(م ١٩٧٨لسنة  ٤٤للقانون رقم 

    
إسѧѧѧѧتحدثت إعانѧѧѧѧة غѧѧѧѧلاء إضѧѧѧѧافية  ١/١/١٩٨٠وإعتبѧѧѧѧارا مѧѧѧѧن  -٥

بإضѧѧافتها للحѧѧد الأدنѧѧى للمعѧѧاش  ١٩٨٠لسѧѧنة ٦٢رقѧѧم بمقتضѧѧى القѧѧانون 
  جنيها شهريا. ١٥يصبح المجـموع 

    
) ٢٤أضѧѧѧيفت فقѧѧѧرة أخيѧѧѧرة للمѧѧѧادة ( ١/٧/١٩٨١وإعتبѧѧѧارا مѧѧѧن  -٦

تقضѧѧى برفѧѧع الحѧѧد الأدنѧѧى للمعѧѧاش (غيѧѧر المبكѧѧر) إلѧѧى عشѧѧرين جنيهѧѧا مѧѧع 
لسѧѧنة  ٦١مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ٦،١٧،١٩(متحمѧѧل الخزانѧѧة العامѧѧة بѧѧالفروق 

١٩٨١(.  
    
رفع الحد الأدنى الرقمـى لمعѧѧاش الأجѧѧر الأساسѧѧى (غيѧѧر المبكѧѧر)  -٧

وإمتѧѧداد ذلѧѧك إلѧѧى حѧѧالات  ١/٧/١٩٨٧جنيها إعتبار مѧѧن  ٢٥وإضافته إلى 
دون تѧѧوافر شѧѧروط إسـѧѧـتحقاق معѧѧاش إستحقاق معاش العجѧѧز الجزئѧѧى الإصѧѧابى 

  ):فروقــــامة بالــــمل الخزانة العـــمع تح(تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 
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 ١٩٨٧لسѧѧѧنة  ١٠٧تقѧѧѧرر ذلѧѧѧك بالمѧѧѧادة الثالثѧѧѧة مѧѧѧن القѧѧѧانون رقѧѧѧم 
  ونصها كالآتى:

يكѧѧѧون الحѧѧѧد الأدنѧѧѧى لمعѧѧѧاش المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه المسѧѧѧتحق عѧѧѧن الأجѧѧѧر 
الأسѧѧـاسى فѧѧى حالѧѧة بلѧѧوغ سѧѧن الشѧѧيخوخة أو الفصѧѧل بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس 
الجمهوريѧѧة أو إلغѧѧاء الوظيفѧѧة أو العجѧѧز إو الوفѧѧاة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧى 

) مѧѧن قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى المشѧѧار اليѧѧه خمسѧѧة وثلاثѧѧين ١٨دة (المѧѧا
  جنيها شهريا شاملا كافة الزيادات والإعانات.

ويسرى حكم الفقرة السابقة على المعاش المستحق لصѧѧاحب معѧѧاش 
العجز الجزئى الناتج عن إصѧѧابة عمѧѧل وذلѧѧك متѧѧى تѧѧوافرت إحѧѧدى الحѧѧالات 

وافر شروط إستحقاق المعѧѧاش وفقѧѧا المشار اليها فى الفقرة السابقة دون ت
  لأحكام تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة.

وتتحمѧѧѧل الخزانѧѧѧة العامѧѧѧة بѧѧѧالفرق بѧѧѧين هѧѧѧذا الحѧѧѧد وبѧѧѧين المعѧѧѧاش 
  المستحق وفقا لقانون التأمين الإجتماعى المشار اليه.

    
وفѧѧѧى بيѧѧѧان هѧѧѧذا الحѧѧѧد الأدنѧѧѧى ومبرراتѧѧѧه جѧѧѧاءت العبѧѧѧارات التاليѧѧѧة 

  بالمذكرة الإيضاحية:
ѧѧت لتحقيѧѧن إنتهѧѧين مѧѧاش بѧѧى للمعѧѧد الأدنѧѧال الحѧѧى مجѧѧاواة فѧѧق المس
ومѧѧن سѧѧتنتهى خدمتѧѧه بعѧѧد هѧѧذا التѧѧاريخ حѧѧرص  ١/٧/١٩٨٧خدمتѧѧه قبѧѧل 

المشـرع فى المادة الثالثة منه على رفع الحد الأدنى الرقمى لمعاش الأجѧѧر 
جنيهѧѧا شѧѧهريا شѧѧاملا كافѧѧة الزيѧѧادات والإعانѧѧات التѧѧى  ٣٥الأساسѧѧى إلѧѧى 

حѧѧـد الأدنѧѧى للمعѧѧاش لأول مѧѧرة مسѧѧاويا مѧѧع الحѧѧد تضѧѧاف اليѧѧه وأصѧѧبح ال
الأدنѧѧى للأجѧѧر الأساسѧѧى بإعتبѧѧاره حѧѧدا أدنѧѧى للمعيشѧѧة وذلѧѧك دون الإخѧѧلال 
بالحق فى الجمع بين هذا الحد ومعاش الأجـر المتغير مما يحقق المساواة 
مѧѧع مѧѧا تѧѧم بالنسѧѧبة لفئѧѧة العѧѧاملين حيѧѧث منحѧѧت العѧѧلاوة الخاصѧѧة بالإضѧѧافة 

  للحد الأدنى للأجر.
    
لمعѧѧاش الأجѧѧر الأساسѧѧى إعتبѧѧارا مѧѧن  (الرقمى)رفع الحد الأدنى  -٨

بمقѧѧدار خمسѧѧة جنيهѧѧات شѧѧهريا كѧѧل  ١٩٩٧وحتى أول يوليو  ١/٧/١٩٩٢
  سنة وذلك بالنسبة للمؤمن عليهم المنتفعين بقوانين العلاوات الخاصة.

(المقѧѧررة وقѧѧد جѧѧاء هѧѧذا التعѧѧديل إتفاقѧѧا مѧѧع ضѧѧم العѧѧلاوات الخاصѧѧة 
 ١٣و  ٨٩لسѧѧѧنة  ١٢٣و ٨٨لسѧѧѧنة  ١٤٩و ٨٧لسѧѧѧنة  ١٠١ بѧѧѧالقوانين أرقѧѧѧام

  يا ــر الأساسى تدريجــــإلى الأج )٩٢لسنة  ٢٩و ٩١لسنة  ١٣و ٩٠لسنة 
  
  



  
Sins259 

  

٨١

 ١/٧/٩٣فѧѧѧى  ٨٨وعѧѧѧلاوة  ١/٧/٩٢فѧѧѧى  ٨٧بحيѧѧѧث تضѧѧѧم عѧѧѧلاوة عѧѧѧام 
  .١/٧/١٩٩٧فى  ٩٢وهـكذا حتى تضم علاوة 

تحمѧѧل الخزانѧѧة العامѧѧة بقيمѧѧة وقѧѧد نصѧѧت علѧѧى هѧѧذا التعѧѧديل وعلѧѧى 
الزيادة فى الحقوق التأمينية الناتجة عѧѧن ضѧѧم العѧѧلاوات الخاصѧѧة إلѧѧى أجѧѧر 

  .٩٢لسنة  ٣٠المادة الثالثة من القانون رقم  الإشتراك الأساسى
وهكذا يرتفع الحد الأدنى لمعاشات المؤمن عليهم المنتفعين بقوانين 

جنيهѧѧا إعتبѧѧارا  ٦٥إلѧѧى  ٣٠/٦/٩٢جنيهѧѧا فѧѧى  ٣٥العѧѧلاوات الخاصѧѧة مѧѧن 
  .١/٧/١٩٩٧من 

 ٩٨لسѧѧنة  ٩٤قرر القانون  ١/٧/٩٨وفى ذات الإتجاه وإعتبارا من 
إلѧѧى الأجѧѧر الأساسѧѧى تباعѧѧا  ٩٣/٩٨إضѧѧافة العѧѧلاوات الخاصѧѧة للسѧѧنوات 

  ).٥٣(على النحو المبين ص
  

(داخѧѧل هѧѧذا وتسѧѧرى قѧѧوانين العѧѧلاوات الخاصѧѧة فѧѧى شѧѧأن العѧѧاملين 
ملة بالجهاز الدائمون والمؤقتون والمعـينون بمكافآت شا جمهورية مصر)

الإدارى للدولѧѧة / وحѧѧدات الإدارة المحليѧѧة / الهيئѧѧات العامѧѧة / المؤسسѧѧات 
العامѧѧة / شѧѧركات القطѧѧاع العѧѧام / شѧѧركات قطѧѧاع الأعمѧѧال العѧѧام / العѧѧاملون 
بالدولѧѧѧة الѧѧѧذين تѧѧѧنظم شѧѧѧئون تѧѧѧوظفهم قѧѧѧوانين أو لѧѧѧوائح خاصѧѧѧة وذوى 

  المناصب العامة والربط الثابت.
    

مقѧѧѧداره معѧѧѧاش الأجѧѧѧر الأساسѧѧѧى بحѧѧѧد أدنѧѧѧى  مѧѧѧن %٢٥الصѧѧѧورة الثالثѧѧѧة: 
  :عشرون جنيها شهريا وبحد أقصى مقداره خمسة وثلاثون جنيها شهريا

  
إعانѧѧة  ١٩٧٧لسѧѧنة ٧نص القѧѧانون رقѧѧم ١/١/١٩٧٧إعتبارا من -١

لمعاشات هذا الشهر (أو الشهر الذى يبدأ فيه إستحقاق المعѧѧاش  (إضافية)
ع مراعاة عѧѧدم تجѧѧاوز المعѧѧاش منها م %١٠إذا كان تاليا له) وذلك بواقع 

  جنيها شهريا وقتئذ). ١٦٦٫٦٧(وإضافاته الحد الأقصى الرقمى للمعاشات 
  
تمت زيادة المعاشات المستحقة فى  ١/٧/١٩٧٨إعتبارا من  -٢

 %١٥بواقع  ٣١/١٢/١٩٧٨وتلك التى تستحق حتى  ٣٠/٦/١٩٧٨
شات الصادر بزيادة المعا ١٩٧٨لسنة  ٤٤منها وذلك وفقا للقانون رقم 

الذى نص على أن تدخل تلك الزيادة مع الإعانة الإضافية المقررة 
  قررة بقرارى ـــوإعانه غلاء المعيشة الم ١٩٧٧ة ــــلسن ٧بالقانون رقم 
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فѧѧى قيمѧѧة  ٣٠/٦/١٩٥٣، و١٩/٢/١٩٥٠مجلس الوزراء الصѧѧادرين فѧѧى 
  الحد الأدنى للمعاش.

    
لسѧѧѧنة  ٦٢بالقѧѧѧانون رقѧѧѧم  -تقѧѧѧررت  ١/١/١٩٨٠إعتبѧѧѧارا مѧѧѧن  -٣
(من مجموع المعѧѧاش والإعانѧѧة  %١٠اعانة غلاء إضافية بواقع  - ١٩٨٠

والزيѧѧادة فѧѧي المعѧѧاش المقѧѧررة  ١٩٧٧لسѧѧنة  ٧الإضѧѧافية المقѧѧررة بالقѧѧانون 
وإعانѧѧѧة غѧѧѧلاء المعيشѧѧѧة المقѧѧѧررة بقѧѧѧرارى  ١٩٧٨لسѧѧѧنة  ٤٤بالقѧѧѧانون رقѧѧѧم 

بحد أدنى ثلاثة جنيهѧѧات وحѧѧد أقصѧѧى سѧѧتة جنيهѧѧات وذلѧѧك مجلس الوزراء) 
  لمعاشات المستحقة أو التى تستحق إعتبارا من التاريخ المشار اليه.ل

    
لسѧѧѧѧنة  ٩٣بالقѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  -تقѧѧѧѧررت ١/١/١٩٨٠إعتبѧѧѧѧارا مѧѧѧѧن  -٤
(بحد أدنى جنيهان وحد أقصѧѧى سѧѧتة جنيهѧѧات)  %١٠زيادة بواقع  ١٩٨٠

(الجهاز الإدارى للدولѧѧة أو الهيئѧѧات لمعاشات العاملين بالقطاعين الحكومى 
والعѧѧѧѧѧام متѧѧѧѧѧى إنتهѧѧѧѧѧت خѧѧѧѧѧدمتهم قبѧѧѧѧѧل  مؤسسѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧة)العامѧѧѧѧѧة أو ال

٣١/١٢/١٩٧٤.  
    
لسѧѧنة  ١٣٧بالقѧѧانون رقѧѧم  -تقѧѧررت  ١/٧/١٩٨٠إعتبѧѧارا مѧѧن  -٥
(بحѧѧѧد أدنѧѧѧى جنيهѧѧѧان وحѧѧѧد أقصѧѧѧى أربعѧѧѧة جنيهѧѧѧات)  %٥زيѧѧѧادة  ١٩٨٠

  .٣٠/٦/١٩٨٠للمعاشات المستحقة حتى 
    
لسѧѧѧنة  ٦١وبمقتضѧѧѧى القѧѧѧانون رقѧѧѧم  ١/٧/١٩٨١إعتبѧѧѧارا مѧѧѧن  -٦
  قرر :ت ١٩٨١
 ٦٢و ١٩٧٨لسѧѧنة  ٤٤و ١٩٧٧لسѧѧنة  ٧إنهѧѧاء العمѧѧل بѧѧالقوانين  -
  عاليه.٤،٣،٢المشار اليها بالبنود  ١٩٨٠لسنة 

منهѧѧا  %١٠بواقع  ٣٠/٦/١٩٨١زيادة المعاشات المستحقة حتى  -
أو مѧѧا يكمѧѧل مجمѧѧوع بحد أقصى عشرة جنيهات وحد أدنى ثلإثѧѧة جنيهѧѧات (

  ).ها شهريا أيهما أكبرجني ٢٠المعاش والإعانات والإضافات إلى 
 ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩زيѧѧادة المعاشѧѧات التѧѧى تسѧѧتحق وفقѧѧا للقѧѧوانين  -

(غيѧѧر معاشѧѧات العجѧѧز الجزئѧѧى  ١٩٧٨لسѧѧنة  ٥٠و ١٩٧٦لسѧѧنة  ١٠٨و
إعتبѧѧارا  الإصابى عدا المنهى للخدمѧѧة ومعاشѧѧات العجѧѧز الإصѧѧابى الموحѧѧدة)

  بالزيادات الآتية: ١/٧/١٩٨١من 
ذه تقابѧѧل الإعانѧѧة الإضѧѧافية (وهѧѧبѧѧدون حѧѧد أقصѧѧى أو أدنѧѧى  %١٠* 

  ).١٩٧٧لسنة  ٧السابق تقريرها بالقانون رقم 
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جنيهѧѧات شѧѧهريا وبحѧѧد أدنѧѧى ثلاثѧѧة  ٦بحѧѧد أقصѧѧى مقѧѧداره  %١٠* 
وهѧѧذه تقابѧѧل الاعانѧѧه الاضѧѧافيه لأصѧѧحاب المعاشѧѧات والمسѧѧتحقين جنيهѧѧات شѧѧهريا (

  ).١٩٨٠لسنة  ٦٢السابق تقريرها بالقانون رقم 
وكѧѧѧذا إعانѧѧѧة غѧѧѧلاء المعيشѧѧѧة المسѧѧѧتحقة  -وتعتبѧѧѧر الزيѧѧѧادات عاليѧѧѧه 

جѧѧزءا مѧѧن الحѧѧد  - ١٩٥٣و ٥٠بقرارى مجلس الوزراء الصѧѧادرين عѧѧامى 
الأدنѧѧى الرقمѧѧى للمعѧѧاش وكѧѧذا جѧѧزءا مѧѧن الحѧѧد الأقصѧѧى الرقمѧѧى (باسѧѧتثناء 

  الحد الأقصى لمعاشات الوزراء ونوابهم).
    
 ١٩٩٢لسѧѧنة  ١١٦بالقانون  -أضيفت  ١/٧/١٩٨٢إعتبارا من  -٧

بواقع أربعة جنيهѧѧات شѧѧهريا للمعاشѧѧات المسѧѧتحقة والتѧѧى تسѧѧتحق  إعانة -
إعتبѧѧارا مѧѧن هѧѧذا التѧѧاريخ بمراعѧѧاة إسѧѧتحقاقها عѧѧلاوة علѧѧى الحѧѧدين الأدنѧѧى 

  والأقصى للمعاشات.
    
 ١٩٨٣لسѧѧنة  ٩٨بالقانون رقم  -تمت  ١/٧/١٩٨٣إعتبارا من  -٨

بواقѧѧع  زيادة المعاشات المستحقة والتى تستحق إعتبارا من هذا التѧѧاريخ -
  خمسة جنيهات شهريا بالإضافة للحدين الأدنى والأقصى للمعاشات.

  
 ١٩٨٧لسѧѧѧنة  ١٠٧ووفقѧѧѧا للقѧѧѧانون  ١/٧/١٩٨٧إعتبѧѧѧارا مѧѧѧن  - ٩

مѧѧن قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى  ١٦٥منه) تѧѧم إسѧѧتبدال نѧѧص المѧѧادة  ١١(م
بѧѧنص يتضѧѧمن أحكѧѧام الزيѧѧادات المنصѧѧوص عليهѧѧا  ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩رقѧѧم 

مѧѧع إسѧѧتمرار العمѧѧل بأحكѧѧام إعانѧѧة غѧѧلاء المعيشѧѧة يѧѧه (عال ٧، ٦، ٥بالبنود 
 ١٩/١٢/١٩٥٠المقѧѧѧѧѧѧررة بقѧѧѧѧѧѧرارى مجلѧѧѧѧѧѧس الѧѧѧѧѧѧوزراء الصѧѧѧѧѧѧادرين فѧѧѧѧѧѧى 

لتحѧѧدد بالنسѧѧبة لمعاشѧѧات الأجѧѧر الأساسѧѧى التѧѧى تسѧѧتحق ) ٣٠/٦/١٩٥٣و
  وفقا للآتى: ١/٧/١٩٨١إعتبارا من 

  بدون حد أقصى أو أدنى. %١٠* 
  هات شهريا.جني ٣جنيهات وبحد أدنى  ٦بحد أقصى  %١٠* 
  جنيهات. ٩* 
  

وتسرى الزيادات فى شأن المعاشات التى تستحق فى إحدى الحالات 
  الآتية :
بلوغ سن الشيخوخة أو الفصل بقرار مѧѧن رئѧѧيس الجمهوريѧѧة أو  -١

  إلغاء الوظيفة أو العجز أو الوفاة.
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إنتهѧѧاء الخدمѧѧة لغيѧѧر الأسѧѧباب المنصѧѧوص عليهѧѧا بالبنѧѧد السѧѧابق  -٢
  سنة فأكثر. ٥٠مؤمن عليه فى تاريخ طلب الصرف متى كانت سن ال

إستحقاق معاش العجز الجزئى الناتج عن إصابة عمل غيѧѧر منѧѧه  -٣
للخدمة متى توافرت إحدى حالات إستحقاق المعاش المنصوص عليها فى 

  البندين السابقين.
وتستحق بالإضافة للحدود القصوى للمعاشات بما لا يجاوز مجمѧѧوع 

جمѧѧوع معѧѧاش الأجѧѧرين الأساسѧѧى والمتغيѧѧر، ولا معѧѧاش الحѧѧد الأقصѧѧى لم
مѧѧن  ٣١يسرى هѧѧذا الإسѧѧتثناء فѧѧى شѧѧأن المعاشѧѧات المسѧѧتحقة وفقѧѧا للمѧѧادة 

  ).معاشات الوزراء ونوابهمقانون التأمين الإجتماعى المشار اليه (
    

وتعتبر جزءا من المعاش وتسرى فى شأنها جميѧѧع أحكامѧѧه وتتحمѧѧل 
  الخزانه العامة بقيمتها.

    
١٠- ѧѧن إعتبѧѧم  ١/٧/١٩٩٢ارا مѧѧانون  -تѧѧنة  ٣٠بالقѧѧ١٩٩٢لس - 

مѧѧن قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى المشѧѧار اليѧѧه بالبنѧѧد  ١٦٥إلغاء نص المادة 
لسѧѧنة  ٦١السابق (وكذا أحكام الزيادات المنصوص عليها بالقوانين أرقѧѧام 

بزيادة المعاشات وتعѧѧديل بعѧѧض أحكѧѧام قѧѧوانين التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى  ١٩٨١
 ٩٨تقرير إعانة لأصحاب المعاشѧѧات والمسѧѧتحقين وب ١٩٨٢لسنة  ١١٦و

بزيѧѧادة المعاشѧѧات المشѧѧار اليهѧѧا بالنسѧѧبة للمعѧѧاملين بقѧѧانون  ١٩٨٣لسѧѧنة 
) مѧѧن القѧѧانون ١١التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى المشѧѧار اليѧѧه) وتѧѧم إسѧѧتبدال المѧѧادة (

  بالنص الآتى: ١٩٨٧لسنة  ١٠٧رقم 
 فѧѧى إحѧѧدى ١/٧/١٩٩٢تѧѧزاد المعاشѧѧات التѧѧى تسѧѧتحق إعتبѧѧارا مѧѧن 

  الحالات الآتية:
بلوغ سن الشيخوخة أو الفصѧѧل بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس الجمهوريѧѧة أو العجѧѧز أو  -١

  من قانون التأمين الإجتماعى المشار اليه. ١٨الوفاه المنصوص عليها فى المادة 
المشار اليها متѧѧى كانѧѧت  ١٨من المادة  ٥الحالة المنصوص عليها فى البند  -٢

  سنة فأكثر. ٥٠صرف سن المؤمن عليه فى تاريخ طلب ال
إستحقاق معاش العجز الجزئى الناتج عѧѧن إصѧѧابة عمѧѧل غيѧѧر منهѧѧى للخدمѧѧه  -٣

  متى توافرت إحدى حالات إستحقاق المعاش المنصوص عليها فى البندين السابقين.
  

من المعاش بحد أدنѧѧى مقѧѧداره عشѧѧرون  %٢٥وتحدد الزيادة بنسبة 
  .يها شهرياجنيها شهريا وبحد أقصى مقداره خمسة وثلاثون جن
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  وتسرى فى شأن الزيادة الأحكام الآتية:
  تحسب على أساس معاش المؤمن عليه عن الأجر الأساسى. -١
تسѧѧѧتحق بالإضѧѧѧافة للحѧѧѧدود القصѧѧѧوى للمعاشѧѧѧات بمѧѧѧا لا يجѧѧѧاوز  -٢

مجمѧѧѧѧوع المعѧѧѧѧاش الحѧѧѧѧد الأقصѧѧѧѧى لمجمѧѧѧѧوع معѧѧѧѧاش الأجѧѧѧѧرين الأساسѧѧѧѧى 
  والمتغير.
ى هѧѧذا الحكѧѧم فѧѧى الزيѧѧادة يراعѧѧى عѧѧدم تكѧѧرار هѧѧذه الزيѧѧادة ويسѧѧر -٣

المماثلѧѧة التѧѧى حلѧѧت محلهѧѧا ويصѧѧدر وزيѧѧر التأمينѧѧات قواعѧѧد تطبيѧѧق هѧѧذا 
  الحكم.

تعتبر هذه الزيѧѧادة جѧѧزءا مѧѧن المعѧѧاش وتسѧѧرى فѧѧى شѧѧأنها جميѧѧع  -٤
  وتتحمل الخزانه العامه بقيمتها.أحكامه 
  

) للمعѧѧاش %٨٠(فروق الحد الأقصى النسبى الصورة الرابعة : 
 ١٩٨٨التى تقررت سنويا منѧѧذ يوليѧѧو وات الخاصة عن العلاالمستحق 

  للعاملين بالقطاعين الحكومى والعام :
  

وتقوم الدولة بتقرير علاوات خاصة بها للعѧѧاملين  ١٩٨٧منذ يوليو 
 ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩ووفقا لقانون التأمين الإجتماعى الصѧѧادر بالقѧѧانون رقѧѧم 

  ر.تعتبر تلك العلاوات جزءا من عناصر أجر الإشتراك المتغي
  

ولمѧѧѧا كѧѧѧان معѧѧѧاش هѧѧѧذا الأجѧѧѧر يحسѧѧѧب علѧѧѧى أسѧѧѧاس متوسѧѧѧط مѧѧѧدة 
الإشѧѧѧتراك عنѧѧѧه بالكامѧѧѧل ممѧѧѧا يترتѧѧѧب عليѧѧѧه ألا تحقѧѧѧق العѧѧѧلاوة زيѧѧѧادة فѧѧѧى 
المتوسط تسمح بإستحقاق المعاش الكامل عنها خلال السنوات الأولى مѧѧن 
تاريخ تقريرها لذلك جرت وزارة التأمينات علѧѧى إستصѧѧدار قѧѧوانين بتقريѧѧر 

عѧѧاش الأجѧѧر المتغيѧѧر لتحقѧѧق هѧѧذا الهѧѧدف لمѧѧن تتѧѧوافر فѧѧى زيѧѧادة تضѧѧاف لم
شأنهم إحѧѧدى حѧѧالات إسѧѧتحقاق المعѧѧاش خѧѧلال السѧѧنوات الأولѧѧى مѧѧن تقريѧѧر 

(مѧѧع التѧѧزام الخزانѧѧة العامѧѧة بѧѧالفروق بѧѧين العѧѧلاوات وضѧѧمها للأجѧѧر المتغيѧѧر 
المعاش المستحق عن مدة الإشتراك الفعلى وذلѧѧك الѧѧذى يѧѧؤدى وفقѧѧا لقѧѧوانين 

  على النحو التالى:وذلك الزيادة) 
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لسѧѧنة  ١٥٠بѧѧدأ العمѧѧل بالقѧѧانون رقѧѧم  ١/٧/١٩٨٨إعتبѧѧارا مѧѧن  -١
  والذى تنص مادته الثانية على الآتى: ١٩٨٨
  

يضѧѧѧاف لمعѧѧѧاش الأجѧѧѧر المتغيѧѧѧر المحسѧѧѧوب وفقѧѧѧا لقѧѧѧانون التѧѧѧأمين 
المسѧѧتحق إعتبѧѧارا مѧѧن  ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 

الذين تسرى بشأنهم العلاوة الخاصة المقѧѧررة  للمؤمن عليهم ١/٧/١٩٨٨
من قيمѧѧة هѧѧذه العѧѧلاوة  %٨٠إعتبارا من التاريخ المشار اليه زيادة بواقع 

  وذلك متى توافرت الشروط الآتية :
  
أن يكѧѧون إسѧѧتحقاق المعѧѧاش لبلѧѧوغ سѧѧن الشѧѧيخوخة أو الفصѧѧل  -١

بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن رئѧѧѧѧيس الجمهوريѧѧѧѧة أو إلغѧѧѧѧاء الوظيفѧѧѧѧة أو العجѧѧѧѧز أو الوفѧѧѧѧاة 
مѧѧن قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى المشѧѧار  ١٨لمنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧى المѧѧادة ا

  اليه خلال خمس سنوات من تاريخ العمل بهذا القانون.
أن يكون المؤمن عليѧѧه فѧѧى تѧѧاريخ إنتهѧѧاء الخدمѧѧة منتفعѧѧا بأحكѧѧام  -٢

  العلاوة المشار اليها.
ألا يكون المؤمن قد سѧѧبق منحѧѧه أى مѧѧن الزيѧѧادات المقѧѧررة بهѧѧذا  -٣

  ن أو أية زيادة مماثلة مقررة بقانون آخر.القانو
وبالنسѧѧبة للمѧѧؤمن علѧѧيهم الѧѧذين تتѧѧوافر فѧѧى شѧѧأنهم الشѧѧروط المشѧѧار 

تكѧѧѧون الزيѧѧѧادة  ٣٠/٦/١٩٩٨حتѧѧѧى  ١/٧/١٩٩٣إليهѧѧѧا خѧѧѧلال الفتѧѧѧرة مѧѧѧن 
  من العلاوة المشار إليها. %٧٠بواقع 

 ١/٧/١٩٨٨المعاشѧѧات المسѧѧتحقة إعتبѧѧارا مѧѧن  %١٥وتزاد بنسѧѧبة 
  .١٩٨٧لسنة  ١٠٠و ١٩٨٧لسنة  ٩٩ين رقمى وفقا للقانون

ووفقا للمادة الثالثة تتحمل الخزانة العامة بالزيѧѧادة التѧѧى تقѧѧررت فѧѧى 
  المعاشات طبقا لأحكام القانون.

  
وتنفيذا للمادة الثانيѧѧة مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ١/٧/١٩٨٩إعتبارا من  -٢

  :١٩٨٩لسنة  ١٢٤
  

لتѧѧѧأمين يضѧѧѧاف لمعѧѧѧاش الأجѧѧѧر المتغيѧѧѧر المحسѧѧѧوب وفقѧѧѧا لقѧѧѧانون ا
المسѧѧتحق إعتبѧѧارا مѧѧن  ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 

للمؤمن عليه الذى تسѧѧرى بشѧѧأنهم العѧѧلاوة الخاصѧѧة المقѧѧررة  ١/٧/١٩٨٩
من قيمѧѧة هѧѧذه العѧѧلاوة  %٨٠إعتبارا من التاريخ المشار اليه زيادة بواقع 

  لحالات الإستحقاق  %٧٠وبواقع  ٣٠/٦/١٩٩٣لحالات الإستحقاق حتى 
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وذلѧѧѧك متѧѧѧى  ٣٠/٦/١٩٩٨وحتѧѧѧى  ١/٧/١٩٩٣خѧѧѧلال الفتѧѧѧرة مѧѧѧن 
  توافرت الشروط الآتية :

أن يكѧѧون إسѧѧتحقاق المعѧѧاش لبلѧѧوغ سѧѧن الشѧѧيخوخة أو الفصѧѧل  -١
بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن رئѧѧѧѧيس الجمهوريѧѧѧѧة أو الغѧѧѧѧاء الوظيفѧѧѧѧة أو العجѧѧѧѧز أو الوفѧѧѧѧاة 

  من قانون التأمين الإجتماعى. ١٨المنصوص عليها فى المادة 
٢- ѧѧت المѧѧد نصѧѧم وقѧѧانون رقѧѧن القѧѧة مѧѧنة  ١٢٤ادة الثالثѧѧ١٩٨٩لس 

على أن يراعѧѧى فѧѧى شѧѧأن الزيѧѧادة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧى المѧѧادة الثانيѧѧة مѧѧا 
  يأتى :

تحسѧѧب قيمѧѧة الزيѧѧادة علѧѧى أسѧѧاس قيمѧѧة العѧѧلاوة منسѧѧوبة إلѧѧى أجѧѧر  -١
إشتراك المؤمن عليه الأساسى المنصوص عليه بقѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى 

  المشار اليه.
  الزيادة دون تقيد بالحدود القصوى للمعاش.تستحق  -٢
بالنسѧѧѧѧبة للمѧѧѧѧؤمن عليѧѧѧѧه العائѧѧѧѧد لمجѧѧѧѧال تطبيѧѧѧѧق قѧѧѧѧانون التѧѧѧѧأمين  -٣

الإجتماعى المشار اليه وتوافرت له شѧѧروط إسѧѧتحقاق هѧѧذه الزيѧѧادة وكѧѧان قѧѧد 
سبق منحه أى من الزيادات المقررة بهذا القانون أو أى زيادة مماثلة مقررة 

  .زيادتينبقانون آخر إستحق أفضل ال
وتسرى القواعد المنصوص عليها فى هѧѧذه المѧѧادة فѧѧى شѧѧأن الزيѧѧادة 

 ١٩٨٨لسѧѧنة  ١٥٠المنصوص عليها فى المѧѧادة الثانيѧѧة مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم 
  بزيادة المعاشات.

أن يكѧѧون المѧѧؤمن عليѧѧه فѧѧى تѧѧاريخ إنتهѧѧاء الخدمѧѧة مسѧѧتحقا للعѧѧلاوة 
  المشار اليها.

المشѧѧار  ١٩٨٩لسѧѧنة  ١٢٤ووفقѧѧا للمѧѧادة الرابعѧѧة مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم 
  اليه تتحمل الخزانة العامة بالزيادة المقررة بهذا القانون.

  
وعلى نحѧѧو مماثѧѧل لمѧѧا جѧѧاء بالقѧѧانونين  ١/٧/١٩٩٠إعتبارا من  -٣

لسѧѧѧنة  ١٤صѧѧѧدر القѧѧѧانون رقѧѧѧم  ١٩٨٩لسѧѧѧنة  ١٢٤و ١٩٨٨لسѧѧѧنة  ٥٠
  لينص فى مادته الثانية على: ١٩٩٠
  

قѧѧѧانون التѧѧѧأمين يضѧѧѧاف لمعѧѧѧاش الأجѧѧѧر المتغيѧѧѧر المحسѧѧѧوب وفقѧѧѧا ل
المسѧѧتحق إعتبѧѧارا مѧѧن  ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 

، ةللمؤمن عليѧѧه الѧѧذى تسѧѧرى بشѧѧأن العѧѧلاوة الخاصѧѧة المقѧѧرر ١/٧/١٩٩٠
من قيمة هѧѧذه العѧѧلاوة، وذلѧѧك  %٨٠ة بواقع زياد ١/٧/١٩٩٠إعتبارا من 

  :متى توافرت الشروط الآتية
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سѧѧن الشѧѧيخوخة أو الفصѧѧل أن يكѧѧون إسѧѧتحقاق المعѧѧاش لبلѧѧوغ  -١
بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن رئѧѧѧѧيس الجمهوريѧѧѧѧة أو الغѧѧѧѧاء الوظيفѧѧѧѧة أو العجѧѧѧѧز أو الوفѧѧѧѧاة 

  ) من قانون التأمين الإجتماعى.١٨المنصوص عليها فى المادة (
أن يكون المؤمن عليه فى تاريخ إنتهاء الخدمة مستحقا للعѧѧلاوة  -٢

  المشار اليها.
  ويرإعى فى شأن هذه الزيادة ما يأتى :

قيمѧѧة الزيѧѧادة علѧѧى أسѧѧاس قيمѧѧة العѧѧلاوة منسѧѧوبة إلѧѧى أجѧѧر  تحسѧѧب -١
إشتراك المؤمن عليه الأساسى المنصوص عليه بقѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى 

  المشار اليه.
  تستحق الزيادة دون تقيد بالحدود القصوى للمعاش. -٢
بالنسѧѧѧѧبة للمѧѧѧѧؤمن عليѧѧѧѧه العائѧѧѧѧد لمجѧѧѧѧال تطبيѧѧѧѧق قѧѧѧѧانون التѧѧѧѧأمين  -٣

وتوافرت له شروط إستحقاق هذه الزيѧѧادة، وكѧѧان قѧѧد الإجتماعى المشار اليه 
سبق منحه أى من الزيادات المقررة بهذا القانون أو أى زيادة مماثلة مقررة 

  بقانون آخر، لإستحق أفضل الزيادتين.
  وتتحمل الخزانة العامة بقيمة هذه الزيادة.

  
  :١٩٩١لسنة  ١٤وفقا للقانون  ١/٦/١٩٩١إعتبارا من  -٤
  

المعمول  ١٩٩١لسنة  ١٤دة الثانية من القانون رقم وفقا لنص الما
يضاف لمعاش الأجر المتغيѧѧر المحسѧѧوب وفقѧѧا  ١/٦/١٩٩١به إعتبارا من 

 ١٩٧٥لسѧѧѧѧنة  ٧٩لقѧѧѧѧانون التѧѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧѧاعى الصѧѧѧѧادر بالقѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم 
للمѧѧѧؤمن عليѧѧѧه الѧѧѧذى تسѧѧѧرى بشѧѧѧأنه  ١/٦/١٩٩١المسѧѧѧتحق إعتبѧѧѧارا مѧѧѧن 

مѧѧن  %٨٠زيادة بواقѧѧع  ١/٦/١٩٩١العلاوة الخاصة المقررة إعتبارا من 
  قيمة هذه العلاوة وذلك متى توافرت الشروط الآتية:

أن يكѧѧون إسѧѧتحقاق المعѧѧاش لبلѧѧوغ سѧѧن الشѧѧيخوخة أو الفصѧѧل  -١
بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن رئѧѧѧѧيس الجمهوريѧѧѧѧة أو الغѧѧѧѧاء الوظيفѧѧѧѧة أو العجѧѧѧѧز أو الوفѧѧѧѧاه 

  .) من قانون التأمين الإجتماعى١٨المنصوص عليها فى المادة (
المؤمن عليه فى تاريخ إنتهاء الخدمة مستحقا للعѧѧلاوة  أن يكون -٢

  .المشار اليها
  

  ويراعى فى شأن هذه الزيادة ما يأتى:
تحسѧѧب قيمѧѧة الزيѧѧادة علѧѧى أسѧѧاس قيمѧѧة العѧѧلاوة منسѧѧوبة إلѧѧى أجѧѧر  -١

إشتراك المؤمن عليه الأساسى المنصوص عليه بقѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى 
  .المشار اليه
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  .ون تقيد بالحدود القصوى للمعاشتستحق الزيادة د -٢
بالنسѧѧѧѧبة للمѧѧѧѧؤمن عليѧѧѧѧه العائѧѧѧѧد لمجѧѧѧѧال تطبيѧѧѧѧق قѧѧѧѧانون التѧѧѧѧأمين  -٣

الإجتماعى المشار اليه، وتوافرت له شروط إسѧѧتحقاق أى مѧѧن هѧѧذه الزيѧѧادة، 
وكѧѧان قѧѧد سѧѧبق منحѧѧه أى مѧѧن الزيѧѧادات المقѧѧررة بهѧѧذا القѧѧانون أو أى زيѧѧادة 

  .زيادتينمماثلة مقررة بقانون آخر، إستحق أفضل ال
  .وتتحمل الخزانة العامة بقيمة هذه الزيادة

  
  :١٩٩٢لسنة  ٣٠وفقا للقانون رقم  ١/٧/١٩٩٢إعتبارا من  -٥
  

الصѧѧادر  ١٩٩٢لسѧѧنة  ٣٠نصѧѧت المѧѧادة الثانيѧѧة مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم 
 ٧٩(وتعديل بعض أحكѧѧام قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى رقѧѧم بزيادة المعإشات 

  على أن : )١٩٧٥لسنة 
  

الأجѧѧѧر المتغيѧѧѧر المحسѧѧѧوب وفقѧѧѧا لقѧѧѧانون التѧѧѧأمين  يضѧѧѧاف لمعѧѧѧاش
المسѧѧتحق إعتبѧѧارا مѧѧن  ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩الإجتمإعى الصادر بالقانون رقم 

للمѧѧؤمن عليѧѧه الѧѧذى تسѧѧرى بشѧѧأنه العѧѧلاوة الخاصѧѧة المقѧѧررة  ١/٧/١٩٩٢
مѧѧن قيمѧѧه هѧѧذه العѧѧلاوة وذلѧѧك  %٨٠زيѧѧادة بواقѧѧع  ١/٧/١٩٩٢إعتبارا مѧѧن

  متى توافرت الشروط الآتية :
  
أن يكѧѧون إسѧѧتحقاق المعѧѧاش لبلѧѧوغ سѧѧن الشѧѧيخوخة أو الفصѧѧل  -١

بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن رئѧѧѧѧيس الجمهوريѧѧѧѧة أو إلغѧѧѧѧاء الوظيفѧѧѧѧة أو العجѧѧѧѧز أو الوفѧѧѧѧاه 
  من قانون التأمين الإجتماعى. ١٨المنصوص عليها فى المادة 

أن يكѧѧون المѧѧؤمن عليѧѧه فѧѧى تѧѧاريخ إنتهѧѧاء الخدمѧѧة مشѧѧتركا عѧѧن  -٢
  العلاوة المشار اليها.

  هذه الزيادة ما يأتى : ويراعى فى شأن
تحسب قيمة الزيادة على أساس قيمة العلاوة المنسوبة إلى أجر  -١

إشتراك المؤمن عليه الأساسى المنصوص عليه فى قانون التأمين 
  .الإجتماعى المشار اليه

  .تستحق الزيادة دون تقيد الحدود القصوى للمعاش -٢
ون التأمين بالنسبة للمؤمن عليه العائد لمجال تطبيق قان -٣

الاجتماعى المشار اليه  وكان قد سبق منحه أى من الزيادتين المقررتين 
بهذا القانون أو أى زيادة مماثلة مقررة بقانون آخر، إستحق أفضل 

  الزيادتين.
  وتتحمل الخزانة العامة بقيمة هذه الزيادة.
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  :   ١٩٩٣لسنة  ١٧٥وفقا للقانون  ١/٧/١٩٩٣إعتبارا من   -٦
  

ѧѧا للمѧѧم وفقѧѧانون رقѧѧن القѧѧة مѧѧنة  ١٧٥ادة الثانيѧѧاف  ١٩٩٣لسѧѧيض
لمعاش الأجر المتغير المحسѧѧوب وفقѧѧا لقѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الصѧѧادر 

 ١/٧/١٩٩٣المسѧѧѧتحق إعتبѧѧѧارا مѧѧѧن  ١٩٧٥لسѧѧѧنة   ٧٩بالقѧѧѧانون رقѧѧѧم 
للمѧѧؤمن عليѧѧه الѧѧذى تسѧѧرى بشѧѧأنه العѧѧلاوة الخاصѧѧة المقѧѧررة إعتبѧѧارا مѧѧن 

قيمة هذه العلاوة وذلك متѧѧى تѧѧوافرت من  %٨٠زيادة بواقع  ١/٧/١٩٩٣
  الشروط الآتية: 

أن يكѧѧون إسѧѧتحقاق المعѧѧاش لحѧѧالات بلѧѧوغ سѧѧن الشѧѧيخوخة أو  -١
الفصل بقرار من رئيس الجمهوريѧѧة أو الغѧѧاء الوظيفѧѧة أو العجѧѧز أو الوفѧѧاه 

  من قانون التأمين الإجتماعى المشاراليه. ١٨المنصوص عليها فى المادة
فѧѧى تѧѧاريخ إنتهѧѧاء الخدمѧѧة مشѧѧتركا عѧѧن أن يكѧѧون المѧѧؤمن عليѧѧه  -٢

  .العلاوة المشار اليها
  ويرإعى فى شأن هذه الزيادة ما يأتى :

سѧѧاس قيمѧѧة العѧѧلاوة المنسѧѧوبة إلѧѧى أجѧѧر أتحسب قيمة الزيادة علѧѧى  -١
إشѧѧѧتراك المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه الأساسѧѧѧى المنصѧѧѧوص عليѧѧѧه فѧѧѧى قѧѧѧانون التѧѧѧأمين 

  الإجتماعى المشار اليه.
  .الحدود القصوى للمعاش تستحق الزيادة دون تقيد -٢
  
 ١٩٩٤لسѧѧѧѧنة  ٢٠٤وفقѧѧѧѧا للقѧѧѧѧانون  ١/٧/١٩٩٤إعتبѧѧѧѧارا مѧѧѧѧن  -٧

  .١٩٩٤لسنة  ٢٠٣بالنسبة للعلاوة الخاصة المقررة بالقانون 
  
 ١٩٩٥لسѧѧѧѧѧنة  ٢٤وفقѧѧѧѧѧا للقѧѧѧѧѧانون  ١/٧/١٩٩٥إعتبѧѧѧѧѧارا مѧѧѧѧѧن  -٨

  .١٩٩٥لسنة  ٢٣بالنسبة للعلاوة الخاصة المقررة بالقانون 
  
 ١٩٩٦لسѧѧѧѧѧنة  ٨٦وفقѧѧѧѧѧا للقѧѧѧѧѧانون  ١/٧/١٩٩٦إعتبѧѧѧѧѧارا مѧѧѧѧѧن  -٩

  .١٩٩٦لسنة  ٨٥بالنسبة للعلاوة الخاصة المقررة بالقانون 
  

 ١٩٩٧لسѧѧѧѧنة  ٨٣وفقѧѧѧѧا للقѧѧѧѧانون  ١/٧/١٩٩٧إعتبѧѧѧѧارا مѧѧѧѧن  -١٠
  .١٩٩٧لسنة  ٨٢بالنسبة للعلاوة الخاصة المقررة بالقانون 

  
 ١٩٩٨لسѧѧѧѧنة  ٩١وفقѧѧѧѧا للقѧѧѧѧانون  ١/٧/١٩٩٨إعتبѧѧѧѧارا مѧѧѧѧن  -١١

  .١٩٩٨لسنة  ٩٠اصة المقررة بالقانون بالنسبة للعلاوة الخ
 


