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  عدد خاص
  إتفاقيات عمل جماعية

  
بشѧѧأن الحقѧѧوق  بѧѧين شѧѧركة النيѧѧل للمحاصѧѧيل الزراعيѧѧة والنقابѧѧة العامѧѧة للعѧѧاملين بالصѧѧناعات الغذائيѧѧة -١

بشركة النيل للسكر بإعتبارها صاحب العمل الأصلى قبѧѧل المكتسبة للعاملين عن مدة خدمتهم السابقة 
  . للقطاع  الزراعى (النيل للمحاصيل الزراعية) إنقسامها إلى شركة للنشاط الصناعى وأخرى

 بالصѧѧناعات الغذائيѧѧة  النقابѧѧة العامѧѧة للعѧѧاملينكѧѧل مѧѧن بѧѧين شѧѧركة تصѧѧنيع وتعبئѧѧة كوكѧѧا كѧѧولا مصѧѧر و -٢
علѧѧى مسѧѧتوى فѧѧروع شѧѧركة الكوكѧѧا بشѧѧأن إعѧѧادة هيكلѧѧة العمالѧѧة  طلخѧѧا واللجنة النقابية للعاملين بمصѧѧنع

  .فى الدقهلية كولا  بمصر وإعادة توزيع إنتاجها 
 مѧѧن كѧѧلو الغذائيѧѧة بالصѧѧناعات للعѧѧاملين العامѧѧة والنقابѧѧة (ش.م.م) والصѧѧابون للزيѧѧوت القѧѧاهرة شركة بين  -٣

 المبكѧѧر المعѧѧاش طالبى من لكل المالية التسوية بشأن البدرشين) (مصنع ةكبالشر للعاملين ةيالنقاب اللجنة

 بعѧѧد الأخرى الشركة ومصانع لفروع المنقولين نالبدرشي بمصنع العاملين وباقى )عاملا ٧٢( الإختيارى

  .عاملا) ٤٩( به العمل توقف
كѧѧل مѧѧن بين شركتى اللؤلؤة الإسѧѧتثمارية لأدوات المائѧѧدة مѧѧن الزجѧѧاج الفѧѧاخر وشѧѧركة اللؤلѧѧؤة للزجѧѧاج و -٤

بشأن تسوية وضع العمال وديا بالإتفѧѧاق علѧѧى مكافѧѧآت  النقابة العامة لعمال الكيماويات وممثلوالعاملين
الѧѧذى  ٣١/١٢/٢٠١٥نهاية الخدمة المستحقة عن المدة السابقة علѧѧى إنتهѧѧاء عقѧѧود العمѧѧل وديѧѧا فѧѧى 

  . أسفر عن جلسات  المفاوضة الجماعية
بين شركة لافارج للأسمنت مصر والنقابة العامة للعاملين بصناعات البناء والأخشاب واللجنة الإداريѧѧة  -٥

حѧѧوافز تحسѧѧين الأداء والحѧѧوافز والزيѧѧادات السѧѧنوية   بشѧѧأن للعѧѧاملين بشѧѧركة لافѧѧارج للأسѧѧمنت  مصѧѧر
  والأرباح .

 للعѧѧاملين العامѧѧة والنقابѧѧة والنسѧѧيج للغѧѧزل تكѧѧس وهѧѧادى ونѧѧوراتكس - نورميѧѧداس شѧѧركات مجموعѧѧة بѧѧين -٦

 مصѧѧانع  تشѧѧغيل إعѧѧادة بعѧѧد العѧѧاملين وتوزيع تنظيم إعادة بشأن العاملة القوى  ووزارة  والنسيج بالغزل

  . كورى مستثمر لخلا من الصالحية
 للعѧѧاملين النقابيѧѧة واللجنѧѧة والمحѧѧاجر  بالمنѧѧاجم للعѧѧاملين العامѧѧة النقابѧѧة مѧѧن كѧѧلللمنجنيزو سيناء شركة بين -٧

 مѧѧع  يتناسѧѧب بمѧѧا )النقض محكمة أمام تداوله الجارى( التحكيم حكم تنفيذ  حول التفاوض بشأن بالشركة

   العاملين لصالح  نشاطها ىف تستمر حتى للشركة والإقتصادية المالية الظروف
ملخص إتفاق عمل جماعى وتسوية نهائية بين النقابة العامة للعاملين بالسياحة والفنادق واللجنة النقابيѧѧة  -٨

بشѧѧأن إسѧѧتحقاق منحѧѧة  فنѧѧدقلشѧѧركة رويѧѧال جѧѧاردنز المالكѧѧة لبѧѧين للعѧѧاملين بفنѧѧدق رويѧѧال جѧѧاردنز و
  . ٢٠١٠/٢٠١٤تعويضية لحصيلة مقابل الخدمة 

 ن النقابة العامة للعاملين بالسياحة والفنادق واللجنة النقابية للعاملين بفندق كونراد وإدارة فندق كونرادبي -٩
  .٢٠١٩وحتى  ٢٠١٥و ٢٠١٤بشأن إعادة توزيع حصيلة مقابل الخدمة عن عامى 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  الخاص فى هذا العدد
  عمل جماعية اتإتفاقي -٩

  
  ة للعاملين ابة العامـالنقة ويـزراعـاصيل الـبين شركـة النيل للمح  -١

  مكتسبة للعاملين عــن مدةبشأن الحقوق ال بالصناعات الغذائية  
  بشركة النيل للسكـر بإعتبارها صاحب العمل هم السابقــة ـخدمت  
  اعى وأخرى ـــاط الصنــة للنشــا إلى شركــالأصلى قبل إنقسامه  
  ٤     ..................... الزراعى (النيل للمحاصيل الزراعية)للقطاع   

  
  ةمالنقابة العاكل من ر وكولا مصتصنيع وتعبئة كوكا شركة بين  -٢

   عــن بمصنــللعاملي ةــواللجنة النقابي بالصناعات الغذائية للعاملين  
  على مستوى فروع شركـة  الةـــهيكلـة العم ادةــإع أنــبش طلخا  
  ٦      ......... لدقهليةبمصر وإعادة توزيع إنتاجها فى االـكوكا كولا   

  
  العامـة والنقابــة (ش.م.م) الصابونو وتـللزي القاهرة شركة بين   -٣

  نــللعاملي  ةـيالنقاب اللجنة من كلو الغذائية اتبالصناع  للعاملين   
   طالبى نـم لكل المالية ةــالتسوي أنــبش البدرشين) (مصنع ةكبالشر   
   بمصنع نـالعاملي اقىــوب لا)ــعام ٧٢( المبكرالإختيارى المعاش   
  وقفـت بعد الأخرى الشركة ومصانع لفروع المنقولين البدرشين   
  ١٠   ............................................... عاملا) ٤٩( به العمل   

  
  الفاخر لأدوات المائدة من الزجاج اللؤلؤة الإستثمارية بين شركتى - ٤

  النقابة العامة لعمال الكيماويات كل من وشركة اللؤلؤة للزجاج و  
  على  ة وضع العمال وديا بالإتفاقــأن تسويــبش لينوالعامـوممثل  
  ة عن المدة السابقة على إنتهاء ـة الخدمة المستحقـنهايمكافآت   

  الذى أسفر عن جلسات  ٣١/١٢/٢٠١٥ا فى ـل وديـود العمـعق  
  ١٤   ................................................... المفاوضة الجماعية  

  
   امة للعاملينـابة العــوالنق رــمص ارج للأسمنتــلاف ةــشرك نــبي  -٥

  شركةـــب ينــالبناء والأخشاب واللجنة الإدارية للعاملصناعات ب  
  ن الأداء والحـوافزـــبشأن حوافز تحسيللأسمنت مصر  لافارج   
  ١٨  ........................................والزيادات السنوية والأرباح  
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   سـتك ادىـوه سـكوراتـون -ورميداسـن شركــات مجموعــة ينب -٦
   ووزارة  جـوالنسي بالغزل للعاملين العامة والنقابة والنسيج للغزل 
   إعادة بعد العاملين عـــوتوزي مــتنظي ادةــإع أنـبش العاملة القوى 
  ٢١  ................ كورى مستثمر خلال من الصالحية مصانع تشغيل 

  
  بالمناجم للعاملين العامة النقابة من كلللمنجنيزو سيناء شركة نبي - ٧

  ولح التفاوض بشـأن بالشركة للعاملين النقابية واللجنة والمحاجر  
  يتناسب ابمــ )النقض محكمة أمام تداوله الجارى( التحكيم حكم تنفيذ  
   فى ـرـتستم ىــحت ركةــللش ةــوالإقتصادي اليةــالم روفــالظ مع  
  ٢٥   ........................................... العاملين لصالح نشاطهــا   

  
  ـل جماعى وتسويــة نهائية بين النقابة العامةخص إتفــاق عممل  -٨

  دق ـابية للعاملين بفنـــجنة النقـادق واللــة والفنــللعاملين بالسياح  
  بشأن  فندقلشركة رويال جاردنز المالكة لبين جاردنز ورويال   
  ٢٨  . ٢٠١٠/٢٠١٤يلة مقابل الخدمة منحة تعويضية لحصإستحقاق   

  
  ة ـة النقابيـواللجن ن بالسياحة والفنادقــة للعامليـن النقابة العامـبي -٩

  دة توزيع ابشأن إع دق كونرادـدق كونراد وإدارة فنـللعاملين بفن  
  ٢٩  .٢٠١٩وحتى٢٠١٥و٢٠١٤حصيلة مقابل الخدمة عن عامى  
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-١-  
  إتفاقية عمل جماعية

  بين شركة النيل للمحاصيل الزراعية
  والنقابة العامة للعاملين بالصناعات الغذائية

  بشأن الحقوق المكتسبة للعاملين عن مدة خدمتهم السابقة 
بإعتبارها صاحب العمل الأصلى قبل إنقسامها إلى شركة  بشركة النيل للسكر

  (النيل للمحاصيل الزراعية) اعىللنشاط الصناعى وأخرى للقطاع الزر
  

  وزير القوى العاملة. –تحت رعاية السيد الأستاذ / جمال محمد سرور 
  تم الإتفاق بين كل من: ٧/١٢/٢٠١٥بتاريخ اليوم الإثنين الموافق 

 –يوليѧѧو  ٢٦شѧѧارع  ١٦٠ومقرهѧѧا أولا : شѧѧركة النيѧѧل للمحاصѧѧيل الزراعيѧѧة، 
ه الإتفاقية السيد المهندس/ عماد شѧѧوقى فريѧѧد بصѧѧفته محافظة الجيزة، ويمثلها فى هذ -العجوزة

  (طرف أول)   ................. العضو المنتدب للشركة (ويشار إليها فيما بعد بـ"الشركة")
ويمثلهѧѧا فѧѧى هѧѧذه الإتفاقيѧѧة ثانيا : النقابة العامة للعاملين بالصناعات الغذائية، 

لنقابة العامة، ومقرها طريق الأتوسѧѧتراد السيد الأستاذ/ خالد عبد اللطيف عيش بصفته رئيس ا
القѧѧѧاهرة (ويشѧѧѧار إليهѧѧѧا فيمѧѧѧا بعѧѧѧد بѧѧѧـ"النقابة  –مدينѧѧѧة نصѧѧѧر  –بجѧѧѧوار نѧѧѧادى السѧѧѧكة الحديѧѧѧد 

  (طرف ثان)  .................................................................العامة")
  

  تمهيد
ن النشѧѧاط نفصѧѧال القطѧѧاع الزراعѧѧى لشѧѧركة النيѧѧل للسѧѧكر عѧѧإفѧѧى ضѧѧوء 

الصѧѧѧناعى لهѧѧѧا وإسѧѧѧتقلالها فѧѧѧى شѧѧѧركة أخѧѧѧرى وهѧѧѧى شѧѧѧركة النيѧѧѧل للمحاصѧѧѧيل 
والتѧѧѧى تأسسѧѧѧت أصѧѧѧبحت كيانѧѧѧا قانونيѧѧѧا منفصѧѧѧلا  (الطѧѧѧرف الأول)الزراعيѧѧѧة 

والصادر من الهيئة العامة للإسѧѧتثمار  )٧٨٧٦٢(بمقتضى السجل التجارى رقم 
  ملين لديها؛فى الإلتزام بكافة حقوق العا (الطرف الأول)ورغبة من الشركة 

  
  :وبعد أن أقر الطرفان بأهليتهما القانونية للتعاقد إتفقا على ما يلى

  
  (المادة الأولى)

  يعتبر التمهيد السابق جزءا لا يتجزأ من هذه الإتفاقية ومكملا لها.
  

  )يةلثان(المادة ا
 (شѧѧركةتظل عقود عمل العاملين بالشركة السابقة صاحبة العمل الأصلية 

ارية فى حق الطرف الأول بإعتباره صѧѧاحب العمѧѧل الجديѧѧد طبقѧѧا س النيل للسكر)
  .٢٠٠٣لسنة  ١٢الصادر بالقانون رقم لأحكام قانون العمل 
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  (المادة الثالثة)
تلتزم الهيئة القومية للتأمين الإجتماعى بنقѧѧل العѧѧاملين بالقطѧѧاع الزراعѧѧى 

ريѧѧر مѧѧن شѧѧركة النيѧѧل للسѧѧكر إلѧѧى شѧѧركة النيѧѧل للمحاصѧѧيل الزراعيѧѧة بѧѧدون تح
  ).٦) أو (١إستمارات (

  
  (المادة الرابعة)

متمتعѧѧѧѧين بكافѧѧѧѧة أجѧѧѧѧورهم  (الطѧѧѧѧرف الأول)يظѧѧѧѧل العѧѧѧѧاملون بالشѧѧѧѧركة 
مسѧѧئولة عѧѧن تنفيѧѧذ  (الطѧѧرف الأول)ومسѧѧتحقاتهم ومزايѧѧاهم وتكѧѧون الشѧѧركة 

  جميع الإلتزامات الناشئة عن عقود العمال.
  

  (المادة الخامسة)
د كѧѧل طѧѧرف نسѧѧخة للعمѧѧل بهѧѧا نسѧѧخ، بيѧѧ (سѧѧبع)تحررت هذه الإتفاقية مѧѧن 

تسѧѧلم إلѧѧى مكتѧѧب التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة المختصѧѧة ويسѧѧلم عѧѧدد  (نسѧѧختين)وعدد 
) نسѧѧخ لѧѧلإدارة المختصѧѧة بإتفاقيѧѧات العمѧѧل الجماعيѧѧة بѧѧوزارة القѧѧوى العاملѧѧة ٣(

لإتخѧѧѧѧѧاذ الإجѧѧѧѧѧراءات القانونيѧѧѧѧѧة بشѧѧѧѧѧأن إيѧѧѧѧѧداعها وقيѧѧѧѧѧدها ونشѧѧѧѧѧرها بالوقѧѧѧѧѧائع 
  )١(المصرية.
  
  الطرف الثانى                                     الطرف الأول        

  النقابة العامة للعاملين بالصناعات الغذائية   شركة النيل للمحاصيل الزراعية               
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .١٧/١/٢٠١٦من الوقائع المصرية الصادر فى ١٣) نشر بالعدد ١(
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-٢ -  
  إتفاقية عمل جماعية

  بين شركة تصنيع وتعبئة كوكا كولا مصر
   والنقابة العامة للعاملين بالصناعات الغذائية

  واللجنة النقابية للعاملين بمصنع طلخا 
   كلـة العمالةهي إعادة بشأن

  بمصر وإعادة توزيع إنتاجها فى الدقهلية كولاعلى مستوى فروع شركـة الـكوكا
  

  وزير القوى العاملة. –تحت رعاية السيد الأستاذ / جمال محمد سرور 
التوقيѧѧѧع علѧѧѧى هѧѧѧذه تѧѧѧم  ٩/١١/٢٠١٥م الإثنѧѧѧين الموافѧѧѧق بتѧѧѧاريخ اليѧѧѧو

  الإتفاقية الجماعية بين كل من:
مؤسسѧѧة وفقѧѧا للقѧѧوانين  (ش.م.م)تعبئة كوكا كولا مصر أولا : شركة تصنيع و

شѧѧارع أحمѧѧد  ٢٥)، ويقѧѧع عنوانهѧѧا فѧѧى ٣٢٧٤٨٧المصѧѧرية ومسѧѧجلة بالسѧѧجل التجѧѧارى بѧѧرقم (
القѧѧاهرة، ويمثلهѧѧا فѧѧى هѧѧذه الإتفاقيѧѧة السѧѧيد  –مدينѧѧة نصѧѧر  –ميѧѧدان رابعѧѧة العدويѧѧة  –حسѧѧنى 

شѧѧركة (ويشѧѧار إليهѧѧا فيمѧѧا بعѧѧد المهنѧѧدس/ سѧѧلام السѧѧعيد الحمѧѧامى بصѧѧفته الѧѧرئيس التنفيѧѧذى لل
  (طرف أول)   ............................................................. بـ"الشركة")

  ثانيا : 
ويمثلهѧѧا فѧѧى هѧѧذه الإتفاقيѧѧة النقابѧѧة العامѧѧة للعѧѧاملين بالصѧѧناعات الغذائيѧѧة،  -١

يهѧѧا فيمѧѧا بعѧѧد بѧѧـ"النقابة السيد الأستاذ/ خالد عبد اللطيف عѧѧيش بصѧѧفته رئѧѧيس النقابѧѧة (ويشѧѧار إل
  العامة") 
ويمثلهѧѧا فѧѧى هѧѧذه الإتفاقيѧѧة السѧѧيد اللجنѧѧة النقابيѧѧة للعѧѧاملين بمصѧѧنع طلخѧѧا،  -٢

إبѧѧراهيم عبѧѧد الوهѧѧاب عبѧѧده سѧѧلطان بصѧѧفته رئѧѧيس اللجنѧѧة (ويشѧѧار إليهѧѧا فيمѧѧا بعѧѧد بѧѧـ "النقابѧѧة 
  (طرف ثان)  ................................................................. العامة")

  
  التمهيد

حيث إن الشركة الطرف الأول من كبرى الشركات المتخصصة فѧѧى مجѧѧال 
إنتاج المياه الغازية ومياه الشرب الطبيعيѧѧة والعصѧѧائر وأن الشѧѧركة تقѧѧوم حاليѧѧا 
بإعѧѧادة هيكلѧѧة العمالѧѧة علѧѧى مسѧѧتوى فروعهѧѧا بجمهوريѧѧة مصѧѧر العربيѧѧة وكѧѧذا 

ليѧѧة، ممѧѧا يتطلѧѧب إعѧѧادة تنظѧѧيم وتوزيѧѧع إعادة توزيѧѧع إنتاجهѧѧا فѧѧى محافظѧѧة الدقه
  .محافظة الدقهلية –المنصورة  –طلخا العاملين لديها بمصنعها الكائن بمدينة 

  

وحيѧѧث إن طرفѧѧى هѧѧذه الإتفاقيѧѧة قѧѧد إجتمعѧѧا بمكتѧѧب السѧѧيد الأسѧѧتاذ وزيѧѧر 
والѧѧѧذى بموجبѧѧه أقѧѧرت الشѧѧركة أنهѧѧѧا لا  ٧/١٠/٢٠١٥القѧѧوى العاملѧѧة بتѧѧاريخ 

مل من العѧѧاملين بمصѧѧنع طلخѧѧا، وإسѧѧتمرار العѧѧاملين تنوى الإستغناء عن أى عا
  فى عملهم بالشركة.
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وحيث إن الأهداف الرئيسية للنقابة العامة للصناعات الغذائية هى حمايѧѧة 
المصالح المشروعة للعاملين بالشركة، وأن الرغبة المتبادلة بين الطرفين هѧѧى 

الطرفѧѧѧان الحفѧѧѧاظ علѧѧѧى حقѧѧѧوق العѧѧѧاملين بمصѧѧѧنع طلخѧѧѧا وعليѧѧѧه وبعѧѧѧد أن أقѧѧѧر 
  بأهليتهما القانونية للتعاقد تم الإتفاق على ما يلى:

  

  (البند الأول)
ق المرفقة والموقعة من الطرفين جزءا يعتبر التمهيد السابق وكذا الملاح
  لا يتجزأ من هذه الإتفاقية ومكملا لها.

  

  (البند الثانى)
ع تسرى هذه الإتفاقية على جميع العاملين الحѧѧاليين بمصѧѧنع شѧѧركة تصѧѧني

ويشѧѧار إلѧѧيهم فيمѧѧا يلѧѧى بѧѧـ ) مصѧѧنع طلخѧѧا فقѧѧط (ش.م.موتعبئة كوكѧѧا كѧѧولا مصѧѧر (
  ) ولا تعتبر هذه الإتفاقية سابقة فى مواجهة الشركة."العاملين"

  

  (البند الثالث)
  تاريخ نفاذ الإتفاقية

  يبدأ العمل بهذه الإتفاقية من تاريخ التوقيع عليها من الطرفين.
  

  (البند الرابع)
  قيةموضوع الإتفا

إتفѧѧق الطرفѧѧان علѧѧى أحقيѧѧة العامѧѧل فѧѧى طلѧѧب إنهѧѧاء علاقѧѧة العمѧѧل مѧѧن  -١
خلال برنامج إنهاء الخدمة بالتراضى حسب البند السادس من هذه الإتفاقيѧѧة أو 

أى موقع آخر من مواقع الشركة على نفѧѧس المسѧѧتوى الѧѧوظيفى وذلѧѧك  إلى نقله
  وفقا لما يلى:
  :اضى وتسوية المستحقاتطلب العامل إنهاء علاقة العمل بالتر( أ ) 

فى حالة طلب العامل إنهاء علاقة عمله مѧѧع الشѧѧركة والإنضѧѧمام لبرنѧѧامج 
إنهѧѧاء الخدمѧѧة بالتراضѧѧى مѧѧع تسѧѧوية جميѧѧع مسѧѧتحقاته، وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال تقѧѧديم 

) والتوقيع على كافѧѧة ٦إستقالته إلى الشركة وإستمارة تأمينات إجتماعية رقم (
عمل، ففى هذه الحالة تلتѧѧزم الشѧѧركة بتسѧѧوية المستندات اللازمة لإنهاء علاقة ال

كافѧѧة حقѧѧوق ومزايѧѧا العامѧѧل المسѧѧتحقة فѧѧى تѧѧاريخ تقѧѧديم الإسѧѧتقالة ودفѧѧع مبلѧѧغ 
التسوية والمحدد على أساس الأجر الشامل بواقع شѧѧهرين عѧѧن كѧѧل سѧѧنة خدمѧѧة 

بحسѧѧب  -أو الشهور المتبقية للعامل حتى بلوغه سن الستين أو إنتهѧѧاء علاقتѧѧه 
ضافة إلى المقابل النقدى لرصيد الإجازات وأى مسѧѧتحقات ماليѧѧة بالإ – الأحوال

تكون للعامل طرف الشركة فى حالة إنطباق شѧѧروط إسѧѧتحقاقها، وذلѧѧك بموجѧѧب 
  شيك بنكى تسلمه الشركة لكل عامل.
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  :طلب العامل النقل إلى أى موقع من مواقع الشركة(ب ) 
شѧѧركة، تلتѧѧزم فѧѧى حالѧѧة رغبѧѧة العامѧѧل النقѧѧل إلѧѧى أى موقѧѧع مѧѧن مواقѧѧع ال

الشѧѧركة فѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة بأحكѧѧام قѧѧانون العمѧѧل ولѧѧوائح الشѧѧركة المعتمѧѧدة بهѧѧذا 
الشأن، وأن يكون النقѧѧل علѧѧى نفѧѧس المسѧѧتوى الѧѧوظيفى وألا يختلѧѧف عѧѧن عملѧѧه 
الأصلى إختلافا جوهريا، وبنفس الأجر، بالإضافة إلѧѧى أن تقѧѧوم الشѧѧركة بتѧѧوفير 

يѧѧع الأحѧѧوال يمѧѧنح العامѧѧل المنقѧѧول سكن له بالمكان الذى يتم نقلѧѧه إليѧѧه وفѧѧى جم
  ) أيام عمل من الأجر الأساسى.٧بدلا يساوى (

كما يلتѧѧزم العامѧѧل ويتعهѧѧد بѧѧالتوقيع علѧѧى كافѧѧة المسѧѧتندات اللازمѧѧة لإتمѧѧام 
  النقل . 

(جـ) فѧѧى حѧѧال رفѧѧض العامѧѧل لمѧѧا جѧѧاء بѧѧالفقرتين (أ) و(ب) مѧѧن هѧѧذا البنѧѧد 
الشѧѧركة مѧѧع عѧѧدم الإخѧѧلال  يحق للشركة نقل العѧѧاملين إلѧѧى أى موقѧѧع مѧѧن مواقѧѧع

  بالفقرة (ب) من هذا البند.
  (البند الخامس)

  ذوى الإحتياجات الخاصة
فى حالة نقل أى من العѧѧاملين مѧѧن ذوى الإحتياجѧѧات الخاصѧѧة يكѧѧون النقѧѧل 
داخѧѧل محافظѧѧة الدقهليѧѧة بѧѧنفس الوظيفѧѧة والأجѧѧر، إلا إذا طلѧѧب العامѧѧل النقѧѧل إلѧѧى 

الحالة فقط يسرى عليه الفقѧѧرة (ب)  فرع آخر خارج محافظة الدقهلية وفى هذه
  من البند الرابع أعلاه.

  (البند السادس)
فѧѧѧى حالѧѧѧة إختيѧѧѧار العامѧѧѧل إنهѧѧѧاء العلاقѧѧѧة التعاقديѧѧѧة بالتراضѧѧѧى وتسѧѧѧوية 

) من البند الرابع من هذه الإتفاقية، تمѧѧنح الشѧѧركة كѧѧل أمستحقاته طبقا للفقرة (
(فقط خمسة عشر رى ألف جنيه مص ١٥عامل من هؤلاء العاملين مبلغا وقدره 

(فقѧѧط خمسѧѧون ألѧѧف جنيѧѧه ألف جنيه مصرى  ٥٠بحد أدنى و ألف جنيه مصرى)
  ) المرفق بهذه الإتفاقية.١بحد أقصى، وذلك طبقا للملحق رقم ( مصرى)

 نقابة العامة بكامѧѧل المبلѧѧغ الѧѧواردتقوم الشركة بإصدار شيك بنكى بإسم ال
النقابة العامѧѧة بالنيابѧѧة عѧѧن )، وذلك على دفعات، على أن تقوم ١بالملحق رقم (

الشركة بصرف وتوزيع المبلغ المستحق لكل عامل خѧѧلال مѧѧدة أقصѧѧاها شѧѧهران 
  من تاريخ توقيع هذه الإتفاقية.

تقوم النقابة العامѧѧة بالتأكѧѧد مѧѧن قيѧѧام كѧѧل عامѧѧل بѧѧالتوقيع علѧѧى إقѧѧرار يفيѧѧد 
 ر الѧѧواردا للإتفاقية وطبقѧѧا للإقѧѧراإستلام المبلغ المقرر له من جانب الشركة طبق

) من هѧѧذه الإتفاقيѧѧة، وإرسѧѧال صѧѧورة طبѧѧق الأصѧѧل مѧѧن الإقѧѧرار ٢بالملحق رقم (
  المشار إليه إلى الشركة.
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  (البند السابع)
  التنفيذ بحسن نية 

يلتѧѧزم الطرفѧѧان بتنفيѧѧذ هѧѧذه الإتفاقيѧѧة بحسѧѧن نيѧѧة ويمتنѧѧع علѧѧى كѧѧل مѧѧنهم 
فيѧѧذ أحكѧѧام هѧѧذه القيام بأى أفعѧѧال أو إتيѧѧان أى إجѧѧراءات مѧѧن الممكѧѧن أن تعيѧѧق تن

  الإتفاقية أو تهدف إلى التنصل من تنفيذها.
  

  (البند الثامن)
تعتبر هذه الإتفاقية بمثابة تسوية نهائية لموقѧѧف جميѧѧع العѧѧاملين بمصѧѧنع 
شركة تصنيع وتعبئة كوكا كولا بطلخا، ولا يجوز لأى منهم الرجوع على إدارة 

  الشركة مستقبلا بأى مطالبات مالية.
  

  (البند التاسع)
  القانون الواجب التطبيق والإختصاص

تخضѧѧѧع هѧѧѧذه الإتفاقيѧѧѧة لأحكѧѧѧام قѧѧѧانون العمѧѧѧل المصѧѧѧرى وكافѧѧѧة القѧѧѧوانين 
والقرارات الأخرى ذات الصلة، وتكѧѧون المحѧѧاكم المصѧѧرية صѧѧاحبة الإختصѧѧاص 

  للنظر فى أى نزاع ينشأ عن تفسير أو تنفيذ هذه الإتفاقية.
  

  (البند العاشر)
  نسخ الإتفاقية

) نسخ، بيѧѧد كѧѧل طѧѧرف نسѧѧخة، وعѧѧدد خمس( ٥الإتفاقية من  تم إبرام هذه
، وتسلم النسѧѧخة الأخيѧѧرة مѧѧن الإتفاقيѧѧة إلѧѧى )١(نسختين للنشر بالوقائع المصرية

  الإدارة المختصة بوزارة القوى العاملة.
  

  الطرف الثانى            الطرف الأول                                       
  النقابة العامة للعاملين بالصناعات الغذائية   -١ كولا مصر"ش.م.م"       كاشركة تصنيع وتعبئة كو

  اللجنة النقابية للعاملين بمصنع طلخا -٢                     
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-٣ -  
  إتفاقية عمل جماعية

  والصابون للزيوت القاهرة شركة بين
  الغذائية بالصناعات للعاملين العامة النقابة من كلو

   البدرشين) (مصنع بالشركة للعاملين النقابية واللجنة
 عاملا) ٧٢( الإختيارى المبكر المعاش طالبى من لكل اليةالم التسوية بشأن

   الأخرى الشركة ومصانع لفروع المنقولين البدرشين بمصنع العاملين وباقى
  عاملا) ٤٩( به العمل توقف بعد

وزير القوى  -جمال محمد سرور /الأستاذ السيد معالى رعاية تحت
  العاملة.

تم التوقيع على هذه  ٣٠/١٢/٢٠١٥بتاريخ اليوم الأربعاء الموافق 
  الإتفاقية الجماعية بين كل من:

مؤسسة وفقا للقوانين (ش.م.م)  أولا: شركة القاهرة للزيوت والصابون
القاهرة، ويمثلها فى هذه الإتفاقية السيد  -باب اللوق -ميدان الفلكى ٦المصرية والكائن مقرها 

شركة (ويشار إليها فيما بعد بـ الأستاذ / عطا عبد ربه الشربينى بصفته العضو المنتدب لل
  (طرف أول)              "الشركة").

  ثانيا :
ويمثلها فى هذه الإتفاقية النقابة العامة للعاملين بالصناعات الغذائية،  -١

السيد الأستاذ/ هشام محمد معروف بصفته أمين عام النقابة العامة (ويشار إليها فيما بعد بـ 
  "النقابة العامة").

ويمثلها فى هذه  (مصنع البدرشين)ابية للعاملين بالشركة اللجنة النق -٢
الإتفاقية السيد/ محمد فرج عثمان بصفته رئيس اللجنة النقابية (ويشار إليها فيما بعد بـ "اللجنة 

  (طرف ثان)                     النقابية")
  تمهيد

نتيجة توقف تشغيل نظرا لتوالى الخسائر المادية الكبيرة على الشركة 
شهرا والشركة تتحمل رواتب وحوافز وعلاج العاملين  ٢٥بدرشين منذ أكثر من مصنع ال

خلال تلك المدة دون تقصير لتقادم المعدات وإنتهاء عمرها الإفتراضى ولأن محاولات إدارة 
المصنع فى أعمال الإستخلاص تؤدى إلى خسارة أكبر وقد أظهرت النتائج فى آخر محاولة 

  لمصنع البدرشين الآتى : ٣٠/١١/٢٠١٥حتى  ٢٦/٨/٢٠١٥للتشغيل من 
لترا/ طن، مما يكلف الشركة  ٨٠لترا/ طن إلى  ٣٠إرتفاع معدل السولار من  -

  ").%٢٦٠مبالغ طائلة ويزيد فى معدلات التلوث (نسبة الزيادة "
كجم/ طن  ٧إرتفاع معدل إستهلاك مادة الهيكسان المستخدمة فى الإستخلاص من  -

 ).%٣٥٠قارير المصنع ذاته بزيادة بنسبة (كجم/ طن، حسب ت ٢٤٫٦إلى 
  مما يتبين معه أن إستمرار تشغيل المصنع يمكن أن يتسبب فى الآتى :

الخطورة الداهمة على أمن وسلامة العاملين بالمصنع والمساكن  -١
من أن يتكرر أى إنفجار للمصنع من المعدل العالى فى الإستهلاك المجاورة 
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نذ سنوات سابقة، نظرا لإلتصاق الكتلة السكنية لمادة الهيكسان مثلما حدث م
  الخاصة بالأهالى بسور المصنع.

الخسائر الكبيرة فى تكاليف الهيكسان والسولار المستخدم أعلى من  -٢
المعدل علاوة على التلوث الناتج من إستخدام السولار بكمية أكبر من المعدل 

  .)%٢٦٠(بنسبة 
دم الإستفادة من العمالة ذات خسارة مادية كبيرة على الشركة وع -٣

الخبرة الموجودة فى مصنع البدرشين، رغم حاجة المصانع الأخرى التابعة 
  للشركة لهذه العمالة.

لذلك كان القرار وقف تشغيل مصنع البدرشين بعد تقادم معداته 
وخطورة إستمرار تشغيله لحين توافر السيولة المالية للتطوير أو تقرير ما 

  ئذ.يترتب بشأنه حين
ونظرا لحاجة شركة القاهرة للزيوت والصابون للعاملين بقطاع 

وطبقا لقانون العمل فإن الشركة أفادت إنه لن يتم الإستغناء عن العمالة البدرشين 
  حالة عدم رغبة العمال ذاتهم فى الإستمرار بالعمل بالشركة. الموجودة بالمصنع إلا فى

فقد أبدت الشركة رغبتها فى  ونظرا لتوقف العمل بالمصنع للأسباب عاليه
عѧѧدم الإسѧѧتغناء عѧѧن أى مѧѧن العѧѧاملين بمصѧѧنع البدرشѧѧين، وقѧѧد إجتمѧѧع الطرفѧѧان 

للتفѧѧاوض  ١٠/١٢/٢٠١٥بمقر ديوان مديريѧѧة القѧѧوى العاملѧѧة بѧѧالجيزة بتѧѧاريخ 
على إجراء تسوية مالية للعѧѧاملين الѧѧراغبين فѧѧى الخѧѧروج علѧѧى المعѧѧاش المبكѧѧر 

ية موقѧѧف العѧѧاملين البѧѧاقين والѧѧراغبين فѧѧى ) عѧѧاملا وكѧѧذا تسѧѧو٧٢الإختيѧѧارى (
  ) عاملا.٤٩إستمرار علاقة العمل بينهم وبين الشركة وعددهم (

وحيث إن الأهداف الرئيسية للنقابة العامة للعاملين بالصناعات الغذائية هѧѧى 
حماية المصالح المشروعة للعاملين بالشركة، وأن الرغبة المتبادلة بѧѧين الطѧѧرفين 

وق العاملين بمصنع البدرشѧѧين وعليѧѧه وبعѧѧد أن أقѧѧر الطرفѧѧان هى الحفاظ على حق
  لذلك تم الإتفاق على ما يلى: بأهليتهما القانونية

  (البند الأول) 
  يعتبر التمهيد السابق جزءا لا يتجزأ من هذه الإتفاقية ومكملا لها.

  (البند الثانى)
لا وتسرى هذه الإتفاقية على العѧѧاملين بمصѧѧنع البدرشѧѧين فقѧѧط دون غيѧѧره 

تسرى على أى وحدة إدارية أخرى أو مصѧѧنع آخѧѧر مѧѧن مصѧѧانع  الشѧѧركة أو مѧѧن 
خرج على المعاش من ذات المصنع قبل توقيع هذه الإتفاقية أو من إنتهت علاقѧѧة 

  .عمله بالشركة لأى سبب قبل سريان هذه الإتفاقية
  (البند الثالث)

ين وسѧѧارية يبدأ العمل بهذه الإتفاقيѧѧة مѧѧن تѧѧاريخ التوقيѧѧع عليهѧѧا مѧѧن الطѧѧرف
. ولا يحѧѧق لأى عامѧѧل طلѧѧب نقلѧѧه العѧѧودة ١/٣/٢٠١٦لمѧѧدة شѧѧهرين تنتهѧѧى فѧѧى 

  طبقا لهذه الإتفاقية بعد إنتهاء مدة الشهرين. المبكر بالخروج للمعاش والمطالبة
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  (البند الرابع) 
إتفق الطرفان علѧѧى أحقيѧѧة العامѧѧل فѧѧى طلѧѧب إنهѧѧاء علاقѧѧة العمѧѧل والخѧѧروج 

مѧѧن خѧѧلال برنѧѧامج إنهѧѧاء الخدمѧѧة بالتراضѧѧى أو على المعѧѧاش المبكѧѧر الإختيѧѧارى 
نقله إلى أى موقع آخر من مواقع الشركة على نفѧѧس المسѧѧتوى الѧѧوظيفى وذلѧѧك 

  وفقا لما يلى:
  :طلب العامل إنهاء علاقة العمل بالتراضى وتسوية مستحقاته(أ ) 

فى حالة طلب العامل إنهѧѧاء علاقѧѧة عملѧѧه مѧѧع الشѧѧركة والإنضѧѧمام لبرنѧѧامج 
بالتراضѧѧى مѧѧع تسѧѧوية جميѧѧع مسѧѧتحقاته، وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال تقѧѧديم  إنهѧѧاء الخدمѧѧة

) والتوقيع على كافѧѧة ٦إستقالته إلى الشركة وإستمارة تأمينات إجتماعية رقم (
المستندات اللازمѧѧة لإنهѧѧاء علاقѧѧة العمѧѧل، ففѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة تلتѧѧزم الشѧѧركة بѧѧدفع 

قѧѧط شѧѧاملة جنيѧѧه ف ٦٫٧٥٠٫٠٠٠المبلغ المتفق عليه مع النقابة العامة وقيمتѧѧه 
) عاملا طѧѧالبى الخѧѧروج للمعѧѧاش المبكѧѧر مѧѧن مصѧѧنع ٧٢لجميع مستحقات عدد (

  البدرشين.
  :طلب العامل النقل إلى أى موقع من مواقع الشركة(ب) 

فѧѧى حالѧѧة رغبѧѧة العامѧѧل النقѧѧل إلѧѧى أى موقѧѧع مѧѧن مواقѧѧع الشѧѧركة، تلتѧѧزم 
بهѧѧذا  الشѧѧركة فѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة بأحكѧѧام قѧѧانون العمѧѧل ولѧѧوائح الشѧѧركة المعتمѧѧده

الشѧѧأن وأن يكѧѧون النقѧѧل علѧѧى نفѧѧس المسѧѧتوى الѧѧوظيفى وألا يختلѧѧف عѧѧن عملѧѧه 
الأصѧѧلى إختلافѧѧا جوهريѧѧا، وبѧѧنفس الأجѧѧر، وفѧѧى جميѧѧع الأحѧѧوال يمѧѧنح العامѧѧل 

  المنقول إلى مصنع العياط مبلغا وقده مائتان وخمسة وعشرون جنيها.
  لإتمام النقل. بالتوقيع على كافة المستندات اللازمة ويتعهد يلتزم العامل كما

  (البند الخامس) 
بالنسبة للعاملين الآتى أسماؤهم حيث يرغبون فѧѧى إنهѧѧاء علاقѧѧة العمѧѧل، 
علѧѧى أن يكѧѧون تѧѧاريخ خѧѧروجهم علѧѧى المعѧѧاش المبكѧѧر والتوقيѧѧع علѧѧى الإسѧѧتقالة 

  ) تأمينات على النحو التالى :٦وإستمارة (
  .١/٢/٢٠١٦تاريخ إنتهاء الخدمة  -الأستاذ/ روبى أحمد عينين -١   
  ١٥/٤/٢٠١٦تاريخ إنتهاء الخدمة  -محمد مبارك الأستاذ/ محمود أحمد -٢   
  .١٥/٤/٢٠١٦تاريخ إنتهاء الخدمة  -الأستاذ/ خالد ربيع محمد  -٣   

على أن يتحمل هؤلاء العمال سداد قيمة إشتراكات التأمينات الإجتماعيѧѧة 
جهم علѧѧى وحتѧѧى تѧѧاريخ خѧѧرو ١/١/٢٠١٦منѧѧذ  (حصة العامل وصاحب العمѧѧل)

تبѧѧارهم فѧѧى إجѧѧازة خѧѧلال هѧѧذه المبكر المبين قرين إسم كل منهم، مѧѧع إع المعاش
  .الفترة

  (البند السادس)
تلتѧѧزم الشѧѧركة بصѧѧرف المقابѧѧل النقѧѧدى لرصѧѧيد الإجѧѧازات التѧѧى لѧѧم يѧѧتم 
إقتضاؤها خلال فترة عمل العامل بالشركة بحد أقصى ثلاثة شهور وفقѧѧا للنظѧѧام 

  المعمول به فى الشركة.
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  ند السابع)(الب
تلتزم الشركة بموافاة النقابة العامة بمدد خدمة العاملين والأجѧѧر الشѧѧامل 

  لكل عامل على حدة وفقا لما هو ثابت بملف خدمتهم بالشركة.
  

  (البند الثامن)
تلتزم الشѧѧركة بتسѧѧليم كافѧѧة الأوراق الخاصѧѧة بالعامѧѧل وكѧѧذا إخѧѧلاء طرفѧѧه 

ѧѧركة بعѧѧه بالشѧѧدة عملѧѧن مѧѧرة عѧѧهادة خبѧѧن وإعطائه شѧѧتقالة مѧѧى إسѧѧه علѧѧد توقيع
  ) تأمينات إجتماعية.٦العمل وإستمارة (

  (البند التاسع)
تعѧѧد هѧѧذه الإتفاقيѧѧة بمثابѧѧة إقѧѧرار مѧѧن الشѧѧركة بسѧѧداد حصѧѧة التأمينѧѧات 

وغيѧѧر مسѧѧئولة عѧѧن  ٣١/١٢/٢٠١٥الإجتماعيѧѧة وضѧѧرائب كسѧѧب العمѧѧل حتѧѧى 
  سداد أى إشتراكات بعد هذا التاريخ.

  (البند العاشر)
تفاقيѧѧة علѧѧى جميѧѧع العѧѧاملين المتواجѧѧدين بالعمѧѧل بمصѧѧنع تسѧѧرى هѧѧذه الإ

البدرشين بالشركة فى تاريخ توقيع الإتفاقية دون غيѧѧرهم، ولا تسѧѧرى علѧѧى أى 
من العاملين السابقين الذين إنتهت علاقة العمل بينهم وبين الشركة قبѧѧل دخѧѧول 

  الإتفاقية حيز التنفيذ.
  (البند الحادى عشر)

تسѧѧوية نهائيѧѧة لموقѧѧف العѧѧاملين الѧѧذين تشѧѧملهم  تعد هذه الإتفاقية بمثابѧѧة
الإتفاقية ولا يحق لهم مطالبة الشركة بأى مطالب أخرى بعد تنفيذ بنودها، ولن 

  تتحمل الشركة أية أعباء مادية أخرى من أى نوع بعد ذلك.
  (البند الثانى عشر)

تختص محاكم محافظة الجيزة بنظر أى نزاع ينشأ عن هѧѧذه الإتفاقيѧѧة أو 
  ا أو تأويلها.تفسيره

  (البند الثالث عشر) 
، نسخة بيد كل طرف ونسخة لمكتب تحررت هذه الإتفاقية من سبع نسخ

التأمينѧѧѧات الإجتماعيѧѧѧة المخѧѧѧتص، وثѧѧѧلاث نسѧѧѧخ بѧѧѧوزارة القѧѧѧوى العاملѧѧѧة لإتخѧѧѧاذ 
 ١٢طبقѧѧا لأحكѧѧام قѧѧانون العمѧѧل رقѧѧم  )١(إجراءات قيد وإيداع ونشر هѧѧذه الإتفاقيѧѧة 

  .٢٠٠٣لسنة 
  لطرف الثانى)(ا               لأول)(الطرف ا   

  
  
  
  

 ــــــــــــــѧѧѧѧѧــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .٢٣/١/٢٠١٦ فى الصادر  المصرية الوقائع من ١٨  بالعدد نشر )١(
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-٤ -  
  يةإتفاقية عمل جماع

   اللؤلؤة الإستثمارية لأدوات المائدة من الزجاج الفاخر شركتىبين 
  وشركة اللؤلؤة للزجاج 

  النقابة العامة لعمال الكيماويات وممثلو العاملينكل من و
مكافآت نهاية الخدمة المستحقة  بشأن تسوية وضع العمال وديا بالإتفاق على

   ٣١/١٢/٢٠١٥فى عقود العمل وديا  عن المدة السابقة على إنتهاء
  المفاوضة الجماعية الذى أسفر عن جلسات

  
  

  وزير القوى العاملة. –ة السيد الأستاذ / جمال محمد سرور تحت رعاي
تѧѧѧم التوقيѧѧѧع علѧѧѧى هѧѧѧذه  ١٨/١/٢٠١٦ثنѧѧѧين الموافѧѧѧق بتѧѧѧاريخ اليѧѧѧوم الإ

  الإتفاقية الجماعية بين كل من :
الزجѧѧاج الفѧѧاخر  أولا : شѧѧركتى اللؤلѧѧؤة الإسѧѧتثمارية لأدوات المائѧѧدة مѧѧن

) الجيѧѧѧزة، ويقѧѧѧع ٧١١٣٦ومسѧѧѧجلة بالسѧѧѧجل التجѧѧѧارى بѧѧѧرقم (وشѧѧѧركة اللؤلѧѧѧؤة للزجѧѧѧاج، 
محافظѧѧة الجيѧѧزة،  -عنوانهѧѧا فѧѧى المنطقѧѧة الصѧѧناعية الثالثѧѧة والرابعѧѧة مѧѧن السѧѧادس مѧѧن أكتѧѧوبر

ويمثلهѧѧا فѧѧى هѧѧذه الإتفاقيѧѧة السѧѧيد المهنѧѧدس/ أحمѧѧد محمѧѧد السѧѧعيد، والسѧѧيد الأسѧѧتاذ/ أحمѧѧد محمѧѧد 
المفوضين من السѧѧيد/ حسѧѧين عبѧѧد الله أحمѧѧد جѧѧوهر بصѧѧفته نائѧѧب رئѧѧيس مجلѧѧس الإدارة توفيق 

          . (ويشار إليها فيما بعد بـ "الشركة")
  (طرف أول)  

  ثانيا : 
فѧѧѧѧى هѧѧѧѧذه الإتفاقيѧѧѧѧة السѧѧѧѧيد ويمثلهѧѧѧѧا النقابѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة لعمѧѧѧѧال الكيماويѧѧѧѧات،  -١
  ما بعد بـ "النقابة العامة").عماد حمدى على بصفته رئيس النقابة (ويشار إليها فيالأستاذ/

  ممثلو العاملين : -٢
    السيد الأستاذ/ سعيد يوسف عبده      السيد الأستاذ/ صبحى مصباح بدر 

  الأستاذ/ أحمد حسين حسن على السيد    السيد الأستاذ/ أشرف عبد الستار محمود  
    السيد الأستاذ/ محمد قرنى محمد        السيد الأستاذ/ سيد سيد خلف  

    السيد الأستاذ/ أحمد على محمد       الأستاذ/ وحيد مصطفى محمد السيد 
    السيد الأستاذ/ عامر محمد عامر       السيد الأستاذ/ ماهر السيد الليثى  

  السيد الأستاذ/ نبيل محمد محمود     السيد الأستاذ/ حسام عبد اللطيف إبراهيم 
    على عبد اللهسيد الأستاذ/ محمد ال        السيد الأستاذ/ صلاح عثمان صالح

  السيد الأستاذ/ أيمن صبحى محمد       السيد الأستاذ/ خالد السيد فرج 

  طرف ثان)(                
  تمهيد

سѧѧتكمالا لجلسѧѧات المفاوضѧѧة الجماعيѧѧة التѧѧى تمѧѧت بمقѧѧر مديريѧѧة القѧѧوى إ
 مѧѧدير –حسѧѧن حامѧѧد د الѧѧدكتور/ محѧѧى الѧѧدين العاملة بѧѧالجيزة تحѧѧت رعايѧѧة السѧѧي
الإسѧѧѧتثمارية لأدوات المائѧѧѧدة مѧѧѧن  تى اللؤلѧѧѧؤةالمديريѧѧѧة، لبحѧѧѧث الموقѧѧѧف بشѧѧѧرك

  ) عاملا.٤٨٧للزجاج والتى يعمل بهما (الزجاج الفاخر وشركة اللؤلؤة 
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وبعد المناقشات وتبادل وجهات النظر وتأكيدا لما تم الإتفاق عليه بتاريخ 
١٤/١/٢٠١٦ ѧѧين عبѧѧيد/ حسѧѧركتين السѧѧانونى للشѧѧل القѧѧين الممثѧѧوهر  دبѧѧالله ج

ين فى حضور مدير مكتѧѧب تفتѧѧيش عمѧѧل مدينѧѧة السѧѧادس مѧѧن والعاملين بالشركت
  أكتوبر والذى نص على ما يلى:

  

  فاق صاحب العمل والعاملين كالآتى:يتم تسوية وضع العمالة وديا بإت
أولا : يتم صѧѧرف مكافѧѧأة عѧѧن أول خمѧѧس سѧѧنوات بواقѧѧع شѧѧهر مѧѧن الأجѧѧر 

  الشامل عن كل سنة من سنوات الخدمة.
  

عامѧѧل يصѧѧرف مكافѧѧأة بواقѧѧع شѧѧهر ونصѧѧف مѧѧن ثانيѧѧا : بѧѧاقى مѧѧدة خدمѧѧة ال
  الأجر الشامل عن كل سنة من سنوات الخدمة ويتم الصرف بالضوابط الآتية:

  ).%١٠٠جنيه يتم تسليم المبلغ بنسبة ( ٤٠٠٠المرتب الشهرى حتى  -١
جنيѧѧه يѧѧتم تسѧѧليم العامѧѧل بنسѧѧبة  ٧٠٠٠جنيѧѧه إلѧѧى  ٤٠٠١المرتب الشهرى من مبلѧѧغ  -٢

)٩٠%.(  
جنيه يѧѧتم تسѧѧليم العامѧѧل بنسѧѧبة  ١٠٠٠٠جنيه إلى  ٧٠٠١هرى من مبلغ المرتب الش -٣

)٨٠%.(  
  ).%٧٠جنيه فأكثر يتم تسليم العامل بنسبة ( ١٠٠٠١المرتب الشهرى من مبلغ  -٤

وتم الإتفاق بين العاملين والممثل القانونى للشركتين بإبرام إتفاقية عمѧѧل 
مفاوضѧѧة الجماعيѧѧة بѧѧديوان جماعية بالإدارة المركزية لعلاقات العمѧѧل وشѧѧئون ال

  .١٨/١/٢٠١٦عام الوزارة، وذلك يوم الإثنين الموافق 
كما تم الإتفاق على سداد كافة المستحقات المالية من قبل الشѧѧركتين إلѧѧى 

، وفѧѧى حالѧѧة سѧѧداد كامѧѧل مسѧѧتحقات ١٥/٥/٢٠١٦العѧѧاملين فѧѧى موعѧѧد أقصѧѧاه 
قديѧѧة وديѧѧا إعتبѧѧارا العاملين بالشركتين حسب الإتفاق يكѧѧون إنتهѧѧاء العلاقѧѧة التعا

  .٣١/١٢/٢٠١٥من 
وحيѧѧث قѧѧدم السѧѧيد المهنѧѧدس/ أحمѧѧد السѧѧعيد محمѧѧد تفويضѧѧا صѧѧادرا عѧѧن 
الممثل القانونى للشركتين، وبعد أن أقر الطرفان بأهليتهما للتعاقد وبعد موافقة 
ممثلѧѧى العѧѧاملين بالشѧѧركتين والنقابѧѧة العامѧѧة لعمѧѧال الكيماويѧѧات تѧѧم الإتفѧѧاق بѧѧين 

  ى:الطرفين على ما يل
  (البند الأول) 

  يعتبر التمهيد السابق جزءا لا يتجزأ من هذه الإتفاقية ويأخذ حكمها.
   

  (البند الثانى)
يتقѧѧدم جميѧѧع العѧѧاملين بالشѧѧركتين بإسѧѧتقالتهم مѧѧن العمѧѧل والتوقيѧѧع علѧѧى 

بحيث يكون آخر يѧѧوم  ١/١/٢٠١٦) تأمينات إجتماعية إعتبارا من ٦إستمارة (
  صولهم على المكافآت المتفق عليها بتاريخ مقابل ح ٣١/١٢/٢٠١٥عمل يوم 

١٤/١/٢٠١٦ ѧѧى أن تكѧѧتحعلѧѧال مسѧѧتحقة للعمѧѧيكات المسѧѧى ون الشѧѧدفع فѧѧقة ال
، وتتضѧѧمن هѧѧذه المكافѧѧآت المقابѧѧل النقѧѧدى لرصѧѧيد ١٥/٥/٢٠١٦موعѧѧد غايتѧѧه 
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الطѧѧوارىء الخѧѧاص وق الإجازات لجميع العاملين، ومستحقات العاملين فى صند
بالشѧѧركتين والمنحѧѧة المقѧѧررة لكѧѧل عامѧѧل عѧѧن كامѧѧل سѧѧنوات خدمتѧѧه بكѧѧل مѧѧن 

  الشركتين مقابل تقديم إستقالته.
  (البند الثالث)

نѧѧѧت بشѧѧѧركة اللؤلѧѧѧؤة حتسѧѧѧاب كامѧѧѧل مѧѧѧدة خدمѧѧѧة العامѧѧѧل سѧѧѧواء كايѧѧѧتم إ
سѧѧتثمارية لأدوات المائѧѧدة مѧѧن الزجѧѧاج الفѧѧاخر أو بشѧѧركة اللؤلѧѧؤة للزجѧѧاج، الإ

عѧѧن  ٣١/١٢/٢٠١٥المكافأة عن الخمس سѧѧنوات الأولѧѧى للعامѧѧل فѧѧى ويتم منح
ونصѧѧف مѧѧن الأجѧѧر الشѧѧامل  كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الأولى، وشهر

  عن كل سنة من سنوات الخدمة فيما زاد على ذلك. ٣١/١٢/٢٠١٥للعامل فى
  مثال توضيحى

الزجاج  نلتحق بالعمل فى شركة اللؤلؤة الاستثمارية لأدوات المائدة معامل إ
، ٢٠٠١نتقل للعمل بشركة اللؤلؤة للزجاج فى عام ، ثم إ١/١/١٩٩٠الفاخر فى 

) سنة يمنح شهر عن كل سنة من السنوات الأولى ٢٥فتحسب كامل مدة خدمته (
) ٢٠) شهور ، وشهر ونصف عن باقى مدة الخدمة (٥( ١٩٩٥حتى  ١٩٩٠من 

  ) شهراً.٣٠سنة يستحق مكافأة (
  لعامل كالتالى:فبذلك يصبح المستحق ل

  .٣١/١٢/٢٠١٥شهراً من الأجر الشامل للعامل فى  ٣٥شهراً=٣٠شهور+ ٥
  (البند الرابع) 

  يتم جبر كسر السنة إلى سنة كاملة عند حساب قيمة المكافأة المستحقة لكل عامل.
  (البند الخامس)

(حصة العامل نية المتأخرة لديها يشتراكات التأمتلتزم الشركة بتوريد الإ
سواء كانت الأجور الأساسية أو  ٣١/١٢/٢٠١٥حتى  احب العمل)وحصة ص

  الأجور المتغيرة إلى الهيئة القومية للتأمينات الإجتماعية.
  (البند السادس) 

الفطر (منحة عيد٢٠١٤تلتزم الشركة بصرف المنح المتأخرة لديها عن عام
  لين.لجميع العامنصف منحة عيدالأضحى) (٢٠١٥وكذا عن عام ومنحة عيدالأضحى)

  (البند السابع)
 وكذا به الخاصة خدمته وكافة الأوراق بتسليم كل عامل ملف الشركة تلتزم

  تفاقية.موضوع الإ من الشركتين عمله بأى ةمد عن خبرة إخلاء طرفه وشهادة
  (البند الثامن)

 )٦( سѧѧѧتمارةإوقيѧѧѧع علѧѧѧى سѧѧѧتقالتهم والتجميѧѧѧع العѧѧѧاملين بتقѧѧѧديم إ يلتѧѧѧزم
علѧѧى أن تلتѧѧزم النقابѧѧة بإيѧѧداع  امѧѧة لعمѧѧال الكيماويѧѧات،تأمينѧѧات بمقѧѧر النقابѧѧة الع

عليهѧѧا  العمѧѧال تأمينات بمجرد توقيع  )٦( ستمارةإمن العمال و ستقالات المقدمةالإ
 بعѧѧد–الإدارة المركزية لعلاقات العمل وشئون المفاوضѧѧة الجماعيѧѧة بѧѧالوزارة لدى

 حالѧѧة الصورة فѧѧى صورة ضوئية لإدارة الشركتين على ألا يعتد قانوناً بهذه تسليم
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الشѧѧركتين إلا بعѧѧد لإدارة  الأصѧѧلالاتفاقيѧѧة ولا يѧѧتم تسѧѧليم  عدم تنفيذ كافة بنود هذه
المحѧѧددة  الماليѧѧة ومكافѧѧآتهم ستلام جميѧѧع العѧѧاملين كافѧѧة مسѧѧتحقاتهمتقديم ما يثبت إ

  ببنود هذا الاتفاق.
  (البند التاسع)

هذا الإتفاق، أو  بتنفيذ أى بند من بنود  الشركتين أيا من فى حالة إخلال
للوفاء  لأى شيك بنكى من الشيكات المحررة فى حالة عدم وجود رصيد

وكأن لم يكن وتكون علاقة ل يعتبر هذا الإتفاق لاغيا ابمكافآت ومستحقات العم
كتين مستمرة كما هى دون إنقطاع وتعتبر رالعمل بين العامل وأيا من الش

) تأمينات وإقرار إستلام المستحقات ٦(الإستقالة التى تقدم بها العامل وإستمارة 
  .لاغيا ويستحق العمال مرتباتهم الشهرية كاملة

  (البند العاشر)
يقوم كل من الطرفين بالتنازل عن كافة البلاغات ومحاضر الشرطة 

  والشكاوى والدعاوى المقامة من أى من هما ضد الآخر.
  (البند الحادى عشر)

المتواجدين بالخدمة لكل من  يسرى هذا الإتفاق على جميع العاملين
شركة اللؤلؤة الإستثمارية لأدوات المائدة من الزجاج الفاخر وشركة اللؤلؤة 

ولا يسرى على أى من العاملين الذين إنتهت  ٣١/١٢/٢٠١٥للزجاج فى
أو على أى من العاملين بأى شركة من خدمتهم من الشركتين قبل هذا التاريخ 

  شركات المجموعة الأخرى.
  الثانى عشر) (البند

يعتبر هذا الإتفاق بمثابة تسوية نهائية للنزاع، ولا يجوز لأى طرف 
الرجوع على الطرف الآخر بأية مطالب أو مستحقات أخرى سابقة أو لاحقة 

  على تاريخ هذا الإتفاق.
  (البند الثالث عشر)

انين افة القوتخضع هذه الإتفاقية لأحكام قانون العمل المصرى وك
خرى ذات الصلة، وتكون المحاكم المصرية صاحبة الإختصاص والقرارات الأ

  للنظر فى أى نزاع ينشأ عن تفسير أو تنفيذ هذه الإتفاقية.
  (البند الرابع عشر)

نسخ بيد كل طرف نسخة، وعدد  (خمس) ٥تم إبرام هذه الإتفاقية من 
 على نفقة الشركة وتسلم النسخة الأخيرة )١(نسختين للنشر بالوقائع المصرية 

  من الإتفاقية إلى الإدارة المختصة بوزارة القوى العاملة.
  (الطرف الثانى)                  (الطرف الأول)        

  
   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

    .٣١/١/٢٠١٦من الوقائع المصرية الصادر فى  ٢٤نشر بالعدد ) ١(
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-٥ -  
  إتفاقية عمل جماعية

  بين شركة لافارج للأسمنت مصر
  والنقابة العامة للعاملين بصناعات البناء والأخشاب

  واللجنة الإدارية للعاملين بشركة لافارج للأسمنت مصر
 وية والأرباحبشأن حوافز تحسين الأداء والحوافز والزيادات السن

  
  ٢٢/٢/٢٠١٦إنه فى يوم الإثنين الموافق 
  حرر فى تاريخه بين كل من:

ويمثلهѧѧا فѧѧى التوقيѧѧع علѧѧى أولا : شركة لافѧѧارج للأسѧѧمنت مصѧѧر "ش.م.م"، 
هذا الإتفاق السيد/ حسѧѧين جѧѧلال عبѧѧد الوهѧѧاب منسѧѧى بصѧѧفته العضѧѧو المنتѧѧدب، ويشѧѧار إليهѧѧا 

  فيما بعد بـ "الشركة".
منظمѧѧة نقابيѧѧة لعامة للعاملين بصناعات البناء والأخشѧѧاب، ثانيا : النقابة ا

 ٩وتعديلاتѧѧه، والكѧѧائن مقرهѧѧا فѧѧى  ١٩٧٦لسѧѧنة  ٣٥عمالية، منشأة وفقا لأحكام القانون رقѧѧم 
عبد المѧѧنعم الجمѧѧل  /الإتفاق السيد القاهرة، ويمثلها فى التوقيع على هذا –شارع عماد الدين 

  بعد بـ "النقابة العامة". بصفته رئيس النقابة، ويشار إليها فيما
ثالثѧѧѧا : اللجنѧѧѧة الإداريѧѧѧة للعѧѧѧاملين بشѧѧѧركة لافѧѧѧارج للأسѧѧѧمنت مصѧѧѧر، 

لاتѧѧه، والكѧѧائن يوتعد ١٩٧٦لسѧѧنة  ٣٥والمنتخبѧѧة وفقѧѧا لأحكѧѧام قѧѧانون النقابѧѧات العماليѧѧة رقѧѧم 
مقرها بمقر مصنع شركة لافارج للأسѧѧمنت مصѧѧر، ويمثلهѧѧا فѧѧى التوقيѧѧع علѧѧى هѧѧذه الإتفاقيѧѧة 

  سعد بصفته رئيس اللجنة الإدارية، ويشار إليها فيما بعد "اللجنة الإدارية". السيد/ أحمد
  التمهيد

 –بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب اللجنѧѧة الإداريѧѧة للعѧѧاملين بشѧѧركة لافѧѧارج للأسѧѧمنت 
والذى تم خلاله الإتفاق علѧѧى  ١٤/٢/٢٠١٦مصر ومحضر الإجتماع المؤرخ 

  النقاط التالية:
  .٢٠١٦إبرام إتفاق عمل جماعى لعام  -١
  .٢٠١٦حافز تشجيعى لتحسين الأداء فى عام  -٢
  .٢٠١٦الزيادة السنوية لعام  -٣
  .٢٠١٦حوافز عام  -٤
  .٢٠١٥أرباح عام  -٥
  

وحيث تمت موافقة النقابة العامة للعاملين بصناعات البنѧѧاء والأخشѧѧاب 
  مصر؛ – تعلى طلب اللجنة الإدارية للعاملين بشركة لافارج للأسمن

  

  لإتفاق بين الأطراف على توقيع هذه الإتفاقية : بناء عليه فقد تم ا
  

  أولا : يعتبر التمهيد السابق جزءا لا يتجزأ من هذه الإتفاقية.
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مصر  –ثانيا : اتفقت اللجنة الإدارية للعاملين بشركة لافارج للأسمنت 
مع إدارة الشركة على إبرام إتفاق عمل جماعى وذلѧѧك لمѧѧدة سѧѧنة واحѧѧدة تبѧѧدأ 

  .٢١/٢/٢٠١٧نتهى فى وت ٢٢/٢/٢٠١٦من 
  

  :٢٠١٦ثالثا : حافز تشجيعى لتحسين الأداء فى عام 
رغبѧѧة مѧѧن الشѧѧركة فѧѧى تحفيѧѧز العѧѧاملين علѧѧى المثѧѧابرة بالعمѧѧل لتحسѧѧين 
مسѧѧتويات الأداء بالشѧѧركة، قѧѧررت الشѧѧركة صѧѧرف حѧѧافز تشѧѧجيعى لتحسѧѧين 

(أربعѧѧة عشѧѧر شѧѧهرا شѧѧهرا  ١٤٫٥٠بما يساوى صافى  ٢٠١٦الأداء فى عام 
  .٣١/١٢/٢٠١٥الأجر الأساسى للعامل فى من  ونصف)

المعينѧѧين  )١٧(يسرى هذا الإتفاق على العاملين حتى الدرجة الوظيفية 
  .٣١/١٢/٢٠١٥بالشركة حتى 

يѧѧتم صѧѧرف الحѧѧافز  ٢٠١٥بالنسبة للعاملين الذين تѧѧم تعييѧѧنهم فѧѧى عѧѧام 
 (اثنѧѧا عشѧѧر) ١٢التشѧѧجيعى بالكامѧѧل للعامѧѧل الѧѧذى قضѧѧى فѧѧى خدمѧѧة الشѧѧركة 

  .٢٠١٥ام شهرا فى ع
 ى(اثنѧѧ ١٢أمѧѧا بالنسѧѧبة للعامѧѧل الѧѧذى قضѧѧى فѧѧى خدمѧѧة الشѧѧركة أقѧѧل مѧѧن 

فيتم صرف الحافز التشجيعى منسباً لعدد شهور الخدمة فى عام شهرا  عشر)
٢٠١٥.  

يѧѧتم صѧѧرف الحѧѧافز التشѧѧجيعى أعѧѧلاه بحѧѧد أقصѧѧى فѧѧى الأول مѧѧن مѧѧارس 
  خشاب.بشرط إعتماد النقابة العامة للعاملين بصناعات البناء والأ ٢٠١٦
  

  : ٢٠١٦رابعا : الزيادة السنوية لعام 
طبقѧѧا  ٢٠١٦تѧѧم الإتفѧѧاق علѧѧى صѧѧرف الزيѧѧادة السѧѧنوية للعѧѧاملين لعѧѧام 

  لتقارير الأداء على النحو التالى:
): متوسѧѧط الزيѧѧادة ١٠الدرجات الوظيفية الأدنى وحتѧѧى الدرجѧѧة الوظيفيѧѧة ( -

   ).%٩(السنوية 

توسѧѧѧط الزيѧѧѧادة السѧѧѧنوية ): م١٥وحتѧѧѧى () ١١مѧѧѧن (الѧѧѧدرجات الوظيفيѧѧѧة  -
)٧%.(   

) والѧѧѧدرجات الوظيفيѧѧѧة الأعلѧѧѧى: متوسѧѧѧط الزيѧѧѧادة ١٦الدرجѧѧѧة الوظيفيѧѧѧة ( -
  ).%٥السنوية (

الزيѧѧادات السѧѧنوية المقѧѧررة أعѧѧلاه تشѧѧمل كافѧѧة أنѧѧواع العѧѧلاوات والزيѧѧادات  -
بما فيها العѧѧلاوات الإجتماعيѧѧة والعѧѧلاوات الخاصѧѧة  ٢٠١٦التى قد تتقرر خلال عام 

  دور قرار بإلزام القطاع الخاص بها.فى حالة ص
  

  :٢٠١٦خامسا : حوافز عام 
  بالآلية التالية: ٢٠١٦تصرف حوافز عام 

  ) أشهر تظل كما هى تصرف على مدار العام.٦( -
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شѧѧهر يصѧѧرف فѧѧى منتصѧѧف شѧѧهر رمضѧѧان، أى الأسѧѧبوع الثالѧѧث مѧѧن شѧѧهر  -
  .(رمضان وعيد الفطر المبارك)يونيو 

  .(دخول المدارس)من شهر سبتمبر  شهر يصرف فى الأسبوع الأول -
  .(عيد الأضحى)شهر يصرف فى الأسبوع الأول من شهر سبتمبر  -
  .(عيد الميلاد المجيد)شهر يصرف فى الأسبوع الأخير من شهر ديسمبر  -
يصرف  )٢٠١٦(حافز الأداء عن عام متوسط شهرين من الأجر الأساسى  -

  وذلك طبقا لتقارير الأداء. ٢٠١٧فى شهر مارس 
من حق الشركة خصم ما تم صرفه من حوافز فѧѧى حالѧѧة عѧѧدم إسѧѧتمرار 

  عجلة الإنتاج أو التسليمات.
  

  :٢٠١٥سادسا : أرباح عام 
تم الإتفاق على أن يتم توزيع نصيب العاملين من أربѧѧاح السѧѧنة الماليѧѧة 

طبقѧѧѧا للقѧѧѧانون ومѧѧѧا تقѧѧѧره الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة  ٣١/١٢/٢٠١٥المنتهيѧѧѧة فѧѧѧى 
  .٧/٤/٢٠١٦ادها فى للشركة والمقرر إنعق

  

  سابعا : هذا الإتفاق مرتبط بإستمرار عجلة الإنتاج والشحن.
فѧѧى حالѧѧة مخالفѧѧة أى بنѧѧد مѧѧن بنѧѧود هѧѧذه الإتفاقيѧѧة تعتبѧѧر هѧѧذه الإتفاقيѧѧة 
ملغية، مع حق الشركة فى خصم ما تم صرفه من حوافز فى حالة عدم تحقق 

  الشرط السابق.
  

عاملين بشركة لافارج للأسѧѧمنت ثامنا: تطبق أحكام هذه الإتفاقية على ال
  مصر. –

  

وتنتهѧѧى  ٢٢/٢/٢٠١٦واحѧѧدة تبѧѧدأ مѧѧن  ةتاسعا : مدة هذه الإتفاقية سن
  .٢١/٢/٢٠١٧فى 

  

  عاشرا : يلغى أى نص يخالف نصوص هذا الإتفاق أينما ورد.
  

  أحد عشر :
أى نزاع قد ينشأ عن تفسير أو تطبيق هذا الإتفاق يتم تسويته عѧѧن  -١

  .٢٠٠٣لسنة  ١٢رقم لأحكام قانون العمل  طريق التحكيم طبقا
تحررت هذه الإتفاقية من سبع نسخ بيد كѧѧل طѧѧرف نسѧѧخة، وخمѧѧس  -٢

  )١(نسخ للشركة للمعمل بموجبها.
  اللجنة الإدارية للعاملين        النقابة العامة    

  مصر -بشركة لافارج للأسمنت           لصناعات مواد البناء والأخشاب      
  (إمضـاء)             (إمضـاء)      

  مصر  –شركة لافارج للأسمنت 
  (إمضاء)
ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . ٢٦/٤/٢٠١٦ة الصادر فى من الوقائع المصري ٩٧نشر بالعدد ) ١(
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-٦ -  
  إتفاقية عمل جماعية

  والنسيج للغزل تكس وهادى ونوراتكس -نورميداس شركات مجموعة بين
  العاملة القوى ووزارة  والنسيج بالغزل للعاملين العامة والنقابة

   الصالحية مصانع تشغيل إعادة بعد العاملين وتوزيع تنظيم إعادة بشأن
  كورى مستثمر خلال من

  
  وزير القوى العاملة. -محمد محمود سعفان /الأستاذ السيد  رعاية تحت

تم التوقيع على هذه  ١٧/٨/٢٠١٦بتاريخ اليوم الأربعاء الموافق 
  الإتفاقية الجماعية بين كل من:

وهادى تكس للغزل  -ونوراتكس -أولا: مجموعة شركات نورميداس
فى هذه  ويمثلها، لشرقيةمحافظة ا –ومقرها مدينة الصالحية الجديدة والنسيج 

السيد/ مجدى على عبده عبد الرحمن مجدى المر بصفته وكيلا عن  /الإتفاقية السيد الأستاذ
رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب بموجب التوكيل الصادر عن سفارة  –السيد المر

بعد (ويشار إليها فيما  ١/٩/٢٠١٥) بتاريخ ١٢٤٨١جمهورية مصر العربية باليونان برقم (
  (طرف أول)              بـ "الشركة").

) ش شبرا ٣٢٧ومقرها (، العامة للعاملين بالغزل والنسيج ثانيا : النقابة
إبراهيم حسين  عبد الفتاح /قاهرة، ويمثلها فى هذه الإتفاقية السيد الأستاذلمحافظة ا -المظلات

  طرف ثان)(    بصفته رئيس النقابة (ويشار إليها فيما بعد بـ "النقابة العامة").
مدينة نصر، ويمثلها  -ش يوسف عباس ٣ومقرها ثالثا : وزارة القوى العاملة، 

فى هذه الإتفاقية السيد الأستاذ/ محمد عيسى عبد العال بصفته رئيس الإدارة المركزية 
  (طرف ثالث)               .لعلاقات العمل وشئون المفاوضة الجماعية

  

  التمهيد
ѧѧرف الأول مѧѧركة الطѧѧث إن الشѧѧى حيѧѧة فѧѧركات المتخصصѧѧرى الشѧѧن كب

مجال الغزل والنسيج وأن الشѧѧركة تقѧѧوم حاليѧѧا بإعѧѧادة تشѧѧغيل مصѧѧانعها بمدينѧѧة 
تنظѧѧيم وتوزيѧѧع إعѧѧادة مѧѧن خѧѧلال مسѧѧتثمر كѧѧورى ممѧѧا يتطلѧѧب  ةالصالحية الجديد

العاملين لديها؛ وحيث إن طرفى هذه الإتفاقية قد إتفقا على عدم الإسѧѧتغناء عѧѧن 
  إستمرار العاملين فى عملهم بالمجموعة؛أى عامل من العاملين و

  
ئيسѧѧية للنقابѧѧة العامѧѧة للغѧѧزل والنسѧѧيج هѧѧو حمايѧѧة روحيث  إن الأهداف ال

ن الرغبѧѧة المتبادلѧѧة بѧѧين الطѧѧرفين المصالح المشѧѧروعة للعѧѧاملين بالمجموعѧѧة وأ
قانونيѧѧة لالحفѧѧاظ علѧѧى حقѧѧوق العѧѧاملين وبعѧѧد أن أقѧѧر الطرفѧѧان بأهليتهمѧѧا ا هѧѧو

  ق على ما يلى:للتعاقد تم الإتفا
  (البند الأول) 

  يعتبر التمهيد السابق جزءا لا يتجزأ من هذه الإتفاقية ومكملا لها.
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  (البند الثانى)
عѧѧودة جميѧѧع العمѧѧال إلѧѧى العمѧѧل بشѧѧركات نورميѧѧداس إعتبѧѧارا مѧѧن تѧѧاريخ 

عدا العمال الذى يثبت إرتكابهم مخالفة لأحكام قانون العقوبѧѧات،  ١٥/٨/٢٠١٦
الشركة مѧѧا يثبѧѧت ذلѧѧك قانونѧѧا إلѧѧى الѧѧوزارة لبحثهѧѧا بالتنسѧѧيق على أن تقدم إدارة 

  مع النقابة العامة للغزل والنسيج.
  

  (البند الثالث)
تلتزم الشركة بصرف مرتبات العمال الشهرية إعتبارا مѧѧن تѧѧاريخ عѧѧودتهم 

فى مواعيѧѧدها المقѧѧررة قانونѧѧا متضѧѧمنة تѧѧدرج  ١٥/٨/٢٠١٦للعمل إعتبارا من 
مѧѧن تѧѧاريخ التوقѧѧف وكѧѧذا العѧѧلاوة الخاصѧѧة عѧѧن عѧѧام العѧѧلاوات المقѧѧررة قѧѧانون 

، وحتѧѧѧѧѧى تاريخѧѧѧѧѧه أسѧѧѧѧѧوة بѧѧѧѧѧزملائهم )" مѧѧѧѧѧن الأجѧѧѧѧѧر الأساسѧѧѧѧѧى%٨(" ٢٠١٢
  المستمرون بالعمل.

  (البند الرابع)
يلتѧѧزم العمѧѧال بѧѧأداء الأعمѧѧال التѧѧى يكلفѧѧون بهѧѧا وتنفيѧѧذ تعليمѧѧات الشѧѧركة 

  الصادرة فى هذا الشأن.
  (البند الخامس)

ѧѧѧدم اللجѧѧѧال بعѧѧѧزم العمѧѧѧاع يلتѧѧѧد إتبѧѧѧل إلا بعѧѧѧن العمѧѧѧراب عѧѧѧى الإضѧѧѧوء إل
، ٢٠٠٣لسѧѧنة  ١٢رقѧѧم الإجراءات القانونية المنصوص عليها فѧѧى قѧѧانون العمѧѧل 

وكذا عدم التجمهر أو التظاهر أمام مقر الشركة وإتبѧѧاع القنѧѧوات الشѧѧرعية عنѧѧد 
  المطالبة بما يرونه حقا لهم.

  (البند السادس)
 (نصѧѧف شѧѧهر)تѧѧأخرة للعمѧѧال يتم صرف دفعة من المستحقات الماليѧѧة الم

ويتم صرف باقى المرتبات الشهرية المتأخرة  ٢٠١٦مع مرتب شهر أغسطس 
والحѧѧѧوافز  )٢٠١٣(مرتѧѧѧب شѧѧѧهر يوليѧѧѧو وأغسѧѧѧطس ونصѧѧѧف سѧѧѧبتمبر للعمѧѧѧال 

علѧѧى ثѧѧلاث دفعѧѧات  ٢٠١٣وحتѧѧى سѧѧبتمبر  ٢٠١٣المسѧѧتحقة منѧѧذ شѧѧهر مѧѧايو 
ارس وحتѧѧى مرتѧѧب شѧѧهر مѧѧ ٢٠١٧متسѧѧاوية إعتبѧѧارا مѧѧن مرتѧѧب شѧѧهر ينѧѧاير 

٢٠١٧.  
  (البند السابع)

تلتزم الشركة بتوفير وسيلة إنتقال للعمѧѧال مѧѧن وإلѧѧى مصѧѧانع الشѧѧركة أو 
  .٢٢/٨/٢٠١٦صرف بدل إنتقال مناسب حسب المسافة إعتبارا من 

  

  (البند الثامن)
أجير أو بيع أى من مصѧѧانع الشѧѧركات يѧѧتم تطبيѧѧق نѧѧص المѧѧادة تفى حالة 

والتѧѧى تѧѧنص علѧѧى (لا يمنѧѧع مѧѧن  ٢٠٠٣لسѧѧنة  ١٢رقѧѧم ) مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل ٩(
الوفѧѧاء بجميѧѧع الإلتزامѧѧات الناشѧѧئة طبقѧѧا للقѧѧانون، حѧѧل المنشѧѧأة أو تصѧѧفيتها أو 

  إغلاقها أو إفلاسها).
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ولا يترتب على إدماج المنشأة فى غيرها أو إنتقالها بѧѧالإرث أو الوصѧѧية 
ذلѧѧك يجѧѧار أو غيѧѧر لإأو النѧѧزول أو ا -ولѧѧو كѧѧان بѧѧالمزاد العلنѧѧى -أو الهبة أو البيع

مѧѧن التصѧѧرفات إنهѧѧاء عقѧѧود إسѧѧتخدام عمѧѧال المنشѧѧأة، ويكѧѧون الخلѧѧف مسѧѧئولا 
بالتضѧѧامن مѧѧع أصѧѧحاب الأعمѧѧال السѧѧابقين عѧѧن تنفيѧѧذ جميѧѧع الإلتزامѧѧات الناشѧѧئة 

  عن هذه العقود.
بشѧѧأن مرتبѧѧة إمتيѧѧاز  ٢٠١٠لسѧѧنة  ١٢٥وكذا تطبيق أحكام القانون رقم 

  حقوق العمال.
  (البند التاسع)

من العاملين بمجموعة الشѧѧركات إنهѧѧاء علاقѧѧة العمѧѧل فى حالة رغبة أى 
  مع الشركة بالتراضى تلتزم الشركة بصرف كافة مستحقاته المالية طرفها.

  (البند العاشر)
تلتѧѧزم الشѧѧركة بتقѧѧديم خطѧѧاب ضѧѧمان مشѧѧروط مѧѧن أحѧѧد البنѧѧوك العاملѧѧة 
بجمهوريѧѧة مصѧѧر العربيѧѧѧة لصѧѧالح صѧѧѧندوق إعانѧѧات الطѧѧѧوارئ للعمѧѧال المنشѧѧѧأ 

(ثلاثة ملايين وخمسѧѧمائة بمبلغ إجمالى وقدره  ٢٠٠٢لسنة  ١٥٦رقم بالقانون 
ليتسѧѧنى للصѧѧندوق إعѧѧادة العѧѧرض  ٣٠/٩/٢٠١٦فѧѧى موعѧѧد غايتѧѧه  ألѧѧف جنيѧѧه)

مѧѧѧرة أخѧѧѧرى علѧѧѧى رئاسѧѧѧة مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء للموافقѧѧѧة علѧѧѧى تسѧѧѧوية المديونيѧѧѧة 
صѧѧندوق طѧѧرف الشѧѧركة وفѧѧى حالѧѧة موافقѧѧة مجلѧѧس الѧѧوزراء علѧѧى لالمسѧѧتحقة ل

) مليون جنيه يحق للصѧѧندوق ٣٫٥رحة من جانب الشركة بمبلغ (التسوية المقت
  تسييل خطاب الضمان فور ورود موافقة مجلس الوزراء على التسوية.

  (البند الحادى عشر) 
ة نهائيѧѧة لموقѧѧف مجموعѧѧة شѧѧركات تعتبѧѧر هѧѧذه الإتفاقيѧѧة بمثابѧѧة تسѧѧوي

  ميداس.نور

  (البند الثانى عشر)
عمѧѧل المصѧѧرى وكافѧѧة القѧѧوانين تخضѧѧع هѧѧذه الإتفاقيѧѧة لأحكѧѧام قѧѧانون ال

والقرارات الأخرى ذات الصلة، وتكѧѧون المحѧѧاكم المصѧѧرية صѧѧاحبة الإختصѧѧاص 
  للنظر فى أى نزاع ينشأ عن تفسير أو تنفيذ هذه الإتفاقية.

  (البند الثالث عشر)
تفاقيѧѧة تعتبѧѧر لإافى حالѧѧة إخѧѧلال الشѧѧركة أو عѧѧدم تنفيѧѧذ أى بنѧѧد مѧѧن بنѧѧود 

  م تكن.هذه الإتفاقية ملغية وكأن ل
  (البند الرابع عشر)

تتѧѧولى وزارة القѧѧوى العاملѧѧة مخاطبѧѧة جهѧѧاز مدينѧѧة الصѧѧالحية الجديѧѧدة 
للموافقѧѧة علѧѧى تعاقѧѧد الشѧѧركة مѧѧع المسѧѧتثمر الكѧѧورى حتѧѧى يتѧѧوافر لهѧѧا السѧѧيولة 

  المالية اللازمة لتنفيذ بنود هذه الإتفاقية.
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  (البند الخامس عشر)
بيѧѧد كѧѧل طѧѧرف نسѧѧخة، وعѧѧدد نسѧѧخ  (خمس) ٥تم إبرام هذه الإتفاقية من 

وتسلم النسѧѧخة الأخيѧѧرة مѧѧن الإتفاقيѧѧة إلѧѧى  )١(نسختين للنشر بالوقائع المصرية 
  الإدارة المختصة بوزارة القوى العاملة.

  
  (الطرف الثالث)      (الطرف الثانى)              الطرف الأول)(
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  .٢٩/٨/٢٠١٦ فى الصادر المصرية الوقائع من ١٩٧  بالعدد نشر) ١(
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-٧ -  
  إتفاقية عمل جماعية

   للمنجنيز سيناء شركة بين
   والمحاجر لمناجمبا للعاملين العامة النقابة من كلو

  بالشركة للعاملين النقابية واللجنة
  )النقض محكمة أمام تداوله الجارى( التحكيم حكم تنفيذ حول التفاوض بشأن

 نشاطها فى تستمر حتى للشركة والإقتصادية المالية الظروف مع يتناسب بما

   العاملين لصالح
  

  وى العاملة.وزير الق -محمد محمود سعفان  /الأستاذ السيد رعاية تحت
تم التوقيع على هذه الإتفاقية  ٨/٨/٢٠١٦بتاريخ اليوم الإثنين الموافق 

  الجماعية بين كل من:
التابعة للشركة القابضة للصناعات أولا : شركة سيناء للمنجنيز (ق.أ.ع) 

القاهرة،  -شارع قصر النيل  ١، ومقرها ١٩٩١لسنة  ٢٠٣الكيماوية الخاضعة للقانون رقم 
  جنوب سيناء، ويمثلها فى هذه الإتفاقية كل من : –رئيسى : أبو زنيمة ومركزها ال

رئيس مجلس إدارة شركة سيناء  –السيد الأستاذ الدكتور/ محمد عادل يحيى  - ١
  للمنجنيز.
العضو المنتدب لشركة سيناء  –السيد الجيولوجى/ جمال محمد إبراهيم هنداوى  -٢

  (طرف أول)        ركة).للمنجنيز. (ويشار إليها فيما بعد بـ الش
  ثانيا : كل من :

ويمثلها فى هذه الإتفاقية السيد النقابة العامة للعاملين بالمناجم والمحاجر،  -١
  الأستاذ/ محمد عبد الفتاح عرابى بصفته رئيس النقابة العامة.

ويمثلها فى هذه الإتفاقية اللجنة النقابية للعاملين بشركة سيناء للمنجنيز،  -٢
  اذ/ محمد أحمد عبد الحليم بصفته رئيس اللجنة النقابية للعاملين بالشركة .السيد الأست
  (طرف ثان)                       

  التمهيد
الصѧѧادر مѧѧن هيئѧѧة تحكѧѧيم  ٢٠١٥لسѧѧنة  ٧فѧѧى ضѧѧوء حكѧѧم التحكѧѧيم رقѧѧم 

الشركة فѧѧى ببأحقية العاملين  ٢/٢/٢٠١٦) عمال بتاريخ ١٠دائرة ( –القاهرة 
  صرف مكافأة جذب العمالة؛

  

يث قامت الشѧѧركة بѧѧالطعن بѧѧالنقض علѧѧى الحكѧѧم المشѧѧار إليѧѧه ومѧѧا زال وح
  متداولاً أمام محكمة النقض المصرية؛

  

وحيث أبدت النقابة العامة واللجنة النقابية للعاملين بالشركة رغبتها فѧѧى 
التفاوض مع إدارة الشركة لدراسة كيفية تنفيذ هذا الحكم القضائى بما يتناسѧѧب 
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لإقتصѧѧادية للشѧѧركة وبمѧѧا يسѧѧاعد علѧѧى إسѧѧتمراريتها فѧѧى مѧѧع الظѧѧروف الماليѧѧة وا
  النشاط كصرح إقتصادى وطنى، وبما يحقق صالح جموع العاملين بالشركة؛

وحيѧѧѧѧث أبѧѧѧѧدت إدارة الشѧѧѧѧركة تفهمهѧѧѧѧا لمطلѧѧѧѧب العѧѧѧѧاملين ومشѧѧѧѧروعيته، 
  ين؛لمبتها فى تحسين دخول أبنائها العاورغ

قانونيѧѧة للتعاقѧѧد تѧѧم وبنѧѧاءً عليѧѧه .... وبعѧѧد أن أقѧѧر الطرفѧѧان بأهليتهمѧѧا ال
  الإتفاق على ما يلى:

  (البند الأول)
يلتѧѧزم الطѧѧرف الأول بمجѧѧرد توقيعѧѧه علѧѧى هѧѧذه الإتفاقيѧѧة بتقѧѧديم مѧѧا يفيѧѧد 

وذلѧѧك بخصѧѧوص حكѧѧم التحكѧѧيم المقѧѧام منѧѧه، بѧѧالنقض تنازلѧѧه رسѧѧمياً عѧѧن الطعѧѧن 
) موضوع الإتفاقية ويلحق هذا التنازل بهذه الإتفاقية ويعѧѧد مكمѧѧلاً ٧/٢٠١٥رقم (

ومتممѧѧاً لبنѧѧود هѧѧذه الإتفاقيѧѧة ويعѧѧد هѧѧذا إلتزامѧѧاً أصѧѧيلاً علѧѧى الطѧѧرف الأول، ولا 
يجوز له الرجوع عنه، وفى حالة عدم الإلتѧѧزام بѧѧذلك يحѧѧق للطѧѧرف الثѧѧانى السѧѧير 

تحكيم ... كما يلتѧѧزم أفѧѧراد الطѧѧرف  ٢٠١٥لسنة  ٧فى إجراءات تنفيذ الحكم رقم 
فيذيѧѧѧѧة لحكѧѧѧѧم التحكѧѧѧѧيم رقѧѧѧѧم الثѧѧѧѧانى بتسѧѧѧѧليم الطѧѧѧѧرف الأول أصѧѧѧѧل الصѧѧѧѧورة التن

) مزيلاً بتنازلهمѧѧا عѧѧن هѧѧذا الحكѧѧم وأنѧѧه قѧѧد تѧѧم تنفيѧѧذه رضѧѧائياً بموجѧѧب ٧/٢٠١٥(
  .هذه الإتفاقية

  (البند الثانى)
 (فعليѧѧاً)تسѧѧرى هѧѧذه الإتفاقيѧѧة علѧѧى جميѧѧع العѧѧاملين الحѧѧاليين المتواجѧѧدين 

ا بمواقع الشѧѧركة بمحافظѧѧة جنѧѧوب سѧѧيناء فѧѧى تѧѧاريخ توقيѧѧع هѧѧذه الإتفاقيѧѧة، وكѧѧذ
  كافة العاملين الذين يلتحقون بالعمل بهذه المواقع مستقبلاً.

  

  (البند الثالث)
لا يجѧѧوز لأى طѧѧرف مѧѧن أطѧѧراف هѧѧذه الإتفاقيѧѧة العѧѧدول عѧѧن أى بنѧѧد مѧѧن 

  البنود حالاً أو مستقبلاً يكون ضاراً لأحد الطرفين.
  (البند الرابع) 

ѧѧرف إعتبѧѧا والصѧѧتم تفعيلهѧѧذ ويѧѧز التنفيѧѧة حيѧѧذه الإتفاقيѧѧدخل هѧѧن تѧѧاراً م
وذلѧѧك لحѧѧين إتمѧѧام إجѧѧراءات التنѧѧازل عѧѧن القضѧѧايا والأحكѧѧام بѧѧين  ١/٧/٢٠١٦

علѧѧى أن يѧѧѧتم إنهѧѧاء هѧѧذه الإجѧѧѧراءات خѧѧلال مѧѧѧدة الأطѧѧراف موضѧѧوع الإتفاقيѧѧѧة، 
  .أقصاها عشرة أيام عمل من توقيع الإتفاقية

  (البند الخامس)
قѧѧع يلتزم الطرف الأول بصرف مكافأة جذب العمالة للعاملين بالشركة بوا

  ) من الأجر الأساسى.%٤٠(
  (البند السادس) 

) مѧѧن الأجѧѧر الأساسѧѧى %١٠تѧѧزاد قيمѧѧة مكافѧѧأة جѧѧذب العمالѧѧة بمقѧѧدار (
  سنوياً.
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  (البند السابع)
  تصرف المكافأة وفقاً للضوابط التالى:

  ) من المكافأة.%١٠٠يوم عمل فعلى شهرياً تصرف بنسبة ( ١٥( أ ) 
) %٦٥شѧѧهرياً تصѧѧرف المكافѧѧأة بنسѧѧبة (يوم عمل فعلѧѧى  ١٤أيام حتى  ١٠(ب) من 
  من قيمة المكافأة.

  أيام عمل فعلى شهرياً يتم الحرمان من صرف المكافأة. ١٠(ج ) أقل من 
  (البند الثامن)

تعتبѧѧѧر هѧѧѧذه الإتفاقيѧѧѧة بمثابѧѧѧة تسѧѧѧوية نهائيѧѧѧة لموقѧѧѧف جميѧѧѧع العѧѧѧاملين 
بالشѧѧѧركة، ولا يجѧѧѧوز لأى مѧѧѧنهم الرجѧѧѧوع علѧѧѧى إدارة الشѧѧѧركة مسѧѧѧتقبلاً بѧѧѧأى 

  طالبات مالية بهذا الخصوص.م
  (البند التاسع)

تسѧѧѧرى هѧѧѧذه الإتفاقيѧѧѧة لمѧѧѧدة ثѧѧѧلاث سѧѧѧنوات وتجѧѧѧدد تلقائيѧѧѧاً مѧѧѧع مراعѧѧѧاة 
  الظروف الإقتصادية.

  (البند العاشر)
يلتزم الطرفان بتنفيѧѧذ هѧѧذه الإتفاقيѧѧة بحسѧѧن نيѧѧة ويمتنѧѧع علѧѧى كѧѧل منهمѧѧا 

فيѧѧذ أحكѧѧام هѧѧذه القيام بأى أفعال أو إتيѧѧان أى إجѧѧراءات مѧѧن الممكѧѧن أن تعѧѧوق تن
  الإتفاقية أو تهدف إلى التنصل من تنفيذها.

  

  (البند الحادى عشر)
تخضѧѧع هѧѧذه الإتفاقيѧѧة لأحكѧѧام قѧѧانون العمѧѧل المصѧѧرى وكافѧѧة القѧѧوانين 

الصѧѧلة وتكѧѧون المحѧѧاكم المصѧѧرية صѧѧاحبة الإختصѧѧاص والقرارات الأخѧѧرى ذات 
ѧѧة أو  رللنظѧѧذه الإتفاقيѧѧذ هѧѧير أو تنفيѧѧن تفسѧѧأ عѧѧزاع ينشѧѧى أى نѧѧن فѧѧد مѧѧأى بن

  بنودها.
  (البند الثانى عشر) 

نسخ، بيد كل طرف نسخة وعدد  (خمس)تم إبرام هذه الإتفاقية من عدد 
وتسѧѧلم الأخيѧѧرة مѧѧن الإتفاقيѧѧة إلѧѧى الإدارة  )١(نسختين للنشر بالوقѧѧائع المصѧѧرية 

  المختصة بوزارة القوى العاملة.
  لثانى)(الطرف ا                         (الطرف الأول)           
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  .٥/١٠/٢٠١٦ فى الصادر  المصرية الوقائع من ٢٢٣  بالعدد نشر )١(
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-٨ -  
  إتفاقية عمل جماعية

  ل جماعى وتسوية نهائيةملخص إتفاق عم
واللجنة النقابية للعاملين بفندق  بين النقابة العامة للعاملين بالسياحة والفنادق

    فندقلشركة رويال جاردنز المالكة لبين و رويال جاردنز
  ٢٠١٠/٢٠١٤بشـأن إستحقاق منحة تعويضية لحصيلة مقابل الخدمة 

  
  ق بين كل من :فاتتم الإ ٢٧/١٠/٢٠١٦لخميس الموافق إنه فى يوم ا

شѧѧارع  ٩٠الكѧѧائن مقرهѧѧا  –النقابѧѧة العامѧѧة للعѧѧاملين بالسѧѧياحة والفنѧѧادق  -١أولا : 
  القاهرة، ويمثلها قانونا فى التوقيع على هذا الإتفاق كل من: –الجلاء 

  السيد الأستاذ/ ممدوح محمدى أحمد بصفته رئيس النقابة العامة.
  عام النقابة العامة. السيد الأستاذ/ حسين محمد محمود بصفته أمين

(أمارانѧѧت بيراميѧѧدز اللجنѧѧة النقابيѧѧة للعѧѧاملين بفنѧѧدق رويѧѧال جѧѧاردنز  -٢        
  ويمثلها قانونا فى التوقيع على هذا الإتفاق كل من:، سابقا)

  السيد الأستاذ/ أمين طه أمين بصفته رئيس اللجنة النقابية.
  (طرف أول)  ئيس اللجنة النقابية.السيد الأستاذ/ عبد العزيز على حسانين بصفته نائب ر

 (أمارانѧѧت بيراميѧѧدز)،ثانيا : شركة رويال جاردنز المالكة لفندق رويѧѧال جѧѧادنز 
الجيѧѧزة، ويمثلهѧѧا قانونѧѧا فѧѧى التوقيѧѧع  –العمرانيѧѧة  –شارع أبو حازم من شارع الهѧѧرم  ٢٩والكائن مقره 

  على هذا الإتفاق كل من:
  د البسيونى بصفته المستشار القانونى للشركة.السيد الأستاذ/ عبد المجيد محمد السي -١
  السيد الأستاذ/ خالد سعيد السباعى بصفته مدير عام الفندق. -٢
  (طرف ثان)  السيد الأستاذ/ محمد صلاح الدين محمد بصفته المدير المالى للفندق.     -٣

  تفقوا على ما يلى: إوقد 
ن بالفنѧѧدق يلتѧѧزم الطѧѧرف الثѧѧانى بصѧѧفته بصѧѧرف منحѧѧة تعويضѧѧة للعѧѧاملي

وذلѧѧك علѧѧى دفعѧѧات  (فقط سبعمائة وخمسѧѧون ألѧѧف جنيѧѧه)جنيه  ٧٥٠٠٠٠قدرها 
) دفعѧѧة شѧѧهرية كتسѧѧوية نهائيѧѧة لحصѧѧيلة مقابѧѧل ١٨شѧѧهرية متسѧѧاوية عѧѧددها (

بحيѧѧث تصѧѧرف قيمѧѧة  ٣١/١٢/٢٠١٤حتى  ١/١/٢٠١٠الخدمة عن الفترة من 
خѧѧلال تلѧѧك  هѧѧذه المنحѧѧة لكافѧѧة العѧѧاملين بالفنѧѧدق الѧѧذين كѧѧانوا موجѧѧودين بالخدمѧѧة

الفترة ولم ينقض على تركهم أو إنهاء خدمتهم بالفندق مدة عام سابقة على تاريخ 
توقيع هذا الإتفاق، وذلك بالتساوى فيما بينهم، مع الأخѧѧذ فѧѧى الإعتبѧѧار مѧѧدة خدمѧѧة 

شهرا، كما يلتزم الطѧѧرف الثѧѧانى بصѧѧفته أيضѧѧا بخصѧѧم  ٦٠كل منهم وبحد أقصى 
لمنحѧѧة تصѧѧرف كأتعѧѧاب للسѧѧيدين المستشѧѧار ) من إجمالى قيمة هѧѧذه ا%١٢نسبة (

القѧѧانونى والمحاسѧѧب عضѧѧوى اللجنѧѧة المشѧѧѧكلة بمعرفѧѧة النقابѧѧة العامѧѧة للعѧѧѧاملين 
  )١(.بالسياحة والفنادق، وذلك طبقا للإتفاقات المبرمة فى هذا الخصوص

  (الطرف الثانى)        (الطرف الأول)                               
  ــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .١٢/١١/٢٠١٦من الوقائع المصرية الصادر فى  ٢٥٤) نشر بالعدد ١(
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-٩ -  
  إتفاقية عمل جماعية

  والفنادق بالسياحة للعاملين العامة بين النقابة

   النقابية للعاملين بفندق كونراد واللجنة 
  إدارة فندق كونرادوبين 

  بشأن إعادة توزيع حصيلة مقابل الخدمة
  ٢٠١٩وحتى  ٢٠١٥و ٢٠١٤عن عامى  

  
وتحت رعاية معالى وزير  ٢٠١٦أكتوبر  ٣٠إنه فى يوم الأحد الموافق 

  القوى العاملة تم الإتفاق بين كل من :
 ٩٠الكѧѧائن مقرهѧѧا ة العامѧѧة للعѧѧاملين بالسѧѧياحة والفنѧѧادق، النقابѧѧ -١أولا : 
القѧѧاهرة، ويمثلهѧѧا قانونѧѧا السѧѧيد الأسѧѧتاذ/ ممѧѧدوح محمѧѧدى أحمѧѧد بصѧѧفته رئѧѧيس  –شارع الجلاء 
  النقابة العامة.

والكѧѧائن مقرهѧѧا  القѧѧاهرة، اللجنѧѧة النقابيѧѧة للعѧѧاملين بفنѧѧدق كѧѧونراد -٢       
مثلهѧѧا السѧѧيد الأسѧѧتاذ/ أحمѧѧد سѧѧيد إسѧѧماعيل بصѧѧفته القѧѧاهرة، وي -شѧѧارع كѧѧورنيش النيѧѧل ١١٩١

  (طرف أول)                    رئيس اللجنة النقابية للعاملين بفندق كونراد القاهرة.
القѧѧاهرة،  -شѧѧارع كѧѧورنيش النيѧѧل ١١٩١والكائن مقرها ثانيا : إدارة فندق كونراد 

يرهارد مѧѧاير بصѧѧفته مѧѧدير عѧѧام ويمثله فى التوقيع على هذا الإتفاق السيد الأستاذ/ وولفجانج ج
  (طرف ثان)                 الفندق.

  تمهـــــيد
لما كانت النقابة العامة للعاملين بالسياحة والفنادق منوطѧѧا بهѧѧا طبقѧѧا لقѧѧانون 

وتعديلاتѧѧه حمايѧѧة حقѧѧوق العمѧѧال ورعايѧѧة  ١٩٧٦لسѧѧنة  ٣٥النقابات العماليѧѧة رقѧѧم 
  ركة مع اللجان النقابية؛مصالحهم والسعى إلى إجراء المفاوضة الجماعية بالمشا

 ٢٠٠٣لسѧѧنة  ١٢) من قѧѧانون العمѧѧل رقѧѧم ٨ولما كانت المادة الأولى فقرة (
قد إعتبرت النسبة المئوية التى يدفعها العملاء مقابل عمولة الخدمة فѧѧى المنشѧѧآت 

  السياحية فى حكم الوهبة التى تعتبر جزءا من الأجر؛
بشѧѧأن  ٢٠٠٣لسنة  ١٢٥قم ولما كانت المادة الأولى من القرار الوزارى ر

توزيع حصѧѧيلة مقابѧѧل عمولѧѧة الخدمѧѧة فѧѧى المنشѧѧآت الفندقيѧѧة والسѧѧياحية قѧѧد نصѧѧت 
علѧѧى: "مѧѧع عѧѧدم الإخѧѧلال بѧѧأى نسѧѧب أفضѧѧل للعѧѧاملين يحѧѧددها النظѧѧام الأساسѧѧى 
للمنشѧѧأة أو العقѧѧد الجمѧѧاعى، تѧѧوزع الحصѧѧيلة الكليѧѧة لمقابѧѧل الخدمѧѧة علѧѧى الوجѧѧه 

  الآتى:
  للعاملين بالمنشآت.) من الحصيلة الكلية %٨٠(
  ) من الحصيلة الكلية للمنشأة مقابل الكسر والفقد والتلف".%٢٠(
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) مѧѧن الحصѧѧيلة %٨٠ونصѧѧت المѧѧادة الثانيѧѧة علѧѧى كيفيѧѧة توزيѧѧع نسѧѧبة الѧѧـ (
  الكلية على الوجه الآتى: 

  ) من الحصيلة للعاملين المتصلين إتصالا مباشرا بالعملاء.%٦٠( أ ) (
لعѧѧѧاملين غيѧѧѧر المتصѧѧѧلين إتصѧѧѧالا مباشѧѧѧرا ) مѧѧѧن الحصѧѧѧيلة ل%١٥(ب ) (

  بالعملاء.
) مѧѧن الحصѧѧيلة للعѧѧاملين كحѧѧوافز علѧѧى المسѧѧتحقين مѧѧن جميѧѧع %٥( جѧѧـ) (

  .ةفئات العاملين بالمنشأ
  

وتفعѧѧيلا لѧѧذلك فقѧѧد تѧѧم إبѧѧرام إتفѧѧاق عمѧѧل جمѧѧاعى بѧѧين الطѧѧرفين بتѧѧاريخ 
 إتفق فيѧѧه الطرفѧѧان علѧѧى إعѧѧادة توزيѧѧع الحصѧѧيلة الكليѧѧة لمقابѧѧل ١٨/١٢/٢٠١٣

  الخدمة بما يحقق مصالح جميع العاملين بالفندق، وذلك على النحو التالى:
  : ١/١/٢٠١٤فى 

المخصѧѧص لأجѧѧور  ) الحد الأقصѧѧى%٢٠( - ) كسر وتالف وهالك%١٥(
) تѧѧوزع بالتسѧѧاوى علѧѧى جميѧѧع العѧѧاملين (متصѧѧلين %٦٥( - العѧѧاملين المتصѧѧلين

  .ةوغير متصلين) بنسبة أجورهم الثابت
  :١/٥/٢٠١٤إعتبارا من 

المخصѧѧص لأجѧѧور  ) الحѧѧد الأقصѧѧى%١٠( -) كسر وتѧѧالف وهالѧѧك%١٥(
) تѧѧوزع بالتسѧѧاوى علѧѧى جميѧѧع العѧѧاملين (متصѧѧلين %٧٥( - العѧѧاملين المتصѧѧلين

  .ةوغير متصلين) بنسبة أجورهم الثابت
  :١/١١/٢٠١٤إعتبارا من 

) تѧѧѧوزع بالتسѧѧѧاوى علѧѧѧى جميѧѧѧع %٨٥( - ) كسѧѧѧر وتѧѧѧالف وهالѧѧѧك%١٥(
  متصلين) بنسبة أجورهم الثابته.العاملين (متصلين وغير 

  

ولما كانت طريقة توزيع نسبة الحصيلة الكلية لمقابѧѧل عمولѧѧة الخدمѧѧة علѧѧى 
 النحو السالف الذكر تعتبر أفضل للعاملين وبعد مناقشات عديѧѧدة وحѧѧوارات بنѧѧاءة

رأى الطرفان السعى إلѧѧى إبѧѧرام إتفѧѧاق عمѧѧل جمѧѧاعى يحقѧѧق التѧѧوازن بѧѧين جميѧѧع 
إعمѧѧالا  ٢٠٠٣لسѧѧنة  ١٢٥بأحكѧѧام القѧѧرار الѧѧوزارى رقѧѧم العѧѧاملين وبمѧѧا لا يخѧѧل 

  لأحكام المادة الأولى من القرار المشار إليه.
  (البند الأول)

ومكمѧѧلا ومفسѧѧرا جѧѧزءا لا يتجѧѧزأ مѧѧن هѧѧذا الإتفѧѧاق السѧѧابق يعتبѧѧر التمهيѧѧد 
  لكافة بنوده.

  (البند الثانى)
ن إتفѧѧѧق الطرفѧѧѧان علѧѧѧى أن يѧѧѧتم تجديѧѧѧد الإتفاقيѧѧѧة الجماعيѧѧѧة المبرمѧѧѧة بѧѧѧي

بѧѧѧѧالإدارة  ٢٠١٣لسѧѧѧѧنة  ٣١المقيѧѧѧѧدة بѧѧѧѧرقم  ١٨/١٢/٢٠١٣الطѧѧѧѧرفين بتѧѧѧѧاريخ 
المركزيѧѧة لعلاقѧѧات العمѧѧل وشѧѧئون المفاوضѧѧة الجماعيѧѧة بѧѧوزارة القѧѧوى العاملѧѧة 
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) بتѧѧѧѧاريخ ٢٩والهجѧѧѧѧرة والمنشѧѧѧѧورة بجريѧѧѧѧدة الوقѧѧѧѧائع المصѧѧѧѧرية بالعѧѧѧѧدد رقѧѧѧѧم (
  وذلك على النحو التالى: ٦/٢/٢٠١٤

تѧѧѧوزع بالتسѧѧѧاوى علѧѧѧى جميѧѧѧع  )%٨٥( - ) كسѧѧѧر وتѧѧѧالف وهالѧѧѧك%١٥(
  .ةالعاملين (متصلين وغير متصلين) بنسبة أجورهم الثابت

  (البند الثالث)
وتنتهѧѧѧى فѧѧѧى  ١/١/٢٠١٧مѧѧѧدة هѧѧѧذا الإتفѧѧѧاق ثѧѧѧلاث سѧѧѧنوات تبѧѧѧدأ مѧѧѧن 

 ١٢رقѧѧم وتطبѧѧق شѧѧروط وأحكѧѧام البѧѧاب الثالѧѧث بقѧѧانون العمѧѧل  ٣١/١٢/٢٠١٩
  فيما يتعلق بإتفاقيات العمل الجماعية. ٢٠٠٣لسنة 

  لبند الرابع)(ا
تخѧѧѧتص محѧѧѧاكم القѧѧѧاهرة بنظѧѧѧر أى نѧѧѧزاع قѧѧѧد ينشѧѧѧأ عѧѧѧن هѧѧѧذا الإتفѧѧѧاق أو 

  تفسيره.
  (البند الخامس)

تسѧѧلم لكѧѧل طѧѧرف مѧѧن الطѧѧرفين نسѧѧخة تحرر هذا الإتفاق من خمس نسѧѧخ، 
وتѧѧودع النسѧѧخ الأخѧѧرى بѧѧالإدارة المركزيѧѧة لعلاقѧѧات العمѧѧل وشѧѧئون المفاوضѧѧة 

كإتفاق عمل جماعى ونشر هذا الإيداع  الجماعية بوزارة القوى العاملة وتسجيلها
  )١(.بالوقائع المصرية

  

  (الطرف الثانى)          (الطرف الأول)                             
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  .١٩/١١/٢٠١٦من الوقائع المصرية الصادر فى  ٢٦٠نشر بالعدد ) ١(
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  ليس للتقدم نهاية       




