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  ى هذا العددف
  

  

  :أحكام دستورية* 
إسѧѧتقالة مѧѧا  يعتبѧѧر (بدون إذن) إنقطاع عضو هيئة التدريس عن العمل أكثر من شهر -

 ٨٧(القضيѧѧـة لم يعد خلال سѧѧتة أشѧѧهر إتفاقѧѧاً وطبيعѧѧة عملѧѧه وطبيعѧѧة تكوينѧѧه العلمѧѧى 
  .قضائية) ٣٣لسنـة 

  
  :إتفاقية عمل جماعية* 
واللجنѧѧѧة للكيماويѧѧѧات  ة والتجѧѧѧارة والنقابѧѧѧة العامѧѧѧةبѧѧѧين شѧѧѧركة هنكѧѧѧل مصѧѧѧر للصѧѧѧناع -

بشѧѧأن العطلѧѧة الرسѧѧمية يѧѧوم الجمعѧѧة وتعѧѧويض فѧѧروق  الإداريѧѧة للعѧѧاملين بالشѧѧركة
  .ساعات العمل برمضان والمساهمة فى علاج الحالات المرضية الحرجة

  
  :قرارات الهيئة العامة الرقابة المالية* 
قѧѧرار (المنشѧѧآت النوويѧѧة  المصѧѧرية لتѧѧأمينإعتمѧѧاد النظѧѧام الأساسѧѧى الجديѧѧد للمجمعѧѧة  -

  .)٢٠١٤لسنة  ٢٧٠ رئيس الهيئة
بشѧѧѧأن القواعѧѧѧد  ٢٠٠٧ لسѧѧѧنة ١١ تعѧѧѧديل بعѧѧѧض أحكѧѧѧام قѧѧѧرار مجلѧѧѧس إدارة الهيئѧѧѧة -

التنفيذيѧѧѧة لحوكمѧѧѧة الشѧѧѧركات العاملѧѧѧة فѧѧѧى مجѧѧѧال الأوراق الماليѧѧѧة وغيѧѧѧر المقيѧѧѧدة 
  .)٢٠١٥لسنة  ١٢٦قرار رئيس الهيئة (بالبورصة 

 ٦٥٨قѧѧرار رئѧѧيس الهيئѧѧة  (شركة إسكان للتأمين بمزاولة فرع تأمين الطيѧѧران الترخيص ل -
  .)٢٠١٥لسنة 

  .)٢٠١٦لسنة ٤٦قرار مجلس إدارة الهيئة(إصدارالنظام الأساسى لصندوق حماية المستثمر  -
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  فى هذا العدد
  

  
 حكام دستوريةأ

   رــن شهــأكثر م إنقطـاع عضو هيئـة التدريس عن العمل -
   رــأشهتة ـلال سـد خــم يعـا لـإستقالة م يعتبر (بدون إذن)  
  ٨٧ (القضيـةإتفاقاً وطبيعة عمله وطبيعة تكوينه العلمى   
  ٣    ........................................... قضائية) ٣٣لسنـة   
  

  عمل جماعية: ةإتفاقي
  امةـابة العـارة والنقـبين شركة هنكل مصر للصناعة والتج -
  بشأن العطلة  واللجنة الإدارية للعاملين بالشركةللكيماويات   
  ل ــات العمــروق ساعــويض فــة وتعـوم الجمعـالرسمية ي  
  ٩    ..لمساهمة فى علاج الحالات المرضية الحرجةاوبرمضان   
  

  الرقابة المالية: العامة هيئةالقرارات 
  إعتمـاد النظـام الأساسى الجديد للمجمعة المصـرية لتأمين -
  ١٣          . ٢٠١٤لسنة  ٢٧٠ئةقرار رئيس الهي .. المنشآت النووية  
  نةـلس ١١رار مجلس إدارة الهيئة ـكام قـض أحـديل بعـتع -
  املة ـبشأن القواعد التنفيذية لحوكمة الشركات الع ٢٠٠٧  
  قرار  .. مجال الأوراق المالية وغير المقيدة بالبورصةفى   
  ٢٠    .............................. ٢٠١٥لسنة  ١٢٦الهيئة رئيس   
  ن ــيـرع تأمـة فـين بمزاولـكان للتأمـركة إسـص لشـالترخي -
  ٢٣         .......... ٢٠١٥لسنة  ٦٥٨قرار رئيس الهيئة   .. الطيران  
  ..ر ـــاية المستثمـندوق حمـاسى لصــام الأسـدار النظـإص -

  ٢٤    .................. ٢٠١٦لسنة  ٤٦قرار مجلس إدارة الهيئة    
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  دستورية:أحكام 
  

إستقالة يعتبر (بدون إذن)إنقطاع عضو هيئة التدريس عن العمل أكثر من شهر
  إتفاقاً وطبيعة عمله وطبيعة تكوينه العلمى  رما لم يعد خلال ستة أشه

  قضائية) ٣٣لسنة  ٨٧(القضية 
  

  باسم الشعب 
  المحكمة الدستورية العليا 

لخامس والعشѧѧرين مѧѧن يوليѧѧو سѧѧنة المنعقدة يوم السبت ا ةينبالجلسة العل
  هـ.١٤٣٦وافق التاسع من شوال سنة ، الم٢٠١٥

  رئيس المحكمة....... ............لى محمود منصور ..دع برئاسة السيد المستشار/
وعضوية السادة المستشارين: الدكتور حنفى على جبالى ومحمد خيرى طѧѧه والѧѧدكتور 

فهمѧѧى إسѧѧكندر والѧѧدكتور حمѧѧدان حسѧѧن  عادل عمѧѧر شѧѧريف ورجѧѧب عبѧѧد الحكѧѧيم سѧѧليم وبѧѧولس
  فهمى. 

رئѧѧѧيس هيئѧѧѧة . ..................وحضѧѧѧور السѧѧѧيد المستشѧѧѧار/ محمѧѧѧود محمѧѧѧد غنѧѧѧيم .
  المفوضين

  أمين السر......... ........وحضور السيد/ محمد ناجى عبدالسميع ..........
  أصدرت الحكم الآتى:

  قضائية "دستورية". ٣٣لسنة  ٨٧برقمفى القضية المقيدة بجدول المحكمة الدستورية العليا 
  المقامة من:

  السيد/ محمد السعيد فرج الشبراوى.
  ضــد

  السيد رئيس مجلس الوزراء.  -٢      السيد رئيس الجمهورية.  -١   
  يم العالى والدولة للبحث العلمىالتعلالسيد وزير -٤      السيد رئيس مجلس الشعب.  -٣   

  .السيد رئيس جامعة طنطا -٥    
  الإجــراءات

، أودع المدعى صحيفة هذه القضية ٢٠١١بتاريخ التاسع من مايو سنة 
) مѧѧن قѧѧانون ١١٧قلم كتاب المحكمة، بطلب الحكم بعدم دستورية نѧѧص المѧѧادة (

 ١٩٧٢لسѧѧنة  ٤٩هورية بالقانون رقѧѧم مجالصادر بقرار رئيس الم الجامعات تنظي
كتابѧѧة قبѧѧل إنهѧѧاء خدمتѧѧه  فيما لم يتضمنه من وجوب إنذار عضو هيئة التدريس

  لإنقطاعه عن العمل بغير إذن أكثر من شهر. 
  وقدمت هيئة قضايا الدولة مذكرة، طلبت فيها الحكم برفض الدعوى. 

  وبعد تحضير الدعوى، أودعت هيئة المفوضين تقريرا برأيها. 
ونظرت الدعوى على النحو المبين بمحضر الجلسة، وقѧѧررت المحكمѧѧة إصѧѧدار الحكѧѧم 

  جلسة اليوم.فيها ب
  المحكمـة
  بعد الإطلاع على الأوراق ، والمداولة. 
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 – حسبما يتبين من صحيفة الѧѧدعوى وسѧѧائر الأوراق –وحيث إن الوقائع 

مدرسѧѧا بقسѧѧم طѧѧب وجراحѧѧة العيѧѧون بكليѧѧة ، وهѧѧو يعمѧѧل المѧѧدعىتخلѧѧص فѧѧى أن 
الصѧѧادر بتѧѧاريخ  ٨١٤بѧѧالقرار رقѧѧم  ٩/٧/٢٠٠٨بجامعѧѧة طنطѧѧا، علѧѧم فѧѧى  الطب

) ١١٧"طبقا لنص المѧѧادة ( من رئيس جامعة طنطا بإنهاء خدمته ٢/٧/٨٠٢٠
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨مѧѧن قѧѧانون تنظѧѧيم الجامعѧѧات، إعتبѧѧارا مѧѧن بدايѧѧة العѧѧام الجѧѧامعى 

"، فتظلم من هذا القرار إلا أن تظلمه رفض، فأقام الѧѧدعوى لإنقطاعه عن العمل
قضѧѧائية أمѧѧام محكمѧѧة القضѧѧاء الإدارى بطنطѧѧا، بطلѧѧب  ١٥لسѧѧنة  ١٥٧٥٠رقѧѧم 

ѧѧار. ولѧѧن آثѧѧك مѧѧى ذلѧѧب علѧѧا يترتѧѧى دوقف تنفيذ قرار إنهاء خدمته وإلغائه مع م
) مѧѧن قѧѧانون تنظѧѧيم ١١٧نظѧѧر تلѧѧك الѧѧدعوى دفѧѧع بعѧѧدم دسѧѧتورية نѧѧص المѧѧادة (

حجѧѧز  ١٠/١/٢٠١١بجلسѧѧة  ىوبعد أن قررت محكمѧѧة القضѧѧاء الإدارالجامعات، 
رة قѧѧѧررت بهѧѧѧذه الجلسѧѧѧة الأخيѧѧѧ ٢٨/٣/٢٠١١تلѧѧѧك الѧѧѧدعوى للحكѧѧѧم فيهѧѧѧا بجلسѧѧѧة 

إجѧѧراءات إقامѧѧة الѧѧدعوى المѧѧدعى ليتخѧѧذ  ٢٠/٦/٢٠١١إعادتهѧѧا للمرافعѧѧة لجلسѧѧة 
) مѧѧن قѧѧانون تنظѧѧيم الجامعѧѧات، فأقѧѧام الѧѧدعوى ١١٧بعѧѧدم دسѧѧتورية نѧѧص المѧѧادة (

  الماثلة. 
  

الصѧѧѧادر بقѧѧѧرار مѧѧѧن قѧѧѧانون تنظѧѧѧيم الجامعѧѧѧات  )١١٧المѧѧѧادة (وحيѧѧѧث إن 
  نه:تنص على أ ١٩٧٢لسنة  ٤٩رئيس الجمهورية بالقانون رقم 

إذا إنقطع عن عمله أكثر من شѧѧهر  لاً ييعتبر عضو هيئة التدريس مستق"
هѧѧاء مѧѧدة مѧѧا رخѧѧص لѧѧه فيѧѧه مѧѧن إعѧѧارة أو مهمѧѧة تولو كان ذلك عقب إن بدون إذن

وذلѧѧك ، علمية أو إجازة تفرغ علمى أو إجازة مرافقة الزوج أو أى إجѧѧازة أخѧѧرى
، وتعتبѧѧر خدمتѧѧه مѧѧا لѧѧم يعѧѧد خѧѧلال سѧѧتة أشѧѧهر علѧѧى الأكثѧѧر مѧѧن تѧѧاريخ الإنقطѧѧاع

  منتهية من تاريخ إنقطاعه عن العمل.
قѧѧاهرا وقبلѧѧه مجلѧѧس  وقѧѧدم عѧѧذرا، فإذا عاد خلال الأشهر الستة المذكورة

اعتبѧѧر غيابѧѧه الجامعѧѧة بعѧѧد أخѧѧذ رأى مجلѧѧس الكليѧѧة أو المعهѧѧد ومجلѧѧس القسѧѧم، 
فѧѧى الشѧѧهرين الأولѧѧين وبѧѧدون مرتѧѧب فѧѧى الأشѧѧهر الأربعѧѧة  إجازة خاصѧѧة بمرتѧѧب

  التالية. 
ولم يقدم عذرا أو قѧѧدم عѧѧذرا لѧѧم خلال الأشهر الستة المذكورة  إذا عادما أ

 يقبل فيعتبر غيابه إنقطاعا لا يѧѧدخل ضѧѧمن مѧѧدة الخدمѧѧة المحسѧѧوبة فѧѧى المعѧѧاش
وذلك دون أولا) /٧٠أولا و/٦٩وص عليها فى المادتين (ولا ضمن المدد المنص

ة أو مهمѧѧة علميѧѧة ، ولا يجوز الترخيص لѧѧه بعѧѧد فѧѧى إعѧѧاربقواعد التأديب لإخلا
مرافقѧѧѧة الѧѧѧزوج قبѧѧѧل إنقضѧѧѧاء ضѧѧѧعف المѧѧѧدد  أو إجѧѧѧازة تفѧѧѧرغ علمѧѧѧى أو إجѧѧѧازة

  .")٩٠) و(٨٨/١المنصوص عليها فى المواد (
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وحيѧѧѧث إن المصѧѧѧلحة الشخصѧѧѧية المباشѧѧѧرة وهѧѧѧى شѧѧѧرط لقبѧѧѧول الѧѧѧدعوى 
الدستورية، مناطها أن يكون الفصل المسائل الدستورية التى تدعى هذه المحكمѧѧة 

ا للفصل فيما يرتبط بها من الطلبات الموضوعية، ولما كѧѧان النѧѧزاع لنظرها لازم
المثѧѧѧار أمѧѧѧام محكمѧѧѧة القضѧѧѧاء الإدارى الѧѧѧذى أقيمѧѧѧت هѧѧѧذه الѧѧѧدعوى الدسѧѧѧتورية 

مѧѧن  بمناسبته، يدور حول قرار إنهاء خدمة المدعى لإنقطاعه عن العمѧѧل إعتبѧѧارا
) مѧѧن ١١٧(والذى صدر إستنادا لنص المѧѧادة  ٢٠٠٧/٢٠٠٨بداية العام الجامعى 

قانون تنظيم الجامعات الذى خلا من وجوب إنذاره كتابѧѧة قبѧѧل إصѧѧداره، ومѧѧن ثѧѧم 
تضحى للمدعى مصلحة فى الطعن على هذا النص فيما لѧѧم يتضѧѧمنه نѧѧص الفقѧѧرة 

نقطع عن عملѧѧه أكثѧѧر إلذى االأولى منه من ضرورة إنذار عضور هيئة التدريس 
ѧѧذلك وحѧѧه، وبѧѧاء خدمتѧѧرار بإنهѧѧدار قѧѧل إصѧѧهر قبѧѧن شѧѧدعوى  هدمѧѧاق الѧѧدد نطѧѧيتح

  يمتد إلى باقى أحكام النص المذكور.لا الماثلة و
  

محѧѧددا نطاقѧѧا علѧѧى  – المدعى ينعѧѧى علѧѧى الѧѧنص المطعѧѧون فيѧѧهوحيث إن 
ته لمبدأ المساواة إذ لم يتضѧѧمن إلѧѧزام جهѧѧة الإدارة بإنѧѧذار فمخال – النحو المتقدم

خѧѧلاف مѧѧا قررتѧѧه ، علѧѧى عضو هيئة التدريس كتابة قبل إنهѧѧاء خدمتѧѧه للإنقطѧѧاع
الصѧѧادر بالقѧѧانون رقѧѧم ) مѧѧن قѧѧانون نظѧѧام العѧѧاملين المѧѧدنيين بالدولѧѧة ٩٨المادة (

جميѧѧѧع العѧѧѧاملين علѧѧѧى ، وهѧѧѧو الشѧѧѧريعة العامѧѧѧة التѧѧѧى تسѧѧѧرى ١٩٧٨لسѧѧѧنة  ٤٧
ة المختلفة، رغم وحدة المركز القانونى للعѧѧاملين فѧѧى الحѧѧالتين، يبالجهات الإدار

سѧѧاس للحكѧѧم فѧѧى الدولѧѧة والѧѧذى يقضѧѧى كمѧѧا أنѧѧه يخѧѧالف مبѧѧدأ سѧѧيادة القѧѧانون كأ
بخضѧѧوع الدولѧѧة للقѧѧانون بمѧѧا مѧѧؤداه ألا تخѧѧل تشѧѧريعاتها بѧѧالحقوق التѧѧى يعتبѧѧر 
التسليم بها فى الѧѧدول الديمقراطيѧѧة مفترضѧѧا أوليѧѧا لقيѧѧام الدولѧѧة القانونيѧѧة فضѧѧلا 

بإعتبار أن إنهاء علاقة العمل يلزم أن يكѧѧون عن مخالفته لمبدأ الحق فى العمل 
فإن  ومن ثم. ة العامل الحقيقية وليست الإرادة الضمنية أو المفترضةوفقا لإراد

دسѧѧتور عѧѧام ) مѧѧن ٦٤، ٤٠، ١٤، ١٣أحكام المواد ( خالفيكون قد  النصهذا 
مѧѧѧارس  ٣٠الصѧѧѧادر فѧѧѧى  ) مѧѧѧن الإعѧѧѧلان الدسѧѧѧتورى٧، ٥والمѧѧѧادتين ( ١٩٧١
٢٠١١ .  

  
اعѧѧد المحكمѧѧة أن الطبيعѧѧة الآمѧѧرة لقو وحيث إن من المقرر فѧѧى قضѧѧاء هѧѧذه

الدستور، وعلوها على ما دونها من القواعد القانونية وضѧѧبطها للقѧѧيم التѧѧى ينبغѧѧى 
وأيѧѧا كѧѧان  –أن تقوم عليها الجماعѧѧة، تقتضѧѧى إخضѧѧاع القواعѧѧد القانونيѧѧة جميعهѧѧا 

تساقها والمفѧѧاهيم التѧѧى أتѧѧى بهѧѧا إلأحكام الدستور القائم، لضمان  -تاريخ العمل بها
نها بѧѧين نظѧѧم مختلفѧѧة ينѧѧاقض بعضѧѧها الѧѧبعض، فلا تتفرق هذه القواعد فѧѧى مضѧѧامي

بما يحѧѧول دون جريانهѧѧا وفѧѧق المقѧѧاييس الموضѧѧوعية ذاتهѧѧا التѧѧى تطلبهѧѧا الدسѧѧتور 
       .   لمشروعيتها الدستوريةالقائم كشرط 

  



  ٣٥٥ العدد –التأمينية  النشرة    ٦

وحيث إنه بالبناء على ما تقدم فإن هذه المحكمة تباشر رقابتها على الѧѧنص 
  . ٢٠١٤دستور المعدل الصادر فى يناير سنة المطعون فيه من خلال أحكام ال

  
الإخѧѧلال بمبѧѧدأ المسѧѧاواة وحيث إن قضاء هذه المحكمة قد جѧѧرى علѧѧى أن 

أمام القانون لا يتحقق إلا بعمل تشريعى يهѧѧدر الحمايѧѧة القانونيѧѧة المتكافئѧѧة بѧѧين 
، تتخѧѧѧذه الدولѧѧѧة سѧѧѧواء مѧѧѧن خѧѧѧلال سѧѧѧلطتها ونيѧѧѧة المتماثلѧѧѧةنذوى المراكѧѧѧز القا

تين اا مѧѧѧن هѧѧѧيѧѧѧلطتها التنفيذيѧѧѧة، بمѧѧѧا مѧѧѧؤداه أن أعѧѧѧن طريѧѧѧق سѧѧѧ التشѧѧѧريعية أو
مѧѧا لѧѧم يكѧѧن السلطتين لا يجѧѧوز أن تفѧѧرض مغѧѧايرة فѧѧى المعاملѧѧة بѧѧين المѧѧواطنين 

ذلك مبررا بفѧѧروق منطقيѧѧة يمكѧѧن ربطهѧѧا عقѧѧلا بѧѧالأغراض التѧѧى يتوخاهѧѧا العمѧѧل 
، وكان لا صѧѧحة للقѧѧول بѧѧأن كѧѧل تقسѧѧيم تشѧѧريعى يعتبѧѧر التشريعى الصادر عنهما

ن هѧѧذا المبѧѧدأ لا يقѧѧوم علѧѧى معارضѧѧة صѧѧور أذلѧѧك صنيفا منافيا لمبدأ المسѧѧاوة، ت
التمييѧѧز جميعهѧѧا، إذ أن مѧѧن بينهѧѧا مѧѧا يسѧѧتند إلѧѧى أسѧѧس موضѧѧوعية ولا ينطѧѧوى 

ѧѧدأ المسѧѧة لمبѧѧى مخالفѧѧالى علѧѧنالم واةابالتѧѧادة (وصѧѧى المѧѧه فѧѧن ٥٣ص عليѧѧم (
ذى يكѧѧون تحكميѧѧا، التمييز المنهى عنه هѧѧو ذلѧѧك الѧѧالدستور القائم بما مؤداه أن 

ض بعينهѧѧا اذلك أن كل تنظيم تشѧѧريعى لا يعتبѧѧر مقصѧѧودا لذاتѧѧه بѧѧل لتحقيѧѧق أغѧѧر
  . يعتبر هذا التنظيم سبيلا إليه

  
وحيث إن المراكز القانونية التى يتعلѧѧق بهѧѧا مبѧѧدأ المسѧѧاواة أمѧѧام القѧѧانون 

) من الدستور هى التى تتحد فى العناصر التى تكѧѧون كѧѧل ٥٣وفقا لنص المادة (
ا بوصفها عناصر إعتѧѧد المشѧѧرع بهѧѧا مرتبѧѧا عليهѧѧا أثѧѧرا قانونيѧѧا محѧѧددا، فѧѧلا منه

تقوم هذه المراكز إلا بتضاممها، بعد أن غدا وجودها مرتبطا بهѧѧا، فѧѧلا تنشѧѧأ إلا 
لما كان ذلك وكان المشرع تقѧѧديرا منѧѧه لطبيعѧѧة عمѧѧل أعضѧѧاء بثبوت عناصرها. 

ѧѧزة الأساسѧѧارهم الركيѧѧات، بإعتبѧѧدريس بالجامعѧѧة التѧѧا هيئѧѧالى، ومѧѧيم العѧѧية للتعل
، مѧѧن بدايѧѧة العѧѧام الدراسѧѧى حتѧѧى يتطلبѧѧه ذلѧѧك مѧѧن ضѧѧرورة وجѧѧودهم بجامعѧѧاتهم

فѧѧى تحصѧѧيل  ظم العمليѧѧة التعليميѧѧة وتتحقѧѧق مصѧѧلحة الطѧѧلابتحتѧѧى تنѧѧهايتѧѧه، ن
ومن ثم فقد أفرد المشرع لأعضاء هيئѧѧة التѧѧدريس بالجامعѧѧات المناهج والعلوم، 

، فقضѧѧى بإعتبѧѧار والمهѧѧام المنوطѧѧة بهѧѧم تنظيما خاصا بهم يتناسѧѧب مѧѧع مكѧѧانتهم
نقطѧѧع عѧѧن عملѧѧه أكثѧѧر مѧѧن شѧѧهر بѧѧدون إذن ولѧѧو كѧѧان هѧѧذا إالعضѧѧو مسѧѧتقيلا إذا 

الإنقطاع عقب إجازة مرخص له بها أو إعارة أو مهمѧѧة علميѧѧة أو إجѧѧازة تفѧѧرغ 
علمى أو أية إجازة أخرى، ولم يشترط ضرورة إنذار العضѧѧو كتابѧѧة قبѧѧل إصѧѧدار 

عضو هيئة التدريس بما له من مكانة علمية يرا منه بأن قرار إنهاء خدمته تقد
دراسѧѧى لأداء المهѧѧام ضѧѧرورة وجѧѧوده خѧѧلال العѧѧام ال – ولا شѧѧك – رفيعѧѧة يѧѧدرك
تسѧѧاقا مѧѧع إنتظѧѧام العمليѧѧة التعليميѧѧة وتحقيѧѧق مصѧѧلحة الطѧѧلاب. ولإ المنوطѧѧة بѧѧه

المكانة التى يتبؤها عضو هيئة التدريس أفرد النص المطعون فيه حكمѧѧا خاصѧѧا 
ه فى حالة عودته إلى عمله خلال الأشهر الستة التالية لإنقطاعه، وقѧѧدم عѧѧذرا ب
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نقطѧѧاع وقبѧѧل، وحكمѧѧا آخѧѧر فѧѧى حالѧѧة عودتѧѧه خѧѧلال تلѧѧك المѧѧدة ولѧѧم يقѧѧدم لهѧѧذا الإ
بما مؤداه أن التنظيم الذى جѧѧاء بѧѧه الѧѧنص الطعѧѧين عذرا أو قدم عذرا ولم يقبل، 

لѧѧذى يختلѧѧف بالكليѧѧة عѧѧن وا يرتبط بطبيعة عمل عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس بالجامعѧѧة
  طبيعة العمل المنوط بالعاملين المدنيين بالدولة.

  
لطبيعѧѧة عمѧѧل عضѧѧو هيئѧѧة منѧѧه  تقѧѧديرامتѧѧى كѧѧان مѧѧا تقѧѧدم وكѧѧان المشѧѧرع 

رتѧѧأى ألا إالتѧѧدريس وطبيعѧѧة تكوينѧѧه العلمѧѧى والمهѧѧام المنѧѧوط بѧѧه تحقيقهѧѧا قѧѧد 
ه مسѧѧتقيلا ضرورة لإنذاره كتابة إذا انقطع عن عمله أكثر من شѧѧهر قبѧѧل إعتبѧѧار

بالنسѧѧبة لغيѧѧره مѧѧن العѧѧاملين الѧѧذين يخضѧѧعون ، فѧѧى حѧѧين إشѧѧترط ذلѧѧك من عملѧѧه
تبصيرا لهم بهذا الحكم حتѧѧى يكونѧѧوا علѧѧى بينѧѧة  لنظام العاملين المدنيين بالدولة

خѧѧتلاف المركѧѧز القѧѧانونى إهذه المغايرة فѧѧى الحكѧѧم تعѧѧود إلѧѧى هم، وكانت رمن أم
المѧѧدنيين بالدولѧѧة، وقѧѧد جѧѧاءت  عѧѧن غيѧѧره مѧѧن العѧѧاملين لعضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس

ينها تقتضѧѧيها طبيعѧѧة العمليѧѧة التعليميѧѧة بالجامعѧѧات، ومѧѧن ثѧѧم عتوكيدا لأغراض ب
) مѧѧن ٥٣فѧѧلا مخالفѧѧة فѧѧى ذلѧѧك لمبѧѧدأ المسѧѧاواة المنصѧѧوص عليѧѧه فѧѧى المѧѧادة (

  الدستور القائم. 
  

) منѧѧه علѧѧى أن العمѧѧل حѧѧق ١٢( ةوحيث إن الدستور القائم نص فى المѧѧاد
فله الدولة، وأنه لا يجوز إلѧѧزام أى مѧѧواطن بالعمѧѧل جبѧѧرا إلا وواجب، وشرف تك

لا تنشѧѧأ إلا  – ومنهѧѧا حѧѧق العمѧѧل –بمقتضѧѧى قѧѧانون، وكانѧѧت الحقѧѧوق جميعهѧѧا 
بتوافر متطلباتها، ذلك أن الشروط التى يفرضها المشرع لقيام حق من الحقوق 
 تعتبر من عناصره، بها ينهض سويا على قدميѧѧه، ولا يتصѧѧور وجѧѧوده بѧѧدونها،
ѧѧأولا يكتمل كيانه فى غيبتها، ومن ثم لا تنعزل هذه الشروط عن الحق الذى نش 

مرتبطѧѧا بهѧѧا، مكѧѧتملا وجѧѧودا بتحققهѧѧا، ليكѧѧون العمѧѧل محققѧѧا للتنميѧѧة الإقتصѧѧادية 
  والإجتماعية جوهر أسبابها. 

  
لما كان ذلك، وكان تنظيم المشرع لعمل أعضاء هيئة التѧѧدريس وأوضѧѧاع 

هم عن العمل دون إذن، وفقا للنص المطعون فيه، لا إنهاء خدمتهم حال انقطاع
 ،ط التѧѧى يѧѧرتبط عقѧѧلا بهѧѧا، ولا من الشѧѧروولا من قدرهينال من حقهم فى العمل 

 عضѧѧو هيئѧѧة عمѧѧل بѧѧين توازنѧѧا وضѧѧع وإنما ترهقها، بأوضاع العمل ةئبي يحيط ولا

 حقѧѧوق بѧѧه تѧѧرتبط كواجѧѧب العمѧѧل هѧѧذا وبѧѧين الدسѧѧتور، كفلѧѧه كحѧѧق التѧѧدريس هيئѧѧة

 العالميѧѧة الجѧѧودة لمعѧѧايير وفقѧѧا التعلѧѧيم فѧѧى الطѧѧلاب حѧѧق أخصѧѧها أخѧѧرى ريةدسѧѧتو

 قѧѧد يكѧѧون لا فإنѧѧه ثم ومن ذاته، الدستور من )٢١ ،١٩( المادتان به قضت حسبما

   العمل. فى الحقب أخل
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 مفهѧѧѧوم ضѧѧѧوء علѧѧѧى محѧѧѧددا للقѧѧѧانون، الدولѧѧѧة خضѧѧѧوع مبѧѧѧدأ إن وحيѧѧѧث

 الѧѧدول فѧѧى بهѧѧا التسѧѧليم يعتبѧѧر ىالتѧѧ الحقѧѧوق تشѧѧريعاتها تخѧѧل ألا مؤداه ديمقراطى،

 حقوق لصون أساسية وضمانة القانونية، الدولة لقيام أوليا مفترضا الديمقراطية

 – التشѧѧريعية النصѧѧوص فى الأصل وأن المتكاملة، وشخصيته وكرامته،  الإنسان
 تشѧѧريعى تنظѧѧيم أى أن بإعتبѧѧار بأهѧѧدفها، عقѧѧلا رتباطهѧѧاإ هو – القانونية الدولة فى

 ذلѧѧك، كѧѧان لمѧѧا .الأهѧѧداف تلѧѧك لتحقيق وسيلة مجرد هو وإنما لذاته، مقصودا ليس

 عضѧѧو إنقطѧѧاع لمسѧѧألة فيه المطعون النص فى المشرع به أتى الذى التنظيم وكان

 مѧѧن منتهيѧѧة خدمتѧѧه وإعتبѧѧار شѧѧهر، مѧѧن أكثѧѧر إذن بغيѧѧر عملѧѧه عѧѧن التѧѧدريس هيئة

 العمليѧѧة إنتظام رةوضرو القانون سيادة لمبدأ تأكيداً  هو العمل عن إنقطاعه تاريخ

 الطѧѧلاب، حقѧѧوق رعايѧѧة يفѧѧرض الѧѧذى العѧѧام للصѧѧالح تحقيقѧѧا بالجامعѧѧات، التعليمية

 هدفسѧѧتإ التѧѧى السѧѧامية بѧѧالأغراض مرتبطѧѧا جѧѧاء قѧѧد ونيك النص هذا فإن ثم ومن

 لالѧѧدو فѧѧى بهѧѧا التسѧѧليم يعتبѧѧر التى تلك من حقوق ةبأي يخل ولم تحقيقها، المشرع
 التعلѧѧيم، فѧѧى الحѧѧق كافلا جاء بل القانونية، الدولة ياملق أوليا مفترضا الديمقراطية

 العالميѧѧة الجѧѧودة لمعѧѧايير وفقѧѧا الجѧѧامعى التعلѧѧيم بتѧѧوفير الدولѧѧة بѧѧإلتزام وموفيѧѧا

   الدستور. من )٢١( المادة عليه نصت حسبما
  

 أحكѧѧام يخѧѧالف لا فيѧѧه المطعѧѧون الѧѧنص فѧѧإن تقѧѧدم مѧѧا علѧѧى بالبنѧѧاء إنѧѧه وحيѧѧث

 الѧѧذى الأمѧѧر منѧѧه، آخر نص أى يخالف لا كما لدستور،ا من )٩٤ ،٥٣ ،١٢( المواد

   الدعوى. برفض الحكم معه يلزم
  

  الأسباب فلهـذه
 المѧѧدعى وألزمѧѧت الكفالѧѧة، وبمصѧѧادرة الѧѧدعوى، بѧѧرفض المحكمѧѧة حكمѧѧت

  )١( المحاماة. أتعاب مقابل جنيه مائتى ومبلغ المصروفات
  

  المحكمة رئيس          السر أمين
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  . ٢/٨/٢٠١٥ فى الصادر الرسمية الجريدة من  (ج) مكرر ٣١ بالعدد نشر )١( 
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  :يةل جماععم ةإتفاقي
  

  بين
  شركة هنكل مصر للصناعة والتجارة

  واللجنة الإدارية للعاملين بالشركةوالنقابة العامة للكيماويات 
  برمضان فروق ساعات العمل بشأن العطلة الرسمية يوم الجمعة وتعويض

  لمساهمة فى علاج الحالات المرضية الحرجةاو
  

تحت رعاية سيادة  ٢٠١٥ر أكتوب ٣إنه فى يوم السبت الموافق 
زير القوى العاملة، أبرمت إتفاقية جمال محمد محمود سرور معالى والأستاذ/

  عمل جماعية بين كل من: 
ويمثلها فى التوقيع أولا : شركة هنكل مصر للصناعة والتجارة "ش.م.م" 

على هذا الإتفاق السيد/ أحمد فهمى أبو يوسف بموجب تفويض كتابى من السيد/ أحمد سامح 
  د "بالشركة" .، ويشار إليها فيما بعفهمى بصفه عضو مجلس الإدارة المنتدب

شارع الجلاء الأزبيكة  ٩٠الكائن مقرها فى ثانيا : النقابة العامة للكيماويات، 
رئيس النقابة العامة للكيماويات  –القاهرة، ويمثلها السيد الكيميائى/ عمادى حمدى على  –

يها ويشار إل والسيد الأستاذ/ شوقى محمد الشحات بصفته أمين عام النقابة العامة للكيماويات،
  فيما بعد "النقابة العامة".

ثالثا : اللجنة الإداريѧѧة للعѧѧاملين بشѧѧركة هنكѧѧل مصѧѧر للصѧѧناعة والتجѧѧارة، 
والكائن مقرها بمقر مصنع شركة هنكل مصѧѧر للصѧѧناعة والتجѧѧارة، ويمثلهѧѧا فѧѧى التوقيѧѧع علѧѧى 

لجنѧѧة ويشѧѧار إليهѧѧا فيمѧѧا بعѧѧد "ال هذه الإتفاقية محمد حسن خالد بصفته رئيس اللجنѧѧة الإداريѧѧة،
  الإدارية".

  التمهيد
بناء على طلب اللجنة الإدارية للعاملين بشركة هنكل مصر للصناعة 

  والتجارة "ش.م.م" بمنح العاملين بالشركة ما يلى:
  يوم عمل إجازة بدلا عن العطلات الرسمية التى تقع يوم الجمعة. -١
للعمالة الفنية لمصنع  تعويض فروق ساعات العمل الإضافية -٢
  .فى شهر رمضاند بورسعي
غير المشمولة بنظام  تخصيص ميزانية للحالات المرضية الإستثنائية -٣

  العلاج الخاص المتعاقد عليه من قبل الشركة.
  البدلات. -٤
  موقف الشركة من حالات علاج السيد صابر. -٥
  موضوعات أخرى. -٦
  

عاملين وحيث وافقت النقابة العامة للكيماويات على طلب اللجنة الإدارية لل
  .٣/١٠/٢٠١٥بشركة هنكل مصر للصناعة والتجارة يوم السبت الموافق 
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بناء عليه، وحرصا من الشركة على تلبية مطالب العاملين المشروعة 
فى إطار أحكام القانون، ومعاونتهم فى مواجهة الأعباء الإجتماعية 

لى والإقتصادية، ورؤية الشركة لدور العاملين فى التعاون معها للحفاظ ع
تم الإتفاق بين الأطراف على توقيع هذه الإتفاقية طبقا عجلة الإنتاج، فقد 

  :للشروط والأحكام الوارده أدناه
  

  البند الأول: يعتبر التمهيد السابق جزءا لا يتجزأ من هذه الإتفاقية.
  

منح العاملين يوم عمل إجازة بدلا عن العطلات الرسمية : البند الثانى
  .التى تقع يوم الجمعة

إتفق الطرفان على أن تقوم الشركة بتحديد يوم إجازة بدلا عن العطلات 
التى تقع يوم  –كما يصدر بتحديدها قرار من الوزير المختص  –الرسمية 

  وفقا لما تراه الشركة مناسبا حسب مقتضيات العمل. الجمعة
  

تعويض فروق ساعات العمل للعاملين الفنيين فى شهر :  البند الثالث
  : رمضان

نظرا لطبيعة العمل بمصنع الشركة ونظام الورادى، فقد تم الإتفاق على 
ساعة  ٤٨بدلا نقديا يعادل  منح العمالة الفنية الخاضعة لنظام الساعات الإضافية

وذلك دون الإخلال بساعات العمل الإضافية الأخرى فى شهر رمضان فقط 
  .طبقا لنظام العمل بالشركة

  
  : ية للحالات المرضية والإستثنائيةتخصيص ميزان: البند الرابع

بما أن العادة قد جرت على مساهمة الشركة فى علاج الحالات المرضية 
 غير المغطاة فى العلاج الطبى، فقد إتفق الطرفان على أنالحرجة والإستثنائية 

فقط ألف جنيه مصرى فقط لا غير سنويا ( ٧٥٠الشركة سوف تخصص مبلغ 
) للحالات المرضية الحرجة صرى لاغيرسبعمائة وخمسون ألف جنيه م

، وتكون إدارة ٢٠١٦يناير  ١والإستثنائية وغير المغطاه تأمينيا إعتبارا من 
 هذا المبلغ مشتركة بين ممثلى الإدارة وممثلين من اللجنة الإدارية للعاملين

  بشركة هنكل مصر على النحو الذى يتم الإتفاق عليه.
نسيق بينهما لصياغة السياسة المنظمة كما إتفق الطرفان على أن يتم الت

  .٢٠١٥للحالات الإستثنائية وذلك إعتبارا من أول نوفمبر 
  



  ٣٥٥ العدد –التأمينية  النشرة    ١١

  :  البدلات:  البند الخامس
إتفق الطرفان على زيادة البدلات الممنوحة للعاملين بمصنع الشركة 

  وفقا للجدول التالى: MCببورسعيد من دون المديرين بالمستوى الوظيفى 
بالجنيه المبلغ   البدل

  المصرى/ شهريا
  بدل مخاطر وذلك فقط للعاملين بالمناطق التالية وفقا للتصنيف التالى:

  مستوى ثان  مستوى أول
  تعبئة البودرة  هنالسلف

  تعبئة السائل  تصنيع البودرة
  مخازن الخامات  تصنيع السائل
  مخازن المنتج التام  أوناش الشوكة

  ط الهواء والمولداتمنطقة الغلاية وضواغ  الورش والصيانة
   المعامل  الأمن

  
  
  

  ٥٥٠المستوى الأول 
  

  ٥٠٠المستوى الثانى 

  ٥٠٠  بدل الوجبة ........................................................................
  ٣٠٠  ) .....................................للعاملين بنظام الواردى فقطبدل الورادى (

  ٢٨٠  .......................لمواصلات ............................................بدل ا
  ١٢٠  ...............................................................بدل طبيعة العمل ...

  ٥٠٠ ..................................(خاص بالعاملين بمخزن الرسوة)بدل موقع 
   

  السادس: موقف الشركة من علاج السيد صابر: البند
بالنسبة لحالة السيد صابر قامت الشركة بعلاجه خارج وداخل البلاد 
ومازالت الشركة ملتزمة بإستكمال علاجه وفقا للتقارير المعتمدة والموجودة، 
وفى حال تقديمه ما يفيد علاجه بطريقة أخرى داخل أو خارج جمهورية مصر 

  ماد الإدارة الطبية المركزية للشركة فى ألمانيا.العربية، بعد إعت
  

  البند السابع : بنود أخرى:
وافقت إدارة الشركة على الإستمرار فى صرف الزيادة السنوية  ١-٧

لكل من السيد/ ياسر الإمام والسيد/ عصام أبو الحمد والسيد/ سمير حمدى 
  البرلسى، وذلك مراعاة من الشركة لظروفهم الصحية.

ت إدارة الشركة على الإستمرار فى صرف نصف شهر من وافق ٢-٧
فى كل من عيد الفطر وعيد الأضحى  (خاضع للضرائب) الراتب الأساسى

وذلك لجميع العاملين بإستثناء المديرين بالمستوى  سنويا عن كل عيد
 (خاضعة للضرائب)حيث يتم صرف مبلغ خمسة آلاف جنيه  MCالوظيفى 

  كحد أقصى فى كل عيد سنويا.
وافقت إدارة الشركة على الإستمرار فى صرف حافز إنتاج شهرى  ٣-٧
من دون المستوى  ) من الأجر الأساسى للعاملين بالمصنع١٠%بنسبة (

، على أنه يجوز للشركة زيادة هذه النسبة وفقا لما تراه فى MCالوظيفى 
 .من الخطة المستهدفة %١٠٠حالة تجاوز الإنتاج 
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ى إستمرار العمل بصѧѧرف منحѧѧة الوفѧѧاة بمѧѧا وافقت إدارة الشركة عل ٤-٧
، علѧѧى أن تتحمѧѧل الشѧѧركة ) ألѧѧف جنيѧѧه١٠٠) شѧѧهرا بحѧѧد أدنѧѧى (٤٨يعادل أجر (

) ألف جنيه وذلك بعѧѧد تقѧѧديم سѧѧند إعѧѧلام ١٠٠) شهرا و(٤٨قيمة الفرق بين الـ(
  الوراثة.
تتعهد إدارة الشركة بعدم نقل أو فصل أى عامل بسبب قيامه أو   ٥-٧

بحقوق العاملين بطرق مشروعة وذلك بما لا يتعارض  طالبةإشتراكه فى الم
  مع أحكام القانون.

يلتزم العاملون بالشركة بالحفاظ على الآداب العامة وعدم الإساءة  ٦-٧
لإسم الشركة وكيانها وممثليها والعاملين بها وفى حال ثبوت مخالفة هذا البند 

  دد .يحق للشركة إتباع الإجراءات القانونية فى هذا الص
  

  البند الثامن : أحكام ختامية:
هذا الإتفاق مرتبط بإستمرار عجلة الإنتاج والشحن والبيع دون تعطل أو 

  تقليل أو بطء.
  فى حالة مخالفة أى بند من بنود هذه الإتفاقية تعتبر لاغيه.

ويستمر العمل بها لمدة  ٢٠١٥أكتوبر  ١تسرى هذه الإتفاقية إعتبارا من 
  .٢٠١٨سبتمبر  ٣٠ثلاث سنوات تنتهى 

هذه الإتفاقية تمثل كامل الإتفاق بين أطرافها ويلغى أى نص يخالف 
  نصوص هذا الإتفاق أينما ورد إعتبارا من تاريخ سريانها.

أى نزاع قد ينشأ عن تفسير أو تطبيق هذا الإتفاق يتم تسويته عن طريق 
  .٢٠٠٣لسنة  ١٢التحكيم طبقا لأحكام قانون العمل رقم 

تفاق باللغتين العربية والإنجليزيه، والصياغة العربية هى حرر هذا الإ
  الواجبة الإتباع عند الإختلاف.

تحررت هذه الإتفاقية من عدد خمس نسخ بيد كل طرف نسخة، وثلاث 
  نسخ للشركة للعمل بموجبها.

اللجنة الإدارية للعاملين بشركة هنكل   النقابة العامة للكيماويات
  الصناعة والتجارة مصر

هنكل مصر للصناعة  شركة
  والتجارة

    محمد حسن خالد  -١  
    محمد خلاف محمد -٢  
    سعد سعد الفخرانى -٣  
    محمد أحمد الدمرداش -٤  
    محمد عبد الغنى عبد الله -٥  
    أيمن إبراهيم جاد -٦  
    سامى نبيل الحريرى -٧  
    محمد حسن فرج -٨  

Labor General 
Sydicate for 
Chemicals  

The Administrative Labor 
Committee in Henkel Egypt for 

Industries and Trade  

Henekel Egypt for 
industries and Trade 
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  لهيئة العامة للرقابة المالية:ات اقرار
  

  إعتماد النظام الأساسى الجديد
  مين المنشآت النوويةللمجمعة المصرية لتأ
  ٢٠١٤لسنة  ٢٧٠قرار رئيس الهيئة 

  ٣١/٣/٢٠١٤بتاريخ 
  

  رئيس الهيئة العامة للرقابة المالية
بعد الإطلاع على قانون الإشراف والرقابة على التأمين فى مصر الصادر بالقانون 

  ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما؛ ١٩٨١لسنة  ١٠رقم 
لأسواق والأدوات المالية غير المصرفية والصادر وعلى قانون تنظيم الرقابة على ا

  ؛٢٠٠٩لسنة  ١٠بالقانون رقم 
لسنة  ٧١وعلى قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة المصرية للرقابة على التأمين رقم 

ن المنشآت النووية وتسجيلها بإعتماد النظام الأساسى للمجمعة المصرية لتأمي ١٩٨٣
  )؛٢(برقم

  ة وتعديلاته؛وعلى النظام الأساسى للمجمع
  ؛٢٠/١/٢٠١٣بتاريخ  ةوعلى محضر إجتماع الجمعية العامة للمجمعة المنعقد

  وعلى مذكرة قطاع التأسيس والترخيص والتسجيل المعدة فى هذا الشأن؛
  

  قــرر:
  مادة أولى : يعتمد النظام الأساسى الجديد للمجمعة المرافق لهذا القرار.

  

م الأساسى الجديد للمجمعة فى مادة ثانية : ينشر هذا القرار والنظا
  )١( الوقائع المصرية.

  ٣٠/٣/٢٠١٤صدر فى 
  رئيس الهيئة              
  شريف سامى                      
  
  
  
  

  
  
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .   ٧/٧/٢٠١٥(تابع) بالوقائع المصرية الصادر فى  ١٥٦) نشر بالعدد ١( 
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  المجمعة المصرية لتأمين المنشآت النووية
  

  النظام الأساسى
  للمجمعة المصرية لتأمين الأخطار النووية

  
  تمهيد

بإصدار قانون الإشراف  ١٩٨١لسنة  ١٠بعد الإطلاع على القانون رقم 
ين فى مصر وعلى لائحته التنفيذية الصادرة بقرار وزير والرقابة على التأم

وكذلك عقد تأسيس المجمعة  ١٩٩٦لسنة  ٣٦٢الإقتصاد والتعاون الدولى رقم 
وعلى  ١٩٨٣مارس لسنة  ٣٠ية المحرر بتاريخ والمصرية لتأمين المنشآت النو

   .١٩٨٣لسنة  ٢قرار تسجيل المجمعة بالهيئة العامة للرقابة المالية تحت رقم 
وبناء على التطورات والتغيرات التى طرأت على قطاع التأمين فقد تقرر 

وقد وافقت الشركات تعديل النظام الأساسى القائم للتوافق مع هذه المتغيرات 
   الأعضاء على أحكام المواد التالية كنظام أساسى للمجمعة.

  
  الباب الأول

  أغراض المجمعة –العضوية 
  

صرية لتأمين الأخطار النووية طبقا لأحكام : تأسست المجمعة الم١مادة 
 ١٩٨١لسنة  ١٠الصادر بالقانون رقم قانون الإشراف والرقابة على التأمين 

  خرى النافذة، فيما بين:نين الأوتعديلاته ولائحته التنفيذية والقوا
  أولا :  الشركات المؤسسة: 

  شركة مصر للتأمين.  -١
  شر كة قناة السويس للتأمين.  -٢
  كة المهندس للتأمين. شر -٣
  شركة الدلتا للتأمين.    -٤

  ثانيا : الشركات الأعضاء:
  ). AMIGالمجموعة العربية المصرية للتأمينِ ( -١
  بت للتأمين. يشركة شارتس إيج -٢

وفقا لنظامها ويجوز لأى شركة تأمين أخرى الإنضمام لعضوية المجمعة 
للمجمعة مع مراعاة ألا يكون  الأساسى، وبالشروط التى تضعها الجمعية العامة

للشركات الأعضاء الجدد الذين ينضمون للمجمعة أى حقوق فى أصول المجمعة 
  أو أى التزامات تخص الفترة السابقة على تاريخ الإنضمام. 
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"المجمعة المصرية لتأمين الأخطار النووية" سم إ: تنشأ مجمعة ب٢مادة 
بإدارة كل ما  – ولحسابهم ونيابة عن الشركات الأعضاء –غرضها القيام 

يتعلق بالعمليات التأمينية من تأمين وإعادة تأمين وكذا الحساب المشترك 
للشركات الأعضاء وتقوم المجمعة فى سبيل تحقيق ذلك الغرض بالعمليات 

  التالية:
التأمينات المتعلقة بإقامة وتركيب المنشآت النووية، بدءا من عمليات  -١

  البحرى والتخزين وحتى إتمام عملية الإنشاء والتجارب.التجهيز للموقع والنقل 
التأمين على مسئولية القائم بالتشغيل فى حدود القوانين المصرية  -٢

  والمعاهدات الدولية المنظمة لهذه المسئولية. 
التأمين من الأضرار المادية الناتجة عن التشغيل والتى تلحق  -٣

  بالمنشآت النووية. 
  لأخرى المتعلقة بالمنشآت النووية. تأمين الأخطار ا -٤
التعاون فى مجال تأمين الأخطار النووية مع المجمعات المثيلة فى  -٥
  العالم. 

قبول حصص إعادة تأمين من مجمعات تأمين الأخطار النووية فى  -٦
  نطاق الحدود والشروط التى ينظمها هذا النظام واللوائح الداخلية للمجمعة. 

  
تهدف إلى تحقيق أرباح ولا تتحمل أى خسائر نتيجة  : المجمعة لا٣مادة 

  مباشرة أعمالها. 
  

: مركز المجمعة ومحلها القانونى هو مدينة القاهرة الكبرى، ٤مادة 
شارع  ٧ويكون مقرها المؤقت فى "ويجوز أن تنشئ فروعا لها بالمحافظات 

  . لحين تحديد المقر الدائم "القاهرة –جاردن سيتى  –يف بلطية اللط عبد
  

وتبدأ من تاريخ تسجيل : مدة المجمعة خمسون عاما تجدد تلقائيا ٥مادة 
  . المجمعة فى سجل مجمعات التأمين بالهيئة العامة للرقابة المالية

  
: تتخذ المجمعة كل ما من شأنه أن يعاونها على تحقيق أغراضها ٦مادة 

لية التأمينية فى داخل جمهورية مصر العربية وخارجها وذلك للقيام بإدارة العم
  لحساب ونيابة عن الشركات الأعضاء وذلك من: 

وضع الشروط وقواعد القبول والأسس الفنية للإكتتاب وفقا لما  -١
  تقتضيه طبيعة تلك الأخطار ومتطلبات إعادة تأمينها. 

تلقى طلبات التأمين والبت فيها وإصدار الوثائق وتحصيل الأقساط  -٢
ا وإجراء التعديلات والتجديدات والإلغاءات والرسوم المستحقة عنها قانون

  وتسوية التعويضات. 
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إجراء عمليات إعادة التأمين بالنسبة للأخطار المحلية (النووية وغير  -٣
  النووية) فيما يزيد عن الطاقة الإحتفاظية لشركات التأمين الأعضاء. 

قبول عمليات إعادة التأمين الوارد من الخارج فى حدود الطاقة  -٤
  حتفاظية الصافية للمجمعة. الإ

  الباب الثانى
  التزام الأعضاء

  
  : حصص الشركات وحدود الإكتتاب والقبول:٧مادة 

  

  ( أ ) الأخطار غير النووية المحلية:
توزع الحصص طبقا لنسبة الإكتتاب المباشر للشركة العضو فى فرع 

  التأمينات الهندسية.
  

  ( ب) الأخطار النووية المحلية: 
معية العامة سنويا حصة كل من شركات التأمين المباشر تعتمد الج

  الأعضاء وفقا لقدراتها الإحتفاظية. 
ويتكون الحد الأقصى للإكتتاب فى هذه الأخطار من مجموع تلك 
الحصص مضافا إليها ما تتمكن المجمعة من إسناده إلى المجمعات الأجنبية 

  المثيلة ومعيدى تأمين الخطر النووى فى الخارج. 
  

  ( ج) الأخطار النووية الواردة من الخارج:  
تعتمد الجمعية العامة سنويا حصة كل من الشركات الأعضاء فى 

ويكون مجموع هذه  الأخطار النووية من الخارج وفقا لقدراتها الإحتفاظية
  الحصص هو الحد الأقصى للطاقة الإحتفاظية الصافية للمجمعة.

  

ظية للمجمعة بالكامل فى خطر ما ( د ) إذا لم تستخدم القدرة الإحتفا 
  تخفض حصة كل من الأعضاء بما يتفق وذلك الخفض. 

  
  : المسئولية التضامنية: ٨مادة 

تكون مسئولية كل من شركات التأمين الأعضاء مسئولية تضامنية فى 
مع ما يترتب على  تأمين الأخطار النووية أو الأخطار المرتبطة بطبيعة النشاط

ماتها بما يقابل حصة الشركة التى تعجز جزئيا أو كليا عن ذلك من زيادة التزا
  الوفاء بهذه الإلتزامات طبقا لأحكام النظام الأساسى والقوانين المنظمة. 

وكذلك يزاد التزام كل منها على نفس الأساس السابق إذا عجز أى من 
ولا يخل ذلك بحق الشركات فى الرجوع معيدى التأمين عن الوفاء بالتزاماته، 

على من عجز عن الوفاء بإلتزاماته طبقا لأحكام النظام الأساسى والقوانين 
  المنظمة. 
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  الباب الثالث
  إدارة المجمعة

  
: تتكون الجمعية العامة للمجمعة من رؤساء الشركات الأعضاء ٩مادة 

أو نوابهم أو الأعضاء المنتدبين، وتعتبر السلطة العليا لها ويرأس الجمعية 
  نة الإدارية أو من ينوب عنه فى حالة غيابه. العامة رئيس اللج

على  وتنعقد الجمعية العامة للمجمعة مرة واحدة على الأقل كل سنة بناءً 
دعوة من رئيسها أو بناء على طلب نصف عدد أعضائها، ولا يكون إنعقاد 

لأعضائها وتعتبر  )١+  %٥٠(الجمعية صحيحا إلا بحضور الأغلبية المطلقة 
  نافذة بمجرد صدورها بالأغلبية المطلقة للحاضرين. قرارات الجمعية 

ويحضر الجمعية العامة ممثل عن الهيئة العامة للرقابة المالية ومراقب 
  الحسابات على ألا يكون لهم صوت معدود. 

  وتختص الجمعية العامة بما يلى: 
تحقيق الأهداف التى  تكفلوضع السياسة العامة للمجمعة والخطط التى  -

  أجلها ومتابعة تحقيق تلك الأهداف.  أنشئت من
  وضع شروط الإنضمام أو الإنسحاب من المجمعة. -
النظر فى طلبات الإنضمام إلى المجمعة أو الإنسحاب منها ويكون  -

  القرار بموافقة ثلاثة أرباع أعضاء الجمعية العامة على الأقل. 
  إعتماد اللوائح التى تضعها اللجنة الإدارية للمجمعة.  -
  إعتماد الموازنة التقديرية للمجمعة.  -
إعتماد الميزانية والحسابات الختامية السنوية للمجمعة فى ضوء التقرير  -

السنوى للجهاز المركزى للمحاسبات وكذا التقرير السنوى الفنى والمالى عن 
  نشاطها. 
  تعيين المدير العام التنفيذى للمجمعة وتحديد راتبه ومخصصاته المالية.  -
ختيار رئيس اللجنة الإدارية للمجمعة وتحديد الشركات التى يكون إ -

  ممثلوها أعضاء فى اللجنة. 
  تحديد فئة بدل حضور إجتماعات اللجنة الإدارية والجمعية العامة.  -
  . هتعيين مراقب الحسابات وتحديد أتعاب -
الموافقة على التعديلات المقترحة على النظام الأساسى للمجمعة  -
  ل المرفق به بأغلبية ثلاثة أرباع أعضاء المجمعة. والجدو
الموافقة على حل الجمعية بأغلبية ثلاثة أرباع أعضاء المجمعة،  -

  وإصدار القرارات اللازمة لذلك وفقا لأحكام القانون. 
  النظر فى أية مسائل تتعلق بأعمال المجمعة.  -
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  اللجنة الإدارية
  

ة إدارية يصدر بتشكيلها قرار من : تتولى إدارة المجمعة لجن ١٠مادة 
  الجمعية العامة وتتكون من:

يجوز تجديدها لمدد أخرى  تختاره الجمعية العامة لمدة سنتينرئيس  -١
  بموافقة الجمعية العامة.

كات التأمين الأعضاء بالمجمعة الأكبر حجما يمثلون شرستة أعضاء  -٢
فى متوسط أقساط تأمين الأخطار الهندسية فى الثلاثة سنوات السابقة على 

  تشكيل اللجنة الإدارية من بين شاغلى وظائف الإدارة العليا بهذه الشركات. 
  مدير عام المجمعة.  -٣
  

اللجنة  : مع عدم الإخلال بإختصاصات الجمعية العامة، تختص١١مادة 
  الإدارية بما يلى:

لتحقيق أغراضها تصريف شئون المجمعة وإتخاذ القرارات اللازمة  -١
  وتوزيع الإختصاصات والمسئوليات بين العاملين بالمجمعة. 

إقرار النظم واللوائح المتعلقة بالشئون المالية والإدارية والفنية  -٢
  جمعية العامة. لإعتمادها من الوشئون العاملين ومعاملتهم المالية 

متضمنا حساب جارى إقرار التقرير السنوى عن نشاط المجمعة  -٣
  شركات التأمين الأعضاء وقائمة المركز المالى والموازنة التقديرية. 

  التقدم بطلب إلى رئيس الجمعية العامة لدعوة الجمعية للإنعقاد. -٤
أهداف مما يساعد على تحقيق تقديم أية مقترحات للجمعية العامة  -٥

  المجمعة.
فى دراسة طلبات الإنضمام لعضوية المجمعة وأبداء الرأى بشأنها  -٦

  ضوء الشروط والقواعد التى وضعتها الجمعية العامة. 
  

: تجتمع اللجنة الإدارية مرة واحدة على الأقل كل شهر بناء ١٢مادة 
على دعوة من رئيسها ولا يكون الإجتماع صحيحا إلا بحضور أغلبية 

ء، وتصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الحاضرين وعند التساوى الأعضا
يرجح الجانب الذى منه الرئيس، وتبلغ قرارات اللجنة الإدارية إلى أعضاء 

  الجمعية العامة. 
  

: يمثل رئيس اللجنة الإدارية المجمعة فى صلاتها بالغير وأمام ١٣مادة 
  عن المجمعة.  الجهات الإدارية والقضاء وله حق التوقيع منفردا
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: يكون للمجمعة مدير عام تنفيذى ويصدر بتعيينه قرار من ١٤مادة 
الجمعية العامة بتولى تصريف شئون العمل بالمجمعة عن طريق أجهزة 

وذلك فى حدود السلطات التى تحددها اللجنة  –المجمعة الفنية والإدارية 
ضر إجتماعات ويح – الإدارية للمجمعة المصرية لتأمين الأخطار النووية

  ا يتخذ من قرارات. ماللجنة الإدارية دون أن يكون له صوت معدود في
  

  كما يختص المدير العام التنفيذى بالآتى:
أو كلما طلبت إعداد تقرير فنى عن أعمال المجمعة كل ستة أشهر  -١

  اللجنة الإدارية منه ذلك.
ى متضمنا حساب جارإعداد التقرير السنوى عن نشاط المجمعة  -٢

  شركات التأمين الأعضاء وقائمة المركز المالى. 
قبل بداية السنة المالية إعداد الموازنة التقديرية لمصروفات المجمعة  -٣

  بثلاثة أشهر على الأقل. 
  

: يكون لكل من رئيس اللجنة الإدارية والمدير العام التنفيذى ١٥مادة 
يكات موقعة من حق التوقيع عن المجمعة، على أن تكون أذون الصرف والش

  مدير الشئون المالية أو من ينوب عنه إلى جانب توقيع رئيس اللجنة الإدارية. 
  

  التوقيعات
            الأستاذ الدكتور / عادل موسى  

  رئيس مجلس إدارة والعضو المنتدب           
  شركة مصر للتأمين 

  السيد الأستاذ/ محمد محمود عبدالله         
  لإدارة والعضو المنتدب   رئيس مجلس ا نائب

  شركة قناة السويس للتأمين
        السيد المهندس/ محمد بركة 

  رئيس مجلس إدارة والعضو المنتدب              
  شركة المهندس للتأمين

  السيدة الأستاذة / عالية حلمى             
  الرئيس التنفيذى                            

  شركة الدلتا للتأمين
  يد الأستاذ/ محمد زهران                  الس

  مدير عام                                 
  شركة شارتس للتأمين

  السيد الأستاذ/ علاء الزهيرى              
  العضو المنتدب                         

  )AMIGالمجموعة العربية المصرية (
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  ٢٠٠٧لسنة  ١١تعديل بعض أحكام قرار مجلس إدارة الهيئة 
  بشأن القواعد التنفيذية لحوكمة الشركات العاملة فى مجال الأوراق المالية

  وغير المقيدة بالبورصة
  ٢٠١٥لسنة  ١٢٦قرار رئيس الهيئة 

  ١٦/١٢/٢٠١٥بتاريخ 
  

  مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية 
والشركات ذات بعد الإطلاع على قانون شركات المساهمة وشركات التوصية بالأسهم 

  ولائحته التنفيذية؛ ١٩٨١لسنة  ١٥٩المسئولية المحدودة الصادر بالقانون رقم 
والقѧѧرارات  ١٩٩٢لسѧѧنة  ٩٥وعلѧѧى قѧѧانون سѧѧوق رأس المѧѧال الصѧѧادر بالقѧѧانون رقѧѧم 

  الصادرة تنفيذا له؛
لسѧѧنة  ٩٣وعلى قانون الإيداع والقيد المركزى لѧѧلأوراق الماليѧѧة الصѧѧادر بالقѧѧانون رقѧѧم 

  لائحته التنفيذية؛ و ٢٠٠٠
بتنظيم الرقابة على الأسواق والأدوات المالية غير  ٢٠٠٩لسنة  ١٠وعلى القانون رقم 

  المصرفية؛ 
وعلى النظام الأساسى للهيئѧѧة العامѧѧة للرقابѧѧة الماليѧѧة الصѧѧادر بقѧѧرار رئѧѧيس الجمهوريѧѧة 

  ؛٢٠٠٩لسنة  ١٩٢رقم 
ليѧѧل قواعѧѧد حوكمѧѧة بإصѧѧدار د ٢٠٠٥لسѧѧنة  ٣٣٢وعلѧѧى قѧѧرار وزيѧѧر الإسѧѧتثمار رقѧѧم 

  الشركات؛
  بشأن معايير المحاسبة المصرية؛ ٢٠١٥لسنة  ١١٠وعلى قرار وزير الإستثمار رقم 

بشѧѧأن القواعѧѧد التنفيذيѧѧة لحوكمѧѧة  ٢٠٠٧لسѧѧنة  ١١وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقѧѧم 
  الشركات العاملة فى مجال الأوراق المالية وغير المقيدة بالبورصة؛

  ؛١٦/١٢/٢٠١٥) المنعقدة بتاريخ ١٥رة الهيئة بجلسته رقم (وعلى موافقة مجلس إدا
  

  قــرر:
  (المادة الأولى)

) نطѧѧاق التطبيѧѧق الѧѧوارد بالقسѧѧم الأول المعنѧѧون ١-١يضѧѧاف إلѧѧى البنѧѧد (
  ا، على النحو التالى:مأحكام عامة، فقرتين جديدتين يكون نصه

  القسم الأول : أحكام عامة :
  ):ديدتينإضافة فقرتين جنطاق التطبيق ( ١-١

) الѧѧواردة ٤-٢-٤-٢بالبنѧѧد (ويقتصر الإلتزام بتشكيل لجنة لإدارة المخاطر 
) لجѧѧѧان المجلѧѧѧس وإختصاصѧѧѧاتها، بالقسѧѧѧم الثѧѧѧانى المعنѧѧѧون مجلѧѧѧس ٤-٢بالبنѧѧѧد (
  ، على الشركات التالية:الإدارة

مѧѧن واقѧѧع مليѧѧون جنيѧѧه  ٥٠الشركات التى تزيѧѧد حقѧѧوق الملكيѧѧة بهѧѧا علѧѧى 
  آخر قوائم مالية لها.

 ٥٠٠كات السمسѧѧرة فѧѧى الأوراق الماليѧѧة التѧѧى تنفѧѧذ عمليѧѧات بقيمѧѧة شѧѧر
  مليون جنيه أو أكثر سنويا.
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شѧѧركات إدارة محѧѧافظ الأوراق الماليѧѧة التѧѧى تѧѧدير أصѧѧول أو أمѧѧوال بقيمѧѧة 
  مليون جنيه أو أكثر سنويا. ٥٠٠

ويجѧѧѧوز للشѧѧѧركات المشѧѧѧار إليهѧѧѧا بѧѧѧالفقرة السѧѧѧابقة تشѧѧѧكيل لجنѧѧѧة مشѧѧѧتركة 
  لمخاطر.للمراجعة وإدارة ا

  
  (المادة الثانية)

) ٣ -١يضѧѧاف إلѧѧى القسѧѧم الأول المعنѧѧون أحكѧѧام عامѧѧة، بنѧѧد جديѧѧد بѧѧرقم (
ة فѧѧى مجѧѧال الأوراق الماليѧѧة، يكѧѧون نصѧѧه علѧѧى النحѧѧو لѧѧالتزامات المجوعة العام

  التالى: 
  القسم الأول : أحكام عامة :

  المجموعة العاملة فى مجال الأوراق المالية. ٣-١
ت العاملѧѧѧة فѧѧѧى مجѧѧѧال الأوراق الماليѧѧѧة الخاضѧѧѧعة يجѧѧѧوز للشѧѧѧركا ١-٣-١

علѧѧى  –وشركاتها التابعѧѧة العاملѧѧة فѧѧى مجѧѧال الأوراق الماليѧѧة  لأحكام هذا القرار
 الإكتفاء بلجنة مراجعة واحدة –) ٨٥%أن تكون نسبة الملكية فيها لا تقل عن (

تتشكل من أعضاء مجلس إدارة  (أو لجنة مراجعة ولجنة مخاطر بحسب الحالة)
قيѧѧام لبالشѧѧركة القابضѧѧة ل وكѧѧذا إدارة مراجعѧѧة داخليѧѧة واحѧѧدةشѧѧركة القابضѧѧة، ال

  : بالضوابط التاليةبالمهام المنصوص عليها بهذا القرار، وذلك 
بعѧѧة علѧѧى مѧѧا ورد بالبنѧѧد فة مساهمو الأقلية فى كѧѧل شѧѧركة تا( أ ) موافقة كا

  السابقة.
ѧѧركة سѧѧركة (ب ) أن تعد لجنة المراجعة تقريرا منفصلا عن كل شѧѧواء الش

القابضѧѧة أو الشѧѧركات التابعѧѧة وأن يعѧѧرض التقريѧѧر وأى توصѧѧيات أو ملاحظѧѧات 
علѧѧى مجلѧѧس الإدارة بالشѧѧركة المعنيѧѧة فѧѧى أول إجتمѧѧاع تѧѧال لѧѧه وأن يشѧѧار إلѧѧى 

  مناقشته فى محضر مجلس إدارة الشركة.
(جـ) أن تعد إدارة المراجعة الداخلية تقريرا منفصلا عن كل شѧѧركة سѧѧواء 

بضѧѧѧѧة أو الشѧѧѧѧركات التابعѧѧѧѧة وأن يقѧѧѧѧدم التقريѧѧѧѧر وأى توصѧѧѧѧيات أو الشѧѧѧѧركة القا
ملاحظات لديها إلѧѧى رئѧѧيس مجلѧѧس إدارة الشѧѧركة المعنيѧѧة وإلѧѧى لجنѧѧة المراجعѧѧة، 
وأن يشار إلى مناقشته فى محضر إجتماع لجنة المراجعة وفى تقريرهѧѧا الخѧѧاص 

  بالشركة المعنية.
  (المادة الثالثة)

) الإلتزامѧѧѧات ٣-٥إلѧѧѧى البنѧѧѧد ( )٢ -١ -٣ -٥يضѧѧѧاف بنѧѧѧد جديѧѧѧد بѧѧѧرقم (
المرتبطѧѧѧة بالإفصѧѧѧاحات الخاصѧѧѧة بأسѧѧѧهم الخزينѧѧѧة، بالقسѧѧѧم الخѧѧѧامس المعنѧѧѧون 

  الإلتزامات المرتبطة بالشفافية والإفصاح، يكون نصه على النحو التالى: 
  القسم الخامس : الإلتزامات المرتبطة بالشفافية والإفصاح:

  ة بأسهم الخزينة.الإلتزامات المرتبطة بالإفصاحات الخاص ٣ -٥
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فى الأحѧѧوال التѧѧى تقѧѧوم بهѧѧا الشѧѧركة التابعѧѧة بشѧѧراء أسѧѧهم فѧѧى  ٢-١-٣-٥
رأسمال الشركة القابضة المالكة لها تطبѧѧق علѧѧى الأسѧѧهم المشѧѧتراه كافѧѧة قواعѧѧد 

  نة.يأسهم الخز
  

  (المادة الرابعة)
-٢) بالبنѧѧد (٣-٢-٤-٢تلغى لجنة الترشѧѧيحات والمكافѧѧآت الѧѧواردة بالبنѧѧد (

  اللجان وإختصاصاتها بالقسم الثانى الخاص بمجلس الإدارة. ) أنواع٢-٤
  

  (المادة الخامسة)
وعلѧѧѧى الموقѧѧѧع الإلكترونѧѧѧى  )١( ينشѧѧѧر هѧѧѧذا القѧѧѧرار فѧѧѧى الوقѧѧѧائع المصѧѧѧرية

للهيئة، ويعمل به من تاريخ صدوره، وعلѧѧى الإدارات المختصѧѧة بالهيئѧѧة تنفيѧѧذه 
  كل فيما يخصه.

  رئيس مجلس إدارة الهيئة            
  شريف سامى                    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .١٦/١/٢٠١٦من الوقائع المصرية الصادر فى ١٢نشر بالعدد ) ١(
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  للتأمين بمزاولة فرع تأمين الطيران الترخيص لشركة إسكان 
   ٢٠١٥لسنة  ٦٥٨قرار رئيس الهيئة 

   ٤/٨/٢٠١٥بتاريخ 
  

  رئيس الهيئة العامة للرقابة المالية
والرقابة على  بإصدار قانون الإشراف ١٩٨١لسنة  ١٠رقم  بعد الإطلاع على القانون

  التأمين فى مصر ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما؛
بإصدار قانون شركات المساهمة وشركات  ١٩٨١لسنة  ١٥٩م وعلى القانون رق

  التوصية بالأسهم والشركات ذات المسئولية المحدودة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما؛
ات المالية غير وبتنظيم الرقابة على الأسواق والأد ٢٠٠٩لسنة  ١٠وعلى القانون رقم 

  المصرفيه؛
جيل شركة إسكان للتأمين "ش.م.م." بتس ٢٠٠٨لسنة  ٣٧٦وعلى قرار الهيئة رقم 

  )؛٢٤بسجل شركات التأمين وإعادة التأمين تحت رقم (
وعلى الطلب المقدم من الشركة بشأن الترخيص لها بمزاولة فرع تأمين الطيران 

  بالإضافة إلى فروع التأمين التى تزوالها؛
فى  المعدة ١٢/٧/٢٠١٥وعلى مذكرة قطاع التأسيس والترخيص والتسجيل بتاريخ 

  هذا الشأن؛
  

  قـــرر:
: الموافقة على الترخيص للشركة بمزاولة فرع تأمين الطيران  ١مادة 

  إضافة إلى فروع التأمين المرخص لها بمزاولتها.
  

، وعلى الجهات )١(: بنشر هذا القرار فى الوقائع المصرية٢مادة 
  المختصة تنفيذ أحكامه.

  
  رئيس الهيئة              
  ىشريف سام                    
  
  

  
  
  
  
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .١٠/١٠/٢٠١٥من الوقائع المصرية الصادر فى  ٢٢٨) نشر بالعدد ١(
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   ماية المستثمرحإصدار النظام الأساسى لصندوق 
  ٢٠١٦لسنة  ٤٦قرار مجلس إدارة الهيئة 

  ٢٤/٤/٢٠١٦بتاريخ 
  

  مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية 
 ١٠بعد الإطلاع على قانون الإشراف والرقابة على التأمين فѧѧى مصѧѧر الصѧѧادر بالقѧѧانون رقѧѧم 

  ؛ ١٩٨١لسنة 
  ؛ ١٩٩٢لسنة  ٩٥ل الصادر بالقانون رقم وعلى قانون سوق رأس الما

  ؛٢٠٠٣لسنة  ٨٨قانون البنك المركزى والجهاز المصرفى والنقد الصادر بالقانون رقموعلى 
وعلى قانون تنظيم الرقابѧѧة علѧѧى الأسѧѧواق والأدوات الماليѧѧة غيѧѧر المصѧѧرفية الصѧѧادر بالقѧѧانون 

  ؛ ٢٠٠٩لسنة  ١٠رقم 
بالأحكѧѧام المنظمѧѧة لإدارة البورصѧѧة  ٢٠٠٩لسѧѧنة  ١٩١وعلѧѧى قѧѧرار رئѧѧيس الجمهوريѧѧة رقѧѧم 

  صرية وشئونها المالية؛ الم
ر النظѧѧام الأساسѧѧى للهيئѧѧة العامѧѧة اصѧѧدإب ٢٠٠٩لسنة  ١٩٢وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 

  للرقابة المالية؛
بشأن تعѧѧديل قѧѧرار رئѧѧيس مجلѧѧس  ٢٠١٤لسنة  ١٥٧٦وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

راق الماليѧѧة مѧѧن المخѧѧاطر بإنشѧѧاء صѧѧندوق تѧѧأمين المتعѧѧاملين فѧѧى الأو ٢٠٠٤لسنة  ١٧٦٤الوزراء رقم 
  ؛ العاملة فى مجال الأوراق الماليةغير التجارية الناشئة عن أنشطة الشركات 

شѧѧأن ب ٢٠١٤لسѧѧنة  ٨٩٥و ٧٤٢وعلѧѧى قѧѧرارى رئѧѧيس الهيئѧѧة العامѧѧة للرقابѧѧة الماليѧѧة رقمѧѧى  
وق ة فѧѧى مجѧѧال الأوراق الماليѧѧة فѧѧى مجلѧѧس إدارة صѧѧندلقواعد وإجراءات إختيار ممثلى الشركات العام

  حماية المستثمر من المخاطر غير التجارية؛
بإصѧѧدار النظѧѧام الأساسѧѧى  ٢٠٠٦لسنة  ١٠٦وعلى قرار رئيس الهيئة العامة لسوق المال رقم 

  لصندوق حماية المستثمر؛
  وعلى الإقتراح المقدم من مجلس إدارة الصندوق؛

  ؛٢٤/٤/٢٠١٦) بتاريخ ٤وعلى موافقة مجلس إدارة الهيئة بجلسته رقم (

  ـرر:قــ
  (المادة الأولى)

يعمѧѧل بأحكѧѧام النظѧѧام المرافѧѧق كنظѧѧام أساسѧѧى لصѧѧندوق حمايѧѧة المسѧѧتثمر 
  من المخاطر غير التجارية.

  (المادة الثانية)
 ٢٠٠٦ لسѧѧنة ١٠٦ رقѧѧميلغѧѧى قѧѧرار رئѧѧيس الهيئѧѧة العامѧѧة لسѧѧوق المѧѧال 

  النظام المرافق. أحكام يخالف حكم كل يلغى كما الأساسى للصندوق، بإصدارالنظام
  (المادة الثالثة)

علѧѧى نفقѧѧة الصѧѧندوق، كمѧѧا  )١(ينشѧѧر هѧѧذا القѧѧرار فѧѧى الوقѧѧائع المصѧѧرية 
ينشر على الموقع الإلكترونى لكل من الهيئة والبورصѧѧة المصѧѧرية والصѧѧندوق، 

  ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره، وعلى الجهات المختصة تنفيذه.
  رئيس مجلس الإدارة              

  .ى  شريف سام                                                                       
  . ٢٣/٥/٢٠١٦تابع (أ) من الوقائع المصرية  الصادر فى  ١١٨نشر بالعدد  )١( 
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  النظام الأساسى
  لصندوق حماية المستثمر من المخاطر غير التجارية

  

  (الفصل الأول)
  أحكام عامة

  

  )١المادة (
قѧѧرار يقصѧѧد بالكلمѧѧات والعبѧѧارات التاليѧѧة المعنѧѧى فѧѧى تطبيѧѧق أحكѧѧام هѧѧذا ال

  المبين قرين كل منها :
لسѧѧنة  ١٧٦٤قرار رئيس مجلس الوزراء رقم قرار إنشاء الصندوق:  -١

  .١٨/١٠/٢٠٠٤الصادر بتاريخ  ٢٠٠٤
لسѧѧنة  ١٥٧٦قرار رئيس مجلس الوزراء رقѧѧم قرار تنظيم الصندوق:  -٢

  .٤/٩/٢٠١٤الصادر بتاريخ  ٢٠١٤
لسѧѧنة  ١٠هو الوزير المختص بتطبيق القانون رقѧѧم المختص: الوزير  -٣

٢٠٠٩.  
  .الهيئة العامة للرقابة الماليةالهيئة :  -٤
صѧѧندوق حمايѧѧة المسѧѧتثمر مѧѧن المخѧѧاطر غيѧѧر التجاريѧѧة الصѧѧندوق :  -٥

  .الناشئة عن أنشطة الشركات العاملة فى مجال الأوراق المالية
حѧѧدة التغطيѧѧة بحѧѧد أقصѧѧى تكѧѧون ووحدة التغطية (حѧѧدود التعѧѧويض) :  -٦

خمسѧѧمائة ألѧѧف جنيѧѧه للعميѧѧل ويشѧѧمل الأوراق الماليѧѧة التѧѧى يتعامѧѧل عليهѧѧا العميѧѧل 
سѧѧاب النѧѧاتج عѧѧن تعѧѧاملات العميѧѧل حوكذلك الرصيد النقدى الѧѧدائن بال لدى العضو

  .فى الأوراق المالية لدى العضو بما لا يتعدى مائة ألف جنيه
اء بالتزاماتѧѧه الماليѧѧة الناتجѧѧة هѧѧو عѧѧدم قѧѧدرة العضѧѧو علѧѧى الوفѧѧالتعثѧѧر:  -٧

عن تعامله فى الأوراق المالية لصالح عملائѧѧه، سѧѧواء كѧѧان ذلѧѧك لأسѧѧباب خارجѧѧة 
  .عن إرادته أو لأسباب تتعلق بسوء إدارته وتوظيفه لموارده المالية

هѧѧى الخسѧѧائر الماليѧѧة الشخصѧѧية والمباشѧѧرة الخسائر المالية المغطاة :  -٨
غطيѧѧة أى خسѧѧائر أدبيѧѧة أو ناتجѧѧة عѧѧن التغيѧѧر فѧѧى للعميل المتضرر، ولا تشѧѧمل الت

  .قيمة الأوراق المالية أو عن ضياع فرص إستثمارية بديلة
هو الحكѧѧم الصѧѧادر مѧѧن المحكمѧѧة المختصѧѧة بإشѧѧهار إفѧѧلاس الإفلاس :  -٩

العضو أيا كان سبب الإفلاس، وسواء كان متعلقا بنشاطه فѧѧى الأوراق الماليѧѧة أو 
  لأى سبب آخر.

هو عدم قيام العضو بالواجب المهنѧѧى تجѧѧاه العميѧѧل همال: الخطأ والإ -١٠
المتضѧѧرر، ويتمثѧѧل فѧѧى الإجѧѧراءات العمليѧѧة والأعѧѧراف التجاريѧѧة والإجѧѧراءات 
الوقائية أو الإحترازية، وكل ما يتطلبه ممارسة النشاط المرخص به للعضو وفقا 
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لتحقيقѧѧات للقواعد القانونية السارية والأعѧѧراف المسѧѧتقرة، وكѧѧل ذلѧѧك وفقѧѧا لنتѧѧائج ا
  .التى تجريها الهيئة أو الجهات القضائية

إسѧѧتخدام العضѧѧو وسѧѧائل وطѧѧرق غيѧѧر قانونيѧѧة أو الغش والإحتيѧѧال :  -١١
نѧѧة فѧѧى التعامѧѧل مѧѧع عملائѧѧه سѧѧواء بغѧѧرض تحقيѧѧق مكاسѧѧب ماليѧѧة غيѧѧر يغيѧѧر أم

مشѧѧروعة أو لأى غѧѧرض آخѧѧر، وكѧѧل ذلѧѧك وفقѧѧا لنتѧѧائج التحقيقѧѧات التѧѧى تجريهѧѧا 
  قضائية.الهيئة أو الجهات ال

هѧѧѧم المسѧѧѧتثمرون فѧѧѧى الأوراق المتعѧѧѧاملون فѧѧѧى الأوراق الماليѧѧѧة:  -١٢
  المالية عملاء أعضاء الصندوق.

  

  )٢المادة (
  سم وغرض الصندوق :إ

صندوق حماية المسѧѧتثمر مѧѧن المخѧѧاطر غيѧѧر التجاريѧѧة شѧѧخص إعتبѧѧارى 
تѧѧأمين المتعѧѧاملين فѧѧى الأوراق مستقل لا يهدف إلى تحقيق الربح، الغرض منѧѧه 

الناشѧѧئة عѧѧن أنشѧѧطة الشѧѧركات العاملѧѧة فѧѧى  ماليѧѧة مѧѧن المخѧѧاطر غيѧѧر التجاريѧѧةال
  مجال الأوراق المالية المقيدة فى البورصات المصرية.

ويجوز أن يكون للصندوق مصلحة مباشرة أو غير مباشرة أو أن يشترك 
ѧѧه مѧѧأى وجѧѧزاول أبѧѧى تѧѧات التѧѧع الجهѧѧوه مѧѧى عن الوجѧѧه أو التѧѧبيهة بأعمالѧѧالا شѧѧم
تحقيѧѧق أغراضѧѧه وأهدافѧѧه فѧѧى جمهوريѧѧة مصѧѧر العربيѧѧة، وذلѧѧك بعѧѧد تعاونѧѧه علѧѧى 
  موافقة الهيئة.

  )٣المادة  (
  مقر الصندوق:

يكون مقر الصندوق ومحله القانونى بالقاهرة الكبرى، المركѧѧز الرئيسѧѧى 
  القاهرة. –شارع الجمهورية  ٧٠

نقل مقر الصندوق  –بعد موافقة الهيئة  –ويجوز لمجلس إدارة الصندوق 
فروعѧѧا أخѧѧرى لѧѧه فѧѧى القѧѧاهرة أو  ئه أن ينشالمدن المجاورة، كما يجوز ل لإحدى

  المحافظات الأخرى بعد موافقة الهيئة.
  

  )٤المادة (
  عضاء الصندوق :أ

يجب أن يكون عضوا بالصندوق كل شركة أو جهة مرخصا لها بمزاولة 
  نشاط أو أكثر من الأنشطة الآتية:

 اق الماليѧѧة والإيѧѧداع والقيѧѧدالأورالمقاصѧѧة والتسѧѧوية فѧѧى معѧѧاملات  -١
  المركزى.
  السمسرة فى الأوراق المالية. -٢
  التعامل والوساطة والسمسرة فى السندات. -٣



  ٣٥٥ العدد –التأمينية  النشرة    ٢٧

  أمناء الحفظ. -٤
  إدارة صناديق الإستثمار. -٥
  تكوين وإدارة محافظ الأوراق المالية. -٦

ولرئيس مجلس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى إقتѧѧراح مجلѧѧس إدارة الهيئѧѧة إضѧѧافة 
  أخرى من الأنشطة المنصوص عليها فى قانون سوق رأس المال.أنشطة 

  

  )٥المادة (
  مساهمات العضوية بالصندوق:

مѧѧع عѧѧدم الإخѧѧلال بعضѧѧوية الشѧѧركات القائمѧѧة لѧѧدى الصѧѧندوق فѧѧى تѧѧاريخ 
تكѧѧون مسѧѧاهمة العضѧѧوية فѧѧى مѧѧوارد الصѧѧندوق العمѧѧل بقѧѧرار تنظѧѧيم الصѧѧندوق، 

  :على النحو التالى
مѧѧن حجѧѧم نشѧѧاط الشѧѧركة العضѧѧو  )٠٠٫٠٠١%( واحد فى المائة ألف -١

 خѧѧلال السѧѧنة السѧѧابقة علѧѧى تѧѧاريخ بѧѧدء العضѧѧوية، وبحѧѧد أدنѧѧى مائѧѧة ألѧѧف جنيѧѧه
 مصѧѧرى، وذلѧѧك بالنسѧѧبة للشѧѧركات التѧѧى تѧѧزاول نشѧѧاطها لمѧѧدة سѧѧنة أو أكثѧѧر قبѧѧل

  بدء العضوية. تاريخ
مائѧѧة ألѧѧف جنيѧѧه مصѧѧرى بالنسѧѧبة للشѧѧركات التѧѧى يѧѧتم التѧѧرخيص لهѧѧا  -٢

اط بعѧѧد تѧѧاريخ العمѧѧل بقѧѧرار تنظѧѧيم الصѧѧندوق أو الشѧѧركات التѧѧى لѧѧم بمزاولة النش
  تزاول نشاطها لمدة سنة أو أكثر قبل تاريخ بدء العضوية.

) %٠٠٫٠٠١وتستكمل مساهمة العضوية بنسبة واحد فى المائѧѧة ألѧѧف (
  من حجم نشاط هذه الشركات خلال السنة الأولى لبدء النشاط.

همة العضѧѧوية فѧѧى الصѧѧندوق بعѧѧد وفѧѧى جميѧѧع الأحѧѧوال يجѧѧب ألا تقѧѧل مسѧѧا
  العمل بقرار تنظيم الصندوق عن مائة ألف جنيه مصرى.

  

  )٦المادة (
  مواعيد وكيفية سداد الإشتراكات الدورية:

يؤدى عضو الصندوق إشѧѧتراكات دوريѧѧة فѧѧى مѧѧوارد الصѧѧندوق وفقѧѧا لمѧѧا 
) المرفѧѧق بقѧѧرار تنظѧѧيم الصѧѧندوق، ويѧѧتم تحصѧѧيل هѧѧذه ١ورد فѧѧى الجѧѧدول رقѧѧم (

  اكات بالكيفية وفى المواعيد التالية:الإشتر
فѧѧѧى النصѧѧѧف الأول مѧѧѧن شѧѧѧهر ينѧѧѧاير مѧѧѧن كѧѧѧل عѧѧѧام بالنسѧѧѧبة لنشѧѧѧاط  -١

  المقاصة والتسوية والإيداع والقيد المركزى.
  فى النصف الأول من شهرى يناير ويوليو بالنسبة للأنشطة الآتية: -٢
  ) تكوين وإدارة محافظ الأوراق المالية. (أ

  ستثمار.(ب) إدارة صناديق الإ
  (ج) أمناء الحفظ.

  



  ٣٥٥ العدد –التأمينية  النشرة    ٢٨

ويѧѧѧتم إعѧѧѧداد وتوجيѧѧѧه مطالبѧѧѧات بالإشѧѧѧتراكات المسѧѧѧتحقة علѧѧѧى الأعضѧѧѧاء 
  المذكورين بمعرفة الصندوق.

فѧѧѧى النصѧѧѧف الأول مѧѧѧن كѧѧѧل شѧѧѧهر بالنسѧѧѧبة لأنشѧѧѧطة السمسѧѧѧرة فѧѧѧى  -٣
ويѧѧتم التحصѧѧيل فѧѧى السѧѧندات والسمسѧѧرة الأوراق الماليѧѧة والتعامѧѧل والوسѧѧاطة 

فѧѧة الجهѧѧة القائمѧѧة بالتسѧѧوية، وعلѧѧى أسѧѧاس القيمѧѧة علѧѧى كѧѧل عمليѧѧة تѧѧداول بمعر
  المسجلة بفاتورة العملية وبالعملة التى يتم بها التداول.

فѧѧى سѧѧوق رأس المѧѧال التѧѧى  ةوعلى أعضاء الصندوق من الجهات العامل
يكون لѧѧديها أى بيانѧѧات أو معلومѧѧات عѧѧن أنشѧѧطة أعضѧѧاء الصѧѧندوق تسѧѧاعد فѧѧى 

لما لديها من  -بناء على طلبه -صندوقتحديد المستحق على كل عضو موافاة ال
  البيانات أو المعلومات المشار إليها.

ويѧѧتم إحتسѧѧاب وتحصѧѧيل مسѧѧاهمات العضѧѧوية بالجنيѧѧه المصѧѧرى، ويѧѧتم 
إحتسѧѧѧاب وتحصѧѧѧيل الإشѧѧѧتراكات الدوريѧѧѧة المسѧѧѧتحقة  علѧѧѧى الأعضѧѧѧاء بالجنيѧѧѧه 

ѧѧتم تحصѧѧذى يѧѧاط الѧѧل أو النشѧѧان التعامѧѧة إذا كѧѧالعملات الأجنبيѧѧرى أو بѧѧيل المص
  الإشتراكات الدورية عنه يتم بالعملة الأجنبية.

وفى جميع الأحوال لا تعتبر مساهمات العضوية أو الإشѧѧتراكات الدوريѧѧة 
التѧѧى يѧѧتم تحصѧѧيلها مѧѧن الأعضѧѧاء دينѧѧا علѧѧى الصѧѧندوق أو تأمينѧѧا مسѧѧتردا، ولا 

  يجوز التصرف فيها أو الحجز عليها أو تقديمها كضمان.
  

  )٧المادة (
  ت العضوية أو الإشتراكات الدورية فى موعدها :عدم سداد مساهما

اعѧѧѧه عѧѧѧن سѧѧѧداد مسѧѧѧاهمة العضѧѧѧوية أو فѧѧѧى حالѧѧѧة تѧѧѧأخر العضѧѧѧو أو إمتن
شتراكات الدوريѧѧة فѧѧى المواعيѧѧد المحѧѧددة لهѧѧا يѧѧتم إخطѧѧاره وتكليفѧѧه بالوفѧѧاء مѧѧن الإ

 قبل الصندوق بموجب كتاب مسجل موصѧѧى عليѧѧه بعلѧѧم الوصѧѧول أو مسѧѧلم باليѧѧد،
بالسداد خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تكليفه بالوفاء يتم فإذا لم يقم العضو 

إحتساب مقابل تأخير يومى يحسب على أساس سѧѧعر الإئتمѧѧان والخصѧѧم المعلѧѧن 
من البنك المركزى المصرى مضافا إليѧѧه ثѧѧلاث نقѧѧاط مئويѧѧة سѧѧنويا إعتبѧѧارا مѧѧن 

  اليوم التالى للموعد المحدد للسداد.
ومѧѧا فѧѧأكثر مѧѧن يلسѧѧداد لمѧѧدة ثلاثѧѧين وفى حالة التѧѧأخير أو الإمتنѧѧاع عѧѧن ا

تاريخ التكليف بالوفاء يتم إخطار الهيئة للنظر فى إتخاذ الإجѧѧراء المناسѧѧب ضѧѧد 
العضѧѧو المخѧѧالف كمѧѧا يѧѧتم إخطѧѧار كѧѧل مѧѧن البورصѧѧة المصѧѧرية وشѧѧركة الإيѧѧداع 

  والقيد المركزى لأعمال شئونها.
على ويجوز لمجلس إدارة الصندوق نشر إفصاح عن الأعضاء المخالفين 

  الموفع الإلكترونى للصندوق وأى وسائل أخرى توافق عليها الهيئة.
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  (الفصل الثانى)
  إدارة الصندوق

  

  )٨المادة (
  مجلس إدارة الصندوق:

يتѧѧѧولى إدارة الصѧѧѧندوق مجلѧѧѧس إدارة يتكѧѧѧون مѧѧѧن تسѧѧѧعة أعضѧѧѧاء، يѧѧѧتم 
إختيارهم وفقا لما ورد بالمادة الرابعѧѧة مѧѧن قѧѧرار تنظѧѧيم الصѧѧندوق، علѧѧى النحѧѧو 

  لتالى:ا
ممثل عن المسѧѧتثمرين فѧѧى سѧѧوق الأوراق الماليѧѧة المصѧѧرية يختѧѧاره الѧѧوزير  -١
  المختص.
ثلاثة يمثلون الشركات الأعضاء بالصندوق على أن يكون من بيѧѧنهم شѧѧركة  -٢

وراق المالية، ويتم إختيارهم وفقѧѧا للقواعѧѧد لأالأقل من غير شركات السمسرة فى اعلى 
  من رئيس الهيئة. والإجراءات التى يصدر بها قرار

  ممثل عن البورصة المصرية يختاره رئيس مجلس إدارتها.  -٣
ق الماليѧѧة يختѧѧاره رئѧѧيس الأورلѧѧممثѧѧل عѧѧن شѧѧركة الإيѧѧداع والقيѧѧد المركѧѧزى  -٤

  مجلس إدارتها.
  ثلاثة من ذوى الخبرة يختارهم مجلس إدارة الهيئة. -٥

) ثѧѧلاث ٥ ،٢ ،١وتكون مدة عضوية الأعضاء المشار إليهم فى البنѧѧود (
  سنوات قابلة للتجديد لمدة واحدة.

ويѧѧتم إختيѧѧار رئѧѧيس مجلѧѧس إدارة الصѧѧندوق مѧѧن بѧѧين أعضѧѧاء مجلѧѧس 
  ية المطلقة لأعضاء المجلس.ن ذوى الخبرة وذلك بموافقة الأغلبالإدارة م

وتمثيلѧѧه  هدارتѧѧه وتصѧѧريف أمѧѧورإويتولى رئيس مجلس إدارة الصندوق 
حѧѧق التوقيѧѧع نيابѧѧة عѧѧن الصѧѧندوق فѧѧى أمام القضاء وفى صلاته مع الغيѧѧر، ولѧѧه 

  الواردة بالمادة الخامسة من قرار تنظيم الصندوق. دالحدو
وفى حالة خلو منصب رئيس مجلѧѧس إدارة الصѧѧندوق لأى سѧѧبب، يتѧѧولى 

 لأكثѧѧراللإجتماع خلال شهرين علѧѧى  رئيس الهيئة دعوة مجلس إدارة الصندوق
قѧѧا للقوعѧѧد المعمѧѧول للمجلѧѧس وف لѧѧو المنصѧѧب لإختيѧѧار رئѧѧيس جديѧѧدخمن تѧѧاريخ 

رئاسѧѧة مجلѧѧس إدارة الصѧѧندوق خѧѧلال المѧѧدة المشѧѧار إليهѧѧا  -مؤقتѧѧا -، ويتولىبها
  لهيئة من بين الأعضاء ذوى الخبرة. اعضو آخر يختاره رئيس 

وللمجلѧѧس أن يشѧѧكل مѧѧن بѧѧين أعضѧѧائه لجنѧѧة أو أكثѧѧر يعهѧѧد إليهѧѧا القيѧѧام 
ѧѧاء علѧѧع بنѧѧن  ىبمهام محددة تتعلق بإختصاصاته وتجتمѧѧوة مѧѧس دعѧѧيس مجلѧѧرئ

  الإدارة أو المدير التنفيذى للصندوق.
ويختص مجلس الإدارة بتطبيѧѧق أحكѧѧام قѧѧرار تنظѧѧيم الصѧѧندوق ولѧѧه علѧѧى 

  الأخص:
  (أ) إقتراح النظام الأساسى للصندوق أو تعديله، على أن يتم إعتماده من الهيئة.



  ٣٥٥ العدد –التأمينية  النشرة    ٣٠

ظيمѧѧى (ب) إعتماد لوائح الشئون المالية والإدارية وشئون العاملين والهيكل التن
  للصندوق.

  (ج) إعتماد القوائم المالية السنوية وربع السنوية للصندوق ومشروع موازنته.
  (د) إتخاذ  إجراءات ضمان سلامة أصول الصندوق وأمواله والمحافظة عليها.
(هѧѧـ) إقѧѧرار سياسѧѧات إدارة الأمѧѧوال والإسѧѧتثمار ومتابعѧѧة أداء إسѧѧتثمار محفظѧѧة 

  الصندوق دوريا.
  )٩المادة (

  ات مجلس الإدارة:إجتماع
ينعقد مجلس إدارة الصندوق بدعوة مѧѧن رئيسѧѧه مѧѧرة علѧѧى الأقѧѧل كѧѧل  -١

شѧѧهرين، ويكѧѧون الإجتمѧѧاع صѧѧحيحا بحضѧѧور ثلثѧѧى أعضѧѧائه بمѧѧا فѧѧيهم الѧѧرئيس، 
وتصѧѧدر قراراتѧѧه بالأغلبيѧѧة المطلقѧѧة لعѧѧدد أعضѧѧاء المجلѧѧس الحاضѧѧرين، وعنѧѧد 

  التساوى يرجح الجانب الذى منه الرئيس.
الصѧѧندوق أن يѧѧدعو مѧѧن يѧѧراه مѧѧن ذوى الخبѧѧرة  ةإدارلرئيس مجلѧѧس  -٢

لحضѧѧѧѧور إجتماعѧѧѧѧات مجلѧѧѧѧس الإدارة دون أن يكѧѧѧѧون لѧѧѧѧه صѧѧѧѧوت معѧѧѧѧدود فѧѧѧѧى 
  المداولات.

ويجوز لرئيس الهيئة دعѧѧوة مجلѧѧس إدارة الصѧѧندوق للإنعقѧѧاد للنظѧѧر فѧѧى 
  موضوعات محددة.

  
  )١٠المادة (

يحرر محضѧѧر لإجتمѧѧاع مجلѧѧس إدارة الصѧѧندوق يتضѧѧمن إثبѧѧات الحضѧѧور 
وخلاصѧѧѧة وافيѧѧѧه لمناقشѧѧѧات المجلѧѧѧس والقѧѧѧرارات التѧѧѧى إتخѧѧѧذت فيѧѧѧه، ويعѧѧѧرض 

عليه فى الجلسة التاليѧѧة للمجلѧѧس، وتѧѧدون محاضѧѧر إجتماعѧѧات للتصديق المحضر 
قѧѧع علѧѧى المحضѧѧر والسѧѧجل ومجلس الإدارة بصѧѧفة منتظمѧѧة فѧѧى سѧѧجل خѧѧاص، وي

  كل من رئيس الجلسة وأمين السر.
  

  )١١المادة (
  المدير التنفيذى للصندوق:

يجوز لرئيس مجلس الإدارة التعاقد مع مدير تنفيذى للصندوق مѧѧن غيѧѧر 
أعضاء مجلس الإدارة يسѧѧند إليѧѧه إدارة الجهѧѧاز التنفيѧѧذى والإدارى بالصѧѧندوق، 

لمجلѧѧس عليѧѧه، علѧѧى أن يѧѧتم إخطѧѧار الهيئѧѧة مسѧѧبقا بѧѧالخبرات اوذلك بعد موافقѧѧة 
  والمؤهلات الخاصة به.

يѧѧتم وإشѧѧراف رئѧѧيس مجلѧѧس الإدارة، ويباشر المدير التنفيذى أعمالة تحت 
دعوته لحضور إجتماعات مجلس إدارة الصѧѧندوق واللجѧѧان المنبثقѧѧه منѧѧه دون أن 

  يكون له صوت معدود عند التصويت على قراراته.
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  الفصل الثالث)(
  قواعد الإستفادة من حماية الصندوق

  
  )١٢المادة (

  )٢و ١( نطاق الحماية التى يوفرها الصندوق:
الخسارة المالية الفعلية لعمѧѧلاء الأعضѧѧاء ضѧѧد المخѧѧاطر  يغطى الصندوق

غيѧѧر التجاريѧѧة الناشѧѧئة عѧѧن نشѧѧاط العضѧѧو فѧѧى الأوراق الماليѧѧة المقيѧѧدة بجѧѧداول 
  البورصة المصرية وتشمل الحماية الأخطار التالية:

إفلاس أو تعثر عضو الصندوق وتتحدد حالѧѧة التعثѧѧر وبѧѧدايتها بقѧѧرار  -١
  فقا للتقرير الصادر عن الهيئة فى هذا الشأن.يصدره مجلس إدارة الصندوق و

خطأ إو إهمال أو غش أو إحتيال العضو أو ممثلة القانونى أو القѧѧائم  -٢
بالإدارة الفعلية له أو من العاملين لديѧѧه سѧѧواء بنفسѧѧه أو بالإشѧѧتراك مѧѧع الغيѧѧر، 

  وذلك وفقا لنتيجة التحقيقات التى تجريها الهيئة أو الجهات القضائية.
  غير المغطاة: الأخطار

  لا يلتزم الصندوق بالتعويض عن المخاطر التالية:
) أى مطالبة تحتوى على أو تنشأ من أى تصرف أو خطأ أو سهو أو ١(

عمليѧѧѧة أو واقعѧѧѧة عѧѧѧن أى عمليѧѧѧات منفѧѧѧذة علѧѧѧى أوراق ماليѧѧѧة مقيѧѧѧدة خѧѧѧارج 
  جمهورية مصر العربية.

  أى مسئولية تقع على العضو فى الحالات التالية: )٢(
  للغير. تضمانا أى تعهدات أو تفاق أوإ بموجب أحكام وشروط أى عقد أو ( أ )

( ب) إستنادا إلى شѧѧروط تتضѧѧمن إعفѧѧاء أى طѧѧرف ثالѧѧث مѧѧن المسѧѧئولية وذلѧѧك 
  فيما عدا حالات قيام مسئولية العضو حتى فى غياب مثل هذه الشروط.

(جѧѧـ) أى مسѧѧئولية عѧѧن فقѧѧد أو ضѧѧياع أى ممتلكѧѧات أو أمѧѧوال تكѧѧون مملوكѧѧة 
حيازته تحت أى صفة، أو التى يكون مسئولا عنها فعليا أو ضمنيا وذلك فى عضو او لل

  بخلاف أموال العملاء التى تتعلق بنشاط العضو فى سوق المال المصرى.
) أى مسѧѧئولية تنشѧѧأ عѧѧن ظѧѧرف أو حالѧѧة تكѧѧون نتيجتهѧѧا مطالبѧѧة أى ٣(

 للعضѧѧو بمѧѧا يمكѧѧن التعѧѧويض عنѧѧه بصѧѧرف -بخلاف عمѧѧلاء العضѧѧو -طرف ثالث
  النظر عن قيمتها.

) أى مطالبѧѧة تѧѧتم بمعرفѧѧة أو نيابѧѧة عѧѧن أو بنѧѧاء علѧѧى تعليمѧѧات طѧѧرف ٤(
آخѧѧر يلتѧѧزم العضѧѧو قانونѧѧا بتنفيѧѧذ تعليماتѧѧه، أو أى طѧѧرف آخѧѧر يكѧѧون للعضѧѧو أو 

  للمسئولين أو للموظفين لديه أى صفة تنفيذية أو قيادية فيه.
   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ٤/١١/٢٠٠٤) لا تѧѧدخل ضѧѧمن إختصѧѧاص الصѧѧندوق التعѧѧويض عѧѧن وقѧѧائع سѧѧابقة علѧѧى ١(
  ).١٣وراق المالية غير المقيدة (مأو التعويض عن أضرار الأ صندوق)(تاريخ إنشاء ال

) لا يلتزم الصندوق بالتعويض بأكثر مما تتيحه أمواله فѧѧإذا تجѧѧاوزت التعويضѧѧات المبѧѧالغ ٢(
  ).١٥المتاحة تم توزيعها بطريقة قسمة الغرماء (م
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) أى مطالبѧѧة تكѧѧون نتيجѧѧة لفعѧѧل أو خطѧѧأ أو سѧѧهو أو عمليѧѧة أو حالѧѧة ٥(
ѧѧا يتبѧѧتين أنهѧѧل  وقعѧѧدء عمѧѧاريخ بѧѧى تѧѧابق علѧѧاريخ سѧѧى تѧѧمنيا فѧѧا أو ضѧѧفعلي

  الصندوق.
) أى مطالبة تنشѧѧأ عѧѧن ظѧѧرف أو حالѧѧة يكѧѧون العلѧѧم بهѧѧا كافيѧѧا لإعتقѧѧاد ٦(

  الشخص العادى بأنه يمكن أن يترتب عليها مطالبة.
) أى غرامات أو جزاءات أو عقوبѧѧات أو تعويضѧѧات مضѧѧاعفة، وذلѧѧك ٧(

ويضية الأصلية للأضرار التى تسبق هذا التضاعف وبمѧѧا لا فيما عدا القيمة التع
  يجاوز الحد الأقصى للتعويض وفقا لقرار تنظيم الصندوق.

و بناء علѧѧى تعليمѧѧات أى جهѧѧة أ) أى مطالبة تتم بمعرفة أو نيابة عن ٨(
أو كيان حكومى أو تابع للحكومة وذلѧѧك فيمѧѧا عѧѧدا الإجѧѧراءات التѧѧى تѧѧتم بصѧѧورة 

  أحد العملاء.مستقلة بالأصالة عن 
) أى مسئولية تنشأ عن إمتناع العضو أو أى من موظفيѧѧه عѧѧن تقѧѧديم ٩(

أو الإستمرار فى التمويل أو الإمتناع عن تنفيذ التزام فعلѧѧى أو ضѧѧمنى لعمѧѧل أو 
إسѧѧتمرار أى قѧѧرض أو عمليѧѧة لهѧѧا طبيعѧѧة القѧѧرض أو السѧѧلفة أو تحديѧѧد إئتمѧѧان 

  به أم لا. سواء كان هذا الإلتزام الفعلى أو الضمنى مصرح
) أى مسѧѧئولية تنشѧѧأ عѧѧن إرجѧѧاء العمليѧѧات أو تأجيѧѧل السѧѧداد بسѧѧبب ١٠(

  عدم قيام العميل بسداد قيمة العمليات للعضو.
الأربѧѧاح بمѧѧا فѧѧى ذلѧѧك ضѧѧياع  ) أى خسѧѧارة أو حرمѧѧان مѧѧن الѧѧدخل أو١١(

  شابهها.ما العمولات أو أو الفوائد أو عوائد الأسهم أو الأتعاب 
الأوامѧѧر أو الرسѧѧائل المرسѧѧلة إلѧѧى العضѧѧو  ) أى خسѧѧارة ناشѧѧئة عѧѧن١٢(

والتى تستقبل على أجهزة الحاسѧѧب الآلѧѧى لѧѧه أو أى جهѧѧاز تكنولѧѧوجى لإسѧѧتقبال 
البيانات أو طباعتها أو عرضها على شاشة الحاسب الآلѧѧى أو أى جهѧѧاز مشѧѧابه 

  وذلك فيما عدا الخسائر المغطاة وفقا لقواعد العمل بالصندوق.
يل من أتعاب أو نفقات أو مصѧѧروفات لإثبѧѧات ) جميع ما يتحمله العم١٣(

  وجود أو لتحديد قيمة الخسارة المغطاة.
)  أى خسѧѧارة ناتجѧѧة عѧѧن الحѧѧوادث المفاجئѧѧة أو القѧѧوة القѧѧاهرة أو ١٤(

  الظروف الطارئة أو القرارات السيادية.
  
  )١٣المادة (

  نطاق إختصاص الصندوق:
 ئع السѧѧابقةالوقاالتعويض عن لا يدخل ضمن نطاق إختصاص الصندوق 

، كمѧѧا لا يѧѧدخل ضѧѧمن نطѧѧاق إختصѧѧاص ٤/١١/٢٠٠٤علѧѧى تѧѧاريخ إنشѧѧائه فѧѧى 
 أيѧѧѧة أضѧѧѧرار تتعلѧѧѧق بѧѧѧالأوراق الماليѧѧѧة غيѧѧѧر المقيѧѧѧدةالصѧѧѧندوق التعѧѧѧويض عѧѧѧن 

  .المصرية بجداول البورصة
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ويعتد دائما عند تحديد قيمة التعويض بكافة العناصر فѧѧى تѧѧاريخ الواقعѧѧة 
  أو الوقائع محل الضرر.

  )١٤المادة (
  حدود الحماية التى يوفرها الصندوق:

يلتѧѧزم الصѧѧندوق بالوفѧѧاء لعميѧѧل العضѧѧو بقيمѧѧة التعѧѧويض المقѧѧرر عѧѧن 
  الخسارة التى لحقت بالعميل.

وتكѧѧون وحѧѧدة التغطيѧѧة بحѧѧد أقصѧѧى خمسѧѧمائة ألѧѧف جنيѧѧه للعميѧѧل ويشѧѧمل 
الأوراق المالية التى يتعامѧѧل عليهѧѧا العميѧѧل لѧѧدى العضѧѧو وكѧѧذلك الرصѧѧيد النقѧѧدى 

بالحساب الناتج عن تعاملات العميل فى الأوراق المالية لدى العضѧѧو بمѧѧا  الدائن
  لا يتعدى مائة ألف جنيه.

ويجوز للصندوق تعويض عملاء أعضاء الصندوق بشراء ذات الأوراق 
  المالية بقيمة التعويض المستحق لهم من الصندوق.

وفѧѧѧى جميѧѧѧع الأحѧѧѧوال لا يلتѧѧѧزم الصѧѧѧندوق بتعѧѧѧويض عمѧѧѧلاء أعضѧѧѧائه أو 
تثمرين فى الأوراق الماليѧѧة عѧѧن أى خسѧѧائر ماليѧѧة تنѧѧتج عѧѧن التغيѧѧر فѧѧى قيمѧѧة المس

الأوراق المالية الخاصة بالعميل أو الناتجة عѧѧن ضѧѧياع الفѧѧرص البديلѧѧة لإسѧѧتثمار 
  أموال العميل بمعرفة العضو.

لمخѧѧالف بمѧѧا يجѧѧاوز مѧѧا أداه إليѧѧه اولعميѧѧل العضѧѧو الرجѧѧوع علѧѧى العضѧѧو 
  الصندوق من تعويض.

  )١٥المادة (
لا يلتѧѧزم الصѧѧندوق بѧѧالتعويض بѧѧأكثر ممѧѧا تتيحѧѧه  وفѧѧى جميѧѧع الأحѧѧوال

وفى حالة زيادة قيمة التعويضات المقررة عن المبالغ المتاحѧѧة للتعѧѧويض ، أمواله
لѧѧدى الصѧѧندوق يѧѧتم توزيѧѧع هѧѧذه المبѧѧالغ علѧѧى مسѧѧتحقى التعѧѧويض بطريقѧѧة قسѧѧمة 

  الغرماء.
  )١٦المادة (

سѧѧتحقاتهم لديѧѧه أو لѧѧدى للصѧѧندوق تحصѧѧيل حقوقѧѧه قبѧѧل الأعضѧѧاء مѧѧن م
صندوق ضمان التسويات فѧѧى حالѧѧة إلغѧѧاء تѧѧرخيص العضѧѧو أو أى مبѧѧالغ أخѧѧرى 

  تكون مستحقة للعضو قبل عملائه عن تعاملات الأوراق المالية.
  

  )١٧المادة (
  قواعد وإجراءات تقديم طلبات التعويضات:

  

  :طلب التعويض والمستندات المؤيدة لهأولا : 
مѧѧن العميѧѧل مسѧѧتوفيا البيانѧѧات والمسѧѧتندات  يجѧѧب تقѧѧديم طلѧѧب التعѧѧويض

المؤيدة له، والإجراءات التى إتخذها فى مواجهة العضو خلال ثلاثين يومѧѧا مѧѧن 
  ة للتعويض.بتاريخ إكتشاف العميل للواقعة الموج
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لتعѧѧويض مѧѧا يفيѧѧد إجѧѧراء تحقيقѧѧات فѧѧى اويجب أن تتضمن مرفقات طلѧѧب 
علѧѧى أن يѧѧتم موافѧѧاة  -وجѧѧدتإن  -الطلѧѧب بالهيئѧѧة أو إحѧѧدى الجهѧѧات القضѧѧائية 

  الصندوق بنتائج هذه التحقيقات.
العميل المتضرر مطالبة العضو بمستحقاته وإخطار الهيئة، وذلѧѧك  ىوعل

قبل تقديم طلب التعويض إلى الصندوق، ويكѧѧون إخطѧѧار العميѧѧل للهيئѧѧة أو طلѧѧب 
  الصندوق نتائج التحقيقات قاطعا للمواعيد المنصوص عليها فى هذا النظام.

جميѧѧع الأحѧѧوال لا تقبѧѧل شѧѧكوى العميѧѧل بعѧѧد مضѧѧى ثѧѧلاث سѧѧنوات  وفѧѧى
ميلاديѧѧة مѧѧن حѧѧدوث الواقعѧѧة محѧѧل طلѧѧب التعѧѧويض مѧѧا لѧѧم يكѧѧن العميѧѧل قѧѧد إتخѧѧذ 

  إجراء قضائى ضد الشركة أو تقدم للهيئة بشكوى خلال هذه المدة.
  

  :إجراءات فحص طلبات التعويضثانيا : 
رفاقهѧѧا بطلѧѧب التعѧѧويض إيصدر بتحديد المستندات والبيانات الواجب  -١

قѧѧѧرار مѧѧѧن مجلѧѧѧس إدارة الصѧѧѧندوق ويعѧѧѧرض الطلѧѧѧب ومرفقاتѧѧѧه علѧѧѧى اللجنѧѧѧة 
  المختصة للتأكد من إستيفاء البيانات والمستندات المؤيدة لطلب التعويض.

يتم قيѧѧد طلبѧѧات التعѧѧويض فѧѧى سѧѧجل خѧѧاص لѧѧدى الصѧѧندوق، وإحالتѧѧه  -٢
  إلى لجنة مختصة بفحص طلبات التعويض.

٣- ѧѧة إلѧѧل اللجنѧѧائج ترسѧѧى نتѧѧرر فѧѧويض المقѧѧداد التعѧѧب سѧѧو بطلѧѧى العض
 -تحقيقات الهيئة أو الجهة القضائية وعلى العضو السداد أو إخطار الصѧѧـندوق 

  بأسباب عدم السداد خلال أسبوع على الأكثر من تاريخ المطالبة. - كتابة
تلتزم اللجنة بالقيمة المحددة للتعويض إذا تѧѧم تحديѧѧدها فѧѧى تحقيقѧѧات  -٤

أى جهة قضائية، وتقوم اللجنة بتحديѧѧد قيمѧѧة التعѧѧويض المسѧѧتحق إذا الهيئة أو 
  إقتصرت نتيجة التحقيقات على إدانة العضو.

وفѧѧى جميѧѧع الأحѧѧوال يجѧѧب ألا يتجѧѧاوز التعѧѧويض المنصѧѧرف لعميѧѧل أى 
  .(وحدة التغطية)عضو الحدود القصوى المقررة للتعويض 

خѧѧلال فتѧѧرة لا تقѧѧوم اللجنѧѧة بإخطѧѧار العميѧѧل بقبѧѧول الطلѧѧب أو رفضѧѧه  -٥
تتجѧѧѧѧاوز خمسѧѧѧѧة عشѧѧѧѧر يومѧѧѧѧا مѧѧѧѧن تѧѧѧѧاريخ تقديمѧѧѧѧه طلبѧѧѧѧه مسѧѧѧѧتوفيا البيانѧѧѧѧات 
والمستندات، على أن يتضمن الإخطار أسباب الرفض أو عѧѧدم تلبيѧѧة كѧѧل طلبѧѧات 

  العميل.
  )١٨المادة (

  التظلمات:
لكل ذى مصلحة التظلم من قرارات لجѧѧان التعѧѧويض بالصѧѧندوق أمѧѧام  -١

ة عشѧѧر يومѧѧا مѧѧن تѧѧاريخ إخطѧѧاره بѧѧالقرار خѧѧلال خمسѧѧ مجلѧѧس إدارة الصѧѧندوق
الصѧѧادر فѧѧى طلѧѧب التعѧѧويض، علѧѧى أن يوضѧѧح بѧѧالتظلم موضѧѧوعه وأسѧѧانيده، 

  ويرفق به ما يؤيده من مستندات ويكون التظلم ومرفقاته من أصل وصورة.



  ٣٥٥ العدد –التأمينية  النشرة    ٣٥

د إسѧѧتلامه للѧѧتظلم يفيѧѧيؤشر الموظف المختص على صورة الѧѧتظلم بمѧѧا  -٢
  وتسلم هذه الصورة إلى مقدم التظلم. موضحا به رقم القيد وتاريخ إستلامه،

خلال خمسة عشر يومѧѧا  لبت فى التظلماعلى مجلس إدارة الصندوق  -٣
مѧѧѧن تѧѧѧاريخ تقديمѧѧѧه مسѧѧѧتوفيا المسѧѧѧتندات اللازمѧѧѧة للبѧѧѧت فيѧѧѧه وفقѧѧѧا لمѧѧѧا يѧѧѧراه 

  الصندوق. 
يѧѧѧتم إخطѧѧѧار العضѧѧѧو والعميѧѧѧل بقѧѧѧرار مجلѧѧѧس إدارة الصѧѧѧندوق خѧѧѧلال  -٤

  أسبوع من تاريخ صدوره.
يѧѧѧل أو العضѧѧѧو الحѧѧѧق فѧѧѧى الإعتѧѧѧراض علѧѧѧى قѧѧѧرار مجلѧѧѧس إدارة للعم -٥

خلال خمسة عشѧѧر يومѧѧا مѧѧن تѧѧاريخ إخطѧѧاره بѧѧه، وتفصѧѧل  الصندوق أمام الهيئة
الهيئة فى الإعتراض خلال خمسة عشر يوما مѧѧن تѧѧاريخ تقديمѧѧه، ويكѧѧون قѧѧرار 

  الهيئة بالفصل فى الإعتراض نهائيا.
ѧѧى الѧѧو فѧѧتثمر والعضѧѧة وذلك دون الإخلال بحق المسѧѧرار الهيئѧѧن قѧѧتظلم م

  .واللجؤ للقضاء
  

  )١٩المادة (
رتكѧѧاب الإدارة إإذا تبين للصندوق عند طلب التعويض المقدم من العميѧѧل 

التنفيذية للعضو أو أحد العاملين لديه جريمة يعاقب عليها القانون فعليه إخطار 
  الهيئة فورا لإتخاذ الإجراءات القانونية قبل العضو.

  
   (الفصل الرابع)

  لنظام المالى والإدارى للصندوقا
  

والخاصѧѧة بتحديѧѧد مѧѧوارد  )٢٧) إلѧѧى رقѧѧم (٢٠المواد من رقم (ويتضمن 
  الصندوق وبحساباته وقواعد إستثمار أمواله وسجلاته.

  
   (الفصل الخامس)

  الإفصاح
  

ريѧѧر نشѧѧاط سѧѧنوى وآخѧѧر نصѧѧف بشأن إعѧѧداد تق) ٢٨( تينداالموتتضمن 
لحسѧѧѧابات والقѧѧѧوائم والإيضѧѧѧاحات بشѧѧѧأن نشѧѧѧر تقريѧѧѧر مراقѧѧѧب ا )٢٩(سѧѧѧنوى و

  والمراكز المالية ربع السنوية على شبكة المعلومات الدولية.
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