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  ى هذا العددف
  قرار رئيس مجلس الوزراء:* 
  ).٢٠١٦لسنة  ٩قرار (مجال عمل اللجنة لجنة وزارية للعدالة الإجتماعية ..  -

  

  إتفاقيات عمل جماعية:* 
بѧѧين النقابѧѧة العامѧѧة للعѧѧاملين بالسѧѧياحة واللجنѧѧة النقابيѧѧة بشѧѧركة سѧѧيتى سѧѧتارز وسѧѧيتى سѧѧتارز  -

  بشأن  ضمان الحقوق العمالية عند  إعادة هيكلة الشركة   للإدارة  والإستشارات العقارية
بشѧѧأن   بين النقابѧѧة العامѧѧة للعѧѧاملين بالسѧѧياحة وشѧѧركة أبѧѧراج مصѧѧر والعربيѧѧة للخѧѧدمات الفندقيѧѧة -

  .الحقوق المكتسبة عند تتابع شركات إدارة الفنادق 
 بشأن تسѧѧوية  المعادى اى إنبين النقابة العامة للعاملين بالسياحة والشركة المالكة لفندق هوليد  -

  بقة.الخدمة السا عمولات الخدمة عن مدد
بين النقابة العامة للعاملين بالسياحة واللجنة الإدارية للعاملين بفندق بريزدنѧѧت الزمالѧѧك وفنѧѧدق   -

  ابقة لمن إنتهت خدمتهم .بشأن تسوية الحقوق المالية عن مدد الخدمة الس بريزدنت
  

  الرقابة المالية: قرارات الهيئة العامة  *
لسѧѧنة  ٧٤قѧѧرار رئѧѧيس الهيئѧѧة ( آليѧѧة التعامѧѧل علѧѧى الأوراق الماليѧѧة فѧѧى اليѧѧوم التѧѧالى للشѧѧراء -

٢٠١٥( .  
المعѧѧدل  ٢٠١٥لسѧѧنة  ١١٤الهيئѧѧة  رئѧѧيسقѧѧرار (قواعد قيد وشطب الأوراق المالية بالبورصѧѧة   -

  ). ٢٠١٤لسنة  ١١للقواعد وفقا لقرار مجلس إدارة  الهيئة 
قѧѧرار رئѧѧيس الهيئѧѧة  ( الأوراق الماليѧѧةشѧѧركات خبѧѧرة والكفѧѧاءة للقѧѧائمين علѧѧى إدارة قواعѧѧد ال -

  ) ٢٠١٥لسنة    ١٢٥
ار رئѧѧيس (قѧѧر لمؤسسѧѧات الأهليѧѧةالتمويѧѧل متنѧѧاهى الصѧѧغر ل قواعѧѧد ومعѧѧايير ممارسѧѧة نشѧѧاط  -

  ).٢٠١٦ لسنة ١٥ة الهيئ
  

  :قانون الخدمة المدنية* 
وفقا لقѧѧرار مجلѧѧس ( ٢٠/١/٢٠١٦حتى   ٢٠١٥نة لس ١٨العمل بقانون الخدمة المدنية رقم  -

  النواب).
  

  حكم قضائى:* 
الولايѧѧه القضѧѧائيه للقضѧѧاء العѧѧادى فѧѧى المنازعѧѧات الناشѧѧئة عѧѧن  نظѧѧم مكافѧѧأت نهايѧѧة الخدمѧѧة  -

  .وفقا للائحة نظامها الأساسى ) ذات الكيان القانونى المستقل(
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  فى هذا العدد
  

  رئيس مجلس الوزراء: قرار* 
  ـاـانتهوأم ـال عمـل اللجنة ـمج.. لجنـة وزاريـة للعدالة الإجتماعيـة  -
  ٤   .......٢٠١٦لسنة  ٩ قرار .. اعىـــــان الإجتمــر شبكات الأميلتطـو   
  
  عمل جماعية: اتإتفاقي* 
  بشركة سيتى اللجنة النقابيةوبين النقابة العامة للعاملين بالسياحة  -
  أن ـبش  ارات العقاريةـستارز وسيتى ستارز للإدارة  والإستش  
   ٦  ...إعادة هيكلة الشركة ............. ضمان الحقوق العمالية عند   
  رـراج مصـأبركة وشـن بالسياحة ـة للعامليـبين النقابة العام -
  عـد تتابـوق المكتسبة عنـــأن الحقبش  العربية للخدمات الفندقيةو  
  ٩   ................................................. ادقإدارة الفنشركات   
  لفندقالمالكة شركة والن بالسياحة ـة للعامليـالعام ن النقابةــبي  -
  ددـالخدمة عن م ولاتــة عمـأن تسويـبش ادىـالمع هوليداى إن   

  ١٣  ......................................................الخدمة السابقة    
  للعاملين اللجنة الإداريةة وــللعاملين بالسياحالعامة  النقابة بين  -
  ةـــأن تسويــبش دق بريزدنتـالك وفنـدق بريزدنت الزمــبفن   

  ١٥    ابقة لمن إنتهت خدمتهم ..المالية عن مدد الخدمة السالحقوق    
  
  الرقابة المالية: العامة هيئةالقرارات   *
      .راء .ـالى للشـآليـة التعامل على الأوراق المالية فى اليوم الت  -

  ١٧    ............................ ٢٠١٥لسنة  ٧٤قرار رئيس الهيئة     
  .. قــرار رئيس  قواعد قيد وشطب الأوراق المالية بالبورصة  -

  قرار مجلس إدارة ل د وفقاـل للقواعالمعد ٢٠١٥لسنة  ١١٤الهيئة    
  ١٩    ............................................ ٢٠١٤لسنة  ١١الهيئة     

  ة ــكفاءة للقائمين على إدارة الشركات العاملقواعد الخبرة وال -
  لسنة ١٢٥ س الهيئة ـرار رئيـ.. قال الأوراق الماليةــفى مج   
   ٢١    ........................................................... ٢٠١٥  
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  غرــاط التمويل متناهى الصــة نشــر ممارســد ومعاييــقواع  -
   ١٥ة ــيس الهيئـرار رئـــق .. المؤسسات الأهليةللجمعيات و    

  ٢٤    ........................................................ ٢٠١٦ لسنة   
  
  :قانون الخدمة المدنية* 
  حتى  ٢٠١٥لسنة  ١٨رقم ة المدنية ـالخدمون ــبقانل ــالعم -
  ٢٦    .٢٠١٦لسنة  ١واب ــالنمجلس وفقا لقرار ..  ٢٠/١/٢٠١٦  
  
  حكم قضائى:* 
  نـه للقضاء العادى فى المنازعات الناشئة عــه القضائيـــالولاي -

  ى المستقل ــان القانونــذات الكية (ــة الخدمــم مكافأت نهايــنظ   
  ٢٧            .......... وفقا للائحة نظامها الأساسى والشخصية الإعتبارية)   

    
  
    

  
  

  للتقدم نهاية ليس
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  رئيس مجلس الوزراء:ل قرار
  

  لجنة وزارية للعدالة الإجتماعية 
  ر شبكات الأمان الإجتماعىيمجال عمل اللجنة وأمانتها لتطو

  ٢٠١٦لسنة  ٩قرار 
  

  رئيس مجلس الوزراء
  بعد الإطلاع على الدستور؛

  بتشيكل الوزارة؛ ٢٠١٥لسنة  ٣٧٩قم وعلى قرار رئيس الجمهورية ر
بإعѧѧادة تشѧѧكيل اللجنѧѧة  ٢٠١٤لسѧѧنة  ١٩٤٠ر رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء رقѧѧم وعلѧѧى قѧѧرا

  ؛ ٢٠١٥لسنة  ٥٢٤الوزارية للعدالة الإجتماعية والمعدل بالقرار رقم 
  وبناء على ماعرضته وزيرة التضامن الإجتماعى؛

  

  قــرر:
  (المادة الأولى)

الإجتماعيѧѧة برئاسѧѧة رئѧѧيس مجلѧѧس  للعدالѧѧة يعѧѧاد تشѧѧكيل اللجنѧѧة الوزاريѧѧة
  زارة وعضوية كل من السادة :الو

  وزير التخطيط والمتابعة والإصلاح الإدارى. -١
  عات العمرانية.وزير الإسكان والمرافق والمجتم -٢
  وزير التموين والتجارة الداخلية. -٣
  وزير المالية. -٤
  ).مقررا للجنةوزيرة التضامن الإجتماعى ( -٥
  وزير التنمية المحلية. -٦
  تصلاح الأراضى.وزير الزراعة وإس -٧
  وزير الصحة والسكان. -٨
  وزير التربية والتعليم والتعليم الفنى. -٩

  وزيرة التعاون الدولى. -١٠
  وزير الإتصالات وتكنولوجيا المعلومات. -١١
  وزير القوى العاملة. -١٢

ويجѧѧѧوز للجنѧѧѧة أن تѧѧѧدعو لحضѧѧѧور إجتماعاتهѧѧѧا أيѧѧѧا مѧѧѧن السѧѧѧادة الѧѧѧوزراء 
ѧѧراء والمتخصصѧѧرين أو الخبѧѧت الآخѧѧا دعѧѧة كلمѧѧالس المعنيѧѧاء المجѧѧين أو رؤس

  الحاجة إلى ذلك.
  (المادة الثانية) 

  إختصاصات اللجنة:
  إعتماد سياسات العدالة الإجتماعية وإدماج الفقراء إقتصاديا وإجتماعيا. -١
  إعتماد آليات الإستهداف المختلفة. -٢
  الإجتماعية. مراجعة برامج الدعم القائمة وإعتماد البرامج الجديدة للحماية -٣
  تحديد التمويل اللازم لتنفيذ هذه البرامج والمشروعات. -٤
إعتمѧѧѧاد الخطѧѧѧة الزمنيѧѧѧة لتنفيѧѧѧذ البѧѧѧرامج والمشѧѧѧروعات وتضѧѧѧمينها فѧѧѧى الخطѧѧѧة  -٥

  الخمسية ومتابعة تنفيذها.
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ت والجهѧѧѧѧات القطاعيѧѧѧѧة لبѧѧѧѧرامج ومشѧѧѧѧروعات الحمايѧѧѧѧة ارالتنسѧѧѧѧيق بѧѧѧѧين الѧѧѧѧوزا -٦
  ماعى.الإجتماعية وشبكات الأمان الإجت

  تقييم برامج تطوير القرى الأكثر فقرا. -٧
  

  (المادة الثالثة)
  ع اللجنة بدعوة من رئيسها فى الموعد والمكان اللذين تحددهما.تجتم

  

  (المادة الرابعة)
تحدد اللجنѧѧة جهѧѧة وأسѧѧلوب تنفيѧѧذ توصѧѧياتها، ويتѧѧابع مقѧѧرر اللجنѧѧة تنفيѧѧذ 

  للجنة.توصياتها ويعرض نتائج هذه المتابعة فى إجتماعات ا
  

  (المادة الخامسة)
تنشѧѧأ أمانѧѧة فنيѧѧة لتطѧѧوير شѧѧبكات الأمѧѧان الإجتمѧѧاعى تنبثѧѧق عѧѧن اللجنѧѧة 
المشار إليها برئاسة وزيѧѧر التضѧѧامن الإجتمѧѧاعى وعضѧѧوية الخبѧѧراء والѧѧوزراء 

  المعنيين بشبكات الأمان الإجتماعى.
  

  (المادة السادسة)
  بما يلى:تختص الأمانة الفنية لتطوير شبكات الأمان الإجتماعى 

صياغة إجراءات فى المدى القصير ورؤية فѧѧى المѧѧدى المتوسѧѧط لحمايѧѧة  -
  الفقراء من آثار برنامج الإصلاح الإقتصادى.

  إقتراح سياسات وبرامج العدالة الإجتماعية وإدماج الفقراء. -
  إعتماد تصميم شبكات الأمان الإجتماعى. -
  وصياتها.متابعة عمل وحدة الدعم الفنى وإعتماد خططها وت -

  

  (المادة السابعة)
  تضع الأمانة الفنية خطة وأسلوب عملها.

  

  (المادة الثامنة)
المشار إليه،  ٢٠١٤لسنة  ١٩٤٠يلغى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

  الف أحكام هذا القرار.خكما يلغى كل ما ي
  

  (المادة التاسعة)
ة تصѧѧѧ، وعلѧѧѧى الجهѧѧѧات المخ)١(ينشѧѧѧر هѧѧѧذا القѧѧѧرار فѧѧѧى الجريѧѧѧدة الرسѧѧѧمية

  تنفيذه.
  هـ١٤٣٧ربيع الأول سنة  ٢٩صدر برئاسة مجلس الوزراء فى 

  رئيس مجلس الوزراء         م).٢٠١٦يناير سنة  ٩(الموافق 
  مهندس/ شريف إسماعيل                               

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــѧѧѧѧѧѧѧѧـ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
    .٢١/١/٢٠١٦من الجريدة الرسمية الصادر فى  ٣) نشر بالعدد ١(
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  :يةل جماععم إتفاقيات 
  

  بين 
  اللجنة النقابيةنقابة العامة للعاملين بالسياحة وال

  والإستشارات العقارية بشركة سيتى ستارز وسيتى ستارز للإدارة
  ن ضمان الحقوق العمالية عند إعادة هيكلة الشركةبشأ

  
  وزير القوى العاملة. –تحت رعابة السيد الأستاذ / جمال محمد سرور 

تحѧѧرر هѧѧذا الإتفѧѧاق بѧѧين كѧѧل  ٢٢/١٢/٢٠١٥إنه فى يوم الثلاثاء الموافق 
  من: 

 –شѧѧارع الجѧѧلاء  ٩٠النقابة العامة للعاملين بالسياحة والفنادق، ومقرها 
رئѧѧيس  – محمѧѧد ، ويمثلها قانونا السيد/ ممدوح محمدىالقاهرة – ةقسم الأزبكي

  .الأمين العام للنقابة العامة –، والسيد / ممدوح رياض صبرة النقابة العامة
اللجنѧѧѧة النقابيѧѧѧة للعѧѧѧاملين بشѧѧѧركة سѧѧѧيتى سѧѧѧتارز لѧѧѧلإدارة والإستشѧѧѧارات 

  قابية. العقارية، ويمثلها قانونا السيد / محمد جبر بصفته رئيس اللجنة الن
  (الطرف الأول)     

 A2شركة سيتى ستارز للإدارة والإستشѧѧارات العقاريѧѧة، ومقرهѧѧا البѧѧرج 
القѧѧاهرة،  – مدينѧѧة نصѧѧر – شѧѧارع الرائѧѧد علѧѧى راشѧѧد –مشѧѧروع سѧѧيتى سѧѧتارز 

ويمثلهѧѧا فѧѧى هѧѧذا العقѧѧد السѧѧيد/ إبѧѧراهيم حسѧѧن داكѧѧر المحѧѧامى بموجѧѧب التوكيѧѧل 
  ثيق المطرية.  تو ٢٠١٣لسنة   ع ٢٤٢١الرسمى العام رقم 

  (الطرف الثانى)  
  تمهيد

فѧѧى إطѧѧار الѧѧدور المنѧѧوط بالنقابѧѧة العامѧѧة للعѧѧاملين بالسѧѧياحة والفنѧѧادق طبقѧѧا 
وتعديلاتѧѧه،  ١٩٧٦لسنة  ٣٥لأحكام قانون النقابات العمالية الصادر بالقانون رقم 

حماية لحقوق العمال ورعاية مصالحهم والسعى إلى إجѧѧراء المفاوضѧѧة الجماعيѧѧة 
اركة مع اللجان النقابية لحل مѧѧا يثѧѧور مѧѧن منازعѧѧات بѧѧين العمѧѧال وأصѧѧحاب بالمش

  ماعى بين طرفى العملية الإنتاجية؛الأعمال وتفعيلا لأهمية الحوار الإجت
ѧѧة بالقѧѧم وبمناسبة صدور قرار السيد رئيس جمهورية مصر العربيѧѧانون رق

فѧѧى شركات حراسة المنشѧѧآت ونقѧѧل الأمѧѧوال والѧѧذى نѧѧص  بشأن ٢٠١٥لسنة  ٨٦
أعمال حراسѧѧة المنشѧѧآت أو نقѧѧل الأمѧѧوال إلا ته الثانية على عدم جواز مزاولة ماد

ك وفقѧѧا لأحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون، وعѧѧدم جѧѧواز لعن طريق الشركات المرخص لها بذ
تأسيس شركات تѧѧزاول تلѧѧك الأعمѧѧال دون الحصѧѧول علѧѧى إذن مسѧѧبق مѧѧن وزارة 

  الداخلية وموافقة المخابرات العامة؛
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قدم وكانت الشركة الطرف الثانى ترغب فى تقنين أوضاعها ما ت ولما كان

وتنظيم العمل بإدارتها وفقا لما جاء بهذا القانون لذلك فقد تقرر إلغاء إدارة الأمن 
والتوجيه لديها والتعاقد مع شركات حراسة متخصصѧѧة حاصѧѧلة علѧѧى التѧѧراخيص 

  .٢٠١٥لسنة  ٨٦والموافقات القانونية المنصوص عليها بالقانون رقم 
  

لѧѧذلك تѧѧم الإتفѧѧاق مѧѧع العѧѧاملين بѧѧإدارة الأمѧѧن والتوجيѧѧه مѧѧن خѧѧلال اللجنѧѧة 
النقابية للعاملين بالشركة بأن يتم نقѧѧل أفѧѧراد الأمѧѧن وأفѧѧراد التوجيѧѧه بالجراجѧѧات 
والساحات الخارجية إلى إدارات أخرى بالشركة حسѧѧب حاجѧѧة العمѧѧل وفѧѧى حالѧѧة 

العمѧѧل لѧѧه يѧѧتم تعويضѧѧه وفقѧѧا إنهاء خدمة فرد الأمن أو فرد التوجيه لعدم حاجѧѧة 
  لأحكام قانون العمل.

أطراف تلك الإتفاقية يرغبون فى إفѧѧراغ هѧѧذا الإتفѧѧاق بعاليѧѧه فѧѧى  ولما كان
  إتفاقية عمل جماعية.

  لذلك فقد إتفقا على ما يلى:
  (البند الأول)

  يعتبر التمهيد السابق جزءا لا يتجزأ من هذا الإتفاق ومكملا لبنوده.
  (البند الثانى)

لسѧѧنة  ٨٦ق طرفا هذه الإتفاقيѧѧة علѧѧى الإلتѧѧزام بمѧѧا جѧѧاء بالقѧѧانون رقѧѧم إتف
وما يترتب عليه إلغاء إدارة الأمن والتوجيه لدى الشركة، علѧѧى أن يѧѧتم  ٢٠١٥

نقل أفراد الأمن والتوجيه إلى إدارات أخرى حسѧѧب حاجѧѧة العمѧѧل دون المسѧѧاس 
أو التوجيѧѧه  بѧѧأجورهم أو مزايѧѧاهم الأخѧѧرى، وفѧѧى حالѧѧة إنهѧѧاء خدمѧѧة فѧѧرد الأمѧѧن

لعدم حاجѧѧة العمѧѧل لѧѧه يѧѧتم تعويضѧѧه وفقѧѧا لأحكѧѧام قѧѧانون العمѧѧل بصѧѧرف تعѧѧويض 
إتفѧѧѧѧѧѧاقى يѧѧѧѧѧѧوازى أجѧѧѧѧѧѧر شѧѧѧѧѧѧهرين مѧѧѧѧѧѧن الأجѧѧѧѧѧѧر الشѧѧѧѧѧѧهرى الشѧѧѧѧѧѧامل للعامѧѧѧѧѧѧل 

 عѧѧѧن كѧѧѧل سѧѧѧنة مѧѧѧن سѧѧѧنوات الخدمѧѧѧة بالإضѧѧѧافة إلѧѧѧى مهلѧѧѧة ٣٠/١١/٢٠١٥فѧѧѧى
إن  -المنصѧѧوص عليهѧѧا قانونѧѧا وكѧѧذا المقابѧѧل النقѧѧدى لرصѧѧيد الإجѧѧازات  الأخطѧѧار
  . -وجدت

  (البند الثالث)
يضѧѧمن الطѧѧرف الأول عѧѧدم وقѧѧوع أيѧѧة مخالفѧѧات أو تجѧѧاوزات مѧѧن أفѧѧراد 
الأمѧѧن والتوجيѧѧه بالمخالفѧѧة لمѧѧا تѧѧم الإتفѧѧاق عليѧѧه، وعѧѧدم المطالبѧѧة بأيѧѧة طلبѧѧات 
إضافية، أو الدعوة إلى أو تنظيم أو الدخول فى إضѧѧرابات أو التشѧѧهير بالشѧѧركة 

  أو ملاكها أو ممثليها.
  بع)(البند الرا

تختص محاكم القاهرة بنظر أى خѧѧلاف حѧѧول تنفيѧѧذ أو تفسѧѧير أى بنѧѧد مѧѧن 
  بنود هذه الإتفاقية.
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  (البند الخامس)

تحررت هذه الإتفاقية من خمس نسѧѧخ، نسѧѧخة بيѧѧد كѧѧل طѧѧرف للعمѧѧل بهѧѧا، 
علѧѧى نفقѧѧة  )١(وذلѧѧك بعѧѧد إتخѧѧاذ إجѧѧراءات القيѧѧد والنشѧѧر فѧѧى الوقѧѧائع المصѧѧرية 

  الشركة.
  (الطرف الثانى)              ل)                                    (الطرف الأو        

  شركة سيتى ستارز              النقابة العامة                                      
  للإدارة والإستشارات العقارية        للعاملين بالسياحة والفنادق                       

  إبراهيم حسن داكر                                                ممدوح محمدى محمد           
  ممدوح رياض صبرة    

  اللجنة النقابية       
  بشركة سيتى ستارز    
  العقاريةوالإستشارات للإدارة   

  محمد جبر          
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
    .٣٠/١/٢٠١٦من الوقائع المصرية الصادر فى   ٢٣) نشر بالعدد ١(
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  بين 

   لعامة للعاملين بالسياحة النقابة ا
  العربية للخدمات الفندقيةوأبراج مصر  وشركة

  إدارة الفنادق تتابع شركات بشأن الحقوق المكتسبة عند
  
  

  .٧/١/٢٠١٦إنه فى يوم الأحد الموافق 
  تفاق بين كل من :هذا الإ تحرر 

 ٩٠الكائن مقرها  –النقابة العامة للعاملين بالسياحة والفنادق -أولاً 
  ويمثلها قانوناً فى التوقيع على هذا الاتفاق كل من: القاهرة، - شارع الجلاء

  د بصفته رئيس النقابة العامة.الأستاذ/ ممدوح محمدى أحم
  الأستاذ/ ممدوح رياض صبرة بصفته أمين عام النقابة العامة    

  (طرف أول) 
 ً شركة أبراج مصر العالمية المالكة لفندق هوليداى إن  -ثانيا

 -كورنيش المعادى ٢٩مقرها  والكائن (سوفتيل المعادى سابقاً)المعادى
الاتفاق السيد الأستاذ/ حسن عبد الفتاح القاهرة، ويمثلها فى التوقيع على هذا 

) بصفته ١٢٧١٢٧عبد الوهاب علام المحامى كارنيه نقابة المحامين رقم (
  (طرف ثان)            المفوض عن الشركة بالتوقيع.                         

 ً طريق مصر حلوان  ٢٣الشركة العربية للخدمات الفندقية ومقرها  -ثالثا
تفاق السيد الدكتور/أحمد ويمثلها فى التوقيع على هذا الإ –المعادى -الزراعى

) بصفته ١٥٠٠٠٥كارنيه نقابة المحامين رقم ( -سعد عبد الخالق المحامى
  (طرف ثالث)                            المفوض عن الشركة بالتوقيع.          

  

  تمهيد
ً الدفاع حيث إن النقابة العامة للعاملين بالسياحة والفنادق منوط  بها قانونا

وحماية ورعاية مصالحهم  عن حقوق العمال فى قطاع السياحة والفنادق،
حسين شروط وظروف والعمل على إجراء المفاوضات الجماعية لت المشتركة،

ستخدام وتسوية المنازعات القائمة بين العمال وأصحاب العمل وأحكام الإ
ً لأحكام قانون النقابات االأ  ٣٥لعمالية الصادر بالقانون رقم عمال، وذلك وفقا

  وتعديلاته. ١٩٧٦لسنة 
  

وحيث إن شركة أبراج مصر العالمية تمتلك فندق هوليداى إن 
إلى المعادى(سوفتيل المعادى سابقاً)،وقد قامت تعاقدت فى السابق لإسناد إدارته 

 ٣١/١٠/٢٠١٤نتهى عقد الإدارة للفندق اعتباراً فى شركة أكور للفنادق، وقد إ
  تهاء مدته.لان
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وحيث إن الشركة المالكة للفندق قد رغبت فى إسناد إدارة الموارد 

عتبارها شركة لعربية للخدمات الفندقية، وذلك بإالبشرية به إلى الشركة ا
متخصصة فى تقديم الخدمات الفندقية، وقد تم تأسيسها بين شركة أبراج مصر 

لشركة العربية العقارية وا ) من رأس المال%٩٩العالمية التى تمتلك نسبة (
  ) من رأس مال.%١م) والتى تمتلك النسبة الباقية وهى (.للإستثمار (ش.م

وحيث إن شركة أبراج مصر العالمية المالكة للفندق تؤكد على حرصها 
ستمرارية علاقة عمل جميع العاملين بالفندق ، وبموجب إكل الحرص على 

الضمانات الفعلية والقانونية توقيعها على هذا الاتفاق فإنها تضمن بكافة 
حتفاظهم بجميع المزايا والحقوق المكتسبة والشروط المتفق عليها بعقود عملهم إ

ة الأصلية والمبرمة مع شركة أكور للفنادق، والتى تحل محلها فى كاف
  لتزامات العقدية والقانونية الشركة العربية للخدمات الفندقية.الإ

  

ممثلى النقابة العامة وممثلى  ت بينجتماعاإوحيث إنه قد عقدت عدة 
(سوفتيل  شركة أبراج مصر العالمية المالكة لفندق هوليداى إن المعادى

المعادى سابقاً) وذلك لإجراء مفاوضات ودية مكثفة حول مناقشة وبحث إمكانية 
ية للخدمات وضع بنود عقد العمل الجديد للعاملين بالفندق مع الشركة العرب

حتفاظهم بكافة حقوقهم ومزاياهم المكتسبة دون أى إخلال من إالفندقية، وبما يض
بها أو الانتقاص منها، وتسوية موضوع هذا النزاع تسوية ودية نهائية لا رجعة 

  فيها.
  

بين طرفى وحيث إنه قد ساد هذه الاجتماعات روح الود والتفاهم المتبادل 
ستقرار ن خلال إحقيق الصالح العام،وذلك معتبار تهذا النزاع آخذين فى الإ

ستقرار الأوضاع فى قطاع السياحة ظومة العمل بالفندق بصفة خاصة، وإمن
والفنادق بصفة عامة هذا القطاع الحيوى الهام، وفى ذات الوقت وعلى نفس 

ً على  ستقرارهم إالقدر الحفاظ على حقوق العاملين بالفندق، وذلك حرصا
  النفسى والأسرى لما فيه الصالح العام.

  

اً لأحكام اتفاقيات العمل الجماعية الواردة بالباب الثالث من الكتاب وتطبيق
الرابع من قانون العمل، وبعد أن أقرت أطراف هذا الاتفاق بأهليتهم وصفاتهم 

  تفاق فقد اتفقوا على ما يلى:ذا الإالقانونية اللازمة لإبرام ه
  

  (البند الأول) 
تفѧѧاق ومكمѧѧلاً ومتممѧѧاً الإالسѧѧابق جѧѧزءاً لا يتجѧѧزأ مѧѧن هѧѧذا يعتبѧѧر التمهيѧѧد 

  لبنوده.
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  ( البند الثانى)

) ٥مع مراعاة ما نصت عليه المادة الرابعة من مواد الإصدار والمادة (
تفاق على جميع الإحكام العامة من قانون العمل ... تسرى أحكام هذا من الأ

كما تسرى على  ١/٣/٢٠١٦عتباراً من إالعاملين بالفندق منذ بدء سريانه 
  ن بالفندق بعد هذا التاريخ.من يعي

  

  (البند الثالث)
تحل الشركة العربية للخدمات الفندقية محل شركة أكور للفنادق فى 

لتزامها القانونى نحو الوفاء فى إعلاقة العمل مع العاملين بالفندق، وكذا 
  بكافة حقوقهم ومزاياهم والواردة بعقود عملهم الأصلية وأحكام قانون العمل.

  

  ابع)(البند الر
تفاق تستمر عقود عمل جميع العاملين بالفندق مع بموجب هذا الإ

الشركة العربية للخدمات الفندقية، وبذات المسمى الوظيفى والأجر الشهرى 
شركة أكور بمختلف عناصره، وشروط عقود العمل السابق تحريرها مع 

 لفندقنتفاض أو إخلال أو إبراء من حقوق العاملين باللفنادق، وذلك دون أى إ
  متداداً لها.بحيث تعتبر عقود العمل الجديدة إ

  

  (البند الخامس)
بتوقيع شركة أبراج مصر العالمية المالكة لفندق هوليداى إن 

ً المعادى( تفاق تكون ضامنة بكافة ) على هذا الإسوفتيل المعادى سابقا
افة الضمانات الفعلية والقانونية ومتضامنة مع شركة الإدارة الجديدة للوفاء بك

  حقوق ومزايا ومكتسبات العاملين.
كما تكون شركة أبراج مصر العالمية للفندق والشركة العربية للخدمات 

لتزامات الناشئة عن تضامن فيما بينهما عن الوفاء بالإالفندقية مسئولتين بال
أحكام قانون العمل، وبجميع حقوق ومزايا ومكتسبات العاملين سواء كانت 

  هذا العقد.سابقة أو لاحقة على 
  

  (البند السادس)
تفاق بحقوق العاملين بالفندق السابق لهم الحصول عليها لا يخل هذا الإ

قيات من أجور ومزايا مستمدة من أحكام القوانين واللوائح والنظم والاتفا
على العمل به،ويستمر العمل بأية مزايا وشروط والقرارات الداخلية السابقة 

ى هذا الاتفاق أو عقود العمل الجماعية أو أفضل تكون مقررة أو تقرر ف
  الأنظمة الأساسية أو غيرها من لوائح الفندق، او بمقتضى العرف.
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  (البند السابع)
خر للعمل لا يجوز للشركة العربية للخدمات نقل أى عامل إلى مكان آ

نتقاص من حقوقه المقررة والمكفولة وفقاً لأحكام قانون خارج الفندق أو الإ
  .العمل

  (البند الثامن)
تخضع عقود العمل الجديدة المزمع إبرامها بين العاملين بالفندق 
والشركة العربية للخدمات فيما لم يرد بشأنه نص خاص فى هذا الاتفاق 
لأحكام قانون العمل، وأحكام قانون التأمين الإجتماعى،والقرارات الوزارية 

هذه العقود ومكملة ومتممة  المنفذة لهما، وتعتبر جميعاً جزءاً لا يتجزأ من
  لها.

  (البند التاسع)
تفاق مس نسخ تسلم لكل من أطراف هذا الإتفاق من عدد ختحرر هذا الإ

نسخة والنسخة الرابعة يتم إيداعها بالإدارة العامة لعلاقات العمل وشئون 
أن تقوم تفاق عمل جماعى،على الجماعية بوزارة القوى العاملة كإالمفاوضة 

تخاذ الإجراءات المنصوص عليها فى قانون العمل لكة للفندق بإالشركة الما
  على نفقتها.)١(بشأن الإيداع والقيد والنشر بالوقائع المصرية 

  
  (الطرف الثالث)              (الطرف الثانى)        (الطرف الأول)  

  د سعد عبد الخالقأ/ ممدوح محمدى أحمد       أ/ حسن عبد الفتاح عبد الوهاب علام          د/ أحم
  المفوض عن الشركة العربية      أ/ ممدوح رياض صبرة          المفوض عن الشركة المالكة       

  للخدمات الفندقية                 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .٩/٢/٢٠١٦من الوقائع المصرية الصادر فى  )تابع( ٣٢نشر بالعدد ) ١(
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  للعاملين بالسياحة  بين النقابة العامة 

   المالكة لفندق هوليداى إن المعادىوالشركة  
  تسوية عمولات الخدمة عن مدد الخدمة السابقةبشأن 

  
  . ٧/٢/٢٠١٦فى يوم الأحد الموافق 

  قد تم الإتفاق بين كل من: 
 ٩٠الكѧѧائن مقرهѧѧا  –أولا : النقابѧѧة العامѧѧة للعѧѧاملين بالسѧѧياحة والفنѧѧادق 

  القاهرة، ويمثلها قانونا فى التوقيع على هذا الإتفاق كل من : –شارع الجلاء
  الأستاذ/ ممدوح محمدى أحمد بصفته رئيس النقابة العامة.

  عام النقابة العامة.بصفته أمين  الأستاذ/ ممدوح رياض صبره
  (طرف أول)                        

ثانيѧѧا : شѧѧركة أبѧѧراج مصѧѧر العالميѧѧة المالكѧѧة لفنѧѧدق هوليѧѧداى إن المعѧѧادى 
القѧѧاهرة،  –كѧѧورنيش المعѧѧادى  ٢٩) والكѧѧائن مقرهѧѧا سѧѧوفتيل المعѧѧادى سѧѧابقا(

ويمثلهѧѧا فѧѧى التوقيѧѧع علѧѧى هѧѧذا الإتفѧѧاق السѧѧيد الأسѧѧتاذ/ حسѧѧن عبѧѧد الفتѧѧاح عبѧѧد 
ѧѧѧاب عѧѧѧم (الوهѧѧѧامين رقѧѧѧة المحѧѧѧه نقابѧѧѧامى كارنيѧѧѧفته ١٢٧١٢٧لام المحѧѧѧبص (

  المفوض عن الشركة بالتوقيع.                                      (طرف ثان)
  

وتطبيقا لأحكام إتفاقيات العمل الجماعية الواردة بالباب الثالث من الكتاب 
وصفته القانونيѧѧة الرابع من قانون العمل، وبعد أن أقر كل من الطرفين بأهليته 

  اللازمة لإبرام هذا الإتفاق فقد إتفقا على ما يلى:
رتضى الطرف الأول بصفته بمѧѧا تѧѧم صѧѧرفه مѧѧن الطѧѧرف الثѧѧانى إقبل و -١

مليѧѧѧون ومائتѧѧѧان جنيѧѧѧه فقѧѧѧط ( ١٢٥٠٠٠٠بصѧѧѧفته كمنحѧѧѧة تعويضѧѧѧية قѧѧѧدرها 
) دفعѧѧة واحѧѧدة للعѧѧاملين بالفنѧѧدق، والتѧѧى تعѧѧد تسѧѧوية نهائيѧѧة وخمسون ألف جنيه

حتѧѧѧى  ١/١/٢٠٠٩لة مقابѧѧѧل عمولѧѧѧة الخدمѧѧѧة، وذلѧѧѧك عѧѧѧن الفتѧѧѧرة مѧѧѧن لحصѧѧѧي
بحيث تصرف قيمة هذه المنحة لكافѧѧة العѧѧاملين بالفنѧѧدق الѧѧذين  ٣١/١٢/٢٠١٣

كѧѧانوا موجѧѧودين بالخدمѧѧة خѧѧلال تلѧѧك الفتѧѧرة ولѧѧم تѧѧنقض علѧѧى تѧѧركهم أو إنهѧѧاء 
 خدمتهم بالفندق مدة عام سابقة على تاريخ توقيع هذا الإتفاق وذلѧѧك بالتسѧѧاوى

  شهرا. ٦٠فيما بينهم، مع الأخذ فى الإعتبار مدة خدمة كل منهم وبحد أقصى 
بموجب هذا الإتفاق يلتѧѧزم الطѧѧرف الثѧѧانى بصѧѧفته بصѧѧرف كامѧѧل قيمѧѧة  -٢

مليѧѧѧون جنيѧѧѧه فقѧѧѧط ( ١٢٥٠٠٠٠المنحѧѧѧة التعويضѧѧѧية المتفѧѧѧق عليهѧѧѧا وقѧѧѧدرها 
لموضح ) دفعة واحدة للعاملين بالفندق على النحو اومائتان وخمسون ألف جنيه

  تفصيلا بالبند السابق، وذلك دون نقصان.
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ولا تبѧѧرأ ذمѧѧة الطѧѧرف الثѧѧانى بصѧѧفة مѧѧن قيمѧѧة هѧѧذه المنحѧѧة إلا إذا وقѧѧع 
العѧѧاملون بالفنѧѧدق علѧѧى مѧѧا يفيѧѧد إسѧѧتلامها كاملѧѧة وفقѧѧا للضѧѧوابط الѧѧواردة بالبنѧѧد 

  الثانى من هذا الإتفاق.
الثѧѧانى تѧѧم الإتفѧѧاق والتراضѧѧى بѧѧين الطѧѧرفين علѧѧى أن يلتѧѧزم الطѧѧرف  -٣

بصفته بتحمل كامل قيمة أتعاب السيدين المستشار القانونى والمستشار المѧѧالى 
للنقابѧѧة العامѧѧة للعѧѧاملين بالسѧѧياحة والفنѧѧادق، بحيѧѧث تصѧѧرف لهمѧѧا هѧѧذه الأتعѧѧاب 

  فور التوقيع على هذا الإتفاق.
بموجѧѧب هѧѧذا الإتفѧѧاق وفѧѧور قيѧѧام الطѧѧرف الثѧѧانى بصѧѧفته بتنفيѧѧذ كافѧѧة  -٤

بѧѧه، وسѧѧداد كامѧѧل قيمѧѧة مبلѧѧغ المنحѧѧة التعويضѧѧية للعѧѧاملين  التزاماتѧѧه الѧѧورادة
بالفنѧѧدق والأتعѧѧاب المنصѧѧوص عليهѧѧا بالبنѧѧد السѧѧابق تبѧѧرأ ذمتѧѧه تمامѧѧا وبصѧѧفة 
نهائيѧѧة مѧѧن أداء مقابѧѧل الخدمѧѧة لهѧѧؤلاء العѧѧاملين عѧѧن الفتѧѧرة الموضѧѧحة بهѧѧذا 

  الإتفاق.
ت إتفق الطرفѧѧان علѧѧى أن مѧѧا ورد بهѧѧذه الإتفاقيѧѧة مѧѧن حقѧѧوق والتزامѧѧا -٥

متبادلة ملزمة لهما بشكل نهѧѧائى وقѧѧاطع ولا يجѧѧوز الرجѧѧوع فيهѧѧا، وذلѧѧك بغѧѧض 
النظر عن القرار أو الحكѧѧم الѧѧذى سѧѧوف يصѧѧدر فѧѧى موضѧѧوع النѧѧزاع القѧѧائم بѧѧين 

  أطراف هذه الإتفاقية أمام محكمة الإستئناف العالى بالقاهرة دائرة التحكيم.
  

ى وقѧѧاطع عѧѧن نѧѧازل وبشѧѧكل نهѧѧائكمѧѧا إتفѧѧق الطرفѧѧان علѧѧى التصѧѧالح والت
) ١٠ع موضوع الدعوى المرفوعة من النقابة العامة، وذلك أمѧѧام الѧѧدائرة (النزا

لسѧѧѧنة  ١٣تحكѧѧѧيم بمحكمѧѧѧة الإسѧѧѧتئناف العѧѧѧالى بالقѧѧѧاهرة والمقيѧѧѧدة تحѧѧѧت رقѧѧѧم 
للمسѧѧѧتندات والمѧѧѧذكرات ...  ٥/٣/٢٠١٦ق، والمؤجѧѧѧل نظرهѧѧѧا لجلسѧѧѧة ٢٠١٥

ا قانونѧѧا بتلѧѧك مѧѧثلهالحضѧѧور أو مѧѧن يم معلѧѧى أن يلتѧѧزم طرفѧѧا هѧѧذا الإتفѧѧاق بعѧѧد
الجلسѧѧة، وتѧѧرك الѧѧدعوى للشѧѧطب دون تجديѧѧدها خѧѧلال الموعѧѧد القѧѧانونى المقѧѧرر 

  ) مرافعات.٨٢لذلك، لتعتبر الدعوى كأن لم تكن وفقا لنص المادة (
فى حالة إخلال الطرف الثѧѧانى بصѧѧفته بѧѧأى بنѧѧد مѧѧن بنѧѧود هѧѧذا الإتفѧѧاق  -٦

فѧѧة الإجѧѧراءات القانونيѧѧة يعتبر لاغيا، ويحѧѧق للطѧѧرف الأول بصѧѧفته فѧѧى إتخѧѧاذ كا
اللازمѧѧة للحفѧѧاظ علѧѧى الحقѧѧوق المشѧѧروعة للعѧѧاملين بالفنѧѧدق فѧѧى كامѧѧل حصѧѧيلة 

  مقابل عمولة الخدمة، والدفاع عن مصالحهم.
  

  (الطرف الثانى)              الطرف الأول)                           (  
عبѧѧѧد الوهѧѧѧاب حسѧѧѧن عبѧѧѧد الفتѧѧѧاح   ممدوح محمدى أحمد                       

  علام
  المفوض عن الشركة المالكة                           ممدوح رياض صبره

  
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .٩/٢/٢٠١٦تابع (أ) من الوقائع المصرية الصادر فى  ٣٢نشر بالعدد ) ١(
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  بين 

  للعاملين بالسياحة  النقابة العامة 
  بريزدنت الزمالك وفندق بريزدنت اللجنة الإدارية للعاملين بفندقو

  بشأن تسوية الحقوق المالية عن مدد الخدمة السابقة 
  لمن إنتهت خدمتهم

  
  . ٣١/١٢/٢٠١٥فق إنه فى يوم الخميس الموا

  

  قد تم الإتفاق بين كل من : 
  أولا:

شѧѧارع  ٩٠الكѧѧائن مقرهѧѧا النقابة العامة للعѧѧاملين بالسѧѧياحة والفنѧѧادق،  -١
  القاهرة، ويمثلها قانونا فى التوقيع على هذا الإتفاق كل من :  –الجلاء

  السيد الأستاذ/ ممدوح محمدى أحمد بصفته رئيس النقابة العامة.
  اذ/ ممدوح رياض صبرة بصفته أمين عام النقابة العامة.والسيد الأست

ويمثلهѧѧا قانونѧѧا فѧѧى دنѧѧت الزمالѧѧك جنة الإدارية للعاملين بفنѧѧدق بريزالل -٢
  التوقيع على هذا الإتفاق الأستاذ/ مجدى إبراهيم زكى بصفته رئيس اللجنة.   

  (الطرف الأول)                                   
  

 – الزمالѧѧك –شѧѧارع طѧѧه حسѧѧين  ٢٢والكائن مقره يزدنت، ثانيا : فندق بر
القѧѧاهرة، ويمثلѧѧه قانونѧѧا فѧѧى التوقيѧѧع علѧѧى هѧѧذا الإتفѧѧاق الأسѧѧتاذ/ طѧѧارق محمѧѧد 

  قرعش بصفته رئيس مجلس إدارة الفندق.  
  (الطرف الثانى)                   
  

وبعد أن أقر كل من الطرفين بأهليتهمѧѧا القانونيѧѧة لإبѧѧرام هѧѧذا الإتفѧѧاق فقѧѧد 
  على ما يلى: إتفقا

  

يلتزم الطرف الثانى بصفته بصرف المبالغ المستحقة قانونا للعѧѧاملين  -١
وقѧѧدرها  ٣١/١٢/٢٠١٥وحتѧѧى  ١/١/٢٠٠٨بفنѧѧدق بريزدنѧѧت عѧѧن الفتѧѧرة مѧѧن 

)، كمنحة تعويضѧѧية وتسѧѧوية ثمانمائة وأربعة آلاف جنيهجنيه ( ٨٠٤٠٠٠مبلغ 
قية بحيث تصѧѧرف هѧѧذه نهائية، وذلك عن المطالب الموضحة تفصيلا بهذه الإتفا

المنحة لكافة العاملين بالفندق الذين كانوا موجودين بالخدمѧѧة خѧѧلال تلѧѧك الفتѧѧرة 
ولم تنقض على تركهم أو إنهاء خدمتهم مدة عام سابق على تاريخ توقيѧѧع هѧѧذا 
الإتفاق وذلك بالتساوى فيما بينهم مع الأخѧѧذ فѧѧى الإعتبѧѧار مѧѧدة خدمѧѧة كѧѧل مѧѧنهم 

  شهرا. ٦٠وبحد أقصى 



  ٣٥٣العدد  –التأمينية  النشرة                                                     ١٦

  
تѧѧزم الطѧѧرف الثѧѧانى بصѧѧفته بصѧѧرف قيمѧѧة المبѧѧالغ المسѧѧتحقة قانونѧѧا يل -٢

للعاملين بالفندق، على النحѧѧو الموضѧѧح تفصѧѧيلا بالبنѧѧد السѧѧابق مѧѧن هѧѧذا الإتفѧѧاق 
  على دفعات متساوية، وذلك على النحو التالى:

  .٣١/١/٢٠١٦الدفعة الأولى بتاريخ 
  .٣٠/٤/٢٠١٦الدفعة الثانية بتاريخ 
  .٣٠/٧/٢٠١٦ الدفعة الثالثة بتاريخ

اتفق الطرفѧѧان علѧѧى أن مѧѧا ورد بهѧѧذه الإتفاقيѧѧة مѧѧن حقѧѧوق والتزامѧѧات  -٣
فيها، ويتم إلحاقهѧѧا  عمتبادلة ملزمة لهما وبشكل نهائى وقاطع ولا يجوز الرجو

بمحضѧѧر الجلسѧѧة وإعتبارهѧѧا فѧѧى قѧѧوة السѧѧند التنفيѧѧذى، وذلѧѧك بغѧѧض النظѧѧر عѧѧن 
فѧѧى موضѧѧوع النѧѧزاع  ٣/١/١٠١٦القѧѧرار أو الحكѧѧم الѧѧذى سѧѧوف يصѧѧدر بجلسѧѧة 

  القائم بين أطراف هذه الإتفاقية أمام محكمة الإستئناف العالى بالقاهرة.
  

تفѧѧق الطرفѧѧان علѧѧى التصѧѧالح والتنѧѧازل وبشѧѧكل نهѧѧائى وقѧѧاطع عѧѧن كمѧѧا إ
العامѧѧة للسѧѧياحة والفنѧѧادق ضѧѧد  النزاع موضوع الѧѧدعوى المرفوعѧѧة مѧѧن النقابѧѧة

لى بالقاهرة والمقيد تحت رقѧѧم ق بريزدنت، وذلك أمام محكمة الإستئناف العافند
) تحكѧѧѧѧيم، والمحجѧѧѧѧوز للنطѧѧѧѧق بѧѧѧѧالحكم لجلسѧѧѧѧة ١٠دائѧѧѧѧرة ( ٢٠١٥لسѧѧѧѧنة  ١٠

، علѧѧѧى أن يلتѧѧѧزم الطرفѧѧѧان بالحضѧѧѧور أمѧѧѧام المحكمѧѧѧة لتقѧѧѧديم هѧѧѧذه ٣/١/٢٠١٦
  الإتفاقية والإقرار بما جاء بها من حقوق والتزامات.

كامѧѧل بموجѧѧب هѧѧذا الإتفѧѧاق وفѧѧور قيѧѧام الطѧѧرف الثѧѧانى بصѧѧفته بسѧѧداد  -٤
وذلك وفقا للبنѧѧدين الثѧѧانى والثالѧѧث مѧѧن  بالغ المستحقة للعاملين بالفندققيمة الم

هذا الإتفاق والمبلغ المستحق لكل من المستشار القѧѧانونى والمحاسѧѧب القѧѧانونى 
عضѧѧوى اللجنѧѧة المشѧѧكلة بمعرفѧѧة النقابѧѧة العامѧѧة للعѧѧاملين بالسѧѧياحة والفنѧѧادق، 

  ة مطالب العاملين موضوع هذا الإتفاق.تبرأ ذمته تماما وبصفة نهائية من كاف
فى حالة إخلال الطرف الثانى بصفته بأى بند من بنود هذا الإتفاق أو  -٥

تѧѧأخر فѧѧى سѧѧداد قبمѧѧة المبѧѧالغ المسѧѧتحقة للعѧѧاملين بالفنѧѧدق يعتبѧѧر هѧѧذا الإتفѧѧاق 
ملغيا، ويحق للطرف الأول بصفته إتخاذ كافة الإجراءات القانونية اللازمة لدى 

ضائية المختصة للحفاظ على الحقوق المشѧѧروعة للعѧѧاملين بالفنѧѧدق، الجهات الق
  والدفاع عن مصالحهم المشتركة.

  
  (الطرف الثانى)                  (الطرف الأول)                              

  الأستاذ/ طارق محمد قرعش                  الأستاذ/ ممدوح محمدى أحمد. 
  الأستاذ/ ممدوح رياض صبرة. 

  الأستاذ/ مجدى إبراهيم زكى.  
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .٢٢/٢/٢٠١٦من الوقائع المصرية الصادر فى  ٤٣) نشر بالعدد ١(
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  ابة المالية:لهيئة العامة للرقات اقرار 
  

  آلية التعامل على الأوراق المالية فى اليوم التالى للشراء
  ٢٠١٥لسنة  ٧٤قرار رئيس الهيئة 

  ٣١/٥/٢٠١٥بتاريخ 
  

  مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية
والقرارات  ١٩٩٢لسنة  ٩٥بعد الاطلاع على قانون سوق رأس المال الصادر بالقانون رقم 

  تنفيذا له؛ هالصادر
  ولائحته التنفيذية؛ ٢٠٠٠لسنة  ٩٣وعلى قانون الايداع والقيد المركزى الصادر بالقانون رقم 

بتنظيم الرقابة على الأسواق والأدوات المالية غير  ٢٠٠٩لسنة  ١٠وعلى القانون رقم 
  المصرفية ؛

 بالنظام الأساسى للهيئة العامة للرقابة ٢٠٠٩لسنة  ١٩٢وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 
  المالية؛

بالأحكام المنظمة لإدارة البورصة  ٢٠٠٩لسنة  ١٩١وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 
  المصرية وشئونها المالية؛

بشأن آلية التعامل على الأسهم فى ذات  ٢٠١٢لسنة  ٦٧وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 
  ) وتعديلاته؛Intra Day Tradingالجلسة (

  ؛٣١/٥/٢٠١٥المنعقدة بتاريخ  ئة بجلستهوعلى موافقة مجلس إدارة الهي

  قرر:
  (المادة الأولى)

يجوز التعامل بيعا على الأسهم ووثائق صناديق المؤشرات المقيدة 
) سواء لكل أو جزء مما تم T+١بالبورصة المصرية فى اليوم التالى لشرائها (

ت شراؤه وذلك وفقا للقواعد الواردة بهذا القرار، وذلك دون الإخلال بعمليا
المقاصة والتسوية لعمليات التداول ذات العلاقة لباقى طرفى العملية فى 

  التاريخ المعتاد للتسوية.
  (المادة الثانية)

تتولى البورصة المصرية وشركة الإيداع والقيد المركزى إعداد وتجهيز 
  النظم الآلية والمتطلبات الفنية لعمل هذه الآلية.
ع والقيد المركزى إستخدام الربط وعلى البورصة المصرية وشركة الإيدا

لحجز الكميات المطلوب بيعها  الآلى بين نظام التداول ونظام الإيداع المركزى
بحيث لا يتم السماح بإدراج أى من أوامر البيع وفقا لهذه الآلية إلا بعد التأكد 

  من حجز الكميات المطلوب بيعها من ضمن الرصيد تحت التسوية.
  (المادة الثالثة) 

صر التعامل بهذه الآلية على شركات السمسرة فى الأوراق المالية يقت
  التالية:
الشركات الحاصلة على موافقة الهيئة للعمل بآلية التعامل على الأسهم  -١

  فى ذات الجلسة.
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الشركات غير الحاصلة على موافقة الهيئة للعمل بآلية التعامل على  -٢

د الشركة بحسابها المخصص الأسهم فى ذات الجلسة، وذلك فى حدود رصي
  لآلية البيع فى اليوم التالى ببنك المقاصة.

  (المادة الرابعة)
لايجوز البيع وفقا لهذه الآلية إلا من خلال ذات شركة السمسرة التى تم 

  الشراء من خلالها.
ولا يجوز لشركات السمسرة تنفيذ أية أوامر وفقا لهذه الآلية إلا بناء 

  على أوامر العملاء.
  مادة الخامسة)(ال

تتولى شركة الإيداع والقيد المركزى بتسوية المراكز المالية بين 
المتعاملين بهذه الآلية عن طريق الإضافة إلى أو الخصم من حساب شركة 

  السمسرة لدى بنك المقاصة.
  (المادة السادسة)

تتقاضى البورصة المصرية وشركة الإيداع والقيد المركزى للأوراق 
الخدمات التى تقدما وفقا لهذه الآلية بما لا يجاوز ما يتم تحصيله المالية مقابل 

  ).T+٠من عمليات التداول فى ذات الجلسة (
  (المادة السابعة)

مليѧѧات التعامѧѧل وفقѧѧا تتولى البورصة المصرية وضع نظام للرقابة علѧѧى ع
ة وإخطار الهيئة فى نهايѧѧلإلغاء العمليات المخالفة،  لفورىوالتدخل الهذه الآلية،

تѧѧم إلغاؤهѧѧا طبقѧѧا لهѧѧذه الآليѧѧة، ومبѧѧررات  التѧѧى التѧѧداول بكافѧѧة العمليѧѧات جلسѧѧة
  لإلغاء.ا

  (المادة الثامنة)
للهيئة حماية لإستقرار السوق أو مصالح المتعاملين فيه وقف تعامل 

وذلك فى ضوء الأحكام الواردة بقانون شركة السمسرة بهذه الآلية لمدة معينة، 
  .تنفيذية والقرارات الصادره تنفيذا لهماسوق رأس المال ولائحته ال

  (المادة التاسعة)
وعلى الموقع الإلكترونى للهيئة  )١(ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية

والبورصة المصرية، وشركة الإيداع والقيد المركزى للأوراق المالية، ويعمل 
        .٢٠١٥يونيو  ١١به إعتبارا من 

    رئيس مجلس الإدارة   
    شريف سامى                            

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ٧/٦/٢٠١٥(تابع) بالوقائع المصرية فى ١٣٠نشر بالعدد  ) ١(
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  البورصةقواعد قيد وشطب الأوراق المالية ب

  ٢٠١٥لسنة  ١١٤قــرار رئيس الهيئة 
  ٢٠١٤لسنة  ١١المعدل للقواعد وفقــا لقــرار مجـــلس إدارة  الهيئة 

  
  مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية

بعد الإطلاع على قانون شركات المساهمة وشركات التوصية بالأسهم والشركات ذات 
  ولائحته التنفيذية؛  ١٩٨١لسنة  ١٥٩رقم المسئولية المحدودة الصادر بالقانون 

والقرارات  ١٩٩٢لسنة  ٩٥وعلى قانون سوق رأس المال الصادر بالقانون رقم 
  فيذا له؛نالصادرة ت

لسنة  ٩٣وعلى قانون الإيداع والقيد المركزى للأوراق المالية الصادر بالقانون رقم 
  ولائحته التنفيذية؛ ٢٠٠٠

بتنظيم الرقابة على الأسواق والأدوات المالية غير  ٢٠٠٩لسنة  ١٠وعلى القانون رقم 
  المصرفية؛

بالأحكام المنظمة لإدارة  ٢٠٠٩لسنة  ١٩١وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 
  البورصة المصرية وشئونها المالية؛

وعلى النظام الأساسى للهيئة العامة للرقابة المالية الصادر بقرار رئيس الجمهورية 
  ؛٢٠٠٩لسنة  ١٩٢رقم 

بشأن قواعد قيد وشطب الأوراق  ٢٠١٤لسنة  ١١وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 
  بالبورصة المصرية وتعديلاته؛

  ؛٣٠/٩/٢٠١٥مجلس إدارة الهيئة فى جلسته المنعقدة بتاريخ  وعلى موافقة
  

  قــرر:
  (المادة الأولى)

وشطب الأوراق المالية  قيد ) من قواعد٣٨يستبدل بنص المادة (
  المصرية، النص التالى: بالبورصة

  : تعاملات الداخليين : ٣٨مادة 
يجب على  سوق رأس المال ولائحته التنفيذية دون الإخلال بأحكام قانون

الشركة المقيد لها أوراق مالية بالبورصة المصرية بالإجراءات الداخلية 
  المتبعة لديها والتى تتضمن ما يلى:

ة المرتبطة بهم على أية حظر تعامل أى من الداخليين والمجموع -١
أوراق مالية تصدرها الشركة خلال خمسة أيام عمل قبل ويوم عمل بعد نشر 

) من ٣١٩) من المادة (بأى معلومات جوهرية وفقا للتعريف الوارد بالبند (
  اللائحة التنفيذية لقانون سوق رأس المال.
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مفردهم ) فأكثر ب%٢٠عدم تعامل أى من المساهمين الذين يملكون ( -٢

أو من خلال المجموعة المرتبطة بهم إلا بعد إخطار البورصة بذلك قبل التنفيذ 
  وفق النموذج المعد لذلك لدى البورصة.

  
ولا يجوز أن يتجاوز موعد تنفيذ تعاملات الداخليين شهرا على الأكثر 

  من تاريخ تسليم نموذج الإخطار للبورصة.
  

قة عقب الجلسة التى تم خلالها وعلى البورصة نشر بيانات التعامل الساب
التنفيذ وقبل بداية الجلسة التالية حتى ولو تم التنفيذ جزئيا ويتم النشر من 

  خلال شاشات التداول وعلى موقع البورصة الإلكترونى.
  

وفى جميع الأحوال يحظر على أعضاء مجلس إدارة الشركة أيا كانت 
الأشحاص الذين فى نسبة مساهمتهم فى رأس المال والمسئولين بها أو 

مكنتهم الإطلاع على معلومات غير متاحة للغير ويكون لها تأثير على سعر 
الورقة المالية، شراء أو بيع هذه الأوراق المالية التى تتعلق بها هذه 

ترد فى هذا الشأن أو فى قوانين  بأية قيود أخرىالمعلومات وذلك دون الإخلال 
  أو قواعد أخرى.

  
  (المادة الثانية)

وعلى الموقع الإلكترونى للهيئة  )١(ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية
، وعلى البورصة ١١/١٠/٢٠١٥والبورصة المصرية، ويعمل به إعتبارا من 

  المصرية والإدارة المختصة بالهيئة تنفيذه كل فيما يخصه.
  
  رئيس مجلس الإدارة                    
  شريف سامى                     
  
  
  

  
  
  
  
  
  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .٢٤/١٠/٢٠١٥من الوقائع المصرية الصادر فى  ٢٣٩) نشر بالعدد ١( 
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  قواعد الخبرة والكفاءة للقائمين على إدارة
  ملة فى مجال الأوراق الماليةالشركات العا

   ٢٠١٥لسنة  ١٢٥قرار رئيس الهيئة 
  
  مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية

بعѧѧد الإطѧѧلاع علѧѧى قѧѧانون شѧѧركات المسѧѧاهمة وشѧѧركات التوصѧѧية بالأسѧѧهم والشѧѧركات 
  ولائحته التنفيذية؛ ١٩٨١لسنة  ١٥٩ذات المسئولية المحدودة الصادر بالقانون رقم 

والقѧѧرارات  ١٩٩٢لسѧѧنة  ٩٥ن سѧѧوق رأس المѧѧال الصѧѧادر بالقѧѧانون رقѧѧم وعلѧѧى قѧѧانو
  الصادرة تنفيذا له؛

لسѧѧنة  ٩٣وعلى قانون الإيداع والقيد المركزى للأوراق المالية الصѧѧادر بالقѧѧانون رقѧѧم 
  ولائحته التنفيذية؛ ٢٠٠٠

بتنظѧѧيم الرقابѧѧة علѧѧى الأسѧѧوق والأدوات الماليѧѧة  ٢٠٠٩لسѧѧنة  ١٠وعلѧѧى القѧѧانون رقѧѧم 
  المصرفية؛ غير

للرقابѧѧة الماليѧѧة الصѧѧادر بقѧѧرار رئѧѧيس الجمهوريѧѧة  على النظام الأساسى للهيئة العامةو
  ؛ ٢٠٠٩لسنة  ١٩٢رقم 

المعѧѧدل بقѧѧرارى مجلѧѧس إدارة  ١٩٩٧ لسѧѧنة ٥٩ار مجلѧѧس إدارة الهيئѧѧة رقѧѧم وعلى قѧѧر
الفعليѧѧة  بشأن قواعد الخبرة والكفاءة للقائمين علѧѧى الإدارة ١٩٩٨لسنة  ٩٢،  ١٨الهيئة رقمى 

  بالشركات العاملة فى مجال الأوراق المالية؛
، ٢٠٠٨لسѧѧنة  ٤٩، ورقѧѧم ٢٠٠٧لسѧѧنة  ١٠٢وعلى قرارات مجلѧѧس إدارة الهيئѧѧة رقѧѧم 

  ؛٢٠١٠لسنة  ٨٣ورقم 
فى شأن قواعد ومعايير الترشح  ٢٠١٤لسنة  ٩٦وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 

ѧѧداع والقيѧѧركة الإيѧѧس إدارة شѧѧوية مجلѧѧة أو عضѧѧر لرئاسѧѧن غيѧѧة مѧѧلأوراق الماليѧѧزى لѧѧد المرك
  ممثلى بورصات الأوراق المالية؛

  ؛١٦/١٢/٢٠١٥بتاريخ  ٢٠١٥لسنة  ١٢٥وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 
  ؛١٦/١٢/٢٠١٥) المنعقده بتاريخ ١٥وعلى موافقة مجلس إدارة الهيئة بجلسته رقم (

  

  رقر
  (المادة الأولى)

اجب توافرها لعضѧѧوية مجلѧѧس إدارة مع عدم الإخلال بالشروط العامة الو
الѧѧواردة بهѧѧذا القѧѧرار علѧѧى اهمة تسѧѧرى قواعѧѧد الخبѧѧرة والكفѧѧاءة سѧѧالشѧѧركات الم

  القائمين على الإدارة الفعلية للشركات العاملة فى مجال الأوراق المالية.
  

  (المادة الثانية)
مع مراعاة قواعد الخبرة والكفاءة المطلوبة لѧѧبعض أنشѧѧطة الشѧѧركات العاملѧѧة 

مجال الأوراق المالية الѧѧورادة بهѧѧذا القѧѧرار، يشѧѧترط أن يتѧѧوافر فѧѧى القѧѧائمين علѧѧى  فى
  إدارة الشركات العاملة فى مجال الأوراق المالية الخبرات التالية:

أن يتѧѧوافر فѧѧى أغلبيѧѧة أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة بمѧѧا فѧѧيهم رئѧѧيس مجلѧѧس  -١
ورصѧѧات الإدارة والعضѧѧو المنتѧѧدب خبѧѧرة لا تقѧѧل عѧѧن خمѧѧس سѧѧنوات أعمѧѧال الب
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سѧѧواق الأوراق الماليѧѧѧة وتخفѧѧѧض هѧѧذه المѧѧѧدة إلѧѧѧى أربѧѧع سѧѧѧنوات بالنسѧѧѧبة لمѧѧѧن وأ
إجتازوا بنجاح الدورات التدريبية فى مجال أسواق الأوراق المالية التѧѧى تعتمѧѧدها 

  الهيئة.
أن يتѧѧوافر فѧѧى مѧѧديرى الشѧѧركة خبѧѧرة لا تقѧѧل عѧѧن أربѧѧع سѧѧنوات فѧѧى  -٢

ѧѧѧة، وتخفѧѧѧواق الأوراق الماليѧѧѧات وأسѧѧѧال البورصѧѧѧلاث أعمѧѧѧى ثѧѧѧدة إلѧѧѧذه المѧѧѧض ه
سنوات بالنسبة لمن إجتازوا بنجاح الدورات التدريبية فى مجѧѧال أسѧѧواق الأوراق 

  المالية التى تعتمدها الهيئة.
العضѧѧѧو المنتѧѧѧدب لأعمѧѧѧال الإدارة الفعليѧѧѧة للشѧѧѧركة  ويشѧѧѧترط أن يتفѧѧѧرغ

  بمراعاة حكم المادة السادسة من هذا القرار.
  (المادة الثالثة) 

اعد الخبرة والكفاءة لرئاسة أو عضوية مجلس إدارة تسرى فى شأن قو
شركة الإيداع والقيد المركزى للأوراق المالية القواعد والمعايير الواردة بقرار 

  .٢٠١٤لسنة  ٩٦مجلس إدارة الهيئة رقم 
  (المادة الرابعة)

يشѧѧترط أن يتѧѧوافر فѧѧى العضѧѧو المنتѧѧدب للشѧѧركات التѧѧى تعمѧѧل فѧѧى نشѧѧاط 
ѧѧيس الشѧѧادة رؤوس الإشتراك فى تأسѧѧى زيѧѧة أو فѧѧا ماليѧѧدر أوراقѧѧى تصѧѧركات الت

أموالهѧѧا خبѧѧرة لا تقѧѧل عѧѧن عشѧѧر سѧѧنوات فѧѧى إدارة الشѧѧركات التѧѧى تعمѧѧل فѧѧى 
التابعѧѧѧة لهѧѧѧا أو فѧѧѧى مجѧѧѧالات الإسѧѧѧتثمارات المجѧѧѧالات التѧѧѧى تباشѧѧѧرها الشѧѧѧركات 

  على مؤهل عال مناسب.المباشرة أو غير المباشرة وبشرط أن يكون حاصلا 
) مѧѧن المѧѧادة الثانيѧѧة مѧѧن هѧѧذا ٢، ١الواردة بالبنѧѧدين ( ولا تسرى القواعد

  ها بالفقرة السابقة.ء مجلس إدارة الشركات المشار إليالقرار على أعضا
  (المادة الخامسة)

أن يتѧѧѧوافر فѧѧѧى أغلبيѧѧѧة أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس إدارة شѧѧѧركة صѧѧѧندوق  يجѧѧѧب 
  :الإستثمار بما فيهم رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب أحد الشروط التالية

العمѧѧل كعضѧѧو منتѧѧدب لإحѧѧدى الشѧѧركات العاملѧѧة فѧѧى مجѧѧال الأوراق  -١
  المالية بمصر مدة لا تقل عن عامين.

خبѧѧرة لا تقѧѧل عѧѧن خمѧѧس عشѧѧرة سѧѧنة فѧѧى العمѧѧل بشѧѧركات المسѧѧاهمة  -٢
المصرية منها ثѧѧلاث سѧѧنوات علѧѧى الأقѧѧل كعضѧѧو مجلѧѧس إدارة بإحѧѧدى الشѧѧركات 

  أو شركات التأمين.العاملة فى مجال الأوراق المالية أو البنوك 
العمل مدة لا تقل عن خمس سنوات فى وظيفة قياديѧѧة بأحѧѧد البنѧѧوك أو  -٣

  الشركات المساهمة تتصل بالإستثمار أو الشئون المالية أو القانونية.
العمѧѧѧل مѧѧѧدة لا تقѧѧѧل عѧѧѧن عشѧѧѧر سѧѧѧنوات كمراقѧѧѧب حسѧѧѧابات لشѧѧѧركات  -٤

  مساهمة مصرية .
أعضѧѧاء لجنѧѧة الإشѧѧراف وتسѧѧرى قواعѧѧد الخبѧѧرة والكفѧѧاءة السѧѧابقة علѧѧى 

  على صناديق الإستثمار التى تباشرها البنوك أو شركات التأمين بنفسها.



  ٣٥٣العدد  –التأمينية  النشرة                                                     ٢٣

  (المادة السادسة) 
تستثنى الشركات التى تعمѧѧل فѧѧى أحѧѧد الأنشѧѧطة التاليѧѧة مѧѧن شѧѧرط التفѧѧرغ 

  بالنسبة لرئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب للشركة:
  نشاط التوريق. -١
  ر.نشاط رأس المال المخاط -٢
أسيس الشركات التى تصѧѧدر أوراقѧѧا ماليѧѧة أو فѧѧى تنشاط الإشتراك فى  -٣

  زيادة رؤوس أموالها.
  نشاط صناديق الإستثمار. -٤

ويجوز أن يتولى الشخص رئاسة مجلѧѧس إدارة أو العمѧѧل كعضѧѧو منتѧѧدب 
لشѧѧѧركتين مѧѧѧن الشѧѧѧركات العاملѧѧѧة فѧѧѧى مجѧѧѧال الأوراق الماليѧѧѧة فيمѧѧѧا عѧѧѧدا نشѧѧѧاط 

  مالية.السمسرة فى الأوراق ال
  (المادة السابعة)

  لا تخل القواعد الواردة بهذا القرار بما يلى:
ضوابط الترخيص للعاملين بالشركات العاملة فى مجال السمسѧѧرة فѧѧى  -١

  .٢٠٠٧لسنة  ٢٤الأوراق المالية الواردة بقرار رئيس الهيئة رقم 
 ضوابط القيد فى سجل المستشارين الماليين لدى الهيئة الѧѧواردة بقѧѧرار -٢

  .٢٠٠٧لسنة  ٤١رئيس الهيئة رقم 
ضѧѧوابط التѧѧرخيص للعѧѧاملين بشѧѧركات التعامѧѧل والوسѧѧاطة والسمسѧѧرة  -٣

  .٢٠١٤لسنة  ٥٦فى السندات الواردة بقرار مجلس إدارة الهيئة رقم 
  (المادة الثامنة)

علѧѧى جميѧѧع صѧѧناديق الإسѧѧتثمار القائمѧѧة فѧѧى تѧѧاريخ العمѧѧل بهѧѧذا القѧѧرار 
ا لأحكام المادة الخامسة من هذا القرار فى موعѧѧد الإلتزام بتوفيق أوضاعها طبق

  .٢٠١٦يونية  ٣٠أقصاه 
  (المادة التاسعة) 

رار، وعلѧѧѧى الإدارات المختصѧѧѧة قѧѧѧليلغѧѧѧى كѧѧѧل حكѧѧѧم يخѧѧѧالف أحكѧѧѧام هѧѧѧذا ا
  .بالهيئة تنفيذه كل فيما يخصه 

  (المادة العاشرة)
، وعلѧѧى الموقѧѧع الإلكترونѧѧى )١(ينشѧѧر هѧѧذا القѧѧرار فѧѧى الوقѧѧائع المصѧѧرية

                  ئة.للهي
  رئيس مجلس الإدارة     

  شريف سامى               
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .٢٨/٢/٢٠١٦من الوقائع المصرية الصادر فى  ٤٨) نشر بالعدد ١(
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  قواعد ومعايير ممارسة نشاط التمويل متناهى الصغر 

  للجمعيات والمؤسسات الأهلية
  ٢٠١٦لسنة  ١٥قرار رئيس الهيئة رقم 
  

  مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية
بعѧѧѧد الإطѧѧѧلاع علѧѧѧى قѧѧѧانون تنظѧѧѧيم الرقابѧѧѧة علѧѧѧى الأسѧѧѧواق والأدوات الماليѧѧѧة غيѧѧѧر 

  ؛٢٠٠٩ لسنة ١٠المصرفية الصادر بالقانون رقم 
  بتنظيم نشاط التمويل متناهى الصغر ؛ ٢٠١٤لسنة  ١٤١وعلى القانون رقم 

بإصѧѧدار النظѧѧام الأساسѧѧى  ٢٠٠٩لسѧѧنة  ١٩٢وعلѧѧى قѧѧرار رئѧѧيس الجمهوريѧѧة رقѧѧم 
  للهيئة العامة للرقابة المالية؛ 

بشأن قواعد ومعѧѧايير ممارسѧѧة  ٢٠١٥لسنة  ٣١وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 
  ناهى الصغر للجمعيات والمؤسسات الأهلية وتعديلاته؛ نشاط التمويل مت

وعلѧѧѧى موافقѧѧѧة مجلѧѧѧس أمنѧѧѧاء وحѧѧѧدة الرقابѧѧѧة علѧѧѧى نشѧѧѧاط التمويѧѧѧل متنѧѧѧاهى الصѧѧѧغر 
  ؛١١/٢/٢٠١٦للجمعيات والمؤسسات الأهلية بتاريخ 

  ؛٢٨/٢/٢٠١٦فى جلسته المنعقدة بتاريخ وعلى موافقة مجلس إدارة الهيئة 
  

  قـــرر:
  (المادة الأولى)

بشѧѧأن  ٢٠١٥لسѧѧنة  ٣١إلѧѧى قѧѧرار مجلѧѧس إدارة الهيئѧѧة رقѧѧم  تضѧѧاف
ر للجمعيات والمؤسسات ممارسة نشاط التمويل متناهى الصغقواعد ومعايير 

) بعنѧѧوان " السѧѧداد المعجѧѧل" نصѧѧها مكѧѧررا ٢٥الأهليѧѧة، مѧѧادة جديѧѧدة بѧѧرقم (
  كالتالى:

" تلتزم الجمعيات والمؤسسات الأهلية بقبѧѧول طلبѧѧات عملائهѧѧا بالسѧѧداد 
  عجل.الم

يحق للجمعية أو المؤسسة الأهلية خصѧѧم تكلفѧѧة التمويѧѧل للشѧѧهر الѧѧذى و
تم فيه السداد المعجل، ويجوز لها أن تضيف عمولة سداد معجѧѧل بمѧѧا لا يزيѧѧد 

  ) من باقى المبلغ المستحق المراد تعجيل الوفاء به".%٥عن (
  

  (المادة الثانية)
ولѧѧة نشѧѧاط لهѧѧا بمزاتلتѧѧزم الجمعيѧѧات والمؤسسѧѧات الأهليѧѧة المѧѧرخص 

الصغر بقبول طلبات عملائها بالسداد المعجѧѧل بالنسѧѧبة لعقѧѧود  التمويل متناهى
  التمويل القائمة وذلك وفقا للضوابط الواردة بالمادة السابقة.
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  (المادة الثالثة)

، وعلѧѧى الموقѧѧع الإلكترونѧѧى )١(ينشѧѧر هѧѧذا القѧѧرار فѧѧى الوقѧѧائع المصѧѧرية
  يخ نشره بالوقائع المصرية.للهيئة، ويعمل به من اليوم التالى لتار

  
رئيس مجلس الإدارة                                              

  شريف سامى 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .٢٩/٣/٢٠١٦من الوقائع المصرية الصادر فى  ٧٤نشر بالعدد ) ١(
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  * قانون الخدمة المدنية:
  

  ٢٠١٥لسنة  ١٨العمل بقانون الخدمة المدنية 
  ٢٠/١/٢٠١٦حتى  

  ٢٠١٦لسنة  ١قرار مجلس النواب وفقا ل
  

  مجلس النواب  رئيس
  بعد الإطلاع على الدستور؛

  بإصدار قانون الخدمة المدنية؛ ٢٠١٥لسنة  ١٨رقم وعلى القرار بقانون 
  وعلى اللائحة الداخلية لمجلس النواب؛

وبنѧѧاء علѧѧى المناقشѧѧات التѧѧى دارت فѧѧى جلسѧѧتى مجلѧѧس النѧѧواب المنعقѧѧدتين مسѧѧاء يѧѧوم 
  ؛٢٠/١/٢٠١٦الأربعاء الموافق 

  
  قـــرر:

  (المادة الأولى)
 ٢٠١٥ة لسѧѧن ١٨قѧѧرر مجلѧѧس النѧѧواب عѧѧدم إقѧѧرار القѧѧرار بقѧѧانون رقѧѧم 

بإصدار قانون الخدمة المدنية، مع إعتماد نفاذه فى الفتѧѧرة مѧѧن تѧѧاريخ صѧѧدوره 
  ، وما يترتب على ذلك من آثار.٢٠/١/٢٠١٦إلى  ١٢/٣/٢٠١٥فى 

  
  (المادة الثانية)

  )١(ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسمية.
  هـ ١٤٣٧صدر فى ربيع الآخر سنة 

  م).٢٠١٦(الموافق فبراير سنة 
  
  رئيس مجلس النواب               
  دكتور/ على عبد العال                      
  

  
  
  
  
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
    .  ١٨/٢/٢٠١٦ (تابع) من الجريدة الرسمية الصادر فى ٧) نشر بالعدد ١(
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  :حكم قضائى * 
  

  الولايه القضائيه للقضاء العادى 
  فى المنازعات الناشئة عن نظم مكافأت نهاية الخدمة

  ذات الكيان القانونى المستقل والشخصية الإعتبارية)(
  ئحة نظامها الأساسىوفقا للا

  
  * دعوى أمام القضاء العادى أحيلت للقضاء الإدارى:

  
حكمها بعدم الإبتدائية  محكمة شمال القاهرة أصدرت ٢٥/١٢/٢٠٠١فى 

عمال كلѧѧى المرفوعѧѧة مѧѧن  ٢٠٠١لسنة  ٥٦٦بنظر الدعوى  الإختصاص ولائيا
 )١(بعѧѧѧض الضѧѧѧباط لإختصѧѧѧاص وزيѧѧѧر الѧѧѧدفاع وصѧѧѧندوق تѧѧѧأمين ضѧѧѧباط الѧѧѧدفاع

  للإختصاص. الت الدعوى إلى محكمة القضاء الإدارىوأح
فѧѧѧѧى الѧѧѧѧدعوى  فصѧѧѧѧلت محكمѧѧѧѧة القضѧѧѧѧاء الإدارى ١٨/١١/٢٠٠٧وفѧѧѧѧى 

لفѧѧرق المكافѧѧأة ( بإحقيѧѧة الضѧѧباط المѧѧدعين) قضѧѧائيه ٥٦لسѧѧنة  ١٩٥٥٠الѧѧدعوى (
  ).من تاريخ المطالبه القضائيه %٤مع فوائد 

مѧѧة القضѧѧاء أيدت المحكمة الإدارية العليѧѧا قضѧѧاء محك ٢٨/٩/٢٠١٤وفى 
) لحين الفصل فѧѧى قضائية ٥٤لسنة  ٤٩٨٢بحكمها الصادر فى الطعن ( الإدارى

  الموضوع.
.............  

  
  * دعوى فى ذات الموضوع أمام اللجان القضائيه للضباط:

  

أصѧѧѧدرت اللجنѧѧѧة القضѧѧѧائية لضѧѧѧباط الѧѧѧدفاع الجѧѧѧوى  ٢٩/٩/٢٠١٠وفѧѧѧى 
ضد أحد المدعين فى  قرارها فى دعوى أقامها صندوق التأمين الخاص للضباط

الدعوى الأولى بعدم إستحقاقه لمكافأة نهاية الخدمه لعدم تѧѧوافر شѧѧرط عضѧѧوية 
) لإقتصار سريانه فى المرحلة الأولѧѧى علѧѧى الضѧѧباط صندوق عملاقالصندوق (

  العاملين.
  

أصدرت اللجنة القضائية لضѧѧباط القѧѧوات الجويѧѧه كѧѧذلك  ٧/٤/٢٠١١وفى 
وتم التصديق على  ٤مرحلة الأولى من عملاق بعدم أحقية الضباط الفنين فى ال

  .١٨/١/٢٠١١الحكم فى 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تѧѧأمين الخѧѧاص لضѧѧباط الѧѧدفاع ) بإختصام كل من السѧѧيد وزيѧѧر الѧѧدفاع ورئѧѧيس صѧѧندوق ال١(
وفقѧѧا لصѧѧندوق  شѧѧهرا ٢٠شѧѧهرا إلѧѧى  ٥٠لإنتقѧѧاص مكافѧѧأة نهايѧѧة الخدمѧѧة مѧѧن الجѧѧوى (
  .)٤عملاق 
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  ):الولايه القضائيه* المحكمة الدستوريه للفصل فى الموضوع (

  

  ومن هنا
دعѧѧوى أمѧѧام المحكمѧѧة الدسѧѧتوريه أقѧѧام وزيѧѧر الѧѧدفاع ورئѧѧيس الصѧѧندوق 

  حكام يستحيل معه تنفيذها معا : بين الأ العليا لوجود تناقض
الصѧѧادر مѧѧن محكمѧѧة القضѧѧاء  ٢٠٠٧ /١٨/١١الصѧѧادر فѧѧى  الحكѧѧم – ١
) والمؤيѧѧѧد بѧѧѧالحكم الصѧѧѧادر مѧѧѧن ٥٦سѧѧѧنة  ١٩٥٥٠فѧѧѧى الѧѧѧدعوى رقѧѧѧم ( الإدارى

 ٥٤لسѧѧنة  ٤٩٨٢فѧѧى الطعѧѧن رقѧѧم  ٢٨/٩/٢٠١٤المحكمѧѧة الإداريѧѧة العليѧѧا فѧѧى 
  قضائية عليا.

  ن القضائية فى ذات الموضوع.والحكمين الصادرين من اللجا  - ٢
فى القضѧѧيه حكمها (أصدرت المحكمة الدستورية العليا  ٢/١/٢٠١٦وفى 

) بعѧѧدم قبѧѧول الѧѧدعوى قضѧѧائيه تنѧѧازع ٣٦لسѧѧنة  ٢٥المقيده بجدول المحكمة برقم 
  تأسيسا على:

أن مناط قبول طلب الفصل فى النزاع الذى يقѧѧوم بشѧѧأن تنفيѧѧذ حكمѧѧين  -١
يكѧѧѧون أحѧѧѧدهما صѧѧѧادرا مѧѧѧن أى جهѧѧѧه مѧѧѧن جهѧѧѧات نهѧѧѧائيين متناقضѧѧѧتين هѧѧѧو أن 

  ) والآخر من جهة أخرى منها.أو هيئة ذات إختصاص قضائىالقضاء (
  

وتتم المفاضله عندئѧѧذ علѧѧى أسѧѧاس مѧѧا قѧѧرره المشѧѧرع مѧѧن قواعѧѧد لتوزيѧѧع 
  الولايا بين جهات القضاء المختلفة .

  
وحيѧѧѧث أن صѧѧѧѧندوق التѧѧѧأمين الخѧѧѧѧاص لضѧѧѧѧباط القѧѧѧوات المسѧѧѧѧلحة أنشѧѧѧѧأ 

) ككيان قانونى مستقل ١٩٩٠لسنة  ١١بالمنشور ( ٤مسمى عملاق المشروع ال
يتمتع بشخصية  معنويѧѧة  فإنѧѧه يخضѧѧع للقѧѧوانيين وتحكمѧѧه علѧѧى الأخѧѧص لائحѧѧة 

أن القضѧѧاء نظامѧѧه الأساسѧѧى  التѧѧى تنظمѧѧه وتبѧѧين الولايѧѧه القضѧѧائيه ممѧѧا مѧѧؤداه 
الجهѧѧѧѧة صѧѧѧѧاحبة الإختصѧѧѧѧاص دون القضѧѧѧѧاء الإدارى أو اللجѧѧѧѧان هѧѧѧѧو العѧѧѧѧادى 

  .يةالقضائ
  

  




