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  ى هذا العددف
  

  * قرار لرئيس الجمهورية:
    ).٢٠١٥لسنـة  ٨٤قرار بالقانون (  "تحيا مصر"إنشاء صندوق  -
  

  * قرارات وزارية متنوعه :
"عمѧѧال اللائحة المالية والإدارية لتشѧѧغيل ورعايѧѧة العمالѧѧة غيѧѧر المنتظمѧѧة  -

(قرار وزيѧѧر القѧѧوى الزراعة الموسميين وعمال المقاولات ومن فى حكمهم" 
  .) ٢٠١٥لسنة  ٣٢٩العاملة 

بتعѧѧديل  زيѧѧادة  ٢٠١٤لسنѧѧـة  ١٩٧القواعѧѧـد المنفѧѧـذة  للقѧѧـرار بقانѧѧـون  -
  .)٢٠١٤لسنة  ١٢٥قرار وزيرالتضامن   ( ٢٠٠٧المعاشات المستحقة عام  

قѧѧرار ( ١/٢/٢٠١٦تكليѧѧـف الشѧѧباب لأداء الخدمѧѧة العامѧѧة لمѧѧدة عѧѧام مѧѧن  -
  ). ٢٠١٥لسنـة   ٥٥٣وزير التضـامن 

لسѧѧنة  ٦٧قѧѧرار وزيѧѧر الشѧѧباب (الشѧѧباب  م الإعانѧѧات الإجتماعيѧѧة بѧѧوزارةنظѧѧا -
٢٠١٥.(  

ميѧѧادين عمѧѧل وأنشѧѧطة الرعايѧѧـة الصحيـѧѧـة لغيѧѧـر القادريـѧѧـن مѧѧـن أصѧѧحاب  -
  ).٢٠١٥لسنة  ٥٥٦الصحــة  قـــرار وزيــر(معاش الضمان الإجتماعى 

 ٧٧حة  قـѧѧـرار وزيѧѧر لصѧѧ( فѧѧى قѧѧـواعد وإجѧѧراءات العѧѧلاج علѧѧى نفقѧѧة الدولѧѧة  -
  )٢٠١٦لسنة 
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  فى هذا العدد

  
  رئيس الجمهورية:ل قرار

٣    .٢٠١٥ ةـلسن ٨٤ قرار بالقانون..  )تحيا مصر(إنشاء صندوق  -
    

  قرارات وزارية متنوعه :
  اللائحة المالية والإدارية لتشغيل ورعاية العمالة غير المنتظمة  -
  حكمهم) فى (عمال الزراعة الموسميين وعمال المقاولات ومن  
  ٧    ................. ٢٠١٥لسنة  ٣٢٩.. قرار وزير القوى العاملة   
  بتعديل  ٢٠١٤ة ـلسن ١٩٧ ونـبقان رارـقلل ذة ـد المنفـالقواع -
  قرار وزيرالتضامن  .. ٢٠٠٧  زيادة المعاشات المستحقة عام  
  ١٩    ...................................................٢٠١٤لسنة  ١٢٥  
  ١/٢/٢٠١٦ة لمدة عام من تكليـف الشباب لأداء الخدمة العام -
  ٢٢    ............. ٢٠١٥ ة ـلسن ٥٥٣امن ـقرار وزير التض ..   
  الشباب وزير قرار .. الشباب بوزارةنظام الإعانات الإجتماعية  -
  ٢٣    ................................................... ٢٠١٥لسنة  ٦٧   
  ـر القادريــن مـن ميادين عمل وأنشطة الرعايـة الصحيــة لغي -
  قرار وزيــرالصحــة أصحاب معاش الضمان الإجتماعى ..  
  ٣١    ................................................٢٠١٥لسنة  ٥٥٦   

  رار وزير ــق فى قـواعد وإجراءات العلاج على نفقة الدولة .. -
    ٣٥    ..........................................٢٠١٦لسنة  ٧٧الصحة    

  

 ليس للتقدم نهاية
  رئيس الجمهورية:ل قرار
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  )تحيا مصرإنشاء صندوق (

  ٢٠١٥لسنة  ٨٤قرار بالقانون 
  

  رئيس الجمهورية
  بعد الإطلاع على الدستور؛

  وعلى قانون العقوبات؛
  وعلى القانون المدنى؛

  ؛١٩٨١لسنة  ١١١وعلى قانون ضريبة الدمغة الصادر بالقانون رقم 
  بشأن المحاسبة الحكومية؛ ١٩٨١لسنة  ١٢٧وعلى القانون رقم 

  ؛١٩٨٨لسنة  ١٤٤وعلى قانون الجهاز المركزى للمحاسبات الصادر بالقانون رقم 
  ؛٢٠٠٢لسنة  ٨٤وعلى قانون الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر بالقانون رقم 

لسنة  ٨٨قد الصادر بالقانون رقم وعلى قانون البنك المركزى والجهاز المصرفى والن
  ؛٢٠٠٣

بشأن صندوق دعم  ٢٠١٣لسنة  ١١١٨وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 
  مصر؛

  وبعد موافقة مجلس الوزراء؛
  وبناء على ما ارتآه مجلس الدولة؛

  

  قــرر
  القانون الآتى نصه:

  (المادة الأولى)
له ) تكون تحيا مصرينشأ صندوق ذو طبيعة خاصة يسمى صندوق (

الشخصية الإعتبارية، ويتمتع بالإستقلال المالى والإدارى، ويتبع رئيس 
مجلس الوزراء، ويكون مقره مدينة القاهرة، ويجوز له إنشاء فروع ومكاتب 

  فى المحافظات الأخرى.
  

  (المادة الثانية)
  يتمتع الصندوق بصفة خاصة برعاية رئيس الجمهورية وعنايته.

  
  (المادة الثالثة)

س الجمهورية بقرار منه أساليب الإشراف على الصندوق يحدد رئي
وإدارته وتصريف شئونه المالية والإدارية، وذلك بما يتفق وطبيعة ونشاط 
الصندوق ويمكنه من تحقيق رسالته ودون التقيد بالنظم الحكومية المنصوص 

  عليها فى أى قانون آخر.
  

  (المادة الرابعة)
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م السياسة العامة للصندوق يكون للصندوق مجلس أمناء يتولى رس
  برئاسة رئيس مجلس الوزراء، وعضوية كل من:

  فضيلة الأمام الأكبر شيخ الأزهر.
  قداسة بابا الإسكندرية بطريرك الكرازة المرقسية.

  محافظ البنك المركزى المصرى.
  وزير المالية.

  وزير التخطيط والمتابعة والإصلاح الإدارى.
  وزير الإستثمار.
  والتجارة والمشروعات الصغيرة والمتوسطة.وزير الصناعة 

  وزير العدل.
ستة أعضاء من الشخصيات العامة وذوى الخبرة يصدر بإختيارهم قرار 

  .من رئيس الجمهورية
  

ويحدد النظام الأساسى للصندوق الإختصاصات الأخرى لمجلس الأمناء  
  وأحكام وقواعد مباشرته لعمله.

  

  (المادة الخامسة)
ير تنفيذى يصدر بتعيينه قرار من رئيس مجلس يكون للصندوق مد

الوزراء بناء على إقتراح مجلس الأمناء، يتولى تنفيذ سياسة مجلس الأمناء، 
وتمثيل الصندوق أمام الغير وأمام القضاء وتتحدد إختصاصاته الأخرى بقرار 

  يصدر من مجلس الأمناء.
لمعاونة ويلحق بالصندوق عدد كاف من العاملين الفنيين والإداريين 

المدير التنفيذى، ويجوز بناء على طلب مجلس الأمناء ندب العاملين بالدولة 
  للعمل فى الصندوق لتقديم المعاونة اللازمة لأداء رسالته.

  

  (المادة السادسة)
  تتكون موارد الصندوق من المصادر الآتية:

التبرعات والهبات والمنح النقدية أو العينية التى يتلقاها من  -
اص الطبيعية أو المعنوية المصرية أو الأجنبية، والهيئات المحلية أو الأشخ

  الأجنبية وتعد التبرعات التى تقدم للصندوق تكليفا على دخل المتبرع.
ريع أو عائد بيع أى من الأصول المملوكة للصندوق أو التى تؤول  -

  ملكيتها إليه، عائد إستثمار أموال الصندوق.
  ها قرار من رئيس الجمهورية.أية موارد أخرى يصدر ب -
  

ويكون للصندوق حساب خاص برقم موحد بجميع البنوك المصرية فى 
الداخل والخارج تودع فيه كافة موارده وتؤول إليه كافة الأموال النقديه 
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) بجميع البنوك ٣٠ – ٦ – ٣٠ – ٦والمنقوله والثابته الخاصة بحساب (
تحيا مصر) وغير ذلك من المصرية فى الداخل والخارج وحساب تبرعات (

  الحسابات الأخرى التى يصدر بتحديدها قرار من رئيس مجلس الوزراء.
  

كما يكون للصندوق فتح حسابات بالبنوك المملوكه للدولة والخاضعة 
لإشراف البنك المركزى المصرى، ويتولى الصندوق الصرف من خلال هذه 

ن، وتمول تلك الحسابات من الحسابات على أنشطته المختلفة المحددة بهذا القانو
  حساب الصندوق المشار إليه بالفقرة السابقة.

  
  (المادة السابعة)

  يختص الصندوق بما يأتى:
معاونة أجهزة الدولة فى إقامة مشروعات خدمية وتنموية، تطوير  -

العشوائيات، الحد من ظاهرة أطفال الشوارع والمشردين، المشروعات 
يه التحتيه، مشروعات صغيرة للشباب، وغير متناهية الصغر، مشروعات البن

ذلك من المشروعات التى تساهم فى دعم الموقف الإجتماعى والإقتصادى 
  بالدولة.
  

إقامة مشروعات تنموية تقوم عليها شركات جديدة مملوكة ملكية تامة  -
للصندوق أو يساهم فى رأس مالها طبقا للقواعد والضوابط التى يصدر بها 

  جلس الوزراء.قرار من رئيس م
  

  (المادة الثامنة)
يعفى من جميع الضرائب والرسوم عوائد الصندوق والتسهيلات 
الائتمانية الممنوحة له ولا يسرى على الصندوق أحكام قوانين ضرائب الدخل 
والدمغة ورسم تنمية موارد الدولة كما لا يسرى عليه أى نوع آخر من 

  أو التى تفرض مستقبلا. الرسوم والضرائب المباشرة المفروضة حاليا
  

  (المادة التاسعة)
"تعد أموال الصندوق أموالا عامة فى تطبيق أحكام البابين الثالث 

  والرابع من الكتاب الثانى من قانون العقوبات.
ويعد الصندوق قوائما مالية سنوية وقوائما مالية ربع سنوية وفقا 

تب المراجعة المسجلة لمعايير المحاسبة المصرية، ويتولى مراجعتها أحد مكا
لدى البنك المركزى والذى يتم إختياره بقرار من مجلس الأمناء، ويقدم مكتب 

  المراجعة تقريره إلى مجلس الأمناء ليتولى عرضه على رئيس الجمهورية.
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ويقوم الجهاز المركزى للمحاسبات بإعداد تقرير مؤشرات الأداء سنويا 
اقب الحسابات، ويعرض على مجلس فى ضوء القوائم المالية المعتمدة من مر

  الأمناء".
  

  (المادة العاشرة)
يصدر بالنظام الأساسى للصندوق قرار من رئيس مجلس الوزراء بعد 

  موافقة مجلس الوزراء.
  

  

  (المادة الحادية عشرة)
بشأن  ٢٠١٣لسنة  ١١١٨يلغى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

  م هذا القانون.)، كما يلغى كل حكم يخالف أحكادعم مصرصندوق (
  

  (المادة الثانية عشرة)
، ويعمل به إعتبارا من )١(ينشر هذا القرار بقانون فى الجريدة الرسمية

  . ٢٠١٤من نوفمبر  ١٤
  

  هـ.١٤٣٦رمضان سنة  ٢٠صدر برئاسة الجمهورية فى 
  

  م)٢٠١٥يوليو سنة  ٧(الموافق           
  
  عبد الفتاح السيسى                       

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .   ٨/٧/٢٠١٥مكرر(د) من الجريدة الرسمية الصادر فى  ٢٧) نشر بالعدد ١( 



  ٣٥٢العدد  –النشرة التأمينية                                        ٧

  

  قرارات وزارية متنوعة:   
  

  ية والإدارية لتشغيل ورعاية العمالة غير المنتظمةاللائحة المال
  (عمال الزراعة الموسميين وعمال المقاولات ومن فى حكمهم)

  ٢٠١٥لسنة  ٣٢٩قرار وزير القوى العاملة 
    

  وزير القوى العاملة
  بعد الإطلاع على الدستور: 

  وعلى الإتفاقيات الدولية المصدق عليها من جمهورية مصر العربية؛
  وتعديلاته؛ ١٩٧٦لسنة  ٣٥ون النقابات العمالية الصادر بالقانون رقم وعلى قان

  وتعديلاته؛ ١٩٧٩لسنة  ٤٣وعلى قانون نظام الإدارة المحلية الصادر بالقانون رقم 
  وتعديلاته؛ ٢٠٠٣لسنة  ١٢وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

  ؛٢٠١٥لسنة  ١٨وعلى قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم 
بشѧѧѧأن تنظѧѧѧيم وزارة القѧѧѧوى  ١٩٩٦لسѧѧѧنة  ١٦٥وعلѧѧى قѧѧѧرار رئѧѧѧيس الجمهوريѧѧѧة رقѧѧѧم 

  العاملة والهجرة؛
ختصاصات أجهѧѧزة وزارة بشأن تحديد إ ٢٠٠٥لسنة  ٢٦٥ى رقم وعلى القرار الوزار

  القوى العاملة والهجرة؛
بشѧѧأن إصѧѧدار اللائحѧѧة الماليѧѧة والإداريѧѧة  ٢٠١٤لسѧѧنة  ٥٠وعلى القرار الѧѧوزارى رقѧѧم 

لوحѧѧѧدات تشѧѧѧغيل ورعايѧѧѧة العمالѧѧѧة غيѧѧѧر المنتظمѧѧѧة (عمѧѧѧال المقѧѧѧاولات والزراعѧѧѧة الموسѧѧѧميين 
  والمؤقتين ومن فى حكمهم):

بشأن إصѧѧدار اللائحѧѧة الماليѧѧة والإداريѧѧة  ٢٠١٥لسنة  ١٨٦وعلى القرار الوزارى رقم 
 ،لحسѧѧاب رعايѧѧة وتشѧѧغيل العمالѧѧة غيѧѧر المنتظمѧѧة (عمѧѧال الزراعѧѧة الموسѧѧميين، وعمѧѧال البحѧѧر

  المقاولات)؛ وعمال والمحاجر، المناجم مالوع
  ؛٢٠١٥ لسنة ١٨٨ رقم الوزارى القرار وعلى
 العمالѧѧة ورعايѧѧة تشѧѧغيل أحكѧѧام بإصѧѧدار ٢٠١٥ لسѧѧنة ٣٢٧ رقѧѧم الѧѧوزارى القѧѧرار وعلѧѧى

  المنتظمة؛ غير
 مركزيѧѧة عمѧѧل مجموعѧѧة تشѧѧكيل بشѧѧأن ٢٠١٥ لسѧѧنة ٣٢٨ رقѧѧم الѧѧوزارى القѧѧرار وعلѧѧى

  ؛٨/٦/٢٠١٥ رخؤالم )١٢١٤( رقم والإدارة للتنظيم المركزى ازالجه كتاب وعلى بالوزارة؛
  مصر؛ عمال لنقابات العام والإتحاد المعنيين الوزراء مع التشاور وبعد
  العام؛ وللصالح رتأيناه،ا ما على وبناء

  
  قـــرر:

  الأولى) (المادة
 ورعايѧѧѧة تشѧѧѧغيل بشѧѧѧأن المرفقѧѧѧة والإداريѧѧѧة الماليѧѧѧة اللائحѧѧѧة بأحكѧѧѧام يعمѧѧѧل

  ومѧѧن والمѧѧؤقتين الموسѧѧميين والزراعѧѧة المقѧѧاولات، عمѧѧال( المنتظمѧѧة غيѧѧر العمالѧѧة

  ).حكمهم فى
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  الثانية) (المادة

 وحѧѧدات وزارات، مѧѧن: الحكوميѧѧة الجهѧѧات من كل اللائحة هذه بأحكام يلتزم

 والمشѧѧروعات الهيئѧѧات وغيرها، الخاصة، انةزالمو ذات الوحدات المحلى، الحكم

 الأعمѧѧال قطѧѧاع العѧѧام، القطѧѧاع شѧѧركات العامѧѧة، ئѧѧاتالهي حكوميѧѧة، لجهѧѧات التابعѧѧة

 والمؤسسѧѧات الجمعيѧѧات أشѧѧكالها، بكافة النقابية المنظمات الخاص، القطاع العام،

   المنتظمة. غير العمالة بشئون المعنية والجهات والأجهزة الخاصة،
  

  الثالثة) (المادة
 لسѧѧنة ١٨٦ رقѧѧم والقѧѧرار ،٢٠١٤ لسѧѧنة ٥٠ رقѧѧم الѧѧوزارى القѧѧرار يلغѧѧى

 سѧѧابق نѧѧص أو قѧѧرار كѧѧل يلغѧѧى كمѧѧا ،٢٠١٥ لسѧѧنة ١٨٨ رقѧѧم والقѧѧرار ،٢٠١٥

   القرار. هذا أحكام مع تعارضي
  

  الرابعة) (المادة
 فѧѧى التصѧѧرف بشѧѧأن المرفقѧѧة اللائحѧѧة مѧѧن )٢٣( المѧѧادة بأحكѧѧام العمѧѧل يبѧѧدأ

 الإيѧѧѧѧرادات علѧѧѧѧى تنفيѧѧѧѧذها ويѧѧѧѧتم ١/١٠/٢٠١٥ تѧѧѧѧاريخ مѧѧѧѧن إعتبѧѧѧѧارا الإيѧѧѧѧرادات

   التاريخ. هذا من إعتبارا ٢٠١٥ برأكتو شهر فى المحصلة
  

  الخامسة) (المادة
 هѧѧذا حكѧѧامأ بتنفيѧѧذ المعنيѧѧة الجهѧѧات تلتѧѧزم السѧѧابقة، المѧѧادة حكѧѧم ةامراعѧѧ مѧѧع

 مѧѧن أحكامѧѧه بكافѧѧة ويعمѧѧل  )١( المصرية الوقائع فى وينشر يخصه، فيما كل القرار

   نشره. لتاريخ التالى اليوم
  

   ٣٠/٩/٢٠١٥ فى تحريرا
   العاملة القوى وزير                          
  سرور محمد جمال                            

  
  
  
  
  
  
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .٢٠١٥ /٢٥/١٠ ىف الصادر المصريه الوقائع من ٢٤٠ بالعدد نشر ) ١(

  اللائحة المالية والإدارية
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  لتشغيل ورعاية العمالة غير المنتظمة
  )عمال المقاولات والزراعة الموسميين والمؤقتين ومن فى حكمهم(
  

  (الفصل الأول)
  والأحكام العامة التعاريف

  
) : يقصد فى تطبيق أحكام هذه اللائحة بالمصطلحات الآتية ١مادة (

  ن كل منها:المعانى المبينة قري
العمل الموسمى: العمل الذى يتم فى مواسم دورية متعارف عليها أيا  -١

  كانت مدته، ولو كان يدخل فى النشاط المعتاد لصاحب العمل. 
العمل المؤقت: العمل الذى يدخل بطبيعته فيما يزاوله صاحب العمل  -٢

ه، من نشاط، وتقتضى طبيعة إنجازه مدة محددة، أو ينصب على عمل بذات
  وينتهى بإنتهائه. 

العمل العرضى: العمل الذى لا يدخل بطبيعته فيما يزاوله صاحب  -٣
  العمل من نشاط، ولا يستغرق تجاوزه أكثر من ستة أشهر. 

عمال الزراعة: العمال غير المالكين، أو المستأجرون، أو الحائزون  -٤
لثروة لأراض زراعية، والذين يعملون فى الزراعة، والرى، والصرف، وا

المائية عملا يدويا لدى صاحب عمل وتحت إداراته أو إشرافه لقاء أجر أيا كان 
  نوع العمل محل العملية. 

عمال المقاولات: الذين يرتبط عملهم بأعمال المقاولات أيا كانت مدة  -٥
  هذا العمل. 

مندوب التشغيل: مفتشو العمل، ومفتشو السلامة والصحة المهنية،  -٦
  خدمة النشاط خارج المديرية.  والقائمون على

الإدارة المختصة بالوزارة: الإدارة العامة لتشغيل العمالة غير  -٧
المنتظمة بالوزارة، والتى تختص بالمساهمة فى رسم سياسة ومتابعة تشغيل 
العمالة غير المنتظمة فى نطاق السياسة العامة للدولة، وتنظيم أساليبها على 

  أساس مبدأ تكافؤ الفرص.
الإدارة المختصة بالمديرية: إدارة تشغيل ورعاية العمالة غير  -٨

المنتظمة بالمديرية، وتقوم بتنفيذ سياسة الوزارة فى تشغيل ورعاية العمالة غير 
  المنتظمة،  وتتبع فنيا الإدارة العامة للعمالة غير المنتظمة بالوزارة.

ة بمديرية اللجنة المختصة: هى اللجنة الإستشارية المحلية المشكل -٩
القوى العاملة لتشغيل ورعاية العمالة غير المنتظمة، برئاسة مدير المديرية 

 وعضوية ممثلى الجهات المعنية.
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اللجنة المركزية: اللجنة المشكلة بوزارة القوى العاملة لمتابعة تشغيل  -١٠
 ٣٢٧ورعاية العمالة غير المنتظمة، والمشكلة وفقا لأحكام القرار الوزارى رقم 

  .٢٠١٥نة لس
مجموعة العمل المشكلة بوزارة القوى مجموعة العمل المركزية :  -١١

العاملة للإشراف المالى على أنشطة تشغيل ورعاية العماله غير المنتظمة 
  .٢٠١٥لسنة  ٣٢٨بالمديريات، والمشكلة وفقا لأحكام القرار الوزراى رقم 

  
الموسميين ) : تسرى أحكام هذه اللائحة على جميع العمال ٢مادة (

  والمؤقتين وعلى الأخص:
 -الكهربائى –الحداد  -النجارعمال المقاولات: وعلى سبيل المثال ( -١

سائق  -عامل وضع الطبقات العازلة -البناء -النقاش –اللحام  -السباك الصحى
عامل قطع  –عامل حفر الآبار  –المبلط عامل الخرسانة  -معدات ميكانيكية
عامل  -عامل التركيب والإصلاح والصيانة -زجاجعامل ال –ونحت الأحجار 

  ).ىالعامل العاد -المبيض –تشغيل الماكينات والمعدات 
العاملين فى الحقول، عمال الزراعة الموسميين: وعلى سبيل المثال ( -٢

والحدائق، والبساتين، أو فى أراضى الإستصلاح الزراعى، أو فى مشروعات 
أو فى محطات  غيرة، أو الدواجن، أو المناحل،تربية الماشية، أو الحيوانات الص

  ).فرز وتعبئة الفاكهة والخضروات يدويا
  

  ويعتبر فى حكمهم من يعملون فى الأعمال الآتية: 
  تنظيف البذور وتنقيتها.

الرى، والصرف وإنشاء وصيانة وتطهير مرافقهما، وحفر الآبار 
  الارتوازية.

ت الزراعية فى المناطق العاملون فى الصناعات القائمة على الخاما
  الريفية، كصناعة الخوص والألياف وقش الأرز.

  عمال محالج الأقطان.
  عمال الصيد وصائدو الأسماك.

  
): يصدر وزير القوى العاملة بالتنسيق مع الوزير المعنى قرارا ٣مادة (

  بتحديد بداية ونهاية المواسم الزراعية والدورية، وعلى الأخص:
  لثوم.موسم فرز البصل وا -
  موسم فرز وتعبئة الخضر والفاكهة. -
  موسم العصير فى مصانع السكر من البنجر. -
  موسم العصير فى مصانع السكر من القصب. -
  موسم العمل فى محالج الأقطان. -
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  حصاد المحاصيل الزراعيه. موسم زراعة أو -
  موسم تطهير الترع، والمصارف، والمراوى. -
  

ة مبالغ من العمالة الخاضعة لأحكام هذه ) : يحظر تقاضى أي٤مادة (
  اللائحة مقابل تشغليهم.

  
) من قانون العمل ١٧) : مع عدم الإخلال بأحكام المادة (٥مادة (

الحكومية،  الجهات ، يحظر على جميع٢٠٠٣لسنة  ١٢الصادر بالقانون رقم 
ع والهيئات التابعة لها، وشركات القطاع العام، وقطاع الأعمال العام والقطا

الخاص، التعاقد على تشغيل العمال الخاضعين لأحكام هذه اللائحة إلا عن 
  طريق الإدارة المختصة بمديرية القوى العاملة الواقع فى دائرتها النشاط.

  
) : تلتزم الجهات المشار إليها فى المادة السابقة عند التعاقد مع ٦مادة (

ى، الصرف، والثروة مقاولى العمليات فى مجال المقاولات، الزراعة، الر
المائية، النص فى عقودهم على إستخدام العمالة غير المنتظمة اللازمة 

  رية.يلأعمالهم عن طريق الإدارة المختصة بالمد
  

): على جميع إدارات التفتيش العمالى بالمديريات عند قيامها ٧مادة (
طار آت وإخبعمليات التفتيش الدورية متابعة العمالة غير المنتظمة بالمنش

إلى الإدارة المختصة بالمديرية لتوفيق أوضاعها  أصحاب الأعمال بالتوجه
  بالنسبة لهذه العمالة.

  
): يحظر على أجهزة تشغيل الشباب والجهات الأخرى المعنية ٨مادة (

بهذا الشأن التعامل مع العمالة الخاضعة لأحكام هذه اللائحة إلا من خلال 
  عاملة.الإدارة المختصة بمديرية القوى ال

  
) من هذه اللائحة ٥): تلتزم الجهات المشار إليها بالمادة (٩مادة (

كات والمقاولين الذين بإخطار مديرية القوى العاملة المختصة بأسماء الشر
يذ عمليات داخل نطاق المحافظة، وعدم صرف أية مستخلصات إلا يقومون بتنف

كام هذه اللائحة، بعد تسوية مستحقات العمالة غير المنتظمة الخاضعة لأح
  والحصول على مخالصة بذلك من المديرية المختصة.

  
 ٧٩): مع عدم الإخلال بأحكام قانون التأمين الإجتماعى رقم ١٠مادة (

وتعديلاته، يقوم صاحب العمل على نفقته الخاصة بتقديم  ١٩٧٥لسنة 
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 الإسعافات الأولية للعامل المصاب أثناء العمل، أو بسببه، ونقله إلى جهة
  العلاج المقررة.

  

رية على تقديم الرعاية ي): تشرف الإدارة المختصة بالمد١١مادة (
الصحية والإجتماعية للعمال الخاضعين لأحكام هذه اللائحة طبقا للخطة التى 

  تضعها الإدارة المركزية المختصة بالوزارة.
 

  (الفصل الثانى)
  اللجنة الإستشارية للتشغيل المحلى

  

لجنة إستشارية للتشغيل المحلى للعمال الخاضعين ): تشكيل ١٢مادة (
لأحكام هذه اللائحة بالمحافظة برئاسة مدير مديرية القوى العاملة، وعضوية 

  كل من: 
  مدير مديرية الزراعة أو من ينيبه. -
  ممثل عن الجهة المعنية بالتأمين الإجتماعى. -
  ف.ممثل عن النقابة العامة للعاملين بالزراعة والرى والصر -
  ممثل عن النقابة العامة للعاملين بصناعة البناء والأخشاب. -
  مدير إدارة السلامة والصحة المهنية بالمديرية. -
  ممثل عن التأمين الصحى بالمحافظة. -
  ممثل عن المحافظة. -
  ممثل عن وزارة الإسكان. -
  مدير إدارة تشغيل ورعاية العمالة غير المنتظمة بالمديرية. -
  إتحاد أصحاب الأعمال المعنى.ممثل عن  -

  وللجنة أن تستعين بذوى الخبرة كلما تراءى لها ذلك.
اللجنة دعوة أعضائها المعنيين وفقا للموضوعات المعروضة،  ولرئيس

ولا يكون إجتماع اللجنة صحيحا إلا بحضور سبعة أعضاء على الأقل من 
 بينهم الرئيس.

  
  ):١٣مادة (

  ادة السابقة بما يلى:تختص اللجنة المشار إليها بالم
  ارة.ت اللجنة المركزية المشكلة بالوزمتابعة تنفيذ قرارات وتوصيا

متابعة تشغيل ورعاية العمال الخاضعين لأحكام هذه اللائحة، وعلى 
  الأخص ما يلى:

وتعديلها إتخاذ إجراءات وأساليب الإشراف، والرقابة، والمتابعة،  -١
لامة عمليات التشغيل، وصرف وفقا لمقتضيات العمل وظروفه لضمان س
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الأجور، ومتابعة توفير الرعاية الإجتماعية والصحية المقررة، والحماية، 
  الإعاشة التى يجب تقديمها للعمال.ووالإنتقال، 

متابعة توافر إشتراطات السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل  -٢
، ٢٠٠٣لسنة  ١٢قم طبقا للكتاب الخامس من قانون العمل الصادر بالقانون ر

  والقرارات الوزارية المنفذة له.
إقتراح الإجراءات اللازمة لإدارة العمل فنيا وماليا وإداريا، وإقرار  -٣

  مشروعات الخطط السنوية، والموافقة على الحساب الختامى.
  إقتراح آليات تنفيذ قواعد تشغيل ورعاية العمال. -٤
تختص بفحص أية أعمال  أو التىالتنسيق مع الجهات المعنية،  -٥

  متعلقة بشئون العمال.
  بحث مشاكل العمال، ووضع مقترحات بالحلول الممكنة. -٦

  
  (الفصل الثالث)

  إختصاصات إدارة تشغيل ورعاية العمالة غير المنتظمة بالمديرية
  

): تقوم إدارة تشغيل ورعاية العمالة غير المنتظمة بالمديرية ١٤مادة (
نفيذ سياسة الوزارة، وتوصيات اللجنة المختصة على المستوى المحلى بت

  بشأن العمال الخاضعين لأحكام هذه اللائحة، وعلى الأخص ما يلى:
إقتراح مشروعات اللوائح الداخلية ومشروعات القرارات الخاصة بتنظيم  -

  تشغيل ورعاية العمال بالمديرية.
ى مدير إعداد مشروعات العقود مع الجهات طالبة التشغيل والعرض عل -

  المديرية لإبرامها.
  طلبات راغبى العمل،وترشيحهم للجهات الطالبة، ومتابعة تشغليهم. ىتلق -
إعداد الإحصائيات والدراسات عن حجم العمال بدائرة المحافظة، وعن فرص  -

  العمل المتاحة ومستوى الأجور.
افاة إعداد التقارير الدورية وعروضها على اللجنة المختصة بالمديرية، ومو -

  الإدارة المختصة بالوزارة بنسخة منها.
وضع مشروعات الخطة العامة للمحافظة فى مجال رعاية وتشغيل تلك الفئة،  -

  بعد أخذ رأى اللجنة المختصة بالمديرية.
إمساك الدفاتر والسجلات اللازمة لتسجيل العمالة غير المنتظمة، وتشغليهم،  -

  والخدمات التى تقدم لهم.
لتى يقتضى طبيعة نشاطها العمل فى الأعمال والمنشآت احصر أصحاب  -

  مواسم دورية متعارف عليها.
القيام على تقديم الخدمات الإجتماعية والصحية اللازمة لتلك الفئة، ومتابعة  -
  تنفيذها.
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تحديد أماكن تواجد هذه العمالة من خلال التعاون مع جهة التأمينات الإجتماعية  -
  صة التابعة لوزارة التنمية المحلية، والمنظمات النقابية المعنية. المختصة، والجهة المخت

سم العامل، سنه، محل إحصر العمال، وإعداد قاعدة بيانات بشأنهم تتضمن  -
إقامته، وكل ما يلزم لإثبات شخصيته، مهنته، الأجر اليومى الذى يتقاضاه، موقع عمله 

  لمختص بصورة منها للمتابعة.واسم صاحب العمل، مع موافاة مكتب تفتيش العمل ا
سمه، ورقمه التأمينى، ورقم قيده إج بطاقة لكل عامل مدون فيها اإستخر -

بالمنظمة النقابية المعنية (إن وجدت)، على أن يرفق بها صورة شخصية للعامل، وتختم 
  بخاتم المديرية.

ن إنشاء ملف لكل عامل يحتوى على كافة بياناته الشخصية، وعقد عمله، وبيا -
  بالخدمات الصحية والإجتماعية التى حصل عليها، وما يطرأ على ذلك من مستجدات.

مراجعة المستخلصات المقدمة من الشركات، وتحديد قيمة المبالغ المستحقة  -
للعمالة غير المنتظمة وفقا للوائح المالية المنظمة لذلك، وإصدار المخالصات اللازمة 

  امات المالية المقررة.بعد تقديم ما يفيد الوفاء بالإلتز
تنسيق مع الإدارات المختصة بالمديرية وما يتبعها من مكاتب، للقيام بالتفتيش  -

  على مواقع عمل تلك الفئة، لضمان تنفيذ أحكام قانون العمل وقراراته التنفيذية.
  

  (الفصل الرابع)
  متابعة التشغيل

  

لعمالة غير ): على المفتشين المختصين بالتفتيش على نشاط ا١٥مادة (
المنتظمة متابعة تشغيل العمال، وتطبيق قواعد التشغيل بشأنهم وعلى 

  الأخص:
ول العامل على أجره عن أيام العمل الفعلية، والأجر الإضافى عن حص -

  .فى حالة العمل لساعات إضافيةساعات العمل الإضافية 
نتقال العامل من محل إقامة إلى مقر لإوفير صاحب العمل وسيلة ت -

  العمل والعكس.
متى زادت ساعات العمل عن فير صاحب العمل وسائل الإعاشة تو -

ثمانى ساعات أو فى المناطق النائية أو البعيدة عن العمران، أو فى الحالات 
  .لعملاالتى تقضى إبقاء العامل فى مكان 

طبقا لأحكام تطبيق أحكام السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل  -
والقرارات الوزارية  ٢٠٠٣لسنة  ١٢خامس من قانون العمل رقم الكتاب ال
  المنفذة له.

  تطبيق أحكام قانون العمل بشأن تشغيل الأطفال والنساء. -
عن طريق مقاولى ومتعهدى توريد لعمال عدم تشغيل صاحب العمل  -
  العمال.
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مقدمة مبينا بها أعداد العمالة وأوجه الرعاية الإعداد البيانات الإحصائية  -
  صحيا وإجتماعيا والمشاكل والصعوبات وإقتراح الحلول المناسبة لها.

  
  (الفصل الخامس)

  النظام المالى
  

): يستمر العمل بالحسابات البنكية القائمة لرعاية العمالة ١٦مادة (
  غير المنتظمة بمديريات القوى العاملة بالمحافظات.

  
لمشار اليها فى المادة للحسابات ا): تتكون الموارد المالية ١٧مادة (

مما  السابقة المتعلقة بمجال تشغيل ورعاية العمالة الخاضعة لأحكام هذه اللائحة
  يلى:

) من إجمالى  %١٥) من جملة أجور العمال بحد أقصى (%٣نسبة ( -١
الصادر بشأن تحديد  ٢٠٠٧لسنة  ٥٥٤وفقا لقرار وزير المالية رقم العملية 
رعايتهم وتشغيلهم، وفى حالة عدم ورود ذكر ، وذلك نظير حمايتهم والأجور

) %١٥العملية المنفذة بالقرار المشار إليه يتم إحتساب الأجور بحد أقصى (
  من إجمالى العملية.

الأرصدة الموجودة حاليا بحساب رعاية وتشغيل العمالة غير  -٢
  وعائد الأصول والودائع الخاصة به.المنتظمة الجارى بالبنوك 

دوق الخدمات ى الذى يقدمه المحافظ المختص من صنالدعم المال -٣
  ستثمار والمناطق الحرة.بالمحافظة ومناطق الإ

  التبرعات والهبات التى توافق عليها اللجنة المختصة بالمديرية. -٤
  

) من ١٦): يكون السحب من الحساب المشار إليه بالمادة (١٨مادة (
مدير المديرية المختص  هذه اللائحة بموجب شيكات مصرفية موقع عليها من

) أو من يفوضه فى ذلك كتوقيع أول، ومن المسئول رئيس اللجنة المختصة(
  المالى عن نشاط العمالة غير المنتظمة، أو من ينوب عنه كتوقيع ثان.

  
  

): تبدأ السنة المالية فى أول يولية وتنتهى فى آخر يونية من ١٩مادة (
سنة مالية إلى السنة التالية،  كل عام، ويرحل فائض الحساب فى نهاية كل

مصروفاتها وإيراداتها ولا يجوز تحميل مصروفات سنة وتتحمل كل سنة مالية 
أخرى إلا عند الضرورة وبصفة خاصة للصرف على أوجه مالية لسنة مالية 

  الرعاية الإجتماعية والصحية، وبعد موافقة اللجنة المركزية بالوزارة.
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ية فى نهاية كل سنة مالية، كما تعد للحساب لحساب ميزان): يعد ل٢٠مادة (
قوائم سنوية عن المركز المالى، وتعرض على اللجنة المختصة بالمديرية لإقرارها 

  مادها من محاسب قانونى معتمد.تبعد إع
  

): تقوم مجموعة العمل المركزية بالإشراف المالى على حساب ٢١مادة (
عداد القواعد المالية والمحاسبة رعاية العمالة غير المنتظمة بالمديريات، وإ

  الواجبة، ومراجعة أحكام الصرف والتحصيل.
  

): على الإدارة المختصة بالمديرية موافاة مجموعة العمل المركزية ٢٢مادة (
المختصة ببيان شهرى لإجمالى الإيرادات المحصلة والمصروفات التى تمت على 

  ).إجتماعية وصحية مكافآت، مصروفات إدارية، رعايةجميع أوجه الصرف (
  

  ):٢٣مادة (
يتم التصرف فى حصيلة الإيرادات الناتجة عن نشاط العمالة غير المنتظمة 

  الخاضعة لأحكام هذه اللائحة على النحو التالى:
إحتيѧѧاطى  %) ٥( منهѧѧا) تخصѧѧص للرعايѧѧة الإجتماعيѧѧة والصѧѧحية، %٧٠( -
  قانونى.
  ) تخصص للمصروفات الإدارية.%٢( -
مدير ووكيل المديرية، العاملين بإدارة افأة لكل من () تخصص مك%٤( -

تشغيل ورعاية العمالة غير المنتظمة، المسئول المالى، مندوبى التشغيل بمكاتب 
من الأجر  )%١٠٠(ومن الأجر الوظيفى للفنيين،  )%١٥٠(صى ) بحد أقالعمل

، هذا الشأنويتم توزيعها وفقا للتعليمات الوزارية الصادرة فى الوظيفى للإداريين، 
وكذلك يصرف منها للقائمين على خدمة النشاط من الجهات الخارجية وفقا للجهد 

  المبذول وقيمة التحصيل.
 توزيع بالتساوى فيما بينهم، بحد أقصى) لباقى العاملين بالمديرية %٢٠( -

  .) من الأجر الوظيفى%٥٠(
قة إلى ويرحل الفائض عن الحدود القصوى المشار إليها فى البنود الساب

ويصدر بكيفية التصرف فيها تعليمات الأشهر التالية على ذات البند الفائض منه، 
  .وزارية بعد عرض الإدارة المركزية المختصة

): للعاملين بالوزارة توزع وفقا للتعليمات الوزارية الصادرة فى هذا %٤( -
  الشأن.

  
مقررة عينية تكون  ): مع عدم الإخلال بأية حقوق مالية أو٢٤مادة (

قانون أو قرار آخر، تصرف النسبة المقررة للرعاية  وفقا لأحكام أى
الإجتماعية والصحية على العمالة غير المنتظمة الخاضعة لأحكام هذه اللائحة، 
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ويكون الصرف فى كافة أوجه الرعاية الصحية والإجتماعية وعلى الأخص ما 
  يلى:

جنيه  ٣٠٠٠نة مالية قدرها ( أ ) حالة وفاة العامل يصرف لأسرة المتوفى إعا
  (فقط ثلاثة آلاف جنيه).

( ب) حالة العجز الكلى الناتج عن إصابة عمل يصرف للعامل مبلغ مالى قدره 
  جنيه (فقط ثلاثة آلاف جنيه). ٣٠٠٠

(جـ) حالة العجز الجزئى الناتج عن إصابة عمل يصرف للعامل مبلغ مالى قدره 
  ى).جنيه (فقط ألف وخمسمائة جنيه مصر ١٥٠٠

جنيه  ١٥٠٠( د ) حالة إجراء عمليات كبرى يصرف للعامل مبلغ مالى قدره 
  (فقط ألف وخمسمائة جنيه مصرى).

 ١٠٠٠اء يصرف للعامل مبلغ مالى قدره ـ) حالة وفاة الزوجة أو أحد الأبن(ه
  جنيه (فقط الف جنيه مصرى).

يه (فقط جن ٥٠٠اج الأول فقط يصرف للعامل مبلغ مالى قدره و( و ) حالة الز
  خمسمائة جنيه مصرى).

جنيه  ٣٠٠( ز ) حالة المولود الأول والثانى يصرف للعامل مبلغ مالى قدره 
  (فقط ثلاثمائة جنيه مصرى).

المولد النبوى)  -عيد العمال -عيد الفطر -( ح ) منح الأعياد (عيد الأضحى
  جنيه (فقط مائتا جنيه). ٢٠٠يصرف للعامل مبلغ 

  

ة فى البنود السابقة كحد أقصى وفقا للموارد المتاحة بعد تصرف المبالغ المحدد
تقديم صورة بطاقة العامل، ومايفيد تسجيله بالمديرية، أصول المستندات الدالة على 

  إستحقاق الصرف للإطلاع عليها.
  

ويجوز للإدارة المختصة تجاوز الحدود المشار إليها فى كافة البنود السابقة، 
ديدة للرعاية الإجتماعية والصحية، وذلك بعد العرض كما يجوز إستحداث أوجه ج

رئيس الإدارة المركزية المختصة بمبررات ذلك، ومدى توافر الموارد علينا من 
  المتاحة.
  

  ): تصرف النسبة المقررة للمصروفات الإدارية على النحو التالى:٢٥مادة (
زيد بدل حضور جلسات لرئيس اللجنة الإستشارية وأعضائها بما لا ي -١

  عن مائتى جنيه فى الشهر الواحد لكل عضو.
  أدوات كتابية. -٢
  تكاليف النشر، والإعلان، والمطبوعات (إن وجدت). -٣
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  تكاليف خدمات التليفون والبريد. -٤
  المصروفات البنكية. -٥
  بدل الإنتقال وبدل السفر بالقدر المحدد وفقا للقواعد القانونية المعمول بها. -٦
  محاسب القانونى.مستحقات ال -٧
  ورش العمل، وندوات التوعية العمالية، والدورات التدريبية. -٨
أية مصروفات أخرى بعد موافقة مجموعة العمل المركزية،  -٩

  وإعتمادها من الوزير المختص.
  

   ٣٠/٩/٢٠١٥تحريرا فى 
  وزير القوى العاملة                 

  جمال محمد سرور                        
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  .٢٥/١٠/٢٠١٥من الوقائع المصرية الصادر فى  ٢٤٠نشر بالعدد  ) ١(
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  ٢٠١٤لسنة  ١٩٧بقانون قرار للالقواعد المنفذة  

  ٢٠٠٧بتعديل زيادة المعاشات المستحقة عام 
  ٢٠١٤لسنة  ١٢٥قرار وزير التضامن 

  
  وزير التضامن الإجتماعى 

  ؛١٩٧٥لسنة  ٧٩بعد الإطلاع على قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 
وعلѧѧى قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى علѧѧى أصѧѧحاب الأعمѧѧال ومѧѧن فѧѧى حكمهѧѧم الصѧѧادر 

  ؛١٩٧٦سنة ل ١٠٨بالقانون رقم 
وعلى قانون التأمين الإجتماعى على العاملين المصريين فى الخارج الصѧѧادر بالقѧѧانون 

 ؛١٩٧٨لسنة  ٥٠رقم 
بتعѧѧديل بعѧѧض أحكѧѧام قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى  ١٩٨٠لسѧѧنة  ٩٣وعلѧѧى القѧѧانون رقѧѧم 

  ؛١٩٧٥لسنة  ٧٩الصادر بالقانون رقم 
بمѧѧѧنح العѧѧѧاملين بالدولѧѧѧة عѧѧѧلاوة خاصѧѧѧة فѧѧѧى  ٢٠٠٧لسѧѧѧنة  ٧٧وعلѧѧѧى القѧѧѧانون رقѧѧѧم 

  ؛١/٧/٢٠٠٧
يѧѧادة النسѧѧبة المقѧѧررة بز ٢٠١٤لسѧѧنة  ١٩٧ة بالقانون رقѧѧم وعلى قرار رئيس الجمهوري

  ؛)%٥(بنسبة  ٢٠٠٧للمعاشات عام 
  بزيادة المعاشات؛ ٢٠٠٧لسنة  ١٦٩وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 

  
  قـــرر:

  الأولى ) (المادة
يѧѧѧѧتم زيѧѧѧѧادة النسѧѧѧѧبة المقѧѧѧѧررة بقѧѧѧѧرار رئѧѧѧѧيس  ١/١/٢٠١٥إعتبѧѧѧѧارا مѧѧѧѧن 
لتصѧѧѧѧبح  )%٥(المشѧѧѧѧار إليѧѧѧѧه بنسѧѧѧѧبة  ٢٠٠٧لسѧѧѧѧنة  ١٦٩الجمهوريѧѧѧѧة رقѧѧѧѧم 

من قيمة معاش صاحب المعاش وما أضيف إليه من زيادات وإعانѧѧات  )%١٥(
وبѧѧدون حѧѧد أقصѧѧى، مѧѧع تعѧѧديل الزيѧѧادات المسѧѧتحقة علѧѧى  ٣٠/٦/٢٠٠٧حتѧѧى 

  هذا التاريخ، وذلك مع مراعاة القواعد الآتية: المعاش بعد
  يستبعد من وعاء حساب الزيادة كل من :  -١
 ١٩٨٤لسѧѧنة  ٤٧معѧѧاش الأجѧѧر المتغيѧѧر المسѧѧتحق وفقѧѧا للقѧѧانون رقѧѧم  -

لسѧѧنة  ٧٩بتعديل بعض أحكام قانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الصѧѧادر بالقѧѧانون رقѧѧم 
  أضيفت إلى هذا المعاش.، وبزيادة المعاشات وكذلك الزيادات التى ١٩٧٥
إعانة العجز المقررة لصاحب معاش العجز الكامѧѧل، والولѧѧد العѧѧاجز عѧѧن  -

) من قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الصѧѧادر مكررا ١٠٣الكسب وفقا لنص المادة (
  .١٩٧٥لسنة  ٧٩بالقانون رقم 

المنحѧѧѧة المقѧѧѧررة للعѧѧѧاملين بالجهѧѧѧاز الإدارى للدولѧѧѧة ووحѧѧѧدات الإدارة  -
هيئات العامة ولأصحاب المعاشات والمستحقين عѧѧنهم بقѧѧرار رئѧѧيس المحلية وال

  .١٩٩٨لسنة  ٤٥٨الجمهورية رقم 
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بالنسبة للمعاملين بقѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى علѧѧى أصѧѧحاب الأعمѧѧال  -٢

، وقѧѧانون التѧѧأمين ١٩٧٦لسѧѧنة  ١٠٨ومѧѧن فѧѧى حكمهѧѧم الصѧѧادر بالقѧѧانون رقѧѧم 
لسѧѧنة  ٥٠در بالقѧѧانون رقѧѧم الإجتمѧѧاعى للعѧѧاملين المصѧѧريين فѧѧى الخѧѧارج الصѧѧا

يحدد وعاء حساب الزيادة دون التقيد بѧѧأى حѧѧد أقصѧѧى لوعѧѧاء حسѧѧابها،  ١٩٧٨
كمѧѧا تسѧѧتحق فѧѧروق الزيѧѧادات بالإضѧѧافة إلѧѧى الحѧѧد الأقصѧѧى للجمѧѧع بѧѧين المعѧѧاش 

  والزيادات والإعانات.
، ٢٠٠٩، ٢٠٠٨المعѧѧاش المسѧѧتحقة عѧѧن أعѧѧوام  يѧѧتم تعѧѧديل زيѧѧادات -٣
، وكѧѧذلك الزيѧѧادة المنصѧѧوص عليهѧѧا ٢٠١٤ ،٢٠١٣، ٢٠١٢، ٢٠١١، ٢٠١٠

 ١٣٥بالقѧѧانون رقѧѧم  انون التأمينѧѧات والمعاشѧѧات الصѧѧادر) مѧѧن ق١٩ѧѧفى المادة (
  .٢٠١٠لسنة 

بالإضѧѧѧافة إلѧѧѧى  ١/١/٢٠١٥تصѧѧѧرف فѧѧѧروق الزيѧѧѧادات إعتبѧѧѧارا مѧѧѧن  -٤
  الحدود الدنيا والقصوى للمعاش مع عدم صرف أية فروق مالية عن الماضى.

بنسѧѧبة مѧѧا  ١/١/٢٠١٥بѧѧين المسѧѧتحقين فѧѧى  الزيѧѧادات فѧѧروق عتѧѧوز -٥
  يصرف لكل منهم من معاش.

إذا كان المستحق فى تاريخ إسѧѧتحقاق الزيѧѧادة يجمѧѧع بѧѧين معاشѧѧين أو  -٦
أكثر يستحق الزيادة عن كل من المعاشات التى يستحقها فى هذا التѧѧاريخ ، مѧѧع 

  عدم التقيد بحدود الجمع بين المعاشات ولو تجاوز مائة جنيه.
ى عند تطبيѧѧق قواعѧѧد حظѧѧر الجمѧѧع بѧѧين زيѧѧادة المعѧѧاش والعѧѧلاوة يراع -٧

الخاصѧѧة المنѧѧاظرة لهѧѧا بالنسѧѧبة لصѧѧاحب المعѧѧاش العائѧѧد لمجѧѧال تطبيѧѧق أحكѧѧام 
قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى أو يѧѧتم تطبيѧѧق القواعѧѧد المشѧѧار إليهѧѧا علѧѧى الزيѧѧادات 

، ٢٠١٢، ٢٠١١، ٢٠١٠، ٢٠٠٩، ٢٠٠٨،  ٢٠٠٧المسѧѧѧتحقة عѧѧѧن أعѧѧѧوام 
بعѧѧѧد تعѧѧѧديلها وفقѧѧѧا لمѧѧѧا سѧѧѧبق بالقيمѧѧѧة الجديѧѧѧدة إعتبѧѧѧارا مѧѧѧن  ٢٠١٤، ٢٠١٣

١/١/٢٠١٥.  
  

  (المادة الثانية)
تѧѧدخل فѧѧروق الزيѧѧادات المشѧѧار إليهѧѧا بالمѧѧادة  ١/١/٢٠١٥إعتبѧѧارا مѧѧن 

  الأولى فى تحديد الحقوق الآتية:
  معاش صاحب المعاش عند توزيعه على المستحقين. -١
مكѧѧѧررا مѧѧѧن قѧѧѧانون  ١٠٣ة قيمѧѧѧة إعانѧѧѧة العجѧѧѧز المقѧѧѧررة وفقѧѧѧا للمѧѧѧاد -٢

  .١٩٧٥لسنة  ٧٩التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 
الجزء المستحق الصѧѧرف مѧѧن المعѧѧاش فѧѧى حالѧѧة الحصѧѧول علѧѧى دخѧѧل  -٣

  من عمل بالنسبة للمستحقين.
  حدود الجمع بين المعاش والدخل. -٤
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حدود الجمع بين المعاشات وذلك بالنسبة لحالات الإسѧѧتحقاق إعتبѧѧارا  -٥

  .١/١/٢٠١٥ن م
معاش المؤمن عليه أو صاحب المعاش عند تحديѧѧد نصѧѧيب المسѧѧتحق  -٦

  فى حالات رد المعاشات.
المعѧѧاش المسѧѧتحق عѧѧن المѧѧؤمن عليѧѧه أو صѧѧاحب المعѧѧاش فѧѧى حالѧѧة  -٧

  تحديد معاش المستحق مع عدم المساس بحقوق باقى المستحقين.
  منحة الوفاة. -٨
  نفقات الجنازة. -٩

  أو الأخت. منحة زواج البنت -١٠
  المنحة التى تستحق للأبن أو الأخ عند قطع المعاش. -١١
  جزء المعاش الجائز إستبداله. -١٢

  
  (المادة الثالثة)

تعتبѧѧر فѧѧروق الزيѧѧادات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧى المѧѧادة الأولѧѧى جѧѧزءا مѧѧن 
  المعاش عند تحديد الإستقطاعات الآتية:

  نسبة الإشتراك فى تأمين المرض. -١
  الجائز الحجز عليه سدادا لدين نفقة أو لدين الهيئة.جزء المعاش  -٢
  

  (المادة الرابعة)
هѧѧذا المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧى  تتحمѧѧل الخزانѧѧة العامѧѧة بأعبѧѧاء تكلفѧѧة الزيѧѧادة

  القرار.
  

  (المادة الخامسة)
، ويعمѧѧѧل بѧѧѧه إعتبѧѧѧارا مѧѧѧن )١(ينشѧѧѧر هѧѧѧذا القѧѧѧرار فѧѧѧى الوقѧѧѧائع المصѧѧѧرية

١/١/٢٠١٥.  
  
  ضامن الإجتماعى وزيرة الت      ٢٨/١٢/٢٠١٤در فى ص
  غادة فتحى والى                   
  

  
  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .١١/٢/٢٠١٦تابع (أ) من الوقائع المصرية الصادر فى  ٣٤) نشر بالعدد ١(
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  ١/٢/٢٠١٦تكليف الشباب لأداء الخدمة العامة لمدة عام من 
  ٢٠١٥لسنة  ٥٥٣وزير التضامن قرار 

  

  وزير التضامن الإجتماعى
فى شأن الخدمة العامة للشباب الذى أنهى  ١٩٧٣لسنة  ٧٦بعد الاطلاع على القانون رقم 

  المراحل التعليمية وتعديلاته ولائحته التنفيذية؛
وتعديلاته ولائحته  ١٩٧٩لسنة  ٤٣دارة المحلية الصادر بالقانون رقم وعلى قانون نظام الإ

  التنفيذية؛
  وتعديلاته؛  ١٩٨٠لسنة  ١٢٧وعلى قانون الخدمة العسكرية والوطنية الصادر بالقانون رقم 

  بشأن التشكيل الوزارى؛ ٢٠١٥لسنة  ٣٧٩وعلى القرار الجمهورى رقم 
  جتماعية (الإدارة العامة للخدمات العامة)؛وعلى مذكرة الإدارة المركزية للتنمية الإ

وبناء على ما عرضه السيد رئيس قطاع الشئون المالية والإدارية والتنمية البشرية وشئون 
  المديريات؛

  قــرر:
  ولى)(المادة الأ

لأداء  ممن يتمتعون بجنسية جمهورية مصѧѧر العربيѧѧةيكلف الشباب من الجنسين 
  )على النحو الآتى:٨٦( الدفعة ١/٢/٢٠١٦من  عتباراً إالعامة لمدة عام  الخدمة

  .٢٠١٥دور ثان والمعاهد العليا  الإناث على الإطلاق من خريجى الجامعات
الѧѧذكور ممѧѧن تقѧѧرر إعفѧѧاؤهم مѧѧن الخدمѧѧة العسѧѧكرية وممѧѧن يزيѧѧدون علѧѧى 

  بشرط مضى ثلاث سنوات من تاريخ وضعهم تحت الطلب.حاجة القوات المسلحة 
  

  (المادة الثانية)
المكلفين المشار اليهم فى المادة الأولى من هذا القرار والشباب على 

السابق صدور قرارات بتكليف دفعاتهم وتخلفوا عن أداء الخدمة العامة فى 
المواعيد المقررة أن يتقدموا لتسجيل أنفسهم بمكاتب الخدمة العامة بدائرة 

  .٣/١/٢٠١٦محال إقامتهم فى مواعيد العمل الرسمية اعتباراً من 
  

  (المادة الثالثة)
 -النيابة الإدارية –النيابة العامة يكون التكليف لهذه الدفعة فى مجالات: (

 - أسر منتجة -التعداد - محو الأمية –بنك ناصر  -رعاية مسنين –رعاية أيتام 
) بالإضافة إلى المجالات الأخرى طبقاً لاحتياجات كل خدمات طفولة -تنمية

  محافظة.
  (المادة الرابعة) 

على الجهات المختصة تنفيذ هذا القرار ، ويعمل به اعتباراً من تاريخ 
  التضامن الإجتماعى يروز    .)١(صدوره وينشر فى الوقائع المصرية

  غادة فتحى والى                                                         
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .٢٧/٢/٢٠١٦من الوقائع المصرية الصادر فى  ٤٧) نشر بالعدد ١(
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  نظام الإعانات الإجتماعية بوزارة الشباب 
  ٢٠١٥لسنة  ٦٧ وزير الشبابقرار 

  ١٦/٦/٢٠١٥الصادر بتاريخ 
  

  اضةوزير الشباب والري
  بعد الإطلاع على الدستور؛

فى شأن نظام الإعانات الإجتماعية  ١٩٨٣لسنة  ٥٧٧وعلى القرار الوزارى رقم 
  وأسرهم وتعديلاته؛ الشباب للعاملين بوزارة

بلائحة النظام الأساسى لنظام  ٢٠٠٣لسنة  ١١٠٣وعلى قرار وزير الشباب رقم 
  هم؛الإعانات الإجتماعية للعاملين بوزارة الشباب وأسر

  بتنظيم المجلس القومى للشباب؛ ٢٠٠٥لسنة  ٤٢٥وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 
بإنشاء المجلس القومى  ٢٠٠٥لسنة  ٤٢٦وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم  

  للرياضة.
بتعيين رئيس المجلس القومى  ٢٠٠٥لسنة  ٤٢٧وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 

  للشباب؛
بتعيين رئيس المجلس القومى  ٢٠٠٥لسنة  ٤٢٨وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 

  للرياضة؛
  بتشكيل الوزارة؛ ٢٠١٤لسنة  ١٨٩وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 

وعلى ما عرضته لجنة نظام الإعانات الإجتماعية للعاملين بوزارة الشباب ومديرياتها 
  وهيئة إستاد القاهرة؛

  قرر :
  )المادة الأولى(

انات الإجتماعية للعاملين بوزارة الشباب نظام الإعيعمل بأحكام لائحة 
  (المرفقة بهذا القرار). والرياضة ومديرياتها وهيئة إستاد القاهرة
  

  )(المادة الثانية 
، وعلى الجهات المختصة تنفيذه ٢٠١٥يعمل بهذا القرار من أول يوليو 

  ويلغى كل ما يخالف أحكام اللائحة المرفقة.
  

  )المادة الثالثة( 
  .)١(واللائحة بالوقائع المصريةينشر القرار 

  وزير الشباب والرياضة                   
  مهندس/ خالد عبد العزيز               

  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .١٨/٦/٢٠١٥(تابع) فى  ١٤٠ائع المصرية العدد ) نشر بالوق١( 



  ٣٥٢العدد  –النشرة التأمينية                                        ٢٤

  

  لائحة النظام الأساسى 
  لنظام الإعانات الإجتماعية 

  للعاملين بوزارة الشباب وأسرهم 
  
  مقدمة :

أنشѧѧѧئ نظѧѧѧام الإعانѧѧѧات الإجتماعيѧѧѧة للعѧѧѧاملين بѧѧѧالمجلس الأعلѧѧѧى للشѧѧѧباب 
رقѧѧم  والرياضة وأسرهم بموجب قرار رئيس المجلس الأعلى للشباب والرياضة

) فѧѧѧѧѧѧى ١١٤العѧѧѧѧѧѧدد ( –المنشѧѧѧѧѧѧور بالوقѧѧѧѧѧѧائع المصѧѧѧѧѧѧرية ١٩٨٣لسѧѧѧѧѧѧنة  ٥٧٧
 –بѧѧاب اللѧѧوق  –شѧѧارع يوسѧѧف الجنѧѧدى  ١٢ومقѧѧره القѧѧانونى  ١٥/٥/١٩٨٤

  القاهرة.
  
  )١مادة (

  الغرض من النظام
تحقيق التكافل الإجتماعى للعاملين الأعضاء فى النظام وأسرهم بما يكفѧѧل 

يѧѧنعكس آثѧѧاره علѧѧى النشѧѧئ والشѧѧباب  لهѧѧم الإسѧѧتقرار النفسѧѧى والإجتمѧѧاعى بمѧѧا
  والرياضة. 

  

  )٢مادة (
  موارد النظام

  تتكون موارد النظام:
  رسوم الإنضمام  -
  الإشتراكات الشهرية للأعضاء.  -
  الإعانات والتبرعات والهبات التى يقبلها مجلس إدارة النظام.  -
  أية موارد أخرى يقبلها مجلس إدارة النظام.  -

  

  )٣مادة (
  نظامإدارة ال

ر النظѧѧام مجلѧѧس إدارة يتكѧѧون مѧѧن أربعѧѧة أعضѧѧاء مѧѧن السѧѧادة وكѧѧلاء ييѧѧد
الѧѧوزارة بѧѧوزارة الشѧѧباب والرياضѧѧة يصѧѧدر بتعييѧѧنهم قѧѧرار مѧѧن وزيѧѧر الشѧѧباب 

  والرياضة وتكون رئاسة المجلس لأقدم الأعضاء. 
  

  )٤مادة (
يجتمع مجلس إدارة النظام مرة شهريا أو كلما دعѧѧت الضѧѧرورة، علѧѧى أن 

  ة من المدير التنفيذى لنظام الإعانات الإجتماعية.  تكون الدعو
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  )٥مادة (

  يختص مجلس إدارة النظام بما يلى: 
عتمѧѧاد الميزانيѧѧة والحسѧѧاب الختѧѧامى بعѧѧد إعѧѧداده بمѧѧا لا يتجѧѧاوز ثلاثѧѧة إ -١

أشѧѧهر مѧѧن مراجعѧѧة المحاسѧѧب القѧѧانونى وإعتمѧѧاد تقريѧѧر الخبيѧѧر الإكتѧѧوارى لنظѧѧام 
  الإعانات الإجتماعية. 

  لموافقة على زيادة رسم الإنضمام للنظام والإشتراك الشهرى. ا -٢
بحث الموضوعات التى تهدف إلى الإرتقاء بهذا النظام لمѧѧا فيѧѧه صѧѧالح  -٣

  الأعضاء. 
إدارة شѧѧئون النظѧѧام وتنميѧѧة مѧѧوارده وتعيѧѧين وإنتѧѧداب العѧѧاملين للعمѧѧل  -٤

  فيذى للنظام. بالنظام وتحديد أجورهم ومكافآتهم بناء على عرض من المدير التن
يكون للنظام جهاز وظيفى وفقا للهيكل المعتمد من مجلس إدارة النظѧѧام  -٥

تحѧѧت إشѧѧراف المѧѧدير التنفيѧѧذى لنظѧѧام الإعانѧѧات الإجتماعيѧѧة والѧѧذى يصѧѧدر قѧѧرار 
  بتعيينه من مجلس إدارة النظام. 

مجلس إدارة النظѧѧام هѧѧو السѧѧلطة المختصѧѧة فѧѧى الموافقѧѧة علѧѧى الصѧѧرف  -٦
ѧѧѧرف مѧѧѧاد الصѧѧѧام وإعتمѧѧѧة بنظѧѧѧتريات الخاصѧѧѧدمات والمشѧѧѧال وخѧѧѧود وأعمѧѧѧن عق

  الإعانات. 
تحديد الإعانة الإجتماعية أو زيادتها المقررة عند بلѧѧوغ السѧѧن القانونيѧѧة  -٧

  للمعاش أو الوفاة. 
النظѧѧѧر فيمѧѧѧا يѧѧѧتم عرضѧѧѧه مѧѧѧن مقترحѧѧѧات مѧѧѧن المѧѧѧدير التنفيѧѧѧذى لنظѧѧѧام  -٨

  الإعانات. 
  

  )٦مادة (
تعيينѧѧه قѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس إدارة النظѧѧام يكون للنظѧѧام مѧѧدير تنفيѧѧذى يصѧѧدر ب

  ويختص بما يلى :
إدارة النظام من النواحى المالية والإداريѧѧة وتصѧѧريف شѧѧئونه والإشѧѧراف  -

  على العاملين فيه. 
الإشѧѧراف علѧѧى تحصѧѧيل جميѧѧع الإيѧѧرادات وإيѧѧداعها فѧѧى المصѧѧرف الѧѧذى  -

  تودع فيه أموال النظام.
  تنفيذ قرارات مجلس إدارة النظام.  -
شѧѧراف علѧѧى حسѧѧابات النظѧѧام والمحافظѧѧة علѧѧى مسѧѧتندات الإيѧѧرادات الإ -

  ارية. ظ السجلات والدفاتر المالية والإدوالمصروفات وحف
الإشѧѧتراك مѧѧع مراقѧѧب الحسѧѧابات فѧѧى وضѧѧع الحسѧѧاب الختѧѧامى وعرضѧѧه  -

  على مجلس إدارة النظام. 
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علѧѧى م تقرير دورى إلى مجلس إدارة النظام عن حالة النظѧѧام مѧѧرة كѧѧل عѧѧام يتقد -
  الأقل.    

التوقيع علѧѧى الشѧѧيكات الخاصѧѧة بالنظѧѧام (توقيѧѧع أول) مѧѧع مراقѧѧب عѧѧام حسѧѧابات  -
  النظام بالوزارة (توقيع ثان).

قتراح تعيين أو ندب العاملين بالنظام من ذوى الخبرة والكفاءة والعѧѧرض علѧѧى إ -
  مجلس إدارة النظام للموافقة. 

لنواحى المالية والإداريѧѧة الخاصѧѧة الموافقة على شراء المستلزمات الضرورية ل -
  لنظام الإعانات فى حدود ما يقرره مجلس الإدارة. 

  

  )٧مادة (
  قواعد الإشتراك

سѧѧتاد القѧѧاهرة ومѧѧديريات إالعاملون الѧѧدائمون بѧѧوزارة الشѧѧباب والرياضѧѧة وهيئѧѧة 
الشباب والرياضة بالمحافظات لهم الحق فى الإشتراك وفقا للشروط والقواعد الواردة 

  اللائحة والقرارات الصادرة عن مجلس إدارة النظام. بهذه 
  

  )٨مادة (
  شروط الإشتراك فى النظام:

أن يكѧѧѧون المشѧѧѧترك علѧѧѧى درجѧѧѧة وظيفيѧѧѧة مدرجѧѧѧة بموازنѧѧѧة وزارة الشѧѧѧباب  -١
سѧѧتاد القѧѧاهرة وأن يكѧѧون شѧѧاغلا إوالرياضѧѧة أو مѧѧديريات الشѧѧباب والرياضѧѧة أو هيئѧѧة 

  لإحدى الوظائف بالتعيين. 
إجازات خاصة اك العاملين المذكورين بالجهات أعلاه والقائمين بيجوز إشتر -٢

  بإجازة لرعاية الطفل. بدون مرتب أو 
  

  )٩مادة (
يѧѧتم تحريѧѧر إسѧѧتمارة العضѧѧوية مѧѧن أصѧѧل وصѧѧورة يحفѧѧظ الأصѧѧل بملѧѧف خدمѧѧة 

  المشترك بإدارة النظام وصورة تحفظ بملف خدمته بجهة عمله.  
  

  )١٠مادة (
(سѧѧجلات / ملفѧѧات ة العضوية بمعرفة شئون العاملين تتم مراجعة بيانات إستمار

ويѧѧتم التوقيѧѧع عليهѧѧا بصѧѧحة البيانѧѧات الѧѧواردة بهѧѧا علѧѧى أن يѧѧتم إعادتهѧѧا  إسѧѧتحقاقات) /
 للنظام بعد أسبوع من تاريخ الإستلام كحد أقصى. 

  )١١مادة (                                      
لعضوية ودفع رسѧѧم الإنضѧѧمام يصبح الإشتراك نافذا بعد تحرير إستمارة ا

  لعضوية النظام. 
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  )١٢مادة (
كѧѧل مѧѧن يتعمѧѧد مѧѧن المشѧѧتركين بالنظѧѧام تقѧѧديم بيانѧѧات غيѧѧر صѧѧحيحة فѧѧى 
إسѧѧتمارة العضѧѧوية يسѧѧقط حقѧѧه فѧѧى عضѧѧوية النظѧѧام وكѧѧذا فѧѧى المبѧѧالغ التѧѧى تѧѧم 

  سدادها ما لم ير مجلس إدارة النظام غير ذلك. 
  

  )١٣مادة (
الأعضѧѧѧاء المشѧѧѧتركون موافѧѧѧاة النظѧѧѧام  علѧѧѧى الجهѧѧѧات التѧѧѧى يعمѧѧѧل بهѧѧѧا

  بالمتغيرات التى تطرأ على حالات المشتركين فى النظام فور التعديل. 
  

  )١٤مادة (
يلتѧѧزم المشѧѧترك بѧѧأن يѧѧدفع للنظѧѧام رسѧѧم إنضѧѧمام طبقѧѧا لمѧѧا تقѧѧرره دراسѧѧة 

  الجدوى من الخبير الإكتوارى وبعد العرض على مجلس إدارة النظام. 
  

  )١٥مادة (
  ك بسداد قسط شهرى وفقا لما يلى:يلتزم المشتر

  أولا :
  مائة وعشرة جنيها شهريا)(نيهات ج ١١٠    المؤهل العالى. -١

  .)مائة جنيه شهريا(جنيه  ١٠٠  فوق المتوسط والمتوسط -٢
  .)تسعون جنيها شهريا(جنيها  ٩٠      دون المتوسط -٣
  ).ثمانون جنيها شهريا(جنيها  ٨٠      بدون مؤهل  -٤
  

  ثانيا:
سѧѧنوات يѧѧتم سѧѧداد  ٦لإجازة الخاصة لرعاية الطفѧѧل بحѧѧد أقصѧѧى فى حالة ا

  ).أولاالقسط الشهرى حسب الفئات المحددة بالبند (
  

  ثالثا:
ضعف القسط الشهرى فى الحالتين التاليتين بحد أقصى أربع سنوات مѧѧن 

  تاريخ العمل باللائحة:
  الإعارة. -
  الإجازة الخاصة بدون مرتب.  -

  

  : رابعا
أو الأجѧѧازة سط الشهرى فى حالة ما إذا زادت مدة الإعѧѧارة ثلاثة أمثال الق

  سنوات وذلك من تاريخ العمل باللائحة.  ٤الخاصة بدون مرتب عن 
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  )١٦مادة (

يكون سداد الإشتراك فى حالات الإعارة والإجازة الخاصة بكافѧѧة أنواعهѧѧا 
  ى حالة عدم السداد يراعى ما يلى:مقدما وقبل القيام بالإجازة، وف

 توجيѧѧه إنѧѧذار للمشѧѧترك بسѧѧقوط حقѧѧه فѧѧى الإسѧѧتفادة مѧѧن النظѧѧام عѧѧن -١
  إستمراره فى الإنقطاع عن السداد لمدة عام. 

نتهѧѧاء العѧѧام الأول إإذا قѧѧام المشѧѧترك بسѧѧداد الأقسѧѧاط المسѧѧتحقة بعѧѧد  -٢
  .)%١٠(وخلال ثلاثة أشهر يتم تحصيل غرامة تأخير بواقع 

ة أشهر التالية من نهاية العѧѧام إن لم يقم المشترك بالسداد خلال الثلاث -٣
الأول يسقط حقه من الإسѧѧتفادة بالنظѧѧام ويѧѧتم رد المبѧѧالغ التѧѧى قѧѧام بسѧѧدادها بعѧѧد 

  مصاريف إدارية. )%١٠(خصم نسبة 
  

  )١٧مادة (
تحѧѧѧدد فئѧѧѧات صѧѧѧرف الإعانѧѧѧات للمشѧѧѧتركين وأسѧѧѧرهم مѧѧѧرة واحѧѧѧدة طѧѧѧوال 

  الخدمة وطبقا لمدة الإشتراك وفقا لما يلى:
  لات العليا المؤه  جنيه ٤٥٠٠٠
  المؤهلات المتوسطة وفوق المتوسطة جنيه ٤٠٠٠٠
  المؤهلات دون المتوسطة جنيه ٣٥٠٠٠
  بدون مؤهل جنيه ٣٠٠٠٠

  

ويعاد النظر عѧѧن طريѧѧق مجلѧѧس إدارة النظѧѧام فѧѧى هѧѧذه المبѧѧالغ كلمѧѧا دعѧѧت 
  الحاجة لذلك وفقا لتقرير الخبير الإكتوارى. 
  

  )١٨مادة (
قيمѧѧة المبلѧѧغ الѧѧذى تѧѧم صѧѧرفه كدفعѧѧة  مѧѧن )%١٠(تحتسѧѧب فوائѧѧد بنسѧѧبة 

) مѧѧѧن ١٩مقدمѧѧѧة وتسѧѧѧتقطع مѧѧѧن الإعانѧѧѧة المسѧѧѧتحقة للمشѧѧѧترك طبقѧѧѧا للمѧѧѧادة (
  اللائحة. 

  

  )١٩مادة (
  إستحقاق الإعانة

  يستحق المشترك الإعانة فى الحالات الآتية:
  بلوغ السن المقررة لترك الخدمة أو الإحالة إلى المعاش المبكر. 

  بعجز كامل أو جزئى منهى للخدمة.  عدم اللياقة للخدمة صحيا
  الوفاة.
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  )٢٠مادة (
يجوز بناء على طلب المشѧѧترك إلغѧѧاء إشѧѧتراكه وإسѧѧترداد مѧѧا تѧѧم تحصѧѧيله 

  مصاريف إدارية من إجمالى المستحق له.   )%١٠(بعد خصم 
  
  )٢١مادة (

للمشترك الذى يفصل من الخدمة أو يتقدم بإستقالته يѧѧتم رد كافѧѧة المبѧѧالغ 
مصѧѧاريف   )%١٠(ا حتى تاريخ ترك الخدمة وذلك بعد خصم نسبة التى سدده

إدارية عدا المشѧѧتركين المسѧѧتقلين والمسѧѧتمرين بالإشѧѧتراك بالنظѧѧام قبѧѧل صѧѧدور 
) مѧѧن المѧѧادة رقѧѧم أولاهذه اللائحة يتم سداد ضعف القسط الشѧѧهرى طبقѧѧا للبنѧѧد (

  ) من هذه اللائحة. ١٥(
  

  )٢٢مادة (
ئف أخѧѧرى غيѧѧر تابعѧѧة لѧѧوزارة الشѧѧباب العѧѧاملون الѧѧذين يѧѧتم نقلهѧѧم لوظѧѧا

مصѧѧاريف   )%١٠(والرياضѧѧة وهيئاتهѧѧا يѧѧتم رد كافѧѧة المبѧѧالغ لهѧѧم بعѧѧد خصѧѧم 
إداريѧѧة عѧѧدا المشѧѧتركين الѧѧذين تѧѧم نقلهѧѧم قبѧѧل صѧѧدور هѧѧذه اللائحѧѧة ومسѧѧتمرين 

) مѧѧن المѧѧادة ولابالإشتراك بالنظام يتم سداد ضعف القسط الشهرى طبقا للبند (أ
  ة. ) من هذه اللائح١٥(رقم 

  

  )٢٣مادة (
  شروط وقواعد صرف الإعانة: 

  أولا : فى حالة الوفاة تصرف الإعانة وفقا لما يلى:
المشѧѧترك فѧѧى النظѧѧام وكانѧѧت مѧѧدة إشѧѧتراكه خمѧѧس سѧѧنوات فأقѧѧل يصѧѧرف  -

  ) من الإعانة المستحقة لمورثهم. ٢٥للمستحقين (
المشѧѧترك وكانѧѧت مѧѧدة إشѧѧتراكه أكثѧѧر مѧѧن خمѧѧس سѧѧنوات يѧѧتم إحتسѧѧاب  -
عامѧѧا كأسѧѧاس  ٢٠ة على أساس المدة التى قضѧѧاها المشѧѧترك المنسѧѧوبة إلѧѧى الإعان

  فعلى للإستفادة من هذا النظام. 
  

  ثانيا : فى حالة بلوغ سن المعاش:
المشترك فى النظام يتم إحتسѧѧاب الإعانѧѧة علѧѧى أسѧѧاس المѧѧدة التѧѧى قضѧѧاها 

  عاما كأساس فعلى للإستفادة من هذا النظام.  ٢٠المشترك منسوبة إلى 
  

كل من تزيد مدة إشѧѧتراكه فѧѧى هѧѧذا النظѧѧام عѧѧن عشѧѧرين عامѧѧا زادت  :الثاث
) لتصѧѧبح ١٧قيمѧѧة الإعانѧѧة المنصѧѧرفة لѧѧه أو لورثتѧѧه والمحѧѧددة بالمѧѧادة رقѧѧم (

) مѧѧن قيمѧѧة هѧѧذه الإعانѧѧة عѧѧن كѧѧل سѧѧنة زائѧѧدة أو وفقѧѧا لمѧѧا يقѧѧرره مجلѧѧس %٢(
  إدارة النظام فى ضوء الدراسة الإكتوارية أيهما أفضل. 
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لѧѧى المشѧѧتركين فѧѧى النظѧѧام بشѧѧرط أن تكѧѧون هѧѧذه المѧѧدة الزائѧѧدة ويسѧѧرى ذلѧѧك ع
  قضيت فى مجال الشباب والرياضة.

  

  )٢٤مادة (
  إجراءات الصرف:

يѧѧتم الصѧѧرف بموجѧѧب مѧѧذكرة تعѧѧرض مѧѧن المخѧѧتص علѧѧى المѧѧدير التنفيѧѧذى 
  للنظام مرفقا بها:

كتѧѧاب مѧѧن إدارة شѧѧئون العѧѧاملين بالجهѧѧة التѧѧى كѧѧان يعمѧѧل بهѧѧا المشѧѧترك  -١
  ه مدة الخدمة ومدة الإشتراك.موضحا ب
قرار إنهاء الخدمة أو قرار مد الخدمة بعد بلوغ السن المقررة لتركهѧѧا أو  -٢

  قرار الإستقالة معتمد ومختوم. 
  شهادة بمفردات المرتب معتمدة ومختومة.  -٣
إعلام وراثة فى حالة الوفاة مѧѧع إرفѧѧاق أصѧѧل شѧѧهادة الوفѧѧاة وأصѧѧل قѧѧرار  -٤

  الوصاية للقصر. 
  الصافى/ بيان بالدفعة المقدمة من عدمه.  /الخصومات/الإعانة يمةق -٥
  صورة من بطاقات الرقم القومى وشهادات ميلاد القصر.  -٦

ويѧѧتم الصѧѧرف بموجѧѧب شѧѧيك للمسѧѧتفيدين ويسѧѧلم لهѧѧم شخصѧѧيا أو بموجѧѧب 
توكيѧѧل معتمѧѧد مѧѧن الشѧѧهر العقѧѧارى، وفѧѧى حالѧѧة فقѧѧد الشѧѧيك يѧѧتم إتخѧѧاذ الإجѧѧراءات 

لشѧѧأن بعѧѧد تقѧѧديم المسѧѧتفيد طلѧѧب لنظѧѧام الإعانѧѧات مرفقѧѧا بѧѧه أصѧѧل اللازمة فى هذا ا
سѧѧتخراج شѧѧيك بѧѧدل فاقѧѧد بعѧѧد إبѧѧلاغ البنѧѧك إمحضѧѧر الشѧѧرطة وبنѧѧاء علѧѧى ذلѧѧك يѧѧتم 

مصѧѧاريف   )%١٠(بوقѧѧف صѧѧرف الشѧѧيك والتأكѧѧد مѧѧن عѧѧدم صѧѧرفه ويѧѧتم خصѧѧم 
  إدارية. 

  )٢٥مادة (
ѧѧه العامѧѧى أساسѧѧين علѧѧذى عѧѧل الѧѧاس المؤهѧѧل أو يتم صرف الإعانة على أس

أعيد تعيينه عليه بعد سداد فروق الإشتراك من بداية تاريخ الإشتراك حتى تاريخ 
  التسوية بالمؤهل الأعلى. 

  

  )٢٦مادة (

عند حساب الإعانة تحسب مدة الإشتراك على أساس الشهور الكاملة. 
 )٢٧مادة (
  

تعتبѧѧر أمѧѧوال هѧѧذا النظѧѧام أمѧѧوالا عامѧѧة وتѧѧودع بأحѧѧد المصѧѧارف بحسѧѧاب 
تѧѧار مجلѧѧس إدارة النظѧѧام مراقبѧѧا للحسѧѧابات ويحѧѧدد مكافأتѧѧه وكѧѧذلك النظѧѧام ويخ

  الخبير الإكتوارى. 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . ١٨/٦/٢٠١٥فى المصرية الصادر (تابع) من الوقائع  ١٤٠العدد  نشر ب ) ١(
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  ميادين عمل وأنشطة الرعاية الصحية 

  لغير القادرين من أصحاب معاش الضمان الإجتماعى
  ٢٠١٥لسنة  ٥٥٦قرار وزير الصحة 

  
  وزير الصحة 

  ؛١٩٧٥لسنة  ٧٩بعد الإطلاع على قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 
  ؛١٩٧٩لسنة  ٤٣لية الصادر بالقانون رقم وعلى قانون نظام الإدارة المح

  بتنظيم وزارة الصحة؛ ١٩٩٦لسنة  ٢٤٢وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 
وعلѧѧى القواعѧѧد التنفيذيѧѧة لصѧѧرف الحѧѧوافز والمكافѧѧآت المصѧѧدق عليهѧѧا مѧѧن السѧѧيد وزيѧѧر 

  ؛٦/٨/٢٠٠٨الصحة بتاريخ 
شѧѧئون الماليѧѧة وبنѧѧاء علѧѧى مѧѧا عرضѧѧه السѧѧيد الأسѧѧتاذ الѧѧدكتور مسѧѧاعد أول الѧѧوزير لل

والإداريѧѧة والسѧѧيدة الѧѧدكتورة رئѧѧيس الإدارة المركزيѧѧة للѧѧدعم الفنѧѧى والمѧѧدير التنفيѧѧذى لبرنѧѧامج 
  الرعاية الصحية لغير القادرين؛

  
  قـــرر:

يعمل بأحكام اللائحة التنظيمية المرفقة لبرنامج الرعاية الصحية  :١مادة 
  لغير القادرين من أصحاب معاش الضمان الإجتماعى. 

، ويعمѧѧل بѧѧه مѧѧن اليѧѧوم )١(ينشر هذا القѧѧرار فѧѧى الوقѧѧائع المصѧѧرية :٢دة ما
  التالى لتاريخ نشره. 

  
  ١١/٨/٢٠١٥تحريرا فى 

  وزير الصحة                                
  أ.د/ عادل عدوى                                   

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  . ١٥/٩/٢٠١٥من الوقائع المصرية الصادر فى  ٢١٢) نشر بالعدد ١( 



  ٣٥٢العدد  –النشرة التأمينية                                        ٣٢

  
  اللائحة التنظيمية لبرنامج الرعاية الصحية

 لغير القادرين من أصحاب معاش الضمان الإجتماعى 
  

حѧѧة شѧѧروط وضѧѧوابط العمѧѧل ببرنѧѧامج الرعايѧѧة تѧѧنظم هѧѧذه اللائ :١مѧѧادة 
الصحية لغير القادرين على أن يتم البدء بالشريحة الأكثر إحتياجѧѧا مѧѧن أصѧѧحاب 

 ٧٫٢المعاش الضمانى والذين يقدر عددهم بحوالى مليون ونصف أسرة بواقѧѧع 
مليون نسمة موزعة على كافة محافظات الجمهورية، وذلѧѧك إعتبѧѧارا مѧѧن ينѧѧاير 

  هرا. ش ١٨ولمدة  ٢٠١٥
  

تقѧѧѧدم خѧѧѧدم الرعايѧѧѧة الصѧѧѧحية لغيѧѧѧر القѧѧѧادرين وفقѧѧѧا للإجѧѧѧراءات  :٢مѧѧѧادة 
  الآتية: 

( أ ) يتوجه المريض إلى وحدة  صحة الأسرة التى تطبق برنامج بطاقة الأسرة 
الذكيѧѧة وبطاقѧѧة الѧѧرقم القѧѧومى، (مكتѧѧب التسѧѧجيل بالوحѧѧدة) للتحقѧѧق مѧѧن وجѧѧود إسѧѧمه 

  وإستكمال بياناته. 
للمتѧѧردد عنѧѧد الطبيѧѧب لعمѧѧل الكشѧѧف الشѧѧامل والفحѧѧوص، (ب ) بعد حجز زيѧѧارة 

بتوجѧѧه المѧѧريض لعيѧѧادة طبيѧѧب الأسѧѧرة بالبطاقѧѧة الذكيѧѧة والتѧѧى يѧѧتم وضѧѧعها فѧѧى قѧѧارئ 
وكتابѧѧѧѧة التشѧѧѧѧخيص والѧѧѧѧدواء أو الإحالѧѧѧѧة إلѧѧѧѧى  (CARD READER)البطاقѧѧѧѧات 

   المستشفى فى حالة الإحتياج، ويتوجه لصيدلية الوحدة لصرف العلاج بالبطاقة الذكية.
 –أنѧѧف وأذن  –(ج ) فѧѧى حالѧѧة احتيѧѧاج حالѧѧة المѧѧريض لطبيѧѧب إخصѧѧائى (رمѧѧد 

جراحة ... خلافه) يتم إحالته إلى المستشفى عن طريѧѧق البطاقѧѧة الذكيѧѧة وكѧѧذلك خطѧѧاب 
تحويѧѧل ورقѧѧى مطبѧѧوع مѧѧن التطبيѧѧق الإلكترونѧѧى وموقѧѧع مѧѧن الطبيѧѧب ومختѧѧوم بخѧѧاتم 

  الوحدة. 
لهѧѧѧا للإخصѧѧѧائى بالمستشѧѧѧفى للعمѧѧѧل ( د ) بالنسѧѧѧبة للحѧѧѧالات المزمنѧѧѧة: يѧѧѧتم تحوي

الفحوص وكتابة العلاج على البطاقة الذكيѧѧة، ويصѧѧرف مѧѧن صѧѧيدلية العѧѧلاج علѧѧى نفقѧѧة 
الدولة/ صيدلية الإقتصادى، ويكرر من وحدة صحة الأسرة لمدة ثلاثѧѧة شѧѧهور ثѧѧم يعѧѧاد 
العѧѧرض علѧѧى الإخصѧѧائى وتحѧѧتفظ المستشѧѧفى بنمѧѧوذج الإحالѧѧة الورقيѧѧة المحѧѧول بهѧѧا 

  لى إدارة البرنامج مع المطالبة الشهرية.لتقديمها إ
(هـ) بالنسѧѧبة لѧѧدخول المستشѧѧفى فيѧѧتم ذلѧѧك عѧѧن طريѧѧق الإحالѧѧة مѧѧن وحѧѧدة صѧѧحة 
الأسرة إلى إخصائى العيادات الخارجية بالمستشفى أو إلى المستشفى مباشѧѧرة، ولا يѧѧتم 
الѧѧدخول مباشѧѧرة إلѧѧى المستشѧѧفى بѧѧدون إحالѧѧة مѧѧن وحѧѧدة صѧѧحة الأسѧѧرة إلا فѧѧى حѧѧالات 

  ارئ فقط. الطو
( و) يتم دخول المستشفى فى درجة العلاج الإقتصѧѧادى وبѧѧدون تحمѧѧل المѧѧريض 

  أى من نفقات الخدمة. 
  

  تحدد أسعار شراء الخدمة من المستشفيات على النحو الآتى: :٣مادة 
  ( أ ) فى حالة الشراء من وحدات صحة الأسرة:
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الأسѧѧرة تقѧѧوم إدارة البرنѧѧامج بѧѧدفع مقابѧѧل شѧѧراء خدمѧѧة مѧѧن وحѧѧدات صѧѧحة 
  طبقا للآتى:

مبلغ ثلاثة جنيهات نظير الكشف وكѧѧذلك كشѧѧف الأسѧѧنان بالإضѧѧافة إلѧѧى  -١
  ثمن الأدوية التى يتم صرفها من الوحدة، وكذلك ثمن وسائل تنظيم الأسرة.  

مبلѧѧغ خمسѧѧة عشѧѧر جنيهѧѧا نظيѧѧر كѧѧل كشѧѧف طبѧѧى شѧѧامل يحتѧѧوى علѧѧى  -٢
 –عѧѧد دم  –لѧѧدم سѧѧكر فѧѧى ا –تحليѧѧل بѧѧول وبѧѧراز  –قيѧѧاس نظѧѧر  –(كشف باطنة 

  فصيلة).
ويѧѧتم سѧѧدادها فѧѧى الأسѧѧبوع الأخيѧѧر مѧѧن الشѧѧهر التѧѧالى لتقѧѧديم الخدمѧѧة عѧѧن 
طريق شيك مجمع للمديريѧѧة بѧѧه بيѧѧان مفصѧѧل بѧѧالمبلغ المسѧѧتحق لكѧѧل وحѧѧدة صѧѧحة 

  أسرة وشيك منفصل بمبالغ  الأدوية للمديرية لإستكمال شراء الأدوية. 
  الة: (ب ) فى حالة شراء الخدمة من مستشفيات الإح

تقوم إدارة البرنامج بدفع مقابل شراء الخدمة مѧѧن مستشѧѧفيات الإحالѧѧة علѧѧى 
  النحو الآتى: 

 ١٠(خمسѧѧѧѧة) جنيهѧѧѧѧات للعѧѧѧѧرض علѧѧѧѧى الإخصѧѧѧѧائى، ومبلѧѧѧѧغ  ٥مبلѧѧѧѧغ  -١
(عشرة) جنيهات للعرض على الإستشارى، بالإضافة إلى ثمѧѧن الأدويѧѧة التѧѧى يѧѧتم 

  صرفها وكذلك أجر الفحوص الطبية. 
خلات الجراحية يتم المحاسبة على أسعار العلاج علѧѧى نفقѧѧة بالنسبة للتد -٢

  الدولة، بخلاف ذلك يتم تطبيق لائحة الأسعار التالية، والخاصة بكل مستشفى. 
  (علاج أهالى).  ٢٠٠٤لسنة  ٣٦٨لائحة  –التأمين الصحى 

   ٢٠٠٢لسنة  ٢٠٠لائحة  –أمانة المراكز الطبية المتخصصة 
  لائحة المستشفيات الجامعية. 

  .٢٠٠٧لائحة المؤسسات العلاجية لسنة 
  والخاصة بالمستشفيات العام والمركزية.  ١٩٩٧لسنة  ٢٣٩لائحة 

الخاصة بالهيئة العامة للمستشفيات والمعاهѧѧد  ٢٠١٠لسنة  ٤٢٨لائحة رقم 
  التعليمية. 

(ج ) يѧѧتم تسѧѧعير الأدويѧѧة طبقѧѧا لأسѧѧعار الشѧѧراء بمناقصѧѧة وزارة الصѧѧحة 
ويѧѧتم سѧѧدادها فѧѧى الأسѧѧبوع الأخيѧѧر مѧѧن الشѧѧهر التѧѧالى   )%٧(مضѧѧافا إليهѧѧا نسѧѧبة 

  لتقديم الخدمة عن طريق شيك لكل مستشفى بالمبلغ نظير شراء الخدمة. 
  طرق تسوية المطالبات:  :٤مادة 

( أ ) يѧѧتم تقѧѧديم المطالبѧѧات شѧѧهريا مѧѧن وحѧѧدات صѧѧحة الأسѧѧرة المطبقѧѧة للبرنѧѧامج 
  ة خلال الأسبوع مجمعة ومعتمدة من مديرية الشئون الصحية بالمحافظ

لأصѧѧحاب  الأول مѧѧن الشѧѧهر التѧѧالى لتقѧѧديم الخدمѧѧة إلѧѧى إدارة برنѧѧامج الرعايѧѧة الصѧѧحية
  المعاش الضمانى بالوزارة.

(ب) يѧѧѧتم تقѧѧѧديم المطالبѧѧѧات شѧѧѧهريا مѧѧѧن المستشѧѧѧفيات إلѧѧѧى إدارة برنѧѧѧامج الرعايѧѧѧة 
  ، وذلك خلال الأسبوع الأول من الشهر التالى لتقديم الخدمة. الصحية
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مقѧѧدمى الخدمѧѧة فنيѧѧا فѧѧى إدارة م المراجعѧѧة الفنيѧѧة والماليѧѧة لكافѧѧة فѧѧواتير (ج ) تѧѧت
لمسѧѧاعد أول مѧѧل خطѧѧاب معتمѧѧد مѧѧن مѧѧدير البرنѧѧامج نامج مركزيا بالوزارة، ثѧѧم يѧѧتم عالبر

الوزير للشئون المالية والإدارية بالوزارة أو من ينوب عنѧѧه بالمبѧѧالغ المطلوبѧѧة لكѧѧل جهѧѧة 
مراجعتها ماليا بالشئون المالية بѧѧالوزارة، ويѧѧتم إسѧѧتخراج بعد المراجعة الفنية، وذلك ليتم 

ѧѧة، وذلѧѧيكات المحولѧѧن الشѧѧورة مѧѧامج بصѧѧلاغ إدارة البرنѧѧيكات وإبѧѧى  كالشѧѧا علѧѧلإدراجه
  برنامج الحاسب الآلى للبرنامج.  

  

  موارد تمويل برنامج الرعاية الصحية لغير القادرين: :٥مادة 
خطѧѧѧة  –البѧѧѧاب الرابѧѧѧع دولѧѧѧة (يѧѧѧتم تمويѧѧѧل البرنѧѧѧامج مѧѧѧن المѧѧѧوارد العامѧѧѧة ل

) أربعمائѧѧة وخمسѧѧة وعشѧѧرون جنيهѧѧاجنيهѧѧا ( ٤٢٥)، وذلѧѧك بواقѧѧع مبلѧѧغ البѧѧرامج
  للفرد سنويا. 

  

  المصروفات:  :٦مادة 
  تتكون عناصر مصروفات البرنامج مما يأتى: 

  ( أ ) مبالغ شراء الخدمة من مقدمى الخدمة. 
  بالبطاقات الذكية. (ب ) التعاقد على البرامج الخاصة بميكنة البرنامج 

( ج ) تجهيز المقر الرئيسى للبرنامج بأجهزة حاسب آلى وطابعѧѧات وفاكسѧѧات وماكينѧѧات 
  تصوير وماسح ضوئى وخلافه. 

( د ) تخصص مبالغ لإدارة برنامج الرعاية الصحية لغيѧѧر القѧѧادرين بنسѧѧبة لا تزيѧѧد علѧѧى 

لماليѧѧة مثѧѧل: نفقѧѧات شѧѧراء مѧѧن موازنѧѧة البرنѧѧامج، وذلѧѧك لتغطيѧѧة الأعبѧѧاء الإداريѧѧة وا )%١٠(
  الورق والأدوات المكتبية وأحبار الطابعات. 

  المطبوعات والمطويات والبانرات اللازمة للدعاية. 
المأموريات وتذاكر السفر للمحافظات وبدل السفر للعاملين بالبرنѧѧامج وفقѧѧا 

، ٦/٨/٢٠٠٨للقواعѧѧѧد التنفيذيѧѧѧة لصѧѧѧرف الحѧѧѧوافز والمكافѧѧѧآت الصѧѧѧادرة بتѧѧѧاريخ 
مѧѧا جѧѧاء بالبنѧѧد ثالثѧѧا منهѧѧا حيѧѧث يطبѧѧق القواعѧѧد التاليѧѧة فيمѧѧا يخѧѧص  وذلѧѧك عѧѧدا

  المأموريات:
  ( أ ) المأموريات المصلحية داخل القاهرة وأحياء الجيزة لا يصرف عنها أى مقابل. 

جنيه فى اليѧѧوم للمحافظѧѧات التѧѧى لا تحتѧѧاج مبيتѧѧا بالإضѧѧافة إلѧѧى  ١٠٠(ب ) يصرف مبلغ 
جنيهѧѧا للسѧѧائق فѧѧى اليѧѧوم  ٦٠عشѧѧر يومѧѧا للفѧѧرد شѧѧهريا و ريف محافظة الجيزة بحد أقصى خمسѧѧة

  الواحد. 
جنيه فى اليوم للمحافظات التى تحتѧѧاج مبيتѧѧا بحѧѧد أقصѧѧى أربعѧѧة  ٢٠٠(ج ) يصرف مبلغ 

 جنيهات للسائق فى اليوم الواحد.  ١١٠أيام للفرد شهريا و
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . ١٥/٩/٢٠١٥من الوقائع المصرية الصادر فى  ٢١٢) نشر بالعدد ١( 



  ٣٥٢العدد  –النشرة التأمينية                                        ٣٥

  فى قواعد وإجراءات العلاج على نفقة الدولة
  ٢٠١٦لسنة  ٧٧قرار وزير الصحة  
  

  وزير الصحة والسكان 
فѧѧى شѧѧأن عѧѧلاج  ١٩٧٥لسѧѧنة  ٦٩١لجمهوريѧѧة رقѧѧم بعѧѧد الإطѧѧلاع علѧѧى قѧѧرار رئѧѧيس ا

  العاملين والمواطنين على نفقة الدولة؛
  بتنظيم وزارة الصحة والسكان؛  ١٩٩٦لسنة  ٢٤٢وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 

  ؛٢٠١٤لسنة  ١٠٦٣وعلى قرار رئيس الوزراء رقم 
العѧѧلاج  بإعادة تنظѧѧيم قواعѧѧد وإجѧѧراءات ٢٠١٠لسنة  ٢٩٠وعلى القرار الوزارى رقم 

  على نفقة الدولة؛
وبناء على ما عرضه كل من مدير عام الإدارة للمجالس الطبية المتخصصѧѧة، ورئѧѧيس 

  الإدارة المركزة للطب العلاجى؛
  

  قـــــــرر:
) مѧѧن القѧѧرار الѧѧوزارى ٨، ٧، ٦:  يستبدل بنصوص المواد أرقام (١مادة 

  المشار إليه، النصوص الآتية: ٢٠١٠لسنة  ٢٩٠رقم 
: فى حالة زيادة قيمة الخدمة العلاجيѧѧة علѧѧى خمسѧѧة عشѧѧر ألѧѧف  ٦"مادة 

جنيѧѧه أو فѧѧى حالѧѧة صѧѧرف أجهѧѧزة تعويضѧѧية، أو إسѧѧتكمال عѧѧلاج لقѧѧرار سѧѧابق، 
يعرض على لجنة طبية متخصصة بالمجالس الطبية لإقرار العѧѧلاج قبѧѧل إصѧѧدار 
القرار، ويراعى عند إصدار قرار بإستكمال العلاج أن يكѧѧون هنѧѧاك تقريѧѧر طبѧѧى 

فاد قيمѧѧة القѧѧرار السѧѧابق نث معتمد ومختѧѧوم مѧѧن جهѧѧة العѧѧلاج بمѧѧا يفيѧѧد إسѧѧتحدي
  ال العلاج.موحاجة المريض لإستك

  

  : تكون قرارات العلاج صالحه لمدة شهر من تاريخ صدورها.  ٧مادة 
وبالنسѧѧبة للجراحѧѧات التѧѧى يوجѧѧد بهѧѧا قѧѧوائم إنتظѧѧار مثѧѧل جراحѧѧات القلѧѧب 

ѧѧا صѧѧون قراراتهѧѧا تكѧѧا يماثلهѧѧوح أو مѧѧاريخ المفتѧѧن تѧѧهر مѧѧة أشѧѧدة ثلاثѧѧالحة لم
  صدورها.

فإذا لم يتقدم المريض إلى جهѧѧة العѧѧلاج خѧѧلال المѧѧدة المقѧѧررة يسѧѧقط قѧѧرار 
العلاج أو يعتبر كأن لم يكن، ويتم العلاج علѧѧى أسѧѧاس الإقامѧѧة بالدرجѧѧة الثانيѧѧة 

  ولا يسمح للمريض برفع تلك الدرجة إلى درجة أعلى.
وائى بسѧѧѧتة أشѧѧѧهر علѧѧѧى الأكثѧѧѧر، د مѧѧѧدة تنفيѧѧѧذ قѧѧѧرارات العѧѧѧلاج الѧѧѧدوتحѧѧѧد

  ويشترط لتحديدها أن يتم قبل إنتهاء المدة بشهر الأقل.
  

: لا يجوز أن يزيد ما يصدر من قرارات للعلاج على نفقة الدولѧѧة  ٨مادة 
بمستشѧѧفيات غيѧѧر تابعѧѧة لѧѧوزارة الصѧѧحة أو الهيئѧѧات والمؤسسѧѧات التابعѧѧة لهѧѧا 

  وبشرط أن تكون  "عشرة بالمائة" من مجموع القرارات،  )%١٠(على 
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الخدمѧѧة غيѧѧر متѧѧوافرة بمستشѧѧفيات وزارة الصѧѧحة أو الهيئѧѧات أو المؤسسѧѧات 
  التابعة لها.

ويستثنى من ذلك قѧѧرارات العѧѧلاج الخاصѧѧة بحѧѧالات الطѧѧوارىء والحѧѧوادث 
 ٢٠١٤لسѧѧنة  ١٠٦٣المنصѧѧوص عليهѧѧا بقѧѧرار رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء رقѧѧم 

  المشار إليه".
  

مѧѧل بѧѧه مѧѧن اليѧѧوم ، ويع)١(لوقѧѧائع المصѧѧرية: ينشر هذا القرار فى ا ٢مادة 
  .التالى لتاريخ نشره

  
  .٣١/١/٢٠١٦تحريرا فى 

  وزير الصحة والسكان               
  أ.د. أحمد عماد                           
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