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 ى هذا العددف

1975ل ددنة  90التددأمي   المع شدد ل  لت دد ال الم ددت ة تعددديق ندد ن    -
.)

 ( .تشكيق التجنة ال زارية لمن زع ل الإ تثم ر ) -
 () مع ش ال ف ة نتيجة أعم ق  ربية  -
2010ل دنة  2075اللائ ة التنفيذية ل  ن   الطفق الص درة ب درار رئديا الد زرا   تعديق -

"لتدددرا المىنددىاإجددرا ال بشددأ  ن اعددد   2003ل ددنة  175تعددديق ال ددرار  -
" (

" 2003ل دددنة  175تعدددديق ال دددرار  -
 " ( 

أ ك م تشغيق  رع ية العم لة غير المنتظمه -

 )ت ديد المع ني   
 .( ) تعيي  رئيا الصند ق ال ك مى ل  ادث الن ق ال ريع  -

  (صند ق   ادث مركب ل الن ق ال ريعتشكيق مجتا إدارة   -

  فنددق   مطعدم اد   الاتيتدىكدق مد   شدركة أ بدر   بي  الن  بة الع مة لتع متي  ب ل ي  ة  الفن دق   -
شرم الشيخ   فندق هيتت   إنترن شي ن ق .  -هيتت   نرية الفير ز  فندق ن  شرمهتن   م ري

 

  . شركة11متي   جنيه إع ن ل صند ق الط ارئ لعم ق 1.5* 
 

لت  ديط م دت   ل التأميند ل   * 
  نط ع ال ي  ة )لد  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 No. 351 Sunday 21/2/2016    2016/ 21/2الأ د  351 العدد
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 دفى هذا العد

  ال ـلت    عد  التأمي   المع ش لــ م ن ن   الت ـــق أ كــتعدي -
 1975ل نة  90ة ــالم ت   
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 أ ك م ن ن   الت  عد  التأمي   المع ش ل لت  ال الم ت ة تعديق

  1975ل نة  90
 

 
 رئيا الجمى رية 

 نرر
 ال  ن   الآتى نصه:
 )الم دة الأ لى(

 

( مددد  نددد ن   الت  عدددد 44(   )43ي دددتبدق بنصدددى المددد دتي  رنمدددى )
ل دددنة  90 در ب ل ددد ن   رندددم  التدددأمي   المع شددد ل لت ددد ال الم دددت ة الصددد

( المرفد  بىدذا 1ة ب لجد ق رنم )( م  ال  اعد المت  2البند رنم )  1975
 ال  ن   النص ص الآتية:

 

 ( :43م دة )
ي صددد ب لم ددت  ي  فددى تطبيدد  أ كدد م هددذا ال دد ن   الأرمتددة  الددز ا 
 الأبن    البن ل  ال الدي   الإا ة  الأا ال، الذي  تت افر فيىم فى تد ريخ 

ت   ق  ف ة أ  إ تشى د أ  ف د المنتفع أ   ف ة ص  ب المع ش شدر ط الإ د
 المنص ص عتيى  فى الم اد الت لية.

 
 (:44م دة )

يشترط لإ ت   ق الأرمتدة أ  يكد   ع دد الدز اا م ث د  أ  ث بتد  ب كدم 
نضدد ئى نىدد ئى،  لمدددير إدارة التددأمي   المع شدد ل لت دد ال الم ددت ة ت ديددد 
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م تندال أار  لإثب ل الدز اا فدى بعدل ال د لل التدى يتعدذر فيىد  الإثبد ل 
 فة الذكر.ب ل   ئق   ل

 (:1( م  ال  اعد المت  ة ب لجد ق رنم )2البند رنم )
 يعتبر الز ا الم ت   فى  كم الأرمتة. -2
 

 )الم دة الث نية(
ت ددتبدق بعبدد رة "ال ددد الأنصددى لأجددر إشددتراا المعدد ش الإضدد فى الددذ  
يصدر بت ديده نرار م   زير الدف ع ب لتن ي  مع  زير التأمين ل "عبد رة" 

لأجددر الإشددتراا المتغيددر المنصدد ص عتيدده فددى ندد ن   التددأمي  ال ددد الأنصددى 
  ال درارال المنفدذة لده " 1975ل نة  79الإجتم عى الص در ب ل  ن   رنم 

 1984ل دنة  51ال اردة ب لف رة الث لثة م  الم دة الث نية مد  ال د ن   رندم 
 المش ر إليه.

 
 ش نصددى لأجددر إشددتراا المعددمدد  ال ددد الأ %80كمدد  ت ددتبدق بعبدد رة "

ال د الأنصى لمع ش الأجر المتغير المنص ص عتيه فى  عب رة ""  الإض فى
( مدد  1الدد اردة ب لبنددد ) ندد ن   التددأمي  الإجتمدد عى  ال ددرارال المنفددذة لدده "

 الف رة الا م ة م  الم دة الث نية المش ر إليى .
 

 ة()الم دة الث لث
ه إعتب را م  ،  يعمق ب(1)ينشر هذا ال رار ب  ن   فى الجريدة الر مية

1/7/2015 . 
 

 هـ.1437ربيع الأ ق  نة  9صدر برئ  ة الجمى رية فى 
 

 
 عبد الفت ح ال ي ى                

 
 
 
 
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

    .20/12/2015مكرر )ب( م  الجريدة الر مية الص در فى  51نشر ب لعدد  (1)
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 تشكيق التجنة ال زارية لمن زع ل الإ تثم ر 

 رئيا مجتا ال زرا 

 
 نرر:

 )الم دة الأ لى(
 1272ي تبدق بنص الم دة الأ لى م  نرار رئيا مجتا ال زرا  رنم 

 المش ر إليه النص الت لى : 2015ل نة 
ثم ر برئ  دة  زيدر العددق تشدكق التجندة ال زاريدة لفدل من زعد ل الإ دت

  عض ية كق م  ال  دة :
  زير الصن عة  التج رة  المشر ع ل الصغيرة  المت  طة.

  زير التنمية الم تية.
  زير الإ ك    المراف   المجتمع ل العمرانية.

  زير الم لية.
  زير الإ تثم ر رئيا مجتا إدارة الىيئة الع مة للإ تثم ر.

 را .الأمي  الع م لمجتا ال ز
 رئيا أم نة الشئ   التشريعية بمجتا ال زرا .
 أ د ن اب رئيا مجتا الد لة يات ره المجتا.

 ممثق ع  هيئة الرن بة الإدارية يات ره رئيا الىيئة.
 

( م  ن ن   ضم ن ل   د افز الإ دتثم ر 105 مع مراع ة  كم الم دة )
 ضددد ر يجددد ز لتددد زرا  أعضددد   التجندددة عندددد الضدددر رة إن بدددة مددد  يمدددثتىم ل

 إجتم ع ل التجنة  التص يل عتى نراراتى .
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 يدددعى ل ضدد ر التجنددة الدد زرا   ر ؤ دد   الىيئدد ل الع مددة  الجىدد ل 
ال ك مية الماتصة عند عرل أم ر ا صة بمج ق العمق الذ  يشرف   عتيه، 
 يك   لتمدع ي  مد  الد زرا  ال د  فدى المن نشدة  صد ل معدد د عندد إتاد ذ 

 ال رار .
 

 ة()الم دة الث ني
،  عتددى الجىدد ل الماتصددة (1)ينشددر هددذا ال ددرار فددى الجريدددة الر ددمية

 تنفيذه  يتغى م  يا لفه م  أ ك م.
 

 هـ. 1436ذ  ال عده  نة  28صدر برئ  ة مجتا ال زرا  فى 
 

 
 رئيا مجتا ال زرا          
 مىندا/ إبراهيم م تب        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .1/10/2015الجريدة الر مية الص در فى م    40نشر ب لعدد ( 1)



                               351العدد  –النشرة التأمينية   8

  

 

  مع ش ال ف ة نتيجة أعم ق  ربية

 
 رئيا مجتا ال زرا  

 
 نـــرر:

 )الم دة الأ لى(
 –ال يد  يمنح المص ب مدنى/ مراجع شعيب ب  ط عبد -1
جبريدق مع شد  شدىري  لده  لأ درته المك ندة مد  الز جدة/ مرضدية  – 

) 7.80( م دددداره  الأبنددد    طب ددد 
( ب بب إنفج ر لغم نتيجة %65( لإص بته بن بة عجز )

تد ريخ الإصد بة، عتدى أ  تضد    16/1/2011العمتي ل ال ربية إعتب را مد  
دة المع شد ل ل يمة المع ش جميع الزي دال الم ررة  ن ي  بم جب ند اني  زيد 

 ـ  تددى زيدد دة الدد 1978ل ددنة  44التددى صدددرل إعتبدد را مدد  ال دد ن   رنددم 
لتصددبح نيمددة المعدد ش الم ددرر بعددد التدددرا مبتغدد   2015( فددى عدد م 10%)

 (.جنيه ) 1205.16م داره 
 
 –يمددنح المصدد ب مدددنى/ ي  دد  م ددع د صدد بر مريددز  -2
مع ش  شىري  لده  لأ درته المك ندة مد  الز جدة/ غندد رة ر  مدة  – 

( هيبددة فددرا  الأبندد   )
لإصدد بته بعجددز بن ددبة  جنيدده  9.60م ددداره 

 4/12/2012نفج ر لغم نتيجة العمتي ل ال ربية إعتب را م  إ( ب بب 80%)
 بة، عتى أ  تض   ل يمة المع ش جميع الزيد دال الم دررة  دن ي  ت ريخ الإص

 44بم جددب ندد اني  زيدد دة المع شدد ل التددى صدددرل إعتبدد را مدد  ال دد ن   رنددم 
لتصدبح نيمدة المعد ش  2015( فدى عد م %10  تى زي دة الـ ) 1978ل نة 

جنيدده ) 1291.85بعددد التدددرا مبتغدد  م ددداره 
 .) 
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  –يمنح المص ب مدنى/ ن  م   لم مك ئيق  مد  -3
مع ش  شىري  له  لأ رته المك نة م  الز جة/ منيبة ش اق ميك ئيق  الأبن    -
( جنيده ) 7.80( م دداره )

تيجددة العمتيدد ل ال ربيددة ب ددبب إنفجدد ر لغددم ن لإصدد بته بن ددب عجددز )
تدد ريخ الإصدد بة، عتددى أ  تضدد   ل يمددة المعدد ش  28/9/2011إعتبدد را مدد  

جميددع الزيدد دال الم ددررة  ددن ي  بم جددب ندد اني  زيدد دة المعدد ش التددى صدددرل 
( فدى عد م %10) ـ  تدى زيد دة الد 1978ل دنة  44عتب را م  ال  ن   رندم إ

جنيه ) 1205.16ه غ  م دارلتصبح نيمة المع ش بعد التدرا مبت 2015
 .) 

 

 –يمددنح المصدد ب مدددنى/ ي  دد  فددرا الاضددر عمددر )أعددزب(  -4
جنيدده ) 5.40مع شدد  م ددداره  – 

نفجددد ر لغدددم نتيجدددة العمتيددد ل إ( ب دددبب %90( لإصددد بته بعجدددز بن دددبة )
تدد ريخ الإصدد بة، عتددى أ  تضدد   ل يمددة  10/7/2014عتبدد را مدد  إال ربيددة 

المع ش جميع الزي دال الم ررة  دن ي  بم جدب ند اني  زيد دة المع شد ل التدى 
فى    تى زي دة الـ ) 1978ل نة  44صدرل إعتب را م  ال  ن   رنم 

جنيده  1092.18لتصبح نيمة المع ش بعد التددرا مبتغد  م دداره  2015ع م 
( .) 

 

 )الم دة الث نية(
ياصددم مدد  المعدد ش المشدد ر إليدده فددى المدد دة الأ لددى مدد  هددذا ال ددرار مدد  
 يت  ض ه الم ت     م  مع ش آار طب   لأ  ن ن   م  ن اني  المع ش ل. 

 

 ()الم دة الث لثة
  عتى الجى ل الماتصة تنفيذه. (1)ينشر هذا ال رار فى الجريدة الر مية 

 

 هـ.1437الم رم   نة  16در برئ  ة مجتا ال زرا  فى ص
 

 
 رئيا مجتا ال زرا       
 مىندا/ شري  إ م عيق            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .19/11/2015م  الجريدة الر مية الص در فى  47نشر ب لعدد  (1)

 اللائ ة التنفيذية ل  ن   الطفق تعديق 
2010ل نة  2075رئيا ال زرا  الص درة ب رار 
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 رئيا مجتا ال زرا 

 نــرر:
 )الم دة الأ لى(

( مدد  ي ددتبدق بعبدد رة "مدد   دد  المدديلاد" الدد اردة ب لمدد دتي  )
رة "الذي  ج  زل  دنىم ثلاثدة اللائ ة التنفيذية ل  ن   الطفق المش ر إليى  عب 
( مدد  ذال أشددىر"، كمدد  ي ددتبدق بنصدد ص المدد اد أرندد م )

 اللائ ة النص ص الآتية:
 

 (:89)م دة 
 يشترط لت تيم الطفق إلى أ رة بديتة الشر ط الآتية:

أ  تكدد   دي نددة الأ ددرة ذال دي نددة الطفددق،  أ  يكدد   أ ددد أفرادهدد   -1
 مصري .
 رة م  ز جي  ص ل ي  تت فر فيىم  م  مد ل النضد  أ  تتك   الأ -2

الأالانددى  الإجتمدد عى بندد   عتددى ب ددث إجتمدد عى ت دد م بدده الإدارة الإجتم عيددة 
الماتصة  مر عتى ز اجىم  ثلاث  ن ال عتى الأنق،  أل ي ق    كدق منىمد  

 اما  عشري   نة  ل يزيد عتى  تي   نة.
ضدد م  الإجتمدد عى الماتصددة  يجدد ز لتجنددة الأ ددر البديتددة بمديريددة الت

الإعف   م  شرط إ تمرار الز اا لمدة ثلاث  ن ال عتى الأنق فى   لة ثب ل 
الع م الدائم لأ د الدز جي ، كمد  يجد ز لتجندة الإعفد   مد  عددم جد از أ  يزيدد 
   كلا الز جي  فى الأ رة البديتة عتى  تي   نة طب   لم  ي فر عنه الب ث 

 الإجتم عى.
 دم، يج ز للأرامق  المطت  ل  م  لم ي ب  لى  الز اا  إ تث   مم  ت

 بتغدد  مدد  العمددر مدد  ل ي ددق عدد  ثلاثددي   ددنة كف لددة الأطفدد ق إذا إرتددأل التجنددة 
 ( م  هذه اللائ ة صلا يتى  لذلا.93المنص ص عتيى  فى الم دة )

أ  تتد فر فددى الأ درة الصددلا ية الإجتم عيدة  الإنتصدد دية  النف ددية  -3
 دية لترع ية،  إدراا إ تي ج ل الطفق م ق الرع ية. الص ية  الم 
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ال صددد ق عتدددى م اف دددة لجندددة الأ دددر البديتدددة بمديريدددة التضددد م   -4
 الإجتم عى الماتصة؛ فى   لة رغبة الأ رة رع ية أكثر م  طفق.

أ  يكددد   م دددر الأ دددرة فدددى بيئدددة صددد ل ة تتددد فر فيىددد  المؤ  ددد ل  -5
 أ  تتددد فر الشدددر ط الصددد ية فدددى التعتيميدددة  الدينيدددة  الطبيدددة  الري ضدددية، 

الم ك   الم ت   الصد ى الم بد ق لأفدراد الأ درة بند   عتدى ب دث إجتمد عى 
 ت  م به الإدارة الإجتم عية الماتصة.

ك فة إ تي ج ته،  –  –أ  تتعىد الأ رة بأ  ت فر لتطفق  -6
 شأنه فى ذلا شأ  ب نى أفراده .

ر مىمة ممثتى إدارة الأ رة  الطف لة أ  تتتزم الأ رة البديتة بتي ي -7
بمديري ل التض م  الإجتم عى فى الإشرا   الزي رال الميدانية للأ رة البديتة 

  الطفق  مت بعته بطري ة ل تاق بمبدأ ال رية  المىنية.
أ  تتعىددد الأ ددرة البديتددة إذا كدد   الطفددق معتدد م الن ددب بددأ  يكدد    -8

 رة  الطف لدة،  ي ظدر عتيىد  ت دتيمه الإتص ق فى شئ نه ع  طري  إدارة الأ
 لدد  مؤنتدد  ل الديدده أ  أ دددهم  أ  إلددى أ  شدداص آاددر إل عدد  طريدد  هددذه 

 الإدارة.
أ  ت بق الأ رة البديتة التع    مع إدارة الأ رة  الطف لة فى  ضع  -9

الاطط لص لح الطفق م ق الرع ية بم  فى ذلا ع دته لأ رته أ  ن ته إلى بيدل 
 تم عية.آار أ  مؤ  ة إج

 أ  تتعىد الأ رة كت بة ب ل ف ظ عتى ن ب الطفق. -10
أ  ت دم الأ رة البديتة ص يفة ال  لدة الجن ئيدة د ريد  عتدى الن د   -11

 الذ  ت رره الإدارة الماتصة.
 

 ( :90)م دة 
تت دددم الأ ددرة التددى ترغددب فددى رع يددة أ ددد الأطفدد ق طب دد  لنظدد م الأ ددرة 

الطف لة الماتصة  ت جيق الطتبد ل فدى  دجق البديتة بطتب إلى إدارة الأ رة  
 ا ص.

 ت دد م الإدارة المددذك رة بطتددب ب ددث إجتمدد عى مؤيدددا ب لم ددتندال مدد  
الإدارة الإجتم عية التد بع لىد  م دق إن مدة الأ درة  الطف لدة ب لمديريدة مط ب دة 
الب ددث عتددى ال انددع لتتأكددد مدد  صدد ة   ددلامة البي ندد ل  لتتثبددل مدد  إ ددتيف   

 ( م  هذه اللائ ة.89عتيى  فى الم دة ) الشر ط المنص ص
 يددتم عددرل الطتبدد ل  الأب دد ث الإجتم عيددة المؤيدددة ب لم ددتندال عتددى 

( لف صددى   البددل فيىدد  بدد ل ب ق أ  93التجنددة المنصدد ص عتيىدد  فددى المدد دة )
الرفل الاق  تي  ي مد  مد  تد ريخ ت دديم الطتدب  يبتد  صد  ب الشدأ  ب درار 

د ره باط ب م صدى عتيده بعتدم ال صد ق أ  التجنة الاق أ ب ع م  ت ريخ ص
 بت نيعه شاصي  ب لعتم،  يعتبر ف ال هذه المدة بمث بة رفل لتطتب.
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فإذا نررل التجنة نب ق الطتدب يدتم ت دتيم الطفدق للأ درة البديتدة بعدد أ  
ي نع الز ج   عتى ع د رع ية طفدق يتضدم  الإلتدزام بأ كد م ال د ن    لئ تده 

   اعد المعم ق بى  فى هذا الشأ .التنفيذية  ال رارال  ال
 فدى   لددة رفددل الطتددب يجدد ز للأ ددرة الددتظتم مدد  ال ددرار المشدد ر إليدده 
الاق أ ب عي  مد  تد ريخ ابلاغىد  بده أمد م التجندة العتيد  للأ در البديتدة لتنظدر 
 البل فيه الاق ثلاثدي  ي مد  مد  تد ريخ ت دديم الطتدب،  يكد   نرارهد  نى ئيد ، 

 ظتم الاق تتا المدة بمث بة رفضه. يعتبر عدم البل فى الت
 

 (:99)م دة 
يجب عتى الأ رة البديتة فتح دفتر ت فير عند ت تم الطفق م ق الرع يدة 

جنيه أ  إيداع هذا المبت  فى    ب الطفق   ق  ج د  1200بمبت  ل ي ق ع  
دفتددر لدده،  ت ددتم الأ ددرة صدد رة ضدد ئية مدد  إيصدد ق الإيددداع لإدارتددى الأ ددرة 

 دارة الإجتم عية  المديرية. الطف لة ب لإ
 عتى الأ رة البديتة ال ي م ب اجب ل الرع ية لتطفدق بدد   م  بدق  ي د  
لى  أ  ت صى له أ  تىبه م  أملاكى  ال در الذ  تراه  ف   لت د ن  ، كمد  ي د  
لى  أ  تددار مبد ل  لتطفدق م دق الرع يدة ت دتم د ريد  لإدارة الأ درة  الطف لدة 

ي  هدذه المبد ل  إلدى   د ب الطفدق فدى دفتدر التد فير  عتى هذه الإدارة أ  تض
  ل يج ز الصر  م  المب ل  الم دعة ت ل أ  م مى.

 
 (:102)م دة 

يشددر  الإاصدد ئى الإجتمدد عى بددإدارة الأ ددرة  الطف لددة ب لمديريددة أ  
الإدارة الإجتم عية أ  ال  دة الإجتم عية ب  ب الأ  اق عتى ال د لل ال انعدة 

بزي رة الأطف ق فى الأ ر البديتة مرة كق ثلاثة أشىر  كتم  بنط ق عمته  ي  م 
إنتضل الضر رة ذلا، مع مت بعدة الطفدق فدى كدق مر تدة مد  مرا تده العمريدة 
 تى بت غه    الرشد عتى أ  تتم الزي رال بطري ة ل تاق بصد لح العمدق فدى 

لإتا ذ إط ر م  ال رية  المىنية،  ي  م بإر  ق الت  رير ب رية ت مة لتمديرية 
اللازم  العرل عتدى لجندة الأ در البديتدة إذا لدزم الأمدر عتدى أ  ت فدظ متفد ل 

 الأطف ق بمديرية التض م  الإجتم عى الماتصة.
 
 

 )الم دة الث نية( 
( إلدى اللائ دة التنفيذيدة تض   م دت   برنمدى )

 ل  ن   الطفق المش ر إليى ، نص هم  الآتى:
 : مكررا( 91)م دة 

 يشترط ل فر الطفق لتا را ص بة الأ ر البديتة الشر ط الآتية:
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ال ص ق عتى م اف ة كت بية م ب ة مد  إدارة الأ درة  الطف لدة بمديريدة  -1
 التض م  الإجتم عى الماتصة.

أ  تت جدده الأ ددرة البديتددة اددلاق شددىر مدد  تدد ريخ  صدد لى  لتد لددة التددى  -2
  م دق إن متىد  لت دجيق بي ن تىد   بي ند ل   فرل إليى  إلى أندرب بعثدة دبت م  دية مد

 الطفق    يتة الت اصق معى .
أ  تتتزم بتي ير مىمة ممثتى البعثة الدبت م  ية فى الإشرا   الزيد رال  -3

 الميدانية للأ رة البديتة  الطفق  مت بعته بطري ة ل تاق بمبدأ ال رية  المىنية.
تطرأ عتى بي ن ل الأ درة أ  أ  تاطر أنرب بعثة دبت م  ية بأ  تغييرال  -4

 عتى بي ن ل الطفق.
أ  تاطر إدارة الأ رة  الطف لة بمديريدة التضد م  الإجتمد عى الماتصدة  -5

 ف ر  ص لى  لتبلاد.
 

 مكررا(: 94)م دة 
تنشددأ بدد زارة التضدد م  الإجتمدد عى لجنددة ت ددمى "التجنددة العتيدد  للأ ددر 

ديددد إاتص صدد تى   نظدد م البديتدة" يصدددر بتشددكتى   تشددكيق أم نتىدد  الفنيددة  ت 
 عمتى   مك فآل أعض ئى  نرار م   زير التض م  الإجتم عى.

 
 )الم دة الث لثة(

تتغى الم ارد أرن م )
( مد  

 ر إليى .اللائ ة التنفيذية ل  ن   الطفق المش 
 
 )الم دة الرابعة(
،  يعمدق بده إعتبد را مد  اليد م (1)ينشر هذا ال رار فى ال ند ئع المصدرية

 .الت لى لت ريخ نشره
 هـ1437ربيع الآار  نة  14صدر برئ  ة مجتا ال زرا  فى 
 رئيا مجتا ال زرا                 

 إ م عيق مىندا/ شري                   

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 24/1/2016الص در فى  ال ن ئع المصريةم  ت بع )أ(   19نشر ب لعدد ( 1)

  

  2003ل نة  175ال رار  تعديق
 بشأ  ال  اعد  الإجرا ال المنظمة لتتدرا المىنى
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  زارة ال    الع متة

 نــرر:
 )الم دة الأ لى(

( مددد  ال دددرار ،)ي دددتبدق بنصددد ص المددد اد 
ل دنة  230 المعدق ب ل رار ال زار  رندم  2003ل نة  175ال زار  رنم 

بشدددأ  ال  اعدددد  الإجدددرا ال المنظمدددة لتتددددرا المىندددى، النصددد ص  2007
 الآتية:
 

 الم دة الأ لى:
ي صددد ب لمتدددرا المىنددى إل دد ق المتدددرا فددى المر تددة العمريددة )

  اددلاق فتددرة مدد  أصدد  ب الأعمدد ق، بغددرل تعتددم مىنددة مدد ( لددد  أ 
ب العمدق لدى أمدره  صد    تفد ق يبدرم بدي  الع مدق، أ زمنية م ددة،  ف د  لإ

م أ  مد  المىد  الم ظد ر تشدغيق الأطفد ق لىذا الغرل،  ي ظدر إل  نده لدتعت
 بى  طب   لت  اني   ال رارال ال زارية الص درة فى هذا الشأ .

 
 الم دة الث لثة:

ب أ  يتضم  إتف ق التدرا المىنى مدة التددريب عتدى أل ت دق مدتده يج
عدد   ددنة  ل تزيددد عدد  ثددلاث  ددن ال،  ت  ددم هددذه المدددة إلددى ثددلاث مرا ددق 
متت بعة عتى الأنق تتف   أص ق تعتم المىنة أ  الصنعة م دق إتفد ق التددرا، 
عتدى أ  يددتم إاتيد ر المتدددرا فدى نى يددة كددق مر تدة لمعرفددة مدد  ت دمدده فددى 

 ج ق المىنة أ  الصنعة المتدرا بى .م
 

 الم دة الث منة :
عتى ص  ب العمق الذ  ي  م بتنفيذ إتف ق التدرا م اف ة مكتدب العمدق 
بأ دددم   المتددددرجي ،  كدددذلا أ دددم   ال ددد ئمي  ب لإشدددرا  عتدددى تددددريبىم، 
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   ع ل التدريب،  فترال الرا ة، بشرط أل تزيدد  د ع ل التددريب اليد مى 
   ع ل. 8ع  

 م إل  ق المتدرجي  ب لتدريب نبق إتم مىم    الث لثة عشرة.عد
 عدم إجرا  التدريب الاق الرا ة الأ ب عية أ  العطلال الر مية.

 
 )الم دة الث نية(

ت ددتبدق عبدد رة ال دد   الع متددة  الىجددرة بعبدد رة ال دد   الع متددة أينمدد  
  جدل ب ل رار.

 

 )الم دة الث لثة(
 رل مع أ ك م هذا ال رار.يتغى كق نرار أ  نص   ب  يتع 

 
 )الم دة الرابعة(
،  يعمدق بده مد  اليد م التد لى (1)ينشر هذا ال رار فى ال ن ئع المصرية

 لت ريخ نشره.
 16/11/2015ت ريرا فى 

  زير ال    الع متة
 جم ق  ر ر     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .29/12/2015م  ال ن ئع المصرية الص در فى  295( نشر ب لعدد 1)

  2003ل نة  175تعديق ال رار 
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    الع متةال   زير

 نــرر:
 )الم دة الأ لى(

( مد  ال درار الد زار  رندم ي تبدق بنص ص الم دتي  )
 المش ر إليه بع ليه، الم دت   الآتيت  : 2003ل نة  175

 
 الم دة الأ لى:

-13ب لمتدددرا المىنددى إل دد ق المتدددرا فددى المر تددة العمريددة )ي صددد 
 ددنة( لددد  أ  مدد  أصدد  ب الأعمدد ق، بغددرل تعتددم مىنددة مدد  اددلاق فتددرة 18

ب العمدق لدى أمدره  صد    زمنية م ددة،  ف د  لتفد ق يبدرم بدي  الع مدق، أ 
لتعتديم أ  مد  المىد  الم ظد ر تشدغيق الأطفد ق  لىذا الغرل،  ي ظر إل  نه

   اني   ال رارال ال زارية الص درة فى هذا الشأ .بى  طب   لت
 

 الم دة الث لثة:
يجب أ  يتضم  إتف ق التدرا المىنى مدة التددريب عتدى أل ت دق مدتده 
عدد   ددنة  ل تزيددد عدد  ثددلاث  ددن ال،  ت  ددم هددذه المدددة إلددى ثددلاث مرا ددق 
، متت بعة عتى الأنق تتف   أص ق تعتم المىنة أ  الصنعة م دق إتفد ق التددرا
عتدى أ  يددتم إاتيد ر المتدددرا فدى نى يددة كددق مر تدة لمعرفددة مدد  ت دمدده فددى 

 مج ق المىنة أ  الصنعة المتدرا بى .
 
 

 )الم دة الث نية(
ت ددتبدق عبدد رة ال دد   الع متددة  الىجددرة بعبدد رة ال دد   الع متددة أينمدد  

  جدل ب ل رار.
 

 )الم دة الث لثة(
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 ب ال دددرار ،  ي ددد2007ل دددنة  230يتغدددى ال دددرار الددد زار  رندددم 
ل ددنة  175المعدددق لت ددرار الدد زار  رنددم  2015ل ددنة  397الدد زار  رنددم 

 المش ر إليىم  بع ليه. 2003
 

 )الم دة الرابعة(
 يتغى كق نرار أ  نص   ب  يتع رل مع أ ك م هذا ال رار.

 
 )الم دة الا م ة(
،  يعمدق بده مد  اليد م التد لى (1)ينشر هذا ال رار فى ال ن ئع المصرية

 نشره. لت ريخ
 

  زير ال    الع متة
 جم ق  ر ر     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .29/12/2015م  ال ن ئع المصرية الص در فى 295( نشر ب لعدد 1)

  أ ك م تشغيق  رع ية العم لة غير المنتظمه

 

  زير ال    الع متة 
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 نرر :
 ) الم دة الأ لى (

غيق  رع ية العم لة تشكق ب زارة ال    الع متة لجنة مركزية لمت بعة تش
الزراعة الم  مي ،  عم ق الب ر، ،  عتى الأاص عم ق غير المنتظمة

 عم ق المن جم  الم  جر،  عم ق الم   لل،  برئ  ة  كيق أ ق ال زارة 
 رئيا نط ع الدي ا  الع م،  عض ية كق م  : 

 رئيا الإدارة المركزية لتتشغيق  معت م ل   ق العمق.
 مدير ع م الإدارة الع مة لتشغيق العم لة غير المنتظمة.

 ة الع مة لت لامة  الص ة المىنية ب ل زارة.مدير ع م الإدار
 مدير ع م الإدارة الع مة لتشئ   ال  ن نية . 

 ممثق ع   زارة التض م  الجتم عى .
 ممثق ع   زارة الم لية . 

 ممثق ع   زارة التنمية الم تية. 
 ممثق ع  الت  د الع م لن  ب ل عم ق مصر . 

 عنيه.ممثق ع  المنظمة الن  بية العم لية الم
 .ق ع  منظمة أص  ب الأعم ق المعنيهممث

   ت تعي  بم  تراه م  ذ   الابرة  ف   لتم ض ع ل المطر  ة عتيى . أ لتجنة 
 

 ) الم دة الث نية(
تاتص التجنة بر م  ي  ة  مت بعة تشغيق  رع ية العم لة غير 

 اص م يتى:المنتظمة  عتى الأ
شتراط ل ال لامة إل،  انتراح ال  اعد المنظمة لتشغيق هذه الفئ 

 مىنية، ل الص ة ا
 الإدارية تا ذه  بشأنىم ،  الت ائح الم لية إ الإع شة ال اجب   النت  ق

  تصدار ال رارال اللازمة بشأنى . التى تنظم هذا التشغيق،  عرضى  عتين  لإ
 نترا  ل ال ت ق المن  بة.إ  ضع ، ب ث مش كق العم لة غير المنتظمة
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،   ضع ص درة بشأ  العم لة غير المنتظمةدرا ة التشريع ل ال
 الت صي ل الم تر ة .

ديم م تر  تى  بشأ  التصدي   ،  تة مع يير العمق الد لية  العربيةدرا 
 عتيى . 

لي ل ،  آيق العم لة غير المنتظمةت ديم م تر  ل ال  اعد المنظمة لتشغ
 ية بشأنى . تصدار ال رارال ال زارتنفيذه  تمىيدا لإ

التن ي  مع الجى ل المعنية التى تاتص بف ص أية أعم ق متعت ة 
 بشئ   العم لة غير المنتظمة .

 درا ة طتب ل الترايص لمك تب تشغيق العم لة غير المنتظمة. 
 

 ) الم دة الث لثة(
تت لى الإدارة المركزية الماتصة ب ل زارة بعد العرل عتين  إصدار ك فة 

الع متة  ة لت جيق العم لة المش ر إليى  بمديري ل ال   التعتيم ل المنظم
  تاراا البط ن ل الا صة بىم ،  ذلا عتى الن   الت لى : إ،  الماتصة

 طبع بط ن ل ذال م ت ق رنمى.
ت ديد أم ك   ج د هذه العم لة م  الاق التع    مع  زارة التنمية 

 الم تية  الن  ب ل العم لية المعنية.
 

 بعة ()الم دة الرا
تصة ب لمديرية بإعداد ت  رير د رية بم ن  تشغيق ت  م الإدارة الما

  رع ية العم لة غير المنتظمة .
 

 )الم دة الا م ة ( 
ليج ز لص  ب العمق تشغيق عم لة غير منتظمة ع  طري  متعىد أ  
م   ق ت ريد عم ق، كم  ل يج ز له ما لفة أ  م  ال رارال ال زارية 

ة غير المنتظمة،  يع نب عتى ما لفة ذلا ب لع  ب ل الا صة ب لعم ل
 ( م  ن ن   العمق .241، 240المنص ص عتيى  ب لم دتي  )

 

 ل زير ال    الع متة الترايص لتجمعي ل  المؤ   ل  المنظم ل 
الن  بية ب لن بة لأعض ئى  بإنش   مك تب لتشغيق المتعطتي ، مع مراع ة 

ال رار  بن   عتى عرل التجنة المنص ص  أ ك م ن ن   العمق ،  أ ك م هذا
 عتيى  فى الم دة الأ لى م  هذا ال رار . 
 

 )الم دة ال  د ة (
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تب ع إص لى  بتشغيق العم لة غير المنتظمة يجب عتى الجى ل المرا
 م يتى: 
  يك   ال  ئم   ب لعمق ب لجى ل المراص لى  بتشغيق العم لة غير أ

  العمتية فى النش ط . المنتظمة م  ذ   الابرة العتمية
أ  ينشأ بمك تب التشغيق  جق ل يد الراغبي  ب لعمق أ  أ  يتم 

 الترشيح  ف   لأ بي ة ال يد بتتا ال جلال.
إطلاع العم ق نبق تعيينىم أ  أثن   إجرا ال تعيينىم عتى    نىم 

تف ق مع إعط ئىم إ تادامىم  بن د الإ التزام تىم المترتبة عتى ع  د 
 لع د.ص رة م  ا

  تغلاق ال م  رة. إأ  تعمق هذه المك تب عتى  م ية العم ق م  
يتعي  عتى الن  بة الع مة المعنية إاط ر مديرية ال    الع متة شىري  

  تادامىم.إبك فة بي ن ل الع متي  الذي  يتم مراجعة ع  د 
 

 )الم دة ال  بعة(
مق لدية تظمة لتعق الذ  يتع ند مع عم لة غير منميتتزم ص  ب الع

نت  ق  الإع شة لىذه العم لة د   اصم م  الأجر المتف  بت فير    ئق الإ
 عتيه . 

 

 ) الم دة الث منة ( 
، كم  يتغى كق نرار أ   2003ل نة  213يتغى ال رار ال زار  رنم 
 نص يا ل  أ ك م هذا ال رار.

 

 )الم دة الت  عة (
به م  الي م الت لى  ،  يعمق (1)ينشر هذا ال رار فى ال ن ئع المصرية

 لت ريخ نشره.
 

 زير ال    الع متة                      2015 /9/ 30ت ريرا فى 
 م ق م مد  ر رج    

 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .25/10/2015م  ال ن ئع المصرية الص در فى  240( نشر ب لعدد 1) 

 ت ديد المع ني 
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  زير التض م  الإجتم عى

 

 نــرر:
 )الم دة الأ لى(

( م  اللائ ة التنفيذية ( م  الم دة )) ي تبدق بنص البند رنم
بشأ  تأهيق المع ني  المش ر إليى ، النص  1975ل نة  39لت  ن   رنم 

 الآتى:
 م    70ا ح ط لىم بعد البت غ م  بي  "يعتبر الأشا ص الذي  يتر

م   م أنزام  بغل النظر ع  ال بب الطبى لذلا،  تعتبر ال زامة فئة  140
م  ينطب  عتى الفئ ل الأار  م  الإع نة،  فئ ل الإع نة،  ينطب  عتيى  كق

 تع مق مع متتىم،  للأنزام ك فة    ق الأشا ص ذ   الأع نة،  يمنح الأنزام 
 م  مك تب التأهيق".يق هشى دال تأ

 

 )الم دة الث نية(
م  الي م الت لى  ،  يعمق به(1)ينشر هذا ال رار فى ال ن ئع المصرية

     لت ريخ نشره.
  زير التض م  الإجتم عى      
 غ دة فت ى  الى                  

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

     17/9/2015م  ال ن ئع المصرية الص در فى  214( نشر ب لعدد 1) 

 تعيي  رئيا الصند ق ال ك مى ل  ادث الن ق ال ريع
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  زير الإ تثم ر

 
 نــرر:

 )الم دة الأ لى(
 ت ذ/ م    إ م عيق عتى رئي   لمجتا إدارة تعيي  ال يد الأ

الصند ق ال ك مى لتغطية الأضرار الن تجة ع    ادث مركب ل الن ق 
ال ريع دااق جمى رية مصر العربية لإ تكم ق الد رة ال  لية لتمجتا 

 .6/7/2015 التى تنتىى فى 
 

 )الم دة الث نية(
ب لم دة  يع مق رئيا  أعض   مجتا إدارة الصند ق المش ر إليه

ال  ب ة المع متة الم لية الم ررة لأعض   مجتا إدارة الىيئة الع مة لترن بة 
 الم لية.

 )الم دة الث لثة(
،  يعمق به م  الي م الت لى (1)ينشر هذا ال رار فى ال ن ئع المصرية 

 لتنشر،  عتى الجى ل الماتصة تنفيذه.
 
  زير الإ تثم ر             16/7/2015ريرا فى ت 
  لم  أشر                  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 11/8/2015م  ال ن ئع المصرية الص در فى  182( نشر ب لعدد 1) 

 ال ك مىا إدارة الصند ق تشكيق مجت
   ادث مركب ل الن ق ال ريع  لتع يض ل 
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  زير الإ تثم ر

 
 نــرر:

 )الم دة الأ لى(
يشكق مجتا إدارة الصند ق ال ك مى لتغطية الأضرار الن تجة ع  

ية لمدة ثلاث   ادث مركب ل الن ق ال ريع دااق جمى رية مصر العرب
  ن ال برئ  ة ال يد الأ ت ذ/ م    إ م عيق عتى،  عض ية كق م :

 يات ره  زير الدااتية. –ممثق ل زارة الدااتية  -1
 صفته.برئيا الإت  د المصر  لتتأمي   -2
رئيا مجتا إدارة شركة مصر لتتأمي  بصفته ممثلا لشرك ل  -3

 التأمي  الع مة.
مصر بصفته ممثلا  – ق لتتأمي  العض  المنتدب لشركة ر ي -4

 لشرك ل التأمي  الا صة.
 ابير تأمي . –ال يد الأ ت ذ/     م مد   فظ  -5
يات ره رئيا  –الم تش ر ال  ن نى لتىيئة الع مة لترن بة الم لية  -6
 الىيئة.

 
 
 

 )الم دة الث نية(
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يع مق رئيا  أعض   مجتا إدارة الصند ق المش ر إليه ب لم دة 
المع متة الم لية الم ررة لأعض   مجتا إدارة الىيئة الع مة لترن بة ال  ب ة 
 الم لية.
 

 )الم دة الث لثة(
،  يعمق به إعتب را م  (1)ينشر هذا ال رار فى ال ن ئع المصرية 

 ،  عتى الجى ل الماتصة تنفيذه.7/7/2015
 
  زير الإ تثم ر              16/7/2015ريرا فى ت 
  لم   أشر                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .11/8/2015م  ال ن ئع المصرية الص در فى  182نشر ب لعدد  (1)
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 بشأ  الأج ر 
 

 

 زيددر ال دد    –ت ددل رع يددة ال دديدة الأ ددت ذه الدددكت رة/ ن هددد عشددر  
 الع متة  الىجرة .

تددم إبددرام إتف نيددة عمددق  10/9/2015إندده فددى يدد م الامدديا الم افدد  
 كق م  :جم عية بم ر ال زارة بي  

 

 أ ل : الن  بة الع مة لت ي  ة  الفن دق،  يمثتى  كق م  :

 )طر  أ ق(
 

لمطعم ا   الاتيتى ، إدارة شركة أ بر   ث ني  : 
  يمثتى :

 )طر  ث  (
 
  ب ض ر التجنة الن  بية لتع متي  بمطعم ا   الاتيتى،  هم :

1

لت دي  ة هذا  ندد تدم عدرل الندزاع المتمثدق فدى مط لبدة الن  بدة الع مدة 
 الفن دق ب صة الع متي  بمطعم ا   الاتيتى فى الأرب ح ع  الأع ام مد  عد م 

 .2013 تى ع م  2009
 
 
 تمىيد
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شدددركة  -المتبددد دق بدددي  إدارة مطعدددم اددد   الاتيتدددىفدددى ضددد   الإ تدددرام 
متددا شددركة مصددر لت ددي  ة،  العدد متي   للإ ددتثم رال أ بددر   

   رغبة م  الطرفي  فى إنىد   مبمطعم ا   الاتيتى  المص لح المشتركة بينى
ك فة المش كق المعت ة بينىم  فى من خ م  ال  ار الى دئ  البن   لت صد ق إلدى 

مدد  الطددرفي   ديددة بشدأنى   إ ددتكم ل لم دديرة العمدق  الإنتدد ا  تأكيددات د ية  
 عتددى أ  يكدد   ال دد ار البندد   هدد  ال ددبيق ال  يددد إن مددة علانددة عمددق مت ازنددة
بينىم  م ت بلا  عتى إ ترامىم  لأ ك م ال  ن    ال ن ال الشرعية التى يتعي  

 مصت ة أي  منىم. عتيىم  إتب عى  نبق إتا ذ أ  إجرا ال ند تؤثر ب ل تب عتى
 

 ف د إتف  ا عتى الآتى :
 

يعتبددر التمىيددد ال دد ب  جددز ا ل يتجددزأ مدد  هددذه الإتف نيددة  مكمددلا لىدد  
  متمم  لى  فى كق بن ده .

 
() 

لمطعم ا   الاتيتى  شركة أ بر   للإ تثم رال تعىدل 
 الآتى:متا شركة مصر لت ي  ة، بت ديم 

جنيىد  ) 150( م  إجم لى مرتب كدق ع مدق ب دد أدندى 10%) -1
 (.جنيى  ) 350(   د أنصى 

 ( مك فأة لكق ع مق مرة  ا دة.)جنيه  300ت ديم  -2
 ا د م  شدىر  1/7/2015صر  العلا ة الا صة بأثر رجعى م   -3

 ام ة عشر.ي لية ع م ألفي   
  ندا  اف ل التجنة الن  بية لمطعم ا   الاتيتى عتى ذلا.

ة مة لت دي  ة  الفند دق لأنىد  ال ريصد أنرل عتى ذلا أيض  الن  بة الع 
 عتى مص لح الع متي .

 

() 
تعتبدددر هدددذه الإتف نيدددة بمث بدددة ت ددد ية لمط لدددب العمددد ق )

ع  ل ي دد  لأ  مددنىم طتددب إجددرا  التفدد  ل ( الدد اردة بمتدد  النددزا
 يث إنى  ت  ية نى ئية  تعتبر الكش   المرف ة  -الجم عى بشأنى  مرة أار 

  الم نعة م  جميع الع متي  ب لمطعم هى جز ا ل يتجزأ م  هذه الإتف نية.
 
 
 

() 
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تجددد  مدة هذه الإتف نية ثلاث  ن ال تبدأ م  ت ريخ الت نيع عتيىد ،  ل
 إل بإتف ق الطرفي .

 
() 

 ررل هذه الإتف نية م  اما ن خ بيد كق طر  ن داة،  ثدلاث ن دخ 
ب زارة ال    الع متة  الىجرة لإتا ذ إجرا ال نشر  نيد الإتف نية طب   لأ ك م 

 (1).2003ل نة  12ن ن   العمق رنم 
 

 الت نيع ل
 الطر  الث نى     الطر  الأ ق     
 الإ م/  مير عدلى متر          م/ ممد ح م مد  م مدالإ

الت نيع :     الت نيع :
 الإ م/ ج دة عتى ال ملا            ممد ح ري ل صبرهالإ م/ 
الت نيع :     الت نيع :

 ممثت  التجنة الن  بية 
 أ مد ال يد عتى. -1
 إ م عيق.ش كل عبد الله  -2
 م مد عبد ال ميد مب را. -3
 (ط رق عبد ال    مصطفى ) -4
 ال  يط              
 دكت ر / م مد عبد الفت ح عتى        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

     .8/10/2015 فى الص در  المصرية ال ن ئع م  227  ب لعدد نشر (1) 
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 بشأ  عم له م  بق الادمة
 

 :م  قت ررهذا الإتف ق بي  ك 20/7/2015الم اف  ي م الإثني  إنه فى
أ ل : الن  بة الع مة لتع متي  ب ل ي  ة  الفند دق، 

 )طر  أ ق(
ث ني  : فندق هتن   م رين  شرم، 

.         
 )طر  ث  (

 مىيدت
شك     عدة  يث إ  الن  بة الع مة لتع متي  ب ل ي  ة  الفن دق ند تت ل

شرم الشيخ يتضرر   فيى  م  عدم  ص لىم  م رين  م  الع متي  بفندق هتن  
عتب رهد  تمثدق جددز ا ل إعتدى   د نىم المشدر عة فددى  صديتة م  بدق الادمددة ب

لبددة لأجددر الم ددت   لىددم ن ن ندد   نددد إنتىدد ا فددى شددك اهم إلددى مط يتجددزأ مدد  ا
المن ط به ن ن ن  فى مراجعدة ت زيدع هدذه ال صديتة  الن  بة الع مة ال ي م ب لد ر

 الىجدرة  ب لفندق،  ذلا  ف   لأ ك م ن ن   العمق  نرار  زيدر ال د   الع متدة 
 صدديتة م  بددق الادمددة فددى المنشددآل ت زيددع بشددأ   2003ل ددنة  125رنددم 

 الفندنية  ال ي  ية؛
 

  يث إ  الن  بدة الع مدة لتعد متي  ب ل دي  ة  الفند دق مند ط بىد  ن ن ند  
ع     ق جم ع العم ق فى نط ع ال ي  ة  الفند دق،   م يدة  رع يدة الدف ع 

لت ددد ية مصددد ل ىم المشدددتركة  العمدددق عتدددى إجدددرا  المف  ضددد ل الجم عيدددة 
  العمدد ق  أصدد  ب الأعمدد ق،  ذلددا  ف دد  لأ كدد م عدد ل ال  ئمددة بددي  هددؤلالمن ز

  تعديلاته؛ 1976ل نة  35ن ن   الن  ب ل العم لية الص در ب ل  ن   رنم 
 

( مد  ند ن   العمدق ي صدد بد لأجر 1  يث إنه  ف   لأ ك م نص المد دة )
عيندد ،  ن دددا أ أ  متغيددرا،  كدد    كددق مدد  ي صددق عتيدده الع مددق ل دد   عمتدده، ث بتدد 

 يعتبر أجرا ال هبة التدى ي صدق عتيىد  الع مدق إذا جدرل العد دة بددفعى   ك ندل 
لى  ن اعد ت مح بت ديده   تعتبر فى  كم ال هبة الن بة المئ يدة التدى يددفعى  

 العملا  م  بق الادمة فى المنشآل ال ي  ية  الفندنية؛
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 ددنة ل 125ال دد   الع متددة  الىجددرة رنددم  ف ددد صدددر نددرار ال دديد  زيددر
بشأ  ت زيع  صيتة م  بق الادمدة فدى المنشدآل الفندنيدة  ال دي  ية،  2003

 إ ددتن دا لددنص المدد دة ال  د ددة مندده صدددر نددرار مجتددا إدارة الن  بددة الع مددة 
لتع متي  ب ل ي  ة  الفن دق بتشكيق لجنة برئ  ة ال يد رئيا المجتا  تضدم 

لتن  بددة الع مددة  فددى عضدد يتى  أعضدد   مدد  هيئددة المكتددب  الم تشدد ر ال دد ن نى
ة ت زيع  صديتة م  بدق الادمدة فدى فنددق هتند   م ريند  ع م   ب   ذلا لمراج

 يدث أعددل  31/12/2014   تدى 1/1/2010شرم الشيخ الاق الفترة م  
عندده مراجعتىدد  عدد  كيفيددة  طري ددة ة ت ريددرا بنتدد ئ  مدد  أ ددفرل مراجعددلجنددة ال

إنتىى إليه مد  نتد ئ  مد   ت زيع هذه ال صيتة،  ند تم إعتم د هذا الت رير  م 
نبددق الن  بددة الع مددة التددى أر ددتل مندده ن دداة لتطددر  الثدد نى بصددفته لدرا ددته 

  من نشة م  ج   به م  ملا ظ ل.
 

  يث إنه ند ع دل عدة إجتم ع ل لتتف  ل الجمد عى بدي  طرفدى هدذا 
ل صديتة عم لده م  بدق  الإتف ق  ذلا لمن نشة م  أ فرل عنه المراجعة الم لية

 الت رير المش ر إليه فيم   ب . ف   الادمة
 

 ل ندد  د ده  ر ح الد د  التفد هم المتبد دق بدي  عد  يث إ  هذه الإجتم 
منظ مددة العمددق ب لفندددق،  تفدد ق آاددذي  فددى الإعتبدد ر إ ددت رارطرفددى هددذا الإ

 ت  ي  الص لح الع م الذ  ت رص عتيه الن  بة الع مة  فى ذال ال نل  عتدى 
 ب لفندق؛ نفا ال در ص لح الع متي 

 

ف ددد أ ددفرل تتددا الإجتم عدد ل عدد  تعىددد الطددر  الثدد نى بصددر  من ددة 
ل صديتة عم لدة م  بدق الادمدة عد  تع يضية لتع متي  ب لفندق كت  ية نى ئية 

 جنيه. 500000فترة النزاع ندره  
 

أ  أندر كدق مد  الطدرفي  بأهتيتده ال  ن نيدة إبدرام هدذا الإتفد ق ف دد  بعد 
 إتف   عتى م  يتى :

 ند الأ ق()الب
 يتجزأ م  هذا الإتف ق  مكملا  متمم  لبن ده. ل  جز ا ال  ب  يعتبرالتمىيد

 
 )البند الث نى(

 500000يتتزم الطر  الث نى بصفته بصر  من دة تع يضدية  نددره  
لتعدد متي  ب لفندددق كت دد ية نى ئيددة ل صدديتة جنيدده 
، 31/12/2014  تدى 1/1/2010مد الفترة  ع  م  بق الادمة،  ذلا عم لة

ب يث تصر  نيمة هذه المن ة لك فة العد متي  ب لفنددق الدذي  كد ن ا م جد دي  
ب لادمة الاق تتا الفترة  لم تن ل عتى تركىم أ  إنى   ادمتىم ب لفندق مددة 
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عد م  دد ب ة عتدى تدد ريخ ت نيدع هددذا الإتفدد ق،  ذلدا ب لت دد    فيمد  بيددنىم، مددع 
 شىرا. 60ادمة كق منىم  ب د أنصى  الأاذ فى الإعتب ر مدة

 

 )البند الث لث(
يضددية  يتتددزم الطددر  الثدد نى بصددفته بصددر  ك مددق نيمددة المن ددة التع

( لتعدد متي  ) جنيدده 500000 المتفدد  عتيىدد   ندددره 
 24 ب لفندق عتى الن   الم ضح تفصيلا ب لبند ال  ب ،  ذلا فى م عد غ يتده

الجىدد ل الإداريددة  تفدد ق  إيداعدده لددد  نيددع عتددى هددذا الإشددىرا مدد  تدد ريخ الت
 .الماتصة ن ن ن 

 

 )البند الرابع(
الطددر  الثدد نى بصددفته بتنفيددذ ك فددة بم جددب هددذا الإتفدد ق  فدد ر نيدد م 

إلتزام تدده الدد ارده بدده   ددداد ك مددق نيمددة مبتدد  المن ددة التع يضددية لتعدد متي  
  بددق الادمددة لىددؤل  ب لفندددق ، تبددرأ ذمتدده تم مدد   بصددفة نى ئيددة مدد  أدا  م

 الع متي  ع  الفترة الم ض ة بىذا الإتف ق.
 

 )البند الا ما( 
فى   لة إالاق الطر  الث نى بصفته بأ  بند م  بن د هذا الإتف ق أ  

لم دد لذلا تأار فى  داد نيمة المن ة التع يضية المتف  عتيى  فى الم عد ا
إتا ذ ك فة  الأ ق بصفته فى غي   ل ياق ذلا ب   الطر يعتبر هذا الإتف ق ل

الإجرا ال ال  ن نية اللازمة لت ف ظ عتى ال   ق المشر عة لتع متي  ب لفندق 
 فى ك مق  صيتة م  بق عم لة الادمة المنص ص عتيى  فى هذا الإتف ق.

 

 )البند ال  دا(
اع ينشدأ زتاتص م  كم شم ق ال د هرة الإبتدائيدة  جزئي تىد  بنظدر أ  ند

  ير أ  بند م  بن د هذا الإتف ق.تف أ   ع  تطبي 
 

 )البند ال  بع(
ت درر هددذا الإتفدد ق مدد  عدددد امدا ن ددخ، ت ددتم لكددق مدد  الطددر  الأ ق 
 الثدد نى ن دداه،  يددتم إيددداع ن دداة بدد لإدارة الع مددة لعلاندد ل العمددق  شددئ   

فدد ق عمددق جمدد عى، المف  ضددة الجم عيددة بدد زارة ال دد   الع متددة  الىجددرة كإت
 .(1)ع المصرية ئن  ن اة لنشره  ب ل

 
 الطر  الث نى          الطر  الأ ق

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

     ٍ   24/8/2015 فى الص در  المصرية ئعال ن  م  193  ب لعدد نشر (1)
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 تع يض ل نى ية ادمة  متاص  ت  ية

 .4/8/2015إنه فى ي م الثلاث   الم اف  
 تم الإتف ق بي  كق م  :

أ ل : الن  بة الع مة لتع متي  ب ل ي  ة  الفند دق 

 )طر  أ ق(
شددرم الشدديخ  -ث نيدد  : فندددق هيتتدد   نريددة الفيددر ز

 )طر  ث  (             
  إتف  ا عتى م  يأتى :

ده  الطددر  غيددر ي دددجنيدده مصددر  لصددر  من ددة تع يضددية ندددره  متي ندد  
( م  بددق أتعدد ب الم تشدد ر ال دد ن نى %11الثدد نى عتددى ثددلاث دفعدد ل ماصدد م  منىدد  )

 الم   ب ال  ن نى عض   التجنة المشكتة بمعرفة الن  بة الع مة لتع متي  ب ل دي  ة 
عتدى أ  يت مدق  دق طب   للإتف ن ل المبرمة مع التجنة الإدارية لتع متي  ب لفنددق ن الف

 يدتم ( م  هدذه الأتعد ب م د همة منده لددعم العد متي  ب لفنددق  %50الطر  الث نى )
ت زيعى  عتى ك فة الع متي  ب لفندق الذي  كد ن ا م جد دي  ب لادمدة ادلاق الفتدرة مد  

 لددم تددن ل عتددى تددركىم أ  إنىدد   علانددة عمتىددم  31/12/2013 تددى 1/1/2009
  يدتم ت زيدع هدذا ب لفندق مدة ع م   ب  عتى ت ريخ الت نيع عتى هدذا الإتفد ق عتدى أ

 شىرا. 60المبت  ب لت     مع الأاذ فى الإعتب ر مدة ادمة كق منىم  ب د أنصى 
 إتف  الطرف   عتى أ  هذا الإتفد ق يعتبدر ت د ية نى ئيدة عد  جميدع الفتدرال 

 .31/12/2013ال  ب ة عتى فترة المراجعة   تى 
 

 (1) ن اة.تم إبرام هذا الإتف ق م  اما ن خ ت تم كق طر  م  الأطرا  
 الطر  الث نى            الطر  الأ ق      

الأ دددددم / مجدددددد  م مدددددد م مدددددد     الأ م / ممد ح م مد  م مد
 مت لى

 الإ م / ممد ح ري ل صبره

 التجنة الإدارية لتع متي  ب لفندق
 رئيا التجنة         

 د عك شة البندار الإ م/ أ م

 ن ئب رئيا التجنة       
 الإ م / أشر  عبد الفت ح عتى

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

     ٍ   26/8/2015 فى الص در  المصرية ال ن ئع م  195  ب لعدد نشر (1) 
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 تع يض ل نى ية ادمةمتاص إتف ق عمق جم عى  ت  ية 

 
 .4/8/2015إنه فى ي م الثلاث   الم اف  

 تم الإتف ق بي  كق م  :
  بة الع مة لتع متي  ب ل ي  ة  الفند دق أ ل : الن

 )طر  أ ق(           
هيتت   إنترن شي ن ق ) ث ني  : شركة

 )

 )طر  ث  (             
  إتف  ا عتى م  يأتى :

ل غيددر ي دددده   جنيدده مصددر ألدد  ام ددم ئة صددر  من ددة تع يضددية ندددره  
ر ( م  بددق أتعدد ب الم تشدد %11الطددر  الثدد نى عتددى ثددلاث دفعدد ل ماصدد م  منىدد  )

ال  ن نى  الم   ب ال  ن نى عض   التجنة المشكتة بمعرفة الن  بدة الع مدة لتعد متي  
عتددى أ  يت مددق الطددر  الثدد نى   دق طب دد  للإتف ندد ل المبرمددة ب لفندددقنددب ل ددي  ة  الف

( مدد  هددذه الأتعدد ب م دد همة مندده لدددعم العدد متي  ب لفندددق  يددتم ت زيعىدد  عتددى 50%)
 1/1/2009ن ا م جد دي  ب لادمدة ادلاق الفتدرة مد  ب لفندق الدذي  كد ك فة الع متي  

 لم تن ل عتى تركىم أ  إنى   علانة عمتىم ب لفندق مدة ع م  31/12/2013 تى 
  ب  عتى ت ريخ الت نيع عتى هذا الإتف ق عتدى أ  يدتم ت زيدع هدذا المبتد  ب لت د    

 شىرا. 60مع الأاذ فى الإعتب ر مدة ادمة كق منىم  ب د أنصى 
 

لطرف   عتى أ  هذا الإتفد ق يعتبدر ت د ية نى ئيدة عد  جميدع الفتدرال  إتف  ا
 .31/12/2013ال  ب ة عتى فترة المراجعة   تى 

 

 .(1)تم إبرام هذا الإتف ق م  اما ن خ ت تم كق طر  م  الأطرا  ن اة
 

 الطر  الث نى     الطر  الأ ق
 الأ م / مجد  م مد م مد           الأ م / ممد ح م مد  م مد

 مت لى

 الإ م / ممد ح ري ل صبره

 

 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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     ٍ   26/8/2015 فى الص در  المصرية ال ن ئع م  195   لعددب نشر (1) 
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 ةــشرك 11 ق ـلعم إع ن ل صند ق الط ارئه ـمتي   جني 1.5

 
ادلاق أكتد بر تدم  صند ق إع ن ل الطد ار   بد زارة العمدق ف   للائ ة 

عد   لت نفدلتع متي  ببعل الشدرك ل التدى  إع ن ل الط ار   صر  الم ضى 
تتدا اطدى تبى  ب بب ظر   إنتص دية ألمدل بىد   تدى ت صر  أج ر الع متي 

فددى زيدد دة الإ ددتثم رال  ت  يدد  التنميددة الإنتصدد دية،    تددى ت دد م بالأزمدد ل 
 الأ  اق الم لية.تع يل العم ق ل ي   ت     بيق 
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  إصدار شى دال مؤنته لت  يط م ت   ل التأمين ل
 ل ي رال نط ع ال ي  ة

() 
 

بدد لبلاد  التددى يمددر بىدد  نطدد ع ال ددي  ةالصددعبة  نظددرا لإ ددتمرار الظددر  
مدددد   زارة التضدددد م  الإجتمدددد عى ممثتددددة فددددى صددددند ق التددددأمي    م دددد همة

فددى دعددم  م دد ندة نشدد ط لادد ص الإجتمدد عى لتعدد متي  ب طدد ع الأعمدد ق العدد م  ا
 8/9/2015تدم ع دد إتفد ق بتد ريخ  تى تنتىى الظر   الراهنة ف دد  ال ي  ة

 بي  رئيا مجتا إدارة الإت  د المصر  لتغدر  ال دي  ية  رئديا الصدند ق
 بإعتم د  زيرة التض م  الإجتم عى.

 
 ف   لتشر ط  يتم التنبيه عتى المك تب ب لت  يط لتمنشآل ال ي  يةلذلا 

 الآتية:
المتعثدرة تي ديرال  منشآل الع متة فدى ال طد ع ال دي  ىتمنح ك فة ال -1

تأمينية لادمة إ تمرار نش طى  منى  عتى  بيق المث ق شى دال تأمينية مؤنته 
أ  غيرهدد  مدد  التي دديرال  ذلددا لمدددة ثلاثددة أشددىر  يراعددى لتي ددير مركب تىدد  

ب لت  دديط اددلاق المىتددة  م مدد  ج نبىدد تجديددده  لمدددد أاددر  مم ثتددة  دد ق الإلتددزا
 .الم ددة لكق منى  

 لمنشددآل الع متددة فددى ال طدد ع ال ددي  ىيددتم ت  دديط مدي نيددة ك فددة ا -2
(  المدينددة )

لصند ق التأمي  الإجتم عى لتع متي  ب ط ع الأعم ق الع م  الاد ص بعدد ت دديم 
 الطرق الت لية:طتب لتت  يط بأية م  

بشدددأ   2007ل دددنة  554* تطبيددد  أ كددد م ال دددرار الددد زار  رندددم 
التدأمي  الإجتمد عى الصد در ب ل د ن   رندم ال  اعد المنفذة ل د ن   

المدي نيدددة لك فدددة باصددد ص طتبددد ل ت  ددديط  1975ل دددنة  79
 المنشآل الع متة فى ال ط ع ال ي  ى.

لمنشدآل الع متدة * ت  يط المب ل  التى ند تك   م ت  ة عتى ك فدة ا
فى ال ط ع ال ي  ى  تى ام ة ملايي  جنيده ب اندع ربدط شدىر  

   لى  ن ط ي از  نيمة الربط ال  لى لتمنشأة ال ي  ية.
* ت  يط المب ل  التى ند تك   م ت  ة عتى ك فدة المنشدأل الع متدة 
فى ال ط ع ال ي  ى فيم  يج  ز ام دة ملايدي  جنيده عتدى امدا 

  ن ال.
ة ك فة المنشآل الع متة فى ال ط ع ال دي  ى المديندة * فى   لة رغب

بأكثر م  ام ة ملايي  جنيى  فى ت  يط المدي نية عتى مدة تزيد 
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م تندال التى ال عتيى  ت ديم طتب بذلا مدعم  ب لع  اما  ن 
تؤيد التعثر الم لى عتى أ  تاضع تتا الطتب ل لتدرا ة م  ج ندب 

ة الت  دديط  ف دد  لتمركددز صددند ق التددأمي  الإجتمدد عى لت ديددد مددد
 الم لى لكق منشأة.

( يتم ب دث   لدة كدق 1بعد إنتى   المىتة المش ر إليى  فى البند رنم ) -3
إلتزامى  بت ديم  لتمدي نية  ال  لة الم لية لى  معمنشأة  ي  ية عتى  دة  ف   

 طتب ت  يط ع  المدة التى يتم الإتف ق عتيى   نيمة المدي نية.
 شى ر م  ت ريخ الإتف ق. 6ط فى م عد غ يته لت  يت دم طتب ل ا -4
مدد  نيمددة المدي نيددة كدفعددة م دمددة  %5يددتم  ددداد مبتدد  ل ي ددق عدد   -5

 لظر   المنشأة.
داد الدفعدددة الم دمدددة يدددتم رفدددع فدددى   لدددة نبددد ق طتدددب الت  ددديط   ددد -6

 ال ج زال الإدارية ال  ب ة عتى طتب الت  يط.
الم  م بشأنه الجن ة كم دم ت  يط فى    لة الجنح يتم  داد المبت    -7

 ب نى المدي نية.
فدى   لدة  جدد د عجدز مدد  لتمددي  لدد  الغيددر يدتم ت ددديم إندرار الذمددة  -8

 ب نى المدي نية.  ت  يط ب يمة الم ج ز عتيه  يعتبر كم دم ت  يط
لتمنشددأة  ىي دددم طتددب الت  دديط مدد  صدد  ب العمددق أ  الممثددق ال دد ن ن -9

أ  الإدارة الع مددددة لتتنفيددددذ الإدار  برئ  ددددة  لتمكتددددب الماددددتص أ  المنط ددددة
 الصند ق.
فى   لة  ج د نزاع نض ئى  لم يتم الفصق فيه  تى ت ريخ ت نيدع  -10

 الإتف نية الم ثتة يتم ب ث كق   لة عتى  دة  ص ل لإتف ق بشأنه.
م المنشآل لطتب الت  يط فى الم عد الم ددد يدتم فى   لة عدم ت د -11

   م ت   ل الصند ق.تفعيق إجرا ال تأمي
فددى   لددة عدددم إلتددزام المنشددآل الع متددة فددى ال طدد ع ال ددي  ى بىددذا  -12

الإتف ق أ  إتف ق الت  ية الم نع معى  يتم إتا ذ ك فة الإجرا ال ال  ن نية بمد  
يكفدددق   ددد ق صدددند ق التدددأمي  الإجتمددد عى لتعددد متي  ب طددد ع الأعمددد ق العددد م 

 ص  ب المنشآل ال ي  ية.أع مق مع المند بي   ت الا ص مع     ال
 
 رئيا الصند ق         
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