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 1989لسنة  1منشور عام رقم 
 2/2/1989 فيصادر 

 بشأن

 قواعد معاملة المؤمن عليهم
 الذين

 المسلحةكانوا من أفراد القوات 
 

منن قنانون المنأمين  40و 36و 35ضوء ما جاء بالمواد  في     
معدلة بالقنانون رقنم  1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم  الاجمماعي

قانون المقاعد والمأمين والمعاشات من  99والمادة  1987لسنة  107
معدله بالقانون  1975لسنة  90للقوات المسلحة الصادر بالقانون رقم 

يراعى فى شأن المؤمن عليهم الذين كانوا منن  1987لسنة  114رقم 
الضننباأ أو ضننباأ الشننرل او المسنناعدين أو ضننباأ الصننل أو الجنننود 

ة ونقنللوا أو المحقنوا الخدمة ذوى الروامب العالين مجدديالممأوعين أو 
 :بالخدمة المدنية ما يلى

 
 القسم الأول

 المؤمن عليه المنقول من الخدمة العسكرية الى
 المدنية ولم يمقرر له معاش عن مدة الخدمة الخدمة

 العسكرية
 

 فنيالحن   هلا معأيناذا كانت مدة خدممه العسكرية وقنت انمهاههنا   :أولا
 :المعاش
لالات الاسنننمحقاف وفقنننا لقنننانون عنننند منننوافر شنننروأ احننندى حلننن   
عننن المندمين باعمبارملننلما  المأمينينةمسننوى حقنلوقه  الاجممناعيالمنأمين 

 .مدة واحدة وفقا لأحكام القانون المشار اليه
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اذا كانننت منندة خدممننه العسننكرية وقننت انمهاههننا معأيننه الحنن  فننى   :ثانيننا
 :معاش

 لل  بالنسبة للمعاش: 1
احنندى حنالات الاسننمحقاف وفقننا  ينمم مسننويمه عنند مننوافر  

مننن الأننريقمين الاميمننين محقنن  معاشننا  بننأي الاجممنناعيلقننانون المننأمين 
 :أفضل

  :الأولى الأريقة 
عننن  الإضننافيوالمعنناش  الأساسننيأ (  يحسننب كننل مننن المعنناش    

 احمينناأيعلننى أسننار أخننر أجننر مسننمقأ  منننه  العسننكريةمنندة الخدمننة 
 .عن كل سنه من سنوامها  1/36المعاش لأى من المدمين وبواق  

ب(  يحسب معاش أخر علنى أسنار مندة الاشنمرام المدنينة أينا  
وفقننا   المنندةكننان مقنندارما وعلننى اسننار أجننر المسننوية ومعامننل حسنناب 

وذلنم عنن كنل منن مندة الاشنمرام عنن  الاجمماعيلأحكام قانون المأمين 
 .ومدة الاشمرام عن الأجر الممغير الأساسيالأجر 

بب الاسنمحقاف انمهنلاء الخدمنة للعجن  أو الوفناة جل(  اذا كان سن 
أو ثبنننوت العجننن  الكامنننل أو وقنننو  الوفننناا خننن ل سننننة مضنننال المننندة 

 .فقأ المدنيةللمدا  الافمراضية
د (  مأب  أحكام الحدود الدنيا للمعاش بالنسبة لمجمو  معناش  
ومعاش الأجر  الإضافيعن المدمين ومجمو  المعاشين  الأساسيالأجر 
 :الآميوذلم بمراعاة  الممغير
لننل  يحسننلب الحنند الأدنننى علننى أسننلار مموسننأ أجننر  1   

 .مسوية المعاش عن المدمين
العسلكرية الفعلينة ضنمن مندة  الخدمةلل  مدخلل مدة  2   

لاسنمحقاف الحند الأدننى لمعناش  المألوبنة الأساسنيالأجر  فيالاشلمرام 
 مقاعد.حالة انمهاء الخدمة لبلوغ سن ال فيالأجر الممغلير 

 الأساسنيمضنال النى معناش الأجنر  المنيمل(  محسب ال ينادة    
 .على أسار مجمو  معاش مذا الأجر عن المدمين

اذا كان مسنمحقا للعن وة الخاصنة المقنررة بالقنانون رقنم   و(    
فيراعى أن يضال  المدنيةماريخ انمهاء خلدممه  في 1988لسنة  149

الممغينننر ال ينننادة المقنننررة ومعننناش الأجنننر  الإضنننافيلمجمنننو  المعننناش 
 .ممى موافرت شروأ اسمحقاقها 1988لسنة  150بالقانون رقم 
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وفقننا لمننا مقنندم بحلننلد  المحسننوبة  (  يجمنن  بننين المعاشننات     
جنينننه شنننهريا شنننام  جميننن  ال ينننادات فيمنننا عننندا ال ينننادة  500أقصنننى 

 .1988لسنة  150وفقا للقانون رقم  المسمحقة
أو المسنمحقون بنين معناش بصنابة  حل(  يجم  صاحب المعاش  

العمننل والمعنناش المحسننوب وفقننا لمننا مقنندم بمننا لا يجنناو  أجننر حسنناب 
العمنننل أو مموسننأ أجننر مسنننوية المعننلاش عننن المننندمين  همعنناش أصنناب

بمراعنناة عنندم مجنناو  المعنناش  مأكبننر وذلننالعسننكرية والمدنيننة أيهمننا 
يننادة جنيننه شننهريا شننام  كافننة ال يننادات فيمننا عنندا ال  500المسننمح  

 .1988لسنة  150المسمحقة وفقا للقانون رقم 
 
 :الثانية الأريقة

 الأساسنييحسب معاش عن كل من مندة الاشنمرام عنن الآجنر     
الخدمنة  مندميومدة الاشمرام عن الاجنر الممغنلير علنى اسنار مجمنو  

العسلنننلكرية والمدنينننة باعمبارممنننا مننندة واحننندة وفقنننا لأحلنننلكام وقواعننند 
دد لبمراعنناة حسننلاب المنن الاجممنناعيون المننأمين قننان فننيحسنناب المعنناش 

محسننب بواقنن  الثلثننين وفقننا لقننلانون المقاعنند والمننأمين والمعاشننات  المنني
 .1/75للقوات المسلحة فمحسب بمعامل 

  
 :المأمينيةالحقوف  لباقيلل  بالنسبة  2

الخدمنة العسنكرية والمدنينة باعمبارممنا  مندميأ  (  مسوى عن  
واذا كانننت منندة  الاجممنناعيام قننانون المننأمين منندة  واحنندة وفقننا لأحكنن

لحساب المموسأ الذى محسب  المألوبةمقل عن المدة  المدنيةالاشمرام 
 .أساسه فيمم اسمكمالها من المدة العسكرية على

يسننمح   الأولننىحالننة مسننوية المعنناش وفقننا للأريقننة  فننيب (   
وب عنننن المننندة ال اهننندة علنننى المقننندار المألننن الواحننندةمعنننويل الدفعنننة 

 الأساسننيالأجننر  منندميالحنند الأقصننى للمعنناش عننلن مجمننو   لاسننمحقاف
 المألوبننةسنننة ومجنناو  المنندة  36م ينند علننى المنني والمدنيننةالعسننكرية 

جنيننه شننهريا عننن منندة الاشننمرام عننن  500لاسننمحقاف معنناش بمقنندار 
 .ومدة الاشمرام عن الأجر الممغير الأساسيالأجر 
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 ثالثا:  أحكام عامة:

 
مدخل  الأساسيمحديد مدد الخدمة العسكرية عن الأجر  في لل  1 

مدد الضماهم ولمدد بضافية ضمن مذا المدة وذلم وفقنا لقنانون المنأمين 
 ظله فيوالمعاشات للقواعد المسلحة الذى انمهت مذا الخدمة 

لننننل  مراعننننى أحكننننام مخفننننيل المعنننناش وشننننروأ الصننننرل  2 
ن معنناش لعننن كننل منن الاجممنناعيقننانون المننأمين  فننيالمنصننوع عليهننا 

الخدمننة  منندميومعنناش الأجننر الممغيننر المسننمح  عننن  الأساسننيالأجننر 
 العسكرية والمدينة.

لننل  يعمبننر المعنناش المحسننوب وفقننا لمننا مقنندم مسننمحقا وفقننا  3 
 .شأنه جمي  أحكامه فيومسرى  الاجمماعيلقانون المأمين 

بنننين المعننناش  المفاضنننلةينننمم فيهنننا  المنننيالحنننالات  فنننيلنننل   4 
 للأريقننةالأولننى والمعنناش المحسننوب وفقننا  للأريقننةوفقننا  المحسننوب

 :الآميفيمم محديد المعاش الأفضل بمراعاة  الثانية
والمعناش  الأساسنيأ  لل  مجمو  المعاشات عنن الأجنر   
 .ومعاش الأجر الممغير الإضافي
ب لل  فى حالة وجود مدة  اهندة يسنمح  عنهنا معويضنا   

يننمم  الاجممنناعيقننانون المننأمين  مننن 26مننن دفعننه واحنندة وفقننا للمننادة 
ويضال الى المعاش المسنمح   1/75حساب معاش افمرال عنها بواق 

وذلم م  عدم الاخن ل بحن  صناحب الشنأن فنى صنرل منذا المعناش أو 
 .صرل معويل الدفعة الواحدة عن مذا المدة

جنننل لنننل  ينننمم محديننند المعنننلاش الأفضنننل علنننى أسلنننلار   
 .قت ألب الصرلمجمللو  المعاش المسمح  الصرل و

الملننلسمحقة بيلننلن الخلننل انة العللننلامة  المأمينيننةلننل  مقسلننلم الحقلننلوف  5
المخمع بنسللبة كنل منن المندة العسنكرية  الاجمماعيوصندوف المأمين 
 .المدد بجماليوالمدة المدنية اللى 
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 الثانيالقسم 

 المؤمن عليه المنقول من الخدمة العسكرية
 ومقرر له معاشا عن مدة خدممه نيةالمدالى الخدمة 

 العسكرية
 
ثننم المحنن   العسننكريةخدممننه  انمهننتيعامننل معاملننة مننن   

الموضنحة فنى البنند ثانينا منن  الاجممناعيبعمل يخضعه لقنانون المنأمين 
  .القسم الثالث

 القسم الثالث
 العسكرية خدممهانمهت  الذيالمؤمن عليه 

 ثم المح  بعمل يخضعه لقانون المأمين
 جمماعيالا

 
اذا كان المؤمن عليه صاحب مكافأة أو مكافأة ومدفوعات عن مدة  :أولا

 :خدممه العسكرية فيمب  فى شأنه ما يلى
  
لل  اذا لم يكن قد صرل المكافأة و المدفوعات المسمحقة عن  1 

مدة خدممه العسكرية محسب مذا المدة ضمن مدة اشللمراكه فى المأمين 
 .دون أداء أية مبالغ عنها

لننل  اذا كننان قنند صننرل مسننمحقامه عننن المنندة المشننار اليهننا و  2 
المأمين فيكون لنه امبنا   فيحسابها ضملن مدة اشمراكه  فيكان يرغب 

 :يأميمما  أي
أ  لننل رد المبننالغ المشننار بليهننا دفعننة واحنندة نقنندا خنن ل   

بالخدمة المدنية وذلم لمنن يلمحن  بهنا  المحاقهث ث سنوات من  ماريخ 
وبالنسبة لمن سب  المحاقه بالخدمة  1/7/1987اعمبارا من  لأول مرة

المدنية قبل الماريخ المذكور ولم يكن قد مضت مندة سننمين علنى مناريخ 
المحاقه بها لأول مرة من منذا المناريخ فيكنون لنه حن  النرد خن ل المندة 

 .المكملة لمدة الث ث سنوات من ماريخ المحاقه بالخدمة المدنية
ال يجننب أن يننمم الننرد قبننل صننرل حننلقوقه فننى وفننى جمينن  الأحننو 

 .مأمين الشيخوخة والعج  والوفاة
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لدة لنننب لنننل  اداء مبلنننغ محسنننوب عنننن كامنننل منننذا الم             
 الأساسننيبمراعنناة اضننافة منندد الضننماهم والمنندد الاضننافية لمنندة الأجننر 

دون المقيد  الاجمماعيالمرف  بقانون المأمين  4وذلم وفقا للجدول رقم 
ون وذلم أثناء لمن مذا القلان 34المادة  فيالشروأ  المنصوع عليها ب

م أداء المبلننغ قبننل لننلالبننند أ بشننرأ أن يم فننيأو بعنند المهلننة الموضننحة 
 .مأمين الشيخوخة والعج  والوفاة فيصرل حقوقه 

    
منذا الحالنة اداء المبلنغ بالمقسنيأ وفقنا  فنيو يجو  لنه   

 الاجممناعيلمنرفقين بقنانون المنأمين ا 7أو الجندول رقنم  6للجدول رقم 
، ولا يعمبنر المنؤمن علينه 7الجدول رقنم اسمخداموذلم بمراعاة شلروأ 

مشنننمركا عنننن المننندة المشنننار اليهنننا بلا اذا منننم سنننداد أول قسنننأ للهيهنننة 
 .المخمصة قبل انمهاء الخدمة

جل  لل  ألنب حسناب جنل ء منن منذا المندة لنل دون منلدة   
لننل خنن ل أو بعنند المهلننة المشننار اليهننا وفقننا الضننماهم والمننلدد الاضننافية 

وبمراعنناة أحننلكام                     الاجممنناعيمننن قننانون المننأمين   34لأحكننام المننادة 
من مذا القانون، ولا يجو  لمن اخمار الاداء وفقنا لهنذا البنند  41المادة 
 .من البندين  أ  أو  ب بأي الانمفا 
  

أ  يننمم رد المبننالغ الننى بدارة المننأمين حالننة أمبننا  البننند رقننم   فننيلننل   3
مصندر بياننا معممندا بنذلم النى الهيهنة  المنيوالمعاشات للقوات المسنلحة 

 .المخمصة
ب و جنل ينمم اداء المبنالغ  رقمنيمنن البنندين  أيوفى حالنة امبنا  
 .الى الهيهة المخمصة

وفقنننا لقنننانون المنننأمين  الاسنننمحقافلنننل  عنننند منننوافر أحننندى حنننالات  4 
المنأمين بمنا فيهنا المندة  فنيسوى حقوقه عن مدة اشنمراكه م الاجمماعي
ادى الم امامنه عنهنا  المنيلم يصرل مسمحقامه عنهنا أو  الميالعسكرية 

مدة واحدة وفقنا لأحكنام القنانون المشنار  باعمبارماحسب الأحوال وذلم 
 .اليه

لننل  اذا كانننت المنندة العسننكرية لننم مصننرل المسننمحقات عنهننا أو  5     
ها البننند رقننم  أ  فمقسننم الحقننوف المأمينيننة المسننمحقة بننين شننأن فننيامبنن  

المخننمع بنسننبة كننل مننن  الاجممنناعيالخ انننة العامننة وصننندوف المننأمين 
 .المدد بجماليالمدة العسكرية والمدة المدنية بلى 
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  فننى لرية فيمبننلننلاذا كننان صنناحب معنناش عننن منندة خدممننه العسك  :ثانيننا
 :شأنه ما يلى
 :ابداء الرغبة اجراءات وقواعد        

 
بالخدمننة المدنيننة  العسننكريلننل  اذا المحنن  صنناحب المعنناش  1 

ضم مدة الخدمة  فيفيمعين عليه ابداء الرغبة  1/7/1987اعمبارا من 
العسكرية لمدة الخدمنة المدنينة أو عندم ضنمها خن ل سننمين منن مناريخ 

 ابنداء الرغبنة فنير الحن  لنلويسمم ،الالمحاف بالخدمة المدنية لأول منرة
الضننم سننواء كننان المننؤمن عليننه بالخدمننة المدنيننة الأولننى أو كننان  فنني

ممعأ  أو كان قد عاد مرة أخنرى للخدمنة المدنينة أالمنا لنم منمنه المندة 
 .المشار اليها

قنند المحنن  بالخدمننة  العسننكريلننل  اذا كننان صنناحب المعنناش  2 
وكان قد اخمار ضم المدة العسنكرية النى المندة  1/7/1987المدنية قبل 

الضنلم ولا يجنو   فنيابنداء الرغبنة  يفندم حقه للمدنية فيكون قد أسمخال
 .له العدول عن ذلم

الضم حمى الماريخ المشار اليه أو  فيواذا لم يكن قد أبدى الرغبة 
الضنم خن ل  فنيكان قد أبدى الرغبة بعدم الضم فيكون له ابداء الرغبنة 

 .30/6/1989مدة نهايمها 
علينه خن ل مندة ابنداء الرغبنة ولنم حالة وفاة المؤمن  فيلل   3 

يكن قد أسمخدم حقه فيها فينمقنل منذا الحن  النى المسنمحقين عننه وذلنم 
 .حدود المدة الممبقية منها  في

لل  يقدم ألب ابداء الرغبة فى الضم أو عندم الضنم النى جهنة  4 
العمننل المدنيننة علننى النمننوذ  المرفنن  وعلننى مننذا الجهننة موافنناة الهيهننة 

مصة به ل عمماد قبل فوات مواعيد ابنداء الرغبنة المشنار المأمينية المخ
 .اليه

لننل  يعمبننر نمننوذ  ابننداء الرغبننة مسننمند مننن مسننمندات ملننل  5 
 .الاجمماعيالمأمين 
الضننم أو عنندم الضننم  فننيلننل  لا يجننو  العنندول عننن الرغبننة  6 

ويعمبر عدم ابداء الرغبة فى المواعيد المشار اليها رغبنة ضنمنية بعندم 
 الضم.
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 قواعد مسوية المسمحقات عند انمهاء الخدمة المدنية:
 
الحالة الأولى: اذا كان قد ألنب ضنم المندة العسنكرية النى المندة  
 المدنية:   

 بالنسبة للمعاش:
   
من الأريقمين الآميمين أيمهما محق  معاشنا  بأييسوى المعاش  
 :أفضل

 
 الأريقة الأولى:

عنننن المننندة  الاجممننناعين يحسنننب معننناش وفقنننا لقنننانون المنننأمي   
أيننا كننان مقنندارما  العسننكريمقنندير المعنناش  فننيلننم منندخل  المننيالمدنيننة 
 :الآميبمراعاة 
لننل  يحسننب المعنناش عننن كننل مننن منندة الاشننمرام عننن الأجننر  1 
 .ومدة الاشمرام عن الأجر الممغير قاهما بذامه الأساسي
جمينن  حننالات الاسلننلمحقاف عننن منندة  فننيلننل  يحسننب المعنناش  2 
رام عننلن كننل مننن الأجننرين علننى أسننار المنندة ومعامننل حسننابها الاشننم

وأجننرة المسننوية لغيننر حننالات العجنن  والوفنناة المنصننوع عليهننا بقننانون 
 .والقوانين الخاصة بالنسبة للمعاملين بها الاجمماعيالمأمين 
منن   5حالة ألب صنرل المعناش لمنوافر الحالنة رقنم  فيلل   3 
   :يراعى اعيالاجمممن قانون المأمين  18المادة 
 الأساسنيأ  لل  لا يخفنل المعناش المسنمح  عنن الأجنر          

 .أيا كانت سن المؤمن عليه وقت ألب الصرل
ب لل  لا يسمح  صرل معاش الأجر الممغير المسلمح    

من المدة المدنية قبل بلوغ المؤمن عليه سن الخمسين ومراعنى قواعند                
 .مخفيل مذا المعاش

 
 .لل  لا مضال مدة افمراضية لحالات العج  و الوفاة 4 
  
مننن  أيلننل  لا يرفنن  المعنناش المحسننوب وفقننا لمننا مقنندم الننى  5 

منا  باسنمثناء الاجممناعييننع عليهنا قنانون المنأمين  المنيالحدود الدنيا 
 :يأمي
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أ  لننل  يننربأ مجمننو  معنناش الأجننر الممغيننر بحنند أدنننى مقنندارا    

لمؤمن عليه الذى موافرت فنى شنأنه الشنروأ ملن أجر المسوية ل 50%
 :الآمية

الخدمننة لبلننوغ سننن  لانمهنناءالمعنناش  اسننمحقاف(  أن يكننون 1) 
 .المقاعد
 .1/4/1984(  أن يكون موجودا بالخدمة المدنية فى2)  
(  أن يكننننون مشننننمركا عننننن الأجننننر الممغيننننر اعمبننننارا مننننن 3) 

اريخ انمهناء الاشمرام عن مذا الأجللر حمى م فيومسممرا  1/4/1984
 .خدممه
مقدير  فيلم مدخل  المي(  أن مبلغ مدة خدممه المدنية الفعلية 4)  
 .شهرا على الأقل 240 العسكريمعاشه 
  
منن  %20ب لل  يربأ معاش الأجنر الممغينر بحند أدننى مقندارا  

عن مندة خدممنه المدنينة و يادامنه ممنى موافنلرت  الأساسيمعاش الأجر 
 :الشروأ الآمية

 .1/7/1987الخدمة المدنية فى فييكون موجودا ( أن 1) 
 .30/6/1990(  أن يكون اسمحقاف المعاش قبل 2)        

  أو العجن(  أن يكون اسنمحقاف المعناش لبلنوغ سنن المقاعند 3) 
اء الوظيفنة أو لالغن أو الوفاة أو الفصل بقنرار منن رهنير الجمهورينة أو

عاملين المدنيين بالدولة مكررا من قانون نظام ال 95مأبيقا لحكم المادة 
 .1978لسنة  47رقم 

  
مأبيقنا  الأساسنيمضنال النى معناش الأجنر  المنيلل  بالنسبة لل يادات  6

يراعنى  1987لسننة  107لحكم المادة الحادية عشر منن القنانون رقنم 
 :ما يلى

 :بدون حد أقصى أو أدنى %10ال يادة بنسبة  أ   لل 
 .محسب على أسار معاش المدة المدنية  
جنيهلننلات و بحنند  3بحننلد أدنننلى  %10ال يننادة بنسننبة  ب لل 
جنيهات محسب على أسار معاش المدة الملدنية ومضال النى  6أقصى 

 62وفقا للقنانون رقنم  العسكريعن المعاش  اسمحقاقهاال يادة الساب  
 ،جنيهنات 6وذلم بمراعاة ألا ي يد مجمو  ال يادمين عن  1980لسنة 

سننرت فننى شننأنها حكننم الحنند  العسننكريالمعنناش  واذا كانننت ال يننادة عننن
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الأدنننى فيننمم اسننلمه م مقننلدار رفنن  قيمننة ال يننادة الننى الحنند الأدنننى مننن 
 .ال يادة المسمحقة عن المعاش عن المدة المدنية

 :جنيهات 9ال يادة بمقدار  جل لل 
حالنة عندم اسنمحقاف ال ينادة المقنلررة بالقنانون  فنيمسمح        

لسنننة  98ال يننادة المقلننلررة بالقننانون رقننم و 1982لسنننة  116رقننم 
1983.        
  

لسنننة  151لننل  اذا كننان قنند أسننمح  ال يننادة المقننررة بالقننانون رقننم  7
شأنه شروأ اسنمحقاف  فيب يادة المعاشات العسكرية وموافرت  1988

ب ينننادة  1988لسننننة  150ال ينننادة الخاصنننة المقنننررة بالقنننانون رقنننم 
 .ح  أفضل ال يادمينالمعاشات المدنية فانه يسم

 
لل  يضال المعاش المسمح  عنن مندة  الخنلدمة المدنينة عنن كنل منن  8

ر لالأجنلر الممغين فني الاشنمرامو مندة  الأساسنيالأجنر  فيمدة الاشمرام 
المنننناظر لنننه و ينننربأ المعننناش بمجمنننو  منننذا  العسنننكريالنننى المعننناش 

 جنينه شنهريا شنام  جمين  ال ينادات 500المعاشات بحد أقصنى مقندار 
أو  1988لسنننة  150فيمننا عنندا ال يننادة المسننمحقة وفقننا للقننانون رقننم 

 .1988لسنة  151القانون رقم 
 
مننن قننانون المننأمين  71مننن المننادة  3لننل  يراعننى حكننم البننند  9

حالة اسمحقاف المؤمن عليه معلاش بصابة عمل ويجمن   في الاجمماعي
العسنكرية  بين المعاش المسمح  وفقا للبنند المشنار الينه ومعناش المندة

 .البند الساب  فيحدود الحد الأقصى المشار اليه  فيو يادامه 
 

ويمحمنل صنندوف  العسكريلل  ممحمل الخ انة العامة بالمعاش 10
 .المخمع بمعاش المدة المدنية الاجمماعيالمأمين 
  
شنأن منا ربنأ  فني الاجممناعيلل  مسرى أحكنام قنانون المنأمين 11
 .و المسمحقينلصاحب المعاش أ نهاهيمن معاش 
 

 :الأريقة الثانية
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الصنادر  الاجممناعييحسب معناش وفقنا لأحكنام قنانون المنأمين    

الخدمننة العسننكرية  منندميعننن مجمننو   1975لسنننة  79بالقننانون رقننم 
والمدنية باعمبارملا مدة واحدة وذلنم مبعنا لسنبب الاسنمحقاف وبمراعناة 

 :الامي
مرام عننن الأجننر لننل  يحسننب المعنناش عننن كننل مننن منندة الاشنن 1 
 .ومدة الاشمرام عن الأجر الممغير قاهما بذامه الأساسي
مدخل  الأساسيمحديد مدة الخدمة العسكرية عن الأجر  فيلل   2 

منندد الضننماهم والمنندد الاضننافية ضننمن مننذا المنندة وذلننم وفقننلا لقننانون 
المقاعنند والمننأمين والمعاشنننات للقننوات المسننلحة النننذى انمهننت الخدمنننة 

 .ظلهالعسكرية فى 
لل  يحسب المعاش عن المدة العسكرية بما فيها مدد الضماهم  3 

محسب بواق  الثلثين  الميباسمثناء المدد  1/45والمدد الاضافية بمعامل
وفقننا لقننانون المقاعنند والمننأمين والمعاشننات للقننوات المسننلحة فمحسننب 

ويحسب المعاش علن المدة المدنية بالمعامل المنصنوع  1/75بمعامل 
    .الاجمماعيانون المأمين عليه بق
لل  يحدد أجر مسوية المعاش بمموسأ أجرى مسنوية المعناش  4 

عن كل من المدة العسكرية والمدة المدنية أو أجنر مسنوية المعناش عنن 
 .المدة المدنية أيهما أفضل

 الرقمننيالحنند الأقصننى  الأساسننيلننل  الا يجنناو  معنناش الأجننر  5 
 %80يجاو  معاش الأجر الممغير جنيه شهريا وألا  200لهذا المعاش 

كمننا يراعننى ألا يمجنناو  مجمننو  معنناش  ،مننن أجننر مسننوية مننذا المعنناش
جنيه شهريا شام  ال ينادات فيمنا  500والأجر الممغير  الأساسي الأجر

 .1988لسنة  150عدا ال يادة المسمحقة وفقا للقانون رقم 
منن  5لل  فى حالنة ألنب صنرل المعناش لمنوافر الحالنة رقنم  6 
لا يخفنل المعناش المسنمح   الاجممناعيمن قنانون المنأمين  18المادة 

 .أيا كانت سن المؤمن عليه وقت ألب الصرل الأساسيعن الأجر 
لننل  يقسننم المعنناش بننين الخ انننة العامننة وصننندوف المأميلننلن  7 

المخمع بنسبة كل من المندة العسنكرية والمندة المدنينة النى  الاجمماعي
 .المدد بجمالي
شنأن منا ربنأ  فني الاجممناعيسرى أحكام قانون المأمين لل  م 8 

 .لصاحب المعاش أو المسمح  نهاهيمن معاش 
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 محديد المعاش الأفضل:
 
يننمم فيهننا المفاضننلة بننين المعنناش المحسننوب  المننيالحننالات  فنني   

وفقننا للأريقننة الأولننى والمعنناش المحسننوب وفقننا للأريقننة الثانيننة فيننمم 
 :الآمياة محديد المعاش الأفضل بمراع

 الإضنافيوالمعناش  الأساسيأ  لل  مجمو  المعاشات عن الأجر  
 .ومعاش الأجر الممغير

حالنة وجنود مندة  اهندة يسنمح  عنهنا معويضنا منن  فني ب لل 
ينمم حسناب  الاجممناعيمنن قنانون المنأمين  26دفعة واحدة وفقا للمنادة 

المعلنلاش المسنمح   ويضنلال النى 1/75عنهنا بواقن   افمراضنيمعاش 
وذلم م  عدم الإخ ل بح  صاحب الشأن فى صرل معاش أو معنويل 

 .الدفعة الواحدة عن المدة ال اهدة
مننن حسنناب المعنناش وفقننا  6جننل لننل  منن  مراعنناة حكننم البننند     

اضنافة كافنة  العسنكريللأريقة الأولى يراعى فنى محديند قيمنة المعناش 
لمندة مقررت حمنى مناريخ اسنمحقاف صنرل المعناش عنن ا الميال يادات 
 .المدنية
د لل  يمم محديد المعناش الأفضنل علنى أسنار مجمنو  المعناش   

 .المسمح  الصرل وقت ألب الصرل
 
 الحقوف المأمينية: لباقيبالنسبة 
 
اشنلمرم عنهنا  الميلل  مسمح  المكافأة عن مدة الخدمة المدنية  1

 نظام المكافأة أالما موافرت شروأ اسمحقاقها وذلم بمراعاة: في
بالحد الأدنى للمكافأة بالنسبة لمن سب   الانمفا عدم مكرار  أ  لل 

 بهذا الحد سواء عن مدة خدمة عسكرية أو مدنية. الانمفا له 
حسنناب  فننيروعيننت  المننيعنندم اسننمبعاد المنندة المدنيننة  ب لل 
نظنام الادخنار عنند محديند  فنيوسندد عنهنا الاشنمرام  العسنكريالمعاش 

 .نظام المكافأة فيلدة يحسب بها م الميالمبالغ المدخرة 
صننرفت عنهننا المبننالغ المنندخرة  المننيالمنندة العسننكرية  جل لل  

لا مراعنننى عنننند محديننند قيمنننة  1975لسننننة  13وفقنننلا للقنننانون رقنننم 
 .نظام المكافأة فيالمسمحقات 
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حالة مسنوية المعناش وفقنا للأريقنة الأولنى يسلنلمح  معنويل  فيلل   2

على المقدار المألنوب لاسنمحقاف الحند  الدفعة الواحدة عن المدة ال اهدة
العسلكرية والمدنية  الأساسيالأجر  مدميالأقصى للمعلاش عن مجمو  

سنننة ومجنناو  المنندة المألوبننة لاسننمحقاف معنناش  36م ينند علننى  المنني
ومندة  الأساسنيجنيه شهريا عن مدة الاشمرام عن الأجر  500 مقدارا

 .الاشمرام عن الأجر الممغير
 
 المننيالضننماهم والمنندد الاضننافية ضننمن المننلدة  لننل  منندخل منندد 3

يسمح  عنها معويل الدفعة الواحدة المسمح  عنن المندة ال اهندة علنى 
 .المقدار المألوب لاسمحقاف الحد الأقصى للمعاش

 
لل  يخصم من قيمة معويل الدفعنة الواحندة المشنار الينه بالبنند  4

والمننأمين  صننرفه مننن مكافننأة أبقننا لأحكننام قننانون المقاعنند  مننا سننب 2
 .والمعاشات للقواعد المسلحة

 
المسنمح  بسنبب العجن   الإضنافيلل  يخصم من قيمة المعويل  5

ما سبل  صرفه من مبلغ المنأمين أبقنا لأحكنام قنانون المقاعند والمنأمين 
 .والمعاشات للقواعد المسلحة

 
اذا كنننان قننند ألنننب عننندم ضنننم المننندة العسنننكرية للمننندة             :الحالنننة الثانينننة

 المدنية:  
 
 :الأساسيعن الأجر  الاشمراملل بالنسبة لمدة  1
 المي الأساسيأ  لل  يسمح  عن مدة اشمراكه المدنية عن الأجر  
معننويل الدفعننة الواحنندة أيننا كننان  العسننكريمقنندير معاشننه  فننيلننم منندخل 
 .المدة وأيا كان سبب الاسمحقاف امقدار مذ
ون المننأمين مننن قننان 27ب لننل  يحسننب المعننويل وفقننا للمننادة   

 .الاجمماعي
  لنل  يسنمح  صننرل مبلنغ المعنويل فننور انمهناء مندة الخدمننة  
 .المدنية

اشننمرم  المننيد  لننل  مسننمح  المكافننأة عننن منندة الخدمننة المدنيننة    
 نظام المكافأة أالما موافرت شروأ اسمحقاقها وذلم بمراعاة: فيعنها 
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بالنسننبة لمننن (  عنندم مكننرار الانمفننا  بالحنند الادنننى للمكافننأة 1) 

 سب  له الانمفا  بهذا الحد سواء عن مدة عسكرية أو مدنية.
حسننناب  فنننيروعينننت  المننني(  عننندم اسنننمبعاد المننندة المدنينننة 2) 
نظنام الادخنار عنند محديند  فنيوسندد عنهنا الاشنمرام  العسنكريالمعاش 

 .نظام المكافأة فييحسب بها مدة  الميالمبالغ المدخرة 
أمينينه أخنرى عنن منذا الأجنر وذلنم مل لل لا مسمح  أية حقوف م 

 .فيما عدا معاش اصابة العمل المسمح  عن مذا الأجر
 

 :لل  بالنسبة لمدة الاشمرام عن الأجر الممغير 2
أ  لل  يسنمح  عنن مندة اشنمراكه عنن الأجنر الممغينر معاشنلا أينا  

 كان مقدارما.
ب لل  يحسنب معناش الأجنر الممغينر علنى أسنار منذا المندة      
 :ومأبيقا لذلم يراعى الاجمماعيحكام قانون المأمين وفقا لأ

حالننننة  فنننني الافمراضننننية(  عنننندم اضننننافة المنننندة 1)               
 .الوفاةاسمحقاف المعاش للعجل  أو 

شننأن مننذا المعنناش أحكننام الحنند  فنني(  لا مسننرى 2)               
                                             الشنيخوخةلحنالات بلنوغ سنن  الاجممناعيالأدنى المقرر بقانون المأمين 

 .أو العج  أو الوفاا
المقنررة بالقننانون  ال يننادةكنان قنند اسنلمح   (  اذا3)               

وموافرت فى شأنه  العسكريةب يادة المعاشات  1988لسسن  151رقم 
 1988لسنننة  150بالقننانون رقننم  المقننررة ال يننادةشننروأ اسننمحقاف 

 .فانه يسمح  أفضل ال يادمين المدنيةات ب يادة المعاش
يصننرل مننذا المعنناش فننى حالننة ألننب صننرفه  (  لا4)    

                       فني ومسنريقبل بلوغ المنؤمن علينه سنن الخمسنين  والوفاالغير العج  
 .بمخفيل معاش الأجر الممغير الخاصةشأنه القواعد 

 %80مقنندارا  (  يننربأ مننذا المعنناش بحنند أقصننلى5)              
 .الاجمماعيوفقا لقانون المأمين  المحسوبةمن أجر المسوية 
 المننننندةاش ومعننننناش ل(  يجمنننن  بنننننين منننننذا المعنننن6)              

شننهريا باسننمثناء  جنيننه 500العسننلكرية و يادامننه بحنند أقصننى مقنندارا 
 151أو  1988لسنننة  150المنصننوع عليهننا بالقننانون رقننم  ال يننادة
 .هما بحسب الأحوالالمشار الي 1988لسللنة 
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مننن قننانون  71مننن المننادة  3(  يراعننى حكننم البننند 7)             

حالة اسمحقاف المؤمن عليه معناش اصنابة عمنل  في الاجمماعيالمأمين 
 المنندةويجمنن  بننين المعنناش المسننمح  وفقننا للبننند المشننار اليننه ومعنناش 

 د الساب .المشار اليه بالبن الأقصىو يادامه فى حدود الحد  العسكرية
جننل لننل  لا مسننمح  عننن مننذا الأجننر أيننة حقننوف مأمينيننه   

       .أخرى أيا كان سلبب اسمحقاف المعاش
ادارة المأميللللننننلن  المخمصننننةد  لننننل  مخألننننلر الهيهللننننلة   

ببيانات المعناش المسنمح  الصنرل ويضنم  المسلحةوالمعاشات للقوات 
ى فننى شننأنه ويعمبننر جنن ءا منننه ويسننر العسننكريمننذا المعنناش للمعنناش 

 جمي  أحكامه.
 المسلحةمل لل  مخأر ادارة المأمين والمعاشات للقواعد   
بقيمننة منا يننمم صننرفه منن مننذا المعنناش،  سنننويببينان  المخمصننةالهيهنة 
 الخ اننةمنن مسنمحقامها لنلدى  القيمنةخصم مذا  المخمصة الهيهةوعلى 
   .العامة

بكل دقنه من   منفيذ ما جاء بهذا المنشور المعنيةعلى الأجه ة     
 الصنادرةومن  مراعناة الاعممناد فنى بياننات  المرفقة بالأمثلةالاسمرشاد 

  .المسلحةمن ادارة المأمين والمعاشات للقواعد 
 و يرة             
 الاجمماعيةوالشهون  الاجمماعيةالمأمينات               
 عثمان(أمال  /)دكمورا           
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 ة:الهيهة العام
 منأقلللللللللة:
 مكمللللللللللب:

 نموذ  ألب ابداء 
 ضم المدة العسكرية الى المدة المدنية  في الرغبة

 
 أولا:  بيانات الألب:

 اسم المؤمن عليه:.....................  رقم المأمين:............
 اسم جهة العملللل:......................  رقم المأمين:............

 .19لأول مرة:  /  /   المدنية بالخدمةالالمحاف  ماريخ
 ضم المدة العسكرية الى المدة المدنية ) أرغب/لا أرغب(: في الرغبة

 .19ماريخ مقديم الألب:    /    /  
 موقي  المؤمن عليه      
 

 اقرار جهة العمل:ثانيا:  
 ووجدت صحيحة: عاليةروجعت بيانات الألب  
 ول موقي  المدير المسه     
 

 .         خامم الجهة 19الماريخ:   /   /  
 

 :المخمصة الهيهةاعمماد ثالثا:  
 الرغبننةواعمملننلادا حيننلث قلننلدم فننى فملننلرة ابننداء  عاليننةمننم مراجعننة بيانننات الألننب 

  .1989لسنة  1المنصوع عليها بالمنشور رقم 
 
 يعممد،،، المدير     
 خامم شعار الجمهورية.                    

 19الماريخ:  /   /  
 

اسميفاء مذا النموذ  يؤدى الى عندم الاعمنلداد بنه  في بالدقةملحوظة:  عدم الالم ام 
 .المدنية المدةعند مسوية المسمحقات عن 
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 1989لسنة  2منشور عام رقم 
 30/4/1989لصادر فى 

 بقواعد

 صرل منحة عيد العمال لاصحاب المعاشات
 والمسمحقين

 1989لسنة 
 

فيذا لما مفضل السيد رهنير الجمهورينة بالموافقنة علينه بشنأن صنرل من    
 .منحة للعاملين وأصحاب المعاشات والمسمحقين بمناسبة عيد العمال

مراعنى القواعند والضنوابأ  ،وفى ضوء ما مم الامفاف عليه م  و ارة الماليه
 :الآميه فى صرل المنحة لاصحاب المعاشات والمسمحقين

 
لاصحاب المعاشنات والمسنمحقين عننهم وعنن المنؤمن علنيهم  مصرل المنحه  :أولا

    :وذلم وفقا للآمى 30/4/1989الذين يصرفون معاشات حمى 
 112لننل  معنناش شننهر كامننل للمعاشننات المسننمحقه وفقننا للقننانون رقننلم  1 

والمعاشنات المسنمحقه منن بننم  ،باصدار نظام المأمين الاجمماعى الشنامل  80لسنة
والمعاشننات  ،المعاشننات المقننررا وفقننا للقننانون المشننار اليننه ناصننر الاجممنناعى بقنندر

 .بشأن الضمان الاجمماعى 1977لسنة  30المسمحقه وفقا للقانون رقم 
رية لننللننل  معنناش ثلثننى شننهر بالنسننبة لبنناقى المعاشننات المدنيننة والعسك 2 

ن لنننلسنننواء كاننننت الجهنننه الملم منننه بهنننا الخ اننننه العامنننة أو الهيهنننة العامنننة للمأمي
اشنات أو الهيهنة العامنه للمأميننات الاجمماعينه أو بننم ناصنر الإجممناعى وذلننم والمع

بحنند أقصننى مقنندارا خمسننة وسننبعون جنيهننا  وبحنند أدنننى مقنندارا خمسننة وعشننرون 
  جنيها.

ومحسب مذا المنحة على أسار مجمو  المسنمح  لصناحب المعناش أو      
مغيننر وال يننادات مجمننو  المسننمحقين مننن معنناش الأجننر الأساسننى ومعنناش الأجننر الم

والاعاننات المنى معمبننر جن ءا منن المعنناش وعلنى ذلننم مسنمبعد كنل مننن اعاننة العجنن  
 .الكامل وغيرما من ال يادات والاعانات المى لا معمبر ج ءا من المعاش

لل  فى حالة وفاة المؤمن علينه أو صناحب المعناش منو   المنحنة علنلى  3 
وبنسننبة أنصننبمهم فننى  30/4/1989المسننمحقين فننى المعنناش بننافمرال وفامننه فننى 

 .المعاش المنصرل فى مذا الماريخ
لل  مسمح  المنحة لصاحب المعاش المعاد الى الخدمنه خن ل الفمنرا منن  4 

والموقننول صننرل معاشننله فننى مننلذا المنناريخ بنسننبة  30/4/89حمننى  1/5/1988
  .المدة المى صرل عنها معاشا

ل مصننرل المنحننة لننل  فننى حالننة الجمنن  بننين المعنناش والنندخل مننن عمنن 5 
أن منننن المنحنننة للللنننلب الشلللنننلل لصاحللنننلويسمكماش للنننلن المعللللنننلة عللنننلالمسمحق
واعد الصننادرة ملللننلن و ارة لننلدود القلللننلل فننى حلننلل العملللننلة عننن دخلللننلقلالمسمح
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الماليننه فننى مننذا الشننأن وذلننم بمراعنناة عنندم اسننمحقاف منحننة عننن النندخل مننن عمننل 
 .1989شهر ابريل سنة  بالنسبه لمن انمهت خدممهم فى

      
واسمثناء من مذا الحكم مجم  الأرملة بنين المنحنة المسنمحقه عنن دخلهنا   

من العمل والمنحة المسمحقه لها عن معاشلها عن  وجهنا بندون حندود من  مراعناة 
 القواعد الخاصة بصرل كل منحة. 

لننل  فننى حالننة الجمنن  بننين المعاشننات يجمنن  صنناحب الشننأن بننين المننن   6 
 .سمحقه عنها بدون حدودالم

 
 .لامسمح  المنحة لصاحب معاش العج  الج هى غير المنهى للخدمه  :ثانيا
ات لنلاش عنن منؤمن علينه أو أصنحاب معاشلللنلالحالات المنى اسنمح  فيهنا مع  :ثالثا
ذا المننناريخ والحنننالات لولنننم يبننندأ صنننرل المعننناش لهنننا حمنننى مننن 30/4/1989قبنننل 

لمشنار الينه لأينة أسنباب ثنم مبنين أحقينة صنرل الموقول فيها الصرل فى المناريخ ا
المعنناش قبننل مننذا المنناريخ مسننمح  المنحننة بقنندر نصننيبها ولننو مجنناو  مجمننو  مننا 
يصرل من المنحة لجمي  المسمحقين عن مؤملن عليه أو صناحب معناش واحند فنى 
مننذا الحننالات الحنند الأقصننى أو الحنند الأدنننى للمنحننة بحسننب الأحننوال وذلننم حمننى لا 

ها مننن بنناقى لننلل المنحننة فننى مننذا الحننالات اسننمرداد قيمننة نصيبيمرمننب علننى صننر
 .الحالات
ل جهننات لللننلولننم مرس 1989بالنسننبة لمننن انمهننت خنندممهم قبننل أول مننايو   :رابعننا

عملهم ملفامهم الى الهيهنة المأمينينه المخمصنه أو مناأقهنا أو مكامبهنا حمنى المناريخ 
ات الشنروأ النواردا فنى منذا المشار اليه فيمم صرل المنحة بمعرفة جهنة العمنل بنذ

المنشننور خصننما علننى حسنناب الهيهننة المأمينيننه المخمصننه منن  ايضننا  ذلننم بملننل 
 .المعاش

اليه محت عنوان خاع "منحة للاب و ارة الملللخامسا:  يمم صرل المنحة على حس
ر لعينند العمننال " وبحيننث مقننوم الجهننات بالصننرل خصننما علننى اعممادامهننا ثننم مخأنن

 .الموا نه العامة والممويل( لمدبير الاعمماد ال  مو ارة الماليه )قأا  
   

وعلى جمي  الجهات المخمصه امخاذ ال  م نحو صرل مذا المنحنة بمراعناة 
 .ما جاء بهذا المنشور بصفة فورية

 و يرة              
 المأمينات الإجمماعية      
 والشهون الاجمماعية       
 موقي                  
 عثمللللللان(أمال  )د.                
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 1989لسنة  3منشور عام رقم 
 4/5/1989صادر فى 

 بشأن

كل خمر  %5قواعد  يادة معاش الاصابة بواق  
 سنوات

 حمى بلوغ المؤمن عليه سن السمين حقيقة أو حكما
 
 

مننن قننانون  54و 52و 51فننى ضننوء مننا مقضننى بننه المننواد       
مننن  يننادة  1975لسنننة  79لقننانون رقنم المنأمين الاجممنناعى الصننادر با
كل خمر سنوات حمنى بلنوغ المنلؤمن   %5معاش اصابة العمل بنسبة 

 :عليه سن السمين حقيقة أو حكما يراعى فى مذا ال يادة ما يلى
 
لننل  مسنننمح  ال يننادة اذا كنننان العجنن  أو الوفننناة النامجننه عنننن  1 

 .الاصابة سلببا فى انهاء خدمة المؤمن عليه
 
سب بداية مدة الخمر سنوات اعمبنارا منن أول الشنهر لل  مح 2 

 .الذى اسمح  فيه معاش الاصابة
 
لل  مسمح  ال يادا عن كل من معاش الاجر الاساسى والاجنر  3 
 .الممغير
 
لل  محسب ال يادا على المعناش المسنمح  عنن اصنابة العمنل  4 

 :فقأ وبالمالى مسمبعد الاج اء الاميه عند حساب ال يادة
ل  المعنننناش المسننننمح  وفقننننا لمننننأمين الشننننيخوخه أ  لنننن   

 والعج  والوفاة.
 .ب لل  ال يادا الاسمثناهيه فى المعاش   
 .جل لل  ال يادات والاعانات المى مضال الى المعاش   
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لننل  مسننمح  ال يننادة بالاضننافة الننى الحنندود القصننوى للمعنناش  5 
جنينه  200وذلم بمراعاة عدم مجاو  ال ينادة ومعناش الأجنر الاساسنى 

 جنيه شهريا. 300شهريا وعدم مجاو  ال يادة ومعاش الأجر الممغير 
 
لل  معمبر ال يادة ج ءا من المعاش عند محديد ال ينادة المالينة  6 

 .1/7/1981لها وذلم اعمبارا من 
 
لننل  مسننمح  ال يننادة فننى ميعنناد اسننمحقاقها ولننو كننان صنناحب  7 

الشننيخوخة والعجنن  المعنناش قنند عنناد الننى عمننل يخضننعه لاحكننام مننأمين 
والوفاة أو لاحدى الجهات المى خرجت من نأاف مأبين  قنانون المنأمين 

 .الاجمماعى المشاراليه لوجود نظام مأمين اجمماعى بديل
 
على الأجه ة المعنية منفيذ ما جاء بهنذا المنشنور بكنل دقنه من   

 .الاسمرشاد بالامثله المرفقه
 و يرة       
  المأمينات الإجمماعية      
 والشهون الإجمماعية       
 "دكمورا / أمال عثمان "           
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 أمثلة مرفقة

 1989لسنة  3بالمنشور العام رقم 
 بشأن

 كل خمر سنوات %5قواعد  يادة معاش الاصابة بواق  
 حمى بلوغ المؤمن عليه سن السمين حقيقة أو حكما

 
 

 :(1مثال رقم )
يننننه للعجنننن  الكامننننل الاصننننابى فننننى انمهننننت خدمننننة مننننؤمن عل 

 200جنينه والأجنر الممغينر  100وكان أجنرا الاساسنى  15/4/1984
جنيننه ومنندة اشلننلمراكه سنننه واحنندا وكانننت سنننه فننى منناريخ اسننمحقاف 

  :سنه وبالمالى حددت مسمحقامه كما يلى 54المعاش 
  

 جلللل     :معاش الأجر الاساسى
  80 =      %80×  100معاش العج  الكامل الاصابى = 
    65 =     %65×  100معاش العج  الكامل الأبيعى =  

              145      
 100=                الحد الأقصى  =  أجر المسويه 

 10          بدون حد أدنى أو أقصى  10%+   

 6         جنيه  6وأقصى  3بحد أدنى   10%+   
 4            82/ 116+  قانون  
    5            98/83قانون +   

 125     1/4/84.  معاش الأجر الاساسى المسمح  فى ..
   25   102/87قانون  %20+  يضال  
       150 
    22, 50     150/88قانون  %15+ يضال  
         50 ,172 

 جللللل     :معاش الأجر الممغير
  160 =     %80×  200معاش العج  الكامل الاصابى = 
  130 =   %65× 200معاش العج  الكامل الأبيعى =  

           290    
  200=         الحد الاقصى = أجرة المسوية 
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 :الأولى %5محديد قيمة  يادة الل 

=  1/4/84حيننث أن السننن فننى منناريخ اسننمحقاف المعنناش فننى     
 1/4/89الأولننى فننى  %5سنننه اذا يمننوافر بشننأن اسننمحقاف  يننادة  54
حسب عن معاش الاصابة عن كل من الأجر الاساسى والأجر الممغينر وم

 :كما يلى
 جنيه  4=  %5×  80المسمحقه على معاش الأجر الأساسى =   5%
 جنيه 8=  %5×160المسلمحقه على معاش الأجر الممغللير =   5%

 :ومضال كل من ال يادمين الى المعاش ليصب  كما يلى 

 :معاش الأجر الاساسى
 172, 50   1/7/1988المسمح  فى  المعاش 
    4         على معاش الاصابه  5% 
          (1)  50 ,176 

 :معاش الأجر الممغير
 200        1/4/1984المعاش المسمح  فى  
     8        على معاش الاصابه  5% 
          (2)      208 

 اجللمالى المعللاش علن كلل ملن الأجلر الاسلاسى 
 ( و يسمح  الصرل من2( + )1جر الممغير )والا
 384,50ال يادة الأولى(   %5)أول الشهر المسمح  فيه  1/4/89
  

بعنند مننذا ال يننادة حيننث سننليكون فننى منناريخ اسننمكمال  %5ولا مسننمح   يننادة 
 .الخمر سنوات المالية قد مجاو  سن السمين

 
 :(2مثال )

وت العجنن  بفننرل أن المننؤمن عليننه فننى المثننال السنناب  كننان ثبنن 
الكامل بعد انمهاء الخدمة )خ ل سنة من انمهناء الخدمنة( وبالمنالى فنان 

 :( يحدد كما يلى1محديد مسمحقامه كما فى المثال رقم )
 172, 50  معاش الأجر الأساسى  
          200 
     50 ,372 
حيث يشمرأ لاسمحقاقها انمهناء الخدمنة  %5ولا مسمح   يادة  

 .بسبب العج  الكامل
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 :(3مثال )
( كان قد عاد الى العمنل 1بفرل أن المؤمن عليه بالمثال رقم ) 

ر فيننه حمننى منناريخ اسننمحقاقه لبعنند سنننة مننن اسننمحقاقه المعنناش واسممنن
 .الأولى %5 يادة الل 
وكنان الأجنر العاهند بنه يلنل يد عنن الأجلنلر الأخينر النذى اسننمح   

   .عنه المعاش
الاصابى فقنأ أبقنا للبنند  فى مذا الحاله يسمح  صرل المعاش 

( الننذى ينننع علننى أن يجمنن  المننؤمن عليننه بننين 71( مننن المننادة )1)
 .معاش الاصابة وبين أجرا بدون حدود

 :ويكون المعاش المسمح  الصرل كالآمى
 جللل       
    80    معاش الاجر الاساسى الاصابى 
   160  معاش الاجر الممغيلللر الاصابى 
  240    اجمالى المعاشين 
الأولننى ليصننب  اجمننالى  %5يسننمح   يننادة الننل  1/4/89وفننى  

 جللل  :المسمح  له اعمبارا من مذا الماريخ كما يلى
  80  معاش الاجر الاساسى الاصابى  
  +5%     4      
      84   
       
  160  معاش الاجر الممغير الاصابى  
  +5%     8    
      168  
  252  يادة اجمالى المعاشين وال  
 

  :(4مثال رقم )
 :( كان اجرا كما يلى1بفرل ان المؤمن عليه بالمثال رقم ) 

 جنيه 250  الاجر الاساسى 
 جنيه 375   الاجر الممغيلللر

 :وبالمالى فقد حددت مسمحقامه كما يلى 
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 جلللل        :معاش الأجر الاساسى

  200   =    %80×  250=  معاش العج  الكامل الاصابى 
 162, 50=  %65×  250=  معاش العج  الكامل الأبيعى 
              50 ,362 

 250             الحد الاقصى = أجر المسوية
 200              الحد الاقصى الرقمى

 بدون حد أدنى أوأقصى %10لا مسمح  اضافة  
 6وأقصى  3بحد أدنى  %10لا مسمح  اضافة  

 كانما ضمن الحد الاقصى الرقمى ( 1/7/87دمين قبل ) حيث أن مامين ال يا

 4          116/82+ قانون 
    5           98/83+ قانون 

 209      1/4/84معاش الأجر الاساسى المسمح  فى 
 :معاش الأجر الممغير

 300.00= %80×  375=  معاش العج  الكامل الاصابى 
 243.75=  %65×  375=  معاش العج  الكامل الأبيعى 
           543.75 

 375     =    الحد الأقصى = أجر المسوية 
 300        =   الحد الاقصى الرقمى

 
 :اجمالى المعاشين

 209       =  معاش الأجر الاساسى 
 300       =  معاش الأجر الممغيلللر 
             509 

 500 يخفل الى الحد الأقصى الرقمى لاجمالى المعاشين  
 200       بالمالى يكون معاش الأجر الاساسى و 
 300       ومعاش الأجر الممغيلللللللللللللللللللللللر  
 

 1/7/1987لل واعمبارا من 
 200   الى معاش الأجر الاساسى %20يضال         

             +20%    40   
               240 
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 1/7/1988 واعمبارا منلل 

   36  معاش الأجر الاساسى و يادامه الى %15يضال 
               276 

 300     معاش الأجر الممغير
 576        1/7/88اجمالى المعاشين وال يادة فى 

 
سننوات علنى مناريخ اسنمحقاف  5حينث يكنون قند مضنى  1/4/1989وفى  

حيننث يبلننغ كننل مننن معنناش الأجننر الاساسننى  %5المعنناش فنن  يسننمح  اضننافة الننل 
 جر الممغير الحد الأقصى الرقمى لكل منهما.ومعاش الأ

 
 :(5مثال رقم )
( كننان 1بفننرل ان انمهنناء خدمننة المننؤمن عليننه بالمثننال رقننم ) 

للوفاة نميجة اصابة عمل وكان المسمحقون فى المعاش فى ماريخ الوفاة 
 :أرمله وث ث بنلات ووالدا وو   المعاش بينهم كما يلى

 السدر  :ل         الوالداالنص :البنات   الثلث :الأرمله 

الأولنى )والاخينرة ( كاننت  %5وفى مناريخ اسنمحقاف  ينادة النل  
البنننات قنند م وجننت و لننم يبنن  بلا الأرملننة والوالنندا وأبقننا لقواعنند الننرد 

المرفن  بقنانون المنأمين  3من م حظنات الجندول رقنم  2) م حظة رقلم والايلولة 

أصنب  نصننيب كنل منننهن  ( 1975لسنننة  79الاجممناعى الصنادر بالقننانون رقنم 
 :من المعاش كما يلى

 الثلث :الوالللدا   الثلثان  :الأرملللة   

وبالمالى مو   نسبة ال يادة عليهن بذات نسب المو ي  المشنار  
 .اليها

 
 :(6مثال رقم )
 1/10/75انمهت خدمة مؤمن عليه للعج  الج هى الاصابى فى  

 :وكانت بيانامه كما يلى
 208, 333 :مموسأ الأجر
 مضاعفة(سنوات  8 )ممضمنسنة  36 :مدة الاشمرام

 44 :السن
  %60 :نسبة العج 

ب لقننررت اللجنننة الث ثيننة عنندم وجننود عمننل مناسننب للعامننل لنندى صاحنن
 :العمل وقد حددت مسمحقامه كما يلى
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 100, 000 =  %60×  %80×  208, 333المعاش الاصابى = 
 166, 667 =        %80×  208, 333المعاش الأبيعى = 

                         667 ,266 
 208, 333 =                 الحد الأقصى = أجر المسوية 

 166, 670 =                 الحد الأقصى الرقمى 
 166, 670 =              1/10/75لل مبلغ المعاش المسمح  فى 

 1/1/77من  7/77القانون 
 00, 00              لا يسمح  مذا ال يادة حيث يبلغ معاشه الحد الأقصى الرقمى

 1/7/78من  44/78القانون 
 00, 00            لا يسمح  مذا ال يادة حيث يبلغ معاشه الحد الأقصى الرقمى

  1/1/80من  62/80القانون 
   6, 00                               جنيه 6جنيه وأقصى  3بحد أدنى  10%+ 
                            67 ,172 

 1/7/80من  137/80القانون 
 00, 00               لا يسمح  مذا ال يادة حيث بلغ معاشه الحد الأقصى الرقمى

 سنة( 49)السن  1/10/80ال يادة الأولى من  5%
 00, 00              لا يسمح  مذا ال يادة حيث بلغ معاشه الحد الأقع الرقمى

 1/7/81من  61/81القانون 
  10, 00              جنيه 10جنيه وأقصى  3بحد أدنى  10%
                            67 ,182 

     4,00                                  1/7/82من  116/82القانون 
                           67 ,186 

     00,5                1/7/83من  98/83يضال القانون 
                           67 ,191 

    9, 59          بدون حد أدنى أو أقصى %5 1/7/84من 47/84القانون 
                           26 ,201 

    9, 59        بدون حد أدنى أو أقصى %5 1/7/85من  47/84القانون 
                           85 ,210 
 سنة (  54) السن  1/10/85ال يادة الثانية من  5%

 00, 00              لا يسمح  مذا ال يادة حيث بلغ معاشه الحد الأقصى الرقمى 
   42, 17           جنيه 6بحد أدنى  %20 1/7/87من 102/87القانون

                            02 ,253 
   37, 96       أدنى أو أقصى بدون حد %15 1/7/88من 150/88القانون

                            98 ,290 
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 :(7مثال رقم )
 

كننان مموسننأ أجننرا  6بفننرل أن المننؤمن عليننه بالمثننال رقننم            
 :وباقى بيانامه كما يلى 20,833

 وكانت مسمحقامه قد حددت كما يلى 
 10.000=     %60×  %80×  20, 833المعاش الاصابى  =  

 16,67=     %80×  20, 833لمعاش الأبيعى  =  ا
                     67,26 

 20,833                الحد الأقصى  =  أجرة المسوية 
 20,84         1/10/75المعاش المسمح  

 09,2      بدون حد أدنى أو أقصى %10 1/1/77من  7/77القانون 
                      22.93 

 44,3 جنيه   6جنيه وأقصى  2بحد أدنى  %15 1/7/78من  44/78القانون 
                        26,37 

    00,3   جنيه  6جنيه وأقصى  3بحد أدنى  %10 1/1/80من  62/80القانون 
                          29,37 

    00,2  جنيه 4 جنيه وأقصى 2بحد أدنى  %5 1/7/80من  137/80القانون 
                               31,37 
 سنة( 49)السن  1/10/80ال يادة الأولى من  5%

     ,50          =   %5× جنيه  10= %5× المعاش الاصابى 
                         31,87 

   3, 19     جنيه 6جنيه وأقصى 3بحد أدنى  %10 1/7/81من  61/81القانون 
                                    06 ,35 

   4, 00             يضال  1/7/82من  116/82القانون 
                           39,06 

   5              يضال  1/7/83من   98/83القانون 
                         06 ,44 

   2, 21      بدون حد أدنى أو أقصى %5 1/7/84من  47/84القانون 
                        27 ,46 

   2, 21       بدون حد أدنى أو أقصى %5 1/7/85من  47/84القانون 
                         48,48 
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 سنة( 54)السن  1/10/85ال يادة الثانية من  5%

53,00   5%,( × 50,  + 10) 5%×  اضافمها(الساب   %5الاصابى +  )المعاش
         49,01             
   81,9    جنيهات 6بدون حد أدنى  %20 1/7/87من  102/87ن القانو

                      58,82 
 8, 13  بدون حد أدنى أو أقصى %15 1/7/88من  150/88القانون 

                       66,95 
 :(8مثال رقم )
كانت اللجننة الث ثينة قند  7بفرل ان المؤمن عليه بالمثال رقم  

ومنن  ذلننم لننم يرغننب المننؤمن عليننه  ،د عمننل مناسننبقننررت بشننأنه وجننو
 .الاسممرار بالخدمة

وعلى ذلم لا يكون العج  الاصابى فى مذا الحالة مننه للخدمنة.        
 5كنل  %5وبالمالى لا يموافر بشنأنه شنرأ اسنمحقاف  ينادة النل  

 .52سنوات المقررة بالفقرة الثانية من المادة 
الحالة أيضا مسمحقا لأى من كما لا يكون المؤمن عليه فى مذا  

ال يادات المى أضيفت الى المعاشات حيث أن عج ا فى مذا الحالة غير 
 .منه للخدمة ويسمح  فقأ معاش الاصابة

جنينه  10كمنا منو 1/10/75ويظلل معاشلله منذ اسمحقاقه فنى  
 .ولا يرف  الى أى من الحدود الدنيا الرقمية

الات اسمحقاف المعناش وذلم الى حين أن مموافر بشأنه احدى ح 
ال يننادات المننى مضننال للمعنناش بحسننب منناريخ  فننيالحنن   المنني معأيننه

 :اسمحقاقه أى من مذا المعاشات
 .بلوغ السن لل 1
 .الفصل بقرار جمهورى لل  2
 .الغاء الوظيفة لل 3
 .العج  الكامل الأبيعى لل  4
 .العج  الج هى الأبيعى لل 5
 .الوفاة لل 6
 .المعاش المبكر لل 7

 
 :(9مثال رقم )
ألننب صننرل المعنناش  8نفننرل أن المننؤمن عليننه بالمثننال رقننم  

    .سنة ( 55) ماريخ بلوغه  1/10/1986المبكر فى 
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 .معاش مأمين الشيخوخه والعج  والوفاة
 16, 67   = %80×  20, 833المعاش  = 

 10, 00    يضال عليه المعاش الاصابى 
                  67 ,26 

 20, 84    ى = أجر المسويةالحد الاقص
 :يضال اليه ال يادات الامية

 )ال يلادة الاولى،الثانية( 1/7/81من 61/81القانون 
 2, 09               بدون حد أدنى أو أقصى 10%+  
 3                جنيه 6جنيه وأقصى  3بحد أدنى  10%+  

 4                1/7/82من  116/82القانون  
 00.00لا يسمح  حيث الحالة معاش مبكر والاسمحقاف 1/7/83من  98/83القانون 

 للللللللللللللللل                     1/7/87وقبل  1/7/83بعد  
                  93 ,29 

   6       جنيهات 6بحد أدنى  %20 1/7/87من  102/87القانون 
                 93 ,35 

   5, 39  بدون حد أدنى أو أقصى %15 1/7/88من  150/88القانون 
                32 ,41 

 :(10مثال رقم )
ا  العننام لانمهننت خدمننة مننؤمن عليننه ممنندر  بنندون أجننر بالقأنن 

سنننة  14وكننان عمننرا  1/1/69لعجنن ا الكامننل نميجننة اصننابة عمننل فننى 
من   1964لسنة  63من القانون  27وألبقا للفقرة الأخيرة من المادة 

 .ماهة قرش )جنيه واحد( معاشا شهريا قدرا
 7وظلت قيمة مذا المعاش دون مغيير حمنى صندر القنانون رقنم  
 :حيث أن 1977لسنة 

 71لسنة  63بالقانون رقم  %10لل   يادة المعاشات بنسبة  1 
 .كانت قاصرة على معاشات الشيخوخة والعج  والوفاة

 1/9/75لنننننل  اعنننننادة مسنننننوية المعاشنننننات السنننننابقة علنننننى  2 
 1975لسننة  79من القانون رقلم  168ها بالمادة رقم المنصوع علي

 54لنم ممعنلرل للمعناش المسنمح  للعامنل الممندر  بندون أجنر ) مننادة 
 1/1/77كل خمر سنوات واعمبارا منن  %5بالمالى لا مسمح  اضافة 

 :أرأت على المعاش ال يادات الموضحة بعد
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 1,00      بدون حد أدنى أو أقصى %10 1/1/1977من 7/77القانون

                     10,00 
                     1,10    

     00,2.     جنيه 6جنية وأقصى  2بحد أدنى  %15 1/7/78من 44/78القانون 
                             3,10 

 2   جنيه 6جنية وأقصى  2بحد أدنى  %01 1/1/80من  93/80القانون 
                                                      10 ,5 

 3   جنيه   6جنية وأقصى  3بحد أدنى  %10 1/1/80من  62/80القانون 
                            10 ,8 

  2   جنيه   4جنية وأقصى  2بحد أدنى  %5 1/7/80من  137/80القانون 
                     10 ,10 

 جنية)أو ما يكمل المعاش 3أدنى بحد %10 1/7/81من  61/81القانون 

  9, 90             جنيه  10جنيه ( وبحد أقصى  20الى   
                          00 ,20 

 00, 00    جنيه 4لا مسمح  اضافة  1/7/82من  116/82القانون 
 00, 00     جنيه 5لا يسمح  اضافة   1/7/83من  98/83القانون 
   2       بدون حد أدنى أو أقصى %10  1/7/84من  47/84القانون 

                                 00 ,22 
  2       بدون حد أدنى أو أقصى %10 1/7/85من  47/84القانون 

                              24 
    6             جنيه 6بحد أدنى  %20 1/7/87من  102/87القانون 

                             30 
   4, 50بدون حد أدنى أو أقصى %15 1/7/88من  150/88القانون 

                   50 ,34 
 

 :(11مثال رقم )
( كنان فلنلى 10بفرل انمهاء خدمة المؤمن عليه بالمثال رقنم ) 

مننن   1975لسنننة  79مننن القننانون رقننم  54وأبقننا للمننادة  1/1/76
 %5وبمراعناة  ينادة جنيه وقد مأنور المعناش كمنا يلنى  3معاش قدرا 

 :كل خمر سنوات
 3                       المعاش 
     ,30      بدون حد أدنى أو أقصى %10 1/1/77من  7/77القانون 
         30 ,3 
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  2       جنيه     6جنية وأقصى  2بحد أدنى  %15 1/7/78من  44/78القانون 

                                30 ,5 
 3                 جنيه 6جنية وأقصى  3بحد أدنى  %10 1/7/80من  62/80ن القانو

              30 ,8 
   2               جنيه 4جنية وأقصى  2بحد أدنى  %5 1/7/80من  137/80القانون 

                      30 ,10 
     ,15  جنيه( 3من معاش الاصابة ) 5%سنة(  19) 1/1/81من  %5 يادة 

                      45 ,10 
                           جنية ) أو ما يكمل المعاش 3بحد أدنى  %10 1/7/81من  61/81القانون 

   9, 55                     جنيه  10جنيه ( وبحد أقصى  20الى 
                    00 ,20 

 00, 00      جنيه 4لا يسمح  اضافة  1/7/82من  116/82القانون 
 00, 00      جنيه 5لا يسمح  اضافة  1/7/83من  98/83القانون 
  1             بدون حد أدنى أو أقصى %5  1/7/84من  47/84القانون 

                            00 ,21 
 1            بدون حد أدنى أو أقصى %5 1/7/85من  47/84القانون 

                            00 ,22 
 من معاش الاصابة وال يادة السابقه %5سنة(  24) 1/1/86من  %5 يادة الل 

            5%  ×15 ,3                  16 ,00 
                   16 ,22 

   6               جنيه 6بحد أدنى  %20  1/7/87من  102/87القانون 
                   16 ,28 

 4, 23     بدون حد أدنى أو أقصى %15 1/7/88من  150/88القانون 
                    32,39  
لا يخملل محديد مأور المعناش عمنا مقندم اذا منا كنان انمهناء  :ملحوظة 

ب وفناة اصنابة عمنل ويراعنى مو ين  المعناش ومنا يضنال لالخدمه بسبن
لسننة  79( المرفن  بالقنانون رقنم 3اليه من  يادات أبقا للجدول رقم )

 .وبحسب الحاله فى ماريخ ال يادة 1975
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 1989لسنة  4منشور عام رقم 
 4/5/1989صادر فى 

 بشأن

 قواعد محويل الاحمياأى فى حالة الانمقال
 من مجال مأبي  نظام المأمين الاجمماعى العام

 الى
 ىنظام بديل وقواعد حساب مدة ضمن مدة الاشمرام ف

 نظام المأمين الاجمماعى العام بمبلغ الاحمياأى المحول
 من نظام بديل

 للللللللللل
 
لسننة  79فى ضوء أحكام قانون المأمين الصنادر بالقنانون رقنم  
بشأن أنظمة المأمين الإجمماعى  1980لسنة  64والقانون رقم  1975

 1982لسننة  510الخاع البديلة وقنرار رهنير مجلنر النو راء رقنم 
القواعننند المنننى ممبننن  فنننى حنننالات الانمقنننال منننن أنظمنننة المنننأمين  بشنننأن

الإجممنناعى الخنناع البديلننه ونظننام المننأمين الإجممنناعى العننام يراعننى مننا 
 يلى: 

 
 حالات محويل الاحمياأى  :أولا

 
 :لل  المحويل الاجبارى1

يكنننون محوينننل الاحميننناأى اجبارينننا منننن نظنننام المنننأمين   
 :ل والعكر فى الحالات الآميهالإجمماعى العام الى النظام البدي

 
أ (  المحاف المنؤمن علينه وفقنا لنظنام المنأمين الإجممناعى العنام  

باحنندى المنشننات ذات مننأمين اجممنناعى بننديل أو العكننر ولننم ممننوافر فننى 
 شأنه احدى حالات اسمحقاف المعاش وفقا للنظام الذى كان معام  به.

المننأمين ب(  خننرو  المنشننأة مننن نأنناف مأبينن  أحكننام قننانون  
الإجمماعى العام لموافقة و ارة المأمينات الإجمماعية على مسنجيل نظنام 
مأمين بجمماعى بديل للعاملين لديه وذلم بالنسبة لمندد اشنمرام المنؤمن 

 .عليه السابقة على ماريخ العمل بالنظام البديل
 :لل  المحويل الاخميارى 2
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ى العام فنى حالنة لصاحب المعاش وفقا لنظام المأمين الاجمماع    
المحاقننه باحنندى المنشننأت ذات نظننام مننأمين بجممنناعى بننديل ألننب محويننل 
احمياأى معاشنه النى النظنام البنديل وذلنم خن ل ث ثنة أشنهر منن مناريخ 

وفننى حالنة وفامنه خن ل مننذا المهلنة ينمقنل مننذا  ،انمفاعنه بالنظنام البنديل
 .ةالح  الى المسمحقين عنه لمدة ث ثة أشهر من ماريخ الوفا

 
ويسقأ الحن  فنى ألنب المحوينل بانقضناء المهلنة المشنار اليهنا  

 .بحسب الأحوال دون ابداء الرغبة فى المحويل
  
ولا يجننو  العنندول عننن ألننب محويننل الاحمينناأى لأى سننبب مننن  
 الأسباب. 
  
ويسننرى حكننم مننذا البننند فننى شننأن صنناحب المعنناش وفقننا لنظننام  

 م المأمين الإجمماعىالعام.مأمين اجمماعى بديل فى حالة انمفاعه بنظا
 

 قواعد :ثانيا
 حساب الإحمياأى عن مدة اشمرام فى نظام المأمين الاجمماعى العام

 
لل  محدد مندة الاشنمرام عنن كنل منن الأجنر الاساسنى والأجنر الممغينر  1

نظنم بديلنه المرفن  وذلنم بمراعناة  1ونظام المكافأة وفقا للنمنوذ  رقنم 
 :الآمى

الاشمرام فى الأجر الممغير مو ماريخ بندء  أ (  ماريخ بداية مدة 
المدة المحسوبة بمبلغ احمياأى عناصر الأجر الممغلللير السللنلابقة علنى 

1/4/1984. 
ب(  ماريخ بداية مدة الاشمرام فى نظام المكافأة مو ماريخ بندء  

 .1/4/1984المدة المحسوبة بالمبالغ المدخرا السابقة على 
 

ى المسننمح  عننن منندد الاشننمرام فننى الأجننر لننل  مقنندر قيمننة الاحمينناأ 2
 :الاساسى على أسار

 
أ ( أجننر الاشنننمرام فننى مننناريخ انمهننناء الانمفننا  بنظنننام المنننأمين  

 :الاجمماعى العام بمراعاة القواعد الآميه
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انمهت فيه الخدمة شنهرا كنام   الذي(  يعمبر الشهر 1)  
ى للدولننة بالنسننبة للمننؤمن عليننه مننن العنناملين بوحنندات الجهننا  الإدار

وأجننر يننناير الأخيننر بالنسننبة  ،القأننا  العنناموالهيهننات العامننة ووحنندات 
 .للمؤمن عليه من العاملين بالقأا  الخاع

منننن مموسنننأ  %140(  ألا ي يننند منننذا الأجنننر عنننن 2)  
الأجورالشننهرية المننى أديننت عنهننا الاشننمراكات خنن ل الخمننر سنننوات 

سنننننوات                     عننننن خمننننرواذا قلننننت منننندة الاشننننمرام  ،اشننننمرام السننننابقة
يراعنى عندم مجنناو  منذا الأجننر مموسلنلأ السننوات السننابقة مضنافا اليننه 

للمننؤمن عليننه مننن العنناملين بالقأننا   وذلننم بالنسننبةعننن كننل سنننلة  8%
الخاع الغير خاض  للواه  موظل صنادرا بنناء علنى قنانون أو حنلددت 

رمنلت وفقنا أجورمم وع وامهم ومرقيامهم بمقمضى امفاقينات جماعينة أب
 .لقانون العمل ووافل  عليها و ير المأمينات

  
المرفنن  بقننانون نظننام  4ب(  المعامننل المحنندد فننى الجنندول رقننم  

المأمين الاجمماعى المناظر لسن المؤمن عليه فى ماريخ انمهاء انمفاعنه 
 .بهذا النظام
جننل(  منندة الاشننمرام فننى المننأمين بمراعنناة محويننل المنندة المننى  

الى المدة محسلوبة بالمعامللل المشلنلار الينه  1/45غايرمحسب بمعامل ي
  :وذلم وفقا لما يلى

 
    
   
  
 
 
 
 

(  مقنننندير قيمننننة الاحمينننناأى المسننننمح  عننننن منننندد 3)     
عامنل السنن فنى مناريخ انمهناء الاشمرام فى الأجر الممغير على أسنار م

عنننن منننذا الأجنننر  ومننندة الاشنننمرام الاجممننناعيانمفاعنننه بنظنننام المنننأمين 
 .يحسب على أساسه المعاش الذيالمسوية  ومموسأ أجر

(  محسننننب قيمننننة المكافننننأا المسننننمحقه عننننن المنننندة 4)  
( المرفنن  بقننانون المننأمين 4المكافننأة أبقننا للجنندول ) فنني نظننامالمشنمراا 

ار سنن المنؤمن علينه المحنول لحسنابه فنى مناريخ الاجمماعى علنى أسن
 .انمهاء انمفاعه بنظام المأمين الإجمماعى

 نسبة المحويل معامل المدة

1/36 1,250 

1/40 1,125 

1/40 00,750 

3/200 0,675 

1/75 0,600 
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(  اذا مضننمنت منندة اشننمرام المننؤمن عليننه المحننول 5)  
عنهنننا الاحميننناأى مننندة اشنننمرام بقأنننا  يمبننن  الصنننندوف الأخنننر أو مننندة 
اشمرام ممحمل مكلفمها الخ انه العامه يلمن م الصنندوف النذى ممبعنه مندة 

رام الأخير بمحويل الاحمياأى عن كامل مدة اشمرام المؤمن علينه الاشم
وممحمل كل جهة بنصيبها فى الاحميناأى بنسنبة مندة الاشنمرام الخاصنه 

 .بها الى مدة الاشمرام الكلية
 :(  يخصم من قيمة الاحمياأى المبالغ الآميه6)  
 لم يحنل موعند المي األلأقسالية لألل القيمة الح    

 .صلىاسمحقاقها الأ
ب لنننل اجمنننالى الاقسننناأ المؤجنننل سننندادما لعننندم    

 .اسمحقاف المؤمن عليه اجرا أو معويضا عنه
  ل المعاشننات المننى صننرفت للمنمفنن  المحننول لننه          

 الاحمياأى.
د لننل أيننة مبننالغ مسننمحقه للهيهننة المخمصننه علننى                 

 المحول لحسابه
المنأمين حسناب قيمة الاحميناأى النى  صافي(  يحول 7)  

البديل لدى بنم الاسمثمار القومى ويخأر النظام ببيان المبلغ  الاجمماعي
 .المحول

 قواعد :ثالثا
 حساب مدة بمبلغ الاحمياأى المحول من نظام بديل

 
نظنلم بديلنة المرفن   2لل  يسموفى المؤمن عليه نمنوذ  رقنم  1 

هنة وذلنم عنن عند اشمراكه فى نظنام المنأمين الإجممناعى العنام لندى الهي
 .مدد اشمراكه فى نظام المأمين الإجمماعى الخاع البديل

لل  ممولى الهيهه المخمصه مراجعنة النمنوذ  واعممناد بيانامنه  2 
وارساله الى ادارة صندوف نظام المأمين الإجمماعى البنديل لمقندير قيمنة 
الاحمياأى المسمح  عن مدد اشمرام المؤمن عليه بهذا النظنام عنن كنل 

 .جر الاساسى والأجر الممغير ونظم المكافأةمن الأ
لل  مقوم الهيهة المخمصة بحساب مدة بقيمة مبلنغ الاحميناأى  3 

المحول عن كل من الأجر الاساسى والأجر الممغير والمكافاة فى كل من 
منندة الاشننمرام المننناظرة لهننا فننى نظننام المننأمين الإجممنناعى العننام وذلننم 

 بمراعاة الأسر الآمية:
خ بننندء لجنننر المنننؤمن علينننه الاساسنننى فنننى مارينننأ (  أ  

 .اشمراكه فى نظام المأمين الإجمماعى العام
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ب(  مموسننأ الأجننور الممغيننرة المسنندد عنهننا الاشننمرام   
خ ل السنة الأولنى منن مندة اشنمراكه عنن منذا الأجنر فنى نظنام المنأمين 

 الإجمماعى العام أو  مدة اشمراكه عن مذا الأجر ان قلت عن ذلم.
 

وفى حالة عدم اشمرام المؤمن عليه عن الأجر الممغير فى         
نظام المأمين الإجمماعى العام حمى ماريخ اسمحقاقه الصرل يمخذ الأجنر 
الذى مم على أساسه حساب الإحمياأى عن مذا الأجر عنند المحوينل منن 
نظام المأمين الإجمماعى البديل أو الحد الأقصنى لأجنر الاشنمرام الممغينر 

رل أيهمنا لنللمأمين الإجممناعى العنام فنى مناريخ اسنمحقاف الصفى نظام ا
أقنننل أساسنننا لحسننناب مننندة الاشنننمرام عنننن منننذا الأجنننر بنظنننام المنننأمين 

 .الاجمماعى العام
وفى حالة  ينادة مبلنغ الاحميناأى المحنول عنن قيمنة الإحميناأى  

المسمح  عن المدة الفعلينة بالنسنبة لكنل منن مندة الاشنمرام عنن الأجنر 
ة الاشنمرام عننن الاجننر الممغينر ومنندة الاشنمرام فننى نظننام الأساسنى ومنند

المكافننأة يننمم حسنناب منندة اعمباريننة مكمننل بالاضننافة الننى منندة اشننمرام 
 سنة بافمرال خضوعه حمى سن السمين. 36المنمف  فى النظام العام 

لنننل  يجننننب فنننى حسننناب خننناع المبلنننغ الممبقنننى منننن قيمنننة  4 
   .دد الفعلية والاعمباريةالاحمياأيات المحلولة بعد حساب مكلفة الم

ة كنل للل  ينمم اخأنار المنؤمن علينه بالمندد المضلنلمومة وقيمن 5 
 نظم بديلة المرف . 3من المبالغ الممبقيه وذلم على النموذ  رقم 

لننل  مصننرل المبننالغ الممبقيننة عننند اسننمحقاف صننرل الحقننوف  6 
غ يحنندد المأمينينة وفقنا لنظنام المنأمين الاجممناعى العنام مضنافا اليهنا مبلن

بمعدل ري  اسمثمار أموال الهيهة المخمصة فنى سننة اسنمحقاف الصنرل 
عن المدة من ماريخ ايدا  مبالغ الاحميناأى لندى الهيهنة المخمصنة حمنى 
ماريخ اسمحقاف الصرل ويخصم من مبنالغ الاحميناأى ورين  الاسنمثمار 

 .مقابل مصروفات ادارية 1%
 .شور بكل دقةوعلى الجهات المخمصة منفيذ أحكام مذا المن 
 و يرة            
 المأمينات الإجمماعية               
 والشهون الإجمماعية             
 "دكمورا / أمال عثمان  "          
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 يحرر من أصل وصورميننظللللم بديله  1/ ادارة النظم البديله          نموذ  رقم  00الهيهة القومية   

 بيلللللللان
 بقيمة الإحمياأى المحول عن مدد الاشمرام بنظام المأمين الإجمماعى العام               

 -------- :رقم المنشأة   :اسم المنشاة
 -------- :رقم مأمينى   :اسم المؤمن عليه

 ------:4المعامل المقابل للسن من جدول  /    /    :ماريخ المي د
 /    /   :اية الخدملللللللةماريخ نه  /   /  :ماريخ الالمحاف بالخدمله

 --- --  أجر المسوية:  أساسللللللللى /   /  :ماريخ مقديم ألب المحويللل
 --- --  ممغيللللللللر        :اسم صندوف النظام البديل

  :قيمة الاحمياأيات المسمحقة  :أولا
 ظراجمالى المدا الاحمياأى المنا       الى  نو  المدة                  من

 يوم  شهر  سنة     يوم  شهر  سنة                  للمللدا                     
 مدة سابقة علىالاشمرام

 مدة اشلللللمرام 
 مدة مشلللمراا
 مدة اضافيلللة

 مدة اشمرام أجر ممغير
 مدة اشمرام نظام المكافأة

 اجمالى قيمة الاحمياأى 
 :مبالغ مخصومة من قيمة الاحمياأى  :ثانيا

 :( الأقساأ 1 

أقسنناأ  الاجمننال  نننو  القسننأ  قيمننة القسننأ  أريقننة المقسننيأ  ت:نهايننة  عنندد  الاقسنناأ  القيمننة الحاليننة
 قرش   جنيه   مؤجله       الاقساأ الاصلى       الباقيه       للأقساأ             

   .(  مبالغ المعاشات المنصرفة الواجب خصمها2     
 .مسمحقة للهيهة المخمصه (  أية مبالغ أخرى3  

 .(  اجمالى المبالغ الواجب خصمها4    
 :المبالغ الواجب محويلها  :ثالثا

 .مبالغ مخصومه من الاحمياأى  -     .اجمالى قيمة الاحمياأى  - 
( الننى بنننم الاسننمثمار القننومى 00000000) فقننأ وقنندرا 00صننافى المبننالغ الواجننب محويلهننا    - 

 --بماريخ   /   /   مسوية رقم --لبديل المشار اليه.مم سدادما بشيم رقم لحساب صندوف النظام ا
 مدير الادارة      المراج     المخمع                

 -------          -----    -----   الموقي  والماريخ
 يرسل أصل النموذ  الى ادارة صندوف النظام البديل المخمع.  -
 .ى المؤمن عليه على عنوانهمرسل صورة من النموذ  ال  -
 .محفظ صورة من النموذ  بادارة النظم البديله بالهيهة المخمصه  -
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 الهيهة القومية    

 نظم بديلة  2نموذ  رقم       ادارة النظللم البديله 
يحرر من أصل وصورة            للللللللللللللل   
   

 ألب
 اعىمحويل احمياأى من نظام مأمين اجمم

 بديل الى نظام المأمين الإجمماعى العام
 
 بيانات محرر بمعرفة المؤمن عليه عن مدة اشمراكه بالنظام البديل   -

 :اسم صندوف النظام البديل
 :عنوان الصندوف
 --------- :رقم مأمينى    :اسم المؤمن عليه

 /  /     :ماريخ مرم الخدمة       /    /       :ماريخ الالمحاف بالخدمة
 19محريرا فى   /   /  

 موقي  المؤمن عليه      
  :بيانات محرر بمعرفة جهة العمل الماليه

 :رقم المنشأة    :اسم المنشأة
 :العنوان

 :ماريخ الاشمرام بالهيهة    ماريخ ميللل د 
 ---/---/---  :المؤمن عليه

 منأقة أو مكمب
 الهيهة المخمع 

 ) موقي  وخامم صاحب العمل (     
البيانات الخاصة بالمنشأة والمؤمن عليه الواردا بهنذا البنند صنحيحة منن واقن  المسنمندات الموجنودة 

 .بالهيهة

 )مدير المنأقة أو المكمب(  )مخمع(  
 .فى حالة وجود أكثر من مدة اشمرام سابقة بالنظم البديلة يحرر لكل مدة نموذ   :ملحوظة

 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل
 .يرسل أصل النموذ  بعد الاعمماد من الهيهة المخمصة الى ادارة صندوف النظام البديل  -
 .محفظ صورة النموذ  بادارة النظم البديلة بالهيهة المخمصة  -
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 الهيهة القومية     
 نظللم بديلة 3نمللوذ  رقم    ادارة النظللللم البديلة

 أصل وصورمين يحرر من                 
 بيان                                        

 المحول الاحمياأيحسبت بمبلغ  الميبالمدد                     
 من النظام البديل                                 

 :رقم المنشأة    :اسم المنشأة
 :الرقم المأمينى    :اسم المؤمن عليه

 اريخ بدء الاشمرام م    ماريخ بدء الاشمرام
 /  /   :فى الهيهة   /   /  :فى النظام البديل

 بيانات مبالغ الإحمياأى
 المحولة واسمخدامامها

 لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل
 نظام مكافأة    أجر ممغير    أجر أساسى       البيلللان  

 لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل
 مبالغ الاحمياأى الواردا

 القيمة
 رقم الشيم

 ماريخ الايدا  بالهيهة
 لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

 أجر الاشمرام فى النظام العام
 لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

 المدد المحسوبه فى النظام العام
 مدة فعلية 

 مدة بعمباريه
 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

 الاحمياأى المسمح  عن 
 المدد الفعليه والاعمباريه

 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل
 المبالغ الممبقيه الواجبة
 الصرل عند الاسمحقاف

 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل
 مدير الادارة  المراج     المخمع    

 :الموقي 
 :الماريخ

 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل
 يرسل أصللل النملللوذ  الى المنأللقة / المكمب المخمع للحفللظ بالملل المأمينى   -
 .ؤمن عليه على عنوانهمرسل صورة من النموذ  الى الم -
 .المخمصةبالهيهة  البديلةمحفظ صورة من النموذ  بادارة النظم  -
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 1989لسنة  5منشور رقم 
 8/6/1989 فيصادر 

 بشأن

 قواعد وشروأ الانمفا  بالحد الأدنى لمعاش الأجر
 الممغير وفقا لأحكام المادمين الأولى والثانية

 1987لسنة  107من القانون رقم 
 لللللللللللللللل

 
 1987لسنننة  107منننع المننادة الأولننى مننن القننانون رقننم       

 1975لسنننة  79رقنم  الاجممنناعيبمعنديل بعننلل أحكنام قننانون المنأمين 
   :على أنه
قنننل معنننلاش المنننؤمن علينننه عنننن أجنننر اشنننمراكه الممغينننر  بذا ""

منن  18منن المنادة  1البنند  فنيالحالة المنصنوع عليهنا  فيالمسمح  
 %50عنن1975لسننة  79رقنمالصنادر بالقنانون  الاجممناعيقانون المأمين 

من مموسأ أجر مسوية منذا المعناش رفن  النى منذا القندر ممنى منوافرت 
 :الشروأ الآمية

 
 فنننيأ ( أن يكنننون المنننؤمن علينننه مشنننمركا عنننن الأجنننر الممغنننلير 

عن منذا الأجنر حمنى مناريخ انمهناء  الاشمرام فيومسممرا  1/4/1984
 .خدممه

منناريخ مننوافر واقعننة اسلننلمحقاف  فننين عليننه ب( أن يكننون للمننؤم
 شهرا  240مقدارما  الأساسيمدة اشمرام فعلية عن الأجر  المعاش

 .على الاقل
 

وفى مأبي  حكم مذا المنادة يحسنب معناش عنن المندة المحسنوبة 
مننن قننانون  34منندة الاشننلمرام عننن الأجننر الممغيننر وفقننلا للمننلادة  فنني

ل النى المعناش المنصنوع علينه المشار اليه ويضنا الاجمماعيالمأمين 
 "". الفقرة السابقة في

 
يكننون الحنند  "":ومنننع المننادة الثانيننة مننن ذات القننانون علننى أنننه

مننن مجمننو  المعنناش وال يننادات  %20الأدنننى لمعنناش الأجننر الممغيننر 
بالنسبة للمنؤمن علينه الموجنود بالخدمنة  الأساسيالمسمحقة عن الأجر 

حننالات اسننمحقاف المعنناش  شننأنه احنندى فننيومننوافرت  1/7/1987 فنني
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ر الجمهوريننة أو للبلننوغ سننن الشننليخوخة أو للفصننلل بقننرار مننن رهينن
منن  18لإلغاء الوظيفة أو للعج  أو للوفاة المنصوع عليها فى المنادة 

حمننننى  منمهننننيالمشننننار اليننننه خنننن ل فمننننرة  الاجممنننناعيقننننانون المننننأمين 
30/6/1990. 

بلننوغ سننن  حكننم حننالات فننيوفننى مأبينن  مننذا المننادة معمبننر        
مكنررا  95ممت مسويمها وفقا لأحكنام المنادة  الميالشيخوخة المعاشات 

 47ملمننن قننانون نظننام العنناملين المنندنيين بالدولننة الصننادر بالقننانون رقنن
المعناش النامجنة عنن  فنيوممحمل الخ انة العامة بال ينادة  1978لسنة 
  .ذللم"

 :يليا الذكر م سالفميمأبي  أحكام المادمين  فييراعى        
 

الحنند الأدنننى لمعنناش الأجننر الممغيننر المنصننوع عليننه  :أولا      
منن  %50ومقندارا  1987لسنة  107بالمادة الأولى من القانون رقم 

انمهننت خدممننه  الننذياجننر المسننوية لا يسننمفيد منننه سننوى المننؤمن عليننه 
دممه بقنرار لنلمندة المند لمنن مندت مندة خ لانمهاءلبلوغه سن المقاعد أو 

 :المخمصة اذا موافرت الشروأ الآمية من السلأة
 .1/4/1984الأجر الممغير فى في(  أن يكون مشمركا 1
(  أن يكون اشمرام المنؤمن علينه عنن الأجنلر الممغينر مسنممرا 2

 .الأساسيأالما كانت له مدة اشمرام علن الأجر 
لا مقنل  الأساسنير لنلالأج فني(  أن يكون له مندة اشنمرام فعلينة 3

 .م بمراعاة جبر كسر الشهر الى شهر كاملشهرا وذل 240عن 
 

ن لنلدة ضملنلاذا كنان المنؤمن علينه سنب  لنه ألنب حسناب م :ثانينا
مننن قننانون  34منندة اشننمراكه عننن الأجننر الممغيننر وفقننا لأحكننام المننادة 

فيحسننب لننه معاشننا عننن مننذا المنندة ويضننال للحنند  الاجممنناعيالمننأمين 
  .الأدنى المشار اليه

 
الأجننر  فننيألننب حسننابها  المننيهننا ملننم ويقصنند بالمنندة المشننار الي

لسننة  47مناريخ العمنل بالقنانون رقنم  1/4/1984الممغير اعمبارا منن 
منند الحمايننة المأمينيننة الننى مننذا الأجننر ولا يممنند الننى المنندة  الننذي 1984
عنصر حواف  الانما  قبنل المناريخ المنذكور حينث  فيألب حسابها  المي

عنن منذا العنصنر  الاحمياأيها المدة المحول عن فييقمصر الاعمداد بها 
 .الأجر الممغير فيلحساب مدة ضمن مدة الاشمرام 
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الحنند الأدنننى لمعنناش الأجننر الممغيننر المنصننوع عليننه  :ثالثننا    
المشار اليه ومقدارا  1987لسنة  107بالمادة الثانية من القانون رقم 

و يادامننه  الأساسننيمننن مجمننو  المعنناش المسننمح  عننن الأجننر  20%
 :شأن معاشات مأمين الشيخوخة والعج  والوفاة الآمية فييسرى 
وغ سنن المقاعند ويعمبنر لنل( المعاش المسمح  للمنؤمن علينه لبل1

مكنررا  95حكم ذلنم المعناش المسنمح  مسنويمه وفقنا لحنلكم المنادة  في
 47مننن قننانون نظننام العنناملين المنندنيين بالدولننة الصننادر بالقننانون رقننم 

 .1978لسنة 
 الإداريللمؤمن عليه من العاملين بالجهنا   ( المعاش المسمح 2

للدولننة والهيهننات العامننة ووحنندات القأننا  العننام بسننبب الفصننل بقننرار 
 .أو الغاء الوظيفة جمهوري
 .( المعاش المسمح  للمؤمن عليه بسبب العج 3
 .( المعاش المسمح  بسبب الوفاة4
 

ر ويشننمرأ لانمفننا  المننؤمن عليننه بالحنند الأدنننى المشننار اليننه مننواف
 :الشروأ الآمية

 فنننيالأجنننر الممغينننر  فننني( ان يكنننون المنننؤمن علينننه مشنننمركا 1
1/7/1987. 

المعاش بسبب احدى الحنالات  في( ان ينشأ الح  للمؤمن عليه 2
مناريخ  30/6/1990حمنى  1/7/1987السالل بيانها خ ل الفمرة من 

 1987لسللنة  107انمهاء العمل بأحكام المادة الثانية من القانون رقلم 
 .المشار اليها

جمين  مندد اشنمراكه فنيالأجنر الممغنلير  فني( ان يكون مشمركا 3
حمى انمهاء خدممه ولو كانت مذا  1/7/1987المأمين من  في  

المدد غير ممصلة ولو كان ماريخ انمهاء خدممه سابقا على موافر واقعة 
 .اسمحقاف المعاش

 .ةعلى الجهات المخمصة منفيذ أحكام مذا المنشور بكل دق
 و يرة            
 المأمينات الاجمماعية      
 والشهون الاجمماعية      
 ""دكمورة امال عثمان  ""          
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 1989لسنة  6منشور عام رقم 
 6/7/1989 فيصادر 

 بالأحكام الخاصة ب يادة المعاشات المقررة
 1/7/1989اعمبارا من 
 للللللللللللل

 -المالية: يبدأ العمل بالمشريعات  1/7/1989اعمبارا من       
 

بمقريننننر عننننل وة خاصننننة  1989لسنننننة  123القننننانون رقننننم     
 .للعاملين بالدولة والقأا  العام

 .ب يادة المعاشات 1989لسنة  124القانون رقم 
 .ب يادة المعاشات العسكرية 1989 لسنة 125القانون رقم 

بشنننأن أجنننر الاشنننمرام  1989لسننننة  38المأميننننات رقنننم قنننرار و ينننر 
 الممغير.
لسنننة  79وفنى ضننوء مننا ورد بهننذا المشنريعات والقننانون رقننم    
لسنننة  108والقننانون رقننم  الاجممنناعيقننانون المننأمين  بإصنندار 1975
 فنيعلنى أصنحاب الأعمللنلال ومنن  الاجممناعيشأن المنأمين  في 1976

قننننانون المننننأمين  بإصنننندار 1978لسنننننة  50حكمهننننم والقننننانون رقننننم 
الخننار  وقننرار رهننير الجمهوريننة  فننيللعنناملين المصننريين  الاجممنناعي

حنالات الانمقنال  فنيممبن   المنيشنأن القواعند  فني 1986لسنلنة  62رقم
 - :يأمييراعى ما  الاجمماعيبين انظمة المأمين 

 
  1/7/1989اسمحقت قبل  الميأولا:   فيما يمعل  بالمعاشات 

 
اسنننمحقت حمنننى  المنننيالمعاشنننات  1/7/1989را منننن (  مننن اد اعمبنننا1

 - :الآميةوفقا للقوانين  30/6/1989
شنننأن منننن  معاشنننات  فننني 1964لسننننة  71أ ( القنننانون رقنننم 

 .ومكافأت اسمثناهية
لسننة  79الصنادر بالقنانون رقنم  الاجممناعيب( قانون المنأمين  
لم غير المنه للخدمة أالما  الج هيوذلم فيما عدا معاش العج   1975
شأن المؤمن عليه احدى حالات اسمحقاف معناش الشنيخوخة  فيمموافر 

 .30/6/1989والعج  والوفاة حمى 
 فننيعلننى أصنحاب الاعمننال ومننن  الاجممنناعي ( قنانون المننأمين  

 .1976لسنة  108حكمهم الصادر بالقانون رقم
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الخنار   فنيللعناملين المصنريين  الاجممناعيد( قنانون المنأمين   
 .1978لسنة  50ن الصادر بالقانو

 
كمنننا مننن اد اعمبنننارا مننننن المارينننلخ المشنننار الينننه المعاشننننات      

 1980لسننننة  93المسنننمحقة وفقنننا للمنننادة الماسنننعة منننن القنننانون رقنننم 
ألننت للدولننة او المسننمحقين  المننيالقأننا  الخنناع  منشننأت فننيللعنناملين 

 .عنهم
مننن المعنناش المسننمح  لصنناحب  %15( مكننون ال يننادة بنسننبة 2
المسنننمح  ومنننا اضنننيل الينننه منننن  ينننادات واعاننننات حمنننى أو   المعاش

30/6/1989. 
 :( مسمبعد أج اء المعاش الآمية من وعاء حساب ال يادة3 
 47أ ( معنناش الأجننر الممغيننر المسننمح  وفقننا للقننانون رقننم     
وب يننادة  الاجممنناعيبمعننديل بعننل أحكننام قننانون المننأمين  1984لسنننة 

     .المعاشات
المقررة لصاحب معاش العج  الكامل لحاجمه  الإعانةب(           

 .الى المعاونة اليومية من شخع لآخر
 .الى الحدود الدنيا بالإضافة(  مسمح  ال يادة 4
الننى الحنندود القصللننلوى للمعنناش  بالإضننافة(  مسننمح  ال يننادة 5

وذلننم بمراعنناة عنندم مجنناو  مجمننو  المعنناش و يادامننه السننابقة ومننذا 
لسننة  108ا بالنسبة للعاملين بالقنانون رقنم جنيها شهري 209 ال يادة 
 .المشار اليهما 1978لسنة  50والقانون رقم  1976
منناريخ اسننمحقاف ال يننادة يجمنن  بننين  فنني(  اذا كننان المسننمح  6

 فييصرفها  الميشات معلاشين أو أكثر يسمح  ال يادة عن كل من المعا
 .م  عدم المقيد بحدود الجم مذا الماريخ 

شننأنها جمينن   فنني ومسننرييننادة جنن ءا مننن المعنناش (  معمبننر ال 7
 :محديد الحقوف الآمية فيأحكامه ومرميبا على ذلم مدخل 

 
 أ (  معاش صاحب المعاش عند مو يعه على المسمحقين.    
 .ب(  قيمة اعانة العج  الكامل    
حالنننة  فنننياش لنننل (  الجننن ء المسنننمح  الصنننرل منننن المع    

نسنننبة لصننناحب المعننناش أو الحصنننول علنننى دخنننل منننن عمنننل سنننواء بال
 .للمسمحقين
 .د (  حدود الجم  بين المعاش والدخل    
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الجم  بين المعاشات وذلم م  عدم الاخن ل بحكنم  مل( حدود      

 .6البند 
و (  معنناش المننؤمن عليننه أو صنناحب المعنناش عننند محدينند     

 .نصيب المسمح  فى حالات رد المعاشات
  عن المؤمن عليه أو صاحب المعاش   (  المعاش المسمح      

 بننناقيحالنننة محديننند معننناش المسنننمح  مننن  عننندم المسنننار بحقنننوف  فننني
 .المسمحقين
 .  (  منحة الوفاا    
 .أ (  نفقات الجنا ة    
 .تأو الأخى (  منحة  وا  البنت     
 .م (  ج ء المعاش الجاه  اسمبداله    
الاسننمقأاعات (  معمبننر ال يننادة جنن ءا مننن المعنناش عننند محدينند 8
 الآمية:
 .مأمين المرل فيأ (  نسبة الاشمرام     

المعاش الجاه  الحج  عليه سداد لدين نفقة أو لدين  ب( ج ء     
 .الهيهة المخمصة

 
 الاجممناعيثانيا: فيما يمعل  بالمؤمن علنيهم المعناملين بقنانون المنأمين 

 .1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم 
 
لسنلنة  123مقررت بالقانون رقم  الميلخاصة (  مدخل الع وة ا1
 .1/7/1989الممغير وذلم اعمبارا من  ماجر الاشمرا فيبالكامل  1989
 
يقررمنا  المنيويسرى مذا الحكم على العن وة الخاصنة المماثلنة  

 ،صنناحب العمننل فننى القأننا  الخنناع اعمبننارا مننن المنناريخ المشننار اليننه
للمنلأمينات الاجمماعينة بنسنخة وعلى صاحب العمل اخأار الهيهة العامة 

من القرار الخاع بمن  الع وة وأداء الاشمراكات عنها م  الاشمراكات 
والا يعمنند بهننا كأحننند  1989المسننمحقة عننن اجنننور شننهر يوليننو سننننة 

 .لماريخ مقريرما الماليعناصر الأجر الممغير الا اعمبارا من أول يناير 
 
لننلاسه الحقننوف محسننلب علننى اس الننذي(  عننند محدينند المموسننأ 2

المأمينيننة عننن الأجننر الممغيننر منندخل العنن وة المشننار اليهننا اعمبننارا مننن 
 .ماريخ اسمحقاقها ضمن عناصر مذا الأجلر
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(  يضال لمعاش الأجر الممغير ال يادة المبينة احكامها فيما بعد 3
 :وذلم ممى موافرت الشروأ الآمية

ا لمننأمين أ (  ان يكننون اسننمحقاف المننؤمن عليننه للمعنناش وفقنن    
الشننيخوخة والعجنن  والوفنناة لبلننوغ سننن الشننيخوخة أو العجنن  أو الوفنناة 

مننن رهننير الجمهوريننة أو الغنناء الوظيفننة  وكننذلم لحننالات الفصننل بقننرار
للدولنننة والهيهنننات العامنننة  الإداري بالنسنننبة للعننناملين بوحننندات الجهنننا 

 .ووحدات القأا  العام
الخدمة مشمركا  ماريخ انمهاء فيب(  ان يكون المؤمن عليه     

 .عن الع وة المشار اليها
 فني (  ان يكون صاحب العمل من القأنا  الخناع منمظمنا       

 .سداد الالم امات المسمحقة عليه للهيهة
 :وفقا لما يلى ال يادة( محدد قيمة مذا 4

 1/7/89مننن  الفمننرةلحننالات اسننمحقاف المعنناش خنن ل  80% - 
 .30/6/1993حمى 

 1/7/93مننن  الفمننرةقاف المعنناش خنن ل لحننالات اسننمح 70% - 
 .30/6/1998حمى 

محسب على أساسنها النسنب  المي الع وةمحديد قيمة  فيويراعى 
 المشار اليها ما يلى:

أ (  ان محسب قيمة الع وة منسنوبة النى أجنر اشنمرام المنؤمن  
 .ماريخ بدء اسمحقاقها في الأساسيعليله 

القأننا  الخنناع ألا  فننيب(  بالنسننبة للمننؤمن علننيهم العنناملين  
 الميمحدد على أساسها ال يادة نسللبة الع وة  الميممجاو  قيمة الع وة 

منسنوبة الننى أجنر اشننمرام  %15حنددما صناحب العمننل وبمنا لا يجنناو  
 .ماريخ بدء اسمحقاقها في الأساسيالمؤمن عليه 

 ( مسمح  مذا ال يادة دون المقيد بالحدود القصوى للمعاشات.5
يمعل  بالمؤمن عليه صاحب المعاش عن نفسه العاهند لمجنال  ثالثا: فيما

شنننأنه شنننروأ  فنننيومنننوافرت  1975لسننننة  79مأبيننن  القنننانون رقنننم 
.1989لسنننة  123اسننمحقاف العنن وة الخاصننة المقننررة بالقننانون رقننم 

  
 شنأنه منا فني( اذا كانت سن المؤمن عليه أقل من السمين يمبن  1

 :يلى
ومناريخ  1/7/89ف المعناش قبنل أ (  اذا كان مناريخ اسنمحقا    

 فننيعودمننه للعمننل قبننل المنناريخ المننذكور فيشننمرأ لاسننمحقاف ال يننادة 
البند أولا ان مكنون قيممهنا أكبنر منن قيمنة  يففالمعاش المبينة أحكامها 

 .مذا الحالة بمقدار الفرف بينهما فيالع وة الخاصة ومكون ال يادة 
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ومناريخ  1/7/89 ب(  اذا كان ماريخ اسنمحقاف المعناش قبنل    
عودمه للعمل بعد الماريخ المذكور واسمح  ال يادة المبينة احكامهنا فنى 
البنند أولا فيشننمرأ لاسننممرار اسننمحقاقه ال ينادة علننى المعنناش ان مكننون 
قيممها أكبر من قيمة الع وة ومعدل قيمة ال يادة فى مذا الحالنة بمقندار 

 .الفرف بينهما
 1/7/89المعناش اعمبنارا مننن  (  اذا كنان مناريخ اسننمحقاف     

واسننمح  ال يننادة المبينننة أحكامهننا فننى البننند ثانيننا فيشننمرأ لاسننممرار 
اسمحقاف ال يادة ان مكون قيممها اكبرمن قيمنة العن وة الخاصنة ومعندل 

 .قيمة ال يادة فى مذا الحالة الى مقدار الفرف بينهما
ويراعنننى عنننند مسنننوية معاشنننه عنننن مننندة اشنننمراكه الأخينننرة      

 عن المدة الأولى ما يلى: صلةمنف
أ (  اذا كان مسمحقا لل يادة عن المعاش السناب  ولنم ممنوافر     

له شروأ اسمحقاف ال يادة عن معاش المدة الأخيرة يعود لنه الحن  فنى 
 .ال يادة من المعاش الساب 

ب(  اذا منننا كنننان مسنننمحقا لل ينننادة عنننلن كنننل منننن المعاشنننين     
 .يسمح  أفضل ال يادمين

كانننت سننن المننؤمن عليننه السننمين فننأكثر يسننممر اسننمحقاقه  ابذ( 2
الى ما مم صرفه اليه من الع وة  بالإضافةلل يادة المقررة على المعاش 

 .المشار اليها وفقا لقانون اسمحقاقها
 
ممحمنننل الخ اننننة العامنننة بقيمنننة ال ينننادة فنننى المعاشنننات المبيننننة  :رابعنننا

 .أحكامها بهذا المنشور
 

وجمينن  الجهننات المخمصننة  الاجممنناعيمننأمين ال ميهمننيعلننى      
 .منفيذ أحكام مذا المنشور بكل دقة

 و يرة المأمينات     
 الاجمماعية والشهون الاجمماعية             
  ) دكمورة / امال عثمان (                 
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