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 1985لسنة  1منشور عام رقم 
 24/1/1985صادر فى 

 بشأن

 قواعد صرف منحة
 بمناسبة ما تحقق من الخطة فى النصف الأول من عامها الثالث

 
أن ـذذذـتنفيذذ ا لمذذا تفلذذذل السذذيد روذذذيب الومهوريذذة بالموافقذذذة ع يذذ  بش      

 صـرف المنحة ل عامـ ين وأصحاب المعاشذا  والمسذـتحقين بمناسذـبة مذا تحقذق مذن
 الخطة فى النصف الأول من عامها الثالث.

  
وفذذى لذذو  مذذا تذذم ايتفذذا  ع يذذـ  مذذة ورارـ الماليذذة تراعـذذـى القواعذذد      

 واللوابط الآتي  فى صرف المنحة لأصحاب المعاشا  والمستحقين:
 
أولا:  تصذذذرف المنحذذذة لأصذذذحاب المعاشذذذا  والمسذذذتحقين عذذذنهم وعذذذن   

 وفقــا للآتى: 31/1/1985المعاشــا  فى المؤمن ع يهـم ال ين يســتحقون صرف
 
ـذـ  معذاث ث ثذى شذذهر بالنسذبة ل معاشذا  المسذذتحقة وفقذا ل قذانون رقذذـم  1 

بإصدار نظام التأمين ايوتمذاعى الشذامل والمعاشذا  المسذتحقة  1980لسنة  112
مذذن بنذذص ناصذذر ايوتمذذذاعى بقذذدر المعاشذذا  المقذذررـ وفقذذذا ل قذذانون المشذذار اليذذذ  

 بشأن اللمان ايوتماعى.  1977لسنة  30ستحقة وفقا ل قانون رقموالمعاشا  الم
ــ  معاث ث ث شهر بالنسبة لباقى المعاشــا  المدني  والعسكرية سوا   2 

كان  الوهة الم ترمذة بهذا الخرانذة العامذة أو الهذـيوة العامذة ل تذأمين والمعاشذا  أو 
 تماعى.الهيوة العامة ل تأمينا  ايوتماعية أو بنص ناصر ايو

ـذذـ  تحسذذب المنحذذة ع ذذى أسذذاب مومذذون المسذذـتحق مذذن المعذذـاث عذذـن  3 
الأوذذر الاساسذذى والأوذذر المتوـذذذـير والريذذـادا  والاعانذذا  التذذذى تعذذـتبر وذذر ا مذذذن 
المعاث وع ى  لص تستبعد كل من إعانة العور الكامل وإعانة التهويذر وييراذا مذن 

 اث.الريادا  والاعانا  التى لا تعتبـر ور ا من المع
ـذذـ  تقذذدر المنحـذذـة ع ذذى أسـذذـاب معـذذـاث صـذذـاحب المعـذذـاث أو معذذاث  4 

 المستحق بحسب الأحوال.
ى ل منحذذذة خمسذذذون ونيهذذذا بالنسذذذبة لصذذذاحب ــذذذــذذذـ  يكذذذون الحذذذد الأقص 5 

 المعاث وخمسة وعشرون ونيها بالنسبة لكل من المستحقين.
صذو  المشذار ــ  فى حالذة الومذة بذين المعاشــذـا  تراعذى الحـذـدود الق 6 

 اليها بالنسبة لكل معاث مستحق لصاحب الشأن ع ى حدـ. 
ــ  فى حالة الومذة بذين المعذـاث والدخـذـل مذن عمذل تصـــذـرف المنحذة  7 

قة عذذن ـذذـالمسـذذـتحقة عذذن المعـذذـاث ويكمذذـل لصاحـذذـب الشذذـأن مذذـن المنحذذـة المستح
الشذذأن و لذذص دخذذل العمذذل فذذى حذذدود القواعذذد الصذذادرـ مذذن ورارـ الماليذذة فذذى اذذ ا 
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بمراعاـ عدم اســتحقا  منحة عن الدخل من عمل بالنسبة لمذن تنتهذى خذدمتهم فذى 
 .1985شهر يناير
ر الوروذذذى الويذذذر منهذذذى ـثانيذذذا:  لاتسذذذتحق المنحذذذة لصذذذاحب معذذذاث العوذذذ 
 ل خدمة.
و لذذم  1985م قبـذذـل أول فبـذذـراير ـذذـثالثذذا:  بالنسذذبة لمذذن انتهـذذـ  خدمته 

الذى الهيوذة التأمينيذة المختصذ  أو مناطقهذـا أومكاتبهذا ترسل وها  عم هم م فذاتهم 
روط ـحتذذى التذذاريم المشذذار اليذذ  فيذذتم صذذرف المنحذذة مذذن وهذذة العمذذـل  بذذ ا  الشذذ

مذذـا ع ذذى حسـذذـاب الهيوذذة التأمينيذذة المختصذذة مذذة ـور خصـالذذواردـ فذذى اذذ ا المنشذذ
 إيلاح  لص بم ف المعاث. 

ـــالية تح  عنوان خاص  رابعا:  يتم صرف المنحة ع ى حسـاب ورارـ الم 
" منحة ما تحقـق من الخطذة فذى النصذـف الأول مذن عامهذا الثالذث " وبحيذث تقذوم 
الوهـذذذـا  بالصذذذرف خصمـذذذـا ع ذذذى اعتماداتهـذذذـا ثذذذم تخطذذذر ورارـ الماليذذذة  قطذذذان 

 الموارنة العامة والتمويل( لتدبير الاعتماد اللارم. 
 

رف اذذذ ل المنحذذذة ـصذذذوع ذذى وميذذذة الوهذذذا  المختصذذذة اتخذذذا  الذذذـلارم نحذذذو 
 بمراعاـ ما وا  به ا المنشور بصفة فورية. 

 وريرـ التأمينا  الاوتماعية      
 والدولة ل شوون الاوتماعية      
 الدكتورـ / آمال عثمان        
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 1985لسنة  2منشور عام رقم 
 27/3/1985صادر بتاريم 

 بشأن

 تحديد المقصود بمدـ الخدمة الفع ية
الى مدـ خدمة المؤمن ع ي  الربة  التى تلاف بواقة

 ل عام ين فى بعض المحافظا  المحسوبة فى المعاث
 
بشذأن  1978( لسنة 30تنص المادل الأولى من القانون رقم    

اث وتعذذذويض الدفعذذذ  ـالذذذافة مذذذدـ خدمذذذة اعتباريذذذة فذذذى حسذذذـاب المعذذذ
الواحذذذدل ل عذذذام ين فذذذى الحكومذذذة ووحذذذدا  القطذذذان العذذذام فذذذى بعذذذض 

أن " تلذذذذاف الذذذذى مذذذذدـ خدمذذذذة العامذذذذل بالوحذذذذدا   المحافظذذذذا  ع ذذذذى
الاقتصذذادية بالقطذذذان العذذذام المحسذذوبة لذذذمن مذذذدـ اشذذتراك  فذذذى نظذذذام 

مذدـ خدمذة  1975لسذنة  79التأمين الاوتماعى الصذادر بالقذانون رقذم 
اعتبارية قدراا ربة مدـ خدمت  الفع ية التى يقليها اعتبارا مذن تذاريم 

  سذذوااو وقنذذا والبحذذر الأحمذذر العمذذل بالقذذانون المذذ كور فذذى محافظذذا
 ومطروح والواد  الوديد وسينا ". 

 
وتذذنص المذذادـ الثانيذذة مذذن  ا  القذذانون ع ذذى ان" يسذذر  حكذذم  

المذذادـ السذذابقة فذذى شذذأن العذذام ين بالوهذذار الادار  والهذذـيوا  العامذذة 
لسذذنة  90بمحافظذذة سذذينا  و لذذص مذذة عذذدم الاخذذلال بأحكذذام القذذانون رقذذم

دـ خدمذذة اعتباريذذة فذذى حسذذاب المعذذاث أو فذذى شذذأن الذذافة مذذ 1961
المكافأـ لمذوظفى الدولذة وعمالهذا فذى محافظذا  سذوااو وقنذا وأسذوان 

 .والبحر الأحمر ومطروح والواد  الوديد
 
 :وفى لو  الأحكام السابقة يراعى ما ي ى 
ـذذذـ  يتعذذذين لافذذذادـ المذذذؤمن ع يذذذ  بمحافظذذذا  سذذذوااو وقنذذذا  1 

مذن ميذرـ  -اد  الوديذد وسذـينا وأسوان والبحرالاحمذر ومطذـروح والذو
الافة مدـ خدمة اعتبارية الى مدـ الاشذتراص فذى التذأمين وفقذا لمحكذام 

المشذـار  1978لسنة  30و 1961لسنة  90الواردل بالقانونين رقمى 
اليهمذذا ان يتواوذذد المذذؤمن ع يذذ  فعذذلا فذذى المنذذاطق المحذذددـ بالقذذانونين 

 .الم كورين ولا يكفى التواود القانونى فقط
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ــ  لا يفـيد من ت ص الميرـ المؤمن ع يذ  خذلال مذدد الاوذارا   2 
الخاصذذذة والاعذذذارـ والتونيذذذد والبعثذذذا  والنذذذدب خذذذارو ت ذذذص المنذذذاطق 
وييراذذا مذذن الاوذذارا  التذذى يتواوذذد بهذذا المذذؤمن ع يذذ  خذذارو المنذذاطق 

 .المشار اليها
 
 .وع ى الأوهرـ المعنية تنفي  ما وا  به ا المنشور 
 وريرـ       
 التأمينا  الاوتماعية         
 والشوون الأوتماعية                 
 دكتورـ / آمال عثمان                          
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 1985لسنة  3منشور عام 
 1/5/1985الصادر فى 

 بقواعد
 صرف منحة عيد العمال لأصحاب المعاشا 

 والمستحقين
 
د روذذيب الومهوريذذة بالموافقذذة ع يذذ  بشذذأن صذذرف تنفيذذ ا لمذذا تفلذذل السذذي 

 .منحة ل عام ين وأصحاب المعاشا  والمستحقين بمناسبة عيد العمال
تراعذذذى القواعذذذد  ،وفذذذى لذذذو  مذذذا تذذذم الاتفذذذا  ع يذذذ  مذذذة ورارـ الماليذذذ  

 :واللوابط الآتي  فى صرف المنحة لاصحاب المعاشا  والمستحقين

م وعذذذن ـالمسذذذـتحقين عنهذذذتصذذذرف المنحذذذة لاصذذذحاب المعاشذذذا  و :أولا 

 :وفقا للآتى 30/4/1985المؤمن ع يهم ال ين يستحقون صرف معاشا  فى 
 
لسذنة  112ــ  معاث شهر كامل ل معاشا  المستحقة وفقا ل قانون رقم  1 
باصذذدار نظذذام التذذأمين الاوتمذذاعى الشذذامل والمعاشذذا  المسذذتحقة مذذن بنذذص  1980

وفقذذا ل قذذانون المشذذار اليذذ  والمعاشذذا  ناصذذر الاوتمذذاعى بقذذدر المعاشذذا  المقذذـررـ 
 بشأن اللمان الاوتماعى.  1977لسنة  30المستحقة وفقا ل قانون رقم

ـذذـ معذذاث ث ثذذى شذذهر بالنسذذبة لبذذاقى المعاشـذذـا  المدنيـذذـة والعسذذكرية  2 
سذذذوا  كانذذذ  الوهذذذة الم ترمذذذة بهذذذا الخرانذذذـة العامذذذة أو الهذذذـيوة العامذذذة ل تذذذأمين 

امذة ل تأمينذا  الاوتماعيذة أو بنذص ناصذر الاوتمذاعى و لذذص والمعاشذا  أو الهيوذة الع
 .بحد أقصى خمسة وسبعون ونيها وبحد أدنى خمسة وعشرون ونيها

وتحسب ا ل المنحذة ع ذى أسذاب مومذون المسذتحق لصذاحب المعذاث أو  
مومون المسذتحقين مذن معذاث الأوذر الأساسذى ومعذاث الاوذـر المتويذر والريذادا  

ر ا مذن المعذـاث وع ذى  لذص يسذتبعد كذل مذن اعانذة العوذـر والاعانا  التى تعتبر وذ
الكامذل واعانذذة التهويذذر وييراذذا مذذن الريذذـادا  والاعانذذا  التذذى لا تعتبذذر وذذر ا مذذن 

 .المعاث
ـذذـ فذذى حالذذة وفذذاـ المذذؤمن ع يذذ  أوصذذاحب المعذذاث تذذورن المنحذذة ع ذذى  3 

ى وبنسذذبة انصذذبتهم فذذ 30/4/1985المسذذتحقين فذذى المعذذاث بذذافتراض وفاتذذ  فذذى 
 .المعاث

ـذذـ فذذى حالذذة الومذذة بذذين المعذذاث والذذدخل مذذن عمذذل تصذذرف المنحذذة  4 
قة عذذن دخذذل ـذذـالمسذذتحقة عذذن المعذذاث ويكمذذل لصذذـاحب الشذذأن مذذن المنحذذة المستح

واعد الصذذذادرـ مذذذن ورارـ المذذذـالية فذذذى اذذذ ا الشذذذـأن و لذذذص ـذذذـالعمذذذل فذذذى حذذذدود الق
م ـذـن انتهذ  خدمتهبمــراعاـ عدم استحقا  منحة عذن الذدخل مذن عمذل بالنسذـبة لمذ

 .1985فى شهر أبريل سنة 
ـذذـ فذذى حالذذة الومذذة بذذين المعاشذذا  يومذذة صذذاحب الشذذأن بذذين المذذن   5 

 .المسـتحقة عنها بدون حدود
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لا تستحق المنحة لصذاحب معذاث العوذر الوذـروى يذـير المنهذـى   :ثانيا   

 .ل خدمة

ولذم ترسذل  1985بالنســبة لمن انته  خدمتهـذـم قبذل أول مذايو   :ثالثا   

م الذذى الهيوذذة التأمينيذذ  المختصذذة أو مناطقهذذا أو مكاتبهذذـا ــــذذـوهذذا  عم هذذم م فاته
حذـتى التذذاريم المشذذار اليذذ  فيذذتم صذذرف المنحذة بمعرفذذة وهذذة العمذذل بذذ ا  الشذذروط 

ة التأمينيذذة المختصذذة مذذة ــذذـالذذواردـ فذذى اذذ ا المنشذذـور خصمذذـا ع ذذى حسذذاب الهيو
 .ايلاح  لص بم ف المعاث

يذذذتم صذذذرف المنحذذذة ع ذذذى حسذذذاب ورارـ الماليذذذة تحذذذ  عنذذذوان   :رابعذذذا 

خـاص" منحة عيـد العمال" وبحيث تقوم الوها  بالصرف خصـما ع ى اعتماداتهذـا 
 .ثم تخطر ورارـ المالية  قطان  الموارنة العامة والتمويل( لتدبيرالاعتماد اللارم

 
ة وع ذذى وميذذة الوهذذا  المختصذذة اتخذذا  الذذلارم نحذذو صذذرف اذذ ل المنحذذ 

 .بمراعاـ ما وا  به ا المنشور بصفة فورية
 وريرـ                   
 التأمينا  ايوتماعية                    
 والشوون ايوتماعية                   
 "  دكتورـ / آمال عثمان "                   
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 1986لسنة  1منشور عام 
 1/5/1986الصادر فى 
 عدبقوا

 صرف منحة عيد العمال لأصحاب المعاشا 
 والمستحقين

تنفي ا لما تفلل السذيد روذيب الومهوريذة بالموافقـذـة ع يذ  بشذأن صذرف  
 .منحة ل عام ين وأصحاب المعاشا  والمستحقين بمناسبة عيد العمال

تراعذذذى القواعذذذد  ،وفذذذى لذذذو  مذذذا تذذذم الاتفذذذا  ع يذذذ  مذذذة ورارـ الماليذذذة 
 :ف المنحة لأصحاب المعاشا  والمستحقينواللوابط الآتية فى صر

تصذذذرف المنحذذذة لأصذذذحاب المعاشذذذا  والمسذذذـتحقين عذذذنهم وعذذذن   :أولا 

 :و لص وفقا للآتى 30/4/1986المؤمن ع يهم ال ين يصرفـون معاشـا  فى 
 
لسذنة  112ــ معاث شهر كامل ل معاشا  المستحقة وفقا ل قذانون رقذم  1 
عى الشذذامل والمعاشذذا  المسذذتحقة مذذن بنذذص بإصذذدار نظذذام التذذأمين الاوتمذذا 1980

ناصذذرالاوتماعى بقذذدر المعاشذذا  المقذذررـ وفقذذا ل قذذانون المشذذار اليذذ  والمعاشذذا  
 .بشأن اللمان ايوتماعى 1977لسنة  20المستحق  وفقا ل قانون رقم 

ــ معاث ث ثى شهر بالنسبة لباقى المعاشذا  المدنيذة والعسذكرية سذوا   2 
هذذا الخذذـرانة العامذذة أو الهيوذذة العامذذة التذذأمين والمعاشذذا  كانذذ  ل وهذذة الم ترمذذ  ب

أوالهيوذذة العامذذة ل تأمينذذا  ايوتماعيذذة أو بنذذص ناصذذر ايوتمذذاعى و لذذص بحذذد أقصذذى 
   .خمسة وسبعون ونيها وبحد أدنى خمسة وعشرون ونيها

   
وتحسب اـ ل المنحة ع ذى أسذاب مومذون المسذتحق لصذاحب المعذاث أو  

معذذاث الأوذذر الأساسذذى ومعذذاث الأوذذر المتويذذر والريذذادا  مومذذون المسذذتحقين مذذن 
والاعانذا  التذى تعتبذذر وذر ا مذن المعذذاث وع ذى  لذذص تسذتبعد كذل مذذن إعانذة العوذذر 
الكامذذل واعانذذة التهويذذر وييراذذا مذذن الريذذادا  والاعانذذا  التذذى لا تعتبذذر وذذر ا مذذن 

 .المعاث
حذة ع ذى ــ  فى حالة وفاـ المذؤمن ع يذ  أو صذاحب المعذاث تذورن المن 3 

وبنسذذبة أنصذذبتهم فذذى  30/4/1986المسذذتحقين فذذى المعذذاث بذذافتراض وفاتذذ  فذذـى 
   .المعاث المنصرفة فى ا ا التاريم

ـذذـ  فذذى حالذذة الومذذة بذذين المعذذاث والذذدخل مـذذـن عمذذل تصذذرف المنحذذة  4 
ن ـالمسذذـتحقة عـذذـن المعذذاث ويسـذذـتكمل لصاحذذـب الشذذأن مذذن المنحذذة المسذذـتحقة عذذ

قذذـواعد الصذذادرـ مذذن ورارـ الماليذذة فذذـى اذذـ ا الشذذأن و لذذص دخذذل العمذذل فذذى حذذدود ال
بمراعاـ عدم استحقا  منحة عذن الذدخل مذن عمذل بالنسذـبة لمذن انتهذ  خدمتذ  فذى 

 .1986شهر ابريل سـنة
ـذذـ  فذذى حالذذة الومذذة بذذين المعاشذذا  يومذذة صذذاحب الشذذأن بذذين المذذن   5 

 .المستحق  عنها بدون حدود
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معذذاث العوذذر الوذذـروى ييذذر المنهذذى  لاتسذذتحق المنحذذة لصذذاحب  :ثانيذذا 

 ل خدمة.

الحذذالا  التذذى اسذذتحق فيهذذا معذذاث عذذن مذذؤمن ع ذذيهم وأصذذحاب   :ثالثذذا 

م ـولذذذم يبذذذدأ صذذذرف المعذذذاث لهذذذا حتذذذى اذذذ ا التاريذذذ 30/4/1986معاشذذذا  قبذذذل 
ن ـوالحذذـالا  الموقذذوف فيهذذا الصذذرف فذذى التذذاريم المشذذار اليذذ  لآيذذة أسذذباب ثذذم تبيذذ

اذ ا التذاريم تسذتحق المنحذة بقذدر نصذيبها ولذو توذاور أحقية صرف المعــاث قبذـل 
مومذذون مذذا يصذذرف مذذن المنحذذة لوميذذة المسـذذـتحقين عذذن مذذؤمن ع يذذ  أو صذذاحب 
معاث واحد فى ا ل الحذالا  الحذد الأقصذى أو الحذد الأدنذى ل منحذة بحسذب الاحذوال 
ها ـو لص حتى لا يترتب ع ذى صذرف المنحذة فذى اـذـ ل الحذالا  اسذترداد قيمذة نصيبذ

 .باقى الحالا من 

ولذذم ترسذذل  1986بالنسذذبة لمذذن انتهذذ  خذذدمتهم قبذذل أول مذذايو   :رابعذذا 

وهذذا  عم هذذم م فذذاتهم الذذى الهيوذذة التأمينيذذة المختصذذة أومناطقهذذا أومكاتبهذذا حتذذى 
روط ـالتذذاريم المشذذار اليذذ   فيتذذـم صـذذـرف المنحذذة بمعرفذذة وهذذة العمذذل بذذ ا  الشذذ

هيوذة التأمينيذة المختصذة مذة ايلذاح الواردل فى ا ا المنشور خصما ع ى حسذاب ال
 . لص بم ف المعاث

  عنذذوان ـذذـيذذتم صذذرف المنحذذة ع ذذى حسذذاب ورارـ الماليذذة تح :خامسذذا 

خاص " منحة عيد العمال " وبحيث تقوم الوها  بالصرف خصـما ع ى اعتماداتهذا 
   ثم تخطـر ورارـ المالية   قطان الموارنة العامة والتمويل ( لتدبير الاعتماد اللارم

 
وع ذذى وميذذة الوهذذا  المختصذذة اتخذذا  الذذلارم نحذذو صذذرف اذذ ل المنحذذة  

    .بمراعاـ ما وا  به ا المنشور بصفة فورية
 وريرـ التأمينا         
 والشوون الاوتماعية               
   دكتورـ / امال عثمان (                         
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 1987لسنة  1منشور رقم 
 1/5/1987فى  الصادر

 بقواعد
 صرف منحة عيد العمال لأصحاب المعاشا 

 1987والمستحقين لسنة 
   
تنفيذذ ا لمذذا تفلذذل السذذيد روذذيب الومهوريذذة بالموافقذذة ع يذذ  بشذذأن صذذرف  

 .منحة ل عام ين واصحاب المعاشا  والمستحقين بمناسبة عيد العمال
القواعذذذد وفذذذى لذذذو  مذذذا تذذذم الاتفذذذا  ع يذذذ  مذذذة ورارـ الماليذذذة، تراعذذذـى  

 .واللوابط الاتي  فى صرف المنحة لاصحاب المعاشا  والمستحقين
 

تصذذذرف المنحذذذ  لاصذذذحاب المعاشذذذا  والمسذذذتحقين عذذذنهم وعذذذن   :أولا 

:و لذذص وفقذذا للاتذذى 30/4/1987المذذؤمن ع ذذيهم الذذ ين يصذذرفون معاشذذا  حتذذى 
  
 112ون رقذذم ــذذـ  معذذاث شذذهر كامذذل ل معاشذذأ  المسذذتحق  وفقذذا ل قانذذ 1 
بإصذذدار نظذذام التذذأمين الاوتمذذاعى الشذذامل والمعاشذذا  المسذذتحق  مذذن  1980لسذذنة 

ون المشذذذار اليذذذ  ـذذذـبنذذذص ناصذذذر الاوتمذذذاعى بقذذذدر المعاشذذذا  المقذذذررل وفقذذذا ل قان
بشذذذذأن اللذذذذمان  1977لسذذذذنة  30والمعاشذذذذا  المسذذذذتحق  وفقذذذذا ل قذذذذانون رقذذذذم 

 الاوتماعى. 
ري  ـذذـالعسكـذذـ  معذذاث ث ثذذى شذذهر بالنسذذبة لبذذاقى المعاشذذا  المدينذذ  و 2 

رانة العامذذذة اوالهيوذذذة العامذذذ  التذذذأمين ــذذذـسذذذوا  كانذذذ  الوهذذذة الم ترمذذذ  بهذذذا الخ
والمعاشذأ  او الهيوذة العامذة ل تأمينذا  ايوتماعيذة او بنذص ناصذر الاوتمذاعى و لذذص 

 .بحد أقصى خمسة وسبعين ونيها وبحد ادنى خمسة وعشرين ونيها
 
لصذاحب المعذاث او وتحسب ا ل المنحة ع ذى اسذاب مومذون المسذـتحق  

مومذذون المسذذتحقين مذذن معذذاث الاوذذر الاساسذذى ومعذذاث الاوذذر المتويذذر والريذذادا  
والاعانذا  التذى تعتبذذر وذر ا مذن المعذذاث وع ذى  لذذص تسذتبعد كذل مذذن اعانذة العوذذر 
الكامذل واعانذذة التهويذذر ويذذـيراا مذذن الريذذادا  والاعانذذا  التذذى لا تعتبذذر وذذر ا مذذن 

 .المعاث
المذؤمن ع يذ  او صذاحب المعذاث تذورن المنحذة ع ذى ــ  فى حالة وفاـ  3 

وبنسذذبة انصذذبتهم فذذى  30/4/1987المسذذتحقين فذذى المعذذاث بذذافتراض وفاتذذ  فذذى
 .المعاث المنصرف  فى اــ ا التاريم

ــ  تستحق المنحة لصاحب المعاث المعاد الى الخدمذة خذلال الفتذرـ مذن  4 
التذاريم بنسذبة  والموقـوف مصرف معاش  فى اذ ا 30/4/1987حتى 1/5/1986

 .المدل التى صرف عنها معاشا
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ـذذـ  فذذى حالذذة الومذذة بذذين المعذذاث والذذدخل مذذن عمذذل تصذذرف المنحذذة  5 
المسذتحقة عذن المعذذاث ويسذتكمل لصذاحب الشذذأن مذن المنحذة المسذذتحقة عذن دخذذل 
العمل فى حدود القواعذد الصذادرـ مذن ورارـ الماليذ  فذى اذ ا الشذأن و لذص بمراعذاـ 

  خذذدمتهم فذى شذذهر ـن الذذدخل مذن عمذذل بالنسذبة لمذذن انتهذعذدم اسذتحقا  منحذذة عذ
 .1987ابريل سنة 
ـذذـ  فذذى حالذذة الومذذة بذذين المعاشذذـا  يومـذذـة صذذاحب الشذذأن بذذين المذذن   6 

 .المستحق  عنها بدون حدود
 

لا تسذـتحق المنحذة لصذـاحب معذاث العوذـر الوـذـروى ييذر المنهذى   :ثانيا 

 .ل خدمة

هذذا معذذاث عذذن مذذؤمن ع ذذيهم واصذذحاب الحذذالا  التذذى اسذذتحق في  :ثالثذذا 

ولم يبدأ صرف المعاث لها حتى ا ل التذاريم والحذالا   30/4/1987معاشا  قبل 
الموقذذـوف فيهذذـا الصـذذـرف فذذى التذذاريم المشذذار اليذذ  لايذذة أسـذذـباب ثذذم تبذذين احقيذذة 

در نصذيبها ولذو توذاور مومذون ـذـصرف المعاث قبل ا ا التاريم تستحق المنحذة بق
ن عذذن مذذؤمن ع يهذذـم او صذذاحب معذذـاث ـنحذذة لوميذذة المستحقيذذمذذا يصذذرف مذذن الم

واحـد فذى اذ ل الحذالا  الحذد الأقصذى أوالحذد الأدنذى ل منحذة بحسذب الاحذوال و لذص 
حتى لا يترتب ع ى صرف المنح  فى ا ل الحالا  اسذترداد قيمذة نصذيبها مذن بذاقى 

 .الحالا 
م ترسذذل ولذذ 1987بالنسذذبة لمذذن انتهذذ  خذذدمتهم قبذذل أول مذذايو   :رابعذذا 

وها  عم هم م فذاتهم الذى الهيوذة التأمينيذ  المختصذـ  أو مناطقهذا أو مكاتبهذا حتذى 
التاريم المشار الي  فيتم صـرف المنحة بمعرفة وهذة العمذل بذ ا  الشذروط الذواردل 
فى اـ ا المنشذـور خصذما ع ذى حسذاب الهذـيوة التأمينيذ  المختصذ  مذة ايلذاح  لذص 

 بم ف المعاث.

وان ـالمنحذذة ع ذذى حسذذاب ورارـ الماليذذ  تحذذ  عنذذ:  يذذتم صذذرف خامسذذا 

ا ـخاص "منحة عيد العمال" وبحيث تقوم الوهذا  بالصذرف خصذما ع ذى اعتماداتهذ
ر الاعتمذذاد ـــذذـثذذم تخطذذر ورارـ الماليذذة   قطذذان الموارنذذة العامذذة والتمويذذل ( لتدبي

 اللارم.
وع ذذى وميذذة الوهذذا  المختصذذ  اتخذذا  الذذلارم نحذذو صذذرف اذذ ل المنحذذة  
 .اـ ما وا  به ا المنشور بصفة فوريةبمراع

 وريرـ            
 التأمينا  الاوتماعية             
 والشوون الاوتماعية              
   دكتورـ / امال عثمان (                     
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 1987لسنة  2منشور عام رقم 
 13/7/1987الصادر فى 

 بالاحكام الخاص 

 1987لسنة  102انون رقم بالريادـ المقررل بالق
 
 
بريادـ المعاشذا   1987لسنة  102تنفي ا لاحكام القانون رقم  

 :يراعى ما ي ى
 

المعاشذذذا  التذذذى اسذذذتحق  حتذذذى  1/7/1987ـذذذـ  تذذذراد اعتبذذذارا مذذذن  1
 :وفقا ل قوانين الاتي  30/6/1987

لسذنة  79ــ  قانون التذأمين ايوتمذاعى الصذادر بالقذانون رقذم   
 معاث العور الوروى يير المنهى ل خدمة. فيما عدا 1975
فذذى شذذأن مذذن  معاشذذا   1964لسذذـنة  71ـذذـ  القانذذـون رقذذم   

 .ومكافأ  استثناوي 
 

من المعاث المستحق لصذاحب المعذاث  %20ــ تكون الريادل بنسبة  2
 .30/6/1987أوالمستحق وما اليف الي  من ريادا  واعانا  حتى 

 :ن وعا  حساب الريادـوتستبعد اورا  المعاث الاتي  م  
 .1/4/1984أ (  معاث الاور المتويرالمستحق اعتبارا من  
ب(  الاعانة المقذررل لصذاحب معذاث العوذر الكامذل لحاوتذ  الذى  

 .المعاون  اليومية من شخص اخر
 .و(  اعانة التهوير 
 

ـذـ  ا ا ق ذذ  الريذذـادل المسذذتحق  عذـن مومذذون المعذذاث المسذذتحق عذذن  3
صذذاحب المعذذاث عذذن سذذتة ونيهذذا  رفعذذ  الذذى اذذ ا المذذؤمن ع يذذ  او ل

 .المقدار
  

 ــ  تستحق الريادل الالاف  الى الحدود الدنيا والقصو  ل معاث.  4
 

ن عذذذن ـيصذذذرف ل مســتحقيذذذ 30/6/1987ـذذذـ ا ا كذذذان المعذذذاث فذذذى 5
المذذؤمن ع يذذ  او صذذاحب المعذذاث وكانذذ  الريذذادـ بمقذذدار الحذذد الادنذذى 
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بنسـبة انصذبة توريذة  30/6/1987فتورن بين المستحقين ل معاث فى
 .المعاث
 

ــ  ا ا كان المستحق فى تاريم استحقا  الريـادـ يومذة بذين معاشذين  6
أواكثر يستحق الريـادـ عذن كذل مذن المعاشـذـا  التذى يصذرفها فذى اذـ ا 

 .التاريم مة عدم التقيد بحدود الومة
 

حكامذ  ــ  تعتبر الريادـ ور ا من المعاث وتسر  فذى شذأنها وميذة ا 7
 :وترتيبا ع ى  لص تدخل فى المعاث فى تحـديد الحقو  الاتي 

 
 أ (  معاث صاحب المعاث عند توريع  ع ى المستحقين. 
 .ب(  تقدير قيمة اعانة العور الكامل 
ول ع ذذى ـذذـو(  الوذذر  المسذذتحق الصذذرف مذذن المعذذاث فذذى حالذذة الحص 

 دخل من عمل سوا  بالنسبة لصاحب المعـاث أو ل مستحقين.
 .د(  حدود الومة بين المعاث والدخل 

 ( 6اـ(  حدود الومة بين المعاشا  و لص مة عـدم الاخلال بحكم البنـد  
و(  معذذذاث المـذذذـؤمن ع يذذذ  او صذذذاحب المعذذذاث عنذذذد تحديذذذد نصذذذيب  

 .المسـتحق فى حالا  رد المعاشا 
ر( المعذذاث المسذذتحق عذذن المذذؤمن ع يذذ  او صذذاحب المعذذاث فذذى حالذذة 

 .مستحق مة عدم المسـاب بحقو  باقى المستحقينتحديد معاث ال
 .ح(  منحة الوفال

 .ط(  نفقا  الونارل 
 . (  منحة رواو البن  او الاخ  

 .ص(  ور  المعاث الواور استبدال 
 
 ــ  تعتبر وـر ا من المعــاث عند تحـديد استقطــاعا  المعاث الاتي   8
 .أ (  نسبة الاشتراص فى تأمين المرض         
ب(  وـذذـر  المعذذاث الوذذاور الحوـذذـر ع يذذ  سذذدادا لذذدين نفقذذة أو          

 لدين الهيوة المختص .  
ـذذذـ  يتحمذذذل صذذذندو  التذذذأمين ايوذذذـتماعى المخذذذتص بقيمذذذة الريذذذادـ  9

المسذذتحق  عذذن وذذر  المعذذاث الذذ   ي تذذرم بذذ  وتتحمذذل الخرانذذ  العامذذة 
الاعانذا  التذى بقيمة الريادـ المستحقة ع ى اورا  المعاث والريذادا  و

 .ت ترم بها
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م الريذادـ ـذـوفى حالذة اسذتحقا  الريذادـ بقيمذة الحذد الأدنذى تقس 

بذذين صذذندو  التذذأمين الاوتمذذاعى المخذذتص والحرانذذ  العامذذة بنسذذبة مذذا 
 .ي ترم ب  كل منهما من المعاث والريادا  والاعانا 

ــ فى حالة الومذة بذـين المعذاث والذدخل مذن عمذل تسذتحق الريذادـ  10
المقذذررـ ل معذذاث وا ا راد  قيمذذة العذذلاول الخاصذذ  المسذذتحق  بالقذذانون 

عذذن الريذذادل فذذى المعذذاث اداذذالى العامذذل الفذذر  1987لسذذنة  101رقذذم 
 .بينهما من وهة العمل

   
  ـوع ذذى ايوتذذى التذذأمين الاوتمذذاعى ووميذذة الهيوذذا  المختصذذ 

 .تنفي  احكام ا ا المنشور واصدار التع يما  اللارم  ل لص
 وريرـ      
 التأمينا  ايوتماعي  والشوون ايوتماعي      
 عثمان(/ آمال   دكتورل            
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 1987لسنة  3منشور عام رقم 
 15/9/1987صادر فى 

 بقواعد
لأصحاب المعاشا   87/1988صرف منحة بد  العام الدراسى 
 حقينوالمست

 
تنفيذذ ا لمذذا تفلذذل السذذيد روذذيب الومهوريذذة بالموافقذذة ع يذذ  بشذذأن صذذرف  

منحذذذة ل عذذذام ين واصذذذحاب المعاشذذذا  والمسذذذتحقين بمناسذذذبة بذذذد  العذذذام الدراسذذذى 
87/1988. 

 
وفذذذى لذذذو  مذذذا تذذذم الاتفذذذا  ع يذذذ  مذذذة ورارـ الماليذذذ ، تراعذذذى القواعذذذد  

 :حقينواللوابط الاتي  فى صرف المنحة لاصحاب المعاشا  المست
 
م وعذذذن ـذذذـتصذذذرف المنحذذذة لاصذذذحاب المعاشذذذا  والمسذذذتحقين عنه :أولا 

 :وفقا للاتى 31/8/1987المؤمن ع يهم ال ين يستحقون صرف معاشا  حتى 
 
 112ـذذـ  معذذاث شذذهر كامذذل ل معاشذذـا  المسذذتحق  وفقذذا ل قذذانون رقذذم  1 
مذذن باصذذدار نظذذام التذذأمين الاوتمذذاعى الشذذامل والمعاشذذا  المسذذتحق   1980لسذذنة 

ار اليذذذ  ـون المشذذذـبنذذذص ناصذذذر الاوتمذذذاعى بقذذذدر المعاشذذذا  المقذذذررل وفقذذذا ل قانذذذ
  بشأن اللمان الاوتماعى 1977لسنة  30والمعاشا  المستحق  وفقا ل قانون رقم 

  
ري  ــذذـ  معذذاث نصذذف شهذذـر بالنسذذبة لبذذاقى المعاشذذا  المدنيذذ  العسكذذ 2 

ن ـلهيوذذذة العامذذذة ل تأميذذذسذذذوا  كانذذذ  الوهذذذة الم ترمذذذ  بهذذذا الخرانذذذ  العذذذـام  أو ا
والمعاشذا  أو الهيوذة العامذة ل تأمينذا  الاوتماعيذ  او بنذص ناصذر ايوتمذاعى و لذذص 

 .بحد اقصى مقدارل خمسون ونيها
 
وتحسب ا ل المنحذة ع ذى أسذاب مومذون المسذتحق لصذاحب المعذاث أو  

مومذذون المسذذتحقين مذذن معذذاث الاوذذر الاساسذذى ومعذذاث الاورالمتويذذر والريذذادا  
انا  التى تعذـتبر وذر ا مذن المعذاث وع ذى  لذص يسذتبعد كذل مذن اعانذة العوذر والاع

الكامل وإعانذة التهوـذـير وييراذا مذن الريذادا  والاعانذا  التذى لا تعتبذر وذر ا مذن 
  .المعاث

  
ــ  فى حالة وفاـ المذؤمن ع يذ  أو صذاحب المعذاث تذورن المنحذة ع ذى  3 

وبنسذبة أنصذبتهم المنصذرف   31/8/87المستحقين فى المعاث بافتراض وفاتذ  فذى
 .من المعاث فى ا ا التاريم
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ـذذـ  فذذى حالذذة الومذذة بذذين المعذذاث والذذدخل مذذن عمذذل تصذذرف المنحذذة  4 

المسذتحق  عذن المعذذاث ويسذتكمل لصذاحب الشذذأن مذن المنحذة المسذذتحقة عذن دخذذل 
العمل فى حدود القواعد الصـادرل مذن ورارـ الماليذة فذى اذ ا الشذأن و لذص بمراعذاـ 

اسـتحقا  منحة عذن الذدخل مذن عمذل بالنسذبة لمذن انتهذ  خدمتهـذـم فذى شذهر عدم 
 .1987أيسطب 
 
ـذذـ  فذذى حالذذة الومذذة بذذين المعاشذذا  يومذذة صذذاحب الشذذـأن بذذين المذذن   5 

 .المستحق  عنها بدون حدود
 
لا تسذذتحق المنحذذذة لصذذأحب معذذاث العوذذذر الوروذذى يذذـير المنهذذذى  :ثانيذذا 
 ل خدمة. 
 
سذذـتحق فيهذذا معذذاث عذذن مذذؤمن ع ذذيهم وأصذذحاب الحذذالا  التذذى ا :ثالثذذا 

اث لهذذذا حتذذذى اذذذـ ا التذذذاريم ـولذذذم يبذذذدأ صذذذرف المعذذذ 31/8/1987معاشذذذا  قبذذذل 
رف فذذى التذذاريم المشذذار اليذذ  لأيذذة أسذذباب ثذذم تبذذين ـذذـوالحذذالا  الموقذذوف فيهذذا الص

أحقيذة صذرف المعذذاث قبذل اذ ا التذذاريم تسذـتحق المنحذة بقذذدر نصذيبها ولذو توذذاور 
مذذن المنحذذة لوميذذة المسذذتحقين عذذن مذذؤمن ع يذذ  أو صذذاحب مومذذون مذذا يصذذـرف 

معاث واحد فى ا ل الحذالا  الحذد الأقصذى أو الحذد الأدنذى ل منحذة بحسذب الأحذوال 
ها ــذـو لص حتى لا يترتب ع ذى صذرف المنحذة فذى اذ ل الحذالا  اسذترداد قيمذة نصيب

 .من باقى الحالا 
 
ولذم ترسذل  1987 بالنسذبة لمذن انتهذ  خذدمتهم قبذل أول سذبتمبر  :رابعا 

وهذا  عم هذذم م فذاتهم الذذى الهيوذة التأمينيذذ  المختصذة أو مناطقهذذا أو مكاتبهذا حتذذى 
التاريم المشار الي  فيتم صرف المنحذة بمعرفذة وهذة العمذل بذ ا  الشذروط الذواردـ 
فذى اذ ا المنشذور خصمذذـ  ع ذى حسذاب الهيوذة التأمينيذذ  المختصذة مذة ايلذاح  لذذص 

 بم ف المعاث.
 
  عنذذوان ـــذذـصذذرف المنحذذة ع ذذى حسذذاب ورارـ الماليذذة تحيذذتم  :خامسذذا 

" وبحيذذث تقذذوم الوهذذا  بالصذذرف 87/1988خذذاص "منحذذة بذذد  العذذام الدراسذذى 
خصما ع ى اعتماداتهذا ثذم تخطذر ورارـ الماليذة  قطذان الموارنذ  العامذة والتمويذل( 

 لتدبيرالاعتماد اللارم. 
 
اذذ ل المنحذذة  وع ذذى وميذذة الوهذذا  المختصذذة اتوذذا  الذذلارم نحذذو صذذـرف 

 وريرـ                .بمراعاـ ما وا  به ا المنشور بصفة فورية
 التأمينا  الاوتماعيـ  الشوون الاوتماعيــة     
 عثمان(آمال   د.              
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 1988لسنة  1منشور عام رقم 

 1987لسنة  113بقواعد تطبيق القانون رقم 
 بشأن

  ين ال ين يحالونبعض الاحكام الخاص  بالعام
 الى التقاعد بعد سن الستين

 
 
 1987لسذنة  113صدر القانون رقذم  28/11/1987بتاريم  

بشأن بعذض الاحكذام الخاصذ  بالعذام ين الذ ين يحذالون الذى التقاعذد بعذد 
 .4/12/1987سن الستين ويعمل ب  اعتبارا من 

 
وفذذى لذذو  مذذا وذذا  بذذ  القذذانون المشذذـار اليذذ  مذذن احكذذام ومذذا  
لسذذنة  79بذذ  قذذانون التذذأمين الاوتمذذاعى الصذذادر بالقذذانون رقذذم  يقلذذى
 :ي يوالقوانين المعدل  ل  يراعى ما  1975
 

 موال التطبيق
 
المشار الي  ع ذى  1987لسنة  113احكام القانون رقم  تسري 

 :العام ين الاتى بيانهم
  
ـ  المسذذتخدمون والعمذذال بواحذذدا  الوهذذار الادار  ل دولذذ   1 

عامة والمؤسسا  العامة ال ين كانوا مووودين بالخدم  به ل بالهيوا  ال
وكانذذذ  لذذذواو  تذذذوظيفهم تقلذذذى بانتهذذذا   1/6/1963الوحذذذدا  فذذذى 

 .خدمتهم بب وغ سن الخامسة والستين
ــ  المسذتخدمون والعمذال بواحذدا  القطذان العذام وكذانوا مذن  2 

فذذى  الفوذذة المشذذاراليها بالبنذذد السذذابق متذذى كذذان العامذذل محتفظذذا بحقذذ 
 .انتها  خدمت  فى سن الخامسة والستين

ـذذذـ  الع مذذذا  الموظذذذـفون بمراقبذذذة الشذذذوون الدينيذذذ  بذذذورارـ  3 
الاوقذذذاف والع مذذذا  الموظفذذذون والع مذذذا  المدرسذذذون بذذذالارار المعااذذذد 
الديني  الع مية الاسلامي  ووعاظ مص حة السوون المووذودين بالخدمذة 

 .ة والستينوتنتهى خدمتهم فى سن الخامس 1/6/1963فى 
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دا  ــذذذـ  العذذذام ون المذذذدنيون بالوهذذذار الادار  ل دولذذذ  ووحذذذ 4 

الحكذذذذم المح ذذذذى والهيوذذذذا  العامذذذذ  والمؤسسذذذذا  العامذذذذة والوحذذذذدا  
الاقتصذذادي  التابعذذ  لهذذا والهيوذذا  القلذذاوي  والوامعذذا  والمعااذذد الع يذذا 
ومراكذذر البحذذذوث وييراذذذا مذذذن الوهذذذا  مذذذن الع مذذذا  خريوذذذى الاراذذذر 

الع ذذوم مذذن حم ذذة ثانويذذة الاراذذر أو توهيريذذة دار الع ذذوم وخريوذذى دار 
وية الأراذذذـر وحذذذام ى العالميذذذ  ـوخريوذذذى ك يذذذة الاداب مذذذن حم ذذذة ثانذذذ

المؤقـت  او العالميذة ع ذى النظذام القذديم ييذر المسذبو  بثانويذة الاراذر 
أو كذذانو قذذد التحقذذوا بالمعااذذد  1973المووذذودون بالخدمذذة فذذى مايذذـو 

بشذذـأن اعذذادـ  1961لسذذنة  103بالقذذانون رقذذم الاراريذذ  قبذذـل العمذذل 
 تنظيم الارار.

وتتحدد الفوا  المنتفع  من العام ين السالف بيانهم ع ى الووذ   
 :الاتـى

 .4/12/1987أ (  المووودين منهم بالخدم  فى   
ب(  مذذذن انهذذذ  الوهذذذ  الاداريذذذ  خذذذدمتهم لب ذذذوغ سذذذن   

 ذ  سذن الخامسذة ولذم يب 4/12/1987السـتين ولم يعد الى العمل حتى 
 .والستين حتى ا ا التاريم

و(  مذذذن انهذذذ  الوهذذذ  الاداريذذذ  خدمتذذذ  مذذذن العذذذام ين   
المشـار اليهم لب وغ سن الستين وكان قد ب   سن الخامسة والسذتين او 

 .4/12/1987وقع  وفات  قبل 
  
وا ا كان العامل من فوة المسـتخدمين والعمال المولذح  بالبنذد  

المشذار  1987لسذنة  113باحكذام القذانون رقذم  ( فيشترط لانتفاع 2 
 1978لسذذنة  48اليذذ  ان يكذذون قذذد عومذذل اثنذذا  خدمتذذ  بالقذذانون رقذذم 

 .باصدار قانـون العام ين بالقطان العام
 

 الحقو  والمرايا
 :4/12/1987بالنسبة ل مؤمن ع يهم المووودين بالخدمة فى   :اولا

  
خدمذة اعتبذارا مذن ــ  ل مذؤمن ع يذ  الحذق فذى ط ذب انهذا  ال 1 

ة فذذى اذـ ل حالذذة ــذـوتسذو  حقوقذذ  التأميني ،تذاريم ب ويذذ  سذن السذذتين
وفقذذا للاحكذذام المقذذررل بقذذانون التذذأمين ايوتمذذاعى لمذذن تنتهذذى خدمتذذ  
لب ويذذذذ  سذذذذن التقاعذذذذد و لذذذذـص سذذذذوا  كذذذذـان مسذذذذتمرا بالخدمذذذذة حتذذذذى 
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او كانذذ  وهذذة عم ذذ  قذذد انهــذذـ  خدمتذذ  لب ويذذ  سذذـن  4/12/1987
 .اعادت  قبل التاريم المشار الي  الستين ثم
 
ن ع يذذ  ــذذـ  ا ا كانذذ  وهذذة العمذذل قذذد انهذذ  خـذذـدمة المؤمذذ 2 

لب وي  سن الستين واعادت  ل عمل بعذد  لذص فتلذاف لمذدـ اشذتراك  فذى 
التذذأمين عذذن كذذل مذذن الأوذذر الاساسذذى والاوذذر المتويذذر مذذدـ افترالذذي  

دـ، وتحسذذب تسذذاو  المذذدل مذذن تذذاريم انهذذا  الخدمذذ  حتذذى تذذاريم العذذو
حقوقذذ  التأمينيذذ  ع ذذى اسذذاب ان مذذدـ خدمتذذ  متصذذ   بمراعذذاـ القواعذذد 

 :والاحكام الاتي 
   
أ (  ا ا تلذذمن  فتذذرـ متوسذذـط حسذذاب الحقذذو  التأمينيذذ  عذذن  

الاور الاساسى المدل الافترالي  او وذر  منهذا فيتحذدد اوذر اذ ل المذدل 
 .م بالاور ال   كان سيتقالال بافتراض استمرارل فى الخد

ب(  يسذذذو  معذذذاث الاوذذذر المتوذذذـير ع ذذذى اسذذذاب المتوسذذذط  
الشذذذهر  للاوذذذور التذذذى اديذذذ  ع ذذذى اساسذذذها الاشذذذتراكا  خذذذلال مذذذدـ 

 .الاشتراص عن ا ا الاور مستبعدا منها المدل الافترالي 
و(  فذذذى تطبيذذذق حكذذذم الحذذذد الادنذذذـى لمعـذذذـاث الاوـذذذـر المتويذذذر  

التقاعذذد والمحذذدد المسذذتحق لانتهذذا  خدمذذة المذذؤمن ع يذذ  لب ذذوغ سذذن 
 :من اور تسوية ا ا المعاث يراعى ما يأتى %50بـ

 
(  فذذى حسذذاب مذذدـ الاشذذتراص الفع يذذ  المط وبذذ  عذذن 1  

الاوذذذر الاساسذذذى لاسذذذتحقا  الحذذذد الادنذذذى المشذذذـار اليذذذ  تعتبذذذر المذذذدل 
  .الافترالي  فى حكم المدل الفع ي 

خلال المدل الافترالي   1/4/1984وقة تاريم  إ ا(  2  
  عتبر المؤمن ع ي  مووودا بالخدمة فى ا ا التاريم.  في

   
ير ـد (  فذذذى تطبيذذذق حكذذذم الحذذذد الادنذذذى لمعذذذاث الاوذذذر المتوذذذ 

المسذذتحق لب ذذوغ المذذؤمن ع يذذ  سذذن الشذذيخوخ  او ل عوذذر او ل وفذذال أو 
 %20ل فصل بقرار من رويب الومهورية أو لالوا  الوظيف  والمحدد بـ

ا ا  ،دا  التذذى تلذذاف لهذذـ ا المعذذاثمذذن معذذاث الاوذذر الاساسذذى والريذذا
خذذلال المذذدل الافترالذذي  فيعتبذذر المذذؤمن ع يذذ   1/7/1987وقذذة تذذاريم 

 .مووودا بالخدم  فى ا ا التاريم
 
اذذـ(  ا ا تخ  ذذ  فتذذرـ المتوسذذط الذذ   يذذتم ع ذذى اساسذذ  حسذذاب  

احتياطى المعاث عن الاور المحسوب بالانتذاو أو بالعمولذة او بالوابذ  
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المدل الافترالي  اووذر   1/4/1984مدل السابق  ع ى او بالبدل عن ال
منها حسب المتوسط دون ا ل المذدل مذة اسذتكمال مذـدـ المتوسذط بمذدـ 

 .مساوية لها من المدد السابق  ان وود 
 
ويراعى  لص ايلا فى حسذاب المتوسذط الذ   يذتم ع ذى   

اساس  تحديد المدل التى تحسذب مقابذل الاحتيذاطى لذمن مذدـ الاشذتراص 
 .الاور المتوير عن

 
و (  لا تلذذـاف المذذدل الافترالذذي  الذذى مذذدـ الاشذذتراص فذذى نظذذام  

 .1/4/1984الادخار بالنسبة لا  من عناصر الاور عن الفترل قبل 
 
بالنسبة لمن انه  الوه  الاداري  خدمت  لب وغ سذن السذتين ولذم   :ثانيا

 ولذذم يب ذذ  سذذن الخامسذذ  والسذذـتين 4/12/1987يعذذد الذذى العمذذل حتذذى 
 :حتى ا ا التاريم

    
ــ  حق ط ب العذودل الذى الخدمذ  لاسذتكمال المذدل حتذى ب ذوغ  1 

 .3/3/1988سن الخامس  والستين ا ا قدم ط با ب لص حتى 
ــ  لايوذور لوهذة العمذل اوييراذا مذن الوهذا  تع يذق عذـودـ  2 

العامل الى العمل ع ى رد أية مبال  سبق صرفها ل  وفقذا لاحكذام قذانون 
 الاوتماعى او وفقا لا  قانون اونظام اخر. التأمين
ـذذـ  تلذذاف مذذدل افترالذذي  لمذذدـ اشذذتراص المذذؤمن ع يذذ  فذذى  3 

التأمين عن كذل مذن الاوذر الاساسذى والأوذر المتويذر تسذاو  المذدل مذن 
تذاريم انهذذا  الخدمذذة حتذى تذذاريم العذذـودل ويراعذى فذذى تسذذوية الحقذذو  

الاشذذارل اليهذذا فذذى البنذذد  التأمينيذذ  القواعذذد الخاصذذ  بهذذ ل المذذدل السذذابق
 أولا.

ـذذذـ  ا ا ط ذذذب المذذذؤمن ع يذذذ  انهذذذا  خدمتذذذ  قبذذذل ب ذذذوغ سذذذن  4 
الخامسذ  والسذتين تسذو  حقوقذ  التأمينيذ  ع ذى أسذاب انتهذا  خدمتذ  

 .لوير ب وي  سن التقاعد
ــ  ا ا لم يط ب المؤمن ع يذ  العذودل الذى العمذل ولذم يكذن قذد  5 

ا مذذا تذم مذذن تسذذوية لحقوقذذ  ب ذ  سذذن الخامسذذ  والسذتين فيعتبذذر صذذحيح
التأميني  محسوب  ع ذى اسذاب ب ويذ  سذن التقاعذد وفقذا ل قذانون الذ   
ب   سن الستين فى ظل العمل باحكام  وا ا كذان مذا تذم صذرف  يقذل عذن 

 .الحقو  المشار اليها صرف ل  الفر 
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بالنسذذب  لمذذن انهذذ  الوهذذ  الاداريذذ  خدمتذذ  لب ذذوغ سذذـن السذذتين   :ثالثذذا
 :4/12/1987سن الخامس  والستين او وقع  وفات  قبل وكان قد ب   

   
يعاد تسوية معاث الاور الاساسى لهذ ل الفوذ  بمراعذاـ الذافة   

مدـ افترالي  لمدـ الاشتراص فى التأمين تساو  المدل من تذاريم انهذا  
الخدمذذ  حتذذى ب ويذذ  سذذن الخامسذذ  والسذذتين او وقذذـون الوفذذال حسذذب 

 .الاحوال
   
ة الاداريذذذة قذذذد سذذذبق وان اعذذذاد  العامذذذل الذذذى كانذذذ  الوهذذذ وإ ا 

الخدم  فتتحدد المدل الافترالي  بالمدل من تاريم انها  الخدم  لب ويذ  
 .سن الستين حتى تاريم العودل اليها

وتصرف الفر  المالي  المرتب  ع ى اعادـ التسوي  اعتبارا مذن  
1/12/1987. 

 احكام عام 
مذذدل التذذى يسذذتحق عنهذذا ـذذـ  تسذذتبعد المذذدل الافترالذذي  مذذن ال 1 

تعويض الدفع  الواحدل المقرر ل مدل الراودل ع ى سذ  وثلاثذين سذن  او 
القدر المط وب لاستحقا  الحد الاقصى ل معاث ال   يتحمل ب  صندو  

 التأمين الاوتماعى ايهما اكبر.
ــ  ا ا كان العامل ال   انهيذ  خدمتذ  لب ذوغ سذن السذتين قذد  2 

ق  فذذى نظذذام المكافذذأل فعنذذد انتهذذا  خدمتذذ  سذذـبق وان صذذرف لذذ  اسذذتحقا
يصرف ل  من ا ل المكافأل الفر  بذين مذا سذبق صذرف  منهذا والمكافذأل 

 .محســوب  ع ى اساب اور التسوي  فى نهاية خدمت  ان وود
 
وا ا كان ما سبق صرف  ل  من المبذال  المشذار اليهذا يريذد عذن  

 .استحقاق  فى نهاية خدمت  فيسترد من  الفر 
  
ـذذـ  يوذذور ل مذذؤمن ع يذذ  ط ذذب العذذدول عذذن المذذدل التذذى تذذم  3 

مذذن قذذانون  34حسذذابها لذذمن مذذدـ اشذذتراك  فذذى التذذأمين وفقذذا ل مذذادل 
 33التأمين الاوتمذاعى المشذار اليذ  او التذى اشذترص عنهذا طبقذا ل مذادل 
دم ـذذـمذذن اذذ ا القذذانون و لذذص بمذذا لا يوذذاور المذذدل الافترالذذي  ع ذذى ان يق

 .3/12/1990ايت  ط ب العدول فى موعد ي
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( مذن 2كما يوور ل مؤمن ع ي  من الفوذ  المولذح  فذى البنذد   

موال التطبيق العدول عن المدل المشار اليها ا ا كذان قذد قذـدم ط بذ  فذى 
ظذذل العمذذل بذذالفتو  التذذى انتهذذ  الذذى ان سذذن التقاعذذد لهذذـ ل الفوذذ  سذذن 

سذتحقا  الحذد الستين و لص فى حدود المذدل الراوذدل عذن القذدر الذلارم لا
 .الاقصى ل معاث

  
دول عذذذن ط ذذذب ـويراعذذذى فذذذى تطبيذذذق اذذذ ا البنذذذد الا يذذذؤثر العذذذ 

ع ذذى مذذا سذذبق صذذرف  مذذن مبذذال   33الاشذذتراص عذذن مذذدـ وفقذذا ل مذذادل 
 .تعويض الدفع  الواحدل عن المدل الراودل

  
ــ  يتواور عن استرداد ما سبق صرف  لمن عـاد الى الخدم   4 

ويذتم  4/2/1987ل العودل الى الخدم  وقبذل من معاشا  عن الفترل قب
تحصيل ما صرف من ا ل المبال  بعد ا  من التذاريخين المشذار اليهمذا 
بحسذذب الاحذذوال مذذن اوذذر العامذذل وفقذذا للاحكذذام المنصذذوص ع يهذذا فذذى 

 .من قانون التأمين الاوتماعـى المشار الي  144المادل 
  
بالريذذادل فذذى ـذذـ  تتحمذذل ايوذذة التذذأمين الاوتمذذاعى المختصذذ   5 

لسذذذنة  113الحقذذذو  التأمينيذذذ  المترتبذذذ  ع ذذذى تطبيذذذق القذذذانون رقذذذم 
المشار الي  و لص باستثنا  الحقو  التأميني  الناتو  عن حسذاب 1987

المذذدل الافترالذذي  والمعاشذذا  المتوذذاور عذذن اسذذترداداا فتتحمذذل بهذذا 
 .الخران  العام 

  
كا  عذذن ـذذـ  يعتبذذر صذذحيحا مذذا ادتذذ  وهذذة العمذذل مذذن اشذذـترا 6 

المذدل مذذن تذاريم انهذذا  خدمذة المذذؤمن ع يذ  لب ويذذ  سذن السذذتين حتذذى 
تاريم اعادت  او عودت  ل عمل وتعتبر ا ل المدل مذدـ اشذتراص فع يذ  فذى 

 .التأمين
 
ـذذذـ  ع ذذذى وهذذذة العمذذذل اخطذذذار اذذذـيوة التذذذأمين الاوتمذذذاعى  7 

دم  والوهذذة ـذـالمختصذ  بذرقم ربذط معذاث المذذؤمن ع يذ  العاوذد الذى الخ
 .ى يصرف منها معاش الت

 
ـذذـ  ع ذذى وهذذة العمذذل ط ذذب بيذذان معتمذذد مذذن الوهذذ  التذذى بهذذا  8 

ق ـم ذذف معذذاث مذذن عذذاد الذذى الخدمذذ  يتلذذمن كافذذة البيانذذا  التذذى سبذذ
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ويعتمذذد ع ذذى اذذ ا البيذذان فذذى تسذذوية  ،صذذرف مسذذتحقات  بنذذا  ع يهذذا
 .مستحقا  المؤمن ع ي  عند انتها  خدمت 

 
هذذة التذذى بهذذا م ذذف معذذاث ـذذـ  ع ذذى وهذذة العمذذل اخطذذار الو 9 

المذذؤمن ع يذذ  الذذ   لذذم يعذذد الذذى الخدمذذ  ببيذذان معتمذذد يتلذذـمن كافذذة 
البيانا  التى سبق صرف مستحقات  بنا  ع يها وك ا البيانا  المط وبذ  
عذذن المذذدل الافترالذذي  فذذى حالذذة اسذذتحقاق  إعذذادـ تسذذـوية المسذذتحقا  

شذذتراص فذذى التأمينيذذ  ع ذذى اسذذاب الذذافة المذذدل المشذذار اليهذذا لمذذدـ الا
التأمين وع ى الوهة التى بها م ف معاث المذـؤمن ع يذ  اعذادـ تسذوية 

 .المستحقا  طبقا لاحكام القانون
 
ــ تختص الوه  الاداري  بتحديد سن تقاعد العامل وتعرض  10 

مذذا يثذذور لذذديها مذذن استفسذذارا  فذذى اذذ ا الشذذأن ع ذذى الوهذذار المركذذر  
 .ل تنظيم والادارل

   
هرل المعني  تنفي  ما وذا  بهذ ا المنشذـور بكذل ويتعين ع ى الاو 

 .دق  مة الاسترشاد بالامث   المرفق 
 
 ورير التأمينا  الاوتماعي            
 والشوون الاوتماعية          
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 امث   تطبيقي 
 بشأن

 1988لسنة  1تطبيق احكام المنشور رقم 
 
 .4/12/1987المستمر بالخدم  حتى   :أولا
 

 ( 1مثال  
سذن  وكذان مسذتمرا بالعمذل  65مؤمن ع ي  ممن سن تقاعدام  
وط ذذذذب انهذذذذا  خدمتذذذذة وتسذذذذوية مسذذذذحقات  فذذذذى  4/12/1987حتذذذذى 
سذنة وكانذ  بيانذا  م ذف اشـذـتراك   6/61وكان سن   31/12/1987

  :كما ي ى
 المكافأـ الأور المتوير الاور الأساسى 

 مدـ الأشتراص
 
 

سنة 20  
 
 

بما سنوا   9

المدـ   لصفى 
المحول عنها 

عناصر  احتياطى

 الأور المتوير

سنوا  بما فى  7
 لص المدـ 
المحولة من 
 الأدخار
 

 ونية 100 ونية 150 ونية 100 متوسط الأور

 سن  12مدـ اشتراص فى الادخار لم يسبق الصرف عنها 

  
 .مط وب حساب مستحقات  
 وـــــــ       :الحل

  44,44= 1/45×  20×  100=أ (  معاث الاور الاساسى  

 و 50=   100× %50يرفة الى الحد الادنى النسبى  

  5        %10سن      +  20حيث ان مدـ اشتراك  ب و  
      +10%        5  
     +        9  
 و  69           

 و 30 = 1/45×  9×  150ب(  معاث الاور المتوير 
 و 75=        150×  %50يرفة الى الحد الادنى      

لسذذنة  107لتذذوافر الشذذروط المنصذذـوص ع يهذذا فذذى المذذادل الاولذذى مذذن القذذانون رقذذم
واذذو افلذذل مذذن الحذذد الادنذذى المنصذذوص ع يذذ  بالمذذادل الثانيذذ  مذذن القذذانون  1987

 (13,8=%20× 69المشار الي  المتوافر شروط  أيلا  
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 و  700=   7×  100 و( المكافأـ 

 و 1000=     100×شهور  10الأدنى يرفة الى الحد            

مذن القذانون رقذم  30لتوافر الشروط المنصوص ع يهذا بالمذادل   
 .1975لسنة  79

 
 :2مثال 

بفذذرض ان المذذؤمن ع يذذ  بالمثذذال السذذابق كذذان متوسذذط اوذذرل  
 .وني  فقط 15المتوير او 
 
   :الحل
 ( دون توير 1كما او بالمثال رقم   :أ( معاث الاور الاساسى 

        و 3=     1/45× 9×15معاث الاور المتوير  ب(  
 و 7, 5=     15×  %50الحد الادنى      

 و13.8=%20× 69من معاث الاور الاساسى وريادات  =  20% 
 .واو الأفلل ل   

 .( دون توير1كما او بالمثال رقم   و(  المكافأل
  3مثال 

ثذم  31/3/1983فى  60انته  خدمة مؤمن ع ي  لب وغ سـن  
ط ذذب انهـذذـا   31/12/1987وبتذذاريم  1/4/1986اعيذذد ل عمذذـل فذذى 

 :خدمت  وتسوية مستحقات  وكان  بيانا  م ف اشتراك  كما ي ى
 

 (1983/ 30/3 حتى 1/4/1984المدل قبل 
 ادخار اور اساسى    بدل    اور المدل       حافر  

 سن  15سن           2سن         8سن      23, 3مدـ اشتراص       
 وني  50وني      80وني      120  متوســــــط

 

   (1/4/1986  من   1/4/1984المدل بعد 
 اور متوير اور اساسى    
 9/1      9/1  مدـ اشتراص     
 وني   120   وني    150        متوسط 
ويذذذر  سذذذنتين اخيذذذرتين(      كامذذذل مذذذدـ الاشذذذتراص الفع ذذذى فذذذى اوذذذر المت       
 (31/12/1987حتى  1/4/86من               

 مط وب تسوية مستحقات            
  الحل  
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 المدل الافترالي  التى تلاف لمدـ اشــتراك   :أولا

 1/4/1984من      1/4/1984قبل  
     1/4/1984      1/4/1986 
     1/4/1983      1/4/1984 
      -  / - / 1       - / - / 2  

 وفال عن: ،عور ،الاشتراص تأمين شيخوخ  تدخل فى مدد 
  معاث مكافأل(الاور الاساسى   اور المدل     
 الاور المتوير   اور الحافر   
 اور البدل  

 :كان  لص عن ولا تدخل فى مدد الادخار سوا   
 اور المدل   
 اور الحافر  
 اور البدل   

 :1/4/1984 حساب الاحتياطى عن عناصر الاور المتوير قبل  :ثانيا
 و 720=  سن  افترالي  ( 1+8  ×  80اور الحافر =  
  و 150=  سن  افترالي  ( 2+1  ×  50اور البدل  =  
 و 870           
 :ملاحظا 

ـذذـ  لذذم يعذذدل متوسذذط الحسذذاب تأخذذ  المذذدل الافترالذذي  فذذى الاعتبذذار  المتوسذذط حتذذى  1 
31/3/1983 ). 

دـ الاشذذتراص الفع ذذى فذذى كذذل مذذن عنصذذر  الاوذذر ـذذـ  الذذيف  المذذدل ايفترالذذي  الذذى مذذ 2 
 .الوار  تحويل احيتاطيها

ــ  استبعد معامل السن لتيسير الحسذاب ع ذى ان يسـذـتبعد ايلذا عنذد التحويذل الذى مذدل  3 
 .فى الاور المتوير

 
احتياطى عناصر الاور المتويذر كمذدل اشذتراص فذى الاوذر المتويذر   :ثالثا
             .                 1/4/1984من

 870المحول عنها الاحتياطى =  
 متوسط سن  اشتراص فى الاور المتوير من  
 سنوا   6=        870=      1/4/1986-31/3/1983 
 و  95=  بفرض           
 

 1/4/1984حساب احتياطى الادخار قبل   :رابعا
 324,0=   ,  015×   12×  15×  120اور المدـ  =  
 115,2=   ,015×   12×   8×   80 اور الحافر =  
 0,18=   ,015×12×  2×500اور البدل  =   
         457,2 
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الذذى مذذدـ الاشذذتراص فذذى  1/4/1984لذذم تلذذاف المذذدل الافترالذذ  قبذذل  : ـذذـملاحظ

 .الادخار الى أ  من عناصر الاور

 
تعديل احتياطى الادخار الى مدـ اشـتراص فى نظام المكافذأل مذن   :خامسا

1/4/1984     
 المدل المحول عنها احتياطى الادخار  
مقابذذذل السذذذن مذذذن ,× 3× 1/4/1984الاوذذذر الاساسذذذى فذذذى  457, 2=  
 .1/4/1984فى  4ودول 

  3, × 3×  140بفرض =     457, 2=  
           =2 ,457 ÷126  =6285 ,3 

 .سنوا  3أشهر و  7يوما و 16=         
 :ملاحظا 

 1/4/84=    1/4/1984ــ  السن فى  1 
        31/3/23 
         1/-/61 

فذذى الاعتبذذار تأسيسذذا ع ذذى  1/4/1984ـذـ  أخذذ  الاوذذر الافترالذذى فذذى  2  
 .اعتبار ان مدـ الخـدم  متص   فى حساب الحقو  التأميني 

 
 تسوية المستحقا    :سادسا

 أ ــ  معاث الاور الاساسى 
 فى تحديد المتوسط بفرض ان 
 وني  140      85 ،84اور   
 وني  150       86اور   
 وني  160           87اور   
وبالتذذذالى فذذذإن متوسذذذط السذذذنتين الاخيذذذرتين يكذذذون عذذذن سذذذنتى  
اخذذ  فذذى الاعتبذذار عذذن كامذذـل السذذنة عنذذد  86وريذذم ان اوذذر  86،87

  وني  150=  2( ÷ 160+140 حساب المتوسط وبالتالى المتوسط 
 اما مدد الاشتراص عن الاور الاساسى =  شهر  سن 

 1/4/1984مدـ فع ية قبل   32    3         
 1/4/1984مدـ فرلي  قبل   1      
  1/4/1984مدـ فرلي  بعد   2      
 1/4/1984مدل فع ي  بعـد     1   9           

                 -   37     
 1/45×  37×  150المعاث =  
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 120   = 150×  080/0بحد اقصى  
     +10 %   12 
     +10         %6  
    +    9   
      147   
 ب (  المدل الراودل 

 37=   اومالى مدد الاشتراص       
 36=  المدل المناظرل ل حد الاقصى النسبى        
 1            مدل راودل        
 3-=   تستبعد المدل الفرلي         
 = صفر              صافى المدل الراودل        

 و (  معاث الاور المتوير 
وني  ع ى اساب مدـ الاشتراص الفع ى  120تم تحديد المتوسط  

اما مدد الاشتراص 00 31/12/1987 - 1/4/86فى الاور المتوير بعد 
  شهر  سن      عن الاور المتوير 

 1/4/1986من مدل فع ي     1   9   =              
 1/4/1984مدل فرلي  من    2                 
مذذذذدل محذذذذذول عنهذذذذذا احتيذذذذذاطى عناصذذذذذر الاوذذذذذر المتويذذذذذر                     6      

                               9     9 

 1/45×  9  9/12×  120المعاث =  
لسذذنة  107ونظذذرا لتذذوافر الشذذروط المنصذذوص ع يهذذا بالمذذادل الاولذذى مذذن القذذانون 

1987. 
 و  60=   120×  %50يرفة الى الحد الادنى النسبى  

ويكون او الافلذل مذن تطبيذق المذادل الثانيذ  المتذوافر شذروطها ايلذا حيذث 
 و  29, 4=  %20×  147      :بتطبيقها ينتج

 
 د (  المكافأل 

 و150المتوسط = متوسط حساب معاث الاور الاساب =  
 افأل =مدـ الاشتراص فى نظام المك 
 سن  شهر يوم  
  1/4/1984مدـ اشتراص فع ي  من  1  9 -  
 1/4/1984مدل فرلي  مـــــــــن  2  - -  
 مدـ محول عنها احتياطى الادخار 3          7       16  
  16 4 7 
 = - 5 7 
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ونظرا لتوافر شروط استحقا  الحد الادنذى ل مكافذأل وبذافتراض  
 الادنى ل مكافأل  استمرارل بالخدم  يستحق الحد

 و 1500=  10× 150=   
ونظذذرا لانذذ  سذذبق ان صذذرف مسذذتحقات  فذذى نظذذام الادخذذار عنذذد  

فان  يتم خصم مذا سذبق صذرف  00.تسوية مستحقات  لب وغ سن الستين
 .بنظام الادخار من المستحق ل  بنظام المكافأل

 وني   1042,8=  457,2- 1500صافى المكافأل =  
 
 :4مثال 

( بافتراض ان مدـ الاشتراص فى الادخذار عذن اوذر المذدل 3رقم   فى المثال 
 :سنوا  فقط يراعى ماي ى 8= 

 
 1/4/1984حساب الاحتياطى فى الادخار قبل 

 172,8 , =015× 12×  8×  120اور المدل = 
 115,2 =    أور الحافر 
 0,18 =    اور البدل 

      0 ,306 

 المدل المحول عنها احتياطى الادخار
 306   ÷140  ×3× ,3 =  )306    ÷126  =428 ,2 
 سن  2شهر و 5يوم و 4=        
 يوم  شهر سن             المكافآل

 1/4/1984فع ي  من    1 9   -      مدـ الاشتراص  
 1/4/1984فرلي  من   2 -   -       
 محول  من الادخار    2          5     4       
      4  2        6 
تقذل  1/4/1984را لان مذدـ اشذتراك  فذى الادخذار عذن اوذر المذدل قبذل نظ 

 عن عشرـ سنوا  فلا يستحق الحد الادنى ل مكافأل 

  937, 5=     6-×    150=    المكافأل  

  وني . 631, 5= 306 - 937, 5=       صافى المكافأل   
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 1988لسنة  2ام رقم منشور ع

 1/5/1988الصادر فى 
 بقواعد

 صرف منحة عيد العمال لاصحاب المعاشا 
 والمستحقين

   
تنفيذذ ا لمذذا تفلذذل السذذيد روذذيب الومهوريذذ  بالموافقذذ  ع يذذ  بشذذأن صذذرف  

 .منحة ل عام ين واصحاب المعاشا  والمستحقين بمناسبة عيد العمال
   
ـ الماليذذذ ، تراعذذذى القواعذذذد وفذذذى لذذذو  مذذذا تذذذم الاتفذذذا  ع يذذذ  مذذذة ورار 

 :واللوابط الاتي  فى صرف المنحة لاصحاب المعاشا  والمستحقين
 
تصرف المنح  لاصحاب المعاشا  والمستحقين عنهم وعذن المذؤمن  :اولا 

 :و لص وفقا للاتى 30/4/1988ع يهـم ال ين يصرفون معاشا  حتى 
 
 112ون رقذذم ـذذـ  معذذاث شذذهر كامذذل ل معاشذذا  المسذذتحق  وفقـذذـا ل قذذان 1 

المعاشا  المستحق  من بنذص  ،باصدار نظـام التأمين الاوتماعى الشامل 1980لسنة
والمعاشذذا   ،ناصذذر ايوتمذذاعى بقذذدر المعاشذذا  المقذذررل وفقذذا ل قذذانون المشذذار اليذذ 

 .بشـأن اللمان الاوتماعى 1977لسنة  30المستحق  وفقا ل قانون رقـم 
المعاشا  المدني  والعسكري  سذـوا  ــ  معاث ث ثى شهر بالنسب  لباقى  2 

كانذذ  الوهذذ  الم ترمذذ  بهذذا الخرانذذ  العامذذ  أو الهـذذـيو  العامذذ  ل تذذأمين والمعاشذذا  
أوالهيوذذ  العامذذ  ل تأمينذذا  الاوتماعيذذ  او بنذذص ناصذذر الاوتمذذاعى و لذذص بحذذد اقصذذى 

 مقدارل خمسة وسبعون ونيها وبحد ادنى  مقدارل خمسة وعشرون ونيها.
   
ل المنح  ع ذى أسذاب مومذون المسذـتحق لصذاحب المعذاث أو وتحسب ا  

مومذذون المسذذتحقين مذذن معذذاث الاوذذر الاساسذذى ومعذذاث الاوذذر المتويذذر والريذذادا  
والاعانذا  التذى تعتبذذر وذر ا مذن المعذذاث وع ذى  لذذص تسذتبعد كذل مذذن اعانذة العوذذر 

 .الكامل وييراا من الريادا  والاعانا  التى لا تعتبر وـر ا من المعاث
 
ــ  فى حالة وفاـ المذؤمن ع يذ  أو صذاحب المعذاث تذورن المنحذة ع ذى  3 

وبنسذذبة انصذذبتهم فذذى  30/4/1988المسذذتحقين فذذى المعذذاث بذذافتراض وفاتذذ  فذذى 
 .المعاث المنصرف  فى ا ا التاريم

ــ  تستحق المنحة لصاحب المعاث المعاد الى الخدمذ  خذلال الفتذرل مذن  4 
صذذرف معاشذذ  فذذى اذذ ا لتذذاريم بنسذذبة والموقذذوف  30/4/1988حتذذى 1/5/1987

 .المدل التى صرف عنها معاشا
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ـذذـ  فذذى حالذذة الومذذة بذذين المعذذاث والذذدخل مذذن عمذذل تصذذرف المنحذذ   5 

المسذتحق  عذن المعذذاث ويسذتكمل لصذاحب الشذذأن مذن المنحذ  المسذذتحق  عذن دخذذل 
 العمل فى حدود القـواعد الصادرل ورارـ المالي  فى اذ ا الشذأن و لذص بمراعذاـ عذدم

رابريل ـذـاستحقا  منح  عذن الذدخل مذن عمذل بالنسذب  لمذن انتهذ  خذدمتهم فذى شه
 .1988سنة 

واستثنا  من ا ا الحكم تومة الارم ذ  بذين المنحذ  المسذـتحق  عذن دخ هذا  
من العمل والمنح  المسـتحق  لهذا عذن معاشذها عذن رووهذا بذدون حذدود وبمراعذاـ 

 .القواعد الخاص  يصرف كل منح 
ة الومذذة بذذين المعاشذذا  يومذذة صذذاحب الشذذأن بذذين المذذن  ـذذـ  فذذى حالذذ 6 

 .المســتحق  عنها بدون حدود
 لا تستحق المنح  لصاحب معاث العور يير المنهى ل خدم .  :ثانيـا  
م او ـذذذـن ع يهــذذذـق فيهذذذـا معذذذاث عذذذن مؤمـالحذذذالا  التذذذى استحذذذ  :ثالثذذذـا  

اذ ا التذاريم  ولم يبدأ صـرف المعاث لهذا حتذى 30/4/1988اصحاب معاشا  قبل 
والحذذالا  الموقذذوف فيهذذا الصذذـرف فذذى التذذاريم المشذذار اليذذ  لايذذة اسذذـباب ثذذم تبذذين 
احقذـية صذرف المعذذاث قبذل اذ ا التذذاريم تسذتحق المنحذة بقذذدر نصذيبها ولذو توذذاور 
مومون ما يصرف من المنح  لومية المستحقين عن مؤمن ع ي  أو صاحب معذاث 

وال ـذذـى أو الحذد الادنذذى ل منحذة بحسذذـب الاحـــذذـد الاقصـذـواحذد فذذى اذ ل الحذذالا  الح
رداد قيمذة نصذيبها ـذـو لص حـتى لا يترتب ع ذى صذرف المنحذة فذى اذ ل الحذالا  است

  من باقى الحالا .
ولذذم ترسذذل  1988بالنسذذبة لمذذن انتهذذ  خدمتهذذـم قبذذل أو مذذايو   :رابعذذـا 

تبهذا حتذذى وهذا  عم هذذم م فذاتهم الذذى الهيوذ  التأمينيذذ  المختصذ  أو مناطقهذذا أو مكا
التاريم المشار الي  فيتم صرف المنحذ  بمعرفذة وهذة العمذل بذ ا  الشذروط الذواردل 
فذذى اذذ ا المنشذذور خصذذما ع ذذى حسذذاب الهيوذذ  التأمينيذذ  المختذذـص  مذذة ايلذذاح  لذذص 

 .بم ف المعاث
وان ـذذـيذذتم صذذرف المنحذذ  ع ذذى حسذذاب ورارـ الماليذذ  تحذذ  عن  :خامسذذا 

الوهذا  بالصذرف خصذما ع ذى اعتماداتهذا خاص "منحة عيد العمال " وبحيث تقوم 
 ثم تخطر ورارـ المالي    قطان الموارن  العام  والتمويل ( لتدبير الاعتماد اللارم 

   
وع ذذى وميذذة الوهذذا  المختصذذ  اتخذذا  الذذلارم نحذذو صذذرف اذذ ل المنحذذ   

 .فوريةبمراعاـ ما وا  به ا المنشور بصف  
 وريرـ التأمينا  ايوتماعي       
 والشوون الاوتماعي          
 عثمان(/ امال   دكتورل      
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 1988لسنة  3منشور عام رقم 
 بشأن

 القواعد التى تتبة فى الحالا  التى يوور
 فيها العدول عن حساب أو الاشتراص عن المدد

 
مذذن قذذانون  41تذذنص الفقرتذذان السذذابع  والثامنذذ  مذذن المذذادل  

معذذذدلا  1975لسذذذـنة  79قذذذم التذذذأمين ايوتمذذذاعى الصذذذادر بالقذذذانون ر
  :ع ى أن  1987لسنة  107بالقانون رقم 

واسذذذتثنا  مذذذن حكذذذم الفقذذذرل السذذذابق  يوذذذور ل مذذذؤمن ع يذذذ  أو  
صذذاحب المعذذاث العذذدول عذذن ط ذذب حسذذاب المذذدد أو الاشذذتراص عنهذذا ا ا 
صذذدر  قذذوانين أو احكذذام قلذذاوي  نهاويذذ  تلذذيف مذذددا لمذذدـ اشذذـتراص 

وا  مذذـن ـالعذذدول خذذلال ثذذلاث سنذذ المذذؤمن ع يذذ  ويوذذب ان يقذذدم ط ذذب
تذذاريم العمذذل بت ذذص القذذوانين او صذذدور ت ذذص الاحكذذام وفذذى حالذذة وفذذاـ 
المؤمن ع ي  او صاحب المعاث خلال الفتذرل المشذار اليهذا قبذل العذدول 

 .يكون ا ا الحق ل مستحقين عن 
" وفى حالة العـدول ترد المبال  السابق اداؤاذا لصذاحب الشذأن  

م ترمذ  بذادا  تك فذة المذدل الملذاف  بمذا ادتذ  الهيوذ  وتتحمل الوهذا  ال
 المختص  من التراما  مقابل حساب المدل أو الاشتراص عنها ".

 
 :وفى تطبيق حكم الفقرتين السابقتين يراعى ما ي ى 
ن ــذذـ   يقذذدم ط ذذب العذذدول الذذى الوذذـه  التذذى بهذذا م ذذف المؤمذذ 1 

اور ـذذـلا يتو ع يذذ  او صذذاحب المعذذاث بحسذذب الاحذذوال و لذذص فذذى موعذذد
اوى النهذذاوى ــذذـثذذلاث سذذـنوا  مذذن تذذاريم صذذدور القذذانون او الحكذذم القل

 .الصادر بالافة مدـ لمدـ اشتراص المؤمن ع ي 
ــ   يتم العذدول فذى حذدود عذدد السذنوا  الافترالذي  الكام ذ   2 

التذذذى تذذذم الذذذافتها طبقذذذا ل قذذذانون أو الحكذذذم القلذذذاوى النهذذذاوى الصذذذادر 
حكذذم القلذذاوى النهذذاوى الصذذادر بإلذذافة مذذدـ لمذذدـ بالذذافة المذذـدل أو ال

 .اشتراص المؤمن ع ي  وبما لا يواور المدل المحسوب 
ـذذـ  ا ا كانذذ  تك فذذة حسذذاب المذذدل أو الاشذذتراص عذذن المذذدل قذذد  3 

ادي  دفع  واحدل او كان قد تم ادا  كافة الاقساط المســتحق  عنهذا قبذل 
ب الشذذأن و لذذص ع ذذى ـتذذاريم العذذدول فيذذتم رد مذذا اد  عنهذذا الذذى صاحذذ
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دول عنهذذا الذذى كامذذل ـاسذذاب النسذذب  والتناسذذب بذذين المذذدل التذذى يذذتم العذذ
 .المدل المحسوب 

ــ  ا ا كان  تك فذة حسذاب المذدل او الاشذتراص عنهذا مذا رالذ   4 
 :تؤد  عنها الاقساط فيتم شأنها ما ي ى

أ (   تعديل قيمذة القسذط المسذتحق منذ  بدايذة التقسذـيط   
ب  والتناسب بين المدل التى لن يتم العذدول عنهذا وبذين ع ى اساب النس

 .كامل المدل المحسـوب  ملروبا فى قيمة القسط الاص ى
ب(  تحديذذذد اومذذذالى الاقسذذذاط المسذذذتحق  و لذذذص ع ذذذى   

اسذذاب القسذذذط الذذذ   يذذتم تحديذذذدل طبقذذذا ل بنذذد   أ ( ملذذذروبا فذذذى مذذذدـ 
 .التقسيط الاص ي 

ل هيوذ  المختصذ   و(  تحديد اومذـالى الاقسذاط المسذددل  
عذذـن المذذدل مذذن تذذاريم بدايذذة التقسذذيط حتذذى اول الشذذهر الذذ   تذذم فيذذ  

 .العدول
د (  ا ا كذذان اومذذالى الاقسذذاط المسذذددل تعذذادل أو تريذذد   

ع ى اومالى الاقساط المسذتحق  عذن كامذل مذـدـ التقسذيط يذتم رد الفذر  
لشذهر بينهما الى صاحب الشأن كما يتم ايقاف القسـط اعتبارا مذن أول ا

 .ال   يتم في  العدول
اذذذـ(  ا ا كانذذذ  اومذذذالى الاقسذذذاط المسذذذتحق  اكبذذذر مذذذن   

ط ـاومالى الأقساط المسذددل يذتم تحديذد الفذر  بينهمذا وتعذدل قيمذة القسذ
ار اليذ  ع ذى ـذـمن أول الشهر ال   يذتم فيذ  العذدول بقسذمة الفذر  المش
 .طعدد الاشهر الكام   المتبقي  حتى تاريم انتها  مدـ التقسي

و (  ا ا ريذذب صذذاحب الشذذأن فذذى ادا  القيمذذ  الحاليذذ    
لمقسذذاط المتبقيذذ  فيذذتم تحذذـديد اذذ ل القيمذذ  ع ذذى اسذذاب القسذذـط المعذذدل 
والمدل المتبقي  من مذدـ التقسذيط الاصذ ي  وسذن المذؤمن ع يذ  فذى اول 
الشهر ال   يتم في  ايقاف الأقساط وطبقا لقواعد التقسيط التى تذم ع ذى 

قيمة القسط الاصذ ى ويلذاف اليهذا الاقسذاط المؤو ذ  ان اساسها تحديد 
ويقصد بها الاقسذاط التذى كذان قذد حذل موعذد اسذتحقاقها خذلال  -وود  

المذذدل التذذى لذذم يسذذتحق عنهذذا اوذذرا او تعويلذذا عذذن الاوذذر وريذذد  مذذدـ 
مذن قذانون التذأمين  144التقسيط بقدر اذ ل المذدل طبقذا لاحذـكام المذادل 

 .ايوتماعى المشار الي 
ـذذـ  تتحمذذل الخرانذذ  العامذذ  بالريذذادل فذذى الحقذذو  التأمينيذذ   5 

الناتو  من الافة المدد كما تتحمل بما ادت  الهـيو  التأمينيذ  المختصذ  
 .من التراما  مقابل حساب المدل أو الاشتراص عنها
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 :امث   تطبيقي 
 

 ( 1مثال رقم  
سذذنوا   3اب مذذدـ ـتقذذدم مذذؤمن ع يذذ  بط ذذب ل عذذدول عذذن حسذذ 

 4تيوة لالــافة مــدـ افتراليــ  لذ  طبقـذـا لاحـذـد القـذـوانين مقذداراا ن
 سن .  2شهور و
لا يوذذذور لذذذ  فذذذى اذذذ ل الحالذذذ  العذذذدول الا عذذذـن عذذذدد السذذذنوا   

 .الافترالي  الكام   ومقداراا سنتان فقط
    (2مثال رقم  
 8كانذ   1بفرض ان المدل الافترالي  الملاف  فى المثال رقم  
 .سنوا  4شهور و 
لا يوور ل  فى ا ل الحال  العدول الا عن المذدل المحسذوب  فقذط  

 .ومقداراا ثلاث سنوا 
 (  3مثال رقم  
( كذان قذد سذـبق لذ  1بفرض ان المؤمن ع ي  فذى المثذال رقذم   

سذذنوا  دفعذذ  واحذذدل قذذدراا  3ادا  تك فذذة المذذدل المحسذذوب  ومقذذداراا 
 .ونيها 720

 وة العدول .  المب   ال   يرد ل  نتي.. 
 كامـل المــدل المحســــوب  (÷ المدل التى يتم العدول عنها   ×   720= 

 وني  480=         2/3×    720= 
 (  4مثال رقم  
( كذان قذد اد  كافذة 2بفرض ان المؤمن ع ي  فذى المثذال رقذم   

ونيها شهريا لمذدـ  6, 3الأقساط المستحق  عن المدل المحسوب  بواقة 
 .سن  15
 مدـ التقسيط × المب   ال   يرد الي  نتيوة العدول  = القسط  الشهر  ...

 ونيها  1134شهر =    180×  6, 30=                  

 (  5مثال رقم  
( كذذان قذذد اد  مذذذن 1بفذذرض ان المذذؤمن ع يذذ  بالمثذذذال رقذذم   

قسذط   المذدل بذين بدايذة التقسذـيط حتذى  100الاقساط المسذتحق  ع يذ  
 .ونيها 6, 3قسط وقيمة القسط  80ول ( وباقى ع ي  اول شهر العد
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              :فيتبة الاتى

كذام ÷  المدل التى لن يتـذـم  العذـدول عنهـذـا × أ  (  القسط المعدل = القسط الأص ى 
 ونيها 2, 1=    1/3×        6, 3المدل المحسـوب  (   =  

  مدـ التقسيط  الأص ي ( ×ب(  اومالى الأقساط المستحق  = القسط المعدل   

 ونيها   378=       180×      2,1=      
 عدد الاقساط المسددل× و( اومالى الاقساط = القسط الاص ى   
 ونيها   630=        100×       6, 30المسددل ل هيوة =       
 ونيها   252=         378  -  630د (  الفر  الواوب الرد =   
 .القسط اعتبارا من اول الشهر ال   يتم في  العدولويوقف اقتطان   

 (  6مثال رقم  
( كذذان قذذد توقذذف عذذن 5بفذذرض ان المذذؤمن ع يذذ  بالمثذذال رقذذم   

 سن    2شهور و 4ادا  الاقساط نتيوة فص   من عم   مدـ مقداراا  
 قسط  72=   28  - 100بمعنى ان ما سددل من اقساط = 
 ونيها. 453, 6=  72×  6, 30هيوة =.  اومالى الاقساط المسددل ل .. 
 ونيها. 75, 6=    378  -  453, 6ويكون الفر  الواوب الرد  =   

 (  7مثال رقم  
( كذذان قذذد توقذذف عذذن 6بفذذرض ان المذذؤمن ع يذذ  بالمثذذال رقذذم   

دمت  لحصذذـول  ع ذذى ـسذذداد الاقسذذـاط لمذذدـ ثذذلاث سذذنوا  خذذلال مذذدـ خذذ
تد  فتذرـ التقسذيط بمقذدار اذ ل اوارل خاص  لوير العمل وبالتالى فقد ام

 .المدل
 ونيها  226.8= 36×  6, 30. اومالى الاقساط المسددل ل هيو  =..
 ونيها   151, 2=  226, 8  -  378الفر  المستحق ع ي    =   
 :عدد الاشهر المتبقي  من مدـ التقسيط  
 شهر   80المتبقى من مدـ التقسيط الاص ي    =    
 شهر    28الفصـــــــــــل   =   بب ــمدـ التوقف بس 
 شهر   36 مدـ التوقف بسبب الاوارل الخاص  =   
 شهر 144       

 ونيها                            1, 05=   144÷  151, 2قيمة القسط الشهر  المعدل   =   
فى حالذة تذوافر احذد  الحذالا  التذى تسذقط فيهذا الاقسذاط قبذل انتهذا  :ملاحظ  اام 

شهر ( فإن الاقساط التى تسـقط  فقذط اذى ت ذص الاقسذاط  80التقسيط الاص ي    مدـ 
قسذذط( فذذلا تسذذقط وتخصذذم مذذن  68المتبقيذذ  مذذن اذذ ل المذذدل امذذا الاقسذذاط المؤو ذذ   

 .مستحقا  المؤمن ع ي  أو المستحقين عن  بحسب الاحوال
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 (   8مثال رقم  
يبتذ  فذى ( ابذد  ر7بفذرض ان المذؤمن ع يذ  فذى المثذال رقذم   

 .ادا  القيم  الحالي  للاقساط المتبقي 
وبفذذرض ان سذذن  فذذى اول الشذذهر التذذالى لتذذاريم ط ذذب المذذـؤمن  

 سن  65شهور و 8ع ي  ادا  القيم  الحالي  للاقساط او  
  :.  تحدد قيمة المب   ال   ي ترم باداو  كما ي ى..

 سنوا  6هور   وش 8شهر =   80المدل المتبقي  من مدـ التقسيط الاص ي   =  
 60, 9سنوا  =   7سنة لمدـ متبقية مقداراا  66.  معامل سن ..

 54, 8سنوا  مقداراا    =   6سن  لمدـ متبقـي   66ومعامل سن 
 6, 1=       معامل السن  السابع   
 4, 067=  8/12×    6, 1شهور من السن  السابع  =   8معامل  

   
  58, 867=   4, 067+  54 ,8سنوا   =   6شهور و 8ومعامل   

 61, 810= 1, 05×  58, 867... القيمة الحالي  للاقساط الاص ي  المتبقي  = 
 71, 400= 1, 05×        68ويلـاف اليهــا قيمة الاقســاط المؤوــــ     =  
 133, 210=  71, 4+  61, 81ويكــون اوــمالى المــب   الواوــب الـــرد   = 

 (  9مثال رقم  
( كانذ  اومذالى مذدد 1بفرض ان المؤمن ع ي  فى المثال رقذم   

 .سن  25اشتراك  بما فى  لص المدل المشترال 
 شهر   سن                وبتطبيق القانون الصادر بإلافة مدـ اعتباري 

 2      4                     اليف  مدل مقداراا 
 سن  وبالتالى يكون  2ونتيو  ل عدول استبعد  
 25      4اساسها مستحقات         تحدد ع ى التياومالى مدد الاشتراص 

 .ع ى الأوهرل المعني  تنفي  ما وا  به ا المنشور بكل دق 
 وريرـ التأمينا  ايوتماعي             
 والشوون ايوتماعيـ                
  دكتورل/ آمال عثمــــان(             
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 1988لسنة  4م رقم منشور عا
 1988/  /    فيصادر 

 الخاصة بالأحكام

 1/7/1988اعتبارا من  المقررـبريادـ المعاشا  
 

 :التاليةيبدأ العمل بالتشريعا   1/7/1988اعتبارا من 
لاوـ خاصذذذذ  ــــذذذذـبتقذذذذـرير ع 1988لسذذذذنة  149القذذذذانون رقذذذذم 

 .والقطان العام بالدولةل عام ين 
 .بريادـ المعاشا  1988لسنة  150القانون رقم 
 .العسكريةبريادـ المعاشا   1988لسنة  151القانون رقم 

أن اوذذذذر ـبشذذذذ 1988لسذذذذنة  25م ــذذذذـقذذذذرار وريذذذذر التأمينذذذذا  رق
 الاشتراص المتوير.

لسذذنة  79وفذذى لذذو  مذذا ورد بهذذ ل التشذذريعا  والقذذانون رقذذم 
لسذذنة  108والقذذانون رقذذم  ،الاوتمذذاعيقذذانون التذذأمين  بإصذذدار 1975
 فذذيع ذذى أصذذحاب الاعمذذال ومذذن  الاوتمذذاعيشذذأن التذذأمين  فذذي 1976

قذذذذانون التذذذذأمين  بإصذذذذدار 1978لسذذذذنة  50حكمهذذذذم والقذذذذانون رقذذذذم 
 ريذذةوالومهالخذذارو وقذذرار روذذيب  فذذيل عذذام ين المصذذريين  الاوتمذذاعي

حذالا  الانتقذال  فذيتتبذة  التذيشذأن القواعذد  فذي 1986لسنة  62رقم 
 :ي ى يراعى ما الاوتماعيبين انظمة التأمين 

 

 : 1/7/1988استحق  قبل  التيأولا:  فيما يتع ق بالمعاشا  
  

اسذذتحق  حتذذى  التذذيالمعاشذذـا   1/7/1988ـذذـ  تذذراد اعتبذذارا مذذن  1
 :الآتيةوفقا ل قوانين  30/6/1988

لسذـنة  79الصادر بالقذانون رقذم  الاوتماعيأ (  قانون التأمين  
طالما لم  ل خدمةن  يير الم الورويو لص فيما عدا معاث العور  1975
 الشذيخوخةشأن المؤمن ع ي  احد  حالا  استحقا  معذاث  فيتتوافر 

 .30/6/1988والعور والوفال حتى 
ع ذى اصذحاب الاعمذال ومذن فذى  الاوتماعيب ( قانون التأمين  

 .1976لسنة  108حكمهم الصادر بالقانون رقم 
ارو ل عذام ين المصذريين فذى الخذ الاوتمذاعيو ( قانون التأمين  

 .1978لسنة  50الصادر بالقانون رقم 
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شذذأن مذذن  معاشذذا   فذذي 1964لسذذنة  71د  ( القذذانون رقذذم    
 .استثناويةومكافأ  
 

% مذذن المعذذذاث المسذذـتحق لصذذذاحب  15بنسذذبة  الريذذذادــذذـ  تكذذون  2
المعذذذاث او المسذذذتحق ومذذذا الذذذيف اليذذذ  مذذذن ريذذذادا  واعانذذذا  حتذذذى 

30/6/1988. 
 

 :الريادـمن وعا  حساب  الأتيةاث ــ  تستبعد اورا  المع 3
لسذنة  47أ (  معاث الاور المتوير المستحق وفقا ل قانون رقم  
 وبريادـ المعاشا    الاوتماعيبتعديل بعض احكام قانون التأمين  1984
لصاحب معاث العوذر الكامذل لحاوتذ  الذى  المقررـ ايعانةب(   
 .من شخص آخر اليومية المعاونة
 

 .الى الحدود الدنيا بايلافة يادـالرــ  تستحق  4
 

الذذى الحذذدود القصذذو  ل معذذـاث و لذذص  بايلذذافة الريذذادــذذـ  تسذذتحق  5
 الريذذادـواذذ ل  السذذابقةبمراعذذاـ عذذدم توذذاور مومذذون المعذذاث ورياداتذذ  

 1976لسذـنة  108ل عام ين بالقانون رقذم  بالنسبةونيها شهريا  209
 .االمشار اليهم 1978لسنة   50والقـانون رقم 

 
يومذة بذين معاشذين  الريادـتاريم اسـتحقا   فيــ  ا ا كان المستحق  6

اذ ا  فذييصذرفها  التذيعذن كذل مذن المعاشذـا   الريذادـاو اكثر يسذتحق 
 .التاريم مة عدم التقيد بحدود الومة

 
شذأنها وميذة احكامذ   فذيور ا من المعاث وتسر   الريادـــ  تعتبر  7

 :الأتيةالحقو  تحديد  فيوترتيبا ع ى  لص تدخل 
 .أ (  معاث صاحب المعاث عند توريع  ع ى المستحقين 
 .ب(  قيمة اعانة العور الكامل 
حالذة الحصذول  فذيو(  الور  المسذتحق الصذرف مذن المعذاث  

 .لصاحب المعاث او ل مستحقين بالنسبةع ى دخل من عمل سوا  
 .د (  حدود الومة بين المعاث والدخل 
المعاشذا  و لذص مذة عذدم الاخذلال بحكذم اـ(  حدود الومذة بذين  
 .6البند 
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و (  معاث المؤمن ع ي  او صاحب المعاث عند تحديد نصـيب  
 .حالا  رد المعاشا   فيالمستحق 
ر (  المعذذاث المسذذتحق عذذن المذذؤمن ع يذذ  أو صذذاحب المعذذاث  

 بذذاقيحالذذة تحديذذد معذذاث المسذذـتحق مذذة عذذدم المسذذاب بحقذذو   فذذي
 .المستحقين
 .لوفالح (  منحة ا 
 .الونارـط (  نفقا   
 .  (  منحة رواو البن  او الاخ  
 .ص (  ور  المعاث الواور استبدال  
 

ور ا مذن المعذاث عنذد تحديذد اسذتقطاعا  المعذاث  الريادـــ  تعتبر  8
 :الأتية

 .تأمين المرض فيأ (   نسبة الاشتراص  
ديـن ب(  ور  المعاث الواور الحور ع ي  سدادا لدين نفقة أو ل 
 .المختصة الهيوة
 

ثانيذذا:  فيمذذا يتع ذذق بذذالمؤمن ع ذذيهم المعذذام ين بقذذانون التذذأمين 
 .1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم  الاوتماعي
  

لسذذنة  149تقذذرر  بالقذذانون رقذذم  التذذي الخاصذذة العذذلاوــذذـ  تذذدخل  1
اوذذذذذذر الاشذذذذذذتراص المتويذذذذذذر و لذذذذذذص اعتبذذذذذذارا  فذذذذذذيبالكامذذذذذذل  1988

 . 1/7/1988من
يقذـرراا  التذي المماث ذة الخاصذة العلاوـ ا الحكم ع ى ويسر  ا 

 ،القطذذان الخذذاص اعتبذذارا مذذن التذذاريم المشذذار اليذذ  فذذيصذذاحب العمذذل 
بنسذخ   الاوتماعيذةل تأمينذا   العامذة الهيوةوع ى صاحب العمل اخطار 

وادا  الاشذذذذتراكا  عنهذذذذا مذذذذة  العذذذذلاوـمذذذذن القذذذذـرار الخذذذذاص بمذذذذن  
والا لا يعتذد  1988هر يوليذو سذنة عذن اوذور شذ المستحقةالاشتراكا  

لتذاريم  التذاليعناصر الاور المتوير الا اعتبارا مذن اول ينذاير  كأحدبها 
 .تقريراا
 

 التأمينيذةــ  عند تحديد المتوسط الـ   تحسذب ع ذى اساسذ  الحقذو   2
المشذذذار اليهذذذا اعتبذذذارا مذذذن تذذذاريم  العذذذلاوـعذذذن الاوذذذر المتويذذذر تذذذدخل 

 .لاوراستحقاقها لمن عناصر ا ا ا
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احكامهذذا فيمذذا بعذذـد  المبينذة الريذذادــذـ  يلذذاف لمعذذاث الاوذر المتويذذر  3

 :الأتيةو لص متى توافر  الشروط 
أ (  ان يكذذذون اسذذذتحقا  المذذذؤمن ع يذذذ  ل معذذذاث وفقذذذا لتذذذأمين  

أو الفصذل بقذرار مذن  الشذيخوخةوالعور والوفال لب ذوغ سذن  الشيخوخة
 .ر او الوفالاو العو الوظيفةاو الوا   الومهوريةرويب 
مشذتركا  الخدمذةتذاريم انتهذا   فذيب(  ان يكون المؤمن ع يذ   
 .المشار اليها العلاوـعن 

 :يأتيوفقا لما  الريادـوتحدد قيمة ا ل  
 1/7/1988مـن  الفترـلحالا  استحقا  المعاث خلال   80% 
 .30/6/1993حتى 

 1/7/1993مذن  الفترـلحالا  استحقا  المعاث خلال   70% 
 .30/6/1998حتى 

تحسذذب ع ذذى اساسذذها  التذذي العذذلاوـتحديذذد قيمذذة  فذذيويراعذذى  
 :ي ى النسب المشار اليها ما

منسذوب  الذى اوذر اشذتراص المذؤمن  العلاوـأ (  ان تحسب قيمة  
 .تاريم بد  استحقاقها في الأساسيع ي  

القطان الخذاص الا  فيل مؤمن ع يهم من العام ين  بالنسبةب(   
 التي العلاوـنسـب   الريادـتحدد ع ى اساسها  التي وـالعلاتتواور قيمة 

% منسذوب  الذى اوذر اشذتراص  15حدداا صاحب العمذل وبمذا لا يوذاور 
 .تاريم بد  استحقاقها في الأساسيالمؤمن ع ي  

   

ثالثذذا:  فيمذذا يتع ذذق بذذالمؤمن ع يذذ  صذذاحب المعذذاث عذذن نفسذذ  
وافر  وتذ 1975لسذنة   79العاود لموال تطبيذق القذانون رقذم 

بالقذانون  المقذررـ الخاصذة العذلاوـفى شــأن  شروط اسذتحقا  
 :1988لسنة  149رقم 

 
شذأن  مذا  فذيؤمن ع يذ  اقذل مذن السذتين يتبذة ـذـن المـذـــ ا ا كانذ  س 1

 :يأتي
وتذاريم  1/7/1988أ (  ا ا كان تاريم اسـتحقا  المعاث قبذل  

 فذذي ريذذادـالعودتذذ  ل عمذذل قبذذل التذذاريم المذذ كور فيشذذترط لاسذذتحقا  
البند أولا ان تكـــون قيمتها اكبذر مذن قيمذة  فياحكامها  المبينةالمعاث 
 .بمقدار الفر  بينهما الحالةا ل  في الريادـوتكون  ،الخاصة العلاوـ



 والتفسيرية المنشورات الوزارية التنفيذية                      

 

229 

وتاريم  1/7/1988ب(  ا ا كان تاريم استحقا  المعـاث قبل  
 فذيمهذا احكا المبينة الريادـعودت  ل عمل بعد التاريم الم كور واستحق 
ع ذذى المعذذاث ان تكذذون  الريذادـالبنذد اولا فيشذذترط لاسذذتمرار اسذذتحقاق  

 ل ـاذذ فذذي الريذذادـوتعذذدل قيمذذة  الخاصذذة العذذلاوـقيمتهذذا اكبذذر مذذن قيمذذة 
 .بينهما  بمقدار الفر الحالة

و (  ا ا كذذذذذان تاريـذذذذذـم اسذذذذذتحقا  المعـذذذذذـاث اعتبذذذذذارا مذذذذذن  
نذد ثانيذا فيشذترط الب فذياحكامهذا  المبينذة الريذادـواستحق  1/7/1988

 العذذلاوـان تكذذون قيمتهذذا اكبذذر مذذن قيمذذة  الريذذادـلاسذذتمرار اسذذتحقا  
 .الى مقدار الفر  بينهما الحالةا ل  في الريادـوتعدل قيمة  الخاصة
 
 منفص ة ـرالأخيويراعى عند تسوية معاش  عن مدـ اشتراك     
 :ي ى الاولى ما المدـعن 

اث السذذابق ـن المعذذعذذ ل ريذذادـأ (  ا ا مذذا كذذان مسذذتحقا   
ود ـيعذ الأخيذرـ المذدـعن معذاث  الريادـولم تتوافر ل  شروط استحقا  

 .من المعاث السابق الريادـ فيل  الحق 
عذن كذل مذن المعاشذين  ل ريذادـب(  ا ا ما كان مستحقا   

 .استحق افلل الريادتين فقط
 

 ادـل ريذــ  ا ا كان  سن المؤمن ع ي  الستين فاكثر يستمر استحقاق   2
المشار  العلاوـالى ما تم صرف  الي  من  بايلافةع ى المعاث  المقررـ

 .اليها وفقا لقانون  استحقاقها
 

المعاشذذا   فذذي الريذذادـبقيمذذة  العامذذة الخرانذذةرابعذذا:  تتحمذذل 
 احكامها به ا المنشور. المبينة
   
 المختصذذةووميذذة الوهـذذـا   الاوتمذذاعيالتذذأمين  ايوتذذيع ذذى   

 التطبيقيذذة بالأمث ذذةا المنشذذور بكذذل دقذذ  مذذة الاسترشذذاد تنفيذذ  احكذذام اذذ 
 .المرفقة
 وريرـ        
  الاوتماعيةالتأمينا                
 الاوتماعيةوالشوون          
  دكتورل / آمال عثمان(             
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 1988لسنة  5منشور رقم 
 24/8/1988 فيصادر 

 ع ى المترتبة بالأحكام

 الى المرتب والمعاثلم اعانة التهوير 
 
 18/4/1988اعتبارا من 

 فى شأن لم اعانة1988لسـنة  58بدأ العمل بالقانون رقم 
 التهوير الى المرتب والمعاث.

 
وفى لو  ما وا  ب  من احكام ومذا يقلذى بذ  القذانون رقذم      

بشأن من  اعانا  ل عام ين المذدنيين بسذـينا  وقطذان  1976لسنة  98
الصذذادر بالقذذـانون  عياالاوتمذذنذذاـ وقذذانون التذذأمين يذذرل ومحافظذذـا  الق

الفذذذـتو   لقسذذذمي العموميذذذة الومعيذذذةوفتذذذو   1975لسذذذنة  79رقذذذم 
شذذأن تحديذذد  فذذي 21/1/1981بتذذاريم  المنعقذذدـوالتشذذـرية بو سذذتها 

لسذذنة  98شذذأنها القذذانون رقذذم  فذذييسذذر   التذذيحذذالا  المعذذاث المبكذذر 
 :يأتيالمشار الي  يراعى ما  1976
 

 : 18/4/1988 فيل مؤمن ع يهم  بالنسبةاولا:  
  

 :اور الاشتراص وقواعد حساب الاشتراكا  فيــ   1
  
 المسذتحقةتعتبر اعانذة التهويذر  18/4/1988أ (  اعتبارا من  

المشذذذار اليذذذ  وذذذر ا مذذذن اوذذذر  1976لسذذذنة  98وفقذذذا ل قذذذانون رقذذذم 
 58قم ووفقا ل قـانون ر الاوتماعينظام التأمين  في الأساسيالاشـتراص 

 :يأتيما  ايعانةشأن ا ل  فيالمشار الي  يلاحظ  1988لسنة 
 الأساسذذذيع ذذذى أسذذذاب الاوذذذر  ايعانذذذة(  تحسذذذب 1   

ولا تتوير قيمتهذا بتذدرو الاوذر بعذد اذ ا  12/4/1986المؤمن ع ي  فى
  .التاريم
بعد  المستحقة الترقيةوعلاوا   الدورية(  العلاوا  2   

تقاليها بما يواور الحد  فيمن ع ي  يستمر المؤ 1986ابريل سنة 12
و لذص بمقذدار يعذادل قيمذة  الدوريذةالاقصى المسموح بب وي  بالعلاوا  

    .الملمومة ايعانة
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كام ذذذ  وان توذذذاور بهذذذا الذذذربط  ايعانذذذة(  تسذذذتحق 3   
 .المقرر لدروة الوظيفة

 ايعانةبمقدار  الأساسيالاشتراص  لأورب (  يراد الحد الاقصى  
ل مؤمن ع ي  الذ   يترتذب ع ذى اعتبذار  بالنسبةشهريا و لص  المستحقة
ونيهـذـا شذهريا  250توذاورل  الأساسذيور ا من اور اشتراك   ايعانة

كذان  التذي بالوهذةويسـر  ا ا الحكم طوال مذدـ اشذتراص المذؤمن ع يذ  
ينقل اليها بعد ا ا التذاريم وكانذـ   التيأو  18/4/1988 فييعمل بها 

المشذار  1976لسذنة  98ر  بـشأنها القانون رقذم يس التيمن الوها  
 .ايعانةالي  واستمر اسـتحقاق  له ل 

لا تسذر   التذيو (  ا ا انتقل المؤمن ع ي  الى احذد  الوهذـا   
وكذان ممذن يتذوافر فذى  1976لسذـنة  98شأنها احكام القانون رقم  في

اشذذـتراك   لأوذذرشذذأنهم تطـذذـبيق حكذذم البنذذد  ب( يخفذذض الحذذد الاقصذذى 
 .ونيها شهريا 250اعتبارا من تاريم انتقال  الى  الأساسي
عذذن اذذ ل  المسذذتحقة الاوتمذذاعيد (  تذذؤد  اشذذتراكا  التذذأمين  
 :يأتيعن شهر ابريل بمراعاـ ما  ايعانة
ل مذذذؤمن ع ذذذيهم مذذذن العذذذام ين بالوهذذذار  بالنسذذذبة(  1   
ان العذذذذام تذذذذؤد  ـووحذذذذدا  القطذذذذ العامذذذذةوالهيوذذذذا   ل دولذذذذة ايداري
اعتبذذذذارا مذذذذن  المسذذذذتحقة ايعانذذذذةاسذذذذاب قيمذذذذة  راكا  ع ذذذذىالاشذذذذت
18/4/1988. 

 فيل مؤمن ع يهم من يير المشـار اليهم  بالنسبة(  2    
 المحسذذوبة الشذذهرية ايعانذذة(  تذذؤد  الاشذذتراكا  عذذن كامذذل 1البنذذد  

 .المشار الي  1988لسنة  58بمراعاـ احكام القانون رقم 
   
عذن  %50المسذتحق بواقذة  فيايلذااـ (  يتواور عن المب ذ   

حتذى  المختصذة ل هيوذةلذم تذؤد  التذي ايعانذةعذن  المستحقةالاشتراكا  
30/6/1988. 

 
 :التأمينيةتسوية الحقو   فيــ   2

   
سذدد  عنهذا اشذتراكا  التذأمين  التذيأ (  تعتبر اعانة التهويذر  

الذذذ   تحسذذذب ع ذذذى اساسذذذ   الأساسذذذيوذذذر ا مذذذن الاوذذذر   الاوتمذذذاعي
 .التأمينية  تسو  ع ي  ومية الحقو  المتوسط ال 
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تذذذاريم  فذذذي للإعانذذذةل مذذذؤمن ع ذذذيهم المسذذذتحقين  بالنسذذذبةب(   
 :يراعى ما ي ى الخدمةانتها  
يحسب  التي المدـالى أوور  ايعانة(  تلاف قيمة 1    

ع ذذذذى  السذذذذابقة التأمينيذذذذةع ذذذذى اساسذذذذها متوسذذذذط حسذذذذاب الحقذذذذو  
18/4/1988. 

ين تذنص قذوانين تذوظفهم ع ذى (  المؤمن ع يهم الذ 2   
ع ذذى ييذذر الأوذذر المنصذذوص ع يذذ  بقذذانون  التأمينيذذةتسذذوية حقذذوقهم 

وفقذذا لهذذ ل  التسذذويةالذذى اوذذر  ايعانذذةتلذذاف قيمذذة  الاوتمذذاعيالتذذأمين 
 .القوانين
شأنهـذـم شذروط  فذي(  المؤمن ع يهم ال ين تتــوافر 3   

 المسذتحقة انذةايعبمقذدار  الأساسذيالاشذتراص  لأورريادـ الحد الأقصى 
 :شهريا يراعى

 الأساسذيلمعذاث الاوذر  الرقمذيأ (  يراد الحد الأقصى   
 .التسويةمن اور  %80الى 

 الأساسذيب(  يراد مومون الحد الاقصى لمعاث الاوذر   
 الأساسذذيمعاشذذ   فذذي الريذذادـالمتويذذر بمقذذدار  وريادتذذ  ومعذذاث الاوذذر

  .وني  200ع ى
 

ين الذذذذ ين ــذذذذـوالمستحق المعاشذذذذا  لأصذذذذحاب بالنسذذذذبةثانيذذذذا:  
شذذذأنهم احذذذد  حذذذالا  اسذذذتحقا  المعذذذاث قبذذذل  فذذذيتذذذوافر  

18/4/1988: 
شذذذأن  احذذذد  حذذذالا  اسذذذتحقا  المعذذذاث قبذذذل  فذذذيـذذذـ  مذذذن تذذذوافر   1
التذاريم المذ كور يعذاد  فذيوكان يتقالى اعانذ  التهويذر  18/4/1988

لذ  بالنسذب والحذدود  المسذتحقة ايعانذةاعتبارا من ا ا التاريم حسذاب 
ع ى اساب معاث  1976لسنة  98القانون رقم  فيلمنصوص ع يها ا

  اليذذ  وفقذذا لمذذا ـذذـاليف التذذيالمسذذتحق لذذ  والريذذادا   الأساسذذيالاوذذر 
 :يأتي

تذذذوافر  بشذذذأنها احذذذد  حذذذالا  اسذذذتحقا   التذذذيأ (  الحذذذالا   
يلاف لوعا   17/4/1988حتى  1/7/1987من الفترـالمعاث خلال 

الحاديذذ  عشذذر مذذن  ل مذذادـوفقذذا  سذذتحقةالمالريذذادا   ايعانذذةحسذذـاب 
 .1987لسنة  107القانون رقـم 

تذذدخل فذذى وعذذا   30/6/1987حتذذى المسذذتحقةب(  المعاشذذا   
حتذى اذ ا التذاريم وترتيبذا ع ذى  المستحقةكافة الريادا   ايعانةحساب 
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بالقذذانون رقذذم  المقذذررـ الريذذادـ ايعانذذةوعذذا  حسذذاب  فذذي لذذص لا تذذدخل 
 .1987لسنة  102

 
اعانذذذة وفقذذذا لذذذ ا  الاحكذذذام  18/4/1988تمذذذن  اعتبذذذارا مذذذن   ـذذذـ 2

  :الأتيةبالبند السابق ل فوا   المولحة
أ (  مذذذذن اوقذذذذف صذذذذرف اعانذذذذة التهوذذذذـير بالنسـذذذذـبة لذذذذ  بعذذذذد  

 .استحــقاق  المعاث
 الخدمذةلذ  اثنذا   بالنسذبةب(  من اوقف صرف إعانة التهويذر  
يسذر  فذى شذأنها  التذيالوهذا   بإحد تاريم  انتها  خدمت    فيوكان 

المشذذار اليذذ  وكذذان مذذن المحذذالين الذذى  1976لسذذنة  98القذذانون رقذذم 
 المعاث.
  

شذذأن حذذالا   فذذي ب( مذذن البنذذد السذذابق  الفقذذرــذذـ  لا يسذذر  حكذذم  3
الذى المعذاث وفقذا لمذا  ايحالذةالمعاث المبكر ويستثنى من  لذص حذالا  

 :يأتي
بتفذـويض  1970لسذنة  451رقم  الومهوريةأ (  قرار رويب  
 .الى المعاث ايحالةقبول بعض ط با   فيالـوررا  
مكذذذررا مذذذن قذذذانون نظذذذام العذذذام ين المذذذدنيين  95 المذذذادـب(   
 .1987لسنة  47الصادر بالقانون رقم  بالدولة
 .قطان البترول فيو(  لاوحة المعاث المبكر المعمول بها  
 

 :الأتيةمعاث وعا  حساب إعانة التهوير اورا  ال فيــ  لا يدخل  4
 فذذي 1964لسذذنة  71أ (  المعذذاث المقذذرر وفقذذا ل قذذانون رقذذم  

 .استثناويةشأن من  معاشا  ومكافأ  
 .العسكريةوالانواط والميداليا   الأوسمةب(   
ر ا مذذذن المعذذذاث ـلا تعتبذذذر وذذذ التذذذيو(  الريذذذادا  والعذذذلاوا   
 .السودان وعلاوـ منطقة وعلاوـ ميداني  كعلاوـ
 

لمعاث  الرقميالى الحد الأقصى  بايلافةعانة التهـوير ــ  تستحق ا 5
 الأساسذيالاساسى كما يراد مومون الحذد الاقصذى لمعذاث الاوذر  الاور

 .ايعانةوريادات  ومعاث الاور المتوير بمقدار قيمة 
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( قذد وقعذـ  فيهذا 2(، 1البنذدين   فذي المولحةــ  ا ا كان  الحالا   6

فتذذراد قيمذذة  18/4/1988المعذاث قبذذل  وفذاـ المذذؤمن ع يذذ  أو صذذاحب
وفقذذا لمذذا تقذذدم اعتبذذارا مذذن  محسذذوبة ايعانذذةمعذذاث المذذورث بمقذذدار 

المعذاث  فذيوتورن ع ى المستحقين بنسذبة انصذبتهم  ،التاريم الم كور
 الاوتماعي( المرفق بقانون التأمين 3المنصوص ع يهما بالودول رقم  

التذاريم  فيصاحب المعاث  المشار الي  بافتراض وفاـ المؤمن ع ي  أو
 .المشار الي 
 

بها م ف معـاث المؤمن ع يذ   التي الوهةــ  ع ى وهة العمل اخطار  7
 18/4/1988ال   توافر  بشأن  احد  حالا  استحقا  المعذاث قبذل 

ولذذم تكذذن اعانذذة التهويذذر قذذد الذذيف  الذذى المعذذاث ببيذذان معتمذذد طبقذذا 
ابق  اسذذتحقا  اعانذذذة بسذذ الخاصذذةل نمذذو و المرفذذق يتلذذمن البيانذذا  

 .التهوير
 

وذذر ا مذذن اوذذر  ايعانذذةع ذذى اعتبذذار  المترتبذذةثالثذذا:  الاحكذذام  
 الاشتراص ومن المعاث:

 
 فذي الأساسذيور ا من اوذر الاشذتراص  ايعانةــ  يترتب ع ى اعتبار  1

 : يأتي تحديد ما فيان تعتبر ور ا  الاوتماعينظام التأمين 
 الخدمذذذةسذذذ  مكافذذذأـ نهايذذذة أ (  الاوذذذر الذذذ   تحسذذذب ع ذذذى اسا 
ل مذؤمن ع ذيهم مذن العذام ين بالقطذان العذام والخذاص  بالنسذبةوفروقهذا 

 .1/1/1962ممن لهم خدمة سابق  ع ى 
ال   يتخ  اساسذا لحسذاب مذدـ لذمن مذدـ  الأساسيب(  الاور  

 .الاشتراص فى التأمين او لرفة معدل حساب مدـ
عذن العمذل  و(  تعويض الاور ال   يصرف فى حذالا  التخ ذف 

 .ايصابةل مرض او 
 .البطالةد (  تعويض  
اـ(  اور الاشتراص الذ   تحذدد ع ذى اساسذ  قيمذة منحذة الوفذال  
   .حالة وفاـ المؤمن ع ي  في المستحقة
 

 فذذي تؤخذذ وذذر ا مذذن المعذذاث ان  ايعانذذةـذذـ  يترتذذب ع ذذى اعتبذذار  2
 :يأتى الاعتبار فى تحديد ما
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والعوذر والوفذال  الشذيخوخةين بين معاث تذأم الومةأ (  حدود  
 .ومعاث تأمين اصابا  العمل

حالذة الحصذول  فذيب(  الور  المسذتحق الصذرف مذن المعذاث  
 .لصاحب المعاث او المستحق بالنسبةع ى دخل سوا  

 والأرم ذذةو(  وعذذا  حسذذاب نسذذبة الاشذذتراص لصذذـاحب المعذذاث  
 تأمين المرض.  في

 .د (  قيمة اعانة العور الكامل 
 .ر  المعاث الواور استبدال اـ(  و 
و(  ور  المعاث الواور الحور ع ي  سدادا لذدين نفقذة او لذدين  
 .المختصة الهيوة

ر(  المعذذذاث الذذذ   تحذذذدد ع ذذذى أساسذذذ  قيمذذذة منحذذذ  الوفذذذال   
 .فى حالة وفاـ صاحب المعاث المستحقة
 حالة وفاـ صاحب المعاث. في المستحقة الونارـح (  نفقا   
 المعاث عند توريع  ع ى المستحقين. ط (  معاث صاحب 
 .  (  حدود الومة بين المعاشا  
ص ( معاث المؤمن ع ي  أو صاحب المعاث عند تحديد نصذـيب  
 .حالة رد المعاشا   فيالمستحق 
 فيل ( المعاث المستحق عن المؤمن ع ي  أو صاحب المعاث   

 بذذذذاقيحالذذذذة تحديذذذذد معذذذذاث المسذذذذتحق مذذذذة عذذذذدم المسذذذذاب بحقذذذذـو  
 .تحقينالمس

 .م (  منحة رواو البن  أو الاخ       
 

 التأمينيذذذةالحقذذذو   فذذذي بالريذذذادـتتحمذذذل  التذذذي الوهذذذةرابعذذذا:  
 ع ى لم اعانة التهوير الى المرتب والمعاث: المترتبة
 
شذذأنهم احذذد   فذذيل مذذؤمن ع ذذيهم الذذ ين تتذذوافر  بالنسذذبةـذذـ   1 

 للإعانذة وكذانوا مسذتحقين 18/4/1988حالا  الاستحقا  اعتبارا من 
 :الخدمةتاريم انتها   في

 الآتيذة التأمينيذةالحقذو   في بالريادـ العامة الخرانةأ (  تتحمل  
وذر ا مذذن اوذذر  ايعانذذةع ذذى اعتبذار  السذابقة المذذدـمذذن الذافة  الناتوذة

 :الاوتماعينظام التأمين  في الأساسيالاشتراص 
 (  المعاث المحسوب ع ى اساب مدـ الاشتراص.1   
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حالذة عذدم  فذي المسذتحقة الواحذدـ الدفعةتعويض (  2   
 .اسـتحقا  المعاث

 ايعانذةبقيمة الحق المسذتحق عذن  الريادـوتتحدد ا ل   
 .التك فةلم تؤد عنها الاشتراكا  أو  التي المدـعن 

الحقذذو   فذذي بالريذذادـ المختصذذة التأمينيذذة الهيوذذةب(  تتحمذذل  
وذر ا مذن اوذر الاشذتراص  ايعانذةمذن اعتبذار  الناتوذةالاخذر   التأمينية
 .الأساسي

تذذوافر  بشذذأنها احذذد  حذذالا  اسذذتحقا   التذذيل حذذالا   بالنسذذبة
تصذرف  التي بايعانة العامة الخرانةتتحمل  18/4/1988المعاث قبل 

مذذن اعتبذذار  الناتوذذة الونذذارـمنحذذة الوفذذال ونفقذذا   فذذي وبالريذذادـلهذذا 
 .ور ا من المعاث ايعانة
تنفيذ   المختصذةووميذة الوهذا   مذاعيالاوتالتذأمين  ايوتيع ى  

 .المرفقة بالأمث ةاحكام ا ا المنشور بكل دق  مة الاسترشاد 
 الاوتماعيةوريرـ التأمينا        
 الاوتماعيةوالشوون          
   دكتورل/ آمــال عثمــان (      
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    الهيوة 
 نمو و مرفق            منطق 
 1988لسنة  5منشور عام رقم                    مكـتب

 
 إقرار وهة العمل 

 بسابقة استحقا  اعانة التهوير 
    ـــــــــــــــــــــــــ          
  
 الرقم التأمينى         :المنشأـاسم 

 الرقم التأمينى      اسم صاحب المعاث: 
 

 رقم الم ف            19سبب استحقا  المعاث   /   /     
 19تاريم انتها  الخدمة   /  /             19تاريم استحقا  المعاث   /   /    

 19/   /           ايعانةتاريم ايقاف 
 

شذذأن لذذم اعانذذة التهويذذر الذذى المرتذذب  فذذي 1988لسذذنة  58القذذانون رقذذم  لأحكذذامتنفيذذ ا 
 فذذيالصذذادر مذذن ورارـ التأمينذذا   1988لسذذنة  5والمعذذاث، وبمراعذذاـ احكذذام المنشذذور العذذام رقذذم 

 ع ى لم اعانة التهوير الى المرتب والمعاث. المترتبة بالأحكام 24/8/1988
   
 بصفتي    اقر انا   
وبذذأن صذذاحب المعذذاث المذذ كور كذذان مسذذتحقا  بعاليذذة المولذذحةبصذذحة كافذذ  البيانذذا      
اعانذذا  ل عذذام ين المذذدنيين بشذذأن مذذن   1976لسذذنة  98المنصذذوص ع يهذذا بالقذذانون رقذذم  للإعانذذة

 .الخدمةبسينا  وقطان يرل ومحافظا  القنال حتى تاريم انتها  
 

 .عاليةحالة ا ا ما تبين عدم صحة ا  من البيانا   فيكام    يةولالمسوكما اقر بتحمل      
 
 19/   /      فيتحريرا   
 التوقية       
  الوهةخاتم       
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 1988لسنة  6 منشور عام رقم
 26/12/1988 فيصادر 

 بشأن

الامراض  بأحد ل مريضتعويض الاور المستحق 
 المرمنة

 
 78و 73و 3بنذذد  18بنذذد ط و 5لذذو  مذذا وذذا  بذذالمواد  فذذي    

لسذنة  79الصذادر بالقذانون رقذم  الاوتمذاعيمن قذانون التذأمين  136و
1975. 
بتعذذديل بعذذض احكذذام قذذانون  1984لسذذنة  47والقذذانون رقذذم    
وبريذذادـ  1975لسذذنة  79الصذذادر بالقذذانون رقذذم  الاوتمذذاعيالتذذأمين 
 .المعاشا 
بتعذذديل بعذذض احكذذام قذذانون  1987لسذذنة  107والقذذانون رقذذم    
 . الاوتماعيالتأمين 
و  ـــذذذذـالفت لقسذذذذميالعموميذذذذة  الومعيذذذذةوبنذذذذا  ع ذذذذى فتذذذذو     
انتهذ   والتذي 2/11/1988 فذي المنعقذدـبو سذتها  الصذادرـوالتشرية 

اسـتحقا  العامل المريض بمرض مرمن تعذويض اوذر يعذادل اوذرل  الى
مذذذذن قذذذذانون التذذذذأمين  78 ل مذذذذادـ( وفقذذذذا روالمتويذذذذ الأساسذذذذيكذذذذاملا  

 .الى ان يثب  عورل التام الاستثناويةو لص اثنا  اوارت   الاوتماعي
   
 :ىما ي يراعى 
 

 عق ذيــ  يستحق المؤمن ع ي  المريض بالدرن او الورام او بمرض  1
تعويلذذا  الصذذحةبقذذرار مذذن وريذذر  المحذذددـ المرمنذذةالامذذراض  بأحذذدو ا

 والمتوير و لص اعتبارا من: الأساسييعادل كامل اور اشتراك  
يعمذل  التذيبانتفان الوهذة  الصحة أ (  تاريم صدور قرار ورير 

 .بها المؤمن ع ي  بتأمين المرض ا ا كان  من القطان الخاص
يعمذل بهذا  التذي الوهذةنتفذان با الصذحةب(  تاريم صدور قذرار  

ايهمذا اسذبق ا ا  1987المؤمن ع ي  بتأمين المرض او من اول يوليذو 
او  العامذذةاو الهيوذذا   ل دولذذة ايداريكانذذ  الوهذذة مذذن وحذذدا  الوهذذار 

 .وحدا  القطان العام
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ــ  يتحدد أور الاشتراص المتوـير ال   يحسـذـب ع ذى أساسذ  تعذويض  2
لمؤمن ع ي  من اذ ا الأوذر بذافتراض مباشذرت  الاور بما كان يستحق  ا

لعم   وا ا كان  بعض عناصر ا ا الاور يذرتبط تحديذد قيمتهذا بمعذدلا  
او مستو  ادا  المؤمن ع ي  فيتحدد حساب اـ ل العناصذر بمتوسذط مذا 
استحق عن  اشتراكا  خلال سن  الاشتراص عن ا ا الاور السذابق ع ذى 

 .عن ا ا الاور ان ق   عن  لصاو مدـ اشتراك   المرليةالاوارـ 
  

ـذذـ  يتحذذدد تعذذويض الاوذذر عذذن وذذر  الشذذهر بقسذذمة تعذذويض الاوذذر  3
عذدد  فذيالمحسوب وفقا لمذا تقذدم ع ذى ثلاثذين يومذا ملذروبا  الشهري

 .الايام المستحق عنها التعويض
  

  الذذى ان ــذذـ  يصذذرف تعذذويض اوذذر ل مذذؤمن ع يذذ  طذذوال مذذدـ مرلذذ 4
الذى مباشـذـرـ عم ذ   العذودـ  مذن ـرا يمكنيشفى او تستقر حالت  استقرا

 .او يتبين عورل عورا كاملا او ب وي  سن التقاعد ايهما أسبق
  

لصذذرف الاوذذور  المحذذددـالمواعيذذد  فذذيـذذـ  يصذذرف تعذذويض الاوذذر  5
ل مؤمن ع يذ  المذريض شخصذيا وا ا تعذ ر ع ذى المذؤمن ع يذ  الانتقذال 

صذذذرف   فذذذيلصذذذرف تعذذذويض الاوذذذر وذذذار لذذذ  ان يوكذذذل شخصذذذا ييذذذرل 
كمذا يوذور ان ينتقذذل اليذ  منذذدوب  ،بمووذـب توكيذل مصذذد  ع يذ  اداريذذا

 .الصرف لتس يم  ا ا التعويض
  

يعمل بها المذؤمن ع يذ  بصذرف تعذويض الاوذـر  التي الوهةــ  ت ترم  6
او  العامذذذةأو الهيوذذذا   ل دولذذذة ايداريا ا كذذذان مذذذن العذذذام ين بالوهذذذار 

 ل  بصرف تعويض الاور. القطان العام او القطان الخاص المرخص
  

ــ  يوور ل وهة الم ترم بصرف تعويض الاور ان تقذرر وقذف صذرف   7
 .يتخ ف فيها المؤمن ع ي  عن اتبان تع يما  العلاو التي المدـعن 

 
ــ  يستمر صاحب العمل خلال فترل اسـتحقا  المذؤمن ع يذ  تعذويض  8

العمذذذل  بـحصذذذة صاحذذذ الاوتمذذذاعيادا  اشذذذتراكا  التذذذأمين  فذذذيالاوذذذر 
ع ذذى المذذؤمن ع يذذ  فذذى  المسذذتحقةوالاقسذذاط  -وحصذذة المذذؤمن ع يذذ  

 .المحددـالمواعيد 
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 فذيالمنصذوص ع يهذا  ايلذافيةالمبال   بأدا ــ  ي ترم صاحب العمل  9
 يفذذذادا  الاشذذذتراكا  والاقسذذذـاط  فذذذيا ا تذذذأخر  130 ،129المذذذادتين 
 .المحددـالمواعيد 
  

 .اللراوب والرسومــ  يعفى تعويض الاور من ومية 10
 

تحديذد  فذيتذدخل  التذيــ  يعتبذر تعذويض الاوذر مذن الاوذور 11
المسذتحق عنهذا  المذدـو لص ا ا وقعذ   التأمينيةمتوسط حساب الحقو  

 .التعويض خلال فترـ حساب المتوسط
 
 تنفي  ما وا  به ا المنشور بكل دق . المعينة الأوهرـع ى 

 وريرـ               
  الاوتماعيةالتأمينا                 
 الاوتماعيةوالشوون               
 (عثمان  دكتورل / آمال                    
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