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 1982لسنة  1منشور عام رقم 

 بقواعد

 صرف منحة عيد العمال
 لأصحاب المعاشات والمستحقين

 
تنفيذا لماا تفلال السايد ر ايج الوايم ورية بالموالقاة عأياص بشا ن صارف  

منحة لأعامأين وأصحاب المعاشات والمساتحقين بمناسابة عياد العماال بواقاب مرتاب 
 .أو معاش عشرة أيام

 
فيااياع عأيااص مااب ولارة الماليااةا تراعااض القواعااد ولااض لااو  مااا تاايم ا ت 

 :واللوابط الآتيص لض صرف المنحة  صحاب المعاشات والمستحقين
 
تصااارف المنحاااة  صاااحاب المعاشااايات والمسااايتحقين عااان م وعااان  :أو  

ولقااا لأم ماان  30/4/1982الماانمن عأااي م الااذين يسااتحقون صاارف معاشااات لااض
الو اة المأتلماة بالمعااش النلاناة العاماة أو قوانين الت مين ا وتماعض سوا  كانت 

ال ي ااة العامااة لأتاا مين والمعاشااات أو ال اايي ة العامااة لأت مينااات ا وتماعيااة وكااذل  
 .المعاشات المسيتحقص من بن  ناصر ا وتماعض

 
ل ض الغيااار من اااض ي  تساااتحل المنحاااة لصااااحب معااااش العوااال الوااا :ثانياااا 
 .لأندمة

 
اش والمستحقين بواقب عشايرة ييصاحب المع من المنحة لكلتصرف  :ثالثا 

 بمراعاة الآتض:  1982أييام من المعاش المستحل صرلص عن ش ر ابريل 
 
ياااي تحساااب المنحاااة عأاااض أسااااج موميااايوم المسيتحيااايل مااان المعااااش  1 

ل ا ماان المعاااش وعأااض ذلاا  تسااتبعد كاال ماان يواللياايادات وا عانااات التااض تعتباار واا
ر وغيرهاا مان اللياادات التاض   تعتبار ويايل ا ييايلت وياعيانة العول الكامل واعاناة ا

 .من المعاش
 :يي يكون الحد ا قصض لأمنحة ولقا للاتض 2 
 .) أ (  نمسون وني ا بالنسبة لصاحب المعاش     
 .) ب(  نمسة وعشرون وني ا بالنسبة لكل من باقض المستحقين     
 
  :يي  يكون الحد ا دنض لأمنحة ولقا للآتض 3 
 .) أ (  عشرة وني ات لصاحب المعاش      
 .) ب(  وني ان بالنسبة لكل من باقض المستحقين      
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يي  تراعض الحيدود القصييوم والادنيا المشاار الي اا بالنسايبة لكال معااش  4 
 .يسييتحل لصاحب الش ن عأض حدة

يااي  لااض حالااة الومااب بااين المعااياش والاادنل ماان عماال تصاارف المنحااة  5 
المعاش ويكمل لصاحب الش ن من المنحة المستحقة عن دنال العمال  المستحقة عن

 لض حدود القواعد الصيادرة من ولارة المالية لض هذا الش ن.
 

ولاام ترساال و ااات  1982م قباال أول مااايويياايت ندمت ياايبالنساابة لماان انت   :رابعااا
اريخ عمأ م مأفات م الض ال ي اة الت مينياة المنتصاة أو مناطق اا أو مكاتب اا حتاض التا
ذا يياايالمشااار اليااص ليااتم صاارلص بمعرلااة و ااة العماال بااذات الشااروط الااواردة لااض ه

المنشااور نصااما عأااض حساااب ال ي ااة الت مينيااة المنتصااة مااب ايلااا  ذلاا  بمأااف 
 .المعاش
 

نامسااا:  يااتم صاارف المنحااة عأااض حسااياب ولارة الماايالية تحياايت عنااوان نااا    
نصما عأض إعتمادات اا ثام تنطار  منحية عيد العمال  وبحييث تقوم الو ات الصرف

 .ولارة المالية ) قطام الموالنة العامة والتمويل(  لتدبير ا عتماد اللالم
 
وعأااض وميااب الو ااات المنتصااة اتناااذ الاالالم نحااو صاارف هااذ  المنحااة  

 .بمراعاة ما وا  ب ذا المنشور بصفة لورية
 وليرة الت مينات ا وتماعية       
 ولة لأشيي ون ا وتماعية ووليرة الد            
 عثمان(/ آمال  )دكتورة        
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 1982لسنة  2منشور عام رقم 
 30/6/1982صادر لض 

 بش ن

 الأحكام الناصة با عانة المقررة لأصحاب المعاشات
 والمستحقين

 
لض لو  ما يقلض بص القاانون الصاادر بتقريار اعاناة  صاحاب  

ض باااص يوماااا تقلااا (1)1/7/1982اعتباااارا مااان المعاشاااات والمساااحقين 
 :قوانين الت مين ا وتماعض يراعض ما يأض

 

تلااااف اعاناااة مقااادارها أربعاااة وني اااات شااا ريا  :أو  
 :لأمعاشات المستحقص ولقا  حكام التشريعات التالية

 

 بش ن المحامين المنتأط. 1944لسنة  80يي  القانون رقم  1 
لااض شاا ن ماانا معاشااات  1964لساانة  71يااي  القااانون رقاام  2 

 .ومكال ت استثنا ية
بتقرير معاشات او إعاناات  1967لسنة  44يي  القانون رقم  3 

 أوقروض عن النسا ر لض النفج والمال نتيوة ا عمال الحربية.
بشااا ن المعاشاااات التاااض  1968لسااانة  17ياااي  القاااانون رقااام  4 

 مااوال تصاايرف ماان النلانااة العامااة لأعااامأين السااابقين لاادم أصااحاب ا
 .المصادرة أو لأسرهم

بشااا ن منتماااات الااادلام  1968لسااانة 55ياااي  القاااانون رقااام 5 
 .الشيعبض
بشاا ن تقرياار المعاشااات  1968لسااينة  70يااي  القااانون رقاام  6 

والتعويلااات المسااتحقة لأمصااابين والمستشاا دين أو المفقااودين بساابب 
 .العمأيات الحربية والمو ود الحربض

الااادلام  متطاااوع بشااا ن  1970 لسااانة 12ي القاااانون رقااام 7 
 المدنض. 
باصااادار قاااانون لتااا مين  1975لسااانة  79يااا القاااانون رقااام 8 

ا وتماعض والقوانين التاض حال محأ اا المنصاو  عأياص بالماادة الثانياص 
  .منص

 ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي
 .1982لسنة  116(  القانون رقم 1)
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بش ن الت مين ا وتمااعض  1976لسنة  108يي القانون رقم   9 
 .عأض أصحاب الأعمال ومن لض حكم م

بإصاادار قااانون التاا مين  1978لساانة  50يااي القااانون رقاام  10 
 .ا وتماعض لأعامأين المصريين لض النارج

بتعياايديل بعااض أحكااام  1980لسيااينة  93يااي  القااانون رقاام  11 
 1975ينة لسيياا 79قاناايون التاا مين ا وتماااعض الصااادر بالقااانون رقاام 

)العااامأون لااض منشاا ت القطااام النااا  التااض آلاات لأدولااة الااذين انت اات 
أو لأولاااة أو لأعواال قباال  1/1/1962ناادمت م لبأااو  ساان السااتين قباال 

1/4/1964 ). 
بشا ن   28/1/1928يي  قرار موأج الييولرا  الصادر لض  12 

 .معاشات امرا  دار لور
ذين كاانوا بالساأطة ي    حة المرتباات لأعماال المصاريين الا 13 
 .العسكرية
بش ن ش دا   1957لسنة  69يي  قرار ولير بورسعيد رقم 14 

 .مدينة بورسعيد المدنيين
 

ب يتلااااف ا عاناااة لومياااب المعاشاااات التاااض وقااا  :ثانياااا 
وتأااا  التاااض يسيااايتحل  1/7/1982تاريااايخ باااد  صااارل ا قبااال 

صااارل ا اعتباااارا مااان التااااريخ المشاااار الياااص وذلااا  ليماااا عااادا 
     :اشات الآتيصالمع

يي  معاش العول الول ض الناتج عن اصابة عمال الغيار من اض  1 
 .لأندمة
يااي  المعاشااات المسااتحقة لماان   يتقالااض أواارا ماان العااامأين  2 

ساانة والمتاادروين والتلاميااذ الصناعييااين  18الااذين تقاال أعمااارهم عاان 
ماة والطلاب المشتغأين لض مشروعات التشغيل الصيفض والمكأفين بالند

 العامة.

 :يتبب لض ش ن هذ  ا عانة القواعد الآتية  :ثالثا
 
ياااي  تلااااف عأاااض المعااااش المساااتحل لصااااحب المعااااش أو  1 

 .لموميوم المستحقين بحسب ا حوال
يااي  تسااتحل با لااالة لمومااوم المعاااش الن اايا ض المسياايتحل  2 

  :لض الحا ت الآتيص
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المااانمن عأيااااص لاااض تاااا مين ) أ (  تقسااايم مااادة اشااااترا           

الشينونص والعول والولاة الاض مادد منفصاأص وحسااب المعااش عان كال 
 .مدة عأيض حدة

) ب(  الومب بين معاش ت مين الشينونص والعوال والولااة       
 .ومعاش ت مين أصابة العمل

) وي(  الومب بين معاش ا صابيية المستحييل ولقا لقاانون       
وات المسااأحة وأحااد المعاشااات المسااتحقص ولقااا التاا مين والمعاشااات لأقاا

 . حكام قانون الت مين ا وتماعض
) د (  موميوم معياش أويير المييدة وأوياير ا نتااج والبادل       

 .والعمولة والوهبة
 
أو  %80:يااي  تسااتحل ولااو كااان المعاااش يبأاا  الحااد ا قصااض 3 
ص بحساب ونياي 200وني ا أو أور ا شاترا  ا نيار أو  50أو  100%

 .ا حوال ) بما لض ذل  معاشات الولرا  ونواب م ومن لض حكم م (
 %50يي  تستحل با لالة لأحيد ا دنض لأمعياش سييوا  كان  4 

 .وني ا 20أو  %65أو 
يااي  لااض حالااة ولاااة الماانمن عأيااص أو صاااحب المعاااش تااولم  5 
 .عأض المستحقين بنسبة أنصبت م لض المعاش ا عانة
 
ولاة المنمن عأيص أو صاحب المعاش قيد وقعات قبال واذا كانت  

 .لتولم بالتراض ولاتص لض التاريخ المشار اليص 1/7/1982
  
 يي  تعتبر ا عانص ول ا من المعاش لض تحديد الحقوع الأتيص: 6 
) أ (  الوااال  المساااتحل الصااارف مااان المعااااش لاااض حالاااة       

 أمستحل الحصول عأض دنل سوا  بالنسبة لصاحب المعاش أو ل
 .) ب(  حدود الومب بين المعاشات وبين المعاش والدنل      
) وي(  معاش المنمن عأيص أو صاحب المعاش عناد تحايديد       

 .نصيب المستحل لض حا ت رد المعاشات
) د (  معااااش المااانمن عأياااص أو صياااياحب المعااااش عنيااايد       

قاوع بااقض تحديد معااش المساتحل الاذم يمانا معاشاا دون المسااج بح
 .المستحقين
 .) هي(  منحة الولاة      
 .) و (  نفقات الونالة      
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 .) ل (  منحة لواج البنت أو الأنت      
 .)   (  ول  المعاش الوا ل استبدالص      
ويعاااد حسييااياب مااا تاام ربطاايص  ا) ط (  إعانااة العواال الكاماال      

لحكام عأاض أن يبادأ لاض بمراعااة هاذا ا 1/7/1982من هذ  ا عانة قبل 
 .صرف الفروع من التاريخ المشار اليص

التض يلاد ب ا معاش العول أو الولااة  %5) م (  نسبة الي       
 نتيوة إصابة عمل إذا ما ادم أي ما  ن ا  ندمة المنمن عأيص.

     
م ما  اد اويراعض لض ش ن الحا ت المنصو  عأي ا البنود وي 

 .1981( لسنة 2المنشور العام رقيم ) وا  بالأحكام العامة من
يي  تعتبر ول  مان المعااش عناد تحدياد اساتقطاعات المعااش  7 
 ا تيص:

 .) أ (  نسبة ا شترا  لض ت مين المرض      
) ب(  ول  المعاش الواا ل الحوال عأياص سادادا لادين نفقاة       

 .أو لدين ال ي ة المنتصة
يا التاض وقاب تااريخ باد  ويعاد حساب ا ستقطاعات المشار الي ا 

بمراعااة هاذا الحكام عأاض أن يبادأ لاض تحصايل  1/7/1982نصم ا قبل
 .الفروع اعتبارا من هذا التاريخ

يي  يوبر كسر القرش قرشا لض موماوم المعااش واللييايادات  8 
وا عانااات وا لياايالات وكااذل  ليمااا يساايتقطب منااص بالنسيياايبة لصاااحب 

 .المعاش ولكل من المستحقين
ن ا وتماااعض المأاالم بالمعاااش بقيمااة يويتحماال صااندوع الت مياا   

 .هذا الوبر
يي  تعتبر ا عانص ووميب ليادات المعااش وإلاالاتص وإعاناتاص  9 

  .وحد  واحد 

  .تتحمل النلانة العامص بقيمة ا عانصيي  10 

   
عأااض هي تااض التاا مين ا وتماااعض ووميااب الو ااات المنتصااص      

 نشور وإصدار التعأيمات اللالمص لذل .تنفيذ أحكام هذا الم
 وليرة الت مينات ا وتماعية      
 ووليرة الدولة لأش ون ا وتماعية             
 / آمال عثمان( )دكتورة        
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 1982لسنة  3منشور رقم 
 7/7/1982صادر لض 

 بش ن

 1982مواعيد صرف معاشات ش ر يوليو 
 
 
تعأاان ولارة الت مينااات أنااص تقاارر صاارف  ا بمناساابة عيااد الفطاار المبااار 

 لض المواعيد التاليص:  1982المعاشات المستحقص عن ش ر يونيو 
 
بالنسيبة لأمعاشاات التاض تصارف عان طريال النلاناة  14/7/1982 :أو  

  .العامة
 
بالنساابة لأمعاشااات التااض تصاارف عاان طرياال البنااو   17/7/1982 :ثانيااا 

 .ومكاتب البريد
   
التاا مين والو ياايات المنتصااص تنفيياايذ أحكياايام هياايذا المنشااور عأااض هي تااض  

 .وإصدار التعأيمات اللالمص
 
 وليرة الت مينات ا وتماعية      
 والدولة لأش ون ا وتماعية      
  عثمان(آمال  /)دكتورة        
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 1982لسنة  4منشور عام رقم 
 عدبقوا

 صرف منحة عيد الألحض المبار  لأصحاب المعاشات
 والمستحقين

 
تنفيذا لما تفلل بص السيد ر يج الوم يورية بالموالقة عأيص بشا ن صارف  

منحااة لأعااامأين وأصااحاب المعاشااات والمسااتحقين بمناساابة عااييد الألااحض المباايار  
 .بواقب مرتب أو معاش عشرة أيام

 
مااب ولارة الميااياليصا تراعااض القواعااد ولااض لااو  مااا تاام الأتفيااياع عأيااص  

 :والروابيط ا تيص لض صرف المنحة  صحاب المعاشات والمستحقين
 
تصرف المنحة لأصحاب المعاشات والمستحقين عن م وعن المنمن   :أو  

ولقااا لأم ماان قااوانين  30/9/1982عأااي م الااذين يسااتحقون صاارف المعاشااات لااض 
انت الو ة المأتلمص بالمعاش النيلانص العامة الت مين ا وتماعض والمعاشات سوا  ك

أو ال ي ة العامة لأت مين والمعاشاات أو ال ي اة العاماة لأت ميناات ا وتماعياة وكاذل  
 .المعاشات المستحقص من بني  ناصر ا وتماعض

  تسياايتحل المنحااة لصييااياحب معاااش العواال الول ااض الغياار من ااض   :ثانيااا   
 .لأندمة

لمنحاة لكال مان صااحب المعااش والمساتحل بواقاب عشارة تصرف ا  :ثالثا   
  :بمراعاة الأتض 1982أيام من المعاش المستحل صرلص عن ش ر سبتمبر 

 
ياااي  تحسااايب المنحاااة عأاااض أسااااج موماااوم المساااتحل مااان المعااااش  1 

د كاال ماان يوالليااادات وا عانااات التااض تعتباار واال ا ماان المعاااش وعأااض ذلاا  تسيتبعاا
نة الت وير وغيرها مان اللياادات وا عاناات التاض   تعتبار إعيانة العول الكامل وإعا

  .ول ا من المعاش
 :يي  يكون الحد ا قصض لأمنحة ولقا للآتض 2 
 .) أ (  نمسون وني ا بالنسبة لصاحب المعاش  
 .) ب(  نمسة وعشرون وني ا بالنسبة لكل من المستحقين  
 :يي  يكون الحد ا دنض لأمنحة ولقا للآتض 3 
 .أ (  عشرة وني ات لصاحب المعاش)   
 .) ب(  وني ان بالنسبة لكل من المستحقين  
يي  تراعاض الحادود القصاوم والادنيا المشاار الي اا بالنسيايبة لكال معااش  4 

     .يستحل لصاحب الش ن عأض حدة
يااي  لااض حالااة الومااب بااين المعاااش والدناايل ماان عمياايل تصاايرف المنحااة  5 

ل يياايلصاااحب الشاا ن ماان المنحااة المسااتحقة عاان دن المسااتحقص عاان المعاااش ويكماال
وذلاا   اواعد الصااادرة ماان ولارة الماليااة لااض هااذا الشاا نيييياايالعماال لااض حاادود الق
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عدم استحقاع منحة عن الدنل من عمل بالنسابة لمان تنت اض نادمت م لاض  بمراعاة
 .1982ش ر سبتمبر سنة 

 
ولاام  1982وبر يياان انت اايت ندمت اايم قباال أول أكيتياايبالنساايبة لم  :رابعااا 

م مأفات ااايم الاااض ال ااايي ة الت مينياااة المنتصاااة أو مناطق اااا أو ييااايترسااال و اااات عمأ 
مكاتب ا حيتض التااريخ المشاار الياص لياتم صارلص بمعرلاة و اة العمال باذات الشايروط 

اب ال ي ااة الت ماايينيص المنتصااة مااب يياايالاايوارد  لااض هااذا المنشااور نصااما عأااض حس
 .ايلا  ذل  بمأف المعاش

 
يااتم صاارف المنحااة عأااض حساااب ولارة الماايالية تحاات عنااوان   :مسااانا 

نيا    منحة عيد الألحض المبار    وبحييث تقييايوم الو يايات بالصايرف نصاما 
عأااض اعتمادات اايا ثاام تنطاار ولارة الماليااة ) قطاايام الموالنااة  العامااة والتماايويل ( 

 .لتدبيرا عتماد اللالم
 
الاالالم نحااو صاايرف هياايذ  المنحااة وعأااض وميااب الو ااات المنتصااص اتناااذ  

 .بمراعاة ما وا  ب ذا المنشور بصفة لورية
 وليرة                        

 وتماعيةا الت مينات ا وتماعييية ووليرة الدولة لأش ون              
 عثمان(آمال  )دكتورة                      
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 1983( لسنة 1منشور عام رقم )

 بقواعد
 صرف منحة عيد العمال

 لأصحاب المعاشات والمستحقين
 
تنفيذا لماا تفلال الساييد ر ايج الوم ورياة بالموالقاة عأياص بشا ن صارف  

 .(1)منحة لأعامأين وأصحاب المعاشات والمستحقين بمناسبة عيد العمال 
 
تراعاااض القواعاااد  اولاااض لاااو  ماااا تااام ا تفياااياع عأياااص ماااب ولارة المالياااة 
 :الآتيص لض صرف المنحة لأصحاب المعاشات والمستحقين واللوابط
 
تصرف المنحة  صحاب المعاشات والمستحقين عن م وعن المنمن   :أو  

 :ولقا للآتض 30/4/1983عأي م الذين يستحقون صرف معاشات لض 
 112يااي  معاااش شاا ر كاماال لأمعاشااات المسااتحقة ولقااا لأقااانون رقاام  1 

والمعاشاات المسايتحقة مان  اين ا وتمااعض الشاياملبإصدار نتام التا م 1980لسنة
بن  ناصر ا وتماعض بقدر المعاشات المقررة ولقا لأقيانون المشار اليص والمعاشاات 

 بش ن اللمان ا وتماعض  1977لسنة  30المستحقة ولقا لأقانون رقم 
يااي  معاااش نصااف شاا ر بالنساابة لباااقض المعاشااات المدنيااة والعسااكرية  2 

لو ياااية المأتلماااة ب اااا النلاناااة العيااايامة أو ال ي اااة العاماااة لأتااا مين ساااوا  كانااات ا
 .والمعاشات أو ال ي ة العامة لأت مينات ا وتماعية أو بن  ناصر ا وتماعض

ياااي  تحساااب المنحاااة عأاااض أسااااج موماااوم المسااايتحل مااان المعاااياش  3 
إعانية والليادات وا عانات التض تعتبر ول ا من المعاش وعأض ذل  تسيتبعد كل من 

رها ماان الليااادات وا عانااات التااض   تعتباار يااير وغييياايالعواال الكاماال واعانااة الت وي
 .ول ا من المعاش

 ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي
تااابب ج ماان الورياادة الرساامية  27المنشااور بالعاادد  1983لساانة  88(  صاادر بااذل  القااانون رقاام 1)

 .7/7/1983الصادر لض 
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ياااي  تقااايدر المنحاااة عأاااض أسااااج معااااش صااااحب المعاااياش أو معاااياش  4 
 .المسيتحل بحسب الأحوال

يي  يكون الحاد الأقصاض لأمنحاة ساتون وني اا بالنسابة لصااحب المعااش  5 
 .وثلاثون وني ا بالنسبة لكل من المستحقين

 وم المشاااريدود القصاايااييااي  لااض حالااة الومااب بااين المعاشااات تراعااض الح 6 
  .الي ا بالنسبة لكل معاش مستحل لصاحب الش ن عأض حد 

ياي  لاض حالاة الومااب باين المعياياش والدنيايل ماان عمايل تصارف المنحااة  7 
ة المسااتحقة عاان دنياايل يالمسااتحقة عاان المعاااش ويكماال لصاااحب الشاا ن ماان المنحاا

العماال لااض حياايدود القواعيياايد الصااادرة ماان ولارة الماليااة لااض هااذا الشيااي ن وذلاا  
اعاة عدم استحقاع منحة عن الدنل من عمال بالنسابة لمان تنت اض ندمت ايم لاض بمر

 .1983ش ر ابريل 
 
  تساااتحل المنحاااة لصااااحب معااااش العوااال الول اااض الغيااار من اااض   :ثانياااا 
 .لأندمة

ولاام ترساال  1983بالنساابة لماان انت اايت ناادمت م قباال أول ماايايو   :ثالثااا 
لمنتصاة أو مناطق ااا أو مكاتب اا حتااض و اات عمأ اام مأفاات م الااض ال ي اة الت مينيااص ا

التاريخ المشييار اليص ليتم صييرلص بمعييرلة و يية العمل باذات الشاروط الاوارد  لاض 
هييذا المنشيييور نصاما عأاض حساياب ال ايي ة  الت مينياية المنتصاة ماب ايلاا  ذلا  

   .بمأف المعاش

عأاااض حساااياب ولارة المالياااة تحيااايت ة يااايياااتم صااارف المنح  :رابعاااا 
نا    منحة عيد العمال   وبحياث تقايوم الو ايات بالصارف نصاما عأاض  نوانع

ويل لتااادبير ياعتمادات اااا ثااام تنطااار ولارة المالياااة ) قطاااام الموالناااة العاماااة والتمااا
 .ا عتماد اللالم

   
وعأااض وميااب الو ااات المنتصااة اتناااذ الاالالم نحااو صاارف هااذ  المنحااة  

 .بمراعاة ما وا  ب ذا المنشور بصفة لورية
 وليرة        
 الت مينات ا وتماعية         
 والدولة لأش ون ا وتماعية         
 ) دكتورة/ آمال عثمان (           
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 1983( لسنة 2منشور عام رقم )
 7/1983/ 26صادر لض 

 بش ن

 الأحكام الناصة بليادة المعاشات
 وتعديل بعض أحكام قوانين الت مين ا وتماعض

 1/7/1983ل بص اعتبارا من والمعمو
 
يعمال ب حكاام القاانون الصاادر بتعاديل  1/7/1983اعتبارا مان  

ام العاااام ولياااادة مرتباااات يوااادول مرتباااات العاااامأين بالحكوماااة والقطااا
  (1) العام.العامأين بالدولة والقطام 

  
يعمل ب حكام القاانون الصاادر بلياادة  1/7/1983واعتبارا من  

 عض أحكام قوانين الت مين ا وتماعض.وتعديل ب (2)المعاشات 
  
وعأض لو  ما وا  بالقانونين المشار الي ماا وقاوانين التا مين  

مان  1981لسانة  137ا وتماعض وقانون العمل الصادر بالقانون رقم 
 :أحكام يراعض ما يأض

 

 الليادة لض المعاشات
 

يخ ريا المعاشااات التاض وقاب تاااريايتالاد بواقاب نمسااة وني اات ش   :أو 
وتأا  التاض يساتحل صايرل ا إعتباارا مان  1/7/1983بد  صرل ا قبال 

  :هذا التاريخ ولقا لأحكام التشريعات التالية
 بش ن المحامين المنتأط. 1944لسنة  80يي القانون رقم  1 

 يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي
ريدة يمكااارر مااان الوااا 25ور بالعااادد المنشااا 1983لسااانة  31(  القاااانون رقااام 1)

 .29/6/1983الرسمية الصادر لض 
تااابب أ  31بليااادة المعاشااات وقااد نشاار بالعاادد  1983لساانة  98(  القااانون رقاام 2)

وبمقتلاا  ألغيات الماادة الثالثاة مان  4/8/1983من الوريدة الرسامية الصاادر لاض 
لياادة لاض المرتاب  المشار اليص بال امش السابل وكانت ناصاة بالاالة 31القانون 

وعاالاوة لمتوسااط أواار تسااوية الحقااوع الت مينيااة لماان تنت ااض ندمتااص اعتبااارا ماان 
1/7/1983. 
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لااض شااا ن ماانا معاشاااات  1964لسااانة  71يااي القاااانون رقاام 2 
 .ومكالآت استثنا ية

بتقريار معاشاات أو اعاناات  1967لسنة  44يي القانون رقم  3 
 .ة ا عمال الحربيةأو قروض عن النسا ر لض النفج والمال نتيو

بشااا ن المعاشاااات التاااض  1968لسااانة  17ياااي القاااانون رقااام  4 
تصاارف ماان النلانااة العامااة لأعااامأين السااابقين لاادم أصااحاب الأمااوال 

 .المصادرة وأسرهم
بشاا ن منتمااات الاادلام  1968لساانة  55يااي  القااانون رقاام  5 
 الشعبض.
بتقياااايرير المعاشااااات  1968لساااانة  70يااااي  القااااانون رقاااام  6 

لتعويلااات المسااتحقة لأمصااابين والمستشاا دين والمفقااودين بساابب وا
 العمأيات الحربية والمو ود الحربض.

بشاا ن متطااوعض الاادلام  1970لساانة  12يااي  القااانون رقاام  7 
 المدنض.
ب صاادار قااانون التاا مين  1975لساانة  79يااي  القااانون رقاام  8 

 .ا وتماعض والقوانين المعدلة لص
ب صادار قاانون التقياياعد  1975سياينة ل 90يي  القاانون رقام  9 

 .والت مين والمعاشييات لأقوات المسأحة والقوانين المعدلة لص
لاااض شااا ن الت ميااايين  1976لسااانة  108ياااي القاااانون رقااام 10 

 .ا وتمياعض عأض أصحاب الأعمال ومن لض حكم م
بإصاادار قااانون التاا مين  1978لساانة   50يااي  القااانون رقاام 11 

 .ين المصريين بالنارجا وتماعض لأعامييأ
بشاا ن  28/1/1928ياي  قارار موأاج الاولرا  الصاادر لاض 12 

 .معاشات اميرا  دار لور
يي    حاة المرتباات لأعماال المصاريين الاذين كاانوا بالساأطة 13 
 .العسكرية
بش ن ش دا   1957لسنة  69يي  قرار ولير بورسعيد رقم 14 

 .مدينة بورسعيد المدنيين
 

 :الليادة لأحا ت الآتية   تستحل  :ثانيا
 
ياااي  صااااحب معااااش العوااال الول اااض ا صاااابض غيااار المن اااض  1 
 .لأندمة
 
 



 المنشورات الوزارية التنفيذية والتفسيرية                            

 
141 

يااي  المعاشااات المسااتحقة لماان   يتقاااض أواارا ماان العااامأين  2 
ساانة والمتاادروين والتلاميااذ الصااناعيين  18الذيااين تقاال أعمارهاايم عاان 

الندماة والطلاب المشتغأين لض مشروعات التشغيل الصيفض والمكأفين ب
  العامة.
ولقا لأودول 1/7/1983ات المستحقة اعتبارا من يي  المعاش 3 
 79( المرالل لقانون الت مين ا وتمااعض الصاادر بالقاانون رقام 9رقم )
 .1975لسنة 

يااي  المعاشااات المسااتحقة ولقااا لقااوانين التاا مين ا وتماااعض  4 
ن لغيااار حياااايا ت بأاااو  ساااا 1/7/1983المشاااار الي ااااا اعتبااايارا ماااان 

الشياايينونة أو الفصاال بقاايرار ماان ر اايج الوم وريااة أو بساابب الغااا  
 الماادةا حالة لأمعاش ولقاا لان  الوتيفة أو العويل أو الولا  أو طأب 

مكاارر  ماان قااانون نتااام العااامأين أو الماادنيين بالدولااة الصااادر  (59)

 .1978لسنة  47بالقانون رقم 
 

عأياص مسيايتحقا عان نفساص  اذا كان صاحب المعاياش أو المياينمن  :ثالثا
لأكثر مان معااش ولقاا لأقاوانين السيايابقة اسيايتحل لياادة واحادة لقيايط 

 .1975لسنة  79وتصيرف عن المعاش المستحل ولقا لأقانون رقم 
 

 :يتبب لض ش ن هذ  الليادة القواعد الآتية  :رابعا
 
ياااي  تلااااف عأاااض المعااااش المساااتحل لصااااحب المعاااياش أو  1 

 .ن بحسب ا حواللموموم المستحقي
يي  تستحل با لالة لموموم المعاش الن اا ض المساتحل لاض  2 

 :الحا ت الآتيص
 
) أ ( تقسااايم مااادة اشاااترا  المااانمن عأياااص لاااض تااا مين   

الشينونة والعيول والولاة الض مدد منفصاأة وحسااب المعااش عان كال 
 .مدة عأض حدة

) ب( الومااب بااين معاااش تاا مين الشياايينونة والعاايول   
 .ولا  ومعاش ت مين أصابات العملوال

) وي( الومب بين معاش ا صابة المستحل ولقا لقاانون   
الت مين والمعاشاات لأقايوات المساأحة واحاد المعاياشات المساتحقة ولقاا 

 .لأحكام قانيون الت مين ا وتماعض
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) د ( مومااوم معاااش أواار الماادة وأواار ا نتاااج والباادل   
 .والعمولة والوهبة

 
 %80تحل الليادة ولو كان المعاش يبأ  الحد ا قصض يي  تس 3 

ونيص بحسب  200وني ا أو أور ا شترا  الأنير أو  50أو  %100أو 
 ) بما لض ذل  معاشات الولرا  ونواب م ومن لض حكم م (. ا حوال
يااي  تسااتحل الليااادة با لااالة لأحااد ا دنااض لأمعاااش سااوا   4 

 .وني ا 20أو %65أو  %50كان
ض حالاة ولياياة الماانمن عأياص أو صااحب المعااش تااولم ياي  لا 5 

ل لكاال ياايوتستح االليااادة عأااض المسااتحل بنساايبة انصاابت م لااض المعاااش
من م بقيدر هذا النصايب لقاط واذا كانات ولااة المانمن عأياص أو صااحب 

لتولم الليادة بإلتراض ولاتاص لاض  1/7/1983المعاش قد وقعييت قبل 
 .التاريخ المشار اليص

 
 تعتبر الليادة ولا من المعاش لض تحديد الحقوع الآتيص:يي   6 
   
) أ (  الول  المساتحل الصارف مان المعااش لاض حالاة   

 .الحصول عأض دنل سوا  بالنسبة لصاحب المعاش أو لأمستحل
) ب(  حااادود الوماااب باااين المعاشاااات وباااين المعااااش   
 .والدنل
) وااي(  معاااش الماانمن عأيااص أوصاااحب المعاااش عنااد   
 .نصيب المستحل لض حا ت رد المعاشات تحديد

) د (  معااااش المااانمن عأياااص أوصااااحب المعااااش عناااد   
تحديد معااش المساتحل الاذم يمانا معاشاا دون المسااج بحقاوع بااقض 

 .المستحقين
 .) هي(  منحة الولاة  
 .) و (  نفقات الونالة  
 .) ل (  منحة لواج البنت أو الأنت  
 .ستبدالص)  (  ول  المعاش الوا ل ا  
ويعااد حسااب ماا تام ربطاص  ا) ط(  اعانة العوال الكامال  

بمراعاة هاذا الحكام عأاض أن يبايدأ لاض  1/7/1983من هذ  ا عانة قبل 
 .صرف الفروع مين التاريخ المشار اليص

التااض ياالاد ب ااا معاااش العواال أو   %5)م(  نساابة الااي   
 المنمن عأيص. الولاة نتيوة اصابة عمل اذا ما أدم أي ما  ن ا  ندمة
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م ما اد اويراعض لض ش ن الحا ت المنصو  عأي ا بالبنود وي 
 .1981( لسنة 2وا  با حكام العامة من المنشور رقم )

 
ياي  تعتبار اللياادة وال  مان المعااش عناد تحدياد اساتقطاعات  7 

 :المعاش الآتية
 
 .) أ (  نسبة ا شترا  لض ت مين المرض  
وا ل الحوييل عأياص سادادا لادين ) ب(  ول  المعيياش ال  

     .نفقة أو لدين ال ي ة المنتصة
  
 
ويعاد حساب ا ساتقطاعات المشاار الي اا التاض وقاب تااريخ باد   

بمراعاة هذا الحكام عأاض أن يبادأ لاض تحصايل  1/7/1983نصم ا قبل 
     .الفروع اعتبارا من هذا التاريخ

 
ش واللياادات يي  يوبر كسر القارش قرشاا لاض موماوم المعاا 8 

وا عاناااات وا لاااالات وكاااذل  ليماااا يساااتقطيب مناااص بالنسااابة لصااااحب 
 .المعاش ولكل من المستحقين

ويتحمل صندوع الت مين ا وتماعض المأتلم بالمعاش بقيمة هذا  
 الوبر.

 
يااي  تعتباار هااذ  الليااادة وواايميب ليااادات المعاااش وإلااالاتص  9 

 واعاناتص وحد  واحد .

 .العامة بقيمة الليادة تتحمل النلانةيي 10 

 

 الحد الأدنض
 لأور أو دنل ا شترا  لض قوانين الت مين ا وتماعض

 
يكااااون الحااااد الأدنااااض لأواااار أو دناااال  1/7/1983اعتبااااارا ماااان  :أو 

وني ا ش ريا وذلا  لاض مواال تطبيال قاوانين التا مين  ا شيترا  ثلاثون
 :ا وتماعض الآتيص
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لسانة  79الصادر بالقانون رقام يي  قانون الت مين ا وتماعض  1 
1975. 
يي  قانون الت مين ا وتماعض عأض أصحاب الأعميال ومان لاض  2 

 .1976لسنة  108بالقانون رقم  حكم م الصادر 
يااي  قااانون التااي مين ا وتماااعض عأااض العااامأين المصااريين لااض  3 

 .1978لسنة  50النارج الصادر بالقانون رقم 
 

يترا  بالنساايبة ييااب دناال ا شيااييرل 1/7/1983 ارا ماانيييااياعتب   :ثانيااا 
 ا1976لسانة  108لمن كاان مشايتركا ولقاا لكال مان القاانونين رقماض 

 .بف ة تقل عن ثلاثين وني ا الض هذا القدر 1978لسينة  50
 
عأض هي تض الت مين ا وتماعض ووميب الو اات المنتصاة تنفياذ  

 .ل أحكام هذا المنشور واصدار التعأيمات اللالمة لذ
 
 وليرة             
 الت مينات ا وتماعيية           
والدولاااة لأشااا ون ا وتماعياااة          
 ) دكتورة/ آمال عثمان (         
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 1983لسنة  3منشور عام رقم 
 بقواعد

 صرف منحة عيد الألحض المبار 
 المعاشات لأصحاب

 والمستحقين
 

القة عأيص بش ن صارف منحاة تنفيذا لما تفلل السيد ر يج الوم ورية بالمو
 (1) المبار لأعامأيين وأصحاب المعاشات والمستحقين بمناسبة عيد الألحض 

   
تراعاض القواعاد واللاوابط  االماليةما تم ا تفاع عأيص مب ولارة   لوولض 

 :لأصحاب المعاشات والمستحقين المنحةلض صرف  الأتية
 

ن عان م وعان الماانمن لأصاحاب المعاشااات والمساتحقي المنحاةتصارف  :أو 
 :للآت ولقا  31/8/1983 ل عأي م الذين يستحقون صرف معاشات 

 112م ييااي  معاااش شاا ر كاماال لأمعاشااات المسااتحقة ولقااا لأقااانون رقاا 1 
الشاامل والمعاشاات المسايتحقة مان  ا وتمااع بإصادار نتاام التا مين  1980لسنة 

 اون المشاااار الياااصيبقااادر المعاشاااات المقاااررة ولقاااا لأقانااا ا وتمااااع بنااا  ناصااار 
بشاااا ن اللاااامان  1977لساااانة  30والمعاشااااات المسااااتحقة ولقااااا لأقااااانون رقاااام 

 .ا وتماع 
المعاشياايات المدنيااة والعسااكرية  لباااق يااي  معاااش نصااف شاا ر بالنساابة  2 

سااايوا  كانااات الو اااة المأتلماااة ب اااا النااايلانة العاماااة أو ال ي اااة العاماااة لأتااا مين 
 .ا وتماع  نات ا وتماعية أو بن  ناصيروالمعاشات أو ال ي ة العامة لأت مي

ياااي  تحساااب المنحاااة عأاااض أساااياج مومااايوم المسااايتحل مااان المعااااش  3 
تعتباار واال ا ماان المعاااش وعأااض ذلاا  تسياايتبعد كاال ماان  التاا والليااادات وا عانااات 

   التا إعانيية العويييل الكامل وإعاناة الت يايوير وغيرهيايا مان اللياادات وا عاناات 
 .ن المعاشتعتبر ول ا م

ياااي  تقااايدر المنحاااة عأاااض أسااااج معااااش صاااياحب المعااااش أو معااااش  4 
 .المستحل بحسب ا حوال

 ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي
مان الوريادة الرسامية الصاادر  51المنشاور بالعادد  1983لسانة  198(  صدر ب اا القاانون رقام 1)

 .23/12/1983 ل 
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يااي  يكااايون الحااايد ا قصاايض لأمنحاااة سااايتون وني ياايا بالنسااابة لصاااياحب  5 
 .المعياش وثلاثون وني ا بالنسبة لكل من المستحقين

دود القصااوم المشااار ياايحالااة الومااب بااين المعاشااات تراعاايض الح لاا يااي   6 
 .الي ا بالنسبة لكل معاش مستحل لصاحب الش ن عأض حدة

ن المعاااش والاادنل ماان عماال تصاارف المنحااة حالااة الومااب بااي لاا يااي   7 
ب الشاا ن ماان المنحااة المسااتحقة عاان دناال يياايالمسااتحقة عاان المعاااش ويكماال لصاح

هاذا الشا ن وذلا   بمراعااة  لا حدود القواعد الصادرة من ولارة المالياة  ل العمل 
عاادم اسااتحقاع منحااة عاان الاادنل ماان عماال بالنساابة لماان تنت ااض ناادمت م لااض شاا ر 

 .1983أغسطج 
 .الغير من ض لأندمة الول    تستحل المنحة لصاحب معاش العول   :اثاني

 
ولاام ترساال و ااات  1983بالنساابة لماان انت اات ناادمت م قباال أول سياايبتمبر  :ثالثااا

عمأ م مأفات م الض ال ي اة الت مينياة المنتصاة أو مناطق اا أو مكاتب اا حتاض التااريخ 
ذا ياايشااروط الااواردة لااض هالمشااار اليااص ليااتم صاايرلص بمعرلااة و ااة العماال بااذات ال

المنشااور نصماايا عأااض حساااب ال ي ااة الت مينيااة المنتصااة مااب إيلااا  ذلاا  بمأااف 
 .المعاش
 

يتم صارف المنحاة عأاض حسااب ولارة المالياة تحات عناوان ناا    منحاة   :رابعا
عيد الألحض المباار   وبحياث تقاوم الو اات بالصارف نصاما عأاض اعتمادات اا ثام 

 .ام الموالنة العامة والتمويل ( لتدبير ا عتماد اللالمتنطر ولارة المالية ) قطي
 
وعأااض ومياايب الو ااات المنتصااة اتناااذ الاالالم نحاايو صاارف هااذ  المنحااة  

 .بمراعاة ما وا  ب ذا المنشور بصفة لورية
 وليرة                      
 ا وتماعيةالت مينات              
 والدولة لأش ون ا وتماعية        
 )دكتور  / آمال عثمان(            
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 1984لسنة  1منشور عام رقم 
 بش ن

 الأحكام الناصة بالمكال ة
 

لسااانة  47بااادأ العمااال بالقاااانون رقااام  1/4/1984اعتباااارا مااان 
الصاادر بالقاانون  ا وتمااع بتعديل بعض أحكام قانون التا مين  1984
 .وبليادة المعاشات 1975لسنة  79رقم 

 
  المااادة الرابعااة ماان القااانون المشااار اليااص صاادر يااييااذا لنوتنف
بتحديااد  1984لسااينة  28رقاام  الااولار القاارار  1/4/1984بتاااريخ 

تحسااب مقاباال هااذ  المبااال   التاا قواعااد حساااب مبااال  ا دنااار والماادة 
 .المستحل عن ا المكال ة ا شترا لمن مدة 
 
 ار الاولولض لو  ما وا  لض المادة الرابعاة والقارار   

المشاار الياص  ا وتمااع ( من قانون الت مين 30المشار الي ما والمادة )
  :يراعض ما يأض

 

 :ا شترا ا شتراكات وأور  ل أو :  
 
انتفاايام الماانمن عأااي م  1/4/1984يااي  ينت ااض اعتبااارا ماان  1 

 1975لسانة  79الصادر بالقانون رقام  ا وتماع ولقا لقانون الت مين 
ويقااف اقتطااام  1975لساانة  13صااادر بالقااانون رقاام بنتااام ا دنااار ال

 من أور اشترا  المنمن عأيص لض الت مين.  %1,5نسبة الي 
يقتطاب اشاترا   1984يي  اعتبارا من أور ش ر ابريال سانة  2 
 .لأمنمن عأيص الأساس من الأور  %5بنسبة 
 :الأساس يي  يقصد بالأور  3 
 
المرلقة بنتم  الوداولل  ) أ (  الأور المنصو  عأيص   

 ا دار التوتف بالنسبة لأمنمن عأاي م مان العاامأين بوحادات الو ايال 
 .لأدولة وال ي ات العامة ووحدات القطام العام

) ب(  الأواار المنصااو  عأيااص بعقااد العمياايل ومااا يطاارأ   
تعتبار وال ا مان الأوار  التا عأيص من عييلاوات مساتبعدا مناص العناصار 
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أاي م النالاعين لقاانون العمال والمشيايتغأين المتغير بالنسابة لأمانمن ع
 .بالأعمال المتعأقة بندمة المنالل

 وبالعمولاااة با نتاااجواذا كااان أواار الماانمن عأياااص محسااوبا كأااص 
 .الأساس حكم الأور  ل ليعتبر هذا الأور 

 
يااي  يكااون الحااد الأدناايض لأواار ا شاايترا  الاايذم تقتطااب عأااض  4 

المنصااو   للأواارا الحااد الأدنااض أساسااص نساايبة ا شااترا  المشااار الي اا
 ا دار الوااداول المرلقااة باانتم التوتااف لأعااامأين بالو ااال  لاا عأيااص 

 3000لأدولة وبوحدات القطام العام ويكاون الحاد الأقصاض ل اذا الأوار 
 .ونيص سنويا

تعويايض الأوار المسيايتحل  الأساس حكم الأور  ل يي  يعتبر  5 
 لاا العماال وذلاا    صااابة ناايلال لتاارات التنأااف عاان العماال لأماارض أو

 .الأساس حدود التعويض المستحل مقابل الأور 
شاا ن ا شااترا  المشااار اليااص أحكااام وقواعااد  لاا يااي تساارم  6 

 .ا وتماع واورا ات أدا  وتحصيل اشتراكات الت مين 
 

 تستحل عن ا المكال ة: الت مدة ا شترا   ل ثانيا:  
 

 :للآت ة ولقا تتحدد مدة ا شترا  المستحل عن ا المكال 
 
ليما عدا  1/4/1984مدة ا شترا  لض الت مين اعتبارا منيي  1 
 :الآتيةالمدد 
لام ياند عن اا  التا ) أ (  مدد ا والات الناصة بدون أوار        

 .المنمن عأيص اشتراكا
 ) ب(  المدد ا لالية ومدد اللما م والمدد ا عتبارية.       
سيتحل المانمن عأياص عن اا أوارا اذا لم ي الت ) وي(  المدد       

 ا للاما و  يدنل لض هايذ  المادد مادة التونياد  اواولت كل من ا ش را
استحل عن ا المنمن عأيص عن اا تعويلاا عان الأوار وأدم  الت والمدد 

 .عن ا ا شترا  المشار اليص
   
ام ييااي  الماادة المحسااوبة مقاباال المبااال  الماادنرة ولقااا لأحكاا 2 

  .1984لسنة  28القرار رقم 
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 34تم حساب ا لمن مدة المكال ة ولقاا لأماادة  الت يي  المدة  3 

 .ا وتماع من قانون الت مين 
 

 لاا مومااوم حساااب ماادة ا شااترا   لاا يوباار كساار الشاا ر شاا را 
 .المكال ة
 

 ثالثا:  حا ت استحقاع المكال ة وقواعد حساب ا:
 
حاااا ت ياااي  يساااتحل صااارف المكالااا ة متاااض تاااوالرت احااادم  1 

 .الأساس استحقاع صرف معاش أو تعويض الدلعة الواحدة عن الأور 
يي  تحسب المكال ة بواقاب اوار ش ياير عان كال سانة مان مادة  2 

 .المكال ة ل اشترا  المنمن عأيص المحسوبة 
الحاا ت  لا يي يكون الحد ا دنض لأمكال ة أوار عشارة شا ور  3 
 :الآتية

 لثبوت العول الكامل أو الولاة. الندمة انت ا ) أ (  حا ت      
 

حا ت العول الكامل والولاة الغيار ناتواص عان اصاابة  ل ويشترط 
التا مين   تقال عان ثلاثاة  لا عمل أن تكون لأمنمن عأيص مادة اشاترا  

وذلاا  بالنساابة لأماانمن عأااي م  متقطعااةأشاا ر متصااأة أو سااتة أشاا ر 
لي اا وترقياات م تحديد أواور العاامأين  ل العامأين بو ات غير نالعة 

لنتم توتف صادر ب ا قانون أو قرار مان ر ايج الوم ورياة أو حاددت 
أواورهم وعلاوات اام وترقيااات م بمقتلااض اتفاقااات وماعيااة أبرماات ولقااا 

 .لأحكام قانون العمل ووالل ولير الت مينات عأض قواعد تحديدها
 
 لا الندماية  لا ) ب(  حا ت المنمن عأي م الموويايودين       

 :ش ن م الشروط الآتية ل متض توالرت  1/4/1984
 
(  بأااو  الماانمن عأيااص ساان إيقاااف ا نتفااام ب حكااام 1)  

 :للآت ت مين الشينونة والعول والولاة وتتحدد هذا السن ولقا 
 :الآتيةسن النامسة والستين بالنسبة لأف ات   -  
 
 لا الندماة  لا أ يي  المستندمين والعمال الموواودين    

لأدولاااااة أو ال ااااايي ات العاماااااة أو  ا دار ت الو ااااايال داياحااااادم وحااااا
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الاذين كانات لاوا ا تاوتف م تقلاض  1/6/1963 ل المنسيسات العامة 
بانت ا  ندمت م عند بأاو  سان النامساة والساتين وذلا  ساوا  اساتمر 

التاريخ المشيار اليص   لكان مووودا ب ا  الت المنمن عأيص بو ة عمأص 
وحادات القطاام  لأحادمالمشار الي ا أو  أو نقل لو ة أنرم من الو ات

 .الوتيف العام مب عدم تغير ولعص 
ب ياااي  العأماااا  الموتفاااون بمراقباااة الشااا ون الدينياااة    

باااولارة الأوقااااف والعأماااا  الموتفاااون والعأماااا  المدرساااون باااالألهر 
العأميااااة ا ساااايلامية ووعااااات مصااااأحة السااااوون  الدينيااااةوالمعاهااااد 

 .1/6/1963 ل المووودين  بالندمة 
لأدولاااة  ا دار ج ياااي  العاااامأون المااادنيون بالو اااال     

ووحدات الحكم المحأض وال ي ات العامة والمنسساات العاماة والوحادات 
ومراكاال  اوالمعاهااد العأيااا اوال ي ااات القلااا ية والوامعااات االتابعااة ل ااا

دار  ونريوا الألهار  نريو من العأما   االبحوث وغيرها من الو ات
دار  ونريواا حمأااة ثانويااة الألهاار أو تو يليااة دار العأااوم العأااوم ماان 

كأياااة الآداب مااان حمأاااة ثانوياااة الألهااار الموواااودين  ونريوااا العأاااوم 
أو كاانوا قاد التحقاوا بالمعاهاد الألهرياة  1973ماايو سانة  ل بالندمة 

 بش ن إعادة تنتيم الألهر. 1961لسنة  103قبل العمل بالقانون رقم 
 
كانات المنمن عأي ييم وذلا  متاض  لباق بة سن الستين بالنسي  - 

عأاااااض  تلييد  الأساس اشترا  المنمن عأيص لض الت مين عن الأور  مدة
 سنوات. 9

تاريخ انت ا  الندمة بعد سن الستين بالنسبة لأعلاا  هي اة   - 
 .. الخ (.مدرسين االتدريج بولارة التربية ) مفتشين ونتار

وبة  سايتحقاع معاياش الأوار تاريخ اسيتكمال المييدة المطيايأ  - 
 .الأساس 
مان  163سنوات بالنسبة لأمنتفعين بحكم المادة  9أكثر من   - 

 .ا وتماع قانون الت مين 
الندمااة بالنساابة لماان ماادت ناادمت م بعااد ساان  انت ااا تاااريخ   - 

 .الستين بقرار من السأطة المنتصة
 
نتاااام  لااا ( أن تكاااون لأمااانمن عأياااص مااادة اشاااترا  2)  
مقدارها عشارة سانوات  1975لسنة  13الصادر بالقانون رقم  ا دنار

 عأض الأقل.
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صاارف عن ااا  التاا وتاادنل لاامن ماادة ا دنااار الماادة   

المبااال  الماادنرة لعاادم بأااو  أواار  ثلاثااين  لاا الماانمن عأيااص مسااتحقاتص 
أو لعادم كفاياة هاذ  المساتحقات لحسااب  1/1/1975 لا وني ا ش ريا 

المشااار اليااص وذلاا  مقاباال نصاام مبأاا  ماان  الماادة السااابقة عأااض التاااريخ
المكالاا ة المسااتحقة لااص يساااوم الفاارع بااين مبأاا  ا دنااار المحسااوب لااص 

والمبأا  الاذم  1984لسانة  28ولقا لأحكام قرار وليار الت ميناات رقام 
 .كان سيستحل لص بالتراض عدم صرف مستحقاتص المشار الي ا

 
منمن عأيص تكأفت ا أدم ال الت يي  تسيتحل المكال ة عن المدة  4 

 .لأحد الأدنض لأمكال ة با لالة( 34ولقا لأمادة )
الاذم  الأساسا يي  يقدر أور حسااب المكالا ة بمتوساط الأوار  5 

أديت عأض أساسص ا شتراكات نلال السينتين الأنيرتين من مدة اشترا  
التا مين ان  لا المنمن عأيص لض التا مين أو مادة اشاترا  المانمن عأياص 

 .ذل قأت عن 
 

شاا ن حساااب هااذا المتوسااط قواعااد وأحكااام حساااب  لاا ويساارم 
المنصاو   الأساسا متوسط أور تسوية المعاش المستحل عان الأوار 

 .المشار اليص ا وتماع عأي ا لض قانون الت مين 
 

 رابعا:  أحكام عامة:
 
حالاة اساتحقاع المكالا ة لولااة المانمن عأياص تصارف  لا يي   1 
حقيقاااة أو حكماااا مولعاااص عأاااي م بنسااابة المعااااش  لمساااتحق ب كمأ اااا 
المعاش واذا لم يوود سوم مستحل واحد أدم اليص المبأا   ل أنصبت م 
 .بالكامل
يي  يوول لصاحب المعااش أن يسايتبدل بكال مبأا  المكالا ة أو  2 

 بعلص معاشا ويلاف الض معاش الأور المتغير بدون حد أقصض.
 وم بكالة أنواع ايي  يعفض مبأ  المكال ة من اللرا ب والرس 3 
 
 ا وتماعيةوليرة الت مينات           
 ا وتماعيةوالدولة لأش ون          
 دكتورة / آمال عثمان             
  



 المنشورات الوزارية التنفيذية والتفسيرية                            

 
152 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 المنشورات الوزارية التنفيذية والتفسيرية                            

 
153 

  

 1984لسنة  2منشور عام رقم 
 بش ن

 ا شتراكاتتسوية الحقوع وادا  
 1984ابريل ومايو ويونيو  أش رنلال 

 
 1984 لساانة 47باادأ العماال بالقااانون رقاام  1/4/1984بتاااريخ 

 79الصادر بالقاانون رقام ا وتماع بتعدييل بعض أحكام قانون الت مين 
 .وبليادة المعاشات 1975لسنة 

 
 1984لساانة  47مااا تلاامنتص أحكااام القااانون رقاام  ولااض لااو 
 :المشار اليص من

 ا وتمااااع نتاااام التااا مين  لااا تعاااديل مف اااوم أوااار ا شاااترا    -
وامتداد حماية النتام لكل ما يحصيل عأيص المنمن عأيص من مقابل نقدم 

 .من و ة عمأص الأصأية الأصأ لقا  عمأص 
 13استبدال نتام المكال ة بنتام ا دنار الصادر بالقاانون رقام   -
 .1975لسنة 
انشاااا  حسااااب مساااتقل تتكاااون أموالاااص مااان الماااوارد الممولاااة   -

 .ن الأوور المتغيرة ولأمكال ةلأحقوع الت مينية ع
التا مين  صاندوق المعااش الموواود حالياا لاض  احتياط تحويل   -

أو بالعمياايولة أو بالوهبااة  با نتاااجعاان الأوااور المحسااوبة  ا وتماااع 
ويصدر قرار من وليار  اوعن البد ت الض الحسياب النا  المشار اليص

 التاا ليااص والماادد المشااار ا ا حتياااط الت مينااات بتحديااد قواعااد حساااب 
 .المحول ا حتياط تحسب لأمنمن عأيص مقابل مبأ  

ام ا دنااااار يياااايبنت 1/4/1984انت اااايا  العماااال اعتبااااارا ماااان   -
 لاا نتااام ا دنااار بااالتراض انت ااا  الندمااة  لاا وحساااب المسااتحقات 

التاريخ المشار اليص وتحويأ ا الض الحساب المشاار الياصا ويصادر وليار 
تحساب مقابال المبأا   التا ديد قواعاد حساياب المادة الت مينات قرارا بتح

 .المدنر
نتااام التاا مين  لاا تقساايم مف ااوم أواار اشااترا  الماانمن عأيااص   -

ونيص سنويا وأور متغيار  3000بحد أقصض أساس الض أور  ا وتماع 
كاال مااا يحصاال عأيااص الماانمن عأيااص مااب تفياايويض ر اايج  باااق يشاايمل 

ر ي  تعتبار عنصارا مان عناصا التا تحدياد الباد ت  لا موأج الاولرا  
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النتااام وتفااويض ولياار الت مينااات لااض تحديااد قواعااد  لاا أواار ا شااترا  
 .حساب عناصر الأور المتغير

والا  ما تتطأبص التعديلات المشار الي ا من اعادة النتر لض وميب 
القااااارارات والساااااولات والااااادلاتر والمساااااتندات والبياناااااات والنمااااااذج 

 .ا وتماع أحكام قانون الت مين والتعأيمات الصادرة لتنفيذ 
 47ر ماان القااانون رقاام يييياايومااا نصاات عأيااص المااادة السااابعة عش

المشاااار الياااص مااان أن يصااادر وليااار الت ميناااات القااارارات  1984لسااانة 
 .اللالمة لتنفيذ احكامص نلال ثلاثة أش ر من تاريخ صدور 

 يراعض ما يأض:
 
ينيااة المنتصااة أو : عأااض أصااحاب الأعمااال موالاااة ال ي ااة الت م 

)ال ي ااااة العامااااة لأتاااا مين والمعاشااااات أو ال ي ااااة العامااااة لأت مينااااات 
لكل عنصار مان عناصار أوار  إومال ببيان  الأحوال(بحسب  ا وتماعية

العااامأين لديااص والقواعااد المنتمااة  سااتحقاع كاال من اااا ونساابة عناصاار 
 .83/1984عن السنة المالية  الأساس  وذل الأور المتغير للأور 

 
موعااد ب ااذا البيااان لااض  المنتصااةتم موالاااة ال ي ااة الت مينيااية وتاا
 .1984مايو سنة  15 أقصا 

  
ثانيااا: بالنساابة للاشااتراكات المسااتحقة عاان أوااور شاا ر ابرياال  

الصاادر  ا وتمااع ومايو ويونيو يساتمر العمال ب حكاام قاانون التا مين 
رقام وقاانون ا دناار الصاادر بالقاانون  1975لسانة  79بالقانون رقام 

وذلاا   1984لساانة  47قباال تعديأ اايا بالقااانون رقاام  1975لساانة  13
 بالنسبة لما يأض:

 
 .ا وتماع نتام الت مين  ل يي  عناصر أور ا شترا   1 
يأتلم ب اا كال مان العامال وصااحب  الت يي  نسب ا شتراكات  2 
 العمل 

  
شاااي نص احااادم حاااا ت  لااا ثالثاااا:  المااانمن عأياااص الاااذم تتاااوالر  
اع الحقااوع المكفولااة بتاا مين الشااينونة والعواال والولاااة ناالال اساايتحق

 هذ  الفترة تتم التسوية والصرف بمراعاة ما يأض:
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المنصو   للأحكاميي  يصرف المستحل من مبأ  المكال ة ولقا  1
المعادل والقارار  ا وتمااع ( مان قاانون التا مين 30الماادة ) لا عأي اا 

وتندم لروع  .(1نشور العام رقم )والم 1984لسنة  28رقم  الولار 
ا شيتراكات المسيتحقة عن الفترة حتض تاريخ انت اا  الندماة مان مبأا  

 .المكال ة المستحل الصرف
يااي  تسااوم المعاشااات والتعويلااات والحقااوع ا لااالية عأااض  2 

أدياات عن ااا ا شااتراكات لعاالا حتااض تاااريخ انت ااا   التاا أساااج الأوااور 
قبل التعاديل ماب مراعااة  ا وتماع ن الت مين الندمة وولقا لأحكام قانو

ل ا نتااااج أو العمولاااة أو يعااايدم صااايرف المعااااش المساااتحل عااان حوالااا
حاااا ت المعاااش المبكااار ا  اذا تااوالرت احااادم  لاا الوهبااة أو الباااد ت 

 :الآتيةالحا ت 
 .بأو  المنمن عأيص سن الستين  -  
النايارج  لأبلاد ن ا يا أو اشتغالص لاض الأونب مغادرة   -  

ساافارة أو قنصااأية  لاا بصاافة دا مااة أو التحاقااص بالبعثااة الدبأوماسااية 
 .دولتص

 .هورة المنمن عأيص  -  
الحكم ن ا يا عأاض المانمن عأياص بالساون مادة عشار   -  

 سنوات ل كثر أو بقدر المدة الباقية لبأوغص سن الستين أي ما أقل.
عوال  اذا نشي  لدم الماينمن عأياص نالال مادة سايونص  -  
 .مستديم يمنعص من ملاولة العمل ول  

 .سأ  الرهبنة ل انتتام المنمن عأيص   -  
 .عول المنمن عأيص عولا كاملا  -  
 .ولاة المنمن عأيص  -  
البناد الساابل ولقايا  لا يي  يعاد تسوية الحقوع المشار الي اا  3 

نة لساا 47بعااد تعديأااص بالقااانون رقاام  ا وتماااع لأحكااام قااانون التاا مين 
ش ن تحدياد عناصار  ل وولقا لما ستتلمنص القرارات الصادرة  1984

 التا ش ن تحصيل لروع ا شتراكات التعأيمات  ل الأور المتغير ويتبب 
 .هذا الش ن ل ستصدر 
 
تام  التا يي    تسييتحل أية ميايبال  إلاالية عان ا شايتراكات  4 

 .ت وييل سدادها ولقا لما تقدم
 

المنتصة اعداد بيان بتصنيف بيانات  الت مينيةرابعا:  عأض ال ي ة 
 ل ا من أصحاب الأعمال ونسبة كل من ا  الواردةعناصر الأور المتغير 
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وموالااة ولارة  الأساسا من الأور المتغير ونسبة الأور المتغير للأوار 

الت مينات مكتاب الاولير ب اا وذلا  نالال نمساة عشار يوماا مان تااريخ 
 ورود البيانات الي ا.

 .الو ات المنتصة مراعاة تنفيذ ما تقدم بكل دقة وعأض 
  ا وتماعيةوليرة الت مينات      
  ا وتماعيةوالدولة لأش ون                 
 دكتورة / آمال عثمان          
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 1984لسنة  3منشور عام رقم 
 1/5/1984 ل الصادر 

 بقواعد

 حاب المعاشاتصرف منحة عيد العمال لأص
 والمستحقين

 
تنفيااذا لمااا تفلاال الساايد ر اايج الوم وريااة بالموالقااة عأيااص   

بشي ن صرف منحة لأعاامأين وأصاحاب المعاشاات والمساتحقين بمناسابة عياد 
 العمال.

ولض لاو  ماا تام ا تفااع عأياص ماب ولارة الماياليةا تراعاض   
 ت والمستحقين:صرف المنحة لأصحاب المعاشا ل  الآتيةالقواعد واللوابط 

 
أو :  تصرف المنحيية لأصحاب المعاشيات والمساتحقين عان م وعان المانمن 

 :للآت ولقا  30/4/1984عأي م الذين يستحقون صرف معاشات لض 
 112ولقا لأقانون رقام  المستحقةيي  معاش ش ر كامل لأمعاشات  1 

تحقة الشاامل والمعاشاات المسا ا وتمااع نتاام التا مين  بإصدار 1980لسنة
الياصا  بقدر المعاشات المقررة ولقاا لأقاانون المشاار ا وتماع من بن  ناصر 

بشاا ن اللاامان  1977لساانة  30والمعاشااات المسااتحقة ولقااا لأقااانون رقاام 
 .ا وتماع 
 والعساكريةالمعاشاات المدنياة  لبااق ش ر بالنسابة  ثأث يي  معاش  2 

ال ي ااة العامااة لأتاا مين سااوا  كاناات الو ااة المأتلمااة ب ااا النلانااة العامااة أو 
 .ا وتماع والمعاشات أو ال ي ة العامة لأت مينات ا وتماعية أو بن  ناصر 

يي  تحسب المنحة عأض أساج موموم المستحل لصااحب المعااش  3 
تعتبر ول ا مان  الت أو موموم المستحقين من المعاش والليادات وا عانات 

الكاماال واعانااة الت وياار  المعاااش وعأااض ذلاا  تسااتبعد كاال ماان اعانااة العواال
   تعتبر ول ا من المعاش. الت وغيرها من الليادات وا عانات 

يي  يكون الحد الأقصض لأمنحة نمسة وسبعون وني ا ويكاون الحاد  4 
 الأدنض نمسة وعشرون وني ا.

يي  تولم المنحة عأض المسيتحقين بالتراض ولااة صااحب المعااش  5 
 المعاش.  لوبنسبة أنصبت م  30/4/1984لض 

رف يحيييالة الومييب بين المعياياش والدنيايل مان عميايل تصا ل يي   6 
المنحة المستحقة عان المعااش ويكمال لصااحب الشا ن مان المنحاة المساتحقة 

حيدود القواعد الصادرة مان ولارة المالياة لاض هاذا الشا ن  ل عن دنل العمل 
لماان  لنساابةباوذلاا  بمراعاااة عاايدم اساايتحقاع منحااة عاان الدنياايل ماان عماال 

 .1984ش ر ابريل سنة  ل  ض ندمت م ييتنت
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حالااة الومااب بااين المعاشااات يومااب صاااحب الشاا ن بااين الماانا  لاا يااي   7 

 المستحل عن ا بدون حدود.
 
الغيااار من اااض  الول ااا ب معااااش العوااال يثانياااا:   تساااتحل المنحاااة لصاحااا 
 لأندمة.
 
ل يترساا لاام و 1984ثالثااا: بالنساابة لماان انت اات ناادمت م قباال أول مااايو  

و اات عمأ اام مأفاات م الااض ال ي اة الت مينيااة المنتصاة أو مناطق ااا أو مكاتب اا حتااض 
التاريخ المشار اليص ليتم صرف المنحاة بمعرلاة و اة العمال باذات الشاروط الاواردة 

ا  ذلاا  يلااض هااذا المنشااور نصااما عأااض حساااب ال ي ااة الت مينيااة المنتصااة مااب ايلاا
 بمأف المعاش.

 
تحت عنوان نايا     عأض حساب ولارة الماليةلمنحة يتم صرف ا رابعا: 

م يمنحااة عيااد العمااال  وبحياايث تقاايوم الو ااات بالصاارف نصااما عأااض اعتمادات ااا ثاا
 تنطر ولارة المالية ) قطام الموالنة العامة والتمييويل( لتدبير ا عتماد اللالم.

 
وعأااض وميااب الو ااات المنتصااة اتناااذ الاالالم نحااو صاارف هااذ  المنحااة  

 هذا المنشور بصفة لورية. ل اة ما وا  بمراع
 
 وليرة الت مينات ا وتماعية       
 والدولة لأش ون ا وتماعية       
 دكتورة / آمال عثمان           
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 1984لسنة  4منشور عام رقم 
 15/7/1984 ل الصادر 

 بش ن

 المعاش ل المستحقون 
 

 
 47ماال بالقااانون رقاامباادأ الع 1/4/1984اعتبااارا ماان   
الصااادر  ا وتماااع بتعااديل بعااض أحكااام قااانون التاا مين  1984لساانة 

 .وبليادة المعاشات 1975لسنة  79بالقانون رقم 
 
شا ن حقاوع المساتحقين  ل ما وا  بص من تعديلات   لوولض  

د والتاااا مين ياااايماااان قااااانون التقاع 53ا38ومااااا تقلااااض بااااص المااااادتين 
ماان  32 والمااادة 1975لساانة  90 رقاام المسااأحةوالمعاشااات لأقااوات 

 م يحكماا لاا عأااض أصااحاب ا عمااال وماان  ا وتماااع قااانون التاا مين 
( ماان قااانون  32والمااادة ) 1976لساانة  108الصااادر بالقااانون رقاام 

ون يالنااارج الصااادر بالقاناا لاا لأعااامأين المصااريين  ا وتماااع التاا مين 
 يراعض ما يأض: 1978لسنة  50رقم 

 
 أو 

 ل ات المستحقين
 وشروط ا ستحقاع وأنصبت م لض المعاش

 

 يي ل ات المستحقين: 1
    
المعاااش هاام ألااراد أساارة الماانمن عأيااص أو  لاا المسااتحقون    

شااا ن م شاااروط  لااا صااااحب المعااااش بحساااب الأحاااوال الاااذين تتاااوالر 
 :تاريخ ولاتص من الف ات الآتية ل استحقياع المعاش 

 
ن عأياص ييايمطأقاة المنمالأرمأة يي الالوج ياي  :) أ (  ل ة الألواج 

 .أو صاحب المعاش
 .) ب(  ل ة الأو د 
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 .) وي(  ل ة الوالدين 
 .) د (  ل ة ا نوة و الأنوات 
وذل  حتاض و لاو انتأفات دياانت م ماب المانمن عأياص أو   

 .صاحب المعاش
 

 يي الشروط العامة  ستحقاع المعاش: 2
 
 .) أ ( ولاة المنمن عأيص أو صاحب المعاش 
 
اة قاااد تكاااون حقيقياااة وتثبااات بشااا ادة الولااااة أو الولااا  
 .الذم يحل محأ ا الرسم المستند 
 
وقد تكاون حكمياة وتثبات بحكام مان المحكماة أو بقارار   

 .من السأطة المنتصة قانونا
 
وقد تكون الترالاية حياث يفتارض ولااة المانمن عأياص   

حالاة الفقاد ويصارف لأمساتحقين المعااش تحات  لا أو صاحب المعااش 
عانة لقد الض أن تثبت الولاة الحقيقية أو يصادر ب اا حكام أو قارار اسم إ

 أو أن تملض أربب سنوات عأض الفقد.
 
 .) ب ( ثبوت حياة المستحل لحتة ولاة المورث 
 .حكم ذل  الحمل المستكن اذا انفصل حيا ( ل ) ويعتبر    
) وي ( أ  يكون المساتحل قاد قاام بقتال مورثاص عمادا أو تسابب  
  .الشرع غير حا ت الدلام  ل قتأتص  ل عمدا 

 

 الشروط الناصة بكل ل ة و نصيب كل من ا لض المعاش:
 

  :) أ ( ل ة الألواج
 :( شروط ا ستحقاع1)         
 
 :الأرمأة 
) أ ( أن يكون اللواج موثقا ويكتفض لض اثبات حالة التوثيل       
عااش طالماا  عأض البيان النا  بذل  بنموذج طأب صرف الم با قرار
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ولااض حالااة عاادم ووااود ا قاايرار باا ن  ايووااد ناالام حااول صااحة الاالواج

المعااش أن يثبات اليايلواج   لا اللواج موثل يتعاين  ساتحقاع الأرمأاة 
أو   ابنااا  عأااض دعااوم رلعاات حااال حياااة الاايلوج ن ااا   قلااا  بحكاام 

 .الشرع بمووب ا علام 
 
ض اللواج قد تمت ) ب ( أن يكون اللواج أو واقعة التصادع عأ 

 .قبل بأو  المنمن عأيص أو صاحب المعاش سن الستين
 لا ويقصد بالتصادع إقرار اللووين بقيام حالة اللواج بين ماا  

 .تاريخ سابل عأض تاريخ تحرير وثيقة اللواج
واستثنا  من هذا الشارط تساتحل اللوواة لاض المعااش اذا كاان  

ن عأياص يايبعاد بأاو  المنم تاريخ اللواج أو التصادع عأض اللواج قد تام
أو صاااحب المعاااش ساان السااتين وذلاا  متااض تااوالرت احاادم الحااا ت 

 الآتية:
كان المنمن عأيص أو صااحب المعااش قاد طأق اا  الت * اللووة  

قبل بأوغص سن الستين أو بعدها وأعادها لعصمتص بعاد بأاو  هاذ  السان 
 .سوا  كان الطلاع روعيا أو با نا

بأاا  ماان العماار أربعااين ساانة عأااض ا قاال كاناات ت التاا * اللووااة  
وقت اللواج ولم يكن لأمانمن عأياص أو صااحب المعااش لووياية أنارم 

المعااش طأق اا رغام ارادت اا بعاد  لا وقيت اللواج أو مطأقيية مستحقة 
تاااريخ ولاااة  لاا بأوغااص ساان السااتين وكاناات   تاالال عأااض قيااد الحياااة 

 .المنمن عأيص أو صاحب المعاش
تلوو اا المانمن عأياص أو صااحب المعااش قبال  التا * اللووة  

 .1975لسنة  79تاريخ العمل بالقانون رقم  1/9/1975
 
) واي ( أن تكاون علاقاة الالواج قا ماة لاض تااريخ ولااة الماانمن  

عأييص أو صاحب المعاش وتكاون العلاقاة قا ماة باساتمرار الالواج حتاض 
وتتحادد هايذ  الولاة أو بوقوم الولاة نلال لترة العدة من طالاع روعاض 

وتمتاد بالنسابة لأحامال حتاض ولاب  االفترة بما ة يوم من تاريخ الطلاع
 الحمل.
 
  
 
 
 



 المنشورات الوزارية التنفيذية والتفسيرية                            

 
162 

 
 :اللوج 
اثبااات حالااة  لاا ويكفااض  ا) أ  ( أن يكااون عقااد الاالواج موثقااا 
عأض البيان النا  بذل  بنموذج طأب صارف المعااش  با قرارالتوثيل 

 .طالما   يوود نلام حول صحة اللواج
 
ن يكااون عاااولا عاان الكسااب ولقااا لأبيانااات المولااحة ) ب ( أ 

بطأب صرف المعاش عأض أن ينيد ذل  بقرار من ال ي ة العامة لأتا مين 
    .الصح 
ويقصااد بالعاااول عاان الكسااب كاال شاان  مصاااب بعواال يحاايول  

عأاض  %50كأية بيناص وباين العمال أو يانق  قدرتاص عأاض العمال بواقاب 
شا ا باالميلاد أو نتيواة حاايادث أو الأقال ويشاترط أن يكاون هاذا العوال نا

 .مرض يصاب بص الشن  قبل سن الستين
 
) وي ( أن يكون عقد اللواج قد تم قبال بأاو  المانمن عأي اا أو  

 .صاحبة المعاش سن الستين
 
 :المطأقة 
اثباات حالاة التوثيال   لا يكتفاض  ا)  أ (  أن يكون اللواج موثقا 
طأب صرف المعااش طالماا    عأض البيان النا  بذل  بنموذج  با قرار

ولااض حالااة عاادم ووااود ا قاارار باا ن  ايووااد ناالام حااول صااحة الاالواج
المعاااش أن يثباات الاالواج  لاا الاالواج موثاال يتعااين  سااتحقاع المطأقااة 

أو  ابنااا  عأااض دعااوم رلعاات حااال حياااة الاالوج ن ااا   قلااا  بحكاام 
 .بمووب ش ادة ميلاد أحد أو د المورث من ا

 
ق اا مان المانمن عأياص أو صااحب المعااش ) ب  ( أن يكون طلا 

قد تم بغيير رغبت ا ويعتبر من الطلاع الذم تام برغبت اا حاا ت الطالاع 
تااندم لي ااا اللووااة مااا  للوو ااا مقاباال حصااول ا عأااض الطاالاع   التاا 

 .تأو  لي ا اللووة لأقلا  لتطأيق ا الت والحا ت 
 
اش قاد ) وي ( أن يكون لواو اا باالمنمن عأياص أو صااحب المعا 

أستمر مدة   تقل عن عشرين  سانة وتادنل لاض هاذ  المادة لتارة العادة 
ماان طاالاع روعااض ويعتااد بماادة العشاارين ساانة سااوا  أكاناات متصااأة أو 

 .منفصأة
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ب ي) د  ( أ  تكاااون بعاااد طلاق اااا مااان المااانمن عأياااص أو صاحااا   

 .المعاش قد تلووت من غير 
 
قيماة اساتحقاق ا  ناوم يعاادل أ )هي ( أ  يكون لادي ا دنال مان  

لاذا كان الدنل يقل عما تساتحقص مان معااش  االمعاش أو يليد عأيص ل 
عأاض اناص اذا كانات قيماة كال مان  ايربط ل ا مين المعااش بمقادار الفارع

لياربط ل اا مان المعااش  االدنل والمعاش تقل عن ثلاثين وني اا شا ريا
 .حدبالقدر الذم   يواول معص قيمة الدنل والمعاش معا هيذا ال

 
 :المعاش ل ( نصيب ل ة الألواج  2)  
ل اااة أنااارم مااان  أ حالاااة عااادم ووااود  لااا المعاااش   3/4*    

 .المستحقين أو مب ووود ل ة الأنوة والأنوات لقط
 .حالة ا ستحقاع مب ل ة الوالدين لقط ل المعاش    2/3*   
 .حالة ا ستحقاع مب ل ة الأو د لقط ل المعاش    1/2*   
الأو د  ل تاااا حالااااة ا سااااتحقاع مااااب  لاااا المعاااااش    1/3*   
 .والوالدين
حكاام  لاا يااي  ويعتاايبر الاالوج العيااياول عاان الكسااب والمطأقااة  
 الأرمأة.
يااي  ولااض حاليااية تعياايدد الأرامياايل والمطأقياايات يياايولم النصيياايب  
 .بالتساو بين يين 
 
 ) ب ( ل ة الأو د: 
 :يي شروط ا ستحقاع 1  
 
 الأبييييين:    
تااريخ ولااة  لا سانة (  21يي أ  يكاون قاد بأا  سان الرشاد )    

 .المنمن عأيص أو صاحب المعاش
 
 :ويستثنض من هذا الشرط الحا ت الآتية  
 :أ يي العاول عن الكسب   
ويقصاد بالعاااول عان الكسااب كاال شان  مصاااب بعواال   

 %50يحول كأية بينص وبين العمال أو يانق  قدرتاص عأاض العمال بواقاب 
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قل ويشترط أن يكون هذا العوال ناشا ا باالميلاد أو نتيواة حاادث عأض الأ
 .أو مرض يصاب بص الشن  قبل سن الستين

 
مراحال التعأايم  بإحدمالطالب المتفر  لأدراسة  ب يي   

م يااي  تواااول مرحأااة البكااالوريوج أو الأيسااانج أو مااا يعادل ااا ول التاا 
بطريااال  يبأااا  سااان السادساااة والعشااارين ساااوا  كاااان تفرغاااص لأدراساااة

ا لتحاع بدور التعأيم أو با نتساب الي اا بشارط عادم ا لتحااع بعمال أو 
 ممارسة م نة.

 
وي يي الحاصال عأاض منهال الأيساانج أو البكاالوريوج    

ولاام يأتحاال بعماال أو  اأو مااا يعادلااص ولاام يبأاا  ساان السادسااة والعشاارين
  .يلاول م نة

 
د يااااي الحاصاااال عأااااض منهاااال أقاااال ماااان الأيسااااانج أو    

لبكااالوريوج ولاام يبأاا  ساان الرابعااة والعشاارين ولاام يأتحاال بعماال أو ا
  .يلاول م نة

 
 :البنييت  
 
ويقصييد بغير المتلووة التاض لام  ايي   أن تكون غير متلووة    

والمطأقااة  ايعقااد عأي ااا حتااض ولاااة والاادها أو والاادت ا بحسااب الأحااوال
 .والمترمأة
 
 :( نصيب ل ة الأو د لض المعاش 2)    
يوواد مع ام أحاد عاش اذا كانوا أكثر من واحد و  * كامل الم    

 .من ل ة الألواج أو الوالدين
 
 .المعاش اذا كانوا أكثر من واحد مب ل ة الوالدين  5/6*     
     
المعاش لأواحد مب عدم ووود أم من المستحقين أو   2/3*     

 .مب ل ة الوالدين
 

 .المعاش مب ل ة الألواج  1/2* 
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 .بالتساو حالة التعدد  ل يي  يولم النصيب   
 
 :) وي ( ل ة الوالدين 
 :( شروط ا ستحقاع 1)  
 
 .للاستحقاعيكتفض لض ش ن م بتوالر الشروط العامة   
 
 :( نصيب ل ة الوالدين لض المعاش 2)  
 
أو ماب  االمعاش اذا لام توواد ل اة أنارم مساتحقة 1/2 *    

 .ل ة الأنوة والأنوات
 .المعاش مب ل ة ا لواج 1/3 *    
الألواج والأو د أو مب أكثر من  ل ت المعاش مب  1/6 *    

 .واحد من الأو د مب عدم ووود ل ة الألواج
 
 .بالتساو يي  يولم النصيب بين الوالدين   
 
 :) د ( ل ة الأنوة و الأنوات 
 :( شروط ا ستحقاع 1)  
 

كانوا أشقا  لأمنمن  و الأنوات سوا  وةللإنيستحل المعاش     
ن الأم وذلا  متاض تاوالرت ياياش أو من الأب أو ميييعأيص أو صاحب المع

 :الشروط الآتية
) أ (  اعالة المنمن عأيص أو صاحب المعاش ل م أثناا    

تاااريخ ولااااة  لاا ن يأو الأناات الحمااال المستكاا لاالأ حياتااصا وبالنساايبة 
شا نص  لا شارط المنمن عأيص أو صاحب المعاش ليفتارض تاوالر هاذا ال

 .ا دارية بالش ادةطالما ورد 
 
مان أو د  أ  لا عدم توالر شروط ا ستحقاع  ) ب (  

ولااض حالااة ووااود  اتاااريخ ولاتااص لاا الماانمن عأيااص أو صاااحب المعاااش 
المعااش  لا حمل مستكن من ل ة الأو د للا يساتحل الأناوة والأناوات 

 .اذا انفصل الحمل حيا
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 للإناوةحقاع الأبناا  بالنسابة توالر شروط است ) وي (  

 .للأنواتوشروط استحقاع البنات بالنسبة 
 
 .( نصيب ل ة الأنوة والأنوات لض المعاش 2)  
 
 .المعاش اذا لم توود ل ة أنرم مستحقة  1/2 *    
 .المعاش مب ل ة الوالدين أو ل ة الألواج  1/4 *    
    
 .بالتساو حالة التعدد يقسم النصيب  ل يي   
 

 انياث

 الومب بين المعاشات
 
 يي القواعد العامة: 1
 
)  أ (  اذا تاوالرت لااض المساتحل شااروط ا ساتحقاع لأكثاار ماان  

دوقين أو من ماا معاا أو يالتا مين أو مان الصنا صاندوق معاش مان أحاد 
ماان أحاادهما وماان النلانااة العامااة لاالا يسااتحل من ااا ا  معاشااا واحاادا 

 :الآت مة المعاش ولقا لأترتيب وتكون أولوية ا ستحقاع أيا كانت قي
 
 .المعاش المستحل عن نفسص :المرتبة الأولض  
المعااااش المساااتحل عااان الااالوج أو  :المرتباااة الثانياااة  
 .اللووة
 .المعاش المستحل عن الوالدين :المرتبة الثالثة  
 المعاش المستحل عن الأو د. :المرتبة الرابعة  
الأنااااوة  المعااااش المساااتحل عااان :المرتباااة النامساااة  
 .والأنوات
 
) ب ( اذا كان المستحل مستحقا لمعاش ثم استحل معاشيا آنر  

البنااد ) أ ( ليااربط لااص  لاا عاان مرتبااة أعأااض ماان المراتااب المشااار الي ااا 
الأدناض أكبار مان معااش  المرتباةمعاش المرتبة الأعأض وإذا كان معااش 

 .دنضالأعأض يكمل لص بالفرع بين ما من معياش المرتبة الأ المرتبة
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) وي ( اذا استحيل المستحل عدة معياشات عن مانمن عأاي م أو  

أصاااحاب معاشاااات مااان مرتباااة واحااادة ليساااتحل المعااااش الأسااابل لاااض 
واذا كان المعاش الأحادث أكبار رباط لاص مان  اا ستحقاع أيا كانت قيمتص

 .هذا المعاش بمقدار الفرع بين المعاشين
 

 يي استثنا ات من القواعد العامة: 2 
 
تومااب الأرمأااة بااين المعاااش المسااتحل ل ااا عاان نفساا ا  أ (  )

وتوميايب باين هاذين  اوالمعااش المساتحل ل اا عان لوو اا بادون حادود
 .المعاشين والمعاش المستحل عن ش يد بدون حدود

 
يومب الأو د بين المعاش المستحل عن الأب والمعاش  ) ب (

المعاشاين المستحل عان الأم بادون حادود ويوماب كال مان م باين هاذين 
   .والمعاش المستحل عن ش يد بدون حدود

 
 30دود يتومااب المطأقااة بااين أكثاار ماان معاااش لااض حاا ) وي ( 
ل عاان شاا يد يوتومااب بااين هااذا الحااد والمعاااش المستحاا اوني ااا شاا ريا
 .بدون حدود

 
يومااب المسااتحل بااين المعاااش المسااتحل عاان الشاا يد  )  د ( 

معاااش آناار باادون والمعااش المسااتحل لااص عان ماانمن عأيااص أو صااحب 
 .حدود

 
يومب المستحل بين المعاش المستحل عن منمن عأيص  ) هي (

 .أو صاحب معاش واحد بدون حدود
 

غيااار الحاااا ت المتقدماااة باااين  لااا يوماااب المساااتحقون     )  و (
 احادود نمساين وني اا شا ريا لا المعاشات المستحقة عن غيار شا يد 

عاان شاا يد باادون ويومااب المسااتحل بااين هااذا الحااد والمعاااش المسااتحل 
 .حدود
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 79يااي الومااب بااين المعاشااات المسااتحقة ولقااا لأقااانون رقاام  3 
لسااانة  112والمعاشاااات المساااتحقة ولقاااا لأقاااانون رقااام  1975لسااانة 
1980: 
 
أحد المستحقين ولقاا  ل حالة توالر شروط استحقاع المعاش  ل 

لسييااينة  79الصااادر بالقااانون رقاام  ا وتماااع لأحكااام قااانون التاا مين 
مااب تااوالر شااروط اسااتحقاع معاااش آناار ولقااا لأحكااام قااانون  1975
 1980لساانة  112الشااامل الصااادر بالقااانون رقاام  ا وتماااع التاا مين 

دة أولويااة ييتحاادد المعاااش الااذم يتعااين ربطااص لأمسااتحل بمراعاااة قاعاا
و  تسارم  ( 1) البناد ) أ ( مان  لا ترتيب ا ستحقاع المنصو  عأي ا 

 .ش ن هذ  الحالة ل (   2البند )  ل ا ستثنا ات المولحة 
 

 ثالثا

 تاريخ بد  صرف المعاش
 تاريخ الولاة ل لأمستحقين 

 
شااا ن م شاااروط  لااا يصااارف المعااااش لأمساااتحقين الاااذين تتاااوالر 

استحقاع المعاش اعتبارا من أول الش ر الذم وقعت لياص ولااة المانمن 
 .الش ر ل عأيص أو صاحب المعاش ولو كان تاريخ الولاة آنر يوم 

 
 التاال وبالنسبة لأحمل المستكن يصرف المعااش مان أول الشا ر 

 .لأش ر الذم ولد ليص حيا
 

 رابعا

 حا ت استحقاع المعاش
 لغير المستحقين وقت الولاة
 وتاريخ بد  ا ستحقاع

 
ماان قاعاادة تحديااد المسااتحقين لأمعاااش لاايمن  اسااتثنا  يي 1 

من عأياص أو لحتاة ولااة المان لا تتوالر لاض شا ن م شاروط ا ساتحقاع 
 :الحا ت الآتية ل صاحب المعاش يستحل المعاش 
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تااريخ  لا كانات متلوواة  الت البنت أو الأنت  )  أ (   
 .ولاة المنمن عأيص أو صاحب المعاش ثم طأقت أو ترمأت بعد ذل 

 
ا بن أو الأ  الذم يصاب بعول عن الكسب لض  ) ب (   

 .ص أو صاحب المعاشتاريخ  حل عأض تاريخ ولاة المنمن عأي
 
ماان الحااالتين  أ  لاا و يتحاادد قيمااة نصاايب المسااتحل   

السابقتين بما كان يستحقص بالتراض توالر شروط ا ستحقاع وقت ولاة 
 باااق الماانمن عأيااص أو صاااحب المعاااش وذلاا  دون المساااج بحقااوع 

 :المستحقين وبمراعاة ما يأض
 
و (  يقدر المعاش عأض أساج معاش المنمن عأياص أ1)  

صاااحب المعاااش ومااا ألاايف اليااص ماان ليااادات أو اعانااات حتااض تاااريخ 
 .استحقاع هذا المعاش

وقعات  الت (  الادة المستحل من حا ت رد المعاش 2)  
قبل تاريخ اسيتحقاقص وذل  ماب مراعااة عادم لياادة موماوم ماا يصارف 

هذ  الحالة عن معاش المنمن عأيص أو صاحب المعااش   ل من المعاش 
 .اليص من ليادات واعاناتوما أليف 

تحديد قيماة المعااش الحاا ت المماثأاة  ل (  يراعض 3)  
المعااااش قبااال تحقااال واقعاااة ا ساااتحقاع بالنسااابة  لااا اساااتحقت  التااا 

 .لأمستحل محل البحث
 
) وااي ( ا باان أو الأ  الااذم يأتحاال بعااد ولاااة الماانمن عأيااص أو  

أاة الأيساانج   توااول مرح التا مراحل التعأايم  بإحدمصاحب المعاش 
 .أو البكالوريوج ولم يبأ  سن السادسة والعشرين

 
ل يياايهياايذ  الحالااة بااين هااذا المستح لاا ويعاااد توليااب المعاااش   
المستحقين بالتراض استحقاقص لض تااريخ ولااة المانمن عأياص أو  وباق 

وقعات  التا ب حاا ت الارد يايصاحب المعاش مب مراعاة الادتاص مان ومي
 .قبل استحقاقص
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 لاا يشاترط  ساتحقاع ل اة الأنااوة والأناوات أ  يكاون  يي 2 
مااان ل اااة الأو د حتاااض تااااريخ تحقااال واقعاااة  لأ  اساااتحقاعالمسااا لة 

 .ا ستحقاع لأحا ت المشار الي ا
هاااذ  الحاااا ت اعتباااارا مااان أول  لااا يصااارف المعااااش  يي 3 
 .لتحقل واقعة ا ستحقاع التال الش ر 
 

 نامسا

 ايقاف صرف المعاش
 من العمل أو الم نة ومب بين المعاش والدنلوحا ت ال

 

 القواعد العامة: 
  :يي يوقف صرف المعاش لض الحا ت الآتية 1 
 

) أ (  اذا التحاال المسااتحل بعماال وحصاال عأااض دناال صااالض       
 .قيمة المعاش المستحل لص أو يليد عأيص يساوم 
 

من العمل موموم ما يحصال عأياص العامال  الصال ويقصد بالدنل 
 اواللاارا ب ا وتماااع اشااتراكات التاا مين  لاا منصااوما منااص حصااتص 

تااريخ اساتحقاع المعااش أو لاض تااريخ ا لتحااع  لا ويحدد هاذا الادنل 
 .يناير من كل سنة ل بالعمل أي ما ألحل ثم 

 
) ب (  اذا التحاال المسااتحل بعماال وحصاال عأااض دناال صااالض      

 .الدنليقل عن قيمة المعاش ليوقف من المعاش بقدر هذا 
 

ل يااالاول م ناااة توارياااة أو غيااار ياااي) واااي (  اذا كاااان المستح     
توارية منتماة بقاوانين أو لاوا ا وكاان قاد ملاض عأاض ملاولاة الم ناة 

كأ اا أو وال  من اا  المادةنمج سنوات متصأة وذل  سوا  كانات هاذ  
 .قبل ولاة المنمن عأيص أو صاحب المعاش أو وقعت كأ ا بعد ولاتص

 
لمعاش عان الشا ر الاذم وقاب لياص سابب الوقاف يي  يصرف ا 2 

 .عأض أساج معاش ش ر كامل
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 استثنا ات من القواعد العامة:   
 
يي تومب الأرمأة بين المعااش المساتحل عان لوو اا ودنأ اا  1 

 .من العمل أو الم نة بدون حدود
يااي يومااب المسااتحل بااين الاادنل ماان الم نااة والمعاااش باادون  2 

سنوات متصأة تحسب اعتبارا مان تااريخ باد   حييدود وذل  لمدة نمج
 .ملاولة الم نة

يي يوماب الأبناا  والبناات وا ناوة والأناوات الاذين اساتحقوا  3 
معاشات عن صاحب معاش أو منمن عأياص كاان منتفعاا ب حكاام القاانون 

باين  1/9/1975وكانوا يصارلون معاشاات قبال  1929لسنة  37رقم 
لأدولااة  ا دار ر وحاادات الو ااال غياا لاا المعاشااات ودنأ اام ماان العماال 

 .بدون حدود
غياار الحااا ت السااابقة يومااب المسااتحل بااين الاادنل  لاا  يي 4 

 لا وني ا شا ريا ويراعاض  50من العمل أو الم نة والمعاش لض حدود 
 لا تحديد الدنل الذم يعتد بص عند اعمال حد الومب الدنل المشاار الياص 

 .( 1البند  ) أ ( من الفقرة ) 
 
خ ييااايبااادأ تاري التااا شااا ن المعاشاااات  لااا هاااذا الحاااد  و يسااارم 

بشاااارط أن يقاااادم المسااااتحل أو القااااا م  1/4/1984استحقاق اااايا قباااال 
وتصارف الفاروع المساتحقة  ابالصرف طأبا بذل  الاض الو اة المنتصاة

 :اعتبارا من
 .اذا لم يكن المعاش مردودا عأض مستحل آنر 1/4/1984يي  
م الطأااب اذا كااان المعاااش لتاااريخ تقديااي التااال يااي أول الشااي ر  

ل  الااذم ياسااترداد الواا ةمراعااامااردودا عأااض مساايتحل آناار. وبااذل  مااب 
 .سيتم صرلص ممن سبل ان رد عأيص المعاش المستحل محل البحث

 
 سادسا

 قطب المعاش
يقطب معاش المساتحل لاض الحاا ت الآتياة اعتباارا مان التااريخ  

 :المولا قرين كل من ا
ت ليااص يماان أول الشاا ر الااذم حدثاايااي ولاااة المسااتحل وذلاا   1 

 التااال الولاااة ا  اذا كااان قااد صاارلص قباال الولاااة ليقطااب ماان أول الشاا ر 
 لش ر الولاة.
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أو المطأقااة أو البناات أو الأناات وذلاا  ماان  ايااي لواج الأرمأااة 2 
 .لتاريخ اللواج التال أول الش ر 

وذلا  مان أول  سانة( 21)يي بأو  ا بان أو الأ  سان الرشاد  3 
 .لتاريخ بأو  هذا السن التال الشي ر 
يي لوال حالة العول عن الكسب بالنسبة للابن والأ  والالوج  4 

 .لتاريخ لوال هذا العول التال وذل  من أول الش ر 
يي بأو  ا بن أو الأ  الطالب سان السادساة والعشارين وذلا   5 

 .لتاريخ بأو  هذ  السن التال اعتبارا من أول الش ر 
ل  يستمر صرف معااش الطالاب الاذم يبأا  سان واستثنا  من ذ 

 .السادسة والعشرين نلال السنة الدراسية حتض ن اية تأ  السنة
يي انت اا  تفار  ا بان أو الأ  الطالاب بالدراساة وذلا  بسابب  6 

 التااال ا لتحاااع بعماال أو ملاولااة م نااة وذلاا  اعتبااارا ماان أول الشاا ر 
 .لتاريخ ا لتحاع بالعمل أو ملاولة الم نة

  يقال عان  ن اا  يي بأو  ا بن أو الأ  الحاصل عأض منهال  7 
أو مااا يعادل مااا ساان السادسااة والعشاارين أو  والبكااالوريوجالأيسااانج 

لتاريخ بأو   التال ا لتحاع بعمل أو ملاولة م نة وذل  من أول الش ر 
 .بعمل أو ملاولة م نة بحسب الأحوال وا لتحاعالسين 

يقاال عاان  ن ااا    الحاصاال عأااض منهاال يااي بأااو  ا باان أو الأ 8 
الأيسااانج أو البكااالوريوج أو مااا يعادل مااا ساان الرابعااة والعشاارين أو 

لتااريخ بأاو   التال التحاقص بعمل أو ملاولة م نة وذل  من أول الش ر 
 .السن أو ا لتحاع بالعمل أو ملاولة الم نة بحسب الأحوال

تااااريخ ياااي تاااوالر شاااروط اساااتحقاع معااااش آنااار وذلااا  مااان  9 
 .استحقاع هذا المعاش

يااي اسااتحقاع المطأقااة لاادنل ماان أم نااوم أكباار ماان قيمااة  10 
وني ااا شاا ريا وذلاا  اعتبااارا ماان أول الشاا ر  30المعاااش ويليااد عأااض 

 .لتاريخ استحقيياع الدنل التال 
 

 سابعا

 منحة اللواج
حالااة قطااب معاااش البناات أو الأناات لأاالواج تسااتحل منحااة  لاا   

الايفت الياص  التا بما ليص الليادات وا عانات  تساوم معاش ا عن سنة
تام  التا وذل  بحد أدنض قدر  نمسة وعشرون وني اا بالنسابة لأحاا ت 

نمسااون وني ااا بالنساابة  وبحااد أدنااض 31/3/1984لي ااا الاالواج حتااض 
 .1/4/1984وقب لي ا اللواج اعتبارا من  الت لأحا ت 
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عاااش المسااتحل ار اليااص يعتباار المياايولااض حساااب الحااد الأدنااض المش

 .والأور المتغير وحدة واحدة الأساس عن الأور 
 

اش موقولاا كأاص أو ييايكان نصيب البنت أو الأنت لض المع وإذا    
ول  مناص لتحادد قيماة المنحاة عأاض أسااج قيماة المعااش كااملا شااملا 

 .الول  الموقوف
 
اش الااذم آل ياايل  المعياايتحديااد قيمااة المنحااة و لاا و  ياادنل    
 .الأنت بسبب ايقاف معاش مستحل آنر لأبنت أو
 
 .و  تستحل المنحة ا  لمرة واحدة 
 

 ثامنا

 أيأولة المعاش من مستحل لمستحل آنر
 
حالااة ايقاااف أو قطااب معاااش أحااد المسااتحقين كأااص أو  لاا يااي  1 

 المستحقين من نفج الف ة  باق بعلص يرد ما يوقف أو يقطب الض 
 
رين مان ل اة المساتحل حالة عادم وواود مساتحقين آنا ل يي  2 

 لا المساتحقين معاص  بااق الموقوف أو المقطوم معاشص ياتم الارد عأاض 
 :التال تاريخ ا يقاف أو القطب بالترتيب 

 معاش الألواج:  
 من م يرد عأض الوالدين  أ يي  يرد عأض الأو د لاذا لم يوود    
 .يي  يرد عأض الأنوة و الأنوات   

 معاش الأو د:   
 من ييم يييرد عأض الوالدين  أ لياذا لم يووييد  للألواجد ي  يير   

 معاش الوالدين:  
 من ييم يرد الض الأو د. أ ليياذا ليم يووييد  للألواجيي  يرد    
 .يي   يرد للأنوة والأنوات   
 
يااي يراعااض قباال تنفيااذ قاعاادة رد المعاااش نصاام مااا يكااون قااد  3 

وماا يتبقاض  االمساتحقين بااق استحل من معاش دون المساج بحقاوع 
من المعاش الاذم ياتم رد  ياولم عأاض المساتحقين وقات الارد بماا لاي م 
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ا يالمساااتحقين وذلااا  ولقااا بااااق المساااتحل ماااب عااادم المسااااج بحقاااوع 
( الماايرالل 3الواايدول رقاام ) لاا لأقواعااد والأحاايكام المنصااو  عأي اايا 

 .ا وتماع لقانيون الت مين 
 
د عأيص ول  المعاش بما   ير الذ يي يتحدد نصيب المستحل  4 

تاااريخ  لاا يواااول الحااد الأقصااض لنصاايبص المحاادد بالواادول ولقااا لأحالااة 
 الرد.

 
المساتحقين  بااق منا دون المساج بحقاوع  الذ يي المعاش  5 
حاايدود  لاا ص وذلاا  يحالااة إيقالااص أو قطعاا لاا المسااتحقين  لباااق   ياارد 
 .لم يستنلل من المعاش الذ الول  
 
د معاشاات بعاض المساتحقين عأاض غيارهم مان حالاة ر لا يي  6 

لتاااريخ واقعااة  التااال المسااتحقين يعاااد ربااط المعاااش ماان أول الشاا ر 
 .ا ستحقاع
 
 التااا شااا ن المعاشااايات  لااا ياااي تسااايرم الأحكييااايام الساااابقة  7 

عأض أن تصرف الفيروع المسيتحقية اعتباارا  1/4/1984استحقت قبل 
من المستحقين نتيوة  أ نصيب  من هيذا التارييخ وذل  بمراعاة أ  يقل

تطبيل هذ  الأحكام عما كان يتقالا  من قبل وأ  يليد موموم الأنصبة 
 .عن الواحد الصحيا

 
 تاسعا

 اعادة صرف المعاش وعودة الحل ليص
 
ل ا باان أو يأو عواا ايااي اذا طأقاات أو ترمأاات البناات أو الأناات 1 

تاااريخ ولاااة  لاا المعااش  لاا الأ  عان الكسااب وكااان أياا ماان م مسااتحقا 
 .المعاش ل المنمن عأيص أو صاحب المعاش يعود لص حقص 

 
يااي  اذا طأقااات أو ترمأاات الأرمأاااة ولااام تسااتحل معااااش عااان  2 

 .المعاش ل اللوج الأنير يعود حق ا 
حاايالة  لاا معاااش الاالوج الأول  لاا ويراعااض عاادم عااودة الحاال  

مان استحقاق ا معاش عن اللوج الأنير حتض ولو كان هذا المعااش أقال 
 .معاش ا عن اللوج الأول



 المنشورات الوزارية التنفيذية والتفسيرية                            

 
175 

 
يي اذا كان المعاش الذم سيعود الحل ليص قد سبل رد  كأص أو  3 

المسااتحقين لااتنفض معاشااات م بقيمااة مااا ساابل رد   باااق بعلااص عأااض 
 .عأي م من هذا المعاش

 
 بااق يي اذا كان المعاش المستحل لأولد أو الأ  لام يارد عأاض  4 

حالاة ايقاياف صارف أوار  أثناا   لا المستحقين بعد قطعيص يعااد صارلص 
 .لترة التونيد ا للامية طالما لم يبأ  سن السادسة والعشرين

 
حالااة لوال ساابب ايقاااف المعاااش كأااص أو بعلااص لأحااد  لاا يااي  5 

تااريخ لوال  ل المستحقين يعيياد توليب المعاش بين وميب المستحقين 
 :وذل  مب مراعاة ما يأض االسبب

توليعيص يتحيدد بمعاش المينمن عأيص  ) أ ( المعاش الذم سيعاد 
 .أو صاحب المعاش

 بااق ) ب (   يعتبر من يتقالض معاشاا دون المسااج بحقاوع  
 .المستحقين من بين المستحقين الذين يعاد توليب المعاش عأي م

 باااق ) وااي ( اذا كااان مسااتحل المعاااش دون المساااج بحقااوع  
ب إيقاف معاشص لياتم المستحقين قد آل اليص ول  من معاش من لال سب

 .استنلال هذا الول 
 

 عاشرا

 المعاشات ا ستثنا ية
تقارر منح اا أو  التا شا ن المعاشاات ا ساتثنا ية  لا تسارم      

تلمن يا قارار  الت الأحكام  1964لسنة  71ليادت ا ولقا لأقانون رقم 
ور ليمايا لام يايهاذا المنش لا وتطبال الأحكاام الاواردة  االمنا أو اللييادة

 .د بش نص ن  لض قرار المنا أو الليادةير
 

 عشر حاد 

 المستحقون عن المعامأين
 1978لسنة  50والقانون رقم  1976لسنة  108بالقانون رقم 

 با  حالاة ولااة المانمن عأياص أو صااحب المعااش المعامال  ل    
قااااانون التاااا مين  بإصاااادار 1976لساااانة  108 رقماااا ماااان القااااانونين 

 1978لسانة  50حكم ام و لا ال ومان عأض أصاحاب الأعما ا وتماع 
الناااارج  لااا لأعاااامأين المصاااريين  ا وتمااااع قاااانون التااا مين  بإصااادار
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واعد والأحايكام الاواردة لاض ييستحل المعااش لأمساتحقين عناص ولقاا لأقا
 هذا المنشور وذل  مب عدم اعتبار المطأقة من بين هن   المستحقين.

 

 أحكام ناصة بصرف المعاشات
 
أو  لأااول لأقصاار  المسااتحقةعاشااات والمبااال  يااي  تصاارف الم 1 
 :الآت الذم تحدد صفتص بش اد  اداريص ولقا لأترتيب  الوص 
 .وهو الأب الطبيع  لأول ) أ (   
حالة عادم وواود  وتصارف  ل حكم الأب  ل )ب(  وتعتبر الأم  

  .ل ا معاشات القصر من أبنا  ا
 بوالد الأ أ وهو الود الصحيا  الشرع  لأول )وي(   
شاا ون القصاار وتثبياايت صاافتص بشاا اد   المتااول  لأوصاا ) د(   
 .إدارية

 
أن تصاادر قاارارا بتحديااد الشاان  الااذم  لأمحكمااةيااي  يوااول  2 

يصاارف لااص المعاشااات والمبااال  المسااتحقة لأقصاار بالمنالفااة لأترتيااب 
ولاض هاذ  الحالاة يبادأ صارف المعاشاات لأشان  الاذم عينتاص  االسابل

ال ي اة المنتصاة بقارار   نطاار التاال الش ر المحكمة اعتبارا من أول 
 المحكمة.
 
حالااة ووااود حماال مسااتكن يااتم توليااب المعااياش عأااض  لاا يااي  3 

ب المعاااااش عأااااض يالمسااااتحقين بااااالتراض عاااادم ووااااود  ويعاااااد تولياااا
لتااااريخ  التاااال المسااتحقين بماااا لاااي م الحماال اعتباااارا مااان أول الشاا ر 

 .انفصالص حيا
 
صاار بعاد بأااوغ م سان الرشااد ياي يساتمر صاارف المعاشاات لأق 4 

القااا م عأااض شيااي ون م مااا لاام يتقاادم  الوصاا أو  الااول ساانة( الااض  21)
 .أحدهم لصرف المعاش باسمص

 
حالااة تعيااين وصااض غياار الأرمأااة يقااوم عأااض شاا ون  لاا يااي  5 

 التااال القصااير تصاارف معاشااات القصاار اليااص اعتبااارا ماان أول الشاا ر 
 .لتاريخ تقديم قرار الوصاية
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 إدار ل لو ااات الصاارف صاايرف المعاشااات بتوكياال يااي يوااو 6 

لأدولااة أو ال ي ااات  ا دار يشاا د بصااحتص اثنااان ماان العااامأين بالو ااال 
 :الآتية للإورا اتوذل  ولقا  االعامة ويعتمد اداريا

لمكتاااب  ا دار ) أ ( يقاااوم الوكيااال بتساااأيم التيااايوكيل   
 شات المنتصة.الت مينات ا وتماعية المنت  أو منطقة الت مين والمعا

) ب ( يقاااوم المكتاااب المنااات  أو المنطقاااة المنتصاااة   
بمراوعااة التوكياال والتحقاال ماان صااحة اعتماااد  وتاادوين محاال الوكياال 

 .وبيانات بطاقتص العا أية أو الشنصية ) الرقم وتاريخ الصدور (
) واااي ( اصااادار نطااااب لو اااة صااارف المعااااش باسااام   
 .الوكيل

مأف الصارف وينصا  ب ا دار )  د ( يحفت التوكيل   
 ا دار سول لمتابعة هاذ  الحاا ت لأتحقال مان عادم الصارف بالتوكيال 

 .السنة ل لمدة تواول ثلاث مرات متصأة 
واذا تطأااب الأماار اسااتمرار صاارف المعاااش بالتوكياال لماادة تواااول 

 .العقار الش ر  ل المدة المشار الي ا ليتعين أن يكون التوكيل موثقا 
 
الحاا ت و  لا أو النالول عان المعااش ا  يي   يوول الحوال  7 

 :الحدود المبينة ليما بعد ل 
) أ ( استيفا  ديان النفقاة المحكاوم ب اا عأاض المساتحل   

م الحاادود يالمعاااش بمراعاااة عاادم تواااول نساابة النصاا لاا ماان نصاايبص 
 الآتية:
 
من قيمة المعااش بالنسابة لأنفقاة المساتحقة  25%*     

 .للووة المستحل أو مطأقتص
من قيمة المعااش بالنسابة لأنفقاة المساتحقة  35%*     

 .لأو د المستحل
ماان قيمااة المعاااش بالنساابة لنفقااة اللووااة أو  40%*    

 .المطأقة والأو د والوالدين
 
) ب ( الااديون المسااتحقة لأ ي ااة قباال المسااتحل  وذلاا    

 .المعاش ل نصيبص  1/4حدود  ل 
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ل الماانمن عأيااص أو ) وااي ( الااديون المسااتحقة لأ ي ااة قباا  
حدود الرباب وتقسام  ل صاحب المعاش تنصم من معاشات المستحقين 

 .بين يم بنسبة المنصرف من أنصبت م
 
يي عند التلاحم بين دين ال ي ة وديان النفقاة يبادأ بنصام ديان  8 
حدود القدر الوا ل الحوال عأياص منصاوما مناص الاثمن لأولاا   ل النفقة 

 .بدين ال ي ة
 
 لت مينات ا وتماعية وليرة ا     
 والدولة لأش ون ا وتماعية     
 دكتورة / آمال عثمان          
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 1985لسنة  1منشور عام رقم 
 24/1/1985صادر لض 

 بش ن

 قواعد صرف منحة
 بمناسبة ما تحقل من النطة لض النصف الأول من عام ا الثالث

 
 ن يااايتنفيااذا لمااا تفلااال الساايد ر ااايج الوم وريااة بالموالقاااة عأيااص بش      

ن صيرف المنحة لأعاميأين وأصحاب المعاشاات والمسايتحقين بمناسايبة ماا تحقال ما
 .النصف الأول من عام ا الثالث ل النطة 

  
عأياايص مااب ولارة الماليااة تراعياايض القواعااد  ا تفاااعولااض لااو  مااا تاام      
 :صرف المنحة لأصحاب المعاشات والمستحقين ل  الآتيةواللوابط 
 
تصااارف المنحاااة لأصاااحاب المعاشاااات والمساااتحقين عااان م وعااان   :أو   

 :للآت ولقييا  31/1/1985ف المعاشييات لضالمنمن عأي يم الذين يسييتحقون صر
 
شا ر بالنسابة لأمعاشاات المساتحقة ولقاا لأقاانون رقايم  ثأثا ياي  معااش  1 

الشاامل والمعاشاات المساتحقة  ا وتمااع بإصدار نتام الت مين  1980لسنة  112
بقاادر المعاشااات المقااررة ولقااا لأقااانون المشااار اليااص  ا وتماااع ماان بناا  ناصاار 

 . ا وتماع بش ن اللمان  1977لسنة  30مستحقة ولقا لأقانون رقموالمعاشات ال
والعسكرية سوا   المدنيةالمعاشييات  لباق يي  معاش ثأث ش ر بالنسبة  2 

كانت الو ة المأتلماة ب اا النلاناة العاماة أو ال ايي ة العاماة لأتا مين والمعاشاات أو 
 .ا وتماع أو بن  ناصر  ا وتماعيةال ي ة العامة لأت مينات 

يااي  تحسااب المنحااة عأااض أساااج مومااوم المساايتحل ماان المعااياش عااين  3 
تعاايتبر واال ا ماان  التاا والأواار المتغياايير واللياايادات وا عانااات  الأساساا الأواار 

المعاش وعأض ذل  تستبعد كل من إعانة العول الكامل وإعانة الت ويار وغيرهاا مان 
 .عاش  تعتبير ول ا من الم الت الليادات وا عانات 

يااي  تقاادر المنحيااية عأااض أسيااياج معيااياش صيااياحب المعيااياش أو معاااش  4 
 .المستحل بحسب الأحوال

ض لأمنحاااة نمساااون وني اااا بالنسااابة لصااااحب ييااايياااي  يكاااون الحاااد الأقص 5 
 المعاش ونمسة وعشرون وني ا بالنسبة لكل من المستحقين.

يي  لض حالاة الوماب باين المعاشييايات تراعاض الحيايدود القصاوم المشاار  6 
 الي ا بالنسبة لكل معاش مستحل لصاحب الش ن عأض حدة. 

يي  لض حالة الوماب باين المعاياش والدنيايل مان عمال تصيييايرف المنحاة  7 
قة عاان ياايالمسياايتحقة عاان المعيااياش ويكماايل لصاحياايب الشااي ن مااين المنحااية المستح

العماال لااض حاادود القواعااد الصااادرة ماان ولارة الماليااة لااض هااذا الشاا ن وذلاا   دناال
بمراعاة عدم اسييتحقاع منحة عن الدنل من عمل بالنسبة لمان تنت اض نادمت م لاض 

 .1985ش ر يناير
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الغيار  الول ا ل يالمنحاة لصااحب معااش العوا ل  تستح  :ثانيا 
 .من ض لأندمة

 1985م قبييل أول لبييراير ييبالنسبة لمن انت ييت ندمت   :ثالثا 
أو  المنتصااةو لاام ترساال و ااات عمأ اام مأفااات م الااض ال ي ااة الت مينيااة 

مكاتب ا حتض التااريخ المشاار الياص لياتم صارف المنحاة مان  مناطق يا أو
ماايا عأااض يور نصيهااذا المنشاا لاا روط الااواردة يو ااة العماايل  بااذات الشاا

  .أف المعاشحسيياب ال ي ة الت مينية المنتصة مب إيلا  ذل  بم
يااتم صارف المنحااة عأاض حسااياب ولارة المييايالية تحاات   :رابعاا 

النصاايف الأول ماان  لاا عنااوان نااا     منحااة مااا تحقاايل ماان النطااة 
عام ااااا الثالااااث   وبحيااااث تقااااوم الو ياااايات بالصاااارف نصمياااايا عأااااض 
اعتمادات ييا ثم تنطر ولارة المالياة )قطاام الموالناة العاماة والتمويال( 

  .د اللالملتدبير ا عتما
 

رف هااذ  يوعأااض وميااب الو ااات المنتصااة اتناااذ الاايلالم نحااو صاا
  .المنحة بمراعاة ما وا  ب ذا المنشور بصفة لورية

 وليرة الت مينات ا وتماعية      
 والدولة لأش ون ا وتماعية      
 الدكتورة / آمال عثمان        
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 1984لسنة  6منشور عام رقم 
 30/8/1984 ل صادر 

 بقواعد

 الدراس صرف منحة بد  العام 
 لأصحاب المعاشات

 والمستحقين
 

تنفيااذا لمااا تفلاال الساايد ر اايج الوم وريااة بالموالقااة عأيااص بشاا ن صاارف 
 .الدراس لأعامأين وأصحاب المعاشات والمسيتحقين بمناسبة بد  العام  المنحة

 
. تراعاااض القواعاااد المالياااةولاااض ليااايو  ماااا تااام ا تفياااياع عأياااص ماااب ولارة 

 صرف المنحة لأصحاب المعاشات والمستحقين: ل واللوابط الآتية 
 
أو :  تصرف المنحة لأصحاب المعاشات والمستحقين عن م وعن المنمن  

 :للآت ولقا  31/8/1984الذين يستحقون صرف المعاشات لض عأي م
 
يي  معاش ش ر كامال بالنسابة لأمعاشاات المساتحقة ولقيايا لأقاانون رقام  1 

الشامل والمعاشات المستحقاية  ا وتماع نتيام الت مين  بإصدار 1980لسنة  112
ار اليااص.. ون المشاايايررة ولقااا لأقانياايبقاادر المعاشاات المق ا وتماااع مان بناا  ناصار 

بشااا ن  1977لسااانة  30وكاااذا بالنسااابة لأمعاااياشات المساااتحقة ولقاااا لأقاااانون رقااام
 .ا وتماع اللمان 
المعاشياايات المدنييااية والعسااكرية  لباااق يااي معاااش نصااف شاا ر بالنساابة  2 

ساااوا  كانااات الو اااة المأتلماااة ب اااا النلاناااة العاماااة أو ال ييااايي ة العاماااة لأتااا مين 
 .ا وتماع  مة لأت مينيات ا وتماعية أو بن  ناصروالمعياشات أو ال ي ة العيا

يي تحسب المنحة عأض اساج موموم المستحل مان المعااش واللياادات  3 
تعتبار وال ا مان المعااش وعأاض ذلا  تستبعايد كال مان اعاناة العوال  الت وا عانات 

  تعتباار واال ا ماان  التاا الكاماال واعانااة الت وياار وغيرهااا ماان الليااادات وا عانااات 
 عاش عند حساب المنحة.الم

يااي تقاادر المنحيااية عأااض أسيااياج صاااحب المعااياش أو معاااش المسااتحل  4 
 بحسب الأحوال.

يي يكاون الحاد الأقصاض لأمنحاة ساتون وني اا بالنسايبة لصااحب المعااش  5 
 وثلاثون وني ا بالنسبة لكل من المستحقين.

ر الي اا حالة الومب بين المعاشات تراعاض الحادود القصاوم المشاا ل يي  6 
 بالنسبة لكل معاش مستحل لصاحب الش ن عأض حد .

حالااة الومااب بااين المعاااش والاادنل ماان عماال تصاارف المنحااة  لاا يااي  7 
 ة المستحقة عن دنيل ييالمستحقة عن المعاش ويكمل لصاحب الش ن من المنح
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حاادود القواعااد الصااادرة ماان ولارة الماليااة لااض هااذا الشاا ن وذلاا   لاا العماال 
نادمت م  تنت  تحقاع منحة عن الدنل من عمل بالنسبة لمن بمراعاة عدم اس

 .1984ش ر أغسطج  ل 
 
غيار المن اض  الول ا ثانيا:    تستحل المنحة لصاحب معاش العوال  
 لأندمة.
ل يولام ترسا 1984ثالثا:  بالنسبة لمن انت ت ندمت م أول سيايبتمبر  

طق اا أو مكاتب اا المنتصاة أو منا الت مينياةو ات عمأ ام مأفاات م الاض ال ي اة 
حتااض التاااريخ المشااار اليااص ليااتم صاارف المنحااة بمعرلااة و ااة العماال بااذات 

هاااذا المنشاااور نصاااما عأاااض حسااااب ال ي اااة الت مينياااة  لااا الشاااروط الاااواردة 
 ا  ذل  بمأف المعاش.يالمنتصة مب ايل

وان ياب ولارة المالية تحات عنايييرف المنحة عأض حسيرابعا:  يتم ص 
  وبحياث تقاوم الو اات بالصارف نصاما  الدراسا  نا    منحاة باد  العاام

عأض اعتمادات ا ثم تنطار ولارة المالياة ) قطاام الموالناة العاماة والتمويال ( 
 لتدبير ا عتماد اللالم.

 
وعأض وميب الو ات المنتصة اتناذ الالالم نحاو صارف هاذ  المنحاة   

 بمراعاة ما وا  ب ذا المنشور بصفة لورية.
ا وتماعياااااة  وليااااارة الت ميناااااات     
 والش ون ا وتماعية                    
 إملا         
 دكتورة / آمال عثمان             
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 1984لسنة  7منشور عام رقم 
 30/8/1984 ل صادر 

 بش ن
 تحديد المقصود ب ور ا شترا  المتغير

 ا وتماع تطبيل قانون الت مين  ل 
 

 1984لسنة  79المعدل بالقانون رقم  1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم 

 
لسااانة  47بااادأ العمااال بالقاااانون رقااام  1/4/1984اعتباااارا مااان 

الصاادر بالقاانون  ا وتمااع بتعديل بعض أحكام قانون التا مين  1984
 .وبليادة المعاشات 1975لسنة  79رقم 

ر يياايولااض لااو  مااا وااا  بااص ماان أحكااام بشاا ن المقصااود بالأو   
 :المتغير ما يأض للأوربة يراعض بالنس

 

 :ي ت أور ا شترا  المتغير ما  ل أو   يي  يشترط  
 
وعأااض ذلاا    تعتبار ماان قبياال هااذا الأواار  اياي  أن يااندم نقاادا 1 

 .الملايا العينية ولو قومت نقدا
للا يعتبر من  وبالتال يي  أن يصرف من و ة العمل الأصيأية  2 
عأيص مان و اة أنارم غيار و اة  هذا الأور ما يستحقص المنمن عناصر

  .عمأص الأصأية
وبنااا  عأااض  الأصااأ يااي  أن يكااون مقاباال عماال الماانمن عأيااص  3 

ل عأيااص الماانمن يذلاا  لاالا ياادنل لاامن عناصاار الأواار المتغياار مااا يحصاا
 لأدا  عمل وتيفة أنرم دانل و ة عمأص الأصأية. انتدابصعأيص نتيوة 

صااحب العمال ومان  يأتلم ب اا الت يي  أن تكون من العناصر  4 
الأعيااد  لا تقررهاا الدولاة  التا ثم ينرج من عناصر هذا الأوار المانا 

يقررهاا صااحب  التا حكام ذلا  المانا المماثأاة  لا والمناسبات ويعتبار 
 .ذات المناسبات ولض حدود القدر ذاتص ل العمل من القطام النا  

تصارف لأمانمن عأياص مقابال  التا يي  أن يكون مان العناصار  5 
  يدنل ما يصرف لأمنمن عأيايص مان مباال   وبالتال عمل دانل البلاد ال

لمواو اااة وتيفتاااص أو عمأاااص أو أعباااا  المعيشاااة ناااارج الااابلاد لماااين 
 .عناصر الأور المتغير



 المنشورات الوزارية التنفيذية والتفسيرية                            

 
184 

   التاا ثانيااا:  يتحاادد أواار ا شااترا  المتغياار بالعناصاار  
  العناصااار يوعأاااض الأنااا الأساسااا تعتبااار وااال ا مااان الأواااير 

 :الأتية
يسااتحق ا  التاا حااوالل ا نتاااج أو مكالااآت ليااادة ا نتاااج   يااي 1 

 لا المنمن عأياص نتيار ماا يبذلاص مان و اد غيار عاادم وعناياة وكفاياة 
 .الآتيةالن وض بعمأص طالما توالرت لي ا الشروط 

 ) أ (  أن تستحل ولقا لنتام صادر من الو ة المنتصة.         
قواعاااد والأساااج ) ب(  أن يشااامل هاااذا النتاااام ومياااب ال       

 التاا المولااوعية المتعأقااة بكميااة ا نتاااج أو وودتااص أو معااد ت الأدا  
 يستحل عأض أساس ا الحالل سوا  بالنسبة لأعامل أو موموم العامأين.

 
يي  العمو ت ويقصد ب ا ما يعطاض لأمانمن عأياص مان عمولاة  2 

ما  أو نسبة م وية نتير ما يبرمص من صفقيات وما يبيعص من مبيعات أو
تعطااض لأطااوالين  التاا  والعمالااة ايقااوم بتصااريفص ماان سااأب ومنتوااات

 .والمندوبين الووابين والممثأين التواريين
يدلع ييا العملا  ويحصل عأي ايا  الت يي الوهبة  البقشيييش   3 

رار ياايالماانمن عأيااص اذا تااوالرت بشاا ن ا الشااروط المنصااو  عأي ااا بالق
 :وهض 1984لسنة  52رقم 

يكااون قااد واايرم العاارف باا ن يدلع ياايا عماالا   ) أ (  أن  
المنش ة عأض أساج نسابة م وياة محاددة مقادما مان المباال  المسايتحقة 

 .عأض العملا 
) ب(  أن يكااون ل ااا صااندوع مشااتر  بالمنشاا ة تولااب   

 .ليص حصيأت ا لتوليع ا بين العمال
) وااي(  أن يكااون هنااا  قواعااد متفاال عأي ااا باااين رب   

 .بمووب ا كيفية توليع ا عأي م العمل والعمال تحدد
تستحل لأمنمن عأي م وذلا  ليمايا عادا  الت يي  كالة البد ت  4 
لسانة  679تقلض أحكام قرار ر يج موأج الولرا  رقام  الت البد ت 
 بعدم اعتبارها عنصرا من عناصر أور ا شترا  المتغير وهض: 1984
 
يرهاا ) أ (  بدل السكن وبدل المأابج وبادل السايارة وغ  

 .تصرف مقابل ملايا عينيص الت من البد ت 
تستحل نتيوة نادب المنمياين عأياص  الت ) ب(  البد ت   

 .دانل و ة عمأص الأصأية أو نارو ا أو اعارتص
   



 المنشورات الوزارية التنفيذية والتفسيرية                            

 
185 

 
تسااتحل لأماانمن عأيااص لمواو ااة  التاا ) وااي(  البااد ت             

 .أعبا  المعيشة نارج البلاد
لور الوأسات وغيرهاا مان ) د (  بدل ا نتقال وبدل ح  
 تفتلاي امن أعبيا   يتكفأصتصرف لأمنمن عأيص مقيابل ما  الت البد ت 

 .أعمال وتيفتص
واساااتثنا  مااان ذلااا  يااادنل بااادل التمثيااال لااامن عناصااار أوااار  
 .ا شترا 
يي  الأوور ا لالييية اذا كانت حاوة العمال بالمنشاي ة تتطأاب  5 

 .ض ساعات العمل الأصأيةال با لالةتشغيلا الاليا بصفة دا مة 
 

ت حاوااة العماايل تتطأااب تشياايغيلا الاااليا ييياايولااض حالااة مااا اذا كان
التابعااة لأمنشاا ة دون  والفاارومبعااض القطاعااات أو ا و االة  لاا دا مااا 

يدنيل لمين عناصاير أواير ا شاترا   ا لال البعض الأنر لإن الأور 
أو الفااروم لقااط المتغياار بالنساابة لأعااامأين ب ااذ  القطاعااات أو الأو االة 

 .دون غيرها
يي  التعويض عن الو ود غيار العادياة اذا كانات حاواة العمال  6 

 .بالمنش ة تتطأب بذل و ود غير عادية بصفة دا مة
ب بااذل و ااد غياار ياايولااض حالااة مااا اذا كاناات حاوااة العماال تتطأ   
بعض القطاعاات أو الأو الة أو الفاروم التابعاة لأمنشا ة دون  ل عادم 

ن يياادنل لماا العاااد لااإن التعااويض عاان الو ااد غياار  الاابعض الآناار
عناصاار أواار ا شااترا  المتغياار بالنساابة لأعااامأين ب ااذ  القطاعااات أو 

 .ا و لة أو الفروم لقط
لاوا ا العميايل  لا يي  المنا الومياياعية المنصيايو  عأي يايا  7 

يقررهاااا صااااحب العمااال لومياااب العاااامأين أو لموموعاااة مااان  التااا او 
 .العامأين
لاوا ا العميايل  لا المكال ة الومياعية المنصو  عأي ييايا   يي 8 

يقررهاااا صااااحب العمااال لومياااب العاااامأين أو لموموعاااة مااان  التااا أو 
 .العامأين
تصرف بصافة دا ماة مقابال تحقياييل النطاة  الت يي  الحوالل  9 

شاا ن ا الشااروط المنصااو   لاا   تتااوالر  التاا وغيرهااا ماان الحااوالل 
 .البند ل عأي يا 
والعالاوة  اوالعالاوات ا وتماعياة اإعاناة غالا  المعيشاة ياي 10 

 .الأربا  ل ونصيب المنمن عأي م  اا وتماعية ا لالية
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ويتحادد هاذا  االأساسا  للأواريي  ما لاد عأض الحاد الأقصاض 11 
 :ي ت الحد ولقا لما 

) أ (  أواار أعأااض وتيفااة بوااداول الأوااور بالنساابة لأماانمن       
لأدولااة وال ي ااات العامااة  ا دار وحاادات الو ااال عأااي م ماان العااامأين ب

 .ونيص سنويا 3000وبما   يواول 
 ونيص سنويا بالنسبة لأعامأين بالقطام النا  3000) ب(      

أو بالعمولااة ليعتباار اواارا  با نتاااجوإذا كااان الأوااير كأااص محسااوبا 
 .ونيص سنويا 3000متغيرا ما لاد عأض 

 

 لاا متغياار المشاايار الي ااا ثالثااا:  تاادنل عناصاار الأواار ال 
الأور الذم يسدد عأاض أساساص  ل ( 10ا 9ا 8ا 7ا 6ا 5)البنود 

ماان مومااوم هااذ  العناصيااير وبمااا  %50حاايدود  لاا ا شااترا  
 لأمنمن عأيص. السنو  الأساس من الأويير  %50 يويياول
 

يتبع يا المنمين عأيص با تفاياع ماب التنتاييم  الت ويوول لأمنشي ة 
أدا  ا شااتراكات عاان عناصاار الأواار  احالااة ووااود  لاا  ااب اا  النقاااب 

  :من القواعد والنسب الآتية أ حدود  ل المشار اليص 
من موموم العناصار المشايار الي اا بماا    %75) أ (   
 .السنو  الأساس من الأور  %75يويياول 
الي ا بما    رالعناصر المشامن موموم  %100) ب(   
  .السنو  لأساس امن الأور  %100يواول 
 
يكااون الحااد الأقصااض لموماايوم عناصاار الأواار المتغياار   :رابعااا 
% مااان الحااايد  150الاااذم تسااادد عأاااض أساااياسص ا شاااتراكات  السااانو 
( من 11الفقرة ) ل المنصو  عأيص  السنو  الأساس  للأورالأقصيض 
 .البند ثانيا
ل دقااة يعأاض الأو االة المعنياة تنفيااييذ ماا وااا  ب اذا المنشااور بكا 

المنشاا ة ليتعااين  لاا ر يولااض حالااة ووااود عناصاار أناارم للأواار المتغياا
يتعااين توالرهااا  عتبارهاايا  التاا إنطااار الااولارة ب ااذا لتحديااد القواعااد 

 .ا وتماع ول ا من أور ا شترا  لض قانون الت مين 
 وليرة الت مينات ا وتماعية           
 والدولة لأش ون ا وتماعية          
 رة / آمال عثمان دكتو      
 


