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 1979لسنة  1منشور دورى عام رقم 
 بشأن

 ضوابط صرف منحة العشرة أيام
 لأصحاب المعاشات والمستحقين عنهم

 
( لسااا نة 1)رقااام صااادر منشاااور ولارة التأميناااات العاااام  2/5/1979بتااااري  

بشااأن ضااوابط صاارف منحااة العشاارة أيااام لأصااحاب المعاشااات أو المسااتحقين  1979
  :الضوابط الآتية عنهم متضمنا

 
أصااحاب المعاشاات والمسااتحقين عانهم منحاة تعااادـ عشارة أياا ام   ا  يمان  1   

.بحااد أقصااا نمسااون  نيهااا 1979محسااوبة ع ااا أسااا  معااار شااهر أبريااـ ساانة 
حساااب المنحااة ع ااا أسااا  مااا يصاارف لصاااحب الشااأن )صاااحب   اا  يااتم 2 

 7 ررة بالقااانون رقاام    اا المعااار أو المسااتحن( ماان المعااار واضعانااة اضضااا ية المق
 45/78أو   44/78واللياااادة  اااا المعاشاااات المقاااررة بالقاااانون رقااام  1977لسااانة 

.وذلا  مااس اساتبعاد اعاناة لاعي المعيشااة 79بحساب الأحاواـ عان شااهر ابرياـ سا نة 
حالاة ال ماس باين المعاشاات أو باين المعاار واض ار ي ماس صااحب      ا  3 
عن كـ منهاا بحا د أقصاا ه   بين المن  المستحق المستحن(المعار أو  )صاحبالشأن 

لي ماان المعااار أو و ااود دنااـ تحسااب     اا قاادرخ نمسااون  نيهااا و ااا حالااة  يقاااف  
وذل  ماس مراعااة الحاد 1/5/1979رف  ا    المنحة ع ا أس ا   لي المعار المنص

 .الأقصا ل منحة
ولاام ترسااـ  هااات  79لماان أحي ااوا ل تقاعااد قبااـ أوـ مااايو ساانة   اا  بالنساابة 4

ا الهيئاة المنتصاة  ياتم صارف المنحاة بمعر اة  هاة العماـ وباذات عم هم م فااتهم الا
ور نصاما ع ااا حسااب ت اا  الهيئااة ماس ايضااا  ذلاا   اا الشاروط الااواردة  اا اااذا المنش

 .بم ف المعار
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 1980لسنة  1منشور دورى عام رقم 
 31/1/1980صادر  ا 

 بشأن
ضضا ية لأصحاب المعاشات قواعد اعانة الغعي ا

 والمستحقين
 
 1980لساااانة  62صاااادر القااااانون رقاااام  29/1/1980بتاااااري   

وع اا ضاوي  .اب المعاشاات والمساتحقين    ا بتق رير اعانة  ضاا ية لأصح
ن اض تمااعا المعاماـ   ا ما  اي به من أحكام وما تقضا به قاوانين التأمي

واعد والأحكااام  اا الق ي ا يمااا نباين   ،بهاا المنتفعااين باضعاناة المشااار اليهااا
 :يتعين مراعاتها الت 

 

تماان  اعانااة لااعي اضااا ية ل معاشااات المسااتحقه   :أوض  
 :والتا تستحن و ق  ا ل تشريعات التالية

 بشأن المحامين المنت ط. 1944لسنة  80رقم     القانون 1 
 بشأن المعاشات اضستثنائية 1964لسنة  71رقم     القانون 2 
بتقرير معاشات أو اعاناات أو  1967لسنة  44رقم  قانون   ال 3 

 .قروض عن النسائر  ا النف  والماـ نتي ة للأعماـ الحربية
بش أن العاام ين لادى أصاحاب  1968لسنة  17رقم     القانون 4 

 .اضمواـ المصادرة
بشااااأن متطااااوعا الااااد ا   1968لساااانة  55رقاااام  القااااانون - 5 
  .الشعبا
بتقرير المعاشات والتعويضات  1968لسنة  70رقم  القانون   6 

المستحقة ل مصابين والمستشهدين أو المفقودين بسبب العم يات الحربية 
 .الحرب والم هود 
باصااادار قاااانون التاااأمين  1975لسااانة  79رقااام   ااا  القاااانون 7 

 اض تماعا.
باصااادار قاااانون التقاعاااد  1975لسااانة  90رقااام   ااا  القاااانون 8 

    . قوات المس حةوالتأم ين والمعاشات ل
 اض تماع  ا شأن التأمين  1976لسنة  108رقم     القان ون 9 

 .الأعماـ ومن  ا حكمهم ع ا أصحاب
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قاااانون التاااأمين  بإصااادار 1978لسااانة  50 ااا  القاااانون رقااام 10 
 .المصريين  ا النارج ل عام ين اض تماع 
بشاااأن  28/1/1928 اا  قااارار م  اا  الاااولراي الصااادر  اااا 11 
 مراي دار ور. معاشات ا
 اا  ضئحااة المرتبااات ل عماااـ المصااريين الااذين كااانوا بالساا طة 12 
 .العسكرية
بشاأن شاهداي  1957لسانة  69   قارار وليار بورساعيد رقام 13 

 .مدين ة بورسعيد المدنيين
   
مان م ماو  المساتحن  %10وتقدر اضعانة المشار اليهاا بنسابة  

ار واللياادات واضعاناات لصاحب المعار أو لكـ من المستحقين من المع
 :الآتيه

 .1977لسنة  7بالقانون رقم  المقررة الإضا ية )أ( اضعانة 
 45أو 44المعااار المقااررة بالقااانونين رقمااا   اا  )ب( الليااادة 
     .بحسب اضحواـ 1978لسنة 

)ج (  اعانااة لااعي المعيشااة المقااررة بقاارارى م  اا  الااولراي  
 .30/6/1953و  19/2/1950الصادرين  ا 

 
وتربط اذخ اضعانة لصاحب المعار أو لم ماو  المساتحقين بحاد  
 . نيهات شهريا 3 نيهات وبحد أدنا  6أقصا 
 
 ويراعا  ا شأن اضعانة المشار اليها القواعد الآتيه: 
 
تعتبر اضعاناة  اليا مان عناصار الحاد الأدناا ل معاار أى     ض 1 

 .ناأنها تضاف الا المعار بعد ر عه الا الحد الأد
اضعانااة ولااو ب ااا المعااار الحااد اضقصااا أو ت اااولخ   اا  تسااتحن 2 

 166.670 ، نيهاااا الأ ااار الأنيااار 30 ،مااان المتوساااط 100%،80%)
 ..... ال  (. نيه معاشات المستشهدين

اضعاناااة ع اااا م ماااو  المعاااار النهاااائا واللياااادات   ااا  تاااربط 3 
 :واضعانات المشار اليها المستحن  ا الحاضت الآتية
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مدة اشترا  المؤمن ع يه  ا تأمين الشينونه والع ل  )أ( تقسيم 

 .اب المعار عن كـ مدة ع ا حدة   والو اة الا مدد منفص ة وحس
ن و قاا لقاانون التاأمين     المستح الإصابةبين معار  )ب( ال مس 

و قااا لأحكااام قااانون  المسااتحقةالمساا حة والمعاشااات  والمعاشااات ل قااوات
 .عاالتأمي ن الأ تما

رباااط معاااار صااااحب المعاااار العائاااد لم ااااـ تطبيااان  ج( اعاااادة) 
 .القان ون الأ تماعا

ار تأمين الشينونة والع ل والو اة ومعاار   بين مع )د( ال مس 
 .تأمين  صابة العمـ

 .المعار استثنائيا ا ( ر س) 
 
يصارف  يهاا المعاار بادض  التا الحااضت    اضعانة     تستحن 4 

 .لواحدة أو المكا أة بحسب اضحواـمن تعويض الد عة ا
كاااـ نمااا  سااانوات  %5اللياااادة المقاااررة بنسااابة   ااا  تااادنـ 5 

 .لمعاشات اضصابة ضمن العناصر التا تحسب ع يها اضعانة
تستحن اضعانة ع ا معار الع ل ال لئا أصابة عماـ لام     ض 6 

 يؤد الا انهاي الندمة وذل  طواـ مدة ندمة صاحب المعار.
الااة اسااتحقاع اضعانااة بقاادر سااتة  نيهااات أو ثعثااة ح  اا   اا  7 

 نيهااات شااهريا تااول  ع ااا المسااتحقين بنساابة توليااس المعااار بياانهم أو 
بنساابة قيمااة نصاايب كااـ ماانهم لم مااو  أنصاابتهم ماان المعااار واضعانااات 

 .والليادات بحس  ب الأحواـ
 :اضعانة ل مستحقين بحد أدنا قدرخ    تربط 8 
شهريا للأرم ة و ا حالة التعدد يقسم   نيه ونصف 1, 500      

 .م يم شهريا لكـ منهن 500بينهن بالتساوى بحد أدنا قدرخ 
نمسمائة م يم شهريا لكـ مان بااقا المسا تحقين ولاو    500     

 .ت اول م مو  المستحن من اضعانة الحدود المشار اليها
تبااات اضعانااة بالنساابة ل عااام ين المعااام ين بعئحااة المر  اا  تااربط 9 

 نيهاااات  3رية بواقاااس  ااا ل عماااـ المصاااريين الاااذين كاااانوا بالساا طة العسك
شااهريا ل عامااـ و نيااه ونصااف شااهريا لعرم ااة و ااا حالااة تعااددان تقساام 

م ااايم  500بيااانهن بالتسااااوى ع اااا أض يقاااـ نصااايب الواحااادة مااانهن عااان 
 .شهريا
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كماااا تاااربط اضعاناااة لورثاااة شاااهداي مديناااة بورساااعيد المدنيياااة  
وأماراي دار  اور  1957لسانة  69اشات و قا ل قرار رقم المستحقين لمع

 :من المعار والليادات واضعانات المقررة بحد أدنا قدرخ %10بواقس 
 بالتساويشهريا و ا حالة تعددان تقسم بينهن  للأرم ة 1,500 
           .م يم شهريا 500منهن عن  الواحدةنصيب  أض يقـع  ا 

ت ااول م ماو  المساتحن  وولا .ينالمساتحق باق لكـ من  500    
 من اضعانة الحدود المشار اليها.

 
المعاااار المساااتحن دون المساااا  بحقاااوع بااااقا   ااا  يااادنـ 10 

 اااا تقااادير اضعاناااة وياااتم  1/1/1980اساااتحن حتاااا  الاااذيالمساااتحقين 
توليعهااا ع ااا المسااتحقين  ااا التاااري  المااذكور بنساابة نصاايب كااـ ماانهم 

 .عانة والليادات بحسب اضحواـلم م و  انصيبتهم من المعار واض
 1/1/1980د  ار المشاااار الياااه بعااا ااا و اااا حالاااة اساااتحقاع المع 

 تربط له اضعانة دون المساا  بحقاوع بااقا المساتحقين ويتحادد نصايبه 
 .منها ع ا أسا  اس تحقاقه  ا تاري   ستحقاع باقا المستحقين لها

 
لصااااحب المعاااار أو  المساااتحقةصااارف اضعاناااة   ااا  يوقاااف 11 

  :المستحن  ا الحاضت الأتيه
 
 صرف معار صاحب المعار بالكامـ. أ     يقاف 
وحدات   حدىع من    صاحب المعار ع ا أ رخ كام    حصوـب  
ل دولااة أو الهيئااات العامااة أو القطااا  العااام مااس اسااتحقاع  الإداريال هااال 

 .صرف معاشه بالكامـ
   .المستحن ع ا دنـ من أى عامـ    حصوـج  
حالااة رد المعاشااات يعاااد حساااب اضعانااة ع ااا أسااا    اا   اا  12 

 م مو  ما أصب  مستحقا من المعار والليادات واضعانات بعد الرد. 
كما ترد اعانة الأرم ة الموقو ة لحصولها ع ا دنـ من أى عماـ  

        .ع ا الأوضد
حالة ر س معاار أحاد المساتحقين أو بعضاهم اساتثنائيا        13 

ية اعانااااة المعااااار المر ااااو  دون المسااااا  باعانااااات باااااقا تعاااااد تسااااو
 .المستحقين ومس التقيد بالحدود القصوى والدنيا المقررة

ن أو أكثر و قا     حالة  مس صاحب المعار بين معاشي       14 
ار ع ا حدة ماس  لقوانين متعددة يستحن اعانة لعي اضا يه ع ا كـ مع
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يااه ماان اضعانااه سااتة  نيهااات مراعاااة عاادم ت اااول م مااو  مااا يصاارف ال
 .شهريا
 
و ا حالة  مس المستحن بين معاشين أو أكثر س واي كانت صفته  

 اا اا ذخ المعاشاات مساتحقا أو مساتحقا وصااحب معاار يصارف لاه مان 
اضعانة المستحقه ع ا كـ معار بحسب ما يصرف اليه مان المعاار ماس 

 نيهااات  مراعاااة عاادم ت اااول م مااو  مااا يصاارف اليااه ماان اضعانااة سااتة
 .شهريا
 

اعانااة لااعي اضااا ية ل معاشااات المسااتحقه   اا  تماان  ثانيااا 
 1975لسااانة  112والتاااا تساااتحن و قاااا لأحكاااام القاااانون رقااام 

بنظاام التااأمين الإ تماااعا لفئاات القااوى العام ااة التاا لاام تشاام ها 
 .قوانين المعاشات والتأمين الإ تماعا

 
حن  اااا مااان م ماااو  المسااات %25وتقااادر ااااذخ الأعاناااة بنسااابة  

  :المعار والليادات الآتية
 .1977لسنة  7اضضا ية المقررة بالقانون رقم     اضعانة 
 .1978لسنة  44المعار المقررة بالقانون رقم     الليادة    
  
 :وع ا ذل  يراعا الأتا 
م مو  ما يصارف لصااحب المعاار بعاد اضاا ة اعاناة     يلاد 1 

 .ة  نيهات شهريا نيه الا عشر 8الغعي اضضا ية من 
 %25اضعانة بالنسبة ل مستحقين  ا المعار بنسبة     تحسب 2 

.ماان م مااو  نصاايب كااـ مسااتحن ماان المعااار والليااادات المشااار اليهااا
  
 

ليا من المعار  اا   اعانة الغعي الإضا ية   : تعتبرثالثا 
 :تحديد الحقوع الآتيه  ا حالة استحقاقها

 
 .و اة صاحب المعار    منحة 1 
 . نالة صاحب المعار    نفقات 2 
 .لواج البنت أو الأنت    منحة 3 
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عي الأضا ية من النضاو     قيمة اعانة الغ : تعفارابع   ا 
 .أنواعها والرسوم بسائرل ضرائب 
 

ي اااول ال ماااس باااين اعاناااة الغاااعي اضضاااا ية  : ضنامساااا 
المشااار اليااه واضعانااة  1980 لساانة 62المقااررة بالقااانون رقاام 
 .1980لسنة  63المقررة بالقانون رقم 

 

النلاناااة العاماااة بقيماااة اعاناااة الغاااعي  سادساااا: تتحماااـ 
 اضضا يه.
 وليرة            
 الشئون والتأمينات الأ تماعية        
   عثمان(/ آماـ  )دكتورة          
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 1980لسنة  2منشور عام رقم 
 4/5/1980صادر  ا 

 بش     أن
ات لمن انتهت ندمتهم قبـ   يادة المعاشل

31/12/1974 
 ل عام ين المدنيين بال هال اضدارى ل دولة أو الهيئات

 العامة أو الوحدات اضقتصادية بالقطا  العام
 
بتعااديـ  1980لساانة  93تاانا المااادة الثامنااه ماان القااانون رقاام  

 %10 ة ا " تالاد بنسب :بعض احكاام قاانون التاأمين اض تمااعا ع اا أناه
دار  نيهااان   اا بحااد أقصااا مقاادارخ سااتة  نيهااات شااهريا وبحااد أدنااا مق

ال اضدارى ل دولاة    ا شهريا المعاشات المساتحقه ل عاام ين المادنيين بال ه
أو الهيئااات العامااة أو المؤسسااات العامااة أو الوحاادات اضقتصاااديه التابعااه 

العااام ضى ماان اااذخ ال هااات أو لياارخ ماان الوحاادات الإقتصاااديه بالقطااا  
 .31/12/1974الذين انتهت ندمتهم قبـ 

 
 :وتراعا  ا اذخ الليادة الأحكام الآتيه 
 62 ليا من المعاار  اا تطبيان أحكاام القاانون رقام     تعتبر 1 
 اااا شاااأن اعاناااة الغاااعي اضضاااا ية لأصاااحاب المعاشاااات  1980لسااانة 

   .والمستحقين
صوا ع يهاا ام ليادة المعاشات المن    شأنها أحك       تسري 2 

وت تالم النلاناه العاماة بمب اا اللياادة  1978لسانة  44 ا القاانون رقام 
 .المشار اليها "

كما تقضا المادة الثانية عشر من القانون المشاار الياه باأن ""    
 التااال ـ بااه ماان اليااوم   اا ينشاار اااذا القااانون  ااا ال رياادخ الرساامية ويعم

   .لتاري  نشرخ
 :وذل  مس مراعاة ماي ا  
بأحكام المادة الثامنة من ااذا القاانون اعتباارا مان أوـ     يعمـ 1 

 .1980يناير س نة 
 2    ."  ....................................  
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 :و ا م اـ تطبين المواد المشار اليها يراعا الآتا    
 
 اا   تسااتحن الليااادة ل ميااس العااام ين الماادنيين بوحاادات ال هااال  1 

والوحااادات اضقتصاااادية  ،والهيئاااات والمؤسساااات العاماااة اضدارى ل دولاااة
دات اضقتصاااادية    ااا أو ليرااااا مااان الوح ،التابعاااة لأى مااان ااااذخ ال هاااات

أيا كاان سابب  31/12/1974م قبـ     الذين انتهت ندمته ،بالقطا  العام
وا ماان  المعااام ين بقااانون نظاا ام مااوظفا     اا انتهاااي الندمااة وسااواي كان

ا  العاااام أو بكاااادر أو ضئحاااة ناصاااة،  العاااام ين بالقطاااالدولاااة أو بعئحاااة 
ار مساااتحقا و قااااا لأحكاااام أحاااد  قوانيااا ن التااااأمين  وساااواي كاااان المعااا

والمعاشاااات والتأميناااات الإ تماعياااة التاااا حاااـ مح هاااا قاااانون  التأمااا ين 
أو كااااان معاشااااا  1975لساااانة  79اض تماااااعا الصااااادر بالقااااانون رقاااام 

  .استثنائيا
لماان ربااط لااه معااار أو عاادـ معاشااه و قااا الليااادة   اا  تسااتحن 2 

مان قاانون التاأمين اض تمااعا الصاادر بالقاانون رقام  176ضحكام المادة 
سااواي كااان تاااري  ب ولااه ساان التقاعااد قااد وقااس قبااـ  1975لساانة  79
 .أو بعد اذا التاري  1/9/1975

الليادة ع ا أسا  معار صاحب المعار و ا حالاة     تحسب 3 
اة الماؤمن ع ياه تحساب ع اا أساا  كاماـ المعاار  ستحقاع المعار لو 

 .يول  ع ا المستحقين الذي
ادة لاد  يهااا المعااار نتي ااة  وتاادنـ  ااا حساااب الليااادة كااـ لياا    

 .اعادة تسويته أو لتطبين أحكام قانون التأمين اض تماعا بأثر ر عا
 ااا    اااا حالاااة و ااااة الماااؤمن ع ياااه أو صااااحب المعاااار قباااـ  4 

ياااادة ع اااا أساااا  م ماااو  معاااار المساااتحقين تحساااب الل 1/1/1980
المساتحن الصاارف  ااا التااري  المااذكور بمااا  ياه المعااار المسااتحن دون 

ن واذا كاااان المعاااار  اااا التااااري   ااا وع بااااقا المستحقي  ااا المساااا  بحق
المذكور ض يصارف اض لمساتحن واحاد   تحدياد مب اا اللياادة يالاد معاشاه 

حدياد اللياادة ويصارف لاه منهاا بالقدر الذى يكم اه ل واحاد الصاحي   ثام ت
بقاادر نصاايبه  ااا المعااار وذلاا   يمااا عاا دا الحالااة التااا يكااون  يهااا اااذا 

اب اللياااادة    ااا ن  لحس المساااتحن والااادا أو والااادة أو أناااا أو أنتاااا  يتعيااا
الر و  الا المعار المساتحن ل ماؤمن ع ياه أو صااحب المعاار بحساب 

  .الأحواـ
النهااائا المسااتحن  ااا   اا  تااربط الليااادة ع ااا م مااو  المعااار5 

 :الحاضت الآتيه
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مااادة اشاااترا  الماااؤمن ع ياااه  اااا تاااأمين الشاااينونة  )أ( تقسااايم 

دة ع ااا  اا والع اا ل والو اااة الااا ماادد منفصاا ة وحساااب المعااار عاان كااـ م
 حدخ.

والع ل والو اة ومعار  صابة  الشينونةبين معار  )ب( ال مس 
 العمـ. 
و قاا لقاانون التااأمين بااين معاار االإصاابة المسااتحن   ا ( ال ماس) 

والمعاشااات ل قااوات المساا حة والمعاشااات المسااتحقة و قااا ضحكااام قااوانين 
 التأمين والمعاشات المدنية والتأمينات اض تماعية.

و قاا لأحكاام قاوانين التاأمين  المساتحقةبين المعاشاات  )د( ال مس 
دماة والمعاشات المدينة وقاانون التأميناات اض تماعياه اذا كاان انتهااي الن

 .31/12/1974قبـ 
 
عناد حساااب مب اا الليااادة كاـ ماان اضعاناة اضضااا ية   ا  تسااتبعد 6 

واللياادة المقاررة بالقاانون  1977لسانة  7المستحقة و قاا ل قاانون رقام 
 62واعانة الغعي اضضا ية المقررة بالقاانون رقام  1978لسنة  44رقم 
م    الولراي  واعانة لعي المعيشة المقررة و قا لقرارى 1980لسنة 

 .30/6/1953و  19/2/1950الصادرين  ا 
تعتبار اللياادة  اليا مان الحاد الأدناا ل معاار ساواي كاان     ض 7 

 ، نياااه ل مساااتحقين 15 نياااه لصااااحب المعاااار و 12)رقمياااا أو نسااابيا 
بمعنا أنها تساتحن بعاد ر اس المعاار  ال (.... .من متوسط الأ  ر 50%

 .الا الحد الأدنا
الليادة ولو كان المعار قد ب ا الحد الأقصا المحدد     تستحن 8 

 نيهااا أو الأ اار الأنياار بحسااب اضحااواـ مااس  50أو  %100أو %80باا  
مراعاة عدم ت اول المعار وأية اضا ات أنرى بما  يها اذخ الليادة مائة 

 . نيها وستمائة وسبعون م يما وستة وستون
ر من معاشين عن ار لأكث     حالة استحقاع صاحب المع       9 

مدد ندمت ه  يستحن عن كـ منها الليادة ع ا اض يليد م مو  ما يصرف 
ريا وذلاا  مااس مراعاا اة عاادم    اا لااه ماان  الليااادة ع ااا سااتة  نيهااات شه

اسااتحقاقه اللياا ادة عاان المعاشااات التااا يسااتحقها عاان ماادد ندمااة انتهاات 
 .31/12/1974اعتبارا من 
ر اسااتثنائيا تحسااب حالااة ر ااس معااار صاااحب المعااا  اا   ااا10 

 .الليادة ع ا أسا  المعار القانونا واضستثنائا
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حالااة ر ااس معااار م  اا مو  المسااتحقين أو بعضااهم أو   اا   اا 11 
أحدام استثنائي  ا تحسب اللياادة ع اا أساا  م ماو  المساتحن لهام مان 

 معار قانون ا واستثائا.
لمعاشات أصابة العماـ تحساب اللياادة ع اا أساا      بالنسبة12 

التاا يالاد  %5معار اضصابة بما  يه م ماو  ماا اساتحن مان نسابة الا  
وض تعاا تبر الليااادة  االي ماان  1/1/1980بهااا معااار اصااابة العمااـ حتااا 
المشااار اليهااا التااا تسااتحن اعتبااارا  %5المعااار عنااد حس  اا اب نساابة 

كمااا ض يعاا اد حساااب الليااادة عنااد اسااتحقاع نساابة  دياادة  1/1/1980ماان
  .المذكور اعتبارا من تاري 

حالااة و اااة صاااحب المعااار أو المااؤمن ع يااه بحسااب   اا   اا 13 
ع ااا المسااتحقين بنساابة أنصاابتهم  ااا المعااار  تااول  الليااادةالأحااواـ 

 .ويستحن كـ منهم من الليادة بحسب نصيبه  ا المعار
أكثار مان   ا  اضساتحقاعشاروط   ا  المساتحنتاوا رت      ذا14 
حن  ااا الليااادة المقااررة ع ااا بشااأنه أحكااام الليااادة اساات تسااريمعااار 

 .المعار الأكبر بنسبة استحقاع  يه
 
 اا شاأنه  تساريو ا حالة  مس المساتحن باين أكثار مان معاار  

اللياا ادة  يسااتحن لااه ماان الليااادات المقااررة لهااذخ المعاشااات بنساابة مااا 
يستحقه منها وذل  م س مراعاة عدم ت اول م  مو  ماا يصارف الياه مان 

 .تليادة شهرية ستة  نيها
 
 يهااا بشااأن المسااتحن قاعاادة حظاار  تسااريض  التاا و ااا الحاااضت  

ال مااس بااين المعاشااات يراعااا عاادم ت اااول م مااو  المعاشااات المسااتحقة 
 .والليادة مائة وستة وستون  نيها وستمائة وسبعون م يما

  
ن الفرع     يصرف  يها من معار المستح الت الحاضت       15 

ن دناـ يصارف لاه مان اللياادة بنسابة ماا يحصـ ع يه م المعار ومابين 
كااان المعااار ك ااه   ذاار ويوقااف صاارف الليااادة    اا يصاارف اليااه ماان مع

 موقو ا.
تسااتحن الليااادة ع ااا معااار الع اال ال لئااا النااات  عاان   اا  ض16 

 .لم يؤد الا أنهاي الندمة الذياصابة العمـ 
اللياادة  الي مان المعاار  اا تطبيان أحكاام القاانون     تعتبار17 

عي الإضاااا يه  وبالتاااالا يعااااد حسااااب  عاناااة الغااا 1980لسااانة  62قااام ر
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المقااررة بالقاناا ون المشااار اليااه وتصاارف الفااروع اعتبااارا ماان أوـ يناااير 
 .1980سنة 

تعتبر الليادة  ليا من المعار  ا حساب كـ من اضعانة     ض18 
ة وليادة المعاشات المقرر 1977لسنة  7الإضا ية المقررة بالقانون رقم 

واعانااة لااعي المعيشااه المقااررة و قااا  1978لساانة  44بالقااانون رقاام 
 .30/6/1953و  19/3/1950لقرارى م    الولراي الصادرين  ا 

اااذخ الليااادة  االي ماان المعااار  ااا تحديااد الحقااوع   اا  تعتباار19 
 :الأتيه

يصاارف ماان المعااار  ااا حالااة حصااوـ صاااحب  الااذي )أ( ال االي 
  .المعار ع ا دنـ

 .اة صاحب المعارو  )ب( منحة 
  نالة صاحب المعار.   ( مصاريف) 
 .لواج البنت أو الأنت )د( منحة 
 بااااق يااارد ع اااا  الاااذي)اااا ( معاااار المساااتحن أو ال ااالي مناااه  

 المستحقين.
ب المعاار عناد تحدياد معاار    المؤمن ع يه أو صاح )و( معار 

 .يمن  معاشا دون المسا  بحقوع باقا المستحقين الذيالمستحن 
 
 .العامة بقيمة الليادة المشار اليها النلانة    تتحمـ20 
 
 وليرة            
الشئون والتأمينات اض تماعية                       
 ) دكتورة / آماـ عثمان(       
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   1980 ( لسنة3منشور دورى عام رقم )
 24/5/1980صادر  ا 

 بشأن
 اعد معام ة المؤمن ع يهم الذين كانوا منقو

 أ راد القوات المس حة
 
 5والفقاارات  40ماان المااادة  6والفقاارة  36و 35حااددت المااواد  

ون  ماان قااانون التااأمين اض تماااعا الصااادر بالقاناا 41ماان المااادة  8و 6و
عد والتااااأمين  اااا ماااان قااااانون التقا 99والمااااادة  1975لساااانة  79رقاااام 

قواعااد معاا ام ة الااذين كااانوا ماان أ ااراد  حة   اا والمعاشااات ل قااوات المس 
 ،ضباط الصاف ،المساعدون ،اط الشرف     ضب ،)الضباطالقوات المس حة 

ونق اا وا أو  العاليااة(الرواتااب  ذويم ااددو الندمااة  ،ال نااود المتطااوعين
 التحقوا بأحد الأعماـ التا تنضس لأحكام قانون التأمين اض تماعا.

 :ي  لفة الذكر يراعا ما و ا م اـ تطبين المواد سا 
 

 :ل منقوـ  لا الندمة المدنيه أوض: بالنسبة
 
لام تكان مادة ندمتاه العساكرية تعطياه الحان  اا المعاار   ا   ذا 1 

د انتهاااي ندمتااه  وعناا ، تعتباار ماادتا ندمتااه  ااا النظااامين ماادة متصاا ة
المدنيااة يسااوى معاشااه أو تعااويض الد عااة الواحاادة بحسااب الأحااواـ عاان 

لأحكام قاانون التاأمين اض تمااعا تبعاا لسابب انتهااي ندمتاه  المدتين و قا
 .المدنية
كاناات ماادة ندمتااه العسااكرية تعطيااه الحاان  ااا معااار   اا   ذا 2 

 : يسوى معاشه عند انتهاي ندمته المدنيه و قا للآتا
معار عن مدة الندمة العسكرية ع ا أسا  آنر أ ر  )أ( يحسب 

 من سنواتها. عن كـ سنه  1/36استحقه نعلها وواقس 
 (1)معار آنر عن مدة الندمة المدنية أيا كان مقدارا ا     يحسب 

 .و قا لأحكام قانون التأمين الإ تماعا
                                                                   

دم  عاا 4/5/1980(  يراعااا  ااا الحاااضت التااا انتهاات  يهااا الندمااة المدنيااة قبااـ 1)
 .سنة 36 م و  سنتا الندمة المحسوبه عنها المعاشات ت اول م
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.(1)شاهريا  نيهاا  166.67بين المعاشات بحاد اقصاا     ي مس  
رية والمدنية  معار عن م مو  مدتا الندمة العسك ب( يحسب) 

باعتبارامااا ماادة واحاادة و قااا لأحكااام وقواعااد حساااب المعااار  ااا قااانون 
اذا  1/40معادـ التس ا وية بواقاس  راعاة ان يكاون التأمين الإ تماعا ماس ما

وكان مو ودا بها  ا  1/9/1975ة تم قبـ  كان النقـ الا الن  دمة المدني
 .1929لسنة  37ور وعومـ بالمرسوم بقانون رقم   التاري  المذك

التسااويتين  أصاا  ل مااؤمن ع يااه معااار بالنااات  ماان   اا ( يااربط) 
   .ب السابقتين ،الفقرتين أ بيانهما   السالف 
 
دمته العسكرية  يعامـ     كان قد قرر له معار عن مدة ن     ذا 3 

عه لقااانون  معام ااة ماان انتهاات ندمتااه العسااكرية ثاام التحاان بعمااـ ينضاا
 .التأمين اض تماعا أى و قا ل قواعد الواردة  ا البند التالا

 
 ،ويط ااب بيااان ماادة الندمااة العسااكرية ماان ادارة شاائون الضااباط 

راد القوات المس حة يط ب من الس عت العساكرية وبالنسبة لغيرام من أ 
 .وير ن بم ف التأمين اض تماعا ل مؤمن ع يه

 

انتهت ندمته العساكرية ثام التحان بعماـ ينضاعه  ثانيا: من
 :لقانون التأمين اض تماعا

مـ باحدى وحادات    كانت عودته ل ع  ذاصرف معاشه     يوقف 1 
 .عامة أو القطا  العامال هال اضدارى ل دولة أو الهيئات ال

 
ماا يتقاضااخ مان مرتاب أو مكا اأة وبادضت مدنياة  صاا  كان  و ذا 

ثابتااة أقااـ ماان المعااار المسااتحن لااه ماان القااوات المساا حة مضااا ا اليااه 
رع بينهمااا ع ااا أن  منااه يصاارف لااه ماان المعااار مااا يعااادـ الفاا 20%

يسااتنلـ ماان  اا لي معااار المنصاارف أيااة ليااادة تطاارأ مسااتقبع ع ااا اااذا 
 .لصا اا

وات   اااا ولصاااارف الفاااارع تااااوا ا  دارة التااااأمين والمعاشااااات ل ق 
 المس حة 

                                                             
 .1/7/1981 نيه اعتبارا من  200(  1)
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ببيان كامـ يشمـ تاري  اضلتحااع بالندماة المدنياة واض ار المساتحن بماا 
ت ومنهاا بادـ التمثياـ واضساتقطاعات الشاهرية  يه حوا ل اضنتااج والبادض

التاااأمين اض تمااااعا واشاااترا  اضدناااار والضااارائب  )اشاااتراكاتال برياااة 
 .نوعها(والرسوم أيا كان 

وتتولا اضدارة المشار اليها صرف الفرع باين الصاا ا والمعاار  
 .% 20مضا ا اليه بنسبة ال  

ا  ااا شااأن قاعاادة ايقاااف صاارف المعااار المشااار اليهاا تسااريوض  
 (1)المعااار المسااتحن ل ع اار بساابب العم يااات الحربيااة ومااا  ااا حكمهاا ا 

 أوبسبب الندمة العسكرية.
 

سااواي كااان صاااحب مكا ااأخ أو ع ااا المااؤمن ع يااه  اا    اا  يتعااين 2 
داي الرلباة  اا ضام مادة   ا اب   ا صاحب معار عن مدة ندمتاه العساكرية

ترة    اا ها ن اا عـ  الندمااة العسااكرية لماادة الندمااة المدنيااه أو عاادم ضاام
أو بعااد ساانتين ماان تاااري  اضلتحاااع بالندمااة  31/12/1982 ااا  تنتهاا 

تر الحاان  ااا ابااداي الرلبااة  ااا  ويسماا ،المدنيااه أى التااارينين بعااد اضناار
 .الضم بعد انتهاي الندمة المدنيه طالما لم تنته الفترات المشار اليها

 

لباة ينتقاـ حان و ا حالة و اة المؤمن ع يه نعـ  تارة اباداي الر 
 .ط ب الضم الا المستحقين عنه

ويحرر ط ب  بداي الرلباة  اا الضام مان أصاـ وصاورة، وترساـ  
صاااورة الط اااب الاااا ادارة التاااأمين والمعاشاااات ل قاااوات المسااا حة مر قاااة 

رية    ا لموا اة ال هة المدنياه ببياان كاماـ عان مادة الندماة العسك بكت اب 
 .ية وقيمة المكا أة أو المعاربما  يها ضمائم الحروب والمدد اضضا 

درت قاوانين    ا وض ي ول العدوـ عان الرلباة  اا الضام اض اذا ص 
وع المساااتحقه عااان المااادد  ااا أو أحكاااام قضاااائيه نهائياااه تعااادـ  اااا الحق

 المضمومة 
                                                                   

 90لتاأمين والمعاشاات ل قاوات المسا حة رقام مان قاانون التقاعاد وا 31(  تانا م 1)
دى الحاااضت الآتيااه  اا ع ااا معام ااة ماان يصاااب بع اال ك ااا أو  لئااا  ااا اح 75لساانة 

 :معام ة المصاب بسبب العم يات الحربيه
مااا ثبتاات برايتااه طبقااا ل قواعااد والأواماار المتبعااه  ااا القااوات   ذاأساارخ  )أ( أثناااي 
 .المس حة

 .مشروعات التدريب بالذنيرة الحية ب( بسبب) 
 .تحدث  ا اضلغام والمفرقعات الت  اضنف ارات ج( بسبب) 
 التا يصور بها قرار من ولير الحربيه  المماث ةالحاضت  د(   ) 
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)العسكريه( أو ضمت ماددا لمادة اشاترا  الماؤمن ع ياه  اا نظاام التاأمين  
ضاامومة  ااا حساااب ابه الااا الماادد الم اا اض تماااعا تااؤدى الااا عاادم حس

 حقوقه التأمينية.
ويتعااااين تقااااديم ط ااااب العاااادوـ نااااعـ ثااااعث ساااانوات تباااادأ ماااان  

أو ماااان تاااااري  العمااااـ بت اااا  القااااوانين أو اضحكاااااام أى  (1)4/5/1980
التارينين الحان و اا حالاة و ااة الماؤمن ع ياه أو صااحب المعاار ناعـ 

 الفترة المشار اليها ينتقـ حن العدوـ الا مستحقا المعار.
 
م المدة العسكرية ل مادة     حالة انتيار ض   المعام ة     قواعد 3 
 :المدنية
كاااان الماااؤمن ع ياااه مساااتحقا لمكا اااأة عااان مااادة الندماااة   ذا)أ(  

 :العسكرية  يتبس ما يأتا
لاام يكاان قااد صاارف المكا ااأة  تضاام الماادد العسااكرية   اا   ذا  

 .ل مدة المدني ة دون أداي اية مبالا عنها
ن ع يه أما رداا د عه    د صرف المكا أة  يتعيكان ق     ذا  

ة  ااا الضاام أو اداي مبااالا تحسااب     اا واحاادة نقاادا نااعـ  تاارة أبااداي الرلب
وتااؤدى أمااا د عااة واحاادة نقاادا بمااا ض ي اااول  34ام المااادة    اا و قااا لأحك

  أنتهاي الندمة المدنية أو ع ا أقساط شهرية و قا ل  ادوـ رقام       تاري
 . ق ين لقانون التأمين اض تماعاالمرا 7أو  6

انتهاي الندمة المدنية تسوى حقوقه باعتبار مدتا     عند  
رية والمدنيااة ماادة متصاا ة قضاايت  ااا ظااـ قااانون التااأمين  اا ندمتاا ه العسك
 اض تماعا.
  
كاااان الماااؤمن ع ياااه مساااتحقا لمعاااار عااان مااادة الندماااة  ب(  ذا) 

 :العسكرية يتبس م  ا يأتا
ربطت المعار العسكرى بالرلبة  ا  لت اال هة     تنطر  
ات أو ادارة التااأمين والمعاشااات   اا العامااة ل تااأمين والمعاش )الهيئااةالضاام 

 .اضحواـ(ل قوات المس حة بحسب 
 متنالض عن معاشه العسكرى.    يعتبر  
عاادم اضنااعـ بحاان صاااحب معااار الع اال المشااار   اا  مااس  

                                                              
بشااأن تعااديـ بعااض أحكااام قااانون  1980لساانة  93(  تاااري  العمااـ بالقااانون رقاام 1)

 .التأمين اض تماعا
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 الاذياليه  اا اضساتمرار  اا صارف معاشاه يتعاين ع اا صااحب المعاار 
انتااار ضاام الماادة العسااكرية ل ماادة المدنيااة رد مااا صاارف ماان معاشااات 

 :شأن المعاشات اضتيه عسكرية، وض يسرى حكم الرد  ا
 x صاارف ماان  اارع بااين المرتااب أو المكا ااأة والباادضت الثابتااة  مااا

مناه  %20المستحقه عان العماـ المادنا والمعاار مضاا ا الياه نسابة الا  
وذلاا  حتااا تاااري  ابااداي الرلبااة  ااا ضاام الماادة العسااكرية ل ماادة المدنيااة  

  
 x 1964 /1/3صرف من معاشات قبـ  ما. 
 x اشاات عساكرية ض يت ااول م موعهاا واض ار صرف مان مع ما

المدنا أنر راتب عسكرى اس  ا تحن أو اقصاا مرباوط الرتباه أو الدر اة 
 .اضص ية التا س وى معاشه ع ا أساسه حقيقة أو حكما

 x الهيئااة العربيااة   اا صاارف ماان معاشااات نااعـ ماادة عم ااه  مااا
 .29/5/1980حتا  1/1/1976ل تصنيس نعـ الفترة من 

 

سااوية المعااار عنااد انتهاااي ندمااة المااؤمن ع يااه قواعااد ت 
 :المدنية
 
رية لغير الع ل وانتهاي الندماة   كان انتهاي الندمة العسك  ذا )أ( 

 :المدنية لغير الع ل أو الو اي
 
يحساااب معاااار عااان المااادة المدنياااة و قاااا لقواعاااد التساااوية   -    

المنصاااوا ع يهاااا  ااا  قاااانون التاااأمين اض تمااااع  ويضااااف ل معاااار 
  نيها شهريا. 166.67سكرى بما ض يت اول الم مو  الع

دمة العسااااكرية  يحسااااب المعااااار عاااان م مااااو  ماااادت  الناااا  -    
ام التااااأمين    اااا والمدنيااااة باعتبارامااااا ماااادة واحاااادة قضاااايت  ااااا ظااااـ نظ

 اض تماعا.
 .يربط المعار بأى التسويتين أص    -    
 
لغيار الع ال  كان انتهاي الندمة العسكرية ل ع ل والمدنية  ذا )ب( 
 :أو الو اة
يحسااب معااار عاان الماادة المدنيااة و قااا لأحكااام قااانون التأم اا ين   

 اض تم  اعا ويض  اف ل مع  ار العسك  رى بما ض يت   اول الم م    و  
 شهريا.  نيها166,67
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كاااان انتهااااي الندماااة العساااكرية ل ع ااال أو لغيااار الع ااال   ااا (  ذا) 
  :الو اةل ع ل أو  الندمة المدنيةوانتهاي 
 
يحسب معار عن المادة المدنياة و قاا لقواعاد حسااب المعاار   -   

ضنتهاااي الندمااة لب ااول ساان التقاا اعد ويضاااف ل معااار العسااكرى بمااا ض 
  .(1) نيها شهريا  166.67يت اول الم مو   
 أو                

يحسااب المعااار عاان م مااو  ماادتا الندمااة باعتبارامااا ماادة   - 
  .نظام التأمين اض تماعا واحدة قضيت  ا ظـ

  أص  .يربط المعار بأى التسويتين   -       
 
ويراعا     ميس حاضت حساب المعار ع ا أسا  المدتين مدة  

تسوية المعار عن كاـ مادة  أ ريمتص ة أن يسوى ع ا أسا  متوسط 
 .او ا  ر تسوية المعار عن المدة اضنيرة ايهما أص  

 
الااة انتيااار عاادم ضاام الماادة العسااكرية قواعااد المعام ااة  ااا ح -4 

 :ل مدة المدنية
 عن المدة العسكرية: مكا أةكان المؤمن ع يه صاحب   ذا )أ( 
 ا حالة  اوات ميعااد اباداي الرلباة  اا الضام دون اباداي الرلباة  

دة العسااكرية اض و قااا ضحاا كام    اا اب الم اا  يااه  ااع يكااون انااا  م اااـ لحس
 اا ا  وتساارياط   اا ت  ااا أى عمااـ أو نشباعتباراااا ماادة قضااي 34المااادة 

  .شأن المدة المضمونة  ا اذخ الحالة  ميس أحكام المادة المشار اليها
 
 :كان المؤمن ع يه صاحب معار عن المدة العسكرية  ذا)ب(  
ويض الد عاااة    ااا ض يساااتحن عااان مااادة الندماااة المدنياااة ليااار تع  

و قااا لأحكااام الواحاادة مهمااا كااان ساابب انتهائهااا ويحسااب اااذا التعااويض 
ن اض تماااعا وض يصاارف اض  ااا حالااة    اا ( ماان قااانون التأمي27المااادة )

تحقاان احاادى ح اا اضت اسااتحقاع الصاارف المنصااوا ع يهااا  ااا المااادة 
  .المذكورة

                                                             
 .1981/  7/  1 نيه اعتبارا من   200( 1)
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ل مااؤمن ع يااه ط ااب اسااتبداـ التعااويض المشااار اليااه وي ااول       
المرا ن لقانون التأمين اض تماعا مس  9بمعار يحسب و قا ل  دوـ رقم 

مراعااااة عااادم ت ااااول م مااا و  ا ااا ذا المع ااا ار والمع ااا ار العسك ااا رى 
 . (1) نيها شهريا  67,166

 

  :أحكام عامة :ثالثا
 
تأمينيااة باعتبااار  ميااس حاااضت تسااوية الحقااوع ال  اا   اا  يراعااا 1 

اب ماادد الضاامائم   اا ماادتا الندماا ة المدنيااة والعسااكرية ماادة واحاادة حس
والماادد اضضااا ية المحسااوبة و قااا لقااوانين التااامين والمعاشااات العسااكرية 

 .ضمن مدة الندمة العسكرية
مااادة الندماااة المدنياااه حتاااا يعااااد حسااااب المعاااار   ااا  تحاااذف 2 

رية مااان المااادة    اا عس كالعسااكرى ع اااا أسااا  اعتبارااااا ضاامن المااادة ال
المدنياه التااا يسااتحن عنه اا ا المعاار أو تعااويض الد عااه الواحاادخ بحسااب 

 اضحواـ.
شأن ما ربط من معار نهائا لصاحب المعار أو        يسرى 3 

المستحق ين أحكام قانون التاأمين اض تمااعا حتاا ولاو كاان ااذا المعاار 
 .يساوى م مو  المع ار العسكرى والمدنا

رف المعار المستحن دون     الندمة المدنيه يص انتهاي د   عن 4 
تنفيض مهما كان سبب  نتهاي الندمة وأيا كانت سن صاحب المعار  ا 

 .تاري  انتهاي الندمة
تم ضم المدة العسكريه ل مدة المدنيه  سواي تم حسااب     طالما 5 

ة المعار ع ن كـ مدة ع ا حدة أو ع ا م مو  المدتين  ع تستحن اعانا
دنيه لب اول سان التقاعاد     لعي المعيشه اض  ا حاضت انتهاي الن دمة الم

أو الفصـ بقرار من رئي  ال مهورية او بسبب الغاي وظيفة او الع ل أو 
ويراعاا  اا تقريار اساتحقاقها ونسابتها  1/9/1980الو اة التا تقس قباـ

و    اا    ار ماادة واحاادة أو م م  اا ومب غهااا مااا تاام ربطااه ماان معااار أو مع
 وتسرير اذخ اضعانة  لي من المعار   و ا حالة الو اة تعتب ،المعاشين

 . ا شأنها  ميس أحكامه
در العلم ضستحقاع      دمة عن الق   و  مدة الن  حالة ليادة م م     ا 6 

ساااااااانة أيهمااااااااا اكباااااااار يسااااااااتحن  36الحااااااااد اضقصااااااااا ل معااااااااار أو 
                                                                

 .1981/  7/  1 نيه اعتبارا من   200( 1)
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دد اضضااا يه    اا تعااويض ماان د عااة واحاادة عاان الماادة اللائاادة بمااا  يهااا الم
ومااادد الضااامائم المحساااوبه و قاااا لقاااوانين التاااأمين والمعاشاااات ل قاااوات 

ا أة الندمااة  اا المساا حة وذلاا  مااس مراعاااة نصاام مااا ساابن صاار ه ماان مك
 . قوانين العسكرية من التعويض المستحناللائدة و قا ل

 
المعاشاااات العساااكرية الاااذين أعيااادوا الاااا الندماااة   ااا  أصاااحاب 7 

ولام يعااد حسااب المعاار  1/9/1975المدنية و نتهات ااذخ الندماة قباـ 
رية أو اعيااد    اا العسااكرى ع ااا أسااا  ضاام الماادة المدنيااة ل ماادخ العسك

عويض من د عة واحدة حسابه مس ضم  لي من المدة المدني ة يستحقون ت
ب اضحاااواـ،     ااا عااان المااادة المدنياااة ك هاااا أوال ااالي المتبقاااا منهاااا بحس

ويصاااارف التعااااويض متااااا تحققاااات احاااادى حاااااضت اسااااتحقاع الصاااارف 
 .من قانون التأم ين اض تماعا 27المنصوا ع يها  ا المادة 

 مياااس حااااضت التساااوية المعاااار عااان مااادتا الندماااة   ااا   ااا  8 
ون التااأمين اض تماااعا يراعااا  اا و قااا ضحكااام قان بإعتباراااا ماادة واحاا دة

ربطااه  ااا حاادود الحااد اضقصاا ا النسب اا ا وال اا رقما المنص اا وا ع ي اا ه 
بمااااا ض  %80ماااان قااااانون التأماااا ين اض تماااااعا ) 20بالمااااادة  
أو نمسون  نيها أيهماا أقاـ(  %100و (1) نيها شهريا 166,67ي اول

 .1/40المعار بواقس  بما  ا ذل  الحاضت التا تتم  يها تسوية
 ا حسااب مادة الندماة العسا كرية بياان مادة الندماة     يراعا 9 

المحسوبة  اا المعاار المنصاوا ع يهاا  اا قاانون التاأمين والمعاشاات 
  .انتهت اذخ الندمة  ا ظ ه الذيل قوات المس حة 

اضت العساكريين الاذين يتنااللوا   ا ويسرى ااذا الحكام  اا شاأن ح 
ساااكرية مقاباااـ تحوياااـ  حتياطيهاااا  لاااا الهيئاااة العاماااة عااان معاشااااتهم الع

ل تأمينااات اض تماعيااة  ااا ظااـ العمااـ بااالقوانين التااا حااـ مح هااا قااانون 
 .التأمين اض تماعا

 اا   ااا حالااة العاادوـ عاان ضاام الماادة العسااكرية ل ماادة المدنيااة 10 
 لانة العامة ) الهيئة العاماة    )تراعا الحاضت السابن بيانها( ترد الا الن

ن والمعاشااات ل قااوات المساا حة        اا ل تااأمين والمعاشااات أو ادارة التأمي
 :بحسب اضحواـ ( المبالا اضتية

ن اداؤخ ل هيئة التأمينيه المنتصة من مبالا مقابـ الم دد  سب    ما 
 المضمومة.

                                                             
     .1/7/1981ا من  نيه اعتبار 200(  1)
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أدى عن المدد التا أنذت  ا اضعتباار لحسااب     اضحتياط  الذي 
ن لقاااانون    ااا ( المرا 4الحقااا وع المعدلاااة ويحساااب و قاااا ل  ااادوـ رقااام )

التأمين اض تماعا ع ا أسا  سن المؤمن ع يه وأ رخ  اا تااري  نهاياة 
 .وع المعدلة     المدة المدنيه التا أنذت  ا اضعتبار عند حساب الحق

التا تم الارد اليهاا( باأن تاؤدى الاا  )ال هةوت تلم النلانة العامة  
 الهيئة التأمينية ما أدته من التلامات نتي ة ضم المدد.

 
ب الشااأن ماان   اا ممااا تؤديااه لصاح ،كمااا تحصااـ الهيئااة التأمينيااة 

ع اا ماا سابن  ،حقوع عن المدد التا لم تدنـ  ا حساب الحقوع المعدله
 دته اليه من حقوع عن اذخ المدد.لها أن أ
 
 ااا   مياااس المباااالا التاااا تاااؤدى لضااام المااادة العساااكرية لمااادة  11 

اضشترا   ا نظام التأمين اض تماعا تسدد ل نلانه العامة مقابـ التلامهاا 
ب ميس الليادة  ا الحقاوع التأمينياة النات اة عان حسااب المادة العساكرية 

 ضمن مدة اضشترا   ا التأمين.
 1/40 تلم بالليادة  اا المعاار النات اة عان حساابه بواقاس كما ت 

 .وع ن عدم تنفيضه
 
ل ولم    ندمته المدنية بالو اة أو الع  تنته يستحن من     ض 12 

يضم مدة ندمته العسكرية ل مدة المدنية تعويضاا اضاا يا حتاا ولاو كانات 
بة  ا الو اة أوالع ل نتي ة اصابة عمـ مس مراعاة استحقاع معار اضصا
 .حالة توا راا وذل  متا كان مستحقا لمعار عن المدة العسكرية

 وليرة         
 التأمينات اض تماعية         
 وليرة الدولة ل شئون اض تماعية                 
 / آماـ عثمان( )دكتورة               
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 1980سنة ل 4منشور عام رقم      
 16/7/1980صادر  ا 

 (1)1981لسنة  1والمعدـ بالمنشور العام رقم 
 بشأن

 قواعد حساب وتحسين المعاشات
 1980لسنة  137و 135و قا ل قانونين رقما 

 
 135عماـ بأحكاام كاـ مان القاانون رقام  1/7/1980اعتبارا مان 
لساانة  83لعااعج الآثاار المترتبااة ع اا تطبياان القاانون رقاام  1980لسانة 
بشاااأن حااااضت بعااا ض العاااام ين مااان حم اااة الماااؤاعت الدراساااية  1973

بتحساا ين معاشااات أصااحاب المعاشااات  1980لساانة  137والقااانون رقاام 
 .والمستحقين

 
و ا ضوي ما قضت به أحكام القانونين المشاار اليهماا مان لياادة  

واعاادة تساوية حااضت  ،30/6/1980معاشات من انتهات نادمتهم حتاا 
ين ومن  ععوتاين ل فئاات الأنارى المو اودين بالندماة بعض  ئات العام 

وحسااب الفاروع النات اه مان اعاادة التسا وية والعاعوات  1/7/1980 ا
ومااا تقضااا بااه قااوانين التااأمين اض تماااعا  ، ااا متوسااط حساااب المعااار

 والتأمين والمعاشات ل قوات المس حة يراعا الآتا:
 

حتاااااا مااااان انتهااااات نااااادمتهم  لياااااادة معاشاااااات قواعاااااد أوض:
30/6/1980: 

 

 : ئات المنتفعين بالليادة 
 71و قا لأحكام القانون رقم  المستحقة اضستثنائية    المعاشات 1 
 .وقوان  ين التأمين والمعاشات ل قوات المس حة 1964لسنة 

المس  ااا تحقه و ق ااا ا ضحك  ااا ام قان   ااا ون التاااأمين   ااا  المعاشاااات 2 
والقااوانين التااا حااـ  1975نة لساا 79 بالقااانون رقاامالصااادر  اض تماااع 

 .مح ها
                                                  

 .1981لسنة  1( عدـ البند ثانيا بالمنشور العام رقم 1)
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 اا   المعاشااات المسااتحقه و قااا ضحكااام قااانون التقاعااد والتااأمين  3 
 1975لسااانة  90والمعاشاااات ل قاااوات المسااا حة الصاااادر بالقاااانون رقااام 

 .قوانين التا حـ مح هاوال
    المعاشات المساتحقه و قاا ل ماادة التاساعة مان القاانون رقام  4 

ن  اااا منشاااطت القطاااا  النااااا التاااا آلااات    ااا ل عام ي 1980لسااا نة  93
 ل دولة.
 

 :تحديد قيمة الليادة 
ن مااان  ااا مااان م ماااو  المستح %5 ااا   تقااادير اللياااادة بنسااابة  1 

 :المعار والليادات واضعانات الآتيه
    
 .1977لسنة  7) أ ( اضعانة اضضا ية المقررة بالقانون رقم  
لسانة  45و 44) ب( ليادة المعاشات المقاررة بالقاانونين رقماا  
 بحسب اضحواـ. 1978
% عااان كاااـ نمااا  سااانوات  5) ااا  ( اللياااادة المقاااررة بنسااابة  

 .30/6/1980لمعاشات  صابة العمـ المستحقة حتا 
 
حب المعاار أو لم ماو  المساتحقين بحاد     تربط الليادة لصا 2 

 .أقصا أربعة  نيهات وبحد أدنا  نيهان شهريا
    تدنـ  ا حساب الليادة كـ ليادة لاد بها المعار واعتبرت  3 

 ليا منا ه ساواي كانات بنسابة معيناة أو نتي اة  عاادة تساوية أو لتطبيان 
 .التأمين اض تماعا بأثر ر عا أحكام قانون 

و ااااة الماااؤمن ع ياااه أو صااااحب المعاااار قباااـ  ااا    اااا حالاااة  4 
تحساا ب الليااادة ع ااا أسااا  م مااو  معااار المسااتحقين  30/6/1980

المساتحن الصاارف  ااا التااري  المااذكور بمااا  ياه المعااار المسااتحن دون 
ار  ااا ا التااااري   ااا واذا كاااان المع ،المساااا  بحقاااوع بااااقا المساااتحقين

 ااا الليااادة ليااادة المااذكور ض يصاارف اض لمسااتحن واحااد  ي االم لتحديااد مب
معاشه بالقدر الذى يكم اه ل واحاد الصاحي  ثام تحادد اللياادة ويصارف لاه 

ون  يهاا     ا منها بقدر نصيبه  ا المعاار وذلا   يماا عادا الحالاة التاا يك
ن لحسااااب اللياااادة   ااا ااااذا المساااتحن والااادا أو الااادة أو أناااا أوأنتاااا  يتعي

صااااحب المعاااار  و  الاااا المعاااار المساااتحن ل ماااؤمن ع يااا ه أو   ااا الر 
 .بحسب اضحواـ
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 اا  تااربط الليااادة ع ااا م مااو  المعااار النهااائا المسااتحن  ااا  5 
 الحاضت الآتية:

   
) أ (  تقساايم ماادة اشااترا  المااؤمن ع يااه  ااا تااأمين الشااينونه  

دة ع ااا   اا والع اال والو اااة الااا ماادد منفصاا ة وحساااب المعااار عاان كااـ م
 .حدة

 اال والو اااة ومعااار ) ب(  ال مااس بااين معااار الشااينونة والع 
 . صابة العمـ

 .)   (  ر س المعار استثنائيا 
 
 اا   تااول  الليااادة ع ااا المسااتحقين بنساابة نصاايب كااـ ماانهم  6 

لم مو  انصبتهم من المعار واضعانات والليادات وتربط لكـ منهم بحاد 
 .م يم شهريا 500أدنا مقدارخ 

 

 :أحكام عامة بشأن الليادة 
  لي من المعار  ا حساب كـ من:     ض تعتبر الليادة 1 
 .1977لسنة  7) أ (  اضعانة اضضا ية المقررة بالقانون رقم  
لساانة  62ب(   عانااة الغااعي اضضااا ية المقااررة بالقااانون رقاام  )  
1980. 
) اا (   عانااة لااعي المعيشااة المقااررة بقاارارى م  اا  الااولراي  

  .30/6/1953و 19/2/1950الصادرين  ا 
المساتحقة كاـ نما  سانوات لمعاار  صاابة  %5ل  ) د(  نسبة ا 
 العمـ.
 
    ض تعتبر الليادة  اليا مان الحاد الأدناا ل معاار ساواي كاان  2 

 ، نيهااا ل مسااتحقين 15 نيهااا لصاااحب المعااار و 12رقميااا أو نساابيا ) 
( بمعنااا أنهااا تساا تحن بعااد ر ااس المعااار .....ماان متوس اا ط الأ اار 50%

 .ل حد الأدنا
 
عااار قااد ب ااا الحااد الأقصااا لليااادة ولااو كااان الم اا   تسااتحن ا 3 
 نيها أو الأ ر اضنير بحسب الأحواـ. 50أو %100أو  %80  المحدد ب
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    يراعاا عادم ت ااول المعاار واللياادة وأياة اضاا ات أنارى  4 
 1980لسنة  62 يما عدا  عانة الغعي الإضا ية المقررة بالقانون رقم 

 . نيها شهريا 166,67مب ا 
ات    ااا تثنا مااان الحاااد المشاااار الياااه  اااا ااااذا البناااد المعاشويسااا 

العسااكرية المسااتحقه لعاا دم ال ياقااه الصااحية أو الو اااة بساابب الندمااة أو 
وا ع يهااا  ااا المااادة  اا العم يااات الحربيااة أو  ااا احاادى الحاااضت المنص

( من قانون التقاعد والتأمين والمعاشاات المسا حة الصاادر بالقاانون 31)
 .1975لسنة  90رقم 

 
 اا   تسااتحن الليااادة  ااا الحاااضت التااا اسااتبدـ  يهااا المعااار  5 

المر اان بقااانون التااأمين  9بتعااويض الد عاا ة الواحاادة و قااا ل  اادوـ رقاام 
 .1975لسنة  79اض تماعا الصادر بالقانون رقم 

 
     ا حالة عودة صاحب المعاار الاذى انتفاس باللياادة لم ااـ  6 

 يحااتفظ لااه بالليااادة التااا اسااتحقت لااه  تطبياان قااانون التااأمين اض تماااعا
سااواي ربااط اااذا  30/6/1980وتضاااف ل معااار الااذى ساايتم ربطااه بعااد

المعار عن المدة التا انتهات بعاد التااري  الماذكور  قاط أو عان م ماو  
 .مدد اشتراكه  ا التأمين

 
 اا    ااا حالااة ر ااس معااار م مااو  المسااتحقين أو بعضااهم أو  7 

دة ع اا أساا  م ماو  المساتحن لهام مان احدام استثنائيا تحساب الليا ا
 .معار قانونا و ستثنائا

 
 اا   تعتباار الليااادة  االي ماان معااار المااؤمن ع يااه أو صاااحب  8 

المعار بحس ب اضحاواـ عناد تحدياد معاار المساتحن الاذى يمان  معاشاا 
 .دون المسا  بحقوع باقا المستحقين

 
ماان  اا   تعتباار الليااادة  االي ماان المعااار  ااا تحديااد قيمااة كااـ  9 

 :الحقوع الآتيه
 .) أ (  نفقات  نالة صاحب المعار  
 .) ب(  منحة و اة صاحب المعار  
 .)   (  منحة لواج البنت والأنت  
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 :حاضت ال مس بين المعاشات أو بين الدنـ والمعار
 
    اذا كان صاحب المعار ي مس عان مادد عم اه باين معاشاين  1 

ساارى  ااا شااأنها أحكااام الليااادة أوأكثاار و قاا ا لقااوانين متعاا ددة وكاناات ت
 يستحن الليادةع ا كـ معار ع ا حدة مس مراعاة عادم ت ااول م ماو  

 .ما يصرف اليه من الليادة أربعة  نيهات شهريا
رى  ااا   اا   اذا كااان المسااتحن ي مااس بااين أكثاار ماان معااار تساا 2 

سااواي كاناات صاافته  ااا اااذخ المعاشااات  ،شااأن كااـ منهاا ا أحكااام الليااادة
 يصارف لاه مان اللياادة بنسابة ماا  ،تحقا وصااحب معاارمستحقا أو مسا

يصاارف اليااه ماا ن المعااار ولااو ت اااول حاادود ال مااس بااين المعاشااات مااس 
ن اااذخ الليااادة أربعااة  مراعاااة عاادم ت اااول م مااو  مااا يصاارف اليااه ماا

  نيهات شهريا.
    اذا كان المستحن ي مس بين المعار والدنـ يصرف له مان  3 

ه ماان المعااار ولااو ت اااول الم مااو  حاادود الليااادة بنساابة مااا يصاارف لاا
 .ال مس بين المع ار والدنـ

 

ثانيااااا   اااا  قواعااااد تسااااوية معاشااااات المو ااااودين بالندمااااة  ااااا 
1/7/1980:(1) 

 به المواد الثانية والنامسة والثامنة  تقتض  ا ضوي ما  
                                     

 ااا ضاوي مااا انتهااا اليااه رأى  1981 لساانة 1( بناد مسااتبدـ بالمنشااور العاام رقاام 1)
ال  نه المشتركة المشك ة مان ولارتاا الماليا ة والتأميناات وال هاال المركالى ل تنظايم 

وحتاا  1/7/1980ندمتهم ناعـ الفتارة مان  تنته واضدارة والتا بحثت أوضا  من 
 142أو القانون رقام  1980لسنة  135من المستفيدين بالقانون رقم  30/6/1981

 :والبند السابن كان كالأتا 000 1980لسنة 
 لسانة 135 ا ضوي ما تقضا به المادتان الثامنة والتاساعة مان القاانون رقام 

 :المشار اليه يتبس ما يأتا 1980
سااتعاد تسااوية حاضتهااا  يراعااا اضااا ة الفاارع  التاا ل فئااات   اا  بالنساابة 1 

 اا أساساه الشهرى الذى اساتحن صار ه لكاـ  تارة المتوساط الاذى يحساب المعاار ع
 .حتا ولو كان  لي من اذخ الفترة قد وقس قبـ استحقاع صرف ا ذخ الفروع

ستمن  ععوتان يراعا أضا ة الععوة التا  ستحن  الت ل فئات     بالنسبة 2 
يحسب المعار ع ا أساسه حتا ولا و كاان  الي مان  الذيصر ها لكـ  ترة المتوسط 

 .وةاذخ الفترة ق د وقس قبـ استحقاع صرف العع
نااااعـ الفتاااارة  ندمتااااه سااااتنته وتطبيقااااا ل قاعاااادتين السااااابقتين  ااااان ماااان 

 ور تسوية المعار نصف الفرع الشهرى أو ععوة  اف لأ    ستض 30/6/1981حتا
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ع اا  المترتباةلععج الآثاار  1980 لسنة 135والتاسعة من القانون رقم 
ض  ااا بشاااأن تساااوية حااااضت بع 1973لسااانة  83تطبيااان القاااانون رقااام 

واد الثانيااااة والثالثااااة  والماااا ، ين ماااان حم ااااة المااااؤاعت الدراساااايةالعااااام
 اا شاأن العاام ين الغيار  1980لسانة  142والنامسة مان القاانون رقام 

 حاص ين ع ا مؤاعت دراس ية يتبس ما يأتا: 
    يراعا اضا ة الفرع الشهرى ك ه النات  عن  ع       ادة  1 

المرتب لأ ور  ترة متوساط التسوية أو الععوتي ن ال تين يلاد بهما 
 .حساب الحقوع التأمينيه

  بالنسباااا ة لماااا ن ستنتهاااا ا ندمتهاااا م ناااا عـ الفتاااا رة ماااا ن  2 
تصرف الليادة  ا المعار النات اه مان  30/6/1981حتا  1/7/1980

اضا ة نصف الفرع أو عاعوة واحادة بحساب اضحاواـ  عتباارا مان تااري  
اللياااادة  اااا المعاااار  تصااارف 1/7/1981 اعتباااارا مااانالندماااة  انتهااااي

 .النات ه عن اضا ة الفرع ك ه أو الععوتين بحسب اضحواـ
 1/7/1981نادمتهم ناعـ الفتارة مان ساتنته لمان  بالنسابة   3 

تصر ه اللياادة  اا المعاار النات اه عان اضاا ة الفارع ك اه أو الععوتاين 
 بحسب اضحواـ اعتبارا من تاري  انتهاي الندمة.

نة العاماة بقيماة اللياادة المساتحقه لمان انتهات تتحمـ النلا  :ثالثا 
 .30/6/1980ندمتهم قبـ 

كمااا تتحمااـ بالليااادة  ااا الحقااوع التأمينيااه النات ااة ماان اضااا ة  
الفروع أوالعاعوات بحساب اضحاواـ لفتارة المتوساط الاذى سيحساب ع اا 

ويض اضضااا ا لماان  اا أساساا ه المعااار وتعااويض الد عااة الواحاادة والتع
 1/7/1980تبارا من تنتها ندمتهم اع

   وليرة     
 التأمينات اض تماعي  ة والدولة ل شئون اض تماعيه       
  )دكتورة/ آماـ عثمان(              

                                    
ندمتا ه ناعـ الفتارة مان  ستنته واحدة بحسب اضحواـ لأ ور  ترة المتوسط ومن  =
ستضاف ض ور تسوية المعار الفرع الشهرى ك ه   30/6/1982حتا  1/7/1981

 أو الععوتان بحسب اضحواـ لأ ور  ترة المتوسط
    يتم حساب تعويض الد عة الواحدة والتعويض اضضا ا ع اا المتوسا ط  3  

 .الذى تم حساب المعار ع ا أس اسه بعد اضا ة الفروع والع عوات المشار اليها
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 1980( لسنة 5منشور عام رقم )
 بقواعد

 صرف منحة عيد اضضحا المبار  لأصحاب المعاشات
 والمستحقين

 
 
رف منحاااة   ااا تنفياااذا لتو يهاااات السااايد رئاااي  ال مهورياااة بص 

ل عااام ين وأصااحاب المعاشااات والمسااتحقين عاانهم بمناساابة عيااد الأضااحا 
 .المبار  بواقس مرتب أو معار عشرة أيام

 
تو اه ولارة  ،مالياةو ا ضاوي ماا تام اضتفااع ع ياه ماس ولارة ال 

التأمين  ات النظر الاا أتباا  القواعاد والضاوابط الآتياه  اا صارف المنحاة 
 .لأصحاب المعاشات والمستحقين

 
تصرف المنحة لكـ من صااحب المعاار والمساتحن بواقاس معاار   :أوض 

 :عشرة أيام بحد أقصا نمسون  نيها وبحد أدنا قدرخ
 
 .معار) أ (  عشرة  نيهات بالنسبة لصاحب ال 
) ب(  نمساااة  نيهاااات بالنسااابة لعرم اااة وع اااا اض يقاااـ نصااايب  

  .الواحدة منهن عن  نيهان ونمسمائة م يم  ا حالة التعدد
 .)  (   نيهان بالنسبة لكـ من باقا المستحقين 
 
تصااااارف لأصاااااحاب المعاشاااااات والمساااااتحقين لمعاشاااااات حتاااااا   :ثانياااااا
ل هاة الم تلماة بما  ا ذلا  معاار الساادات ساواي كانات ا 30/9/1980

بالمعااار النلانااة العامااة أو الهيئااة العامااة ل تااأمين والمعاشااات أو الهيئااة 
 .العامة ل تأمينات الأ تماعية أو بن  ناصر اض تماعا

 
ر  يااتم حساااب المنحااة ع ااا أسااا  المعااار المسااتحن عاان شهاا  :ثالثااا

انات ولياادات وذلا   يماا   ا وماا أضايف الياه مان أع 1980سبتمبر سنة 
عاناة الغا عي الإضاا يه المقاررة بقارارى م  ا  الاولراي الصاادرين عدا أ
 .30/6/1953و 19/2/1950 ا 
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 ااا حالااة ال مااس بااين المعاشااات ي مااس صاااحب الشااأن )صاااحب   :رابعااا

د أقصااا  المعااار أو المسااتحن ( بااين الماان  المسااتحقه عاان كااـ منهااا بحاا
 قدرخ نمسون  نيها.

 
ولام ترساـ  1980بـ أوـ أكتاوبر نامسا:  بالنسبة لمن انتهت ندمته م ق

 هاااات عم هااام م فااااتهم الاااا الهيئاااة التأمينياااة المنتصاااة أو مناطقهاااا أو 
مكاتبهاااا حتاااا تاريناااه  ياااتم صااارف المنحاااة بمعر اااة  هاااة العماااـ باااذات 
الشا روط الااواردة  ااا اااذا المنشااور نصااما ع ااا حساااب الهيئااة التأمينيااة 

 المنتصة مس  يضا  ذل  بم ف المعار.
 

ت  صاارف المنحااة نصااما ع ااا حساااب ولارة الماليااة تحااسادسااا:  يااتم 
اداتها   ا رف نصاما ع اا اعتم وبحيث تقاوم ال هاات بالصا ،عنوان ناا

ويـ (    اا ثاام تنطاا ر ولارة الماليااة) قطااا  الموالنااة العامااة العامااة والتم
 .لتدبير اضعتماد العلم

 
وع ااا  ميااس ال هااات المنتصااة اتناااذ الااعلم نحااو صاارف اااذخ  
 .راعاة ما  اي  ا اذا المنشورالمنحة بم
 
 
 وليرة      
 التأمينات الإ تماعي  ة     
 والدولة ل شئون الإ تماعي ة         
 آماـ عثمان( /)دكتورة                  

   :8/10/1980 
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 1980لسنة  6منشور عام رقم 
 1/12/1980   صادر 

 شأن   

 المعاشات والتعويضات وقواعد تسويتها
 
 1980لسنة  93عمـ بأحكام القانون رقم  4/5/1980بتاري   

لساانة  79رقاام  اض تماااع الصااادر بتعااديـ بعااض أحكااام قااانون التااأمين 
ثه تحد، و ا ضوي ماا تناولاه ااذا القاانون مان تعاديعت وماا اسا1975

  :يأت من أحكام يراعا اتبا  ما 

   
 المعاشات

 الشااينونةتااأمين   اا حاااضت اسااتحقاع المعااار  :أوض 
 والع ل والو اة:

 
ندمااة المااؤمن ع يااه بب ااول ساان اسااتحقاع معااار   اا  انتهاااي 1 

 شهرا ع ا اضقـ. 120متا كانت مدة اشتراكه  ا التأمين  الشينونة
   
بالنس بة ل ماؤمن ع ياه  الشينونةويتحدد سن استحقاع معار  

أو القطاا  العاام بسان التقاعاد المنصاوا ع ياه  بالحكوماةمن العام ين 
وبساان السااتين بالنساابة ل مااؤمن ع يااه ماان  ،بنظااام التوظااف المعامااـ بااه

 .العام ين بغير ال هات المشار اليها
   
واذ ب ا المؤمن ع يه السان المشاار اليهاا وكانات مادة اشاتراكه  

أقاـ مان القادر المشا ار  ،أدى تك فتهاا بالكاماـ الت المدة  مس تبعدخ منها
عم اه أو أن ي تحان بعما ـ  دياد   ا أن يساتمر   ا كان لاه الحان  ،اليه

 .ضستكماـ المدة المو بة ضستحقاع المعار
 
ويعحظ أن حن اضلتحاع بعمـ آنار بعاد سان الساتين ضساتكماـ  

  93بالقانون رقممستحدث  الشينونةالمدة المو بة ضستحقاع معار 
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شأن الماؤمن ع ايهم الاذين لهام مادة اشا ترا     ويسرى  1980لسنة 
 قبـ ب ولهم سن الستين من الفئات الآتية: اض تماع نظام التأمين    

 .4/5/1980   ع يهم المو ودين بالندمة  )أ( المؤمن 
ع اااايهم الااااذين ي تحقااااون بالعمااااـ اعتبااااارا ماااان  )ب( المااااؤمن 

4/5/1980. 
ولام  4/5/1980ع يهم الذين انتهت ندمتهم قبـ  ؤمن)  ( الم 
ل مستحن لهم من تعاويض الد عاة الواحادة حتاا  النقدية القيمةتص رف 

 .ح  وـ التاري  المشار اليه
 
رلب المؤمن ع يه  ا اضستمرار  ا عم ه بعاد ب اول سان  و ذا 

 :كان لصاحب العمـ النيار بين أمرين الشينونةاستحقاع معار 
   
 120 بقاي المؤمن ع يه  ا العمـ حتاا يساتكمـ مادة الا  اما  - 
 شهرا.

واماااا انهاااااي ندمتااااه عنااااد ب ولااااه ساااان اسااااتحقاع معااااار   - 
و ا ااذخ الحالاة ي تالم صااحب العماـ باأن  ،أو بع د ت اولاا الشينونة

تااأمين   اا اضشااتراكات المقااررة   اا حصتاا ه  المنتصااةيااؤدى ل هيئااة 
سنوات الكام اة الوا اب اضاا تها الشينونة والع  ل والو اة عن عدد ال

التأمين ضستكماـ المدة المشاار اليهاا    الا مدة اشترا  المؤم ن ع يه 
ااذا   ا المقاررة  اضشاتراكات  ا ويعفا المؤمن ع ياه مان اداي حصاته 

 .التأمي ن عن المدة المضا ة
 
ويراعا بالنسبة ل عماـ المؤقتين أو الموسميين أن يكون التلام  

المااؤمن ع يااه بالعمااـ بعااد ساان اسااتحقاع معااار  بإبقااايصاااحب العمااـ 
أو اداي اضشتراكات عن المدة المكم ة لمدة اساتحقاع معاار  الشينونة
 .محددا بالمدة المتبقية من مدة العقد أو من  ترة الموسم الشينونة
 
ندمااة المااؤمن ع يااه ماان العااام ين بالحكومااة أو   اا  انتهاااي 2 

رئااي  ال مهوريااة أو بساابب الغاااي القطااا  العااام بالفصااـ بقاارار ماان 
شااهرا ع ااا  180الوظيفااة وذلاا  متااا كاناات ماادة اشااتراكه  ااا التااأمين 

 .الأقـ
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ندمااة المااؤمن ع يااه ل ع اال الكامااـ أو الو اااة أو   اا  انتهاااي 3 

ود  المسااتديم متااا ثباات عاادم و اا ال لئاا انتهاااي الندماا ة بساابب الع اال 
لمشاك ة بقارار وليار عماـ آنار لاه لادى صااحب العماـ بمعر اة ال  ناة ا

 .1980لسنة  128التأمينات رق م 
 
المؤمن ع يه أو ثبوت ع لخ ع   لا كامع بعد تااري      و اة 4 

انتهاي الندمة وقبـ مضا عاام مان ااذا التااري  متاا تاوا رت الشاروط 
 :الأتية

   
) أ ( أن يثباات الع اال أو تقااس الو اااة قبااـ ب ااول المااؤمن   

 .نونةع يه سن استحقاع معار الشي
لتعويض الد عة  النقدية) ب( اض يكون قد صرف القيمة   

الو اااة  اااذا كااان قااد ساابن  ووقااو  ـالع اال الكامااالواحاادة قباا ـ ثبااوت 
ل مؤمن ع ياه ط اب صارف التعاويض واساتعم الشاي  ثام تاو ا أو ثبات 

 انااه يتعااين ع يااه أو ورثتااه  النقديااةع اا لخ الكامااـ قبااـ صاارف قيمتااه 
ي  ل هيئااة المنتصااة لااربط المعااار وصاار ه بحس اا ب اضحااواـ رد الشاا

اعتباا ارا ماان أوـ الشااهر الااذى ثباات  يااه الع اال أو حاادثت  يااه الو اااة 
 .بحس ب الأحواـ

   
التاااأمين ضساااتحقاع   ااا وض يشااترط أياااة مااادة اشااترا    

 نشاأتبـ يكفا أن تكون ععقة العماـ قاد  4و  3المعار و قا ل حالتين 
ولاو لام يكان الماؤمن ع ياه قااد باين الماؤمن ع ياه وصااحب العماـ حتااا 

لاام يسااتحن ا اارا ولاام يااؤدى عنااه أيااة اشااتراكات  وبالتااال تساا م العمااـ 
ويسااتثنا ماان اااذا الحكاام العااام ون  ،اض تماااع لحساااب نظااام التااأمين 
تحدياد أ اور العاام ين  يهاا وترقيااتهم ل وائا     ا ب هات لير ناضعه 

رياة او طبقاا توظف صادرخ بناي ع ا قانون أو قرار من رئاي  ال مهو
لم توا ن الهيئة العامة ل تأمينات اض تماعية ع ا قواعد   ماع ضتفاع 
والترقياااات المنصاااوا ع يهاااا  ياااه  يشاااترط  تالأ اااور والعاااعوامااان  

الحااضت المشاار اليهاا ان تكاون ل ماؤمن ع ياه   ا ضستحقاقهم المعاار 
ر ع ن ثعثاة أشاهر متصا ة أو ساتة أشاه ـض تقالتأمين    مدة اشترا  

متقطعة طالما لم تكن الو اة أو الع ل نتي ة  صابة عمـ وقعات اعتباارا 
 .4/5/1980من 
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ويراعاااا العماااـ بتعرياااف العاااام ين بال هاااات المشاااار اليهاااا      
 79تاري  العمـ بالقانون رقم  1/9/1975بالفقرة السابقة اعتبارا من 

 .1975لسنة 
 
لأسباب المنصوا ع يها ندمة المؤمن ع يه لغير ا    انتهاي 5 

شاهرا  240متاا كانات مادة اشاتراكه  اا التاأمين  3و 2و  1البنود   
 ع ا الأقـ.
 
المؤمن ع يه أو ثبوت ع لخ الكامـ بعد انقضاي سنة     و اة 6 

ندمته أو ب وله سن الساتين بعاد انتهااي ندمتاه متاا  تاري  انتهايمن 
 :الآتيةتوا  رت الشروط 

 .اكه  ا التأمين عن عشر سنواتتقـ مدة اشتر )أ( أض 
لتعاويض  دياةالنقيكون المؤمن ع يه قاد صارف القيماة  )ب( اض 

رف اااذا التعااويض   اااذا كااان قااد ساابن أن ط ااب صاا ،الد عاا ة الواحاادة
 النقديااةواساات م الشااي  وتااو ا أوثباات ع االخ الكامااـ قبااـ صاارف قيمتااه 

صااة تعااين ع يااه أو ورثتااه بحسااب الأحااواـ اعااادة الشااي  ل هيئااة المنت
ثيات  ياه الع ا ل أو  الذيلرب ط المعار وصر ه اعتبارا من أوـ الشهر 

 .حدثت  يه الو اة بحسب الأحواـ
 
 التاا شااأن الحاااضت   اا وض يساارى حكاام اااذخ الحالااة   

استحن  يها صرف التعويض لب ول المؤمن ع يه سن الستين أو ثباوت 
قااد  حتااا ولااو لاام يكاان 4/5/1980ع االخ الكامااـ او وقااو  و اتاا ه قبااـ 

 .صرف القيمة النقدية لتعويض الد عة الواحدة حتا ح وـ اذا التاري 
   
( من حاضت استحقاع 6و 5و 2و 1شأن الحاضت )   ويراعا  

كان من شأن ذل  اساتحقاع   ذاالمعار  بر كسر السنة الا سنة كام ة 
 .المؤمن ع يه معاشا

 

 :تسوية المعار ثانيا: أ ر
 
ليااار حااااضت الع ااال   ااا  ،ارأ ااار تساااوية المعااا  ااا  يحساااب 1 
ت ع اااا  أديااا التاا للأ اااور  الشاااهريع اااا أسااا ا  المتوسااط  ،والو اااة
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أساسها اضشتراكات نعـ السانتين الأنيارتين مان مادة اشاترا  الماؤمن 
 .التأمين  ن ق ت عن ذل     مدة اشتراكهالتأمين أو نعـ    ع يه 

 
حاضت ط ب صرف المعار    أ ر تسوية المعار     يحسب 2 

أديات ع اا  الت للأ ور  الشهريل ع ل أو الو  اة ع ا أسا  المتوسط 
الماؤمن ع ياه  اشاترا أساسها اضشتراكات نعـ السنة الأنيرة من مدة 

 .التأمين  ن ق ت عن ذل    التأمين أو نعـ مدة اشتراكه    
 
مادة اشاتراكهم  تنتها بالنسبة ل مؤمن ع يهم الذين     يراعا 3 

تحديااد أ ااور العااام ين  يهااا   اا  الناضااعةال هااات  بإحاادىالتااأمين   اا 
وترقياتهم ل اوائ  توظاف صاادرة بنااي ع اا قاانون او قارار مان رئاي  

وا قات ايئاة التأميناات اض تماعياة   مااع أو طبقاا ضتفااع  ال مهورية
ع ااا قواعااد ماان  الأ ااور والعااعوات والترقيااات المنصااوا ع يهااا  يااه 

أو حوا ل اضنتااج أو العمولاة  وبالإنتاجوكانوا يتقاضون أ ورام بالمدة 
أو حاوا ل  بالإنتااجأو الوابة ان يحسب أ ر تسوية المعار عان الأ ار 

 بذاته. الوابة قائمااضنتاج أو العمولة أو 
 
 :الآتيةالحاضت  (2و 1)من أحكام البندين     يستثنا 4 
ع يهم الذين كانوا معام ين بالمرساوم بقاانون رقام  )أ( المؤمن  

يحساب  1/9/1975  ا وكاانوا مو اودين بالندماة  1929 لس نة 37
تقاضاا الماؤمن  الت أ ر تسوية المعار عن مدة اضشترا   ا التأمين 

 الشاهري للأ اورع يه أ رخ عنها محسوبا بالمدة ع ا أسا  المتوسط 
سااددت ع ااا أساسااها اضشااتراكات نااعـ الساانة الأنياارة متااا كااان  التاا 
حاضت     رالأ ر الأنيوع ا أسا   ،التقاعدالندمة لب ول سن  انتهاي

انتهاااي الندمااة ل ع اال أو الو اااة أو الااو ر أو الفصااـ بقاارار ماان رئااي  
 .ال مهورية
شغـ منصب ولير أو نائاب وليار  الذيع يه  )ب( الم   ؤمن     

  ا رى ااذا الحكام    ويس ،يحسب المعار ع ا أسا  آنر أ ر تقاضاخ
بكاااادرات ناصاااة تقضاااا بمعاااامعتهم شاااأن المؤمااا ن ع ااايهم المعاااام ين 

 .معام ة الولراي أو نوابهم
ع يهم الذين تنتها مدة اشتراكهم  ا التاأمين    ( المؤمن)      

 دات أو الهيئات أو وح ل دولة الإدارياحدى وحدات ال هال    
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تحديااد أ ااور   اا  الناضااعةالقطااا  العااام أو وحاادات القطاا ا  الناااا  
م ل وائ اا   توظااف صااادرة بناااي ع ااا قااانون أو العااام ين  يهااا وترقياااته

وا قااات ايئاااة   مااااع قااارار مااان رئاااي  ال مهورياااة أو طبقاااا ضتفااااع 
التأمينااات اض تماعيااة ع ااا قواعااد ماان  الأ ااور والعااعوات والترقيااات 

يحساااب أ ااار تساااوية المعاااار عااان الأ اااور  ،المنصاااوا ع يهاااا  ياااه
 الشهريلمتوسط ع ا أسا  ا ةالوابأو أو العمولة  بالإنتاجالمحسوبة 
سااددت ع ااا أساسااها اضشااتراكات نااعـ النماا  ساانوات  التاا للأ ااور 

ناعـ مادة اضشاترا  أن ق ات  التاأمين أو   ا الأنيرة من مدة اضشترا  
حاااضت ط ااب صاارف المعااار لغياار ب ااول ساان   اا عاان اااذا القاادر وذلاا  

 .التقاعد أو الع ل أو الو اة
 

عاان اض ااور  التااأمين  اا حساااب ماادة اضشااترا    اا ويراعااا  
لاام تااؤد  التاا أو العمولااة أو الوابااة اسااتبعاد الماادد  بالإنتاااجالمحسااوبة 

 عنها اشتراكات عن اذخ الأ ور.
 

 :الآتيةحساب المتوسط القواعد        يراعا 5
 
  يه الندمة شهرا كامع انتهت الذييعتبر الشهر  )أ( 
يحدد  أو العمولة أو الوابة بالإنتاجوبالنسبة للأ ور المحسوبة   

أ ر اذا الشهر ب ميس ما أستحن من أ ر بأحد اضوصاف المذكورة عن 
عنها اذا الأ ر ويقس م الم مو  ع ا عدد ااذخ  استحن الت أيام العمـ 

   .ثعثين   الأيام ويضرب النات  
ط مدد لم يحصـ  يها المؤمن ع يه  تن  ت  ترة المتوس  ذا( )ب 

.وسط ع ا أسا  كاماـ الأ ارع ا أ رخ عنها ك ه أو بعضه حسب المت
   
ماان ماادة  الآتيااةواسااتثناي ماان اااذا الحكاام يراعااا حااذف الماادد  

 :أن و دت السابقةالمتوسط واستكمالها من المدد 
لاام يرلااب المااؤمن  التاا اض ااالة الناصااة باادون أ اار   اا  ماادد 1 

 .ع يه  ا اضشترا  عنها
حسوبة لم تؤد عنها اضشتراكات عن الأ ور الم الت     الم دد 2 
 .أو العمولة أو الوابة بالإنتاج
  اا ماادة اشااتراكهم  تنتهاا ل مااؤمن ع اايهم مماان   اا ( بالنساابة) 

التأمين ب هات لير ناضعه  ا تحديد أ اور العاام ين  يهاا وترقياته ا م 
 ل وائ  توظف صادرة بناي ع ا قانون أو قرار من رئي   ال مهورية 
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ة العاماااة ل تأميناااات لااام توا ااان ع ياااه الهيئااا  مااااع أو طبقاااا ضتفااااع 
اض تماعية ع اا قواعاد مان  الأ اور والعاعوات والترقياات المنصاوا 

 :يأت ع يها  يه يراعا ما 
 

 4/5/1980نشااأ  يهااا ساابب اضسااتحقاع قبااـ  التاا الحاااضت   - 
حس ااا اب   ااا يراعاااا  1980لسااانة  93تااااري  العماااـ بالقاااانون رقااام 

  اا ر المااؤمن ع يااه المتوسااط اض ي اااول الفاارع ليااادة أو نقصااا بااين أ اا
التااأمين أو بااين   اا نهايااة النماا  ساانوات اضنياارة ماان ماادة اضشااترا  

  ا التاأمين أن ق ات عان ذلا  وأ ارخ   ا نهاياة مادة اشاتراكه    أ رخ 
  اا  اااذا لاد الفاارع عاا ن اااذا الحااد  ااع تاادنـ الليااادة  %40باادايتها 
 .المتوسط
أو  الأ اااور المقاااررة بقاااوانين  ااا ويراعاااا اساااتبعاد اللياااادات  

عناد  اض تماعياةباتفاقات  ماعية وا قت ع يها الهيئة العامة ل تأميناات 
المشار الياه ثام تضااف بعاد ذلا  ااذخ اللياادة ع اا  %40اعماـ حد ال  

 .حساب المتوسط   تدنـ  الت الأ ور 
ب اضساااتحقاع اعتباااارا مااان نشاااأ  يهاااا ساااب التااا الحااااضت   - 

مااان متوساااط  % 140يراعاااا اض ي ااااول متوساااط الأ ااار4/5/1980
واذا ق ااات مااادة  ،الساااابقة ع اااا مااادة المتوساااط الأ ور النم  س نوات

اشترا  المؤمن ع يه  ا التأمين السابقة ع ا مدة المتوسط عن نما  
سنوات  يراعا اض ي ااول المتوساط الاذى ياربط ع ياه المعاار متوساط 

 .عن كـ سنة كام ة %8المدة السابقة مضا ا اليه 
ابقة ع ا  ترة المتوسط  ليا من السنة تضمنت المدة الس و ذا 

 .تحدد النسبة المشار اليها بنسبة اذا ال لي الا السنة
ويراعااا اسااتبعاد الليااادات المقااررة بقااوانين باتفاقااات  ماعيااة  

عنااد اعماااـ القيااد  اض تماعيااةوا قاات ع يهااا الهيئااة العامااة ل تأمينااات 
دات المساتحقة ل لياا الشاهريالمشار اليه ثم يضااف بعاد ذلا  المتوساط 
 .يربط ع يه المعار الذينعـ  ترة المتوسط ع ا متوسط اض ر 

التااأمين ض   اا ت ماادة اضشااترا   اا كان  ذاوض يطباان اااذا القيااد  
 .ت اول مدة المتوسط

وض يساارى حكاام اااذا البنااد  ااا شااأن حاااضت اسااتحقاع المعااار  
 .ل ع   ل أو الو اة

 بإحادىمادة اشاتراكهم  تنتها ل مؤمن ع يهم الاذين  )د( بالنسبة 
ل دولااااااة أو الهيئااااااات العامااااااة أو وحاااااادات  الإداريوحاااااادات ال هااااااال 
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تحديااد أ ااور   اا  الناضااعةالقطااا  العااام أو وحاادات القطااا  الناااا 
العام ين  يها وترقياتهم ل وائ  توظف صادرة بناي ع ا قانون أو قارار 

وا قاات الهيئااة العامااة   ماااع ماان رئااي  ال مهوريااة أو طبقااا ضتفاااع 
ع ااا قواعااد ماان  الأ ااور والعااعوات والترقيااات  اض تماعيااةل تأمينااات 

حسااب متوساط أ وراا م المحساوبة   ا المنصوا ع يها  يه  يراعا 
 :الآتيةأو العمولة أو الوابة القواعد  بالإنتاج
حاضت ط ب صرف المعار لب ول سان التقاعاد أو الع ال      - 

% من متوسط أ ار السانة  10أو الو اة يراعا اض يليد المتوسط ع ا 
السابقة ع اا  تارة المتوساط أو متوساط أ ار المادة الساابقة ع اا  تارة 

 .المتوسط أن ق ت عن سنة
حالة تقادير معاشاات وتعويضاات الع ال أو الو ااة نتي اة      - 

أو العمولااة أو الوابااة قااد  بالإنتاااج صاابة عمااـ وكااان الأ اار المحسااوب 
وقو  الو اة ونعـ  ترة المتوساط  توقف استحقاقه قبـ ثبوت الع ل أو

تقاضااااا المااؤمن ع يااه نااعـ  تاارة  التاا يحسااب متوسااط اااذخ اض ااور 
المتوسط ب ميس ماا صارف منهاا ناعـ مادة السانة الساابقة ع اا تااري  

أو ع ا عادد  12ثبوت الع ل أو الو اة بحسب اضحواـ وقسمتهما ع ا 
راعاااة عاادم التااأمين ان ق اات عاان ذلاا  مااس م  اا شااهور ماادة اضشااترا  

ماان متوسااط الساانة السااابقة لفتاارة  %10ت اااول متوسااط اااذخ الأ ااور 
 .المتوسط
  
حالة صدور قاوانين يترتاب ع يهاا تعاديـ باللياادة باأثر        6 
اض اا ر المسااتحن ل مااؤمن ع يااه أو صاااحب المعااار الااذى   اا ر عااا 
ندمتااه بالحكومااة أو القطااا  العااام تكااون تسااوية المعااار ع ااا  انتهاات

طبقا ا لهاذخ القاوانين وتصارف  اروع المعاار  المستحقة ور أسا  الأ
اعتبارا من التااري  الاذى تحاددخ ت ا  القاوانين لصارف ااذخ الفاروع أو 

العاماة  النلاناةمن تااري  انتهااي الندماة أى التاارينين الحان وتتحماـ 
بالفرع بين المعار الذى تمت تسويته ع اا أساا  الأ ار المسادد عناه 

ذى تماات تسااويته ع اا ا أسااا  الأ اار المسااتحن اضشااترا  والمعااار الاا
 .طبقا لهذخ القوانين

 

 :قواعد حساب المعار  :ثالثا
 
 من أ ر تسوية المعار ع ن كـ   1/45يحسب المعار بواقس  
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مان  %80سنة من مدة اضشترا   ا التأمين ويربط بحد اقصاا مقادارخ
يقاـ عان وض   نيهاا شاهريا 166,67اض ر المشاار الياه بماا ض يت ااول

ج شهريا ويشمـ الحدين الرقميين المشار اليهما اضعاناة اضضاا ية  12
واللياادة المقاررة بالقاانون رقام  1977لسانة  7المقررة بالقانون رقام 

م  ااا   بقاااراريو عاناااة لاااعي المعيشاااة المقاااررة  1978لسااانة  44
وذلاا  مااس مراعاااة القواعااد  30/6/1953و 19/2/1950الااولراي  ااا

 :الآتية
التااأمين المنصااوا ع يهااا  ااا   اا ماادد اضشااترا   حسااب اا  ت 1 
 .1/75بواقس  اض تماع من قانون التأمين  32المادة 
 
  مادد اضشاتراكسر الشهر شهرا  ا م مو  حسااب     ي بر 2 

 ي مس  1/75و د كسر شهر  ا مدة محسوبة بواق  س  و ذاالتأمين    
 .% منه 60بواقس

 
نتي ااة تطبياان الحااد اضقصااا تقااـ قيمتهااا  التاا   اا  المعاشااات 3 
 :المشار اليه عن النسب 
كانت واقعة اضستحقاع قد تمت قباـ   ذا نيها شهريا  )أ( ثعثين 

4/5/1980. 
كانت ااذخ الواقعاة قاد تمات اعتباارا مان   ذا نيها  )ب( نمسين 

4/5/1980. 
ماان أ اار تسااوية المعااار بمااا ض  %100يكااون حااداا اضقصااا  

ريا أو نمسااين  نيهااا شااهريا حسااب تاااري  يت اا اول ثعثااين  نيهااا شااه
 .اضستحقاع
 
ويراعا امكان استفادة أصحاب المعاشات ممن انتهات نادمتهم  
مااان الحاااد اضقصاااا ال دياااد عااان طريااان لياااادة مااادة  4/5/1980قباااـ 

التأمين متا توا رت شروطها وتم تقديم ط اب اللياادة  اا    اضشترا  
من  170العمـ بالمادة  تاري  انتهاي 31/12/1982موع د ض يت اول 

 93والمااادة السااابعة ماان القااانون رقاام  1975لساانة  79القااانون رقاام 
 .1980لسنة 

 
يتم تسويتها ع ا الأ ور المنصوا ع يها  الت     المعاشات 4 

مااان أ ااار  %100بقوانيااا ن الكاااادرات الناصاااة يكاااون حاااداا الأقصاااا 
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 ا الياااه ه مضااا استحقاا الااذياشااترا  المؤماا ن ع يااه اضنياار أو الأ ااار 
نظااام التااأمين   اا الباادضت وليراااا ممااا يعتباار  االي ماان أ اار اضشااترا  

    .اض تماع 
الأعمااـ   ا ل ماؤمن ع ايهم العاام ين  المساتحقة    المعاشات 5 
تحادد بقارار مان رئاي  م  ا  الاولراي يكاون  الت  ةأو النطرالصعبة 
  .من أ ر اشترا  المؤمن ع يه الأنير %100الأقصا حداا 

 
المساتحقة ل ماؤمن ع ايهم الاذين شاغ وا منصاب    المعاشاات  6 

شااأنهم الماادد المنصااوا ع يهااا  ااا   اا ولياار أو نائاا ب ولياار وتااوا ر 
مان أ ار اشاترا  الماؤمن ع ياه  %10اضقصاا  يكاون حاداا 31المادة 
شااأن ماان تقضااا قااوانينهم بمعااام تهم   اا ويساارى اااذا الحكاام  ،الأنياار

 .حيث المعار معام ة الولراي أو نواب الولراي من
 
الندماة بسابب  يانتهااحالاة   ا قاـ المعاار المساتحن   ا   ذا 7 

أو   مهااوريمعااار الشااينونة أو الفصااـ بقاارار  اسااتحقاعب ااول ساا ن 
من أ ر تسوية المعار ر س الاا ااذا المقادار  %50الغاي الوظيفة عن 

التاأمين عشارين سانة   ا وذل  متا ب غا ت مادة اشاترا  الماؤمن ع ياه 
 .1/75ما  يها المدة المحسوبة بواقس ع ا الأقـ ب

 
حاضت اساتحقاع المعاار بسابب انتهااي الندماة ل ع ال        8 
وحاضت ثبوت الع ل الكامـ أو حادوث الو ااة ناعـ سانة مان  ،أو الو اة

 :الآت تاري  تر  الندمة يراعا 
 
التااأمين مقااداراا   اا تضاااف ماادة ا تراضااية لماادة اضشااترا    - 

اض تليااد الماادة المضااا ة عاان الماادة الباقيااة لب ااول  ثااعث ساا نوات بشاارط
 المؤمن ع يه سن استحقاع معار الشينونة.

يحسااب المعااار عاان ماادة اضشااترا  بمراعاااة اض يقااـ عااان   - 
 .من أ ر تسوية المعار 50%

ياالاد المعااار بعااد ذلاا  بمااا يساااوى نصااف الفاارع بااين قيمااة   - 
 .من أ ر التسوية %80المعار وب ين

 
حالاااة ط اااب صااارف المعاااار و قاااا   ااا خ القواعاااد ااااذ وتساااري 
من حاضت استحقاع المعار المنصوا ع يها  (5و  2) رقم ل حالتين 
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اذا ثبت الع ل الكامـ أو حدثت الو اة نعـ س نة من تاري   )أوض(بالبند 
انتهااااي الندماااة وكاااان الماااؤمن ع ياااه لااام يب اااا سااان اساااتحقاع معاااار 

ل أو حاادوث  ثبااوت الع  ااولاام يكاان قااد صاارف معاشااه قبااـ  لشااينونةا
 .الو اة

 
يط ااب المااؤمن ع يااه صاار ه و قااا  الااذيالمعااار   اا  ينفااض 9 

المعاار المنصاوا ع يهاا بالبناد  اساتحقاع( مان حااضت 5ل حالة رقم )
تااري  اساتحقاع الصارف    )أوض( بنسبة تقدر تبعا لسن المؤمن ع يه 

 .اض تماع ( المرا ن لقانون التأمين 8و قا ل  دوـ رقم )
 
ثبت الع ل الكاماـ ل ماؤمن ع ياه أو   ذاوض ينفض اذا المعار  

وقعت و اته بعد مضا عام ع ا تاري  انتهاي الندمة ونعـ الفترة من 
 .تاري  تقديم ط ب صرف المعار وقبـ تمام ا رايات الصرف

    

 :استحقاع المعار رابعا: تاري 
 
 يااه يب ااا  يااه المااؤمن ع الااذييسااتحن المعااار ماان أوـ الشااهر  

 ،أو يثباات  يااه الع اال أو تقااس الو اااة الشااينونةساا ن اسااتحقاع معااار 
حالة و اة صاحب المعار عدم صرف مت مد عن المدة من    ويراعا 

 .الو اة حتا تاري  الو اة  يهحدثت  الذيأوـ الشهر 
  
 :الآتيةويستثنا من ذل  الحاضت  
 
 ؤمن ع يااه صاا ر ه قبااـ يط ااب الماا الااذي اا  يسااتحن المعااار  1 

، الو ااةلير حااضت الع ال أو     الشينونةب ول سن استحقاع معار 
ؤمن  واذا ط ااب الماا ، يااه الندمااة تنتهاا  الااذياعتبااارا ماان أوـ الشااهر 

ض تقااـ عاان النساابة  ع يااه صاارف المعااار ع ااا أسااا  نساابة تنفياا
المقاب ة لسنه عند انتهاي الندمة يستحن المعار مان أوـ الشاهر الاذى 

 .التنفيض تحدد ع ا أساسه نس بة
 
تنتهاا  ياه  الاذي   يستحن المعاار اعتباارا مان أوـ الشاهر  2 

     :الآتيةالندمة بالنسبة ل حاضت 
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 الإداريوحاادات ال هااال  بإحاادى) أ ( المااؤمن ع اايهم العااام ون  
 المنتصااةل دولاة أو القطاا  العااام الاذين صاادرت قارارات ماان المصا حة 

 .بمد ندمتهم بعد ب ول سن التقاعد
لمؤمن ع يه الذى اساتمر بالندماة أو التحان بعماـ  دياد ) ب( ا 
 .المدة المو بة ضستحقاع المعار ضستكماـ
مان  31)   ( المؤمن ع يهم الذين تسوى حقوقهم و قا ل ماادة  

 .اض تماع قانون التأمين 
 

المتن اف عان اصاابة العماـ  ال لئا    يستحن معار الع ال  3 
ا أن الع اال لاام يااؤد الااا انهاااي ماان تاااري  ثبااوت الع اال طالماا اعتبااارا
 .الندمة
 

قواعد حساب المعار ل مؤمن ع يهم الاذين يتقاضاون   :نامسا
أو حاااوا ل اضنتااااج أو العمولاااة أو  وبالإنتااااجأ اااورام بالمااادة  

   :الوابة
  ا ال هاات الناضاعة  بإحادىبالنسبة ل ماؤمن ع ايهم العاام ين  

ظاف صاادرة بنااي ع اا تحدي د أ ور العام ين  يها وترقيااتهم ل اوائ  تو
وا قاات   ماااع قاارار ماان رئااي  ال مهوريااة أو طبقااا ضتفاااع  قااانون أو

ع ااااا قواعااااد ماااان  اض ااااور والعااااعوات  اض تماعيااااةايئااااة التأمينااااات 
 وبالإنتااجوالترقيات المنصوا ع يهاا  ياه ويتقاضاون أ اورام بالمادة 

 :للآت أو العمولة أو الوابة يحسب المعار و قا 
 التا ع ا أسا  مدة اضشترا   ا التأمين     يحسب المعار 1 

 .أدى عنه ا اضشترا  ع ا أسا  الأ ر بالمدة قائما بذاته
 التا    يحسب المعار ع ا أسا  مدة اضشترا   ا التأمين  2 

أو الوابااة  ةوالعمولاا بالإنتاااجأدى عنهاا ا اضشااترا  ع ااا أسااا  الأ اار 
 قائما بذاته.
اش اا ين بمااا ض يلي اا د عاا ن  اا  يااربط المعااار بم م اا و  المع 3 

 . نيها شهريا 12 نيه وض يقـ عن  166,670
 

 :الآت وذل  مس مراعاة  
) أ ( يعتباار المااؤمن ع يااه مسااتحقا ل معااار عاان كااـ ماان ماادة  
التأمين بالأ ر بالمدة ومدة اضشترا   ا التأمين بالأ ر أو    اضشترا  
طالمااا اكتسااب صاافة  أو حااوا ل اضنتاااج أو العمولااة أو الوابااة بالإنتاااج

 .صاحب معار عن  حدى المدتين
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أدى عنهااا  التاا التااأمين   اا حساااب ماادة اضشااترا    اا ) ب(  
أو العمولة أو الوابة تح ذف المدد  لإنتاجبااضشترا  ع  ا أسا  اض ر 

تحدياد ااذخ المادة   ا ل م يستحن عنها ا ار بهاذا الوصاف ويعتماد  الت 
( المر قااة بم ااف التااأمين 120)ع ااا صااحيفة البيانااات الأساسااية رقاام 

 .ل مؤمن ع يه اض تماع 
ذ ماااا ن  أن تتناااا اض تماااااع التااااأمين  ايئتاااا وع ااااا كااااـ ماااان  

التاااأمين عاان الأ ااا ر   اا اض اارايات ماااا يكفااـ تسااا يـ ماادد اضشاااترا  
أو العمولااة أو الوابااة لكااـ مااؤمن ع يااه لديهاا ا أوض  بالإنتاااجالمحسااوب 

الرقاباة ع اا صاحة اا ذخ البياناات بأوـ بمراعاة الفقرة السابقة وأحكاام 
 المنتصة. التأمينيةوحفظها بالهيئة 

 
يحسب بها المعار عان كاـ مادة ع اا  الت )   ( تحدد القواعد  

داراا، وتطبيقاا ع اا  أسا  سابب اساتحقاع المعاار عان كاـ مادة ومقا
 :اذا  انه
اضشااترا  بالو اااة أو الع اال  تااتم تسااوية  ماادت انتهاات   ذا اا   1 

حااضت الع ال   ا ـ مادة بمراعااة قواعاد حسااب المعاار المعار عن ك
 .ع ا حدة لكـ مدةوالو اة بالنسبة 

عاان  ـض يقااكااـ ماادة بمااا   اا ذلاا  أن يااربط المعااار  ويقتضاا  
 .حسب ع ا أساسه الذيمن الأ ر  65%

 يهااا احاادى  تنتهاا  التاا شااأن الحاااضت   اا ويساارى اااذا الحكاام  
 ة الأنارى باالع ل الكاما ـ أوالماد وتنتها المدتين لغير الع ل أو الو ااة 

 .الو اة قبـ مضا سنة ع ا تاري  انتهاي المدة الأولا
 يهااا الماادتان لغياار  تنتهاا  التاا شااأن الحاااضت   اا كمااا يساارى  

الع ل أو الو اة وتقاس الو ااة أو يثبات الع ال الكاماـ ناعـ سانة تحساب 
 .المدة الأولا انتهايمن تاري  

 

ا  بغياار الع اال أو الو اااة اضشااتر ماادت انتهاات احاادى   ذا اا   2 
المدة الأنارى بعاد سانة مان تااري  انتهااي المادة الأولاا بسابب  وانتهت

القواعااد الناصااة بحساااب المعااار  ااا حاااضت  الو اااة  تراعاااالع اال أو 
 . قط الأنيرةالع ل أو الو  اة بالنسبة ل مدة 

 

ذل  أن يربط المعار عان المادة الأولاا و قاا لقواعا د  ويقتض  
  اا  الشااهريوع ااا أسااا  متوسااط الأ اار  الشااينونة حساااب معااار

ويحساب المعاار عان المادة اضنارى  ،السنة اضنيرة من مادة اضشاترا 
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ماان  %65و قا ا لقواعاد حساااب معاار الع اال والو ااة بماا ض يقااـ عان 
 .حسب ع ا أساسه الذيالأ ر 

 يهاا المادتان  تنتها   التاشاأن الحااضت   ا ويسرى اذا الحكم  
و الو اة وتقس الو ااة أو يثبات الع ال الكاماـ بعاد سانة مان لغ ير الع ل أ

المادة الأولاا وقباـ مضاا سانة ع اا تااري  انتهااي المادة  انتهاايتاري  
 .الأنيرة
 يهااا احادى الماادتين  تنتها  التا شاأن الحاااضت   اا كماا يسارى  

ناعـ سانة  ال لئا المادة اضنارى ل ع ال  وتنته لغ ير الع ل أو الو اة 
 .اي المدة الأولا أو بعد السنةمن تاري  انته

 
اضشاترا  لغيار الع ال أو الو ااة ولام تقاس  مادت انتهات   ذا ا   3 

الو اااة أو الع اال الكامااـ نااعـ ساانة ماان تاااري  انتهاااي أيهمااا  يحسااب 
 .المعار عن كـ م ن المدتين و قا لقواعد حساب معار الشينونة

 
قاع  انتهاات الندمااة لب ااول المااؤمن ع يااه ساان استحاا  ذا اا   4 
شااهرا ع ااا  240وكاناات احاادى الماادتين ض تقااـ عاان الشااينونةمعااار 

ر  اا ماان اض  %50اضقااـ  يراعااا اض يقااـ المعااار المسااتحن عنهااا عاان
الاا المعاار المسا تحن عان المادة  ثام يضاافالذى حسب ع اا أساساه 

 .اضنرى
 
مان أ ار  %80   يراعا أعماـ الحد اضقصا ل معار وقدرخ  5 

ماان أ اار التسااوية بمااا ض ي اااول نمسااين  %100تسااوية المعااار أو 
 بالنسبة ل معار المستحن عن كـ مدة ع ا حدة. ، نيها

 
 اا  يراعااا أعماااـ قواعااد حساااب المعااار ع ااا أسااا  ماادد  6 

وع اا ذلا   اناه  ،منفص ة متا توا رت شروطها عن كـ مدة ع ا حادة
ي ااول أن تااتم التسااوية عاان أى ماان الماادتين ع ااا أسااا  الماادة متصاا ة 

 .رى ع ا أسا  المدد المنفص ة دون ربط بينهماوالأن
 
   ضستحقاع المؤمن ع يه تعويضا من د عة واحدة عن المدة  7 

سنة أو القدر الاعلم ضساتحقاع الحاد اضقصاا ل معاار  36اللائدة ع ا 
المادة المساتحن عنهاا اض ار  -الم تلم به الصندوع عن كـ مان المادتين

 يتعين أن تليد كـ منهما  - بالإنتاج ر بالمدة والمدة المستحن عنها اض
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عاان القاا در المشااار اليااه  ااان لادت احاادااما دون اضناارى اسااتحن اااذا 
حسااب المتوساط   ا  )وتراعااالتعويض عا ن المادة اللائادة منهاا  قاط 

 يحسب ع ا أساسه التعويض  الذي
 

  :قواعد تسوية تعويض الد عة الواحدة الواردة بهذا المنشور
 
وذلااا   1/9/1975لبناااد نامساااا اعتباااارا مااان أحكاااام ا تساااري 

 :الآتيةباستثناي الحاضت 
وحادات  بإحادى   اذا انتهت ندمة المؤمن ع يه من العام ين  1 
ل دولااة والهيئااات العامااة أو القطااا  العااام لب ولااه ساان  الإداريال هااال 

بفصا ه متاا كانات لاه  نهاائ أو صدور حكام  الو اة التقاعد أو الع ل أو
 بالإنتاجالتأمين أدى عنها اشتراكا عن اض ر المحسوب    مدة اشترا  

عااااان نمااااا  عشااااارة سااااانة حتاااااا  ـض تقاااااأو العمولاااااة أو الواباااااة 
    .ندمته أيهما أقرب تاري  انته ايأو  31/12/1980

ماان  1/9/1975 اا  ماان انتهاات ندمتااه ناا عـ الفت اا رة ماان  2 
أو الواباة  أو العمولاة بالإنتااجالمؤمن ع يهم ب هات تطبن نظام العماـ 

أو ب هااات تماات الموا قااة ع ااا اعتبااار حااوا ل اضنتاااج  االيا ماان أ اار 
وكااذل  ماان  ،4/5/1980قبااـ  اض تماااع نظااام التأماا ين   اا اشااتراكهم 

  لايهمندمتهم لب ول سن التقاعد أو الع ل أو الو ااة مان المشاار  انتهت
 .4/5/1980حتا  1/1/1980نعـ الفترة من 

 ااي بالبنااد نامسااا مان أحكااام  ااا  دم سااريان مااا كماا يراعااا عا 
 .شأن معاشات وتعويضات اصابة العمـ

   
 تعويض الد عة الواحدة

 

 :تسوية تعويض الد عة الواحدة  :أوض 
 

يسااوى تعاااويض الد عااة الواحااادة ع ااا أساااا  متوسااط اض ااار  
المسدد عناه اضشاترا  ناعـ السانتين اضنيارتين أو ناعـ مادة  الشهري

ن ق اات عاان ااذا القاادر محسااوبا بمراعاااة قواعااد التااأمين أ  اا اضشاترا  
 (5)رة د ( من الفق ،البنود ) أ، ب،      حساب المتوسط المشار اليها 

بالنساابة  الآتاا وذلاا  بمراعاااة  ،اثنااا عشاار  اا بنااد ) ثانيااا ( مضااروبا ال
أو العمولاة أو الواباة  بالإنتااجالتاأمين المحساوبة   ا لأ ور اضشاترا  
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احادى ال هاات   ا التاأمين   ا ا  الماؤمن ع ياه متا انتهات مادة اشاتر
تحديااد أ ااور العااام ين منهااا وترقياااتهم ل ااوائ  توظااف   اا الناضااعة 

صادرة بناي ع ا قانون أو قرار من رئاي  ال مهورياة أو طبقاا ضتفااع 
وا قاات ايئااة التأمينااات ع ااا قواعااد ماان  الأ ااور والعااعوات   ماااع 

 :والترقيات المنصوا ع يها  يه
 

تعاويض الد عاة الواحادة بسابب ب اول  اساتحقاعحاضت        1 
 الشاهريسن الستين أو الع ال الكاماـ أو الو ااة يحساب متوساط الأ ار 

ع ا أسا  اض ور المسدد عنها اضشترا  ناعـ السانتين اضنيارتين أو 
ناااعـ مااادة اضشاااترا  ان ق ااات عااان ااااذا القااادر بمراعااااة اض يلياااد ااااذا 

ر السااانة السااا ابقة ع اااا  تااارة مااان متوساااط أ ااا %10المتوساااط ع اااا 
 .عن ذل المتوسط أو مدة اضشترا  ان ق ت 

 

حاضت استح قا اع تعا ويض الد عاة الواحادة لغيار ب اول        2 
 الشاهريالع ال الكاماـ أو الو ااة يحساب متوساط الأ ار  سن الستين أو

ع ااا أساااا  الأ اااور المساادد عنهاااا اضشاااترا  نااعـ النمااا  سااانوات 
ناعـ مادة اضشاترا   اا التاأمين ان ق ات  را  أواضنيرة مان مادة اضشات

 .عن اذا القدر
 

حساااب تعااويض الد عااة الواحاادة ل مااؤمن ع اايهم  ثانيااا: طريقااة
أو العمولااااة أو  وبالإنتاااااجدة  الااااذين تقاضااااون أ ااااورام بالماااا

 الوابة:
  ا ال هاات الناضاعة  بإحادىبالنسبة ل مؤمن ع يهم العاام ين   

تهم ل اوائ  توظاف صاادرة بنااي ع اا تحديد أ ور العام ين  يهاا وترقياا
وا قاات   ماااع  لإنفاااعقااانون أو قاارار ماان رئااي  ال مهوريااة أو طبقااا 

ايئااااة التأمينااااات اض تماعيااااة ع ااااا قواعااااد ماااان  اض ااااور والعااااعوات 
 وبالإنتااجوالترقيات المنصوا ع يهاا  ياه ويتقاضاون أ اورام بالمادة 

    :للآت و قا أو العمولة أو الواب ة يحسب تعويض الد عة الواحدة 
التااأمين   اا  ا  يحسااب التعااويض ع ااا أسااا  ماادة اضشااترا   1 

 .أدى عنه  ا اضشترا  ع ا أسا  اض ر بالمدة قائما بذاته الت 
التااأمين   اا  ا  يحسااب التعااويض ع ااا أسااا  ماادة اضشااترا   2 
أو العمولااة أو  بالإنتاااجأدى عنهاا ا اضشااترا  ع ااا أسااا  اض اار  التاا 

 اته.الوابة قائما بذ
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 .   يربط التعويض المستحن ب مو  المب غين 3 
 

   
 الإضا  التعويض 

 الشاهريع اا أساا  متوساط اض ار  الإضا  يسوى التعويض  
روبا  الذى حس ب ع ا أساساه المعاار الاذى يتحماـ باه الصاندوع مضا

بالنسابة ل ماؤمن ع ايهم الاذين تنتهاا  الآتا مس مراعااة  ، ا اثنا عشر
تحدياااد أ  ااا ور العاااام ين  يهاااا   ااا ة  ات ناضعااامااادة اشاااتراكهم ب هااا

وترقياتهم ل اوائ  توظاف صاادرة بنااي ع اا قاانون أو قارار مان رئاي  
وا قات ايئاة التأميناات اض تماعياة   مااع ال مهورية أو طبقاا ضتفااع 

ع ااا قواعااد ماان اض ااور والعااعوات والترقيااات المنصااوا ع يهااا  يااه 
 :أو العمولة أو الوابة وبالإنتاجوكانوا يتقاضون أ ورام بالمدة 

 
اشااترا  المااؤمن ع يااه بااالع ل أو الو اااة  ماادت  اا  اذا انتهاات  1 

ور  للأ  ااا السااانويعااان كاااـ مااان الأ ااار  لإضاااا  ايحساااب التعاااويض 
أو  بالإنتااااجوبة  للأ اااور المحسااا السااانويالمحساااوبة بالمااادة واض ااار 

 .العمولة أو الوابة
 ن اض ااا ور  ااا  اذا انتهااات مااادة اشتااا را  المؤمااا ن ع يااا ه عااا 2 

بغيار الع ال أو الو ااة وانتهات  ةأو الوابالعمولة  أو بالإنتاجالمحسوبة 
مدة اضشترا  عن اض  ور المحسوبة بالمدة بالع ل أو الو اة قبـ مضا 

أو  بالإنتاااجتقضااااا المااؤمن ع يااه التاا   ال والااةساانة  يحسااب متوسااط 
متها نااعـ اااذخ الفتاارة وقساا اسااتحن منهاااالعمولااة أو الوابااة ب مااس مااا 

أو ع ا شهور مدة اضشترا   ا التأمين ان ق ت عان ذلا  ماس  12ع ا 
متوسااط الساانة السااابقة  ماان %10المتوساا ط مراعاااة عاادم ت اااول اااذا 

 .لفترة المتوسط ويضاف النات  لمتوسط اض  ور المحسوبة بالمدة
ر الع ال  اشاترا  الماؤمن ع ياه بغيا مادت انتهت  حدى   ذا    3 

لمادة الأنارى باالع ل أو الو ااة بعاد سانة مان تااري  أو الو اة وانتهات ا
ع ااا أسااا  اض اار  الإضااا  انتهاااي الماادة الأولاا ا يحسااب التعااويض 

   .انتهت بالع ل أو الو اة  قط الت لأ ور المدة اضنيرة  السنوي
و  الو اااة نتي  اا ة  حالااة ثبااوت الع اال الكامااـ أو وقاا  اا  اا   4 

ع اا أساا   الإضاا  لتعاويض اصابة عمـ بع د انتهاي الندمة يحسب ا
رباط ع ياه معاار اضصاابة  الذي الشهريلمتوسط الأ ر  السنويالأ ر 
  قط.
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حالاة و ااة صااحب المعاار ماس عادم و اود مساتحقين        5 
لمتوساط  السانويع ا أسا  الأ ار  الإضا  ل معار يحسب التعويض 

 . قطانتهت بانتهاي الندمة  الت ع ن مدة اضشترا   الشهرياض ر 

   
 المبالا المدنرة

 الشاهريتحسب المبالا المدنرة ع اا أساا  المتوساط  
وسط  اا ويحسااب اااذا المت ،للأ  اا ور نااعـ الساانتين اضنياارتين

 .1975لسنة  79رقم  اض تماع و قا لقانون التأم ين 
  

 :الآت ومن مقتضا ذل  يراعا 
الاذى تحساب ع ياه المباالا  الشاهري   يحساب متوساط الأ ار 1 

دنرة ع  ا أساا  الأ اور المسادد عنهاا اضشاتراكات ناعـ السانتين الم
اضنيرتين من مدة اضشترا   ا التأمين أو نعـ مادة اضشاترا  ان ق ات 
عاان اااذا القاادر أيااا كااان ساابب اسااتحقاع صاارف اااذخ المبااالا وذلاا  مااس 

ب،  ،البناود ) أ  ا قواعاد حسا اب المتوساط المشاار اليهاا  باق مراعاة 
 ( م ن البند ) ثانيا ( ,5فقرة )د ( من ال ،  

 اا  بالنساابة ل مااؤمن ع اايهم الااذين تنتهااا ماادة اشااتراكهم  ااا  2 
تحديااد أ ااور العااام ين  يهااا وترقياااتهم   اا التااأمين بال هااات الناضااعة 

ل وائ  توظف صادرة بناي ع اا قاانون أو قارار مان رئاي  ال مهورياة 
عياة ع اا قواعاد وا قات ايئاة التأميناات اض تما  ماع أو طبقا ضتفاع 

مااان  اض اااور والعاااعوات والترقياااات المنصاااوا ع يهاااا  ياااه وكاااانوا 
تحساااب  ،أو العمولاااة أو الواباااة وبالإنتااااجيتقاضاااون أ اااورام بالمااادة 

 :للآت المبالا المدنرة و قا 
التاأمين   ا )أ ( تحسب المبالا المدنرة عن مدة اضشترا        

 .بالمدة قائمة بذاتهاأدى عنها اضشترا  عن الأ ر محس وبا  الت 
التاأمين    )ب( تحسب المبالا المدنرة عن مدة اضشترا        

أو العمولاة أو  بالإنتااجأدى عنها ا اضش ا ترا  عان اض ار محساوبا  الت 
 .الوابة قائمة بذاتها

 .ع ا الأ هلة المعنية تنفيذ ما  اي بهذا المنشور بكـ دقة
 يةوليرة التأمينات اض تماع            
 والدولة ل شئون اض تماعية            


