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 دكتور

 نجيب سامى
 التأمين أستاذ
 سويف بنى جامعة -كلية التجارة 

 والتأمين الأخطار إدارةو بحوث شعبة رئيس
 والتكنولوجيا العلمى البحث أكاديمية
 ومحكم إستشارى تأمين خبير

 
 
 

 

 
 9112لسنة  131 قانونال

 للعاملينى الإجتماع التأمينالمعدل لبعض مواد قانون 
  8والجدول  04ممع إلغاء  532و 540و 545و 3بند  95و 15و 32و 43و 02)المواد 
 (50/50/0227من المبالغ الإضافية لمن يسدد أصل المستحق قبل  %12وإعفاء  19/0وإضافة م

 المواد على التعليق مع
  الشعبى الشورى ومجلسوتقارير  الإيضاحية ةبالمذكر

  التنفيذية القراراتو
 0227و 0228ات زيادات المعاشات عامى وقرار قوانينالأحكام الدستورية وو

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

9112 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
     ، سفـير ميدان ، حافـظ محمود شارع 6:  التـأمينـات دار

  11881 بريدى رقم ، غرب هليوبوليس 8585 ب.ص ، الجديدة مصر

 181/132/96338112:  سويتش    96388191:  وفاكس مباشر ت
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أحال رئيس مجلس الشورى إلىى لجنىة مشىتركة مىن  92/3/9112فى 

لجنىىة تنميىىة القىىوى البشىىرية والإدارة المحليىىة ومكتىىب لجنىىة الشىىئون الماليىىة 
بمشىروع قىانون بتعىديل  96/3والإقتصادية قرار رئىيس الجمووريىة المى ر  

 .1288لسنة  82بعض أحكام قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون 
 

 8/1/9112وقىىد عقىىدت اللجنىىة المشىىتركة عىىدة إجتماعىىات  خرهىىا فىىى 
إنتوىىت بعىىدها إلىىى الموافقىىة علىىى قىىرار رئىىيس الجمووريىىة ودعىىوة المجلىىس 

 للموافقة عليه.
 

وافق مجلس الشورى على تقرير اللجنة المشىتركة  31/8/9112وفى 
عن مشروع القانون وأحيل فى ذات التىاري  إلىى رئىيس مجلىس الشىعب الىذى 

 .1/6/9112أحالة إلى اللجنة المشتركة فى 
 

عقىىدت لجنىىة القىىوى العاملىىة ومكتىىب  1/6/9112وفىىى صىىباس ومسىىا  
لجنة الخطه والموازنة إجتمىاعين لنظىر مشىروع القىانون إنتوىت بعىدهما وفىى 

إجىرا  تعىديل علىى مشىروع القىانون باسىتبدال إلى  (5/1/0227)ذات التاري  
مىىىىادة جديىىىىدة االمىىىىادة الرابعىىىىة   وإسىىىىتحداث 139و 131نصىىىىى المىىىىادتين 

 الموافقة على مشروع القانون وطلب موافقة المجلس.و
 

لسىنة  131أصدر رئيس الجمووريىة القىرار بقىانون  2/6/9112وفى 
ونشىر  9112لسىنة  82بالقانون المعىدل لقىانون التىأمين الإجتمىاعى  9112

عمىل بىه لي 11/6/9112تابع من الجريدة الرسمية الصىادر فىى  91فى العدد 
  .اليوم التالى لنشرها 19/6/9112إعتبارا من 
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 9112لسنة  131رقم قانون 
 بتعديل بعض أحكام قانون التأمين الإجتماعى

 5791لسنة  97الصادر بالقانون رقم 
 

 باسم الشعب
 رئيس الجموورية

 قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه، وقد أصدرناه:
 

 االمادة الأولى 
 131  و3بند ا 81و 61و 11و 31و 91 لموادستبدل بنصوص ات

 82 الإجتمىىاعى الصىىادر بالقىىانون رقىىممىىن قىىانون التىىأمين  111و 139و
 :النصوص الآتية 1288 لسنة

 
 
 
 
 
 
 

 االمادة الثانية  
من قانون التىأمين الإجتمىاعى الصىادر  68تضاف فقرة ثانية للمادة 

  1انصوا الآتى: ،1288لسنة  82بالقانون رقم 
ر هذا الإلتزام بالنسبة للأمراض التى لا تظوىر أعراضىوا إلا "ويستم

بعىىد إنقضىىا  المىىدة المشىىار إليوىىا والتىىى يصىىدر بتحديىىدها قىىرار مىىن الىىوزير 
 المختص بالتأمينات بعد أخذ رأى وزارة الصحة".

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ
 مضافة جا  الآتى:الالفقرة فى بيان   1ا

ية أن النص الحىالى أقىت مسىئولية صىندوقى التىأمين الإجتمىاعى فىى مجىال بالمذكرة الإيضاح –أ 
إصابة الم من عليه بأحد الأمراض المونية بسنة ميلادية واحدة مىن تىاري  إنتوىا  عملىه حتىى لىو إسىتمر 

 .بلا عمل أو إلتحق بعمل  خر لا ينشأ عنه هذا المرض
يىىة إقتىىرس مىىد الحمايىىة التأمينيىىة وحيىىث أن المجلىىس الإستشىىارى الأعلىىى للسىىلامة والصىىحة المون

للم من عليه فى هذه الحالة إلى عشر سنوات بدلاً من سنة واحىدة مىن تىاري  إنتوىا  خدمتىه، وذلى  علىى 
سىند مىن أن معظىم الأمىراض المونيىة لوىا تىأثير متىأخر علىى صىحة المى من عليىه، قىد لا تظوىر الأعىىراض 

 عليه قبل مرور عشر سنوات.
لىىىب أخىىىذ رأى وزارة الصىىىحة باعتبارهىىىا الجوىىىة الطبيىىىة التىىىى سىىىيتم وحيىىىث أن هىىىذا الإقتىىىراس تط

الرجوع إليوا لتحديد هذه الأمراض. لذا فقد تم إستطلاع رأى وزارة الصحة والسكان فى هىذا الشىأن، وقىد 
سىنوات مىن  11أفادت بأن هنا  بعض الأمراض المونية التى يجب متابعتوا ومناظرة الم من عليه خلال 

 = مرض من هذه الأمراض. 18دمة بدلاً من عام واحد، وقد عددت تاري  إنتوا  الخ
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 االمادة الثالثة 
من قانون التأمين الإجتماعى الصىادر بالقىانون رقىم  93تلغى المادة 

  1ا.1288لسنة  82
 ـــــــــــــــــــــــــــــ

مة ورعايىىة مىىن المشىىرع للمىى من عليىىه وإسىىتجابة لطلىىب المجلىىس الإستشىىارى الأعلىىى للسىىلا= 
 والصحة المونية فقد تم إضافة فقرة ثانية للمادة المشار إليوا من مقتضاها الآتى:

تر  الأصل فى تأقيت مسئولية صندوقى التأمين الإجتماعى عند الإصابة بىأمراض المونىة  -1
 بمرور سنة على الإصابة.

مىراض عدم تحديد مدة زمنية معينة لسىقوط حقىوق المى من عليىه عنىد الإصىابة بىبعض الأ -9
المونية التى تظور أعراضوا بعد أكثر من سنة والتى يتم تحديدها بقرار من وزير التأمينات بعد أخىذ رأى 

 الجوات الطبية المختصة.
بتفىويض  وذلى  مسىتقبلاً  تظوىر التىى المونيىة الأمراض المرونة اللازمة لإضافة النص منح -3
 بتحديدها. إلى القرارالذى يصدر منه الأمراض ههذ فى إضافة أخذ رأى وزارة الصحة بعد وزيرالتأمينات
جا  بتقرير اللجنة المشىتركة لمجلىس الشىورى أن المشىروع أضىاف فىى مادتىه الثانيىة فقىرة  -ب

مىىن القىىانون القىىائم حيىىث أن المىىادة كانىىت تحىىدد إلتىىزام الجوىىة المختصىىة بىىالحقوق التىىى  68ثانيىىة للمىىادة 
العمل لمدة سنة ميلادية من تاري  إنتوا  خدمة المى من عليىه  يكفلوا الباب الرابع الخاص بتأمين إصابات

إذا ظورت عليه أعراض مرض مونى خلالوا، فىأورد الىنص المسىتحدث فىى الفقىرة الثانيىة المضىافة حكمىاً 
وبالتالى فقىد حىرص الىنص  إستجابة لإقتراح من المجلس الإستشارى الأعلى للسلامة والصحة المهنيةهاماً 

تحديد مدة زمنية معينة لسقوط حقوق المى من عليىه عنىد الإصىابة بىبعض الأمىراض  المستحدث على عدم
المونية التى تظور أعراضوا بعد أكثر من سنة والتى يتم تحديدها بقرار من وزير التأمينات بعد أخىذ رأى 
الجوات الطبية المختصة، كذل  فالنص المستحدث يتسع لإضىافة أمىراض مونيىة قىد تظوىر مسىتقبلاً وذلى  

 بقرار من وزير التأمينات بعد أخذ رأى وزير الصحة.
 

الخاا  بنساب تخفايع معاا   8وألغى بالتالى الجدول ا 19/6/9112  ألغيت هذه المادة إعتباراً من 1ا
 131  وفقىاً للمىادة الثالثىة مىن القىانون و المعاملات المتناقصةذ 7الأجر الأساسى ليخضع حسابه للجدول 

  5789لساانة  529بالمااادة الخامسااة ماان القااانون  5/9/5789ماان  ة إعتبااارا  مسااتبدلوكانىىت ا 9112لسىىنة 
 تنص على الآتى:

يخفض المعاش المستحق عن الأجر الأساسى لتىوافر الحالىة المنصىوص عليوىا فىى  - 93مادة "
  بنسبة تقدر تبعا لسن الم من عليه فى تىاري  إسىتحقاق الصىرف وفقىا للجىدول 15  من المادة ا1البند ا
   المرافق.5رقم ا

عىن كىل سىنة مىن السىنوات المتبقيىة  %8ويخفض المعاش المستحق عىن الأجىر المتغيىر بنسىبة 
من تاري  إستحقاق الصرف وحت تاري  بلوغ الم من عليه سن الستين مع مراعاة جبر كسىر السىنة فىى 

 هذه المدة إلى سنة كاملة.
يكىن المى من عليىه لكامىل إذا لىم ولا يخفض المعاش فى حالة طلب صرفه للوفاة أو ثبوت العجز ا

 ".قد صرفه قبل ذل 
جىا  بالمىذكرة الإيضىىاحية أنىه "نظىراً لمىا كانىىت المىادة المشىار إليوىىا  93وفىى بيىان إلغىا  المىىادة 

تتناول نسب التخفيض المقررة على كل من معاش الأجر الأساسى وكذا معاش الأجر المتغير بنسىبة تقىدر 
للطعىن بعىدم إستحقاق الصرف وهو الأمر الذى أدى إلى أن يكىون مثىاراً  تبعاً لسن الم من عليه فى تاري 

الدستورية، كما وأنه جعل المى من عليىه الىذى إسىتمر فىى الخدمىة حتىى بلىوغ سىن إسىتحقاق المعىاش فىى 
وضع أسوأ من الم من عليه الذى تر  الخدمة فى سن مبكرة وهو الأمر الذى دعا إلى إعىادة التفكيىر فىى 

 هذه الأوضاع.كيفية معالجة 
منىىه إرفىىاق جىىدول بقىىانون  91حيىىث تضىىمنت المىىادة  93لىىذا فقىىد تضىىمن المشىىروع إلغىىا  المىىادة 

تضمن تحديد المعامل الذى يحسب على أساسه المعاش لكل طائفىة سىنية علىى  2التأمين الإجتماعى برقم 
  =     حدة وذل  بالنسبة للفئات الخاضعة لأحكام هذا القانون".
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 عة االمادة الراب
من المبالغ الإضىافية   %81ابنسبة  والم من عليومتعفى المنشآت 

  مىىن 192لحكىىم المىىادة ا إسىىتناداً  91/19/9116المسىىتحقة علىىيوم قبىىل 
قىىانون التىىأمين الإجتمىىاعى المشىىار إليىىه وذلىى  إذا تىىم سىىداد أصىىل المبىىالغ 

  1االمستحقة بالكامل خلال ستة أشور من تاري  العمل بأحكام هذا القانون.
 

 االمادة الخامسة 
، ويعمىىل بىىه مىىن اليىىوم  9اينشىىر هىىذا القىىانون فىىى الجريىىدة الرسىىمية

  التالى لتاري  نشره.
 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة، وينفذ كقانون من قوانينوا.

 هـ.1131جمادى الآخرة سنة  16صدر برئاسة الجموورية فى 
 م .9112يونيه سنه  2االموافق   
 حسنى مبار         

 
 ـــــــــــــــــــــــ

نىص تقريىر اللجنىة المشىكلة لدراسىة مشىروع  93= ومن ناحية أخىرى وفىى مجىال إلغىا  المىادة 
 بمجلس الشورى على الآتى: 9112لسنة  131القانون 

مىن القىانون القىائم وقىد تنىاول التقريىر  93"نصت المادة الثالثة من المشروع علىى إلغىا  المىادة 
منوهىىاً عىىن حكىىم المحكمىىة الدسىىتورية الىىذى قضىىى بعىىدم  91الحىىديث عىىن المىىادة  هىىذه المىىادة فىىى سىىياق

 المشار إليوا". 91دستورية نص فقرتوا الثانية وإدماج باقى أحكاموا فى نص المادة 
 

إسىىتحدثت هىىذه المىىادة اللجنىىة المشىىتركة مىىن لجنىىة القىىوى العاملىىة ومكتىىب لجنىىة الخطىىة والموازنىىة   1ا 
كمىىا ورد للجنىىة مىىن الحكومىىة فىىى  9112لسىىنة  131ا لمشىىروع القىىانون بمجلىىس الشىىعب بعىىد تناولوىى

 .1/6/9112فى  وكما أحيل لوا مع ما إنتوى إليه رأى مجلس الشورى 1/1/9112
اللجنىة المشىتركة بمجلىس الشىعب أنوىا إسىتودفت جا  بتقريىر المشار إليوا فى بيان حكم المادة و

يوم الذين لىم يسىتفيدوا مىن ميىزة الإعفىا  الصىادر بشىأنه إعادة إتاحة الفرصة أمام المنشآت والم من عل"
 82بتعديل بعض أحكام قانون التىأمين الإجتمىاعى الصىادر بالقىانون رقىم  9116لسنة  183القانون رقم 

حيث صدر هذا القانون فىى مادتىه الثانيىة باعفىا  المنشىآت المسىتحق عليوىا مبىالغ إضىافية  .1288لسنة 
، وقىىد حىىدد القىىانون 91/19/9116ن قىىانون التىىأمين الإجتمىىاعى قبىىل تىىاري  مىى 192وفقىىاً لأحكىىام المىىادة 

 المشار إليه نسب الإعفا  وفقاً لتاري  سداد أصل المبالغ المستحقة بالكامل.
ونظىىراً لمىىا تلاحىىظ أن العديىىد مىىن المنشىىآت لىىم تسىىتفد بميىىزة الإعفىىا  مىىن المبىىالغ الإضىىافية خىىلال 

لإعفىىا  كىان مقصىىوراً علىى المنشىىآت دون المى من علىىيوم الحاصىىلين المىدد التىىى حىددها القىىانون، كمىا أن ا
 على إعارات خارجية بدون أجر أو أجازات خاصة للعمل بالخارج.

مىىنح مولىىة جديىىدة لإعفىىا  المنشىىآت والمىى من علىىيوم المسىىتحق علىىيوم مبىىالغ  فقىىد رأت اللجنىىة
حيىث أن ليىه، إوا القىانون المشىار ، وذل  للإعتبارات والمبررات التى صدر إستناداً ل%81إضافية بنسبة 

أمىا بعىد هىذا التىاري  فقىد تىم سىنوياً،  %36إلىى  91/19/9116نسبة المبالغ الإضىافية كانىت تصىل قبىل 
ضىىافية لتكىىون فىىى حىىدود النسىىبة المعلنىىة مىىن البنىى  الخاصىىة بحسىىاب المبىىالغ الإ 192مىىادة تعىىديل نىىص ال

 "المركزى على فوائد القروض.
 

 .11/6/9112ابع  من الجريدة الرسمية الصادر فى ات 91  نشر بالعدد 9ا
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 المواد المستبدلة بالمادة الأولى
 مع التعليق عليوا بالمذكرة الإيضاحية وتقارير مجلسى الشورى والشعب

 
 

وأربعاين يسوى المعاا  بواقاع جازء واحاد مان خمساة  - 1ا 91مادة 
ن سانوات جزءا من الأجر المنصو  عليه فى المادة السابقة عن كل سنة م

 .مدة الإشتراك فى التأمين
مىىن  8ويسىىوى المعىىاش لتىىوافر الحالىىة المنصىىوص عليوىىا فىىى البنىىد 

  بواقىع جىز  واحىد مىن المعامىل المنىاظر لسىن المعاا  المبكارا 15المادة 
طلىىب   المرفىىق فىىى تىىاري  تقىىديم 2المىى من عليىىه المحىىدد بالجىىدول رقىىم ا

  3و9ا صرف الحقوق التأمينية.
 ــــــــــــــــــــــــــ

 19/6/9112  المعمىىول بىىه إعتبىىاراً مىىن المااادة الأولااى منااها 9112لسىىنة  131مسىىتبدلة بالقىىانون   1ا
 5782لسانة  74والقاانون رقام  5799لسانة  01معدلا  بكل من القانون رقام والنص السابق كان كما يلى ا

لسانة  023والقاانون  5789 لسانة 529والقاانون  5783لسنة  39والقانون  5785لسنة  15والقانون رقم 
5773:  

يساوى المعاا  بواقاع جازء واحاد ماان خمساة وأربعاين جازءا مان الأجار المنصااو   - 02 ماادة"
 عليه فى المادة السابقة عن كل سنة من سنوات مدة الإشتراك فى التأمين. 

مان من الأجر المشاار الياه فاى الفقارة الساابقة، ويسات نى  %82ويربط المعا  بحد أقصى مقداره 
 هذا الحد الحالات الآتية :

مىن أجىر  %111حىدها الأقصىى  المعاشات التى تقل قيمتوا عن سبعين جنيوا شىوريا فيكىون -1
 التسوية أوسبعين جنيوا أيوما أقل.

المعاشااات التااى تاان  القااوانين أو القاارارات الصااادرة تنفيااذا لهااا بتسااويتها علااى  ياار الأجاار  -0
من أجر إشاتراك المانمن علياه الأخيار وتتحمال  %522دها الأقصى المنصو  عليه فى القانون فيكون ح

 الخزانة العامة الفرق بين هذا الحد والحدود القصوى السابقة.
 %522( فيكون حادها الأقصاى 58) المعاشات التى تربط وفقا لن  الفقرة الأخيرة من المادة -4

 من أجر إشتراك المنمن عليه الأخير.
( مان الفقارة 3و 4( حكام البنادين )4، 0نصاو  علياه فاى البنادين )ويراعى فى حساب الأجار الم

 ( .57الرابعة من المادة )
 وفى جميع الأحوال يتعين ألا يزيد الحد الأقصى للمعاش الشورى على مائتى جنيه شوريا."

 

والمعادلىىة الجديىىدة لحسىىاب المعىىاش المبكىىر إعتبىىاراً  9112لسىىنة  131المىذكرة الإيضىىاحية للقىىانون   9ا
 :19/6/9112ن م

جااء الآتاى فاى الماذكرة الإيضااحية لمشارو   0227لسانة  542فى بيان التعديل الوارد بالقاانون 
بعادم دساتورية ق. دساتورية 03لسانة  452صدر حكم المحكمة الدستورية العليا فاى الادعوى رقام القانون "

 5791لساانة  97قااانون رقاام الصااادر بال ماان قااانون التااأمين الإجتماااعى 04ناا  الفقاارة ال انيااة ماان المااادة 
عان كال سانة   %1والذى قضى بعدم دستورية تخفيع المعا  المبكر المستحق عن الأجر المتغيار بنسابة 

ومن مقتضاى هاذا الحكام أحقياة صااحب المعاا  المبكار فاى الحصاول علاى معاشاه متبقية حتى سن الستين 
علاى حاوالى نصال ملياون صااحب  عن الأجر المتغير فاى أى سان بادون تخفايع وقاد تام تنفياذ هاذا الحكام

معا  الذين إنتهت خدمتهم نتيجة خصخصة الك ير من شركات القطا  العام، كما تم صارل متجمادات هاذا 
الأمار الاذى المعا  بأ ر رجعى عن الخمس سانوات الساابقة علاى تاارير نشار الحكام فاى الجريادة الرسامية 

. ومان  ام فاإن إعاادة هاذا التاوازن والحفاا  تمااعىأدى إلى الإخلال بالمركز الماالى بصاندوقى التاأمين الإج
 = على الملاءة المالية لصندوقى التأمين الإجتماعى والتأكد من إستمرارها فى الوفاء
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من الأجر المشىار إليىه فىى  %51ويربط المعاش بحد أقصى مقداره 
 الفقرة الأولى ويستثنى من هذا الحد الحالات الآتية:

نين أو القاارارات الصااادرة تنفيااذا  لهااا المعاشااات التااى تاان  القااوا -5
بتسااويتها علااى  ياار الأجاار المنصااو  عليااه فااى هااذا الباااب فيكااون حاادها 

مان أجار إشاتراك المانمن علياه الأخيار، وتتحمال الخزاناة  %522الأقصى 
 .المشار إليهقصى العامة الفرق بين هذا الحد والحد الأ

 58ماان المااادة المعاشااات التااى تااربط وفقااا  لاان  الفقاارة الأخياارة  -0
 من أجر إشتراك المنمن عليه الأخير. %522فيكون حدها الأقصى 

 ـــــــــــــــــــــــــ
فاإن الأمار يقتضاى بإلتزاماتها تجاه الأجيال الحالية والقادمة من أصاحاب المعاشاات والمساتحقين. ولاذلك = 

وعلاى  ا لة.ـالمراكز القانونية المتماوتحقق المساواة بين أصحاب  إجراء تعديلات تشريعية تعيد هذا التوازن
وبمراعااة هذا فقد تم تعديل المعادلة الإكتوارية التى يحسب على أساسها المعا  بمراعاة سن المانمن علياه 

 بات هذه المعادلة فى حالتى الوفاة والعجز مع بلوغ السن. وهذه المعادلة تم إعدادها بمعرفة السادة الخباراء 
أمين الإجتماعى بما يحقق التوازن المالى لهاذه الصاناديق ومواءماة ذلاك ماع حقاوق الإكتواريين لصندوق الت

المنمن عليهم بحيث يحصال كال مانمن علياه علاى حقوقاه كاملاة وفقاا لأحكاام القاانون وفاى ضاوء المعادلاة 
الإكتوارية التى تم على أساسها حساب الإشتراكات التى يلتزم بها كال مان صااحب العمال والمانمن علايهم، 

 ذلك دون المساس بحجية حكم المحكمة الدستورية المشار إليه.و
وعلى هذا فإن هذا التعاديل ينكاد علاى حكام المحكماة الدساتورية بعادم تخفايع المعاشاات المبكارة 
بعد حسابها وينكد على عدم إفتئات فئة من أصحاب المعاشات على بااقى الفئاات بإعتباار أن أماوال التاأمين 

 ".  المنمن عليهمالإجتماعى هى ملك مجمو
 
بيىىان المعادلىىة الجديىىدة للمعىىاش المبكىىر وفقىىاً لتقريىىر لجنىىة تنميىىة القىىوى البشىىرية والإدارة المحليىىة   3ا

 :ومكتب لجنة الشئون المالية والإقتصادية بمجلس الشورى 
أحىىال رئىىيس مجلىىس الشىىورى إلىىى لجنىىة مشىىتركة مىىن لجنىىة تنميىىة القىىوى  92/3/9112فىىى 

  0227لسانة  542محلية ومكتب لجنة الشئون المالية والإقتصادية مشروع القىانون االبشرية والإدارة ال
 لدراسته وإعداد تقرير عنه.

حضاارها وزياار الماليااة ا 8/1/9112ولوىىذا الغىىرض عقىىدت اللجنىىة عىىدة إجتماعىىات  خرهىىا فىىى 
  داراتوالتأمينات ومستشااروه ورنسااء صاندوقى التاأمين الإجتمااعى ومسااعد الاوزير وبعاع رنسااء الإ

 :91حيث تقدمت بتقريرها الذى جا  فيه ما يلى بالنسبة للمادة 
"درسىىت اللجنىىة المشىىروع المقىىدم مىىن الحكومىىة وعلىىى ضىىو  مىىا شىىرحه السىىيد الأسىىتاذ الىىدكتور 
وزير المالية والتأمينات وما أوردته المىذكرة الإيضىاحية ومىا تعرضىت لىه مىن أسىباب أدت بوىا إلىى التقىدم 

 ت إلى ما يلى:بوذا المشروع، وإنتو
تشير اللجنة بدا ة إلىى أن المشىروع المقىدم مىن الحكومىة قىد غىاير تمامىاً فىى طريقىة تسىوية  -1

المستحدثة أسلوباً مغىايراً تمامىاً للأسىلوب الىذى كىان منصىوص  91المعاش فنوج فيما ضمنه نص المادة 
خمسىة  واقع جز  واحىد مىنمن القانون الحالى الذى كان ينص على تسوية المعاش ب 91عليه فى المادة 

وأربعين جز اً من الأجر المنصوص عليه فى المادة السابقة عن كىل سىنة مىن سىنوات مىدة الإشىترا  فىى 
التأمين بحيث أضحى تسوية المعىاش بواقىع جىز  واحىد مىن المعامىل المنىاظر لسىن المى من عليىه المحىدد 

المعىاش يحسىب وفقىاً للسىن فىى تىاري     المرافق لسن الستين، وبالتالى أصىبح إسىتحقاق2بالجدول رقم ا
  .المستحد ة 02الفقرة ال انية من المادة إستحقاقه وعن كل سنة إشترا  فى التأمين ا

أن المشروع وحد معيار المعاملة للمعاش المستحق دون تفرقىة بىين الأجىر الأساسىى والأجىر  -9
عىن الأجىر بمجموعىه ومىن ثىم فقىد المتغير وأصبح المعاش يستحق وفقاً لمعيار السن ومجموع الإشترا  

من المشروع وبحيث أعاد حسىاب المعاشىات علىى  91بعد أن عالج أحكاموا ضمن المادة  93ألغى المادة 
باقى الفئات باعتبار أن أموال التأمين الإجتماعى مملوكة لمجموع المى من علىيوم وبالتىالى إنتفىت دواعىى 

 شارة إليه.تنفيذ حكم المحكمة الدستورية العليا السابق الإ
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 %51وفى جميع الأحوال يتعين ألا يزيد الحد الأقصى للمعاش علىى 
 من الحد الأقصى لأجر الإشترا  فى تاري  الإستحقاق.

 

  1ا
 

 دة ضىىمنـيجىىوز للمىى من عليىىه أن يطلىىب حسىىاب مىى  3و9ا-31مىىادة 
 فىىىى التىىأمين عىىىن كىىىل مىىن الأجىىىر الأساسىىى والأجىىىر المتغيىىىر  1ا إشىىتراكه

 ـــــــــــــــــــــــــــــ
 عنوم: والمستحقين المعاشات لأصحاب 22يناير أول من إعتبارا جنيوات شرةع قدرها شورية منحة  1ا

مكارر )أ(  15)نشار بالعادد  5778لسانة  318جمهورياة رقام الصدر فى هذا الشأن قارار رئايس 
 ى:( مقررا فى مادته ال انية الن  التال04/50/5778من الجريدة الرسمية الصادر فى 

"يمنح أصحاب المعاشات والمساتحقين عانهم وفقاا لآحكاام قاوانين التاامين الإجتمااعى والمعاشاات، 
والتقاعااد والتااامين والمعاشااات للقااوات المساالحة، والضاامان الإجتماااعى، وبنااك ناصاار الإجتماااعى  منحااة 

ة لمان يعاد مان ، أو مان تاارير الإساتحقاق بالنساب5777 شهرية قدرها عشرة جنيهات إعتبارا من أول يناير
أصااحاب المعاشااات والمسااتحقين عاانهم منااذ هااذا التااارير، وذلااك وفقااا للقواعااد التااى يصاادرها وزياار الاادفا  

 والإنتاج الحربى ووزير التأمينات والشئون الإجتماعية، كل فيما يخصه.
 وتعتبر هذه المنحة بديلا عن منحة عيد العمال."

.. وقد نا   5778لسنة  5701ر المالية رقم وقد صدر بقواعد صرل المنحة الشهرية قرار وزي
 فى مادته الرابعة على أنه:

"لا يجوز الجماع باين المنحاة التاى تصارل للعااملين المشاار إلايهم فاى الماادة الأولاى وباين المنحاة 
 التى تصرل لأصحاب المعاشات والمستحقين عنهم، ويست نى من ذلك كل من يستحق معاشا عن الغير."

 

وكانىىت تىىنص  9112لسىىنة  131بالمىىادة الأولىىى مىىن القىىانون  19/6/9112بىىاراً مىىن مسىىتبدلة إعت  9ا 
   على الآتى:5782لسنة 74و 5799لسنة  01 بعد تعديلها بالقانونين 5783لسنة  39مستبدلة بالقانون ا

يجوز للم من عليه أن يطلب حسىاب أى عىدد مىن السىنوات الكاملىة التىى قضىاها فىى  -31مادة "
بعد سن العشرين ضمن مدة إشتراكه فى التأمين مقابىل أدا  مبلىغ يحسىب وفقىا للجىدول أى عمل أو نشاط 

   المرافق .1رقم ا
ويشترط فى المدة المطلوب حسابوا ضمن مدة الإشترا  عن الأجر المتغير ألا يزيد مجمىوع مىدد 

 الإشترا  عن هذا الأجر على مدة الإشترا  عن الأجر الأساسى.
اب أى عدد من السنوات ضمن مدة إشىتراكه فىى نظىام المكافىأة مقابىل كما يجوز له أن يطلب حس
  المرفق وذل  مع مراعاة الشروط المنصوص عليوىا فىى الفقىرتين 1أدا  مبلغ يحسب وفقا للجدول رقم ا

 "السابقتين.
 

"نظىىراً لمىىا ثبىىت مىىن  9112لسىىنة  131  فىىى بيىىان هىىذه المىىادة جىىا  بالمىىذكرة الإيضىىاحية للقىىانون 3ا
من إسا ة البعض إسىتغلال هىذا الىنص عىن طريىق التقىدم بطلىب حسىاب  31العملى لأحكام المادة  التطبيق

أى عدد من السنوات السىابقة ضىمن مىدة الإشىترا  فىى التىأمين مومىا كىان عىدد هىذه السىنوات ممىا ترتىب 
ع قيىد وضى 31عليه الإضرار بالمركز المالى لصىندوقى التىأمين الإجتمىاعى، لىذا فقىد تضىمن تعىديل المىادة 
 مقتضاه ألا تجاوز المدة السابقة المطلوب حسابوا مدة الإشترا  الفعلية للم من عليه".

ومىىن ناحيىىة أخىىرى نصىىت اللجنىىة المشىىتركة لدراسىىة مشىىروع القىىانون بمجلىىس الشىىورى إلىىى أن 
المستحدثة ما أسفر عنىه تطبيىق ذات المىادة مىن القىانون القىائم مىن إسىا ة  31المشروع عالج فى المادة 

لبعض إستخدام القواعد التى نصت عليه بشأن التقدم بطلب حساب أى عدد مىن السىنوات السىابقة ضىمن ا
 علاى ماا أوردتاه الماذكرة الإيضااحية –مدة الإشترا  فى التأمين موما كان عدد السنوات مما ترتىب عليىه 

جىاوز المىدة السىابقة الإضرار بالمركز المالى لصندوقى التىأمين الإجتمىاعى، وأكىدت المعالجىة علىى ألا ت –
 المطلوب حسابوا مدة الإشترا  الفعلية للم من عليه.

 

  الصحيح ضمن مىدة إشىتراكه والخطىأ المىادى هنىا واضىح ت كىده الصىياغة الأخيىرة لمشىروع القىانون 1ا
 بخاتم مجلس الشعب.
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 المكافأة إذا توافرت بشأنوا الشروط الآتية: نظام أو
 نشاط بعد سن الثامنة عشر. أن يكون قد قضاها فى أى عمل أو -1
 أن تكون سنوات كاملة. -9
ألا تجىىاوز مىىدة الإشىىترا  الفعليىىة وذلىى  مىىع عىىدم الإخىىلال بحكىىم  -3

   من هذا القانون.11الفقرة الثالثة من المادة ا
أن تكون سابقة على مدة الإشترا  الأخيرة وغيىر مشىتر  عنوىا  -1

 فى نظام التأمين الإجتماعى.
دة المطلىوب حسىابوا ضىمن مىدة الإشىترا  عىن أى ألا تجاوز المى -8

 . 1امن الأجر المتغير أو نظام المكافأة مدة الإشترا  عن الأجر الأساسى
بوىذا    المرفىق1وتقدر تكلفة حسىاب هىذه المىدة وفقىا للجىدول رقىم ا

 .القانون
 

 ــــــــــــــــــــــــإذا عاد صاحب المعاش المستحق  - 3و9ا  11مادة ا

لتحديىد مىا يى دى عىن المىدة  58لسىنة  118  معدلة بالمادة الخامسىة مىن القىانون 31المادة ا   راجع1ا
 التى تضم فى نظام المكافأة فى حالة المعاش المبكر.

 
.. وقىىد سىىبق  9112لسىىنة  131بالمىىادة الأولىىى مىىن القىىانون  19/6/9112  مسىىتبدلة إعتبىىاراً مىىن 9ا

 1251لسىىىنة  23وبالقىىىانون رقىىىم  1/2/1288را مىىىن إعتبىىىا 1288لسىىىنة  98بالقىىىانون رقىىىم تعىىىديلوا 
بىىنص قضىىت المحكمىىة الدسىىتورية فىىى  1/8/1258ثىىم إسىىتبدلت إعتبىىاراً مىىن  1/8/1251إعتبىىارا مىىن 

ولااذا أجااازت المحكمااة الجمااع بااين المعااا  بعىىدم دسىىتورية الفقىىرتين الأولىىى والثانيىىة منىىه ا 8/6/1228
   كان كالآتى:المبكر والأجر من عمل جديد

حادى الجهااات أو لإإذا عااد صااحب المعاا  إلاى عماال يخضاعه لأحكاام هاذا التاأمين  - 11مىادة "
 التااى خرجاات ماان مجااال تطبيااق هااذا القااانون لوجااود ن ااام بااديل مقاارر وفقااا لقااانون، يوقاال صاارل معاشااه
إعتبااارا ماان أول الشااهر التااالى وذلااك حتااى تااارير إنتهاااء خدمتااه بالجهااات المشااار اليهااا أو بلو ااه الساان 

 أيهما أسبق. 58  عليها بالبند )ا( من المادة المنصو
وإذا كان الأجر الذى سوى عليه المعا  أو مجمو  ما كان يتقاضاه من أجر فى نهاية مادة خدمتاه 
السابقة أيهما أكبر يجاوز الأجر المستحق له عن العمل المعاد اليه يندى اليه من المعا  الفرق بينهما علاى 

 المعا  بمقدار ما يحصل عليه من زيادات فى أجره. أن يخفع الجزء الذى يصرل من
 وعند توافر إحدى حالات الإستحقاق عن المدة الأخيرة يسوى المعاش وفقا للآتى:

إذا كان سبب الإسىتحقاق عىن هىذه المىدة لغيىر العجىز أو الوفىاة يحسىب عنوىا معىاش أيىا كىان  -1
 مقدارها ويضاف إلى المعاش السابق.

قاق عن هذه المىدة العجىز أو الوفىاة فيسىوى المعىاش باحىدى الطىريقتين إذا كان سبب الإستح -9
 الآتيتين أيوما أفضل له :

اأ   يسوى المعاش عن مدتى الخدمة باعتبارهمىا وحىدة واحىدة وعلىى أسىاس متوسىط أجىرى 
 تسوية المعاش عن كل مدة أو أجر تسوية المعاش عن المدة الأخيرة أيوما أفضل له.

اص بمىىدة الخدمىىة الأخيىىرة وفقىىا لقواعىىد حسىىاب المعىىاش لإنتوىىا  اب  يحسىىب المعىىاش الخىى
 الخدمة لبلوغ سن التقاعد ويضاف إلى المعاش الأول.

وفىىى جميىىع حىىالات التسىىوية عىىن مىىدتى الخدمىىة باعتبارهمىىا وحىىدة واحىىدة تراعىىى أحكىىام الحىىد 
 =خيرة وإضافتهلتسوية عن المدة الأالأقصى للمعاش عن كل من الأجرالأساسى والمتغير، وفى حالات ا

وفقىىاً لتىىأمين الشىىيخوخة والعجىىز والوفىىاة إلىىى عمىىل يخضىىعه لأحكىىام هىىذا 
  ــــــــــــــــــــــــــ
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ى ـالأقصىى دـاسى الحىىـإلىىى معىىاش المىىدة الأولىىى يراعىىى عىىدم تجىىاوز مجمىىوع المعاشىىين عىىن الأجىىر الأسىى= 
اشىىين عىىن الأجىىر المتغيىىر وألا يجىىاوز مجمىىوع المع 91عليىىه فىىى الفقىىرة الأخيىىرة مىىن المىىادة  المنصىىوص

 من متوسط أجرى تسوية المعاش. 51%
وإذا كىىان المعىىاش المسىىتحق عىىن مىىدة الخدمىىة الأولىىى مربوطىىا وفقىىا لأحىىد القىىوانين المنصىىوص 
عليوا فى المادة الرابعة من قانون الإصدار يسىوى المعىاش وفقىا لمىا سىبق أو يسىوى لىه معىاش عىن مىدة 

لمعىىاش لبلىىوغ سىىن التقاعىىد ويضىىاف إلىىى المعىىاش الأول ويىىربط الخدمىىة الجديىىدة وفقىىا لقواعىىد تسىىوية ا
للمىى من عليىىه معىىاش بمجموعوىىا بمراعىىاة عىىدم تجىىاوز مجمىىوع معىىاش الأجىىر الأساسىىى والأجىىر المتغيىىر 

 من مجموع الحد الأقصى لأجر الإشترا  الأساسى والمتغير وفقا لوذا القانون. 51%
إذا تجاوزت سنه الستين وذل  فيما عىدا مىن  ولا تسرى أحكام هذا التأمين فى شأن الم من عليه

  9من المى من علىيوم المشىار الىيوم فىى البنىد اأ  مىن المىادة ا - بقرار من السلطة المختصة -تمد خدمته 
ويصرف المعاش فى هىذه الحالىة مىن أول  161و 163و 31وكذل  الحالات المنصوص عليوا فى المواد 

فيصرف فيوا المعاش إعتبىار مىن أول الشىور  163حالات المادة الشور الذى تنتوى فيه الخدمة فيما عدا 
 "الذى إستكمل فيه المدة الموجبة لإستحقاق المعاش.

 
   فى بيان النص نشير للآتى:3ا

 ما يلى: 131جا  فى شأنه بالمذكرة الإيضاحية لمشروع القانون  -1
قضىائية دسىتورية  15لسىنة  89"سبق أن صدرحكم المحكمة الدستورية العليا فى الدعوى رقم 

مىن قىانون التىأمين الإجتمىاعى 11بعدم دستورية الفقرتين الأولى والثانيىة مىن المىادة  8/6/1228بجلسة
، ومن مقتضى ذل  أصبح صىاحب المعىاش العائىد إلىى مجىال تىأمين 1288لسنة  82الصادر بالقانون رقم

أقصىىى، وقىىد عالجىىت الفقىىرة  الشىىيخوخة والعجىىز والوفىىاة يجمىىع بىىين أجىىره مىىن العمىىل ومعاشىىه بىىدون حىىد
الثالثة من المادة المشار إليوا مدة الإشترا  الأخيىرة فىى ضىو  أن الىنص كىان يقضىى بوقىف المعىاش فىى 

 ترا اة مىىع تقريىىر تسىىوية سىىخية لمىىدة الإشىىوالوفىىحالىىة العىىودة لمجىىال تطبيىىق تىىأمين الشىىيخوخة والعجىىز 
العائىد  ليه ومىن ثىم فقىد أصىبح صىاحب المعىاشعن وقف المعاش خلال مدة العمل المعاد إ الجديدة تعويضاً 

فى وضع أفضل من الم من عليه المستمر فى الإشىترا  حتىى  – بعد صدور الحكم المشار إليه -إلى العمل
تحقىىق واقعىىة الإسىىتحقاق لبلىىوغ السىىن أو العجىىز أو الوفىىاة، وعلاجىىاً لىىذل  ولتحقيىىق المسىىاواة بىىين جميىىع 

باعتبارهىا مىدة  الجديىدة الإشىترا  مىدة معالجىة باعىادة حكمىاً   11االم من عليوم، فقد تضمن تعىديل المىادة
قائمة بذاتوا تتحدد الحقوق التأمينية عنوا وفقاً لأحكام القانون وهىو مىايحقق المسىاواة بىين المى من عليىه 

 المستمر فى الإشترا  ونظيره صاحب المعاش العائد لمجال تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة.
منىه مىن  11اللجنة المشىتركة لمجلىس الشىورى "غىاير المشىروع فىى المىادة  جا  فى تقرير -9

الأحكىىام الىىواردة بىىذات المىىادة مىىن القىىانون القىىائم بشىىأن تلىى  الخاصىىة باسىىتحقاق مىىن يعىىود مىىن أصىىحاب 
المعاش إلى عمل يخضعه لأحكام قانون التىأمين وقواعىد الجمىع بىين معاشىه السىابق وأجىر عملىه، فنصىت 

دثة على أن عىودة صىاحب المعىاش المسىتحق وفقىاً لتىأمين الشىيخوخة والعجىز والوفىاة المستح 11المادة 
إلىىى عمىىل يخضىىعه لأحكىىام هىىذا التىىأمين فتعتبىىر مىىدة إشىىتراكه الجديىىدة مىىدة قائمىىة بىىذاتوا، وتتحىىدد حقوقىىه 
 التأمينيىىة عنوىىا وفقىىاً لأحكىىام البىىاب الثالىىث، وفىىى ذلىى  أشىىارت المىىذكرة الإيضىىاحية إلىىى سىىبق صىىدور حكىىم

بعىىدم  8/6/1228قضىىائية دسىىتورية بجلسىىة  15لسىىنة  89لمحكمىىة الدسىىتورية العليىىا فىىى الىىدعوى رقىىم ا
من القانون القائم، وأنه من مقتضىى مىا إنتوىى إليىه هىذا  11دستورية الفقرتين الأولى والثانية من المادة 

يجمىع بىين أجىره الحكم أصبح صاحب المعاش العائد إلى عمل يخضعه لتأمين الشىيخوخة والعجىز والوفىاة 
بعااد صاادور الحكاام  –مىىن العمىىل ومعاشىىه بىىدون حىىد أقصىىى، وأن بقىىا  الفقىىرة الثالثىىة علىىى حالوىىا جعلتىىه 

فى وضع أفضل من الم من عليه المستمر فى الإشىترا ، وأن الىنص المسىتحدث عىالج هىذا  – المشار إليه
الإشىترا  الجديىدة باعتبارهىا  الوضع لتحقيق المساواة بين جميع الم من عليوم وذل  باعادة معالجىة مىدة

مدة قائمة بذاتوا تتحدد الحقوق التأمينية عنوىا وفقىاً لأحكىام القىانون، حتىى تتحقىق المسىاواة بىين المى من 
 عليه المستمر فى الإشترا  ونظيره صاحب المعاش العائد لعمل يخضع لذات الحقوق التأمينية.

اتوا، وتتحىىدد حقوقىىه التىىأمين فتعتبىىر مىىدة إشىىتراكه الجديىىدة مىىدة قائمىىة بىىذ
 التأمينية عنوا وفقاً لأحكام هذا الباب.
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ويراعىىى فىىى حالىىة إسىىتحقاق معىىاش عىىن المىىدة الأخيىىرة عىىدم تكىىرار 
الإنتفىىىاع بالحىىىد الأدنىىىى الرقمىىىى للمعىىىاش فىىىى تىىىاري  الإسىىىتحقاق والمزايىىىا 

 من هذا القانون. 99المقررة بالمادة 
ه إذا تجىىاوزت ولا تسىىرى أحكىىام هىىذا التىىأمين فىىى شىىأن المىى من عليىى

سنه الستين، وذل  فيما عدا مىن تمىد خدمتىه بقىرار مىن السىلطة المختصىة 
، وكىذل  الحىالات 9من الم من عليوم المشار إليوم فى البند اأ  من المادة 

 من هذا القانون. 161، 163، 31المنصوص عليوا فى المواد 
 

قارار  للمنمن عليه أن يتقدم بطلب إعادة الن ر فى - 9و1ا  61مادة ا
جهة العلاج وذلك خلال أسبو  من تارير إخطاره بإنتهاء العالاج أو بتاارير 
العودة للعمل أو بعدم إصابته بمرع مهنى، وخلال شهر من تارير إخطاره 

 .بعدم  بوت العجز أو بتقدير نسبته
كما يكون للإبن أو الأ  أن يتقدم بطلب إعادة النظر فىى قىرار الجوىة 

عن الكسب، وذل  خلال شىور مىن تىاري  إخطىاره  الطبية بعدم ثبوت عجزه
 بعدم ثبوت العجز.

ويقاادم الطلااب إلااى الهيئااة مرفقااا  بااه الشااهادات الطبيااة المنياادة لوجهااة 
 مع أدا  خمسة جنيوات كرسم تحكيم.ن ره 

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــ

وكىان نصىوا  9112لسنة  131بالمادة الأولى من القانون  19/6/9112  مادة مستبدلة إعتباراً من 1ا

   كالآتى:5799لسنة  01معدلا  بالقانون السابق ا

للمنمن عليه أن يتقدم بطلب إعادة الن ر فى قرار جهة العلاج وذلك  خلال أسبو   -61مادة "
من تارير إخطاره بإنتهاء العلاج أو بتارير العودة للعمل أو بعدم إصابته بمرع مهنى، وخلال شهر من 

 ره بعدم  بوت العجز أو بتقدير نسبته.تارير إخطا
مرفقاا باه الشاهادات الطبياة المنيادة لوجهاة ن اره ماع  الويئىة القوميىة للتىأمين الإجتمىاعى ويقدم الطلب إلاى

 "أداء مائة قر  كرسم تحكيم.
 
   فى بيان النص عاليه:9ا

الحىق للإبىن تضىمن إعطىا   61جا  بالمذكرة الإيضاحية لمشىروع القىانون أن تعىديل المىادة  –أ 
أو الأ  فى التقدم بطلب إعادة النظر فىى قىرار الجوىة الطبيىة بعىدم ثبىوت عجىزه عىن الكسىب، وذلى  خىلال 
شور من تاري  إخطاره بعدم ثبوت العجز أسوة بالم من عليه، كما تم زيادة رسم التحكيم من مائىة قىرش 

 .إلى خمسة جنيوات
إسىتحدثت حكمىاً ضىمنته كفقىرة  61المىادة  جا  بتقرير اللجنة المشتركة لمجلس الشورى أن -ب

ثانية مضافة إليوا وذل  بتقرير حق الإبن أو الأ  فى أن يتقدم بطلب إعادة النظىر فىى قىرار الجوىة الطبيىة 
 بعدم ثبوت عجزه عن الكسب وذل  خلال شور من تاري  إخطاره بعدم ثبوت هذا العجز.

لقىائم بجعلوىا كفقىرة ثالثىة تتضىمن ذات الأحكىام ونقلت الفقرة الثانية من هذه المادة فىى القىانون ا
 عدا إجرا  تغيير طفيف فى الصياغة ورفع رسم التحكيم من مائة قرش إلى خمسة جنيوات.
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يجمع المنمن عليه أو صاحب المعاا  أو المساتحقون  -  1ا 81مادة 
بين المعاشات المقررة فى تأمين إصابات العمل وبين الأجر أو بين الحقاوق 

 لمقررة بهذا القانون وفقا لما يأتى:الأخرى ا
 .أجره بدون حدود وبين الإصابة معا  بين عليه المنمن يجمع -5
يجمااع الماانمن عليااه بااين معااا  الإصااابة وتعااويع البطالااة عنااد  -0

 توافر شروط إستحقاقه بدون حدود.
يجمىىىع المىىى من عليىىىه أو صىىىاحب المعىىىاش أو المسىىىتحقون بىىىين  -3

 نصىوص عليىه فىى تىأمين الشىيخوخة والعجىزمعاش الإصىابة والمعىاش الم
 . 9اوالوفاة وذل  بدون حدود 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

 183بالمىادة الأولىى مىن القىانون  91/19/9116إعتبىارا مىن مسىتبدل مىادة البند الثالىث مىن هىذه ال  1ا
   على الآتى:5789لسنة  529بعد إستبداله بالقانون وكان ينص ا 9116لسنة 

يجماااع المااانمن علياااه أو صااااحب المعاااا  أو المساااتحقون باااين معاااا  الإصاااابة والمعاااا   -4"
المنصو  علياه فاى تاأمين الشايخوخة والعجاز والوفااة وذلاك بماا لا يجااوز أجار تساوية المعاا  أو الأجار 
الأكباار الااذى سااوى علااى أساسااه أى المعاشااين محسااوبا وفقااا لأحكااام هااذا القااانون بحسااب الأحااوال وبمااا لا 

بالنسابة إلاى مجماو  المعاشاين عان الأجار الأساساى.  02اوز الحد الأقصى المنصو  علياه فاى الماادة يج
وبالنسبة إلى معا  الأجر المتغير يتعين ألا يجاوز مجمو  المعاشاين الحاد الأقصاى النسابى لمعاا  أقصاى 

 ."32أجر إشتراك متغير وذلك مع عدم الإخلال بحكم الفقرة الخامسة من المادة 
 131بالمىادة الأولىى مىن القىانون  19/6/9112د الرابع من هذه المادة مستبدل إعتباراً من البن

   على الآتى:5/3/5783إعتبارا من  5789لسنة  529بعد إستبداله بالقانون وكان ينص ا 9112لسنة 
يجمىىع صىىاحب المعىىاش وفقىىا لقىىوانين التىىأمين والمعاشىىات للقىىوات المسىىلحة بىىين معاشىىه  -1"
الإضافى وفقا لوذه القوانين وبين معاش الإصابة عىن الأجىر الأساسىى والأجىر المتغيىر المشىار الأساسى و

المتغيىر وفقىا اليه فى البند السابق بما لا يجاوز الحىد الأقصىى للجمىع بىين معىاش الأجىر الأساسىى والأجىر 
 "لأحكام هذا القانون.

 
 :9116لسنة  183نون معدلاً بالقا 3  بشأن البند 9118لسنة  1  منشور وزارى ا9ا

بتعااديل بعااع أحكااام  9116لسىىنة  183بىىدأ العمىىل بالقىىانون رقىىم  91/19/9116إعتبىىارا مىىن 
وقىىد تضىىمنت المىىادة الأولىىى منىىه تعىىديل  5791لساانة  97قااانون التااأمين الإجتماااعى الصااادر بالقااانون رقاام 

 لبند كما يلى:  من قانون التأمين الإجتماعى المشار إليه حيث أصبح نص ا3ابند  81المادة 
"يجمىىىع المىىى من عليىىىه أو صىىىاحب المعىىىىاش أو المسىىىتحقون بىىىين معىىىاش الإصىىىابة والمعىىىىاش 

 المنصوص عليه فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة وذل  بدون حد أقصى."
 وفى ضو  ما تقضى به الأحكام المتقدمة يراعى ما يلى:

ة وفقىىا للقواعىىد القانونيىىة يحسىىب معىىاش تىىأمين الشىىيخوخة والعجىىز والوفىىاة ومعىىاش الإصىىاب -1
الخاصة بحساب كلا منوما مىع أحقيىة المى من عليىه أو صىاحب المعىاش أو المسىتحقين فىى الجمىع بينومىا 

 بدون حد أقصى.
تحسىب زيىادات المعىاش الأساسىىى علىى أسىاس مجمىوع المعاشىىين مىع مراعىاة الحىد الأقصىىى  -9

 قانونا. ةللزيادة المقرر
علىىىى معىىىاش تىىىأمين  9113لسىىىنة  1ارة التأمينىىىات رقىىىم يقتصىىىر إعمىىىال أحكىىىام منشىىىور وز -3

الشيخوخة والعجز والوفاة فقط ثم يتم الجمع بين هذا المعاش وبين معاش إصابة العمىل بىدون حىد أقصىى 
 =        وفقا لأحكام هذا المنشور.
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يجمع صاحب المعاش وفقىاً لقىوانين التىأمين والمعاشىات للقىوات  -1
والإضافى وفقىاً لوىذه القىوانين وبىين معىاش المسلحة بين معاشه الأساسى 

الإصابة عن الأجر الأساسى والأجر المتغيىر المشىار إليىه فىى البنىد السىابق 
 . 1ا وذل  بدون حد أقصى

 
تحسب الإشتراكات  198إستثنا  من أحكام المادة  - 9ا  131مادة ا

المسىىتحقة عىىن الأجىىر الأساسىىى التىىى ي ديوىىا صىىاحب العمىىل فىىى القطىىاع 
وتل  التى تقتطع من أجور الم من عليوم خلال سنة ميلاديىة علىى الخاص 

 أساس أجورهم فى شور يناير من كل سنة.
 ــــــــــــــــــــــــــــ

 بالنسبة للحالات السابقة على العمل بالقانون يراعى ما يلى: -1= 
دون حاد أقصاى، يتم الجمع بين معا  تأمين الشيخوخة والعجز والوفااة وباين معاا  الإصاابة با -أ

 %1وتعديل قيمة زيادات معا  الأجر الأساسى وكذا قيمة الزيادة المستحقة علاى المعاا  الإصاابى بواقاع 
 سنوات بدون حد أقصى. 1كل 

(  م يتم تطبياق قواعاد الجماع يعاد توزيع المعا  بين المستحقين وفقا لقيمته بعد تطبيق البند )أ -ب
 ل.بين المعاشات أو بين المعا  والدخ

ولا يتم صارل فاروق مالياة عان الفتارة  03/50/0221يتم صرل الفروق المالية إعتبارا من  -ج
 السابقة.

  
 جا  فى: 9112لسنة  131مستبدلا بالقانون  81من المادة  1فى بيان نص البند   1ا

  مبىدأ جديىداً 81  مىن المىادة ا1المذكرة الإيضاحية لمشروع القىانون "تضىمن تعىديل البنىد ا -أ 
مقتضىاه إتاحىىة الفرصىة أمىىام صىاحب المعىىاش العسىكرى الىىذى إلتحىق بالخدمىىة المدنيىة وحىىدثت لىه إصىىابة 
عمل فى الجمع بين معاشىه العسىكرى وبىين معىاش الإصىابة عىن الأجىر الأساسىى والأجىر المتغيىر المقىرر 

حكىام قىانون بقانون التأمين الإجتماعى دون حدود وذل  أسوة بما هىو متبىع مىع المسىتحق لمعىاش وفقىاً لأ
التأمين الإجتماعى بدلاً من المبدأ الذى كان معمولاً به، والذى يقضى بأن يكون الجمىع بىين المعاشىين بمىا 

 لا يجاوز أجر تسوية المعاش."
  مىن 1جا  فى تقرير اللجنة المشتركة لمجلس الشورى "أجرى المشروع تعديلاً فىى البنىد ا -ب

تحقاق صىاحب المعىاش العسىكرى الىذى إلتحىق بالخدمىة المدنيىة من القىانون القىائم يقضىى باسى 81المادة 
وحدثت له إصابة عمل فى الجمىع بىين معاشىه العسىكرى وبىين معىاش الإصىابة بمىا لا يجىاوز أجىر تسىوية 

 - وفقاا  لماا أوردتاه الماذكرة الإيضااحية –المعاش فأطلق حقه فىى الجمىع بىين المعاشىين دون حىدود وذلى  
 "تحق لمعاش وفقاً لأحكام قانون التأمين الإجتماعى.أسوة بما هو متبع مع المس

  
 131بالقىانون  19/6/9112إعتبىاراً مىن   بمعرفاة اللجناة المشاتركة بمجلاس الشاعبا  نص مسىتبدل 9ا

 وكان النص قبل ذل  كالآتى: 9112لسنة 
تحساب الإشاتراكات  التاى ينديهاا صااحب العمال فاى  501إست ناء مان أحكاام الماادة  -545"مادة 

لقطا  الخا  وتلك التى تقتطع من أجور المنمن عليهم خلال سنة ميلادية على أسااس أجاورهم فاى شاهر ا
 يناير من كل سنة. "

أو كمىا  1/1/9112هذا ولم يرد النص الجديىد بمشىروع القىانون كمىا أحيىل لمجلىس الشىعب فىى 
اللجنىة المشىتركة مىن وإنما أجرته  1/6/9112فى أحيل للمجلس مع ما إنتوى إليه رأى مجلس الشورى 

أنوىىا وفىىى بيانىىه أوضىىح تقريرهىىا لجنىىة القىىوى العاملىىة ولجنىىة مكتىىب الخطىىة والموازنىىة بمجلىىس الشىىعب 
إستفادة الم من عليوم مىن الزيىادات التىى تطىرأ علىى أجىورهم المتغيىرة خىلال إستودفت من النص الجديد 

وا الكثيىر مىن الزيىادات خىلال العىام دون العام. وذل  نظراً لما تلاحظ من أن أجور الم من عليوم يطرأ علي
 =أن ينعكس ذل  على الإشتراكات المسددة. إذ ي خذ بوذه الزيادات فى حساب الإشتراكات إعتباراً 
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وتحسب الإشتراكات المستحقة عىن الأجىر المتغيىر علىى أسىاس تلى  
 الأجور فى أشور يناير وإبريل ويوليو وأكتوبر من كل سنة".

 
ب الإشتراكات المسىتحقة عىن المى من علىيوم : تحس 1ا  139مادة ا

المشار إليوم بالمادة السابقة الذين يلتحقون بالخدمة بعىد شىور ينىاير علىى 
أساس أجر الشىور الىذى التحقىوا فيىه بالخدمىة وذلى  حتىى ينىاير التىالى ثىم 

 يعاملون بعد ذل  على الأساس المبين فى المادة السابقة.
 
 

 ــــــــــــــــــــــــ
يناير التالى مما يضيع على الم من عليه فترة زمنية كبيرة لا يستفيد فيوا من هىذه الزيىادات خىلال  = من

رأت اللجنة إجرا  هىذا التعىديل حتىى يىتمكن المى من عليىه مىن الإسىتفادة مىن .. لذا العام الذى تقررت فيه.
التأمينيىة عنىد تحقىق أحىد الزيادات فىى أجىره المتغيىر خىلال العىام ممىا يىنعكس بطبيعىة الحىال علىى حقوقىه 

الأخطار الم من عليوا، وحتى يكون المعاش إنعكاساً حقيقيىاً لمىا يطىرأ علىى الأجىور المتغيىرة مىن زيىادات 
 خلال العام وهو ما يوفر مستوى أفضل للمعاش المتغير.

 
 131بالقىانون  19/6/9112إعتبىاراً مىن   بمعرفاة اللجناة المشاتركة بمجلاس الشاعبا  نص مسىتبدل 1ا
 وكان النص قبل ذل  كالآتى: 9112سنة ل

تحسب الإشتراكات المستحقة عن المنمن علايهم المشاار إلايهم بالماادة الساابقة الاذين  - 540"مادة 
يلتحقون بالخدمة بعد شهر يناير  على أساس أجر الشهر الذى التحقوا فياه بالخدماة وذلاك حتاى ينااير التاالى 

 فى المادة السابقة.  م يعاملون بعد ذلك على الأساس المبين
وبالنسبة للعاملين الذين ينطبق علايهم هاذا القاانون لأول مارة تحساب إشاتراكاتهم علاى أسااس أجار 
الشهر الذى يبدأ فيه سريان هذا القانون عليهم حتاى ينااير التاالى  ام يعااملون بعاد ذلاك علاى الأسااس المباين 

 .فى المادة السابقة
الاذى تبادأ فياه الخدماة ولا تساتحق عان جازء الشاهر الاذى وتستحق الإشتراكات كاملاة عان الشاهر 

 ". تنتهى فيه
الااذى لاام ياارد بمشاارو  القااانون كمااا قدمتااه الحكومااة وكمااا أحياال ماان مجلااس اوفىىى بيىىان الىىنص 

جا  بتقرير اللجنة المشىتركة مىن لجنىة القىوى العاملىة ولجنىة مكتىب الخطىة والموازنىة بمجلىس   الشورى
 :على الآتى 139نص المادة ى مشروع القانون لتأجرت تعديلاً عل واالشعب أن
عن الأجر الأساسى للمانمن علايهم فاى القطاا  الخاا  )حصاة  –حساب الإشتراكات المستحقة  -

ياتم علاى أسااس أجار الشاهر الاذى  –صاحب العمل وحصة العامل( الذين يلتحقون بالخدمة بعد شاهر ينااير 
 م يتم إحتساب الإشتراكات المساتحقة علاى أسااس أجاورهم فاى إلتحقوا فيه بالخدمة وذلك حتى يناير التالى، 

 شهر يناير من كل سنة.
)حصااة صاااحب العماال وحصااة العاماال(  –حساااب الإشااتراكات المسااتحقة عاان الأجاار الأساسااى  -

يااتم علااى أساااس أجاار الشااهر الااذى يباادأ فيااه  –بالنساابة للعاااملين الااذين ينطبااق علاايهم هااذا القااانون لأول ماارة 
قانون عليهم حتى يناير التالى،  م يتم إحتساب الإشتراكات المساتحقة علاى أسااس أجاورهم فاى سريان هذا ال

 شهر يناير من كل سنة.
حساب الإشتراكات المساتحقة عان الأجار المتغيار )حصاة صااحب العمال وحصاة العامال( علاى  -

ذى يبدأ فياه ساريان هاذا أساس تلك الأجور فى الشهر الذى إلتحق فيه المنمن عليهم بالخدمة أو فى الشهر ال
القانون عليهم بحسب الأحوال،  م يتم إحتسااب الإشاتراكات المساتحقة علاى أسااس أجاورهم فاى شاهر ينااير 

 وإبريل ويوليو وأكتوبر من كل سنة.
، حيىىث أنوىىا تعىىالج وضىىع 131وذلىى  لتتسىىق هىىذه المىىادة مىىع التعىىديل الىىذى أجىىرى علىىى المىىادة 

د شور ينىاير، إذ يقضىى التعىديل بىأن تحسىب الإشىتراكات علىى أسىاس الم من عليه الذى يلتحق بالعمل بع
 بداية شور الإلتحاق بالعمل ثم تسرى عليه قواعد المادة السابقة.
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وبالنسبة للم من عليوم الذين ينطبىق علىيوم هىذا القىانون لأول مىرة 
تحسب الإشتراكات المستحقة عن الأجر الأساسى على أسىاس أجىر الشىور 

ريان هذا القانون عليوم حتى يناير التىالى ثىم يعىاملون بعىد الذى يبدأ فيه س
 ذل  على الأساس المبين فى المادة السابقة.

وفى جميع الأحوال تحسب الإشتراكات المستحقة عن الأجىر المتغيىر 
على أساس تل  الأجور فى الشور الذى التحقوا فيه بالخدمة أو فى الشىور 

وم بحسىب الأحىوال ثىم يعىاملون بعىد الذى يبدأ فيه سريان هىذا القىانون علىي
 ذل  على الأساس المبين فى المادة السابقة.

وتسىتحق الإشىتراكات كاملىة عىن الشىور الىذى تبىدأ فيىه الخدمىىة ولا 
 تستحق عن جز  الشور الذى تنتوى فيه.

 
يجب تقىديم طلىب صىرف المعىاش أو التعىويض أو  - 1ا  111مادة ا

لقانون فى ميعاد أقصاه خمس سىنوات مبالغ مستحقة طبقاً لأحكام هذا ا يةأ
مىىن التىىاري  الىىذى نشىىأ فيىىه سىىبب الإسىىتحقاق، وتعتبىىر المطالبىىة بىىأى مىىن 

 المبالغ المتقدمة شاملة المطالبة بباقى المبالغ المستحقة.
 ــــــــــــــــــــــــــــ

إعتبىاراً  وكىان ابعىد إسىتبداله 9112لسىنة  131بالقىانون  19/6/9112  نص مستبدل إعتبىاراً مىن 1ا
   كما يلى:1258لسنة  118بالقانون  1/8/1258من 

يجب تقديم طلب صرل المعا  أو التعويع أو أى مبالغ مستحقة طبقا لأحكاام هاذا  - 532"مادة 
القانون فى ميعاد أقصااه خماس سانوات مان التاارير الاذى نشاأ فياه سابب الإساتحقاق وإلا إنقضاى الحاق فاى 

 ة بأى من المبالغ المتقدمة شاملة المطالبة ببافى المبالغ المستحقة.المطالبه بها. وتعتبر المطالب
وينقطع سريان الميعاد المشار اليه بالنسبة إلى المستحقين جميعا إذا تقدم أحدهم بطلاب فاى الموعاد 

 المحدد . 
وإذا قدم طلب الصرل بعد إنتهاء الميعاد المشاار الياه يقتصار الصارل علاى المعاا  وحاده، وياتم 

 إعتبارا من أول الشهر الذى قدم فيه الطلب . الصرل 
ويجوز لوزير التأمينات أن يتجاوز عن عدم تقديم الطلب فى الميعاد المشاار الياه اذا قامات أساباب 

 تبرر ذلك. وفى هذه الحالة تصرل الحقوق كاملة من تارير الإستحقاق.
ل بالكامال عناد تقاديم طلاب ويقل أداء المعا  الذى لا يتم صرفه لمدة سنتين على أن يعااد الصار

 "من صاحب الشأن .
 وفى بيان النص عاليه:

أنىىه فىىى حالىىة تقىىديم طلىىب  9112لسىىنة  131جىىا  بالمىىذكرة الإيضىىاحية لمشىىروع القىىانون  –أ 
 خمىىس سىىنوات مىىن تىىاري  الإسىىتحقاق بعىىد إنقضىىا مبىىالغ مسىىتحقة صىىرف المعىىاش أو التعىىويض أو أيىىة 

الصىرف فىى هىذه الحالىة علىى المعاشىات المسىتحقة عىن الخمىس ينقضى الحق فىى المطالبىة بوىا ويقتصىر 
 سنوات السابقة على تاري  تقديم طلب الصرف.

"تضىىىمن  131جىىىا  بتقريىىىر اللجنىىىة المشىىىتركة لمجلىىىس الشىىىورى عىىىن مشىىىروع القىىىانون  -ب
مىىن  111المشىىروع تعىىديلاً أدخىىل بموجبىىه بعىىض الأحكىىام المسىىتحدثة علىىى الأحكىىام التىىى تناولتوىىا المىىادة 

نون القىىائم الىىذى يىىنص علىىى إنقضىىا  الحىىق فىىى المطالبىىة بصىىرف المعىىاش أو التعىىويض أو أى مبىىالغ القىىا
مستحقة طبقاً لأحكام قانون التأمين الإجتماعى إذا لم يقدم طلىب صىرفوا فىى ميعىاد أقصىاه خمىس سىنوات، 

المعىاش  فلم يتضمن النص المستحدث ما يفيد إنقضا  الحق فىى المىدة المشىار إليوىا، بىل أكىد علىى صىرف
إذا قىىدم الطلىىب بعىىد إنتوىىا  الميعىىاد إعتبىىاراً مىىن أول الشىىور الىىذى قىىدم فيىىه الطلىىب بالإضىىافة إلىىى قيمىىة 

 المعاشات المستحقة عن الخمس سنوات السابقة على تاري  تقديم طلب الصرف."
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وإذا قدم طلب الصىرف بعىد إنتوىا  الميعىاد المشىار إليىه فيىتم صىرف 
الىذى قىدم فيىه الطلىب بالإضىافة إلىى قيمىة  المعاش إعتبىاراً مىن أول الشىور

المعاشات المستحقة عن الخمىس سىنوات السىابقة علىى تىاري  تقىديم طلىب 
 الصرف.

ويسقط الحق فى صرف بىاقى الحقىوق بانقضىا  خمىس عشىرة سىنة 
 من تاري  الإستحقاق.

وينقطىع سىىريان الميعىىاد المشىىار إليىىه بالنسىىبة للمسىىتحقين جميعىىاً إذا 
 ى الموعد المحدد.تقدم أحدهم بطلب ف

ويوقف أدا  المعىاش الىذى لا يىتم صىرفه لمىدة سىنتين علىى أن يعىاد 
 الصرف بالكامل عند تقديم طلب من صاحب الشأن.

 
 
 

  5جدول رقم ا
 نسب خفض المعاشات

 04مع إلغاء المادة  0227لسنة  542ألغى بالقانون 
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  1ا(7)جدول رقم 
 )تحديد معاملات حساب المعا  المبكر(

 المعامل الإكتوارى ى تاري  طلب الصرفالسن ف

3 5 21.11 

32 58.81 

11 58.11 

11 59.81 

19 51.11 

13 88.81 

11 88.11 

18 89.81 

16 81.11 

18 68.81 

15 68.11 

12 69.81 

81 61.11 

81 85.11 

89 86.11 

83 81.11 

81 89.11 

88 81.11 

86 12.11 

88 15.11 

85 18.11 

82 16.11 

 
 ملاحظات حول الجدول:

( يهاااتم هاااذا الجااادول بتحدياااد معااااملات حسااااب المعاااا  المبكااار 5)
( ونشير هنا إلى أنه إذا ما أخذنا بفكرة تحديد 12)المستحق قبل بلوغ سن الـ 

معاملات لحساب المعا  المبكر ترتبط بالسن )فى تارير تقديم طلب صرل 
ملات لتحديادها لحاالات طلاب من المنطقى تكملة المعاالحقوق التأمينية( فإن 
 تحقيقا للعدالة التمويلية لمن تمد خدمتهم بعد الستين. الصرل بعد سن الستين

 
 542( من مشارو  القاانون 02( وفقا للمذكرة الإيضاحية للمادة )0)
فإن ما سمته بالمعادلة الإكتوارية لحسااب المعاا  المبكار التاى  0227لسنة 

الخبااراء الإكتااواريين لصااندوق التااأمين  تاام إعاادادها بمراعاااة الساان بمعرفااة
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الإجتماعى يعكس مفهوما  ير دقيق لتخص  ومهمة الخبراء المشاار إلايهم 
... إن لفاا  إكتااوارى لفاا  إنجلياازى يفيااد إحتمااالى وبالتااالى فااإن الأدق لغويااا 
لتخص  الخبير الإكتوارى أنه خبير فى رياضيات التاأمين علاى الحيااة ... 

فاذلك  لاق علاى معامال الجادول أناه معامال إكتاوارىولا يصح بالتاالى أن نط
معناه أنه معدل إحتمالى ... وفضلا عن ذلك فإن الأصل فى معادلات تحدياد 
الحقااوق التأمينيااة أن يعاادها خبااراء التااأمين الإجتماااعى حيااث تكااون  ااايتهم 
تحديااد تلااك الحقااوق بمااا يتفااق مااع الأهاادال التأمينيااة ويااأتى بعااد ذلااك دور 

ر التكلفة المالية التى يبحث خبير التأمين فى مصادر تمويلها الإكتوارى لتقدي
 وفى توزيع عبئها على تلك المصادر.

 
ماان القااانون قباال  09ماان المااادة  7( وفقااا للفقاارة ال انيااة ماان البنااد 4)

كان يجوز فى حالات بلوغ الستين أو العجاز  83لسنة  39إستبداله بالقانون 
ستحقاق المعا  حق الخيار بين صارل الكامل أو الوفاة دون توافر شروط إ

كان  7مبلغ التعويع المستحق أو إستبدال معا  محسوب وفقا لجدول برقم 
 مرافقا للقانون )محسوبا على أساس السن فى تارير إنتهاء الخدمة(.

 83لسانة  39عالياه بالقاانون  7وقد إستبدلت الفقارة ال انياة مان البناد 
إستبدال معا  بمبلغ التعويع وبالتالى  بالفقرة الحالية والتى لا تتضمن حق

لياندى  50/1/0227ليعود لنا فى  5/3/83إعتبارا من  7ألغى جدول برقم 
 .0227لسنة  542دورا جديدا بالقانون 
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 متنوعةقوانين وقرارات وأحكام 
 9112و 9115 عامى

 
 :العلاوات الخاصة وزيادة المعاشات* 

 يتضمن:  9115لسنة  111قانون  -1
ماان  %42بواقااع  5/1/0228إعتبااارا  ماان خاصااة  ةوعاالا -أ 

 .(5/1/0254تضم للأساسى إعتبارا  من )أقصى  أو أدنى حد دون الأساسى رالأج

مان  %02بنسبة  5/1/0228لمعاشات إعتبارا  من لزيادة  -ب 
جنيااه تتحملهااا الخزانااة  522معااا  الأجاار الأساسااى وزياداتااه بحااد أقصااى 

 وأحكام الزيادة(.بقواعد  403 العامة )صدر قرار وزير المالية
بىىىىالعلاوة الخاصىىىىة إعتبىىىىاراً مىىىىن  9112لسىىىىنة  195قىىىىانون  -9

)تضاام للأساسااى إعتبااارا  ماان مىىن الأجىىر الأساسىىى  %11بواقىىع  1/8/9112

 .55/1/0227تابع الصادر  03بالعدد بالجريدة الرسمية نشر ..  (5/9/0253
اشىىات زيىىادة المعب 9112لسىىنة  118الجمووريىىة قىىرار رئىىيس  -3

من معاش الأجر الأساسى وزياداته  %11بنسبة  1/8/9112إعتباراً من 
مكاارر ماان الجرياادة  00نشاار بالعاادد يتحملوىىا صىىندوقا التىىأمين الإجتمىىاعى ا

  .45/1/0227الرسمية فى 
 

 :دستورية أحكام* 
القضاية  فاىا حكموىا 5/6/9115فىأصدرت المحكمة الدستورية  -1

تقريىر   بعىدم دسىتورية قضاائية دساتورية 09لسنة  02المقيدة بجدولها برقم
 .9111سنة ل 55 القانونجنيه لزيادة المعاشات الصادرة ب 61حد أقصى 
فاااى حكموىىىا ا 95/2/9115أصىىىدرت المحكمىىىة الدسىىىتورية فىىىى  -9

  بتأكيىىىد قضاااائية دساااتورية 08 لساانة 571دة بجااادولها بااارقم ياااقالقضااية الم
القضاائية  508لسانة  44فى القضاية رقام  5/9/0229الصادر فى حكموا ا
عدم زيادة معىاش الأجىر المتغيىر لىذوى المعىاش    بعدم دستوريةالدستورية

 0222لسانة  81و 5788لسانة  512المبكر علىى النحىو الىوارد بىالقوانين 
 .0223 لسنة 88و 0224 لسنة 75و 0220لسنة  012و 0225لسنة  57و

فى ا 8/1/9112إنتوت المحكمة الدستورية بحكموا الصادر فى  -3
إلىى   قضاائية دساتورية 01لسانة  032القضية المقيدة بجدول المحكمة بارقم

ه من حرمان مىن إسىتحق معىاش العجىز تفيما تضمن 35/9عدم دستورية م
وفقىىاً لقىىانون التىىأمين والمعاشىىات للقىىوات المسىىلحة خىىلال فتىىرة إسىىتدعائه 
 للخدمة العسكرية بالقوات المسلحة من حساب كامل مدة إشتراكه عىن مىدة

ماان قااانون  48/4ويسااتتبع ذلااك وبطريااق اللاازوم سااقوط مخدمتىىه المدنيىىة ا
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  لا يقبل التجزئة ا  التأمين الإجتماعى لإرتباطه بالن  المطعون عليه إرتباط
 .16/1/9112إعتباراً من 

 

باسىىىىتحقاق أعضىىىىا  الويئىىىىات القضىىىىائية  9115لسىىىىنة  153قىىىىانون ال* 
 :لحقوقوم التأمينية عند بلوغوم الستين

مكارر أ ماان  01نشار بالعاادد ا 99/6/9115فىىى القىانون ذا هىىصىدر 
الجريدة الرسمية الصادر فى ذات التارير ووفقاا  للماادة ال ال اة مناه يعمال باه 

مقىرراً إسىتحقاق عضىو الويئىة القضىائية حقوقىه   5/9/0228إعتبارا  مان 
عنىىد بلوغىىه سىىن السىىتين ليجمىىع بينوىىا وبىىين  15/1التأمينيىىة وفقىىاً للمىىادة 

حتىىى بلوغىىه سىىن التقاعىىد مىىع وقىىف إشىىتراكات تىىأمين الشىىيخوخة المرتىىب 
علىى مىن جىاوز سىن  1/8/9112والعجز والوفاة وسريان ذل  إعتباراً من

 .الستين فعلاً 
 

بشاأن القواعاد المنفاذة ا 9118لسنة  881القرار قرارات وزارية بتعديل * 
  :لقانون التأمين الإجتماعى

مىن  183باسىتبدال م 9115 لسىنة 383 المالية صدر قرار وزير -1
للمى من عليىه  لإلزام المناطق والمكاتب بتجويز الملف التأمينى 881 القرار
نفىس يىوم  أشور من بلوغه الستين حتى يمكن صرف المعاش فىى ثلاثة قبل

 (.4/7/0228 من الوقائع المصرية الصادر 021)نشر بالعدد بلوغه السن 

رفىع الحىد الأقصىى ب 9115لسنة  382صدر قرار وزير المالية  -9
جنيىىه سىىنوياً  19111جنيىىه سىىنوياً و 8811لأجىىر الإشىىترا  المتغيىىر إلىىى 

للم من عليه الذى يشغل منصب وزير ومن يعامل معاملة هذا المنصب من 
 حيث المرتب والمعاش. 

برفىع الحىد الأقصىى  9112لسنة  316صدر قرار وزير المالية  -3
جنيىه سىنوياً  2111إلىى  1/8/9112لأجر الإشترا  المتغيىر إعتبىاراً مىن 

جنيه سنوياً على التوالى للم من عليه الذى يشغل منصب وزير  15111و
 ومن يعامل معاملة هذا المنصب من حيث المرتب والمعاش.
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