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  2005لسنة  90 قانون
 بشأن 

  أحكام قانون العملمن  248و 72و 71و 70إستبدال المواد 
 2003لسنة  12بالقانون  الصادر

 
 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية 
 قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه، وقد أصدرناه،

 )المادة الأولى(
متتن قتتانون  248، (1)72، (1)71، (1)70تستتتبدل بنصتتوص المتتواد 

 ، النصوص التالية:2003لسنة  12العمل الصادر بالقانون رقم 
 

.................................... 
 

"يعاقب صاحب العمل أو من يمثله عن المنشأة الذى  (2):(248مادة )
 ،99، 98، 90، 89، 75، 74)فقرة ثانية( 73يخالف أيا من أحكام المواد 

الوزاريذذة المنةذذذىة ل ذذذا  مذذن اذذذىا القذذانون والقذذذرارا  102 ،101، (3)100
بتعذدد  الغرامذة وتتعدد تجاوز ألف جنيه، تقل عن خمسمائة جنيه ولا لا بغرامة

 العمال الىين وقع  فى شأن م الجريمة وتضاعف الغرامة فى حالة العود".
 )المادة الثانية(

اليتتوم  ، ويعمتتل بتت  متتن(4)ينشتتر هتتذا القتتانون فتتى الجريتتدة الرستتمية
 التالى لتاريخ نشره.

 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة، وينفذ كقانون من قوانينها.
 اـ1426ربيع الآخر سنة  24صدر برئاسة الجم ورية فى 

 حسنى مبارك     م(2005الموافق )أول يونيه سنة 
 ـــــــــــــــــــــــــــــ
لسذذذنة  90)النصذذذوا بالقذذانون  2008نة لستت 180نون ابالقتت 23/6/2008إستتتبدلت إعتبتتارا متتتن  (1)

 .(2008لسنة  180بعد إستبدال ا بالقانون  72و 71و 70 مبينه ب امش المواد 2005
 

 ( والنص السابق كان كالآتى:2)
يعاقب صاحب العمل أو من يمثل  عن المنشأة الذى يخالف أيا متن أحكتام المتواد "( : 248مادة ) 

( متتن هتتذا القتتانون والقتترارات الوزاريتتة 102، 101، 99، 98، 90، 89، 75، 74فقتترة ثانيتتة،  73)
 المنفذة لها بغرامة لا تقل عن خمسمائة جني  ولا تجاوز ألف جني .

 "وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت فى شأنهم الجريمة وتضاعف الغرامة فى حالة العود.
 

ام تشغيل الأطةال والظذروف والشذروط يصدر الوزير المختا قرارا بتحديد نظ"( : 100مادة ) ( نص3)
والأحذذوال التذذى يذذتم في ذذا التشذذغيل، وكذذىلم الأعمذذال والم ذذن والصذذناعا  التذذى يحظذذر تشذذغيل م في ذذا وفقذذا 

 ."لمراحل السن المختلةة
 

 .2/6/2005)تابع( من الجريدة الرسمية الصادر فى  22( نشر بالعدد 4)
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  2008لسنة  180قانون 
 بشأن 
  72و 71و 70إستبدال المواد 
 وى إلى المحكمة العماليةاوإحالة المنازعات والدع

 

 باسم الشعب 
 رئيس الجمهورية

 قرر مجلس الشعب القانون الآتى نص ، وقد أصدرناه:
 )المادة الأولى(

الصادر ( من قانون العمل 72، 71، 70"يستبدل بنصوص المواد )
 : (1)، النصوص التالية( 2003لسنة  12بالقانون رقم 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 قبل وبعد إستبدالها بالقانون 72و 71و 70عدم دستورية المواد ( 1)

 صدرت فى هذا الشأن العديد من الأحكام الدستورية نبينها فيما يلى:
ة ـذذـلسن 10فذذى القضذذية المقيذذدة بجذذدول ا بذذرقم  )إنتهتتت المحكمتتة الدستتتورية  9/4/2006فتتى  -1

) قبذل تعذديل ا بالقذانون  72و 71و 70إلى عذدم قبذول دعذو  بعذدم دسذتورية المذواد  قضائية دستورية( 26
تنظرهتتا اللجنتتة الخماستتية تأسيستتا علتتى أن تلتتك اللجنتتة يغلتتب علتتى تشتتكيلها العنصتتر  (2005لسذذنة  90

قراراتهتا قضتائية وبالتتالى ومن ثم فهتى لجنتة إداريتة لا تعتبتر  الإدارى وتصدر قراراتها بأغلبية الأعضاء
 من قانون إنشائها. 29 تتصل الدعوى بالمحكمة الدستورية وفقا للمادة لا

 26لسذنة119بذرقم بجذدول ا المقيذدة القضذية )فذىإنتهت المحكمة الدستتورية 14/1/2007فى  -2
تذاري  7/7/2003)منذى 72وستقو  المتادة 71المادة دستورية عدم دعوى قبول عدم إلى دستورية( قضائية
 .9/4/2006بجلسة المحكمة اءقض فى ذات الأسباب الواردة على تأسيسا (2003لسنة 12بالقانون العمل

لسذنة  188)فذى القضذية المقيذدة بجذدول ا بذرقم إنتهت المحكمتة الدستتورية  1/10/2007فى  -3
باب ـعلتتى ذات الأستت 71و 70إلتتى عتتدم قبتتول دعتتوى بعتتدم دستتتورية المتتادتين  قضذذائية دسذذتورية( 26

 .14/1/2007و 9/4/2006تى الواردة بقضاء المحكمة بجلس
قضذذذائية  27لسذذذنة  26الذذذدعو  رقذذذم  )فذذذىقضتتتت المحكمتتتة الدستتتتورية  13/1/2008فتتتى  -4
 إلى الآتى : دستورية(

م ـالصذذادر بالقذذانون رقذذ( متتن قتتانون العمتتل 72(، )71عتتدم دستتتورية نتتص المتتادتين )أولا: 
 .2005لسنة  90معدلا بالقانون رقم  2003لسنة  12

فتذذا  قتانون ذاتت  والتتى تتنص علتى أنت  "ل( متن ا70)رة الواردة بالمادة ثانيا : سقو  العبا
لم تتم التسوية فى موعتد أقصتاه عشترة أيتام متن تتاريخ تقتديم ال لتب جتاز لكتل منهمتا اللجتوء إلتى اللجنتة 

ن ـمتت ربعتتون يومتتا  أ( متتن هتتذا القتتانون فتتى موعتتد أقصتتاه خمستتة و71القضتتائية المشتتار إليهتتا فتتى المتتادة )
ولأى منهمتتا التقتتدم للجهتتة الإداريتتة ب لتتب  ،وإلا ستتق  حقتت  فتتى عتترل الأمتتر علتتى اللجنتتة تتتاريخ النتتزاع

 لعرل النزاع على اللجنة المذكورة خلال الموعد المشار إلي ".
اسية ـان الخمتتتبتشتتتكيل اللجتتت 2003لستتتنة  3539ثالثتتتا: ستتتقو  قتتترار وزيتتتر العتتتدل رقتتتم 

 .(27/1/2008مكرر بتاري   4رسمية بعدداا رقم وقد نشر اىا الحكم فى الجريدة ال)الابتدائيةبالمحاكم 
نة ـذذـلس 48رقم ـ)فذذى القضذذية المقيذذدة بجذذدول ا بذذإنتهتتت المحكمتتة الدستتتورية  2/3/2008فتتى  -5

تأسيستا علتى قضتائها بجلستتة  70إلتى إنقضتاء الخصتومة فتتى دعتوى عتدم دستتورية المتتادة  قضذائية( 28
 .2005لسنة  90ون بالقان 70من سقو  العبارة المضافة للمادة  13/1/2008

نة ـلسذذ 193)فذذى القضذذية المقيذذدة بجذذدول ا بذذرقم إنتهتتت المحكمتتة الدستتتورية  4/5/2008فتتى  -6
لتذات الأستتباب التتتى  72و 71و 70إلتتى عتدم قبتتول دعتتوى عتدم دستتتورية المتتواد  قضذائية دسذذتورية( 26

 وما بعدها. 9/4/2006جاءت بأحكام الدستورية فى 
لسذنة  217)فذى القضذية المقيذدة بجذدول ا بذرقم الدستتورية  إنتهت المحكمتة 28/9/2008فى  -7

 = 72وم 2و71/1و م 70إلى إعتبار الخصومة منتهية فى دعوى عدم دستورية المادة قضائية(  28
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ل ماـ"إذا نشتأ نتزاع فتردى بتين صتاحب العمتل والعت (1)( : 70مادة )
منظمتة فى شأن ت بيق أحكام هذا القانون أو أى من القتوانين أو اللتوائا ال

ممثتل : تشتكل متن – لجنتةلعلاقات العمل الفردية فلأى منهما أن ي لب من 
وممثل لمنظمة ، وممثل للمنظمة النقابية(، )مقررا   للجهة الإدارية المختصة

، فتذذا لتم خلال عشرة أيام من تاريخ النزاع تسويت  وديتا   -أصحاب الأعمال
جتاز  – قذديم الطلذبمذن تذاري  ت – تتم التسوية خلال واحتد وعشترين يومتا  

لأى منهمتتتا أن ي لتتتب متتتن الجهتتتة الإداريتتتة المختصتتتة إحالتتتة النتتتزاع إلتتتى 
أو أن ( من هذا القانون 71المنصوص عليها فى المادة ) المحكمة العمالية

متن تتاريخ إنتهتاء المتدة  يلجأ إليها فى موعد أقصتاه خمستة وأربعتين يومتا  
لتستوية أو لتم يتقتدم بت  سواء كان قد تقتدم للجنتة ب لتب ا المحددة للتسوية

 لا سق  حق  فى عرل الأمر على المحكمة."إو
 

تشتتكل المحكمتتة العماليتتة متتن دائتترة أو أكثتتر متتن " (2) ( :71متتادة )
ة ـتتتتـدوائتتتتر المحكمتتتتة الإبتدائيتتتتة وتختتتتتص دون غيرهتتتتا بالفصتتتتل فتتتتى كاف

( متتتن هتتتذا  70المتتتادة ) فتتت المشتتتار إليهتتتا  ةـالفرديتتت المنازعتتتات العماليتتتة
 القانون.

عتتن  عنيتة، وممتتثلامعتتن المنظمتة النقابيتتة ال لمحكمتتة ممتثلا  وتخ تر ا
، فتتذذا منظمتتة أصتتحاب الأعمتتال لستتماع رأيهمتتا فتتى النتتزاع فتتى أول جلستتة
 تخلف أى منهما عن الحضور إستمرت المحكمة فى نظر الدعوى.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

وأن حستمت المستألة فتى حكمهتا الصتادر  حيت  ستبق 75لسنة  90= من قانون العمل مستبدل  بالقانون 
  .27/1/2008مكرر فى  4المنشور بالجريدة الرسمية بالعدد  13/1/2008بجلسة 

 

 كما يلى:كان ( النص السابق 1)
ردى ــتتـ( : إذا نشتتأ نتتزاع ف70متتادة )(  75لسذذنة  90)قبذذل إسذذتبداله بالقذذانون  3/6/2005قبتتل  -أ

ن العامتتل وصتتاحب العمتتل أن ي لتتب متتن الجهتتة الإداريتتة فتتى شتتأن ت بيتتق أحكتتام هتتذا القتتانون جتتاز لكتتل متت
المختصة خلال سبعة أيام من تتاريخ النتزاع تستويت  وديتا، فتذذا لتم تتتم التستوية فتى موعتد أقصتاه عشترة 

(  71المتادة ) فت أيام من تاريخ تقديم ال لب جتاز لكتل منهمتا اللجتوء إلتى اللجنتة القضتائية المشتار إليهتا 
ل   فتتى عتترـتتـأقصتتاه خمستة وأربعتتون يومتتا متن تتتاريخ النتتزاع وإلا ستق  حقمتن هتتذا القتتانون فتى موعتتد 

 الأمر على اللجنة.
 إذا نشتتتتتأ نتتتتتزاع فتتتتتردى: " 75لستتتتتنة  90تتتتتتاريخ إستتتتتتبدال  بالقتتتتتانون  2/6/2005بعتتتتتد  -ب

...... وإلا ستتق  حقتت  فتتى عتترل الأمتتر علتتى اللجنتتة ولأى منهمتتا التقتتدم للجهتتة الإداريتتة ..................
 اع على اللجنة المذكورة خلال الموعد المشار إلي " ب لب لعرل النز

 

 كما يلى:كان ( النص السابق 2)
: تشتكل بقترار متن وزيتر ( 71(  متادة )75لسذنة  90قبل إسذتبداله بالقذانون ) 3/6/2005قبل  -أ

 -الجهات المعنية لجان ذات إختصاص قضائى من : العدل بالإتفاق مع
 مهما وفقا للقواعد المقررة بقانون السل ة القضائية.إثنين من القضاه تكون الرئاسة لأقد

 مدير مديرية القوى العاملة والهجرة المختص أو من ينيب . -
 عضو عن إتحاد نقابات عمال مصر. -
 =     عضو عن منظمة أصحاب الأعمال المعنية. -
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علذذى وجذذه السذذرعة وبحكذذم  –وعلتتى المحكمتتة العماليتتة أن تفصتتل 
فى  لب صتاحب العمتل بفصتل العامتل ختلال  – تئنافهواجب النةاى ولو تم إس
متتن تتتاريخ أول جلستتة، فتتذذا رفضتتت ال لتتب، قضتتتت  خمستتة عشتتر يومتتا  

وبتتذلزام صتتاحب العمتتل بتتأن يتتادى إليتت  متتا لتتم  بذستتتمرار العامتتل فتتى عملتت 
 يصرف ل  من مستحقات.

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
 عضو عن منظمة أصحاب الأعمال المعنية. -=

ص كتتل لجنتتة دون غيرهتتا بالفصتتل فتتى المنازعتتات الفرديتتة الناشتتئة عتتن ت بيتتق أحكتتام هتتذا وتختتت
 .القانون، وتفصل اللجنة فى النزاع المعرول عليها خلال ستين يوما من تاريخ عرض  عليها

وعلتتى اللجنتتة أن تفصتتل فتتى  لتتب فصتتل العامتتل ختتلال خمستتة عشتتر يومتتا متتن تتتاريخ أول جلستتة 
ا رفضت ال لب ألزمت صتاحب العمتل بذعتادة العامتل إلتى عملت ، وأن يتادى إليت  ويكون قرارها نهائيا، فذذ

     ما لم يصرف ل  من مستحقات.
بذعتادة العامتل إلتى عملت  أعتبتر ذلتك فصتلا تعستفيا م صاحب العمتل بتنفيتذ قترار اللجنتة فذذا لم يق

 ( من هذا القانون.122يستوجب التعويل  بقا للمادة )
 الموضوع بالتعويل الماقت إذا  لب العامل ذلك. وعلى اللجنة أن تفصل فى

 ويكون قرار اللجنة فى هذه الحالة واجب النفاذ فورا ولو  لب إستئناف .
وتخصتتم المبتتالت التتتى يكتتون العامتتل قتتد إستتتوفاها تنفيتتذا لقتترار اللجنتتة بوقتتف التنفيتتذ متتن مبلتتت 

 ى صاحب العمل.التعويل الذى قد يحكم ل  ب  أو من أية مبالت أخرى مستحقة ل  لد
فذذا كان  لب فصل العامل بسبب نشا   النقابى قضتت اللجنتة بذعادتت  إلتى عملت  إذا  لتب ذلتك، 

    ما لم يثبت صاحب العمل أن  لب الفصل لم يكن بسبب هذا النشا .
والإثبتتات فتتى المتتواد المدنيتتة  ويتبتتع فيمتتا لتتم يتترد بشتتأن  نتتص ختتاص أحكتتام قتتانونى المرافعتتات

 والتجارية.
"تشذكل بقذرار مذن وزيذر ( : 71متادة ) لستنة 90تاريخ إستبدال  بالقتانون  2/6/2005عد ب -ب

 -العدل بالإتةاق مع الج ا  المعنية لجان ىا  إختصاا قضائى من :
 إثنين من القضاه تكون الرئاسة لأقدم ما وفقا للقواعد المقررة بقانون السلطة القضائية. -
 ة المختا أو من ينيبه.مدير مديرية القو  العاملة وال جر -
 ممثل عن الإتحاد العام لنقابا  عمال مصر. -
 ممثل عن منظمة أصحاب الأعمال المعنية. -
ويكتتون إنعقتتاد اللجنتتة صتتحيحا بحضتتور أغلبيتتة الأعضتتاء علتتى أن يكتتون متتن بيتتنهم القاضتتيان  

 الممثلان فيها.
كام اذذىا ـذذـن تطبيذذق أحوتخذذتا اللجنذذة دون ايراذذا بالةصذذل فذذى المنازعذذا  الةرديذذة الناشذذئة عذذ

  القانون، وتةصل اللجنة فى النزاع المعروض علي ا خلال ستين يوما من تاري  عرضه علي ا.
وعلى اللجنة أن تفصل فى  لب فصل العامل خلال خمسة عشر يومتا متن تتاريخ أول جلستة فتذذا 

رف لتت  متتن رفضتتت ال لتتب ألزمتتت صتتاحب العمتتل بذعتتادة العامتتل إلتتى عملتت ، وبتتأن يتتادى إليتت  متتا لتتم يصتت
 .مستحقات

فذذىا لذم يقذذم صذاحب العمذل بتنةيذذى قذرار اللجنذذة بذعذادة العامذل إلذذى عملذه أعتبذر ىلذذم فصذلا تعسذذةيا 
 ( من اىا القانون.122للمادة ) يستوجب التعويض طبقا

 وعلى اللجنة أن تةصل فى الموضوع بالتعويض المؤق  إىا طلب العامل ىلم.
 ب النةاى فورا ولو طلب إستئنافه.ويكون قرار اللجنة فى اىه الحالة واج

ت ـذذـوتخصذذم المبذذالت التذذى يكذذون العامذذل قذذد إسذذتوفااا تنةيذذىا لقذذرار اللجنذذة بوقذذف التنةيذذى مذذن مبل
 التعويض الى  قد يحكم له به أو من أية مبالت أخر  مستحقة له لد  صاحب العمل.

 لى عمل  إذا  لب ذلك.وإذا ثبت أن فصل العامل كان بسبب نشا   النقابى قضت اللجنة بذعادت  إ

ويتبذذع فيمذذا لذذم يذذرد بشذذأنه نذذا خذذاا أحكذذام قذذانونى المرافعذذا  والإثبذذا  فذذى المذذواد المدنيذذة 
 والتجارية."
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فذذا لتم يقتم صتاحب العمتل بتنفيتذ الحكتم بذستتمرار العامتل فتى عملت  
( متن 122 بقا لتنص المتادة ) تعسفيا يستوجب التعويل أعتبر ذلك فصلا  

 هذا القانون.
وبحكتم واجتب النفتاذ  – بصةة مسذتعجلة –المحكمة العمالية وتقضى 
إذا  للعامتتل يعتتادل أجتتره الشتتامل لمتتدة أثنتتى عشتتر شتتهرا بتعتتويل ماقتتت

كانتتت أقتتل متتن ذلتتك كتتان التعتتويل  نجتتاوزت متتدة عملتت  ستتنة كاملتتة، فتتذ
وعلتى العامتل  ذلتك. أجره الشامل عن مدة عمل  إذا  لب منهتا الماقت بقدر

متن اليتوم التتالى  لباتت  النهائيتة ختلال ثلاثتين يومتاإعلان صتاحب العمتل ب 
 .لتاريخ صدورالحكم بالتعويل الماقت إذا لم يكن قد سبق ل  إبدااها

وتقضى المحكمة العمالية للعامل بمبلت التعويل النهتائى وفتى بتاقى 
للحكتم  وفاها تنفيتذات لبات  بعد أن تخصم المبالت التتى يكتون العامتل قتد إست

 الصادر بالتعويل الماقت.
فتتذذا كتتان  لتتب فصتتل العامتتل بستتبب نشتتا   النقتتابى قضتتت المحكمتتة 
العمالية بذستمرار العامل فى عمل  إذا  لب ذلك ما لتم يثبتت صتاحب العمتل 

 (1) أن  لب الفصل لم يكن بسبب هذا النشا .
أحكتام قتانونى ويتبع فيما لم يرد بشأن  نص ختاص فتى هتذا القتانون 

 رافعات والإثبات فى المواد المدنية والتجارية".الم
 

"يتبتتتع فتتتى ال عتتتن علتتتى أحكتتتام المحتتتاكم العماليتتتة  (2)(: 72متتتادة )
 الأحكام الواردة فى قانون المرافعات المدنية والتجارية".

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
ع وكتاف، إلتتزم بتأن يعتول مشترو إذا أنهى أحد ال ترفين العقتد دون مبترر"( : 122مادة )لل ووفقا (1)

     ال رف الآخر عن الضرر الذى يصيب  من جراء هذا الإنهاء. 
جنة ـتتـفتتذذا كتتان الإنهتتاء بتتدون مبتترر صتتادرا متتن جانتتب صتتاحب العمتتل، للعامتتل أن يلجتتأ إلتتى الل

( من هذا القتانون ب لتب التعتويل، ولا يجتوز أن يقتل التعتويل التذى تقترره 71المشار إليها فى المادة )
 . نة عن أجر شهرين من الأجر الشامل عن كل سنة من سنوات الخدمةاللج

  ".ولا يخل ذلك بحق العامل فى باقى إستحقاقات  المقرره قانونا
 

 كما يلى:كان ( النص السابق 2)
( : يصتتدر قتترار اللجنتتة 72متتادة ): ( 75لسذذنة  90)قبذذل إسذذتبداله بالقذذانون  3/6/2005قبتتل  -أ

رها مسببا ويعتبر بمثابتة حكتم صتادر عتن المحكمتة الإبتدائيتة، وذلتك بعتد وضتع بأغلبية الآراء ويكون قرا
 الصيغة التنفيذية علي  من قلم كتاب المحكمة الإبتدائية المختصة.

ويجتتوز ال عتتن فتتى القتترار الصتتادر متتن اللجنتتة أمتتام المحكمتتة الإستتتئنافية المختصتتة وفقتتا لأحكتتام 
 قانون المرافعات المدنية والتجارية.

رار ـ( : "يصتتتدر قتتت72متتتادة ):  (75لسذذذنة  90تذذذاري  إسذذذتبداله بالقذذذانون ) 2/6/2005 بعتتتد -ب
 اللجنة بأغلبية أعضائها الحاضرين وفى حالة تعادل الأصوات يرجا الجانب الذى من  رئيسها.

ويكذذون قذذرار اللجنذذة مسذذببا ويعتبذذر بمثابذذة حكذذم صذذادر عذذن المحكمذذة الإبتدائيذذة، وىلذذم بعذذد وضذذع 
 عليه من قلم كتاب المحكمة الإبتدائية المختصة.الصيغة التنةيىية 

ام ـويجذذوز الطعذذن فذذى القذذرار الصذذادر مذذن اللجنذذة أمذذام المحكمذذة الإسذذتئنافية المختصذذة وفقذذا لأحكذذ
 قانون المرافعا  المدنية والتجارية".
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 )المادة الثانية(

تستبدل عبارة "المحكمة العمالية" بعبارة "اللجنة" أينمتا وردت فتى 
 .2003لسنة  12لعمل رقم نصوص قانون ا

  
 )المادة الثالثة(

علتتى اللجتتان والمحتتاكم أن تحيتتتل متتن تلقتتاء نفستتها متتتا يوجتتد لتتديها متتتن 
 منازعات ودعاوى أصتبحت متن إختصتاص المحتاكم العماليتة بمقتضتى هتذا
القانون المرفق، وذلك بالحالة التى تكون عليها وبدون رستوم، وفتى حالتة 

اب بذعلانتت  بتتأمر الإحالتتة متتع تكليفتتة غيتتاب أحتتد الخصتتوم يقتتوم قلتتم الكتتت
 بالحضور فى الميعاد أمام المحكمة العمالية التى تحال إليها الدعوى.

ولا تسرى أحكام الفقرة الأولى علتى المنازعتات والتدعاوى المحكتوم 
فيها وتخضع الأحكام الصادرة فيها للقواعد المنظمة ل رق ال عن الستارية 

 فى تاريخ صدورها.
  
 ابعة()المادة الر

ويعمتتل بتت  متتن اليتتوم ، (1) ينشتتر هتتذا القتتانون فتتى الجريتتدة الرستتمية
 .التالى لتاريخ نشره

 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة، وينفذ كقانون من قوانينها.
 اـ1429جماد  الآخر سنة  18صدر برئاسة الجم ورية فى 

 حسنى مبارك     م(.2008يونية سنة  22)الموافق 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ــــــــــــــــــــــــــــــ
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 .22/6/2008من الجريدة الرسمية الصادر فى  (مكرر) 25( نشر بالعدد 1)
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  2007لسنة  2249قرار رئيس الوزراء 
 بشأن

 إجازة عيد الف ر المبارك
 

 رئيس مجلس الوزراء 
 بعد الإطلاع على الدستور؛

 ؛1978لسنة  47 وعلى قانون نظام العاملين بالدولة الصادر بالقانون رقم
بتنظذذذيم العطذذذلا   1982لسذذذنة  382 وعلذذذى قذذذرار رئذذذيس مجلذذذس الذذذوزرا  رقذذذم

 الرسمية؛
 وبنا  على ما عرضه وزير الدولة للتنمية الإدارية؛

 
 قــرر:

 )المادة الأولى(
إعتبتتارا متتن  1428تكتتون إجتتازة عيتتد الف تتر المبتتارك للعتتام الهجتترى 

لى ـتتـع 15/10/2007 إلتى الإثنتتين الموافتق 12/10/2007يتوم الجمعتتة 
 يوم عمل. 16/10/2007أن يكون الثلاثاء الموافق 

 
 )المادة الثانية(
 (1)على الجهات المختصة تنفيذ هذا القرار.

 هـ1428رمضان سنة  29صدر برئاسة مجلس الوزراء فى 
 (.2007أكتوبر سنة  11)الموافق 

 رئيس مجلس الوزراء        
 فدكتور/ أحمد نظي                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــــ
 11/10/2007)تابع( من الوقائع المصرية الصادر فى  234العدد بنشر ( 1)



 11 2003لسنة  12موسوعة قانون العمل رقم  لحقم                                              

 2007لسنة  2796رئيس الوزراء قرار 
 2003لسنة  970المعدل للقرار 

 بشأن 

 تشكيل ونظام العمل بالمجلس الإستشارى للعمل
 

 رئيس مجلس الوزراء
 بعد الإطلاع على الدستور؛

 ؛2003لسنة  12قانون العمل الصادر بالقانون رقم  وعلى
 ؛2003لسنة  970وعلى قرار رئيس مجلس الوزرا  رقم 

 وبنا  على ما عرضته وزيرة القو  العاملة وال جرة؛

 
 قــرر:

 )المادة الأولى(
يستتتبدل بتتنص المتتادتين الأولتتى والثانيتتة متتن قتترار رئتتيس مجلتتس 

   النصان الآتيان:المشار إلي 2003لسنة  970الوزراء رقم 
"ينشتتتأ بتتتوزارة القتتتوى العاملتتتة والهجتتترة مجلتتتس  المتتتادة الأولتتتى :

 إستشارى للعمل برئاسة وزير القوى العاملة والهجرة وعضوية كل من :
أولا : أعضاء ممثلتون للجهتات المعنيتة لا تقتل درجتاتهم عتن رئتيس 

 إدارة مركزية:
 رة.رئيس قطاع ديوان عام وزارة القو  العاملة وال ج -
رئذذيس الإدارة المركزيذذة لعلاقذذا  العمذذل وشذذئون المةاوضذذة الجماعيذذة بذذوزارة  -

 القو  العاملة وال جرة.
 رئيس الإدارة المركزية للعلاقا  الخارجية بوزارة القو  العاملة وال جرة. -
 رئيس الإدارة المركزية المختا بوزارة الإستثمار. -
 القوميةللتأمينا  الإجتماعية(.ال يئة)لماليةرئيس الإدارة المركزية المختا بوزارة ا -

 رئيس الإدارة المركزية المختا بوزارة التجارة والصناعة. -
 رئيس الإدارة المركزية المختا بوزارة الإتصالا  وتكنولوجيا المعلوما . -
 رئيس الإدارة المركزية المختا بوزارة التعاون الدولى. -
 (.مثل عن المجلس القومى للأجورمرئيس الإدارة المركزية المختا ) -

 ثانيا : أعضاء من ذوى الخبرة:
 عدد من ىو  الخبرة يختارام رئيس المجلس. -

 ثالثا : أعضاء ممثلون عن منظمات أصحاب الأعمال والعمال:
 ثلاثة أعضا  يمثلون أصحاب الأعمال يختارام رؤسا  الإتحادا  المعنية. -
 م رئيس الإتحاد العام لنقابا  العمال.ثلاثة أعضا  يمثلون العمال يختارا -

ين ـولتترئيس المجلتتس دعتتوة متتن يتترى الإستتتعانة بتت  متتن المتخصصتت
 دون أن يكون ل  صوت معدود فى المداولات.
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 لمادة الثانية: "يتولى المجلس على وج  الخصوص ما يلى:ا
 إبدا  الرأ  فى مشروعا  القوانين المتعلقة بعلاقا  العمل. -
 إتةاقيا  العمل الدولية والعربية قبل التوقيع علي ا.إبدا  الرأ  فى  -
ة والإنتاجيذذذة علذذذى المسذذذتو  ـذذذـمناقشذذذة الأمذذذور ىا  الصذذذلة بالعلاقذذذا  الم ني -
 القومى.
تو  ـذذـإقتذذراا الحلذذول المناسذذبة لإتقذذا  منازعذذا  العمذذل الجماعيذذة علذذى المس -

بعذذض  القذذومى وعلذذى الأخذذا فذذى حالذذة الأزمذذا  الإقتصذذادية التذذى تذذؤد  إلذذى توقذذف
 المشروعا  عن العمل جزئيا.

اب ـذذذـإقتذذذراا وسذذذائل توثيذذذق التعذذذاون بذذذين منظمذذذا  العمذذذال ومنظمذذذا  أصح -
 الأعمال.
ن ـرة مذذذذـذذذذـإبذذذذدا  الذذذذرأ  فيمذذذذا تعرضذذذذه عليذذذذه وزارة القذذذذو  العاملذذذذة وال ج -

 الموضوعا  المتعلقة بعلاقا  العمل.

 )المادة الثانية(
وم ـتتـل بتت  متتن الي، ويعمتت(1)ينشتتر هتتذا القتترار فتتى الوقتتائع المصتترية

 التالى لتاريخ نشره.
 اـ1428ى  الحجة سنة  7صدر برئاسة مجلس الوزرا  فى 

 م(.2007ديسمبر سنة  16)الموافق 
 رئيس مجلس الوزراء           
 دكتور/ أحمد نظيف            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــ
 .25/12/2007 من الوقائع المصرية الصادر فى 291( نشر بالعدد1)
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 2007لسنة  2797قرار رئيس الوزراء 
  2003لسنة  984قرار المعدل لل

 بشأن 

 تشكيل اللجان المحلية للبت فى  لبات الإغلاق 
 واللجنة المركزية للتظلمات من قرارات هذه اللجان

 
 رئيس مجلس الوزراء

 بعد الإطلاع على الدستور؛
 ؛2003لسنة  12وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
بشذأن تشذكيل اللجذان  2003لسذنة  984وعلى قرار رئذيس مجلذس الذوزرا  رقذم 

 المحلية للب  فى طلبا  الإالاق واللجنة المركزية للتظلما  من قرارا  اىه اللجان؛
 وبنا  على ما عرضته وزيرة القو  العاملة وال جرة؛

 قــرر:
 )المادة الأولى(

لثتتتتة والرابعتتتتة والسادستتتتة يستتتتتبدل بنصتتتتوص المتتتتواد الأولتتتتى والثا

 المشتار 2003 لستنة 984 والسابعة من قرار رئيس مجلس الوزراء رقم

 إلي  النصوص الآتي :

 المادة الأولى :

"تشكل فى ن اق كل محافظة لجنة للبت فى  لبات أصتحاب الأعمتال 

الذين يرغبون فى إغلاق منشآتهم لمبررت إقتصادية أو تقليص حجمهتا أو 

 حجم العمالة بها، وذلك على الوج  التالى: نشا ها بما قد يمس
 رئيسا مدير مديرية القوى العاملة والهجرة المختص .........  -1

 عضوا ممثل فنى وإقتصادى من وزارة الإستثمار .............  -2

 عضوا ..... )ال يئة القومية للتأمينا  الإجتماعية( ممثل عن وزارة المالية  -3

 ـنية ترشحـ  عصحاب الأعمال المممثل عن منظمات أ -4

 عضوا المنظمة المعنية بنشا  المنشأة ......................       

 ام لعمال المعنية يرشح  الإتحاد العممثل عن منظمات ا -5

 عضوا لنقابات عمال مصر ...................................      

 مقررا .........  مدير مكتب علاقات العمل المختص .......... -6

ويتتدعى صتتاحب العمتتل أو متتن ينيبتت  لحضتتور جلستتة اللجنتتة دون أن 
يكون ل  حق التصويت، وللجنتة أختذ رأى الجهتات الأمنيتة المختصتة ومتن 

 ترى الإستعانة بهم من الخبراء.
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 المادة الثالثة:
ة ويكتتتون ـمديريتتتة القتتتوى العاملتتتة المختصتتت تجتمتتتع اللجنتتتة بمقتتتر

لاثتتة أعضتتاء علتتى أن يكتتون متتن بيتتنهم ممثتتل ث صتتحيا بحضتتور الاجتمتتاع

منظمتتة العمتتال المعنيتتة بالنشتتا  ويصتتدر قراراهتتا بالأغلبيتتة ويعتمتتد متتن 

 المحافظ المختص.

 المادة الرابعة:

تصدر اللجنة قرارها خلال ثلاثين يوما على الأكثتر متن تتاريخ تقتديم 

مل علتتى ـتـصتادر بقبتتول ال لتب وجتتب أن يشت ال لتب إليهتا فتتذذا كتان القتترار

بيتتتان تتتتاريخ تنفيتتتذه ولصتتتاحب الشتتتأن أن يتتتتظلم أمتتتام اللجنتتتة المركزيتتتة 

يومتا متن  60 التى تشتكل بتوزارة القتوى العاملتة والهجترة ختلال تللتظلما

 ل اللجنتتة المشتتاريتحصتتن بمضتتيها القتترار وتشتتك تتتاريخ صتتدور هتتذا القتترار

 التالى: إليها على النحو

 المفاوضة رئيس الإدارة المركزية لعلاقات العمل وشئون  -1
 رئيسا ........الجماعية بوزارة القوى العاملة والهجرة .......     
 وإقتصادى من الهيئة العامة للإستثمار يختاره  فن خبير  -2

 عضوا  .........رئيس الهيئة ..................................     
 عضوا .(عيةال يئة القومية للتأمينا  الإجتما)ممثل عن وزارة المالية  -3
 وزارة القـوى لعمل بمدير عام الإدارة العامة لعلاقات ا -4

 عضوا العاملة والهجرة ......................................      
 مدير عام الإدارة العامة للشئون القانونية بوزارة القوى  -5

 عضوا العاملة والهجرة ......................................      
 ممثل عن أصحاب الأعمال المعنية ترشحـ  المنظمـة  -6

 عضوا المعنية بنشا  المنشأة ................................      
 ممثل المنظمة العمالية المعنية يرشح  الإتحـاد العـام  -7

 عضوا لنقابات عمال مصر ...................................      

أو متن ينتوب عنت  لحضتور جلستة اللجنتة دون *ويدعى مقدم التظلم 

 أن يكون ل  حق التصويت.

 المادة السادسة:

يكون مقرر اللجنة من أعضاء الإدارة العامة لعلاقتات العمتل بتوزارة 

 القوى العاملة والهجرة يختاره رئيس اللجنة.

 المادة السابعة:

تجتمتتع اللجنتتة بنتتاء علتتى دعتتوة متتن رئيستتها ختتلال ستتبعة أيتتام علتتى 

ثر من تاريخ تقديم التتظلم ويكتون الإجتمتاع صتحيحا إذا حضتره خمستة الأك

 أعضاء على أن يكون من بينهم ممثل العمال وممثل وزارة الإستثمار.
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من نظر التظلم والبت فيت  ختلال خمستة  الانتهاءويتعين على اللجنة 

عشتتر يومتتا علتتى الأكثتتر متتن تتتاريخ ورود ال لتتب إليهتتا ويصتتدر قرارهتتا 

 مد من وزير القوى العاملة والهجرة.بالأغلبية ويعت

 

 )المادة الثانية(

  متتن اليتتوم ـ، ويعمتتل بتت(1) المصتتريةينشتتر هتتذا القتترار فتتى الوقتتائع 
  التالى لتاريخ نشره.

         اـ 1428 ى  الحجة سنة 7 مجلس الوزرا  فى صدر برئاسة
 م(.2007ديسمبر سنة  16)الموافق 
        

 رئيس مجلس الوزراء       
 تور/ أحمد نظيفدك  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .25/12/2007من الوقائع المصرية الصادر فى  291 ( نشر بالعدد1)
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 الفهرس
 
 
 

 
 

 القوانين المعدلة لقانون العمل:
  70أن إستـبدال المـواد ـبش 2005لسنة  90 قانون -

 ادر ـالص لـون العمـقان كامـأحن ـم 248و 72و 71و   

 3 ............................. 2003لسنة  12بالقانون    
  70بدال المـواد ـبشأن إست 2008لسنة  180قانون  -

 ة ـى المحكمـوإحالة المنازعات والدعاوى إل 72و 71و   

 4 .............................................. العمالية   
 

 الوزراء :  قرارات رئيس 
 9 . كالف رالمبار عيد إجازة بشأن 2007 لسنة 2249قرار  -
  2003 لسنة 970المعدل للقرار 2007لسنة  2796قرار  -

 10 .....ل تشكيل ونظام العمل بالمجلس الإستشارى للعمبشأن    
  2003 لسنة 984المعدل للقرار 2007لسنة  2797قرار  -

 واللجنة  الإغلاق بت فى  لباتاللجان المحلية لل تشكيل بشأن   

 12 ............... المركزية للتظلمات من قرارات هذه اللجان   
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