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 تمهــيدمقدمـة و

 
 فى مفهوم الموظف الدولى وقاعدة إقليمية القوانيو 

 والمبادد الدولية والم تويات الدنيا للحماية الإجتماعية

 

 

 
 .مفهوم الموظف الدولىحول ة ـــــــــــــــــدمــمق -

 .لعامليو وقاعدة إقليمية القوانيوفى ا -

للحمايووة فوى المبوادد الدوليوة والم وتويات الودنيا  -

 .الإجتماعية للعامليو

والم اواه  1921لعام فى إتفاقية العمل بالبحار  -

 .فى المعاملة
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 ة مقدمـ

 حول مفهوم الموظف الدولى
 

 

بعديد  ى الحماية الإجتماعية ترتبط  درا ة حقوق الموظف الدولى ف

الإجتماعية وال يا ية والإقترادية  ()مو الموضوعات ذات الإنعكا ات 

 على كل مو الم تو  الدولى والم تو  الإن انى.

 

ولنا مو نبدم بدرا ة كيف تتعدد الدول وت تقل كل منها بنظمها الإجتماعية 

طبيقها والتشريعية ومجالات ت

 

ونأتى بعد ذلك لدرا ة كيف تتعدد المنظمات والهيئات الدولية التى تهتم بالعلاقات 

ة الأمم المتحدة على م تو  كافة هيئمو  ا  والحقوق العالمية بيو الدول والشعوب بدء

الهيئات ة ومنها جامعة الدول العربية وما يتفرع عو تلك الدول إلى المنظمات الإقليمي

المنظمات الدولية مو منظمات نوعية تهتم كل منها بالعلاقات والحقوق فى مجال معيو و

على الم تو  ( )ومثالها منظمة العمل الدولية 

)ومنظمة العمل العربية ... الدولى عامة 

 على الم تو  الدولى الإقليمى. (

 

المشروعات فى مختلف موجه النشاط ومو ناحية مخر  يلاحظ تماثل وتكامل وتعدد 

 الخدمى والإقتراد  والتجار  والرناعى.

 

العمل وتنقل وفى هذا الإطار تتعدد الإتفاقيات والتوريات الدولية التى تحكم علاقات 

العامليو بيو الدول لبياو القواعد والأحكام المترلة بالحقوق وعلى رم ها تلك المترلة 

 .بالحماية الإجتماعية 

 

المشروعات متعددة الجن ية التى تزاول نشاطها موظفى فإو الدرا ة تمتد إلى 

هومنا يت   مفقامة عو دولة مزاولة النشاط وبذلك حي  تختلف دولة الإ بدول متعددة

للموظف الدولى إلى مولئك العامليو فى المنظمات والهيئات الدولية والإقليمية 

إلى  يمتد مفهوم الموظف الدولىوبوجه عام  

العامليو فى كافة الأنشطة التى تزاول نشاطها الخدمى مو الإقتراد  على م تو  عدة 

إنتقال الموظف داخل الهيئة مو المنظمة مو المشروع مو الشركة مو  ي تتب  ذلكدول بما 

 .()مو دولة لأخر  
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وهكذا نتناول درا تنا لحقوق الموظف الدولى والحماية الإجتماعية مو خلال 

 المباح  التالية:

 

الدولى مولا : تمهيد لبياو المبادد والمفاهيم والمرطلحات لحقوق الموظف 

والتى تتمثل فى ... والحماية الإجتماعية لتحديد المشكلة محل الدرا ة 

تداخل وتنازع الحقوق القومية والدولية 

 

الموظف فى محل ودولة إقامته  قرلي ت

 

محل الدرا ة على م تو   (1)ثانيا : يتم تناول الحقوق الإجتماعية للموظف الدولى 

الدولية والإقليمية فى مربعة مباح  والمشروعات الهيئات والمنظمات 

 كالأتى :
 

حي  يتناول  الدولية مبحثاو عو الموظف الدولى بالهيئات والمنظمات -م

والمنظمات المبح  الأول بالدرا ة الموظف الدولى بالأمم المتحده 

ويتناول الثانى بالدرا ة موظفو البنك الدولى للإنشاء المنبثقة عنها 

 والتعمير.
 

 

مبحثاو عو الموظف الدولى بالمنظمات الدولية الإقليمية المنبثقة عو  -ب

جامعة الدولة العربية فى مبحثيو الأول عو الموظف الدولى بالجامعة 

والثانى عو الموظف الدولى بالإكاديمية العربية للنقل البحر  إحد  

 ة عو جامعة الدول العربية .المنظمات المنبثق
 

 

وهكذا وفى الإطار عاليه نتناول حقوق الموظف الدولى فى الحماية الإجتماعية 

دولية وفقا للإتفاقيات والتوريات الدولية الرادرة فى هذا المجال وم توياتها ال

(. ) 
 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المبعوثيو مو يمتد مفهوم الموظف الدولى م ا ا إلى العامليو بالمنظمات الدولية الحكومية ( 1)

والدبلوما يوو والقنارل ومو فى حكمهم والذيو يمثلوو الدول الإجنبية وتربطهم بها علاقة لائحية 

وإنما هم ممثلوو لدولهم مو موظفوو بها  تنظيمية ليس بإعتبارهم عمالا
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مو غير الفئات المشار إليها وفيما يتعلق بالعامليو بالهيئات الحكومية الأجنبية 

يخض  لقوانيو الحماية الإجتماعية وبالتالى فمنهم مو يعتبر موظفا لد  تلك الحكومات 

درا ة عندئذ ومنهم مو يعيو للعمل فى الدولة التى يزاول بها نشاطه ويتعيو ... ولته بد

 مد  إ تفادته مو حقوق الحماية الإجتماعية المكفولة لمواطنى تلك الدولة.

 

 والله الموفق ،،    
 

  امى نجيب .م.د          



 
 

6 

 

 و وقاعدة إقليمية القوانيويالعاملفى 
 

 

فى مرر و  العربى نشير إلى ما إنتهت إليه إدارات الفتو  فى بياو ذلك على الم ت

وما إنتهت إليه إدارة المرا م بوزارة بمرر لعامليو بالشركات الأجنبية ى الإبالن بة 

على النحو وذلك الخارجية المررية فى شأو العامليو بالهيئات والمنظمات الدولية بمرر 

 التالى:

 

لأحكام قانوو التأمينات   جنبيةلعاملوو بالشركات الأا يخض :  مولا  

الشركة مو إذا باشرت للشركة  الفعلية ةدارلإل ا  مركزكانت مرر متى المرر  الإجتماعية 

 فيها نشاطها فعلا.

 

تتم التفرقة فى شأنهم بيو  و بفروع الشركات المررية بالخارجلعامليبالن بة إلى او

 لى:المررييو والأجانب على النحو التا

ذلك  المرر الإجتماعية  قانوو التأميناتعليهم  للمررييو في ر بالن بة (  )م

يخضعوو له مرلا ومو إنتقالهم للعمل بفروع هذه الشركات بالخارج لا ي لبهم حقهم  ممنه

 فى الانتفاع بأحكام القانوو المذكور.

و للقاعدة فإنهم يخضعو يو بهذه الفروع بالخارجنمما بالن بة للأجانب المعي)ب( 

ي ر  عليهم قانوو العامة التى تحكم العقود الخارة بالأجانب والتى مو مقتضاها منه 

لم  ما التى تمارس فيها تلك الفروع نشاطها والتى مبرمت فيها عقودهمالدولة الأجنبية 

 .يتفق المتعاقداو على خلاف ذلك

 

 : للعامليو بالهيئات والمنظمات الدوليةبالن بة  : ثانيا  

 

على  الحكومية وغير الحكومية بيو الهيئات والمنظمات الدوليةالتفرقة  تم هنات

 :النحو التالى

 

وهى التى تنشأ بموجب معاهدات تعقد بيو حكومات  المنظمات الدولية الحكومية -1

بالتالى هى والعامليو بها  تتم  بالشخرية الدولية فإنها لا تخض الدول الأعضاء وهذه إذ 

وإنما هم يخضعوو للنظم الخارة  - م  الدولة الكائو بها مقرها -المقر لقوانيو دولة 

 .بالمنظمة ومثالها هيئة الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية

الهيئات والمنظمات الكائو مقرها مو  بتلكويبنى على ذلك عدم خضوع العامليو 

 .المرر  لقانوو التأمينات الإجتماعية بمررمكاتبها 
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وهى التى تنشأ بموجب إتفاقيات خارة تعقد  ت الدولية غير الحكوميةالمنظما -2

...  ومثالها الإتحاد الدولى للنقابات –  –بيو هيئات مو منظمات خارة 

بالتالى وتطبيقا  لأو هذه المنظمات لي ت مو مشخاص القانوو الدولى العام فإنهاونظرا 

 .ولة التى تمارس فيها نشاطهاتخض  لقانوو الدلمبدم إقليمية القانوو 

 

بمرر وترتيبا على ذلك يخض  العاملوو بمثل هذه الهيئات الكائو مقرها مو مكاتبها 

 .المرر  لقانوو التأمينات الإجتماعية

... 

إلى  (1) نشرةالمررية  بوزارة الخارجية مردرت إدارة المرا يم وفى الإطار عاليه

تب والمراكز التجارية والثقافية الأجنبية )والمكا البعثات الدبلوما ية والقنرلية
(2) 

فى المرر   رياو قانوو التأمينات الإجتماعية مشارت فيها إلى  (

  تلك البعثات والهيئات الأجنبية مو مررييو ومجانب لد شأو كافة فئات المعينيو محليا

م  ملاحظة  ()ولد  م  مو معضائها مو موظفيها 

الإ تثناء الخاص بالخدم الخاريو بمقتضى إتفاقيتى فينا للعلاقات الدبلوما ية وللعلاقات 

مو  ملة بالمثل للإعفاءلا محل قانونا لتطبيق مبدم المعاكما مشارت إلى منه  ،(3) القنرلية

 وفقا لما تقدم.المرر  تطبيق نظام التأمينات الإجتماعية 

 

 :و بال فارات والقنرلياتلعامليى الإبالن بة :  ثالثا  

 

 يراعى فى شأو العامليو بال فارات والقنرليات ما يلى:
 

المبعوثوو فى شأو المرر  محكام قانوو التأمينات الإجتماعية لا ت ر   -1

حي  منهم  () ما يوو والقنارل ومو فى حكمهمالدبلو

وتربطهم بها علاقة لائحية  لي وا عمالا وإنما هم ممثلوو لدولهم مو موظفوو لديها

هذا  – وكذلك الحال بالن بة لجمي  معضاء البعثات مو فنييو وإدارييو ... تنظيمية

 (3)-9611 نة إتفاقية فينا مبعوثيو الدبلوما ييو بمقتضىالإعفاء الممنوح لل بالإضافة إلى

ــ ـــ ـــ ــــــــــــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــــــ ـــ ـــ ــ ــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ  ـ

 .1966ل نة  30النشرة رقم  (1)
فتو  لمجلس الدولة تقضى ب رياو قانوو التأمينات الإجتماعية والعمل على جمي  المعينيو  مو( 2)

 ليا مو قبل قوة الطوارد الدولية.مح
( نا للعلاقات الدبلوما ية )يمو إتفاقية ف 33( تقضى م 3)

( مو محكام ن بة للخدمات المقدمة إلى الدول المعتمدة )بإعفاء المبعو  الدبلوما ى بال
مو هذه المادة وي ر  هذا الإعفاء على  3التأمينات الإجتماعية وذلك م  عدم الإخلال بأحكام ف

ملا يكونوا  الأول : الخدمة الخرورييو الذيو يعملوو فى خدمة المبعو  الدبلوما ى وحده بشرطيو
مو يكونوا خاضعيو لأحكام .. والثانى ة العربيى وملا تكوو إقامتهم الدائمة بها مو مواطنى الجمهوري

 الضماو الإجتماعى التى قد تكوو نافذة فى الدولة المعتمدة مو فى مية دولة مخر (.
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مو غير  - الأجنبية للعمل بها الموظفوو الذيو تعينهم ال فارات والقنرليات -2

فهؤلاء كالكتبة وال ائقيو والفراشيو وال عاه  - بقةالفئات المنوه عنها بالفقرة ال ا

حي   منهم  واء كانوا مررييو مو مجانب  يخضعوو لقانوو التأمينات الإجتماعية

 ا.كما ومو عقودهم تبرم به مررفى  يزاولوو نشاطهم
 

 يئات الحكومية الأجنبية:هالعاملوو بال:  رابعا  

 

 تتم التفرقة بيو :

الحكومية والموفدوو مو قبلها للعمل بهذه الهيئات هيئات الموظفوو مرلا بال(  )م

)كفتو   ال بالن بة للخبراء الألماو مو ال وفييت مو اليوغو لافييوحكما هو ال بمرر

لا  مررولي وا عامليو لد   موظفيو لد  حكوماتهملمجلس الدولة( فإو هؤلاء بورفهم 

خض  مراكزهم وحقوقهم الوظيفية وإنما ت المرر يخضعوو لقانوو التأمينات الإجتماعية 

 لقوانيو بلادهم.

تلك والذيو تعينهم  () باقى الموظفيو)ب( 

فهولاء  () مررالهيئات للعمل بها فى 

بها كما ومو  حي  منهم يزاولوو نشاطهم ة المرر يخضعوو لقانوو التأمينات الإجتماعي

 عقودهم مبرمت فيها.
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 والم تويات الدنيا فى المبادد الدولية 

 للعامليو لحماية الإجتماعيةل
 

 

بشأو الأهداف والم تويات ( ) 117الإتفاقية نشير هنا إلى 

 والتى تهتم بالآتى: الأ ا ية لل يا ة الإجتماعية

 
 : ت تهدف الإتفاقية:  مولا  

 

شجي  التقدم وتدعيمه فى مجالات عديدة مثل مجالات الرحة العامة، والإ كاو، ت -

والتغذية والتربية والتعليم ورعاية الأطفال ووض  المرمة فى المجتم  وظروف العمل 

والتشغيل ومكافآت العامليو بأجر والمنتجيو الم تقليو وحماية العمال المهاجريو 

 ت العامة والإنتاج عموما،والضماو الإجتماعى وم تويات الخدما

 

 إثارة إهتمام ال كاو وتعاونهم فى تخطيط إجراءات التقدم الإجتماعى وتنفيذها -

ورعايتهم إلى تح يو حال ال كاو  الإجتماعية جمي  ال يا ة بتوجيه 

 م الإجتماعى.وتدعيم رغبتهم فى التقد

 

رئي ى مو تخطيط التنمية كوو تح يو م تويات المعيشة هو الهدف الييجب مو  -

 الإقترادية.

 

يجب مو تبذل الجهود برفة خارة مو مجل تجنب حدو  م  تفكك فى الحياة  -

 .فى الوحدات الإجتماعية التقليديةالعائلية و

 

 :العمال المهاجريويراعى بالن بة إلى :  ثانيا

 

مو عنوودما تقتضوووى ظوووروف إ وووتخدام العموووال مو يقيموووا بعيووودا عوووو بيووووتهم يجوووب  -1

 (6م) توض  شروط تشغيلهم على م اس مراعاة إحتياجاتهم العائلية الطبيعية.

 

عندما ي تخدم عمال دولة معينة فى منطقة تخض  لإدارة مختلفة يجب على  -2

مو تعقدا  -كلما كاو ذلك ضروريا مو مرغوبا -ال لطات المخترة فى الدولتيو المعنيتيو

 (8)م لمشتركة بينهما.إتفاقيات لتنظيم الأمور ذات الأهمية ا

 

يجب مو ينص فى هذه الإتفاقية على تمت  العامل بحماية وبمميزات لا تقل عو تلك و

 التى يتمت  بها العمال المقيموو فى منطقة إ تخدام العمال.

 

يجب مو ينص فى هذه الإتفاقيات على توفير الت هيلات التى تتيح للعامل تحويل و

 ه.جزء مو مجره ومدخراته إلى موطن



 
 

10 

 

عنود إنتقووال العمووال وم وورهم موو المنوواطق التووى توونخفل فيهوا نفقووات المعيشووة إلووى  -3

المنواطق التوى ترتفو  فيهوا هوذه النفقوات يجوب مو توضو  فوى الإعتبوار عنود تحديود الأجور نفقوة 

 (9)م المعيشة الزائدة المترتبة على هذا الإنتقال.

 

عيووة الجوونس مو العقيوودة مو التبمنوو  التفرقووة علووى م وواس العنروور مو اللوووو مو :  ثالثووا  

 :  القبلية مو الإنتماء النقابى

 

يجب مو يكوو محد مهداف ال يا ة المتبعة إلغاء كافة رور التفرقة بيو العمال  -1

القبلية مو الإنتماء النقابى على م اس العنرر مو اللوو مو الجنس مو العقيدة مو التبعية 

تنص على المعاملة الإقترادية العادلة المت اوية التشريعات والإتفاقيات التى يجب مو فى 

 لجمي  العامليو مو المقيميو قانونا داخل البلاد.

 

يجوز مو يمنح العمال الذيو ينتموو إلى إحد  الدول ويلتحقوو بعمل فى دولة و

مزايا مخر  نقدية مو عينية لمواجهة مية نفقات شخرية  -  -مخر  

 ة تنشأ عو إ تخدامهم بعيدا عو موطانهم.مو عائلية معقول

 

التمكو مو الحرول  توقف الك ب ب بب عدموحالات  يشمل حالة البطالةويجب مو 

 على عمل منا ب.

 

جمي  المقيميو الذيو لا تتعد  دخولهم خلال الملمة حدودا تقرر كما يجب الإهتمام ب

 بحي  

 

لإ تحقاق مؤهلة لمدة بماو المزايا للأشخاص الذيو يشملهم نظام الضويجوز ربط 

. 

 

يجوز عدم منح المزايا خلال فترة الإنتظار لمدة ال بعة الأيام الاولى فى كل كما 

)حالة توقف عو الك ب 

). 

 

لإ تحقاق وفترة يراعى تنا ب كل مو المدة المؤهلة للعمال المو ميو وبالن بة ل

 ظروف الإ تخدام.م  الإنتظار 

 

 : (26م) : مزايا الشيخوخةفى يراعى :  رابعا  

 

لا يجوز مو يزيد و التى يشملها الضماو هى الحياة بعد  و معيو الحالةمو  -1

ة مو  و معلى تحدده ال لطاو المخترة بمراعاة قدرة ال و المحدد عو خمس و تيو  ن

 كبار ال و على العمل فى البلد المختص.
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وقف منح المزايا إذا كاو مو تنص القوانيو مو اللوائح القومية على  يجوز -2

 .مقدرا المزايا موارده الماليةتجاوز ت مو مو الم تحق يمارس نشاطا معينا يؤجر عليه

 

توفير يتعيو المجتم  العامل فئات كل إلى  –  –الضماو  إمتدإذا  -3

الإشتراكات طوال مدة الإشتراك المؤهلة للإ تحقاق مو قد  دد كمل إ تالمزايا لكل شخص 

 عملية.حياته ال

 

بت ديد عدد  مشروطا  البند ال ابق إذا كاو منح المزايا المنروص عليها فى  -4

 دمة فإنه يضمو على الأقل منح مزايا مخفضة إلى:مدنى مو الإشتراكات مو مدة مو الخ
 

)الشخص الذ  يشمله الضماو ويكوو قد مكمل قبل حالة الشيخوخة 

  نة مو الإشتراكات مو الخدمة. 15فترة  (

 

جاوزت المدة الموجبة يجوز إجراء تخفيل ن بى على الن بة المئوية إذا  -5

)عشر  نوات  (وق )( لت وية الحق)

 تقل عو ثلاثيو  نة مو الإشتراكات مو الخدمة. (

 

 :تعويل إرابة العملفى :  خام ا  

 

يغطى الضماو الملمات الآتية إذا نجمت عو إرابة العمل مو عو ممرال مهنية  -1

 منروص عليها:

 

 تشمل الخدمات الطبية ما يأتى: -2
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فوى حالوة العجووز عوو العمول مو فقوود القودرة علووى الك وب فقودا تامووا يحتمول مو يكوووو  -3

م تديما مو ما ينشأ عو ذلك مو فقد القودرة الج ومانية مو فوى حالوة وفواة عائول الأ ورة تأخوذ 

المزايا شكل دفعات دورية 

يحتمل مو يكوو م تديما او ما ينشأ عو  فقدا جزئيافى حالة فقد القدرة على العمل و

ذلك مو نقص القدرة الج مانية فإو المزايا الم تحقة تأخذ شكل دفعات دورية تمثل ن بة 

عنه إنتقاص القدرة  معقولة مما هو مقرر فى حالة الفقد الكلى على الك ب مو ما ينشأ

 الج مانية.

 يمكو مو ي تعال عو الدفعات الدورية بالحرول على مبلغ إجمالى:و

 

علووى الأقوول بالن ووبة لمووو  36و 34يجووب ضووماو المزايووا المووذكورة فووى المووادتيو  -4

يشووملهم الضووماو ممووو كووانوا عووامليو فووى مراضووى العضووو وقووت الحوواد  إذا كانووت ب وووبب 

الحاد  مو وقت ظهور المرل إذا كانوت الإروابة نتيجوة للمورل. كموا يضومو رورف دفعوات 

 (37)م دورية فى حالة وفاة العائل إلى مرملته ومولاده.

 

 :مومةمزايا الأفى :   اد ا  

 

بوواب مووو الإتفاقيووة مو يضوومو لمووو يشووملهم علووى كوول عضووو ي وور  عليووه هووذا ال -1

 (46)مالضماو منح مزايا الأمومة 

 

يشوومل الضووماو حووالات الحموول والوضوو  ومووا بترتووب عليهمووا وكووذا توقووف الك ووب  -2

 (47)م الناتج عنهما كما تعرفه القوانيو مو اللوائح القومية.

 

 (49)م يجب مو تشمل الرعاية الطبية على الأقل: -3

 

مو هذه المادة إلى الن اء اللائى  2يجب مو تقدم الخدمات المحددة فى الفقرة  -4

يشملهو الضماو بهدف المحافظة مو إ تعادة مو تح يو رحة الأم التى يشملها الضماو 

 وكذا قدرتها على العمل ومواجهة إحتياجاتها الشخرية.

 

تكوووو المزايووا بالن وووبة لتوقووف الك ووب النووواتج عووو الحموول والوضووو  ومووا يترتوووب  -5

ويجوووز مو  66مو المووادة  65عليهمووا فووى شووكل دفعووات دوريووة تحت ووب وفقووا لأحكووام المووادة 

رط مو يكوووو متو ووط تتغيوور الدفعووة الدوريووة مثنوواء قيووام الملمووة التووى يشووملها الضووماو بشوو

 (50)م الدفعات متمشيا م  الأحكام  الفة الذكر.
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 :الم تديم مزايا العجزفى :  ا   ابع

 

علووى كوول عضووو مو يوووفر للأشووخاص الووذيو يشووملهم الضووماو موونح مزايووا العجووز عووو 

 بمراعاة الآتى:العمل 

 

تشومل الملموة الموجبووة للتعوويل العجووز عوو مداء م  نشواط مجووز  لدرجوة معينووة  -1

 (54م) يحتمل معها مو يكوو العجز فيها دائما مو مو ي تمر بعد قط  اعانة المرل.

 

 (56)م تكوو المزايا فى شكل دفعات دورية تحت ب على الوجه الآتى: -2

 

يجوب مو تتضومو الملمووات الموجبوة للضوماو فقوود الأرملوة مو امولاد لأ وباب العووي   -3

نتيجووة لوفوواة عووائلهم ويجوووز فووى حالووة الأرملووة مو يكوووو الحووق فووى الحرووول علووى المزايووا 

ا بووإفترال عجزهووا عووو القيووام بوووأود نف ووها وفقووا لمووا تقوورره القوووانيو مو اللووووائح مشووروط

 (60/1)م القومية.

 

يجووز مو تقوورر القوووانيو مو اللووائح القوميووة وقووف مونح المزايووا، إذا كوواو الشووخص  -4

الم ووتحق يمووارس بعووول موجووه النشووواط المجزيووة المنرووووص عليهووا كموووا يجوووز تخفووويل 

راكات مووؤداه إذا كوواو المنتفوو  بهووا يحروول علووى ك ووب يزيوود علووى المزايووا المترتبووة علووى اشووت

مبلووغ محوودد ، كووذلك يجوووز تخفوويل المزايووا التووى لا توورتبط بووأداء اشووتراكات إذا كوواو ك ووب 

 (60/2)م المنتف  مو دخوله الأخر  مو مجموعها يتجاوز مبلغا معينا.

 

 :فى الدفعات الدورية المعايير التى تراعىفى :  ثامنا  

 

لة الدفعات الدورية التى ت ر  عليها هذه المادة، تقدر المزايا بحي  فى حا -1

تكوو بعد إضافة العلاوات العائلية التى تررف طوال مدة الملمة التى يغطيها الضماو 

للمنتف  القيا ي المشار إليه فى الجدول المرفق بهذا الباب م اوية على الاقل للن بة 

ل والمحت بة مو الك ب الكلى ال ابق للمنتف  مو المئوية المشار إليها فى هذا الجدو

لعائلة مضافا إليه جملة العلاوات العائلية التى تررف لشخص يشمله الضماو عليه مو 

 .العائلية ما على المنتف  القيا ى الاعباء

 

يجب إعادة النظر فى معدل الدفعات الدورية الم تحقة ب بب الشيخوخة وإرابات و

( وكذا العجز ووفاة العائل عند العمل )
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حدو  تغيرات جوهرية فى الم تو  العام للك ب نتيجة لما يطرم مو تغييرات ج يمة 

 على تكاليف المعيشة.

 

تراج  قيمة الدفعات الدورية الجار  رورفها فوى حوالات الشويخوخة وإروابات العمول و

( وكووذا العجووز ووفوواة العائوول تبعووا ) والأموورال المهنيووة،

للتغيورات الجوهريووة التوى تطوورم علوى الم ووتو  العوام للك ووب إذا كواو هووذا ناتجوا مووو تغيوورات 

 (65)م ج يمة فى تكاليف المعيشة.

 

يجووب او يكوووو مجموووع المزايووا والوودخل الأخوور  بعوود خرووم المبووالغ ذات الشووأو  -2

قوورة )ب(  ووالفة الووذكر بحيوو  تكفوول لأ وورة المنتفوو  مو تعووي  مكفولووة المشووار إليهووا فووى الف

 .66الرووحة والكرامووة وبحيوو  لا تقوول عووو قيمووة المزايووا المحت ووبة وفقووا لنروووص المووادة 

 (67)م
 

 وفقا  لحالات الإ تحقاقلدفعات الدورية للمنتفعيو ن ب توزي  ابياو 
 الن بة المئوية الم تحقوو  بب الإ تحقاق

 45 ه زوجة وولداورجل ل المرل

 45 رجل له زوجة وولداو البطالة

 40 رجل له زوجة بلغت  و المعا  الشيخوخة

   إرابات العمل

   عدم القدرة

 50 رجل له زوجة وولداو على العمل

 50 رجل له زوجة وولداو العجز

 40 مرملة لها ولداو الورثة

 45 إمراة الأمومة

 40 رجل له زوجة وولداو العجز

 40 مرملة لها ولداو لورثةا

 

 (1) : بيو المقيميو غير الوطنييو الم اواة فى المعاملةفى تا عا  : 

 

للمقيمويو موو غيور الووطنييو مو يتمتعووا بوونفس الحقووق التوى يتمتو  بهوا المقيموووو  -1

يجوووز الوونص علووى شووروط خارووة بالن ووبة لغيوور الوووطنييو وللوووطنييو الوطنيوووو، بيوود منووه 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مو بالن وبة إلوى فورع قيوة ( يجب على كل دولة مو الدولة الأعضاء تكوو قد قبلت التزاموات هوذه الإتفا1)
( فروع الضماو الإجتماعى المعنية )

)مو تضمو توفير المزايا 
 بشرط ا تيفاء الاجراءات اللازمة لهذا الغرل. (
)قامة بالخارج يجوز مو تخض  محكام المزايا فى حالة الإو

 شتراك الدول الأعضاء المعنية بنظم خارة بريانة الحقوق.إلشرط ( 

 

( فيموا يخوتص بوبعل مو كوول المزايوا التوى تمولهووا مو 68)م المولووديو خوارج مراضوى العضووو

 ص بالنظم الإنتقالية.تمول مغلبها مو الأموال العامة وكذا فيما يخت
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فووى حالووة يشوومله الضووماو الووذ  شووخص اليجوووز إيقوواف المزايووا التووى قوود ي ووتحقها  -2

 (69)م وطوال فترة الغياب. العضوالدولة قليم إعو  غيابه

 

 (7م):  محكام عامة:  عاشرا  

 

)على الدول الأعضاء  -1

مو ت عى للإشتراك فى منظمة لريانة الحقوق المكت بة وتلك التى  (

تكت ب طبقا لتشريعها لرعاية الأعضاء الذيو تكوو الإتفاقية  ارية المفعول  وب بيل م

فيها وذلك بالن بة لجمي  فروع الضماو الإجتماعى التى يكوو الأعضاء المعينوو قد قبلوا 

 ة بشأنها.التزامات الإتفاقي

 

يتم تجمي  مدد التأميو مو التوظيف مو الإقامة والمدد المماثلة بقرد إكت اب مو  -2

 الإحتفاظ مو ا ترداد الحقوق بمراعاة إحت اب الفوائد.

 

تقت م تكاليف المزايا فى حالات العجز والشيخوخة والم تحقيو كما  بق مو  -3

الم تفيد على اقليمه وذلك وفق ما يتم  حددت بيو المعنييو مو يتحملها العضو الذ  يقيم

  عليه الإتفاق بيو الأعضاء المعنييو.
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  (1)1921 عاملإتفاقية العمل بالبحار فى 
 والم اواه فى المعاملة

 

فووى موودلول هووذه الإتفاقيووة بقروود بكلمووة   ووفينة  جميوو  ال ووفو والقوووارب مهمووا  -1

الملاحوووة البحريوووة عووودا ال وووفو كانوووت طبيعتهوووا  وووواء كانوووت ملكوووا عاموووا مو خاروووا وتقووووم ب

 (1)م الحربية.
 

يتعهد كل عضو مو معضاء منظمة العمل الدولية يردق على هذه الإتفاقية بأو  -2

مخر يردق عليها ممو يرابوو مثناء العمل فى  يعامل العمال التابعوو لحكومة م  عضو

تعويل عو مرابات فيما يتعلق بال نفس المعاملة التى يعامل بها مواطنيهبلاده مو ورثتهم 

 العمل.
 

المشار إليها  يجب مو تكفل للعمال الأجانب ولمو يعولوو الم اواة فى المعاملة -3

. وبالن بة لدف  المبالغ التى يكوو على العضو مو دوو فرل م  قيود بالن بة للإقامة

ذها مواطنيه دفعها خارج مراضيه بالتطبيق لهذا المبدم، يتفق على الترتيبات الواجب إتخا

 عضاء المعنييو.إذا إقتضى الحال بموجب إتفاقات خارة تعقد بيو الأ
 

فيمووا يخووتص بووالتعويل عووو إرووابات العموول التووى تحوود  لعمووال يعملوووو بروووفة  -4

يجووز  مؤقتة مو متقطعة فى دولة م  عضو لح اب رواحب عمول مقويم فوى دولوة عضوو  خور

الأخوووور علووووى الحالووووة علووووى تطبيووووق تشووووري  العضووووو  الوووونص 

 (2)مالمذكورة.
 

يوافوق الأعضواء الووذيو يرودقوو علوى هووذه الإتفاقيوة ولا يكووو معمووولا فوى بلادهووم  -5

بنظوام التعوويل عوو إروابات العمول مو التوأميو ضوودها علوى مو ينشوئوا هوذا النظوام فوى خوولال 

 (3)م ثلا   نوات مو تاريخ ترديقهم.
 

ه الاتفاقيوة بوأو يتعواونوا فوى  وبيل تطبيوق يتعهد الأعضاء الوذيو يرودقوو علوى هوذ -6

محكامهووا وتنفيووذ القوووانيو واللوووائح الخارووة بووالتعويل عووو إرووابات العموول لوود  كوول موونهم، 

كموا يتعهودوو بوأو يبلغووا مكتوب العمول الودولى كول تعوديل يدخلونوه علوى تشوريعاتهم المووذكوره 

لآخووريو الووذيو يهمهوووم ويتووولى مكتووب العموول الوودولى إبوولاد هووذه التعووديلات إلووى الأعضوواء ا

 (4)مالأمر.

 

 

 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 فى الحماية الإجتماعية 

 على م تو  العامليو بالأمم المتحدة

البشوورية للعووامليو )  يا ووات الموووارد -

) Staff Rules 

الحمايوة الروحية وفقوا  للائحوة روندوق الضوماو  -

 .الإجتماعى

 فى مكافآت نهاية الخدمة. -

وفقووووا  للرووووندوق  فووووى التعويضووووات والمعاشووووات -

 Theالمشترك لمعاشوات مووظفى الأموم المتحودة 

United Nations Joint Staff Pension Fund 

فووووووى إنشوووووواء رووووووندوق الم وووووواعدات الماليووووووة  -

 للضرارات الطارئة

الروووندوق المشوووترك للمعاشوووات التقاعديوووة فوووى  -

)الأموووم المتحووودة  ىلمووووظف

). 
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 ( يا ات الموارد البشرية للعامليو )
Staff Rules 

 

( الأحكام الأ ا ية للعمل 111/7)  Staff Regulationsتتضمو لوائح العامليو

 the fundamentalالمتعلقة ب كرتارية الأمم المتحدة والحقوق والواجبات والإلتزامات 

conditions of service and the basic rights, duties and obligations of the United 

Nations Secretariat رية للعامليو والتى تمثل المبادد الأ ا ية ل يا ات الموارد البش

 They represent the broad principles of human resourcesلموظفى وإدارة ال كرتارية 

policy for the staffing and administration of the Secretariat   ويقرد بالأعضاء جمي

الأعضاء العامليو بال كرتارية العامة وفقا  لخطابات التعاقد التى تردرها ال كرتارية 

 The Secretary-General, as the chief administrative officer, shall provide andالعامة 

enforce such staff rules consistent with these principles as he or she considers 

necessary .بإعتبارها القائمة على محكام العمل وفقا  لواجبات الوظائف وم ئولياتها 
The Secretary-General shall make appropriate provision for the classification of 

posts and staff according to the nature of the duties and responsibilities required 

 

وتحدد المرتبات وما يترل بها مو علاوات بمعرفة ال كرتارية العامة. وتحدد 

وت ويتها ومكافآت نهاية الخدمة وعلاوات المعاليو  العقود وخطابات التعييو المرتبات

Dependency allowances  وت ويتهاAmount of allowance  وت ويات الإقامة

 والعلاوات والإجازات ال نوية.

 

 الحماية الرحية وفقا  للائحة رندوق الضماو الإجتماعى
 

 Socialالإجتمواعى ووفقا  للمادة ال اد ة تحدد لائحة القواعود نظوام روندوق الضوماو 

security  متضووومنا  محكوووام الحمايوووة الروووحيةhealth protection  والإجوووازاتsick leave 

 reasonable compensation in the والتعويضوات فوى حوالات المورل  maternityوالأموموة 

event of illness  والحوووادaccident   والوفوواة مثنوواء موودة الخدمووة التووى تلتووزم بهووا الأمووم

 death attributable to the performance of official duties on behalf of theحودة المت

United Nations. 

 

ويعتبر عضوا  فى رندوق نظام العامليو بالأمم المتحدة العامليو المعينييو لمدة لا 

)تقل عو  تة مشهر مترلة مو مكثر مو ثلاثيو يوما  

.) 
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وللعامليو المؤقتيو إجازة مرضية بواق  مجر يوميو شهريا  والمعينيو بعقد محدد مو 

تقل مدة خدمتهم عو ثلاثة  نوات فيحرلوو على إجازة بحد مقرى ثلاثة مشهر بأجر  مو

 كامل وثلاثة مشهر بنرف مجر  نويا .

 

مما المعينييو بعقود م تمرة مو مضت على خدمتهم ثلا   نوات مو مكثر فيحرلوو 

على مجازة ترل إلى ت عة مشهر بأجر كامل وت عة مشهر بنرف مجر كل مرب   نوات 

 .عمل

 

وللموظف العضو مو يحرل على مجازة غير موثقة ترل إلى  بعة ميام عمل خلال 

العام مو م  مدة مخر  تحددها ال كرتارية العامة فى خطاب العمل وقد تكوو هذه الإجازة 

 للضرورات العائلية.

 

وتعامل الأجازات المرضية فى غير الحدود ال ابقة بإعتبارها مخالفة للوائح العمل 

نص التعاقد على غير ذلك )ما لم ي

.) 

 

وتتم مراجعة الأجازات المرضية المرفوضة بمعرفة لجنة طبية تعينها ال كرتارية 

دير الشئوو الطبية بالأمم المتحدة وعضو العامة متضمنة مخرائى طبى يختاره العضو وم

ثال  يتم إختياره بالتوافق بيو العضويو ال ابقيو على مو يكوو مو غير العامليو 

ب كرتارية الأمم المتحدة وتتحمل المنظمة مو الموظف العضو التكاليف وفقا  للقواعد 

 الرادرة عو ال كرتارية العامة.

 

والولادة وبالن بة لتعويضات الوفاة  هذا وتشمل حالات المرل مجازات الوض 

للمرل مو الإرابة مثناء الخدمة فإو هناك قواعد مبينة فى )د( فضلا  عو تأميو طبى وفقا  

 (.6/6لنظام التأميو الطبى بال كرتارية العامة )
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 نهاية الخدمة مكافآتفى 
 

دا الحالات فيما عتتحدد مكافآت نهاية الخدمة على النحو المبيو فى الجدول التالى 

 :المبينة م فل الجدول 

 مدة الخدمة
 إو وجدت /إجمالى الأجور الشهرية مخروما  منها ت وية الموظف 

 قتيوالمؤ
 مشهر 6

 العقود الم تمرة العقود محددة المدة

 لا توجد   مقل مو  نة

 لا توجد - لا يوجد  1

2 - - 3 

3 - - 3 

4 - - 4 

5 - - 5 
6 - 3 6 

7 - 5 7 

8 - 7 8 

9 - 9 9 

10 - 9.5 9.5 

11 - 10 10 
12 - 10.5 10.5 

13 - 11 11 

14 - 11.5 11.5 

 12 12 - فأكثر 15

 

 :إ تثناءات مو الجدول

 

النحو بالن بة للموظف الذ  تنتهى خدمته لأ باب رحية على المكافأة تتحدد  -1

نظام معاشات لأحكام قا  وفالم تحقة عجز الها مزايا مخروما  منبالجدول عاليه المبيو 

 العامليو بالأمم المتحدة.

نرف فيجب ملا تجاوز لمو تنتهى خدمتهم لأ باب تأديبية مكافأة حي  ت تحق  -2

 المشار إليه بالجدول عاليه.المكافأة 

 مكافأة فى الحالات الآتية:ت تحق مية لا  -3
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  والمعاشات التعويضاتفى 

  معاشات موظفى الأمم المتحدةالمشترك للرندوق لوفقا  
The United Nations Joint Staff Pension Fund 

   

 ب بب العمل illnessمو المرل  injuryوالإرابة  deathتعويضات الوفاة تحدد  -1

 Dوفقا  للملحق  official duties on behalf of the United Nationsفى الأمم المتحدة 

D/Rev.1   3معدل بالملحق Rev.7/Amend.3. 

 

 : رندوق المعاشات -2

الاشتراك في الرندوق المشترك للمعاشوات التقاعديوة لمووظفي الأموم المتحودة الزاموي. 

فوي المائوة موو راتبوه الوداخل فوـي ح وـاب المعوا  بينموا ت وهم  7,9وي هم الموظف بن وبة 

لمائووة، واذا انتهووت خدموة الموظووف فووي غضووو خمووس  وونوات فوي ا 15,8المنظموة بن ووبة 

تورد لووه اشووتراكاته موو  الفوائود الم ووتحقة عليهووا. وفووـي م وتو  الموودير، يجوووز للموظووف مو 

يختار عدم الاشتراك في رندوق المعاشات، وفوي هوذه الحالوة تودف  لوه المنظموة مبلغوا يعوادل 

 م المتحدة.المبلغ الذي كانت  تدفعه شـهريا لرندوق معاشات الأم

 

معضاء  6تكوو مو ت Staff Pension commiteesلمعاشات العامليو لجنة هناك  -3

تعينهم بناء على تورية  خريو يتم ثلاثة مو الإدارييو وثلاثة تعينهم ال كرتارية العامة )

 (.General on the recommendation of the Staff Committeeالعامليو إدارة شئوو 

 

عضاء توافر خبرة إدارية وخبرة فى معمال الموارد البشرية ويشترط فى الأ

necessary expertise in administrative and human resources matters. 

 

لكل مو الموظفيو  يا   نوإخطارا  يردر رندوق معاشات موظفى الأمم المتحدة  -4

وقي  على الإخطار ... وعلى كل م تفيد التلجمي  الم تفيديو بالم تحقات شهادة يتضمو 

للدخول  Identification numberويكوو لكل عضو رقم كود   إلى الرندوق.وإعادته 

 .to log into the secure siteإلى الموق  

   

م  بياو الإ تف ارات الرد على كافة المعلومات وكافة توفير بويهتم الرندوق 

إلى  ه لد  الرندوقل م تحقاتويكوو للعضو الحق فى تحويتفريلى بتقديرات المزايا ... 

 . ()تاريخ التحويل يتم إخطاره بدولة الإقامة وفى  هح اب

 

جمي  المؤمو عليهم والم تفيديو بإخطار  الرندوقيقوم وفى يناير مو كل  نة 

عرل لأوجه النشاط والقرارات التى مردرتها مختلف بنشره تتضمو  (بكافة دول العالم)

 ارات خلال ال نة ال ابقة. وهذا الخطاب يتاح إلكترونيا .الإد
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 ية للضرارات الطارئةلفى إنشاء رندوق الم اعدات الما
 

المتقاعديو للم اعدات فى الحالات الطارئة التى ت تلزم م اعدة رندوق  تم إنشاء

ت والتى تقتضى معونا emergency fundية لالماتلك الحالات الطارئة والم تفيديو فى 

ال و خارة لذو  المعاشات الرغيرة حي  تقدم  رللمشاكل المالية الطارئة التى تواجه كبا

 إعانات وفقا  للحالات الفردية فى حالات الطوارد.

 

 ولمعاونة الم تفيديو لهم الحق فى طلب تغيير البنط بالزيادة مو النقص.

 

 

دة الأمم المتح ىالرندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظففى 

() (1) 
 

تقرير مدير عام لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والتعليم والثقافة ن تخلص مو :  مولا  

لجنة عو  2013( بدورته ال ابعة والثلاثوو المنعقدة بباريس فى )

 :ما يلى اليون كو ىلموظفالمعاشات التقاعدية 

 

الأموم المتحودة فوي عوام  ىمعاشوات التقاعديوة لمووظفالرندوق المشترك للتم إنشاء  -1

 .1951إلى يناير  ركة اليون كو في الرندوق المشترك، ويرج  تاريخ اتفاق مشا1949

 

الروندوق المشوترك للمعاشوات ووفقا  لجدول معموال الموؤتمر العوام للمنظموة عوو نشواط 

لجنوووة المعاشوووات  ىالووودول الأعضووواء فووو ىتعيووويو ممثلووووالأموووم المتحووودة  ىالتقاعديوووة لمووووظف

 فإو : اليون كو ىالتقاعدية لموظف

 

تونظم  وير عمول روندوق المعاشوات التقاعديوة  ىالأحكوام التو ىالتغييرات فويردر بو -م  

 الجمعية العامة للأمم المتحدة. مو قرارات لت وية المعاشات التقاعدية فى شأو 

 

 ىاخلووة فوووالمائووة موووو مجووورهم الد ىفوو 7,9ن ووبة م وواهمات المشوووتركيو تبلووغ  –ب 

 (.%15.8)الن بة تلك ضعف  ىهفح اب المعا  ون بة م اهمات المنظمات 

 

مليوار دولار  39,7الأ وواق  ىل الروندوق فواومومتبلوغ مارات الا وتثبفيما يخوص   -ج

بالن وووبة للعوووام المائة ىفووو 3,9 ووولبيا بن ووبة ، مموووا يمثوول موووردودا 2011دي ووومبر  31فووي 

)مضوطربة نتيجة لظروف الأ وواق الماليوة ال ال ابق

 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .منظمة حاليا   23يبلغ عدد المنظمات الأعضاء في الرندوق ( 1)
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 120774إلوى  2011ينواير  ىفو 121138 تراج  عدد المشتركيو العوامليو موو -د 

 مختلفة.  الم تحقات بخمس عشرة عملةهذا وتؤد  . 2011دي مبر  31 ىف

 

دولار  مليوار 2,2 (الإنفواق ) ىإجمواليبلغ  -هـ

انخفضووت قيمووة مرووول هكووذا ومليوووو دولار.  66بمووا يجوواوز حروويلة الإشووتراكات بحوووالى 

مليوار دولار  37,8إلوى  2010مبر دي و ىمليوار دولار فو 40,3الأ وواق موو  ىالرندوق فو

  .2011دي مبر  31 ىف

 

ى اعديووة، إذ يووودير اشووتراكات مووووظفيتووولى الرووندوق مهوووام لجنووة المعاشوووات التق -و 

الأمانوووة العاموووة للأموووم المتحووودة وبعووول المنظموووات المشوووتركة فيوووه ويتوووولى شوووؤوو نهايوووة 

 ( 1) خدمتهم.

 

الحفووواظ علوووى التووووازو بوووويو  بالروووندوق تهوووتم ال يا وووة الإ وووتثمارية لأمووووال  -2

 وووتثمارات مووو  تنويووو  وا ووو  النطووواق للإ لمتوقعوووةالمخووواطر والعائووودات ا

 . 

 

لجنوووة مووو خووولال  كتواريوووةتووووفير الخوودمات الإ Buck Consultants شوووركةتتووولى  -3

تقيوويم الخوودمات ب تقوووم قليوإكتوووارييو م ووت كتوووارييو مؤلفووة مووو  ووبعة خبووراءللخبووراء الإ

 . الرندوق إلىالإكتوارية 

 

ية قتروووادفتراضوووات الإد موووو الإيوووعدوفقوووا  لعمليوووات التقيووويم  وتوووتم

وبا وتخدام افتراضوات  وكانية متعوددة  

.

 

للمجموعوووة  ىبا وووتخدام طريقوووة التمويووول الإجموووال  وتحووودد نتوووائج التقيووويم الإكتووووار

، إلوى الافتراضوات 2011دي ومبر  31 ىفو  مجور  الوذ  الدور ا تند التقييمقد المفتوحة. و

 الاقترادية الثلاثة التالية: 

  نويا؛  المائة ىف 4,50بمعدل   ح اب المعا  التقاعد ىالداخل ف ر)م( زيادة الأج

 ى المائة  نويا ؛ ف 7,50لعائدات الا تثمار بن بة  ى)ب( معدل ا م
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 120774الرووندوق  ى، كواو عوودد الموووظفيو العوامليو الووذيو ي واهموو فوو2011دي وومبر  31 ىفو( 1)

، تجواوزت 2012عوام  ىوفو. الارتفواع فوىوالم وتفيديو ا وتمر  موظفا ويلاحظ مو عودد المتقاعوديو

 190 ىمليار دولار، م  دف  ا تحقاقات ف 1,7نوية التي  ددها الرندوق الا تحقاقات الدورية ال 

والت وويات النهائيوة لل وحوبات  المدفوعات، بموا فيهوا المبوالغ الإجماليوة ى. وتجاوز إجمالتقريبا  ا  بلد

 مليار دولار. 2,2النقدية، 
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 . المائة  نويا ىف 4,00)جـ( معدل تضخم بن بة 

فوي  0,5 ويكوو  ال ونوات العشور المقبلوة   ىمشواركيو فومو نموو عودد الل ميضا وافتر

 لعدد المشاركيو بعد ذلك.  يليه نمو رفر. المائة  نويا

 

حيو  بلغوت ،  قوو ىالروندوق بوضو  تموويلتمتو  إلوى المشوار إليوه التقيويم وقد إنتهوى 

لوى إ( )للأروول  القيموة الإكتواريوةن وبة  %30التمويل الراهنوة ن بة 

هوووذه الن وووبة  ( وتشووويريموووة الإكتواريوووة للا وووتحقاقات المتراكموووة الق

 مو الأرول الزائدة على الخروم المتراكمة. %30إلى وجود هام  قدره  ىبالتال

 

اليون وكو داخول المنظموة بودور الهيئوة  ى  لجنوة المعاشوات التقاعديوة لمووظفتضطل -4

 الأموووم المتحووودة. وقووود منشوووأت ىتقاعديوووة لمووووظفللمعاشوووات ال الإداريوووة للروووندوق المشوووترك

لتقاعوود والا وووتحقاقات ا الجمعيووة العامووة للأموووم المتحوودة هوووذا الرووندوق لتوووفير ا وووتحقاقات

المنظمووات التابعووة لمنظومووة الأمووم المتحوودة.  ىا للموووظفيو العووامليو فووهووالأخوور  المرتبطووة ب

 ىلأموم المتحودة مجلوس ثلاثوا ىلمشوترك للمعاشوات التقاعديوة لمووظفالرندوق ا ويتولى إدارة

 ىفوو المنظمووات الأعضوواء ىالمعاشووات التقاعديووة فوو الأطووراف فووول إلووى كوول لجنووة مووو لجوواو

 الرندوق. ثار فيما يتعلق بإدارةيمكو مو ت   ىوق  لطة معالجة مغلب الم ائل التالرند

 

 بالآتى:اليون كو  ىلجنة المعاشات التقاعدية لموظفتختص  ومو ثم -5

التووى نظووام ولائحووة رووندوق المعاشووات التقاعديووة وفقووا  لأحكووام  قاقاتموونح الا ووتحب -م 

 .اليون كو المشتركيو والمنتفعيو ىإلى موظفتمتد 

ت التقاعديووة نظووام ولائحووة رووندوق المعاشووا وتطبيووق محكووامكمووا تخووتص بتف ووير  -ب

 .الحالات الخارة باليون كو ىوالقواعد الإدارية ف

علووى نظوام ولائحووة روندوق المعاشووات التقاعديووة تعووديلات  تقوديم اقتراحووات لإدخوال -ج

تقووديمها إلووى الجمعيووة  إلووى مجلووس الرووندوق المشووترك للمعاشووات التقاعديووة للنظوور فيهووا ثووم

تضووطل  بوودور الهيئووة التشووريعية فيمووا يتعلووق بالم ووائل الخارووة  ىم المتحوودة التووالعامووة للأموو

 .التقاعديةبالمعاشات 

 

لجنوة المعاشووات  ىتعيويو ممثليووه فولليون وكو ب الموؤتمر العووامويجور  العمول علووى قيوام 

ة لجنوووة تألفوووت عضووووي.. وفوووى هوووذا الشوووأو  لمووودة  ووونتيوالتقاعديوووة 

اليابواو والبرازيول  ىممثلو موو 2010/2011ى اليون وكو لعوام ىالمعاشوات التقاعديوة لمووظف

ذو  الخبرة فى نشاط نظام الرندوق  ىالاتحاد الرو و

. وربموا ممكوو تي وير 

 فيمووا بينهووابالتشوواور م ووبقا  جموعووات الإقليميووة للوودول الأعضوواءلمالإجوراءات إذا مووا قامووت ا

. 
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دية لموظفى نشاط لجنة المعاشات التقاعجدول معمال تقرير ي تخلص مو :  ثانيا  

 الآتى: 2011فى إبريل  منظمة الرحة العالمية

   

تخض  قرارات مجلس الرندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفى الأمم  -1

التعديلات على لوائح ة العالمية إلى إدخال الممتد إلى موظفى منظمة الرحالمتحدة 

 الجمعية العامة للأمم المتحدة.الرندوق المشترك وتعديلاتها الرادرة عو 

 

مشارت لجنة الإكتوارييو فى تقريرها إلى المجلس المشترك لمنظمة الرحة  -2

إلى منه بالرغم مو العجز الذ  يكشف عنه التقييم، فإو  2009العالمية فى دي مبر 

لذلك لمشترك مازال ممولا  برورة كافية. ووفقا  نتائج تدل عموما  على مو الرندوق اال

 فإو المنظمات الأعضاء لي ت ملزمة بمدفوعات ل د العجز.

 

طلبت الجمعية العامة إلى الأميو العام  -3

يعها بيو الأ واق إ تثمارات الرندوق وتوزمتابعة موارلة  

المتقدمة النمو والأ واق النامية والناشئة، بما يخدم مرالح المشتركيو فى الرندوق 

لبت الجمعية العامة الأميو العام مو يكفل اطكما . .. والم تفيديو منه

الرندوق مموال   تثمارإبالخارة توخى الحذر فى القرارات  

الضماو  : الإ تثمار الرئي ية الأربعةالدول المختلفة بمراعاة الإلتزام بمبادد ومعايير ى ف

 والربحية وال يولة وقابلية التحويل.

 

 تحقات فى شأو مم تشار الطبى للمجلس البما م فر عنه تقرير المجلس إهتم  -4

وص الطبية معايير الفحتطوير وناق  م ألة  2009و 2008عامى العجز والوفاة خلال 

منظمة مو الدول معضاء الاللازمة للتوظيف فى م  

 

تعزيز نطاق ومرونة رندوق لالدرا ات المقترحة وافق المجلس على إجراء  -5

 الطوارد وعوامل الحد مو التقاعد المبكر والت وية ال لبية لغلاء المعيشة. 

 نة  يحقق وفورات  65المجلس مو زيادة ال و العادية للتقاعد إلى ولاحظ 

م   يا ات الموارد البشرية  إكتوارية، ولكو مثل هذا التغيير ينبغى مو يتم بالتن يق

 ال و الإلزامية لإنهاء الخدمة.حول للمنظمات الأعضاء 

 

ات التقاعدية التقلبات فى م عار العملات على الإ تحقاقبإنعكا ات المجلس إهتم  -6

درا ة ومورى بوالتباينات فى المبالغ الناجمة عو إختلاف مواعيد إنتهاء الخدمة. 

إمكانية الترد  لأثر التقلبات الكبيرة فى ا عار العملات على الإ تحقاقات التى تدف  

بح ب م ار العملة المحلية 

. 
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 فى رور ومحكام الحماية الإجتماعية 

 بالبنك الدولى للإنشاء والتعمير لعامليول
 

STAFF RETIREMENT PLAN AND TRUST 

of the 

International Bank for Reconstruction and Development 

(For Staff of the International Bank for Reconstruction and Development, the 

International Finance Corporation, and the Multilateral Investment Guarantee Agency) 

 As amended and restated effective January 1, 2006  

 للإنشاء والتعمير  ىلموظفى البنك الدولالتقاعد  خطة

 2006ر يناي 1و ريانه إعتبارا  مو عدله م

 

 

 

 .اريفــــــفى علاقة العمل والتع -

 ـــق.ــــــى مجـــــال التطبيــــــفــ -

 ة.ــــــوق التأمينيــــــى الحقــــــف -

 . تثمارفى الإشتراكات وري  الإ -

 .فى المزايا الإضافية والإختيارية -
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 فى علاقة العمل والتعاريف

 * فى علاقة العمل :
 

محكام الإتفاق على العمل بالبنك الدولى للإنشاء والتعمير ومنظمة التنمية الدولية 

(    E)    للمنظمة المالية الدوليةالعمل  )يطلق عليهما معا  م مى البنك الدولى( ومحكام

  لرقابة المديريو التنفيذييو للبنك والمنظمة )المديريو التنفيذييو وبالإنجليز ( تخض

 بإعتبارهم الرؤ اء الم ئوليو عو المنظمة عو التعييو والفرل.

 

وتأ ي ا  على مو منظمات البنك الدولى والمنظمة المالية الدولية لا تخض  

م بها البنك فى علاقته م  العامليو لتشريعات العمل المعمول بها فى م  مو الدول ولا يلتز

به ووفقا  لذلك وبدوو م  تحفظات فقد مردر الرئيس المبادد التى تحكم التعاقد م  

 العامليو والتى تخض  للتغيير والتطوير مو وقت لآخر.

 

ووفقووا  لمبووادد علاقووة العموول التووى تحكووم حووالات وشووروط العموول بالمنظمووات وإلتزامووات 

مليو التووى موووو خلالهووا يووودير الوورئيس المنظموووة والعووامليو بالبنوووك وواجبووات المنظمووة والعوووا

التعويضووات التووى تووؤد  الودولى ومنظمووة التنميووة الدوليووة وفقوا  للمبوودم ال ووادس الووذ  يتنواول 

 salaryموو  بيوواو الغوورل منهووا وم وووتوياتها ومجووال توودرج الأجووور ال وونوية  للعووامليو

scale   والعوولاوات ال وونويةannual pay increase  لجميوو  العووامليو بعقووود غيوور

محوووددة المووودة مو محوووددة المووودة والمعينيووويو علوووى الأقاليوووـم مو المحليوووـات وفقوووـا  للتعوووـاريف 

 التالية:

 

تدرج الأجور : يبيو التعاقد مداء الأجر لكل فئة وفقا  للخبرة ال ائدة ب وق العمل  -1

رئيس الموارد المحلى ويتم إردار نشرة  نوية توضح تدرج الأجور بمعرفة نائب 

البشرية بالأقاليم مو دولة العمل وتخض  العلاوة الإجمالية لإعتبارات المواءمة والت وية 

وفقا  للمراجعة ال ائد ب وق العمل وحركة متو طات الأجور كن بة مئوية مو إجمالى 

 الأجر.

 

وتتحدد العلاوة ال نوية الم تحقة لملاءمة المعاشات بالقدر اللازم لملاءمة 

 تبات بأ واق العمل وتتحدد العلاوة وفقا  للمرتبات بواشنطو كل خمس  نوات.المر

 

وهناك علاوات تشجيعية ومنح وعلاوات بن بة مو الأجر الرافى مو الإجمالى 

 للأجازات والعمل المخفل.
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وهناك علاوات زواج وعلاوات للأطفال المعاليو والأزواج العامليو بالبنك 

 (6/4لاوات ضريبية )والحرول على المؤهلات وع
 

وفيما يتعلق بالأجازات المدفوعة فتختلف وفقا  ل بب الإجازة )

. 
 

ق بالحقوق التأمينية فتتضمنها برامج للحقوق التقاعدية ومخر  وفيما يتعل

. لتعويضات المرل 

كما تشمل التعويضات المالية فى حالات المرل والعجز ومزايا ال فر لدولة الموظف 

 فاة مثناء مدة الخدمة.والتعليم و فر الزوج الآخر ومزايا التقاعد والو

 

وت ر  الحقوق فى شأو العامليو المعينييو على الم تو  الإقليمى وفقا  لعلاقة  

عمل منتظمة غير محددة المدة ومحددة وتمتد إلى المديريو الإ تشارييو التنفيذييو مثناء 

 . (1)الخدمة 
 

 DEFINITIONS ) ) : * فى التعاريف

 

  General Definitions                                          1.1(1)م تعريفات عامة: : مولا

 
(a) "Agency" means the Multilateral Investment Guarantee Agency. 

 الوكالة الدولية لضماو الا تثمار متعدد الأطراف.: (  الوكالة  1)
(b) "Bank" means the International Bank for Reconstruction and Development. 

 البنك الدولى للإنشاء والتعميرالبنك : ( 2)
(c) "Corporation" means the International Finance Corporation. 

 مؤ  ة التمويل الدولية : مؤ  ة( 3)
(d) "Employer" means the Bank, the Corporation or the Agency, depending 

upon which employs the Plan participant. 

فى وظف المشارك مو ي  وهذا يتوقف على ، وكالةال، مؤ  ة مو البنك: ( راحب العمل 4)

 الخطة.
(e) "Fund" means the International Monetary Fund and "Fund Plan" means the 

Staff Retirement Plan of the Fund as amended from time to time. 

 ىخطة التقاعد لموظفم  رندوق  الو خطة  ىولرندوق النقد الد : ( رندوق5)

 الرندوق بريغته المعدلة مو وقت لآخر.
 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــ ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــ

دولار تؤد  للم تفيديو الذيو يحددهم الموظف ) 5000ى حالة الوفاة ( ت تحق ف1)

). 
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 (f) "Vice President or Managing Director of the Bank" means the Vice 

President or Managing Director from time to time designated by the 

President of the Bank for purposes of the provision in question. 

وقت مو  المدير الإدار نائب الرئيس مو  : للبنك المدير الإدار  ( نائب الرئيس مو6)

 .محل الت اؤلبنك لأغرال الحكم لآخر يعينه رئيس ال
(g) "Surviving spouse" means an individual who is married to the participant 

at the time of his death and who outlives the participant. 

 .لموجود على قيد الحياة بعد وفاتهرك وقت وفاته واتالمتزوج مو المش : ( مرملة7)
(h) "Child" means the natural or legally adopted son or daughter of the 

participant or retired participant and a stepson or stepdaughter of the 

participant or retired participant who resides in his household and for 

whom he and his spouse provide more than one-half the support. 

وإبو مو متقاعد ال ركتلمشارك مو تلمشمو مو تبناه ا يةطبيعوالإبنة البو الا : ( الطفل8)

مكثر وزوجته له هو وفر يبيته ولمو  ىيقيم ف  المتقاعد الذ ركترك مو المشتالمشإبنة 

 نرف الدعم.مو 
(i) "Participant" means a person who participates in the Plan under Article 2 

or Article 2A, whether or not the person is currently making contributions, 

and whose participation has not ceased. 

 واء ، م/2مو المادة  2الخطة بموجب المادة  ىرك فتيش  الشخص الذ : ركتمشال( 9)

 .ولم تتوقف مشاركته، كاو يؤد  الإشتراك مم لا
(j) "Retired participant" means a participant who has been retired under the 

Plan on a pension, whether immediate or deferred. 

 جله.مؤمو  ةلخطة تقاعد،  واء مباشرالمتقاعد وفقا   ركتالمش: ( المشترك المتقاعد 10)
(k) "National Staff" means staff holding Local or National appointments, and 

who are not otherwise holding a Headquarters appointment. 

والغير موظفيو بالمركز ، الوطنييومو  يوو المحلييالموظف : ( الموظفيو الوطنييو11)

 .الرئي ى
(l) “Long Term Consultant” means, for periods of employment on or after 

April15,1998 and before January1,2001,a staff member of the Employer 

holding a Consultant appointment, the initial duration of which was six 

months or longer, without regard to extension or renewal, and whose 

compensation was stated as an annual salary. For periods of employment 

before April 15, 1998, “Long Term Consultant”means a staff member of 

the Employer holding a Consultant appointment, the initial duration of 

which was six months or longer, and which provided for the accrual of 

annual leave and for compensation stated as a  monthly or annual amount. 

No person shall be considered a Long Term Consultant in respect of 

periods of employment after December 31, 2000. A “Local, Long Term 

Consultant”means an individual who would be a Long Term Consultant, 

as defined in this paragraph, but for the fact that the individual’s 

Consultant appointment was designated as Local or National. 

يناير  1وقبل  1998مبريل  15مو بعد  ىلفترات العمل ف ة :طويللمدة  إ تشار ( 12)

عتبار إ تة مشهر مو مكثر، دوو مدته الأولى ،   تشارإعقد ذو ، وهو موظف 2001
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قبل  العمل لفتراتبالن بة .  راتب  نوعلى متعابه كنص   ، والذهمو تجديدالعقد  لمد

،   تشارإعقد تعييو ذو موظف  ىتعنة يلطولمدة  إ تشار  فإو، 1998مبريل  15

إجازة  نوية  ه تحقاقإينص على و تة مشهر مو مكثر، مو العقد المدة الأولي  توكان

  ا تشارلا يمكو إعتبار م  شخص .  مو  نو  كمبلغ شهر ونص على متعابه

الإ تشار  المحلى . 2000دي مبر،  31الأجل فيما يتعلق فترات العمل بعد  طويل

وذلك ، المحدد فى هذه الفقرة كا تشار  لمدة طويلةالشخص هو د  الطويل على الم

 .ىوطنمو  ىمحلم تشار بالن بة للوظيفة المحددة ك
(m) “Long Term Temporary” means, for periods of employment on or after 

April 15, 1998 and before January 1, 2001, a staff member of the 

Employer holding a Temporary appointment, the initial duration of which 

was six months or longer, without regard to extension or renewal, and 

whose compensation was stated as an annual salary. For periods of 

employment before April 15, 1998, “Long Term Temporary” means a 

staff member of the Employer holding a Temporary appointment, the 

initial duration of which was six months or longer and which provided for 

the accrual of annual leave and for compensation stated as a monthly or 

annual amount. No person shall be considered a Long Term Temporary in 

respect of periods of employment after December 31, 2000. A “Local, 

Long Term Temporary” means an individual who would be a Long Term 

Temporary, as defined in this paragraph, but for the fact that the 

individual’s Temporary appointment was designated as Local or National. 

 1وقبوول  1998مبريوول  15مو بعوود فووى فتوورات العموول : يقروود بووه  طويوول الأجوولمؤقووت  (13)

 ووتة  ىالأولوومدتووه عقوود تعيوويو مؤقووت، بروواحب العموول لوود  ، وهووو موظووف 2001ينواير 

علوى التعووويل نوص   عتبوار للتمديوود مو التجديود، والوذالأخوذ فوى الإمشوهر مو مكثور، دوو 

فوإو التعبيور ، 1998مبريول  15العمول قبوللفتورات مما بالن وبة .   نو راتبالخاص به ك

 وتة مشوهر مو مكثور  ىالأولومدتوه عقد تعييو مؤقوت، براحب العمل  ىمحد موظفيقرد به 

لا ي وور  هوووذا .  مو  وونو  تعوووويل المعلووو كمبلووغ شوووهرالإجووازة  وونوية ووي ووتحق 

 مؤقوت طويول الأجول  إو تعبير محلوى. 2000دي ومبر31شخص بعد  مالمرطلح على 

، علوى النحوو المحوودد الأجول  مؤقتوة طويوول مروطلح  ي وور  عليوهالوذي الشوخص  ىيعنو

 .ىمو الوطن ىالمحل ىلفرد  ملالتعييو المؤقت فإو لحقيقة اهذه الفقرة، ولكو  ىف
(n) "Leased employee" means any person who is not an employee of the 

Employer, but who, under an agreement between the Employer and 

another person, has provided services to the Employer of a kind usually 

performed by its employees on a substantially full-time basis for at least 

one year, and such services are performed under the primary direction or 

control of the Employer. 

)حب العمل ارخدمات ليقدم شخص : يقرد به   موظفال(  14)

لا تقل عو ؤديها عادة موظفيه على م اس التفرد لمدة ي (

 .حب العملا، وهذه الخدمات تحت إشراف ر نة
(o) "Interest" means interest computed and credited or charged at an 

effective annual rate of 5%.  

 ٪.5فعلى  بمعدل  نو المح وبةمو  ةضافالمالمح وبة و لفائدةا بها يقرد(  الفائدة 15)
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(p) “Accumulated contributions” means the sum of the contributions made to 

the Plan by a participant under Article 2, plus interest, except as otherwise 

provided in Section 12.11. 

بموجب  الخطة ىفالمشترك  إشتراكاتمجموع : يقرد بها المتراكمة   الإشتراكات( 16)

 .11. 12الق م ى، بالإضافة إلى الفائدة، ما لم ينص على خلاف ذلك ف2المادة 
(q) "Normal retirement date" of a participant means the participant's sixty-

second birthday. 

 .عاما   62للمشترك هو   الطبيعى(  تاريخ التقاعد 17)
(r) "Year" means any twelve consecutive months. 

 .شهرا متتالية 12م  (  ال نة  18)
(s) "Plan" means the Staff Retirement Plan of the Bank. 

 . البنك ىخطة التقاعد لموظفيقرد بها خطة  ال(  19)
(t) “Retirement Trust” means the trust established by the Bank under 

Section 11.1 to hold the Retirement Trust Fund. 

 لإدارة نظووووام 1.11المووووادة بموجووووب ها البنوووكمنشووووئ ىالتووووالإدارة  هى التقاعووودإدارة (  20)

 التقاعد

(u) "Retirement Trust Fund" means all assets and property of every kind held 

by the Trustee, in the Retirement Trust, for the purposes of the Plan, 

including the contributions of participants and the Bank and the income 

therefrom. 

حتفظ بها ي ىالأرول والممتلكات مو كل نوع التكل  م رندوق التقاعد  إدارة  ( 21)

 المشتركيو إشتراكاتذلك  ى، بما فالخطة لأهدافالتقاعد،  دارةإ ى، فمجلس الأمناء

 والبنك والدخل منها.
(v) “Trustee”means the Bank in its capacity as Trustee of the Retirement Trust. 

 .التقاعد إدارةالبنك برفته عضو مجلس ممناء  م   مجلس الأمناء ( 22)

 

  : لخدمةفى المقرود بمدة ا: ثانيا 
 (w) "Service" means (i) the following periods of time for which a participant 

makes contributions under Section 9.1 or Section 3A.5: periods of active 

employment with the Employer; periods of absence with pay; periods of 

absence without pay for 31 days or less; periods of absence without pay to 

accompany a spouse or domestic partner who is reassigned by the 

Employer or the Fund to a duty station other than the one to which the 

participant was last assigned; and other periods of absence without pay 

commencing before January 1, 2006 (including any extensions thereto) for 

which the participant and the Employer have agreed to make, and have 

made, their respective contributions, (ii) all periods of time for which a 

participant under Article 2A would have been required to contribute if that 

participant were not precluded from contributing under Section3A.5(d)(2), 

(iii)all periods of participation for a disabled participant, (iv) any period of 

service credited to the participant under the Plan or any agreement made 

by the Bank under Article15, and (v) optional service for eligible periods of 

participation without pay elected by a participant under Section 6.2.  
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 3الق م مو  9/1لق م ل يتم الإشتراك فيها وفقا   ىالفترات التالية الزمنية الت) م ( 

الأجازة فترات  - مدفوعة الأجرالأجازة فترات  - ب العملفترات العمل م  مرحا: 5م/

تم تعيينه   لمرافقة الزوج الذالأجازة بدوو مجر فترات  - يوما مو مقل 31لمدة بدوو مجر 

) 2006يناير  1قبل بدمت مخر  بدوو مجر مجازات ؛ وفى جهة عمل  خر

 تم  داد الإشتراك عنها.و حب العملاوروافق عليها كل مو العامل 

إذا لم يمن  (  ) م 2وفقا  للمادة  التى يجب الإشتراك عنهاالفترات الزمنية  كل ب()

 (. 2الق م الثال  ) م ( والخامس )د( )بموجب مو الاشتراك  العامل

 ، الاشتراك للمعاقيوفترات  كل( ج)

ك بموجب المادة اتفاق يبرمه البن  مو م الخطةإطار  ىفللعامل مدة خدمة   ( مد)

15.  

بموجب يختارها العامل بدوو مجر للإشتراكلفترات المؤهلة ل( خدمة اختيارية هـ)

 . 6/2الق م
(x) “Days of service” of a participant means all days included within a 

continuous period of service, whether or not services are actually 

performed on such days. Days of service for a period during which a 

participant is paid for fewer than the normal business hours of the 

Employer shall, for the purposes of computing benefits and contributions, 

eligibility for an early retirement pension under Section 3.2, 3.3 or 3A.3, 

reduction of an early retirement or reduced early retirement pension under 

Section 3.2 or 3A.3, and eligibility for cost-of-living increases under 

subsection 7.3(b) (but not for other purposes), be all days included within 

such period multiplied by the ratio the hours for which the participant is 

paid bear to the Employer's normal business hours. 

خدمات تقديم كل ميام الخدمة الم تمرة،  واء كاو تم : يقرد بها  لعاملاميام خدمة ( 24)

لح اب ، يةمقل مو  اعات العمل العادلفترة مدفوعة الأجر . ميام خدمة بها مم لا

 3/3و 3/2الق م ، للحرول على معا  تقاعد مبكر بموجب الاشتراكاتوالمزايا 

الق م التقاعد المبكر بموجب  مجرلحد مو التقاعد المبكر مو خفل ل، (3)م/ 3مو 

تحت الق م تكلفة المعيشة إرتفاع لحرول على ولإ تحقاق ا، (3)م/ 3مو  3/2

يام ضمو الأكل م الأخذ فى الإعتبار ت(، )ب( ) 7/3 ىالفرع

 .يتحملها المتقدم ىالت اعات العمل العادية ن بة  ىفترة مضروبا فهذه ال
 

 : فى المديروو والشركاء :ثالثا
(y) “Executive Director” means an individual who holds an appointment as 

an Executive Director of the Bank, the Corporation or the Agency, and 

for purposes of the Plan only, “Executive Director” shall also include an 

individual on the payroll of the Bank, Corporation or Agency for no 

more than fourteen days immediately before or after such an 

appointment. 

لوكالة، للمؤ  ة مو لللبنك،   مدير تنفيذك يتم تعيينه  الذ: هو   المدير التنفيذ( 25) 

على جدول الرواتب ميضا     المدير التنفيذ  يدرجفقط، الخطة وذلك لأغرال 

وكالة لمدة لا تتجاوز مربعة عشر يوما مباشرة قبل مو بعد هذا للشركة مو للللبنك، 

التعييو.
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(z) “Alternate Executive Director” means an individual who holds an 

appointment as an Alternate Executive Director of the Bank, the 

Corporation or the Agency, and for purposes of the Plan only, “Alternate 

Executive Director” shall also include an individual on the payroll of the 

Bank, Corporation or Agency for no more than fourteen days immediately 

before or after such an appointment. 

المدير التنفيذي للبنك، نائب منرب  ىف يتم تعيينه  الذهو    :المدير التنفيذنائب ( 26)

   التنفيذ نائب المدير  يدرجفقط، الخطة وكالة، وذلك لأغرال للمؤ  ة مو للو

وكالة لمدة لا تتجاوز مربعة عشر يوما للشركة مو للعلى جدول الرواتب للبنك، ميضا  

 .ومباشرة قبل مو بعد هذا التعيي
(aa) “Domestic partner” in respect of a participant or a retired participant under 

Article 2 means an unmarried individual whom the participant, while unmarried 

and in service, has properly registered with the Employer as his or her domestic 

partner, and whom the Employer recognizes as the participant’s domestic partner 

in accordance with the Employer’s Staff Rules and employment policies. A 

participant or retired participant may have no more than one domestic partner at 

any given time. A participant in service may revoke the registration of a domestic 

partner by notifying the Employer, pursuant to its rules and policies. A retired 

participant may revoke the registration of a domestic partner by notifying the 

Benefits Administrator. The registration of a domestic partner shall be deemed 

revoked upon the marriage of either the domestic partner or the participant or 

retired participant. 

فإنه  يوتقاعدالمرك مو محد المشاركيو تالمشبفيما يتعلق :  الداخلى(  الشريك 27)

قبل الزواج وخلال  -لمشارك الذ  عينه ا الفرد غير المتزوج هو 2بموجب المادة 

راحب الداخلى، ويعرفه  هشريكبرفته بشكل رحيح م  راحب العمل  -الخدمة 

ل و يا ات اعموفقا للائحة الموظفيو ومرحاب الأداخلى للمشارك العمل كشريك 

  م ىفداخلى شريك مو يكوو له مكثر مو متقاعد المشارك مو لا يحق للالتوظيف. 

الداخلى الشريك لمشارك الموجود بالخدمة إلغاء ت جيل يمكو لوقت مو الأوقات. 

. ويجوز للمشارك تقاعد إلغاء المتبعة  يا اتالبإخطار راحب العمل، وفقا للقواعد و

ملغى  الداخلى. يعتبر ت جيل الشريك المزايابإخطار مدير الداخلى هذا ت جيل الشريك 

 .اعدالمتق مو المشارك مو المشاركالداخلى زواج الشريك عند 
(bb) "Surviving domestic partner" means an individual who is the domestic partner of 

the participant at the time of the participant’s death and who outlives the 

participant. 

 ىرك فتلمشالشريك الداخلى لهو :  الداخلى الموجود على قيد الحياة  الشريك  ( 28)

 بعد وفاة المشترك.لموجود على قيد الحياة اوقت وفاة المشترك و
(cc) The masculine pronoun whenever used herein includes the feminine, unless 

inconsistent with the context.  

هذه الوثيقة يشمل المؤن ، ما لم يتعارل م   ى( الضمير المذكر حيثما ورد ف29)

 .ال ياق

 

 



 
 

34 

  Salary Definitions. 1.2                                   :فى تعريف الراتب:  عاراب

(a) "Annual net salary" means the annual rate at which a participant's net salary is 

being paid at any time. During any period when a participant is not receiving 

salary from the Employer but is making contributions or for which the participant 

has elected optional service under Section 6.2, annual net salary shall be the 

annual rate of net salary at the time the participant last received net salary from 

the Employer, plus any increase in net salary granted him by the Employer 

during that period. "Annual gross salary" of a participant under Article 2 means 

the annual rate of gross salary corresponding to annual net salary computed as 

provided in subsection (b) below. 

يتقاضاه   الذالراتب  ىرافل  المعدل ال نو: يقرد به    ال نو الراتب ى(  راف1)

عندما لا يتلقى المشترك راتب مو راحب العمل ولكنه يقدم وقت.   م ىرك فتالمش

المرتب فإو  6/2م اهمات مو عندما يختار المشترك خدمات إختيارية بموجب الق م 

رك  خر تمشال ىتلقعندما يالراتب  ىافلر  المعدل ال نوهو يكوو   ال نو ىالراف

الممنوح له الراتب  ىراف ىزيادة ف يةمو راحب العمل، بالإضافة إلى م ىرافراتب 

يقرد  2بموجب المادة  للمشترك   ال نو ىمو قبل راحب العمل.  الراتب الإجمال

على مح وب   ال نو ىلمرتب الرافل المقابل ىمو الراتب الإجمال  المعدل ال نوبه 

 .البند )ب( مدناه ىالنحو المنروص عليه ف
(b) "Gross salary" of a participant means an amount computed using Schedule 

A to the Plan. However, if the total gross salary for any calendar year of a 

participant under Article 2 who first participated in the Plan after 

December 31,1995 exceeds an amount limited by applicable governmental 

regulations, the excess shall not be taken into account under the Plan for 

the accrual of pensions or other benefits or for any other purpose. 

مو )م( با تخدام الجدول مح وب مبلغ ه للمشترك : يقرد ب  ى المرتب الإجمال)ب( 

لأول لأ  مشترك بالخطة الخطة. وم  ذلك، إذا كاو مجموع الراتب الإجمالي لأية  نة 

لأنظمة وفقا  لمحدد المبلغ اليتجاوز  2بموجب المادة  1995دي مبر  31مرة بعد 

قاق إطار خطة ا تح ىالاعتبار ف ىالحكومية المعمول بها، لا يجوز مخذ الزيادة ف

 .غرل  خر  مخر  مو لأ لأ  مزاياالمعاشات مو 
(c) (i) "Net salary" of a participant means the regular net-of-tax salary paid by the 

Employer to the participant under the appointment for which participation is 

provided under Article 2 or Article 2A, except that Net salary of a participant for 

whom the Employer pays a salary stated as a gross amount shall be determined in 

accordance with Schedule A-1 on the basis of such stated salary. Net salary of a 

participant who   is paid for fewer than the normal business hours of the 

Employer shall be the full-time equivalent of such participant's net salary,except 

that in the case of a participant whose net salary is determined under ScheduleA-

1,the net salary paid to the participant during any calendar month for purposes of 

computing Deemed Employer and Participant contributions under Section3A.5 

shall equal the net salary determined under Schedule A-1 multiplied by the ratio 

which the hours for which the participant is paid for that month bears to the 

normal working hours of the employer. Net salary on or after July 1, 1998 shall 

be determined without regard to any reduction of pay during periods of extended 

sick leave. Net salary of a disabled participant shall be his final net salary when 
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he was last an employee of the Employer, plus annual cost of living increases 

computed on the same basis as the cost of living increases under Section 7.4(b) 

with respect to pensions paid in the same currency as such final net salary. 

- ىرافلمنتظم ال: يقرد به الراتب ارك تمشلالراتب  ل ى(  راف1ج( ))

 2لمادةالإشتراك وفقا  لرك بموجب تراحب العمل إلى المشالمدفوع مو  - 

رافى الراتب الذ  يدفعه راحب العمل إلى المشترك كمبلغ  م، ماعدا/2مو المادة 

الذ  راتب ال ىرافإو . المنروص عليهعلى م اس الراتب  1م/  وفقا للجدولإجمالى 

مقل مو  اعات العمل العادية يعادل مو راحب العمل لعمله رك تالمشه يحرل علي

ى وجود المشترك المحدد راتبه فماعدا ، المشتركمرتب هذا  ىرافلكامل الدوام ال

شهر   رك خلال متالمرتب الرافي المدفوع للمش فإو، 1م/ لجدولالرافى وفقا  ل

ي اوي  5م/3 موجب المادةب وذلك لح اب لإشتراكات راحب العمل والمشتركميلادي 

تدف   ىن بة ال اعات الت ىمضروبا ف م/1 المحدد بموجب الجدول ىالمرتب الراف

 يوليو 1 مو بعد ىلمشارك إلى  اعات العمل العادية. يتم تحديد رافي الراتب فل

طويلة. المرضية الجازة الاالأجر خلال فترات  ىتخفيل ف  إلى م دوو النظر 1998

و موظف مو وكيركيو المعوقيو يكوو نهائي عندما تد المشحلأرافي راتب إو 

المعيشة مح وبة على نفس لغلاء التكلفة ال نوية  إلى راحب العمل، بالإضافة

المعاشات المدفوعة بفيما يتعلق )ب( 7/4 تكاليف المعيشة بموجب المادةغلاء م اس 

 .ىالنهائ ىنفس عملة المرتب الرافب
(ii) If the total net salary for any calendar year of a participant under Article 

2A exceeds an amount limited by applicable governmental regulations, the 

excess shall not be taken into account in determining net salary under the 

Plan for the accrual of pensions or other benefits or for any other purpose. 

Net salary does not include such payments as allowances or other 

disbursements for taxes or expenses, bonuses, market premiums, 

dependency allowances, education benefits, housing, representation or 

supplemental allowances, or lump sum payments for salary advances, or 

payments in lieu of annual leave or upon termination. 

إطار خطة لا تحقاق  ى( لا يجوز مخذ الزيادة في الاعتبار عند تحديد المرتب الرافي ف2)

إذا كاو مجموع المرتب ، وذلك غرل  خر  مو لأ المزاياالمعاشات مو غيرها مو 

وفقا  يتجاوز مبلغ محدد م /2بموجب المادة  ميلاديةمية  نة فى  للمشتركالرافي 

بدلات مو كالالمرتب هذه المدفوعات  ى. ولا يشمل رافلأنظمة الحكومية المعمول بهال

ضرائب مو نفقات، مكافآت، مق اط ال وق، بدلات الإعالة، مو المرروفات الأخر  

ميلية، مو دف  مبالغ مقطوعة عو تعليم، الإ كاو، والتمثيل مو العلاوات التك مزايا

 .الخدمة الإجازة ال نوية مو عند انتهاء بدلالراتب، مو مو ال لف 
 (d) “Highest average net salary” or “highest average gross salary” of a 

participant means his average annual net or gross salary, respectively, 

during the 1,095 consecutive days of service resulting in the highest such 

average, or during the total days of service if they are less than 1,095. If 

there is a break in a participant’s service, periods of service before and 

after the break shall be treated as consecutive in computing his highest 

average net and gross salary. For participants under Article 2A, if the 

highest average net salary is based entirely on net salary paid during the 
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final 1095 days of service, the highest average net salary shall be 

recomputed by increasing any annual rate of net salary for that period that 

is paid in the same currency as final salary to 80% of the highest annual 

rate of salary used in the average, if the latter is greater. 

: يقرد به رك تلمشل  راتبمتو ط إجمالى مقرى   مو  راتب مقرى ىراف(  متو ط 3)

خدمة م وي 1095الـ، خلال ى، على التوالمتو ط رافى مو إجمالى راتبة ال نو 

خدمة إذا كانت الكلية لليام الأ، مو خلال هذا المتو طالناتجة مو الحد الأقرى لمتتالية 

عامل فترات الخدمة تركيو، ت. إذا كاو هناك انقطاع في خدمة محد المش1095مقل مو 

رافي متو ط مقرى راتب  واء الاول كما في ح اب الجزء قبل وبعد نهاية 

م ا ا  راتب  ىرافمقرى ، إذا كاو متو ط م/2. للمشاركيو بموجب المادة ىإجمالو

الأيام الأخيرة مو الخدمة، يجب إعادة ح اب  1095رافي الراتب المدفوع خلال ل

عو تلك  الراتب ىلراف  المعدل ال نورافي راتب عو طريق زيادة مقرى متو ط 

مو   معدل  نومقرى متو ط ٪ مو 80الفترة بنفس عملة الراتب النهائي إلى 

 .، إذا كاو هذا الأخير هو مكبرراتبال
  

  Disability definitions1.3 .                                     : فى تعريف العجز: خام ا 

(a) “Disabled participant” means a participant (i) who is a former employee of 

the Employer and was a participant while employed, (ii) who is in receipt of 

disability insurance benefits under the Employer’s disability insurance 

program immediately following his separation from the employment of the 

Employer, and (iii) who continues to receive such benefits. A retiree on a 

disability pension under Section 3.4 is not a disabled participant. 

(b) “Disability retirement”means retirement on a disability pension under 

Section 3.4.  

 بالعاجز :يقرد ) م ( 

 لد  راحب العمل . ابق الموظف ال -1

إطار برنامج تأميو العجز عقب انفراله عو  ىتأميو العجز فمو يتمت  بميزة  -2

 وظيفته.

 .على هذه الفوائد يحرللا يزال   الذ -3

 .معاقلي ت  3.4معا  العجز بموجب المادة الذ  يحرل على المتقاعد إو 

 .3/4الق م التقاعد على معا  عجز بموجب م   : لإعاقةانتيجة تقاعد )ب(  
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  فى مجال التطبيق 

PARTICIPATION 
 

Applicability. The provisions of this Article 2 apply only to persons who were 

participants at any time before April 15, 1998, and to other persons who 

participate under this Article 2 pursuant to Section 15(b). However, this Article 

2 shall not apply to any person who received a withdrawal benefit under Section 

4.3 when he last ceased to be a participant. 

ايا ولم ي بق لهم الحرول على مز1998مبريل  15قبل المشتركيو  بالن بة إلى -1

 تأمينية مو النظام وملغيت بالتالى عضويتهم للنظام:

 

 : الإشتراك 
(a) Every person employed by the Employer on a Regular, Open-ended, or 

Term appointment shall be a participant in the Plan as of the first day of 

service. 

د محدد مو غير محدد المده يكوو مشترك ) م ( كل شخص يتم توظيفه بإنتظام بعق

 بالخطة مو اليوم الأول.
(b) The following persons shall also be participants in the Plan as of the first 

day of service, but may elect not to participate in the Plan: 

(i) the President of the Bank; and 

(ii) an Executive Director, an Alternate Executive Director, and an Advisor or 

Senior Advisor to an Executive Director. 

No person for whom service has been credited under the Plan under 

an agreement referred to in Article 15 may elect not to participate. 

الخطة اعتبارا مو اليوم  ىميضا ف رفاتهمشخاص التالية الأ)ب( يجب مو يشارك 

 المشاركة وهم: عدم ولهم ميضا حقالخدمة،  الأول مو

 رئيس البنك، و -1

المدير التنفيذ ، نائب المدير التنفيذ ، الم تشار مو الم تشار الأول للمدير  -2

 التنفيذ .

المادة  فىا تفاق المشار إليهالابموجب الخطة إطار  ىفيعمل شخص   لا يجوز لأ

 .، مو يختار عدم المشاركة15
(c) An election not to participate must be made within six months after the 

person first commences service as a paid employee of the Employer. 

The election shall be effective as of the first day of service. 

خدمة. ويكوو بداية ال تة مشهر مو خلال المشاركة  إختيار عدميتم  ( يجب مو)ج

 .اعتبارا مو اليوم الأول مو الخدمةالإختيار 
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(d) A person who elected not to participate under subsection (b) shall be 

eligible to elect to participate within three months after being appointed 

to a new appointment of the type referred to in subsection (b) or after an 

extension of the term of his appointment for at least one year. The 

person electing may specify the effective date of the election, provided it 

is within the three months period. 

عدم المشاركة بموجب الفقرة الفرعية )ب( يجب مو يكوو إختار   الشخص الذ )د(

 ىفاليها مشار  هجديدفى وظيفه مؤهلا للمشاركة في غضوو ثلاثة مشهر بعد تعيينه 

لشخص يمكو لالفقرة الفرعية )ب( مو بعد تمديد فترة تعيينه لمدة  نة على الأقل. 

 ثلاثة مشهر.خلال بشرط مو يكوو ، للإختيارتاريخ الفعلي التحديد  المنتخب
 (e) A person who (i) is subject to this Article 2 and is not receiving a 

pension, (ii) is in the employ of the Employer on or after April 15, 

1998,(iii) holds a Local Regular or Local Fixed-Term appointment, or 

holds an appointment as a Long Term Temporary, Local Long Term 

Temporary, Long Term Consultant, or Local Long Term Consultant, 

and (iv) has not then reached his normal retirement date shall be a 

participant in the Plan commencing on the later of April 15, 1998 or the 

effective date of such appointment after April 15, 1998. 

  :الشخص الذ( ـه)

 . 
(f) No other person, whether a leased employee or whether or not employed 

by the Employer, may become a participant. 

مو  leased واء كاو موظف مو يكوو مو المشتركيو  شخص  خر  لأز )و( لا يجو

 حب العمل.ارمم لا لد  إذا ما كاو يعمل 
2.2 Continued Participation After New or Extended Appointment.  

Participation continues if a participant’s appointment of the type referred 

to in subsections 2.1(a), 2.1(b) or 2.1 (e) is extended or changed to another 

type of appointment referred to in subsections 2.1(a), 2.1(b) or 2.1(e). 

 .إمتداد العقدجديد مو تا تمرار المشاركة بعد  2-2

)م(  2/1البنود الفرعية  ىفكاو العقد مو النوع المشار إليه إذا  ت تمر المشاركة

ع  خر مو التعييو المشار إليها إلى نو تم تمديده مو تغييرهإذا ما ( ـ)ه 2/1 )ب( مو 2/1و

 (.ـ)ه 2/1)ب( مو  2/1)م(  2/1البنود الفرعية  ىف
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2.3 Cessation of Participation. 

A participant ceases to participate in the Plan upon a change of 

appointment to a type not referred to in section 2.1, or upon termination of the 

types of appointment referred to in section 2.1, unless at the time participation 

would otherwise cease the participant becomes a disabled participant, in 

which case participation shall cease upon the earlier of the participant’s 

mandatory retirement date or the date on which disability insurance benefits to 

the disabled participant under the Employer’s disability insurance program 

cease, or at such earlier time as the disabled participant may elect. 

 .إيقاف مدة التأميو 2-3

إذا ما تغيرت طبيعة علاقة العمل  البرنامجللمؤمو عليه إيقاف مدة الإشتراك فى 

يمتد إليها البرنامج لا مخر  إلى رورة  

عاجزا  وهنا يكوو العامل فى شأنها .. وكذا إذا مربح  همو موقف  ريان 

الحق فى مو يختار الأرلح له إما بطلب مزايا التقاعد المبكر مو مزايا برنامج تأميو له 

 .العجز لد  راحب العمل

 
ARTICLE 2A PARTICIPATION 

 ( : الإشتراكم/2المادة )
 

2A.1 Applicability. 

The provisions of this Article 2A apply to any person who was never a 

participant before April 15, 1998, and to any person who participated before 

April 15, 1998 and received a withdrawal benefit under Section 4.3 when he 

last ceased to be a participant. However, this Article 2A shall not apply to 

any persons who participate under Article 2 pursuant to Section 15(b). 

 

 :التطبيق

مو  بق إشتراكه ، 1998مبريل  15قبل بالن بة لمو لم ي بق إشتراكهم  -2

 وررف م تحقاته عو المدة ال ابقة :
2A.2 Participation. 

(a) Every person, employed by the Employer on a Regular, Open-ended, or 

Term appointment shall be a participant in the Plan as of the first day of 

service.  

 المشاركة. 2/ م / 2

 مفتوح مو غير محدد المدةمنتظم، بعقد لد  راحب العمل  كل شخص، يعمل)م( 

 اعتبارا مو اليوم الأول مو الخدمة. الخطة ىيجب مو يكوو محد المشاركيو ف
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(b) The following persons shall also be participants in the Plan: 

(i) the President of the Bank; and 
(ii) an Executive Director, an Alternative Executive Director, and an Advisor or Senior 

Advisor to an Executive Director. 

 :الخطة كل مو ىفيشارك )ب( يجب مو 

 رئيس البنك. و -1

 . تنفيذالمول للمدير  ، وم تشار مو م تشار مدير تنفيذنائب ال،  مدير تنفيذ -2
(c) A person described in subsection (b)(ii) above (other than a person for whom 

service has been credited under the Plan under an agreement referred to in Article 

15) may elect not to participate. Such an election not to participate must be made 

within six months after the person first commences service as a paid employee of 

the Employer. The election shall be effective as of the first day of service. 

( معولاه قود يختوار عودم المشواركة )2/الفقرة الفرعية )بمو ورد ب)ج( 

 إختيوار عودم(. يجوب 

اعتبووارا مووو الإختيووار الخدمووة كموظووف. ويكوووو  ءدالأولووى لبوو ووتة مشووهر خوولال الالمشوواركة 

 اليوم الأول مو الخدمة.
(d) A person who elected not to participate under subsection (c) (or under subsection 

2.1 (b) and who by reason of such election is subject to this Article 2A) whose 

appointment is extended for a period of at least one year or who is appointed to a 

new appointment of a type referred to in subsection (b) shall participate in the Plan 

unless such person again elects not to participate. Such an election not to 

participate must be made within six months after the effective date of the new 

appointment or the extension. The election shall be effective as of the first day of 

the new appointment or the extension. 

عوودم المشوواركة بموجووب الفقوورة الفرعيووة )ج( )فووى حالووة إختيووار )د( 

تجديود العقوود م وقود توو( 

جديود موو النووع المشوار إليوه فوي الفقورة عقود علوى  هينويعتوم تمو لمدة  نة واحدة على الأقول 

هووذا الشووخص موورة مخوور  عوودم يختووار مووا لووم يمكنووه المشوواركة فووى الخطووة )ب(  الفرعيووة
العقود  وتة مشوهر موو تواريخ نفواذ  خولالبعودم المشواركة الإختيوار المشاركة. يجب مو يتم هوذا 

 ديد.جاعتبارا مو اليوم الأول مو التعييو الجديد مو التالإختيار ديد. ويكوو ججديد مو التال
(e) Every person who is employed by the Employer and (i) holds a Local Regular or Local 

Fixed-Term appointment or (ii) is a Long Term Temporary, Local Long Term Temporary, 
Long Term Consultant, or Local Long Term Consultant, shall be a participant in the Plan as 
of the first day of service on or after April 15, 1998, provided that he has not then reached 

his normal retirement date. 

 ىاعتبارا موو اليووم الأول موو الخدموة فو الخطة ىالمشاركيو ف كوو محدي( يجب مو ـ)ه

يعموول لووود   موووكووول  ، التقاعوود العووادعوودم بلوغووه  وووو  بشووورط، 1998مبريوول  15مو بعوود 
 :راحب العمل و

 محدد الأجل مويحرل على عقد محلى منتظم مو عقد محلى ( 1)

، ة الاجلطويل ةلمد، م تشار لأجلامؤقت طويل  ى، محلالأجل طويل مؤقتعقد ( 2)

 .الأجل ةطويلمحلى لمدة مو م تشار 
(f) No other person, whether a leased employee or whether or not employed by the 

Employer, may become a participant. 

و مو إذا ما كاو يعمل م  leased واء كاو موظف المشاركة شخص  خر   )و( لا يجوز لأ

 حب العمل.الم يعمل مو قبل ر
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 الحقوق التأمينيةفى 

 

 : التقاعد فى * 
 

2A.3 Continued Participation After New or Extended Appointment. 

Participation continues if a participant’s appointment of the type referred to 

in subsections 2A.2 (a), 2A.2 (b) or 2A.2(e) is extended or changed to another 

type of appointment referred to in those subsections. 

 :ممتدةمو  ةجديدوظيفة  فى النظام عوا تمرار المشاركة   -1

)م( ، 2م / 2للبنود الفرعية  كانت وظيفة المشارك وفقا  مشاركة إذا ال ت تمر

 الوظائفمو تغييرها إلى نوع  خر مو  اديدهإليها تم تم)هـ( المشار 2م / 2)ب( ، مو 2/م2

 تلك الأق ام الفرعية. ىالمشار إليها ف
2A.4 Cessation of Participation. 

(a) A participant ceases to participate in the Plan upon a change of appointment 

to a type not referred to in section 2A.2, or upon termination of the types of 

appointment referred to in section 2A.2, unless at the time participation 

would otherwise cease the participant becomes a disabled participant, in 

which case participation shall cease upon the earlier of the participant’s 

mandatory retirement date or the date on which disability insurance benefits 

to the disabled participant under the Employer’s disability insurance 

program cease, or at such earlier time as the disabled participant may elect. 

 

 :وقف المشاركةتفى  -2

غيور وظيفوة إلوى الوظيفوة تغييور عنود الخطوة  ىفومحود المشواركيو مشاركة توقف ت(  م )

إلا ، 2)م(/2المشوار إليهوا فوي الق وم الوظيفوة ، مو عنود انتهواء 2)م(/ 2الق وم  ىمشار إليها فو

فوى هووذه الحالوة تتوقووف المشوواركة ،  فوى حالووة مو تكووو المشوواركة  وبب فووى عجوز المشووارك

تووأميو ينتفوو  فيووه ب  لمشووارك مو التوواريخ الووذلتوواريخ التقاعوود الإلزامووي ل وقووت  ووابق علووى 

 . ابق يختاره المشارك العاجزوقت   م ىإطار برنامج تأميو العجز، مو ف ىالعجز ف
(b) If, following the date on which participation would otherwise cease under 

subsection (a), the participant is reappointed and would again become a 

participant under Section 2A.2, participation shall continue without 

interruption provided that the participant has not received any benefit under 

the Plan. During the period from the date on which participation would have 

otherwise ceased under subsection (a) until the effective date of 

reappointment, the participant shall not be in service and shall not contribute 

to the Plan. The Participant shall not be credited with deemed earnings in the 

Cash Balance Account unless the participant was eligible to retire on a 

deferred early retirement pension at the time participation would have 

otherwise ceased under subsection (a). 

، لفقووورة الفرعيوووة )م(وفقوووا  لالمشووواركة توقفوووت إذا يمكووو إعوووادة تعيووويو المشوووارك )ب( 

يحروول علووى لووم إذا  ووتمر المشوواركة وت، 2)م(/2لق ووم ر  وفقووا  لموورة مخوو تهمشوواركيمكووو و

المشوواركة بموجووب الفقوورة الفرعيووة )م(  توقووفخوولال الفتوورة مووو توواريخ وخطووة. وفقووا  لل ميووزة
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 ىفوو ة واهممو المالخدموة  ىفوو واكونوي ملاتعيويو، يتعويو علووى المشواركيو الحتوى تواريخ إعووادة 

لتقاعوود رغوب فوى اإلا إذا كواو   النقودك ح واب المشوارررويد  ىمربواح فوتضواف  لوو الخطوة. 

 .(المشاركة بموجب الفقرة الفرعية )م وإلا توقفتالمبكر 
  

ARTICLE 3 RETIREMENT 

 ( التقاعد3مادة )
 

Applicability. The provisions of this Article 3 apply only to participants under Article 2. 

Retirement provisions for participants under Article 2A are governed by Article 3A. 

تخضوو  . 2لمووادة وفقووا  لفقووط للمشوواركيو  3محكووام هووذه المووادة   ت وور :تطبيووقمجووال ال

 .)م(3 لمادةل )م( وفقا  2بالمادة  محكام التقاعد
3.1 Normal Retirement. 

 (a) Except as provided in Section 4.3, a participant who ceases to be a participant 

(except by reason of death) on or after the day immediately preceding his normal 

retirement date is retired on a normal pension. The pension is effective the day 

after he ceases to be a participant.. 

 الطبيعى: التقاعدفى  -3

، فوإو المشوارك الوذ  يتوقوف عوو 4/3الق وم  ىموا هوو منرووص عليوه فو )م( با تثناء

مو بعوده يحوال إلوى تقاعود إحالتوه للي وبق تواريخ   الوذاليووم ب وبب الوفواة( فوي إلا )المشاركة 

 .ةالمشاركفيه عو يتوقف   ر اليوم الذالمعا  نافذا بعد مروويكوو . التقاعد الطبيعى
(b) If all service is on or after May 1, 1990, the annual normal pension shall be: 

(i) 2.2% of the participant’s highest average gross salary multiplied by the result of the 

number of days of service up to 9,125, divided by 365; plus 

(ii) 1.8% of the participant’s highest average gross salary multiplied by the result of the 

number of days of service in excess of 9,125, divided by 365. 

If some or all service is before May 1, 1990, the annual normal pension is computed as 

provided in Schedule B. 

 :1990مايو  1مو بعد  ىخدمة فال يح ب المعا  لمو فى)ب( 

عودد ميوام الخدموة حتوى فوى لمشارك مضروبا لمعلى راتب  ىمتو ط إجمال٪ مو 2.2 -

 مضافا  إليه؛ 365، مق وما على 9.125

زيود تخدموة العودد ميوام فوى لمشارك مضروبا لمعلى راتب  ىإجمال٪ مو متو ط 1.8 -

 .365، مق وما على 9.125على 

الطبيعووى ، يوتم احت وواب المعوا  1990موايو  1قبوول كول الخدمووة مو بعضوها  توإذا كانو

 .)ب(الجدول  ىعلى النحو المنروص عليه فال نو  
(c) A participant's annual normal pension may not exceed 73 percent of his 

highest average gross salary. 

مووو متو وط إجمووالى معلووى  %73نو  للمشووارك )ج( لا يتجواوز المعووا  الطبيعووى ال و

 راتب.

 

.Early or Deferred Retirement 3.2                                  المعا  المبكر:فى  -4

 (a) Except as provided in Sections 3.3 and 4.3, a participant (i) who is at least fifty-

five years old or (ii) who has at least 1,095 days of service, and (iii) who ceases to be a 
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participant before his normal retirement date except by reason of death or disability 

retirement under the Plan, is retired on an early retirement pension. 

ذو المعووا   ، فووإو المشووارك4/3و3/3هو منروووص عليووه فووى الق ووم)م( بإ ووتثناء مووا

 :مبكرال

 عاما . 55الذ  لا يتجاوز  -1

 يوما بالخدمة. 1095عمل لمدة  -2

 إلا ب بب الوفاة مو العجز،  -ه الطبيعىقبل تاريخ تقاعدالمشاركة توقف عو   الذ -3
(1) The early retirement pension is a deferred pension and shall become 

effective on the retired participant's normal retirement date. However, except 

as provided in Section3.5, the retired participant may elect to advance the 

effective date of the pension to his fifty-fifth birthday or any later day. 

الطبيعووى توواريخ التقاعوود فووى  ا  ريرووبح  ووايهووو معووا  مؤجوول والمعووا  المبكوور ( 1)

، قوود يختووار 3/5الق وم  ىلووك، با ووتثناء موا هووو منرووص عليووه فوولمشوارك المتقاعوود. ومو  ذل

 يوم لاحق.  مو م عاما   55عند للمعا   ىتاريخ الفعلال البدء فىالمشترك المتقاعد 
(2) The early retirement pension shall be computed in the same way as a 

normal pension, except that, if the effective date of the pension is advanced, 

the amount of the pension shall be reduced by the smaller of: 

(A) 3/365 of one percent of such pension for each day between the date the pension 

becomes effective and the participant’s normal retirement date; or 

(B) 3/730 of one percent of such pension for each day remaining after subtracting 

from 31,025 the sum of the participant’s age in days on the date his pension 

becomes effective and his service in days. 

يوتم ح واب المعووا  المبكور بونفس طريقووة ح واب المعوا  العوواد  موا عودا توواريخ ( 2)

 بدء إ تحقاق المعا  المبكر فيجب مو يخفل المعا  بن بة مقل كالآتى:

 لكل يوم مو تاريخ إ تحقاق المعا  وتاريخ التقاعد العاد . 3/365)ا( 

خ مووو عموور الم وواهم فووى توواري 31.025مووو المعووا  لكوول يوووم مووو  %3/730)ب( 

 المعا  المبكر ومدة خدمته بالأيام.
(b) “Rule of 75” Early Retirement. 

Except as provided in Sections 3.3 and 4.3, a participant or retired participant (i) 

who is at least fifty years old, (ii) whose age in days plus service in days equals 

27,375, (iii) who has elected to receive an early retirement pension under this 

subsection, and (iv) who ceases to be a participant before age fifty-five except by 

reason of death or disability retirement under the Plan, shall be retired on a reduced 

early retirement pension. The reduced early retirement pension shall be equal to the 

pension that would be payable at age fifty-five under Section 3.2(a), reduced by 

5/365 of one percent for each day the participant or retired participant’s age is less 

than fifty-five. Except as provided in Section 3.5, the reduced pension shall be 

effective the day after the participant ceases to be a participant or the day specified in 

the election, whichever is later. 

 .تقاعد مبكر 75قاعد الـ( ب)

لأيوام عولاوة علوى مودة الخدموة  نة على الأقول فوإو عموره با 50إذا كاو عمر الموظف 

 . 27.375ت او  

رك تمشووالمو فووإو المشووترك ، 4/3و 3/3ى الق ووم اء مووا هووو منروووص عليووه فووبا ووتثن

إذا كوواو عمووره بالإضووافة إلووى موودة الخدمووة ي وواو  ( 2 وونة علووى الأقوول، ) 50( 1متقاعوود )



 
 

44 

   ،ىبموجوووب هوووذا الق وووم الفرعووومعوووا  مبكووور إختوووار الحروووول علوووى   الوووذ (3، )27.375

إلا ب ووبب الوفوواة مو عامووا   55بموجووب الخطووة قبوول  ووو  ةالمشوواركتوقووف عووو مووو ي( 4و)

معووا   وووف يت وواو  تقاعوود علووى معووا  مبكوور مخفوول.  وووف يالعجووز، ب ووبب التقاعوود 

 )م( يخفوول3/2وفقووا  للق ووم  65 ووو  ىفوويروورف   الووذالمخفوول موو  ذلووك التقاعوود المبكوور 

. با وتثناء للمتقاعودمو للمشوترك  55الوـيقول عوو عمور المئة لكل  ىمو واحد ف 5/365 بواق 

اليوووم بعوود المخفوول إعتبووارا  مووو معووا  ي وور  ال، 3/5مووا هووو منروووص عليووه فووي المووادة 
 ، ميهما مبعد.بوا طة المشتركاليوم المحدد  ىمو فعو الإشتراك توقف ال

 

 

 .3A.5 Cash Balance Benefit                                          فى المزايا النقدية: -5
(a) Each participant under Article 2A who has ceased to be a participant for any 

reason is entitled to a Cash Balance benefit equal to the balance of the 

participant’s Account as of the last day of the month in which participation 

ceases, or in the case of a participant who retires on a deferred early 

retirement pension, the last day of the month elected by the participant under 

Subsection 4A.3(b)(1). The Cash Balance benefit shall be payable as 

provided in Section 4A.3. 

 مزايا الرريد النقد   5/ م /  3

 بب مو   لأالمشاركة عو  توقف  الذو )م( 2( يحق لكل مشارك بموجب المادة  )م

عتبارا مو  خر يوم إرك تالمشرريد ح اب   ي او  الرريد النقدمزايا بالأ باب 

، مؤجل معا  تقاعد مبكرحالة  ىالمشاركة، مو ففيه عو يتوقف   مو الشهر الذ

(. 1/)ب 3)م( و 4 ىالمشارك تحت الق م الفرع الذ  يختارهر مو الشهر اليوم الأخي

 (.3)م/ 4 الق م ىعلى النحو المنروص عليه ف  الرريد النقدت تحق ميزة 
(b) For purposes of determining the Cash Balance benefit, each participant shall 

have an Account. The Account is a record of credits consisting of (i) 

Deemed Employer Contributions pursuant to subsection (c), (ii) Participant 

Contributions pursuant to subsection (d), and (iii) Deemed Earnings 

pursuant to subsection (e). A participant will neither have an actual 

individual account nor acquire any claim to any particular assets of the Plan. 

. الح اب هو  جل  الرريد النقد وذلك لتحديد مزايا )ب( يكوو لكل مشارك ح اب

( اشتراكات 2). البند )ج(بمقتضى حب العمل ارإشتراكات ( 1): تكوو مو ي للأرردة

 لو يكوو للمشارك(. ـالبند )ه العائد المحقق بمقتضى( 3). البند)د(بمقتضى  لماعال

 .الخطةمية مرول معينة مو ى ي تحق الحرول علولا  ىفعل  ح اب فرد
(c) Deemed Employer Contributions. On the last day of each calendar month the 

account of each participant in service will be credited with ten percent of the 

net salary paid to the participant during that month, except that the Account 

of a disabled participant will be credited with fifteen percent of his net 

salary. 

 يضاف  اليوم الأخير مو كل شهر ميلاد ى. فالعمل حباشتراكات ربالن بة إلى إ)ج( 

 للعضوالمدفوع  ىالمئة مو المرتب الراف ىالخدمة عشرة ف ىفعضو لح اب كل 

المئة مو  ىخم ة عشر فيضاف  العضو العاجزح اب ما عدا خلال هذا الشهر، 

 الراتب. رافى
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 الإشتراكات وري  الإ تثمارفى 

 
(d) Participant Contributions. 

(1) Except as provided in Section 2A.4 and in paragraph (2) below, each 

calendar month each participant who is not a disabled participant shall 

contribute five percent of the net salary paid to him during that month. The 

Employer shall deduct such contributions from the participant’s salary and 

shall credit the amounts so deducted to the participant’s Account as of the last 

day of each calendar month. 

(2) A participant who is a National Staff member shall not make Participant 

Contributions for service prior to July 1, 1999. A participant who is a Long 

Term Consultant or Long Term Temporary (and who is not a National Staff 

member) shall not make Participant Contributions for service prior to January 

1, 1999. The Account of a participant shall not be credited with Participant 

Contributions while he is not contributing pursuant to this paragraph. 

 .الأعضاء شتراكاتإ  -1

( مدناه، 2الفقرة ) ىوف ( 4)م /  2المادة  ىليه ف( با تثناء ما هو منروص ع م)

المرتب يررف  ىئة مو رافاالم ىخم ة فشهريا  ب يشارك كل عضو غير عاجز

العضو مو راتب  الإشتراكاتقتطاع هذه إله خلال ذلك الشهر. على راحب العمل 

اعتبارا مو اليوم الأخير مو العضو المقتطعة إلى ح اب و وف تضاف المبالغ 

 . در ميلاكل شه

إذا . 1999يوليو  1لخدمة قبل يشترك بالا  إذا كاو العضو مو العامليو الوطنييو( ب)

طويل الأجل ) مؤقتعقد طويل الأجل مو بعقد م تشار كاو العضو هو 

لو تضاف . 1999يناير  1 لا يشترك بالخدمة قبل( 

 هذه الفقرة.يشترك وفقا  لأحكام  الإشتراكات إلى ح ابات العضو إذا كاو لا
(e) Deemed Earnings. 

(1) Deemed Earnings will be credited (or in the case of negative Deemed 

Earnings, debited) on the last day of each calendar month to the Account 

of each participant who is in service that month, or who has retired on a 

deferred early retirement pension that has not yet commenced. Deemed 

Earnings are calculated by applying the Deemed Rate(s) of Return for the 

applicable month to the balance of the Account (or portions thereof) 

existing on the first day of the month. 

 العائد.ح اب ( 2)

فى   اليوم الأخير مو كل شهر ميلاد ى( ف( يتم ح اب العائد )1)

تقاعد بالن بة لمو هذا الشهر، مو فى خدمة موجود فى ال عضوح اب كل 

يح ب العائد بتطبيق معدل العائد  بدم بعد.يمبكر لم  تقاعد معا وي تحق 

فى مول  الموجود( ب )ح االرريد ويضاف إلى لشهر الم تحق ل

 يوم مو الشهر.
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(2) The employer will designate the indices that are to be used to determine the 

Deemed Rate(s) of Return. The Employer reserves the right to change the indices or 

add additional indices from time to time. A participant will be permitted to select one 

or more of the indices, and designate the percentage of the Account balance to which 

each selected index will apply. Notwithstanding the foregoing, a participant who is not 

contributing pursuant to paragraph (d)(2) of this Section, or a participant who fails to 

select the Deemed Rate(s) of Return to be applied to all or a portion of his Account, 

will have Deemed Earnings credited to his Account (or such portion) by applying the 

index specified in paragraph (4)(A) of this subsection. 

معودل  وتخدامها لتحديود م وعار إ ويتم  ىراحب العمول مو يعويو المؤشورات التو( على 2)

تغييور مو إضوافة مؤشورات إضوافية موو وقوت  ىالحق فبويحتفظ راحب العمل  .العائد

ن ووبة  حديوود، وتالمؤشووراتلاختيووار واحوود مو مكثوور مووو يمكووو ال ووماح للعضووو لآخور. 

إذا لووم . ورغووم مووا  ووبق، مؤشوور عليووهم تطبيووق كوول مووو رروويد الح وواب الووذي  وويت

تحديوود  ىفوالعضوو فشول إذا ، مو هووذه الفقورة( موو 2لفقورة )د( )ي واهم العضوو وفقوا  ل

ذلوك لح وابه )مو  يضواف العائودوعلوى كول مو جوزء موو ح وابه،  تطبوقالعائود ليمعودل 

 عية.م( مو هذه الفقرة الفر/4الفقرة)ب ةالمحددالمؤشرات جزء( مو خلال تطبيق ال
(3) Such elections may be made or changed by a participant in service, or a 

participant who has retired on a deferred early retirement pension which has 

not yet commenced, on a quarterly basis, by the 15th day of each March, June, 

September and December, and will take effect with respect to the Deemed 

Earnings credited to the Account in the month following such election (or 

change of election). 

الأعضاء وهو ما زال مو تغييرها مو قبل محد  الإختيارات يجوز إجراء مثل هذه( 3)

بدم بعد، على م اس يلم الذ   مبكر المؤجلال  معا  التقاعدذو  الالخدمة، مو ب

مو كل شهر مارس، يونيو،  بتمبر ودي مبر، و وف  15، بعد يوم  رب   نو

لهذا  ىالشهر التال ىللح اب فبح اب الأرباح المضافة  فيما يتعلق ارية تربح 

 (.)الإختيار 
(4) Effective for Deemed Earnings credited on or after January 1, 2002, the 

indices for determining the monthly Deemed Rate of Return are as follows: 

(A) Real 3%. The Deemed Rate of Return for this index shall be applied during an 

Index Year, which is a period of one year commencing on May 1 in a given 

calendar year and concluding on April 30 of the next following calendar year. The 

Deemed Rate of Return for any Index Year shall be one-twelfth of the sum of (i) 

the percentage change in the Cost-of-Living Index defined in subparagraph 

7A.1(d)(i), during the preceding Index Year, but not less than negative three 

percent, and (ii) three percent. 

 :ىكما يل، 2002يناير  1مو بعد فى   الشهرالعائد معدل  تحديدمؤشرات تتحدد ( 4)

، وهي Index Year   نةخلال معدل العائد على هذا المؤشر . يطبق حقيقى ٪3( م )

مبريل مو ال نة الميلادية التالية.  30وتنتهى مايو  1بدم في مدة  نة واحدة ت

 :مو مجموع Index Year 1/12 نة   لأالعائد يكوو معدل 

 7 الفقرة الفرعيةى المعيشة المحدد فلم تو  لتغير في الرقم القيا ي ا( ن بة 1)

 ، و %3-، ولكو لا تقل عو خلال مؤشر العام ال ابق (1/د/1)م/

 مئة.ال ى( ثلاثة ف2)
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(B) S&P 500. The Deemed Rate of Return for this index for a given calendar 

month shall be the percentage change in the Standard and Poor’s (S&P) 500 

Gross Dividends Reinvested Index for that month. The Deemed Earnings for 

the last month in any calendar quarter shall be reduced by one ten thousandth 

of the value of the Account, or portion thereof, to which this Deemed Rate of 

Return for that month applies. 

الن بة المئوية للتغير في هو شهر مدة لهذا المؤشر لمعدل العائد . S & P 500)ب( 

Standard and Poor’s (S&P) 500  لهذا  يةوزيعات الإجمالالت عادة إ تثمارلإ

واحد على برب   نة   م ىف ىتخفل الأرباح عو الشهر الماضيتم الشهر. 

لهذا معدل العائد  ينطبق عليه ذ مو قيمة الح اب، مو جزء منه، العشرة  لاف 

 الشهر.
(C) EAFE. The Deemed Rate of Return for this index for a given calendar 

month shall be the percentage change in the unit value of the Morgan 

Stanley Capital International Europe Australia Far East (MSCI EAFE) 

Gross Dividends Reinvested Index for that month. The Deemed Earnings 

for the last month in any calendar quarter shall be reduced by two and one 

half ten-thousandths of the value of the Account, or portion thereof, to 

which this Deemed Rate of Return for that month applies. 

الن بة المئوية للتغير في قيمة هو شهر مدة للهذا المؤشر معدل العائد  EAFE )ج( 

 Morgan Stanley Capital International Europe Australia Far Eastالوحدة مو 

(MSCI EAFE)  وتخفل لهذا الشهر يةوزيعات الإجمالالت عادة إ تثمارلإ .

مو اثنيو ونرف بواق  دية رب   نة ميلا  م ىالأرباح عو الشهر الماضي ف

لهذا معدل العائد  ينطبق عليه ذ العشرة  لاف مو قيمة الح اب، مو جزء منه، 

 .الشهر
(D) Government/Corporate Bond. The Deemed Rate of Return for this index 

for a given calendar month shall be the percentage change in the unit value 

of the Lehman Brothers Government/Credit Index for that month. The 

Deemed Earnings for the last month in any calendar quarter shall be 

reduced by two and one half ten-thousandths of the value of the Account, 

or portion thereof, to which this Deemed Rate of Return for that month 

applies. 

الن بة مدة هو لهذا المؤشر لالعائد الحكومة /  ندات الشركات. يكوو معدل  )د (

المئوية للتغير في قيمة الوحدة مو الحكومة / مؤشر ائتماو بنك ليماو براذرز 

 بواق رب   نة ميلادية   م ىف ىلهذا الشهر. وتخفل الأرباح عو الشهر الماض

 ينطبق عليه ذ المو جزء منه، عشرة  لاف مو قيمة الح اب، مو اثنيو ونرف 

 .لهذا الشهرمعدل العائد 
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 المزايا الإضافية والإختيارية فى 
 

4.2 Optional Survivor Benefits. 

(a) Optional Survivor Pension to Spouse or Former Spouse. 

 

 .يةختيارمزايا الم تحقيو الا 4/2

 .ج ال ابقلزوج مو الزول  ختيار) م ( معا  الم تحقيو الا 
 (i) A retired participant receiving a pension may elect to provide a pension for life in 

a specified amount (subject to paragraph (ii) below) to a spouse who was not 

married to him on the last day of participation, to a former spouse, or to both. 

The election shall be made within 180 days of the date of marriage in the case of 

a new spouse, or in the case of a former spouse, by September 30, 1999, or, if 

later, within 180 days after a final divorce decree is either entered or becomes 

effective.In the case of a new spouse, the election shall become effective one year 

after the date of the marriage to such spouse. In the case of a former spouse, the 

election shall become effective one year after the divorce becomes effective, or if 

later, 60 days after the election is received by the Benefits Administrator. When 

the election becomes effective, the pension payable to the retired participant shall 

be reduced in accordance with Table 1 of Schedule C. If the retired participant 

dies on or after the effective date of the election and is survived by the person for 

whom the pension was elected, a pension shall be payable to such person 

effective on the day after the death of the retired participant. An election under 

this subsection may not be revoked after it becomes effective. 

مود  الحيواة )ل معوا  تقاعودمونح مبلوغ محودد كمتقاعد ال للعضو( يجوز م )

 موو المشواركة اليووم الأخيور ىلم يكو متزوجا له فو  الزوج الذإلى   واء( 

د حالوة وجوو ىيوموا موو تواريخ الوزواج فو 180الإختيوار خولال . ويكووو الزوج ال ابق مو
مو إذا كواو  ،حالوة وجوود الوزوج ال وابق ىفو 1999  وبتمبر  30الوزوج الجديود، مو قبول 

 either entered المفعوول   وارإذا مروبح  ىيوموا بعود الطولاق النهوائ 180 خولاللاحقا، 

or becomes effectiveبعود  ونة الإختيوار  وار  يروبح حالة وجود الزوج الجديود،  ى. ف

 ونة الإختيوار  وار  حالوة وجوود الوزوج ال وابق، ويروبح  ىواحدة مو تاريخ الزواج. ف

 الإختيواريوموا موو ا وتلام  60، مو إذا كواو لاحقوا، بعود ىفعلوواحدة بعد مو يربح الطلاق 

، يجوب مو يخفول المعوا  يروبح الإختيوار  واريا  . عنودما عوو المزايوامو قبول الم وؤول 
المشوترك المتقاعود  ىتووف. إذا ج موو جودول 1الم تحق للمشترك المتقاعود وفقوا للجودول 

بعود وفوواة المشووترك الموجووود م ووتحق للمعوا  يكوووو ال، الإختيووارمو بعوود توواريخ نفواذ  ىفو

 بعد مو يربح  اريا.ى تحت هذا الباب الفرعالإختيار المتقاعد. لا يجوز الغاء 
(ii) Any election made under paragraph (i) shall be subject to the following: 

(1) the amount of the pension payable to the retired participant, after reduction on 

account of elections made pursuant to paragraph (i), subsections (b) and (c), and 

Section 4.4, shall be more than one-half of the pension which would have been 

payable to him without any such elections; and 

(2) the amount of the pension payable under this subsection (a) shall not be larger 

than the amount of the pension payable to the retired participant after reduction 

for any elections made pursuant to paragraph (i), subsections (b) and (c), and 

Section 4.4. 
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 :ى( لما يلماختيار يتم بموجب الفقرة )  خض  مي)ب( 

بمقتضى الإختيار ( مقدار المعا  الم تحق للمشترك المتقاعد بعد التخفيل ب بب 1)

، يجب مو يكوو مكثر مو نرف 4/4( مو البنديو )ب( و)ج(، والق م مالفقرة )

 هذه الاختيارات. و مو  دوو م هكاو ي تحق  المعا  الذ

مبلغ المعا  الم تحق بموجب هذه الفقرة الفرعية )م( مو يكوو مكبر ل( لا يجوز 2)

بمقتضى إختيار مو مقدار المعا  الم تحق للمشترك المتقاعد بعد التخفيل لأية 

 .4/4( مو البنديو )ب( و ج (، والق م مالفقرة )
(iii) If the person for whom an election under this subsection is made dies 

before the election is effective, the election shall be of no effect and any 

benefits payable shall be determined and paid as if no election had been 

made. 

قبل  رياو  ىهذا الق م الفرعالإختيار له وفقا  ليتم إجراء   الشخص الذتوفى ج( إذا )

م تحقة كما لو مزايا  يةم وف تحدد وت دد تأثير وللإختيار م  يكوو لو ، الإختيار

 .الإختيارانه لم يتم 
 (b) Optional Survivor Pension. 

(i) A participant or retired participant may elect, before his pension becomes 

effective, to provide a pension in a specified amount payable for life (subject 

to paragraph (iii) below) to a person named. The pension shall become 

effective on the day after the death of the retired participant and shall be 

payable to the designated person if he survives the retired participant. When 

such an election is made, the pension payable to the retired participant shall be 

reduced, when effective, in accordance with Table 2 of Schedule C. 

 .للم تفيديو ية( المعاشات التقاعدية اختيار)ب

توفير ، إختيار  معاشه فعالةقبل مو يربح ، لمشترك مو المشترك المتقاعد يمكو ل( 1)

( إلى لحياة )لمد  امبلغ محدد يدف   ىف معاشه

وفاة المشترك المتقاعد التالى لاليوم  رياو مو . ويربح المعا  معيوشخص 

المشترك المتقاعد. عندما بعد على قيد الحياة إ تمر الشخص إذا ذلك  وي تحقه

يبدم يتم تخفيل المعا  الم تحق للمشترك المتقاعد، عندما  ر،الإختيايتم هذا 

 ج. مو جدول 2، وفقا للجدول  ريانه
(ii) An election under paragraph (i) may be revoked or changed by a 

participant or a retired participant only by written notice received by the 

Benefits Administrator before his pension becomes effective. If the 

participant or the person designated by him dies before the pension 

becomes effective, the election shall be of no effect and any benefits 

payable shall be determined and paid as if no election had been made. 

بموجب الفقرة )ط( مو قبل محد المشاركيو الإختيار ( يجوز إلغاء مو تغيير اجراء 2)

قبل مو المزايا إلى مدير  ىعو طريق إخطار كتاب يوتقاعدالممو محد المشاركيو 

قبل مو يربح المعا  نافذا، المحدد شخص الالمشارك مو توفى معاشه. إذا ي ر  

 تحقة الدف  تحدد وتدف  كما لو لم يتم ممزايا   تأثير وم  م لو يكوو للإختيار

 .الإختيار



 
 

50 

(iii) Any election made under paragraph (i) shall be subject to the following: 

(1) the amount of the pension payable to the retired participant, after reduction 

for the election under paragraph (i), subsections (a) and (c), and Section 

4.4, shall be more than one-half the pension which would have been 

payable without reduction on account of such elections; 

 :( مي اختيار يتم بموجب الفقرة )ط( تخض  لما يلي3)

وفقا  عد التخفيل يجب مو يكوو مقدار المعا  الم تحق للمشترك المتقاعد ب)م ( 

، مكثر مو نرف 4/4( مو البنديو )م( و)ج(، والق م 1بموجب الفقرة )للإختيار 

 ؛ب بب ذلك الإختياربدوو تخفيل الواجب إ تحقاقه المعا  

(2) the amount of the pension payable to the designated survivor, together 

with any pension payable to such survivor under Section 4.1(a) or subsection 

(a), shall not exceed the amount of the pension payable to the retired 

participant, after reduction for any elections made under paragraph (i), 

subsections (a) and (c), and Section 4.4. 

معا    ، م  مللم تحقيو المحدديولم تحق يجب ملا يتجاوز مقدار المعا  ا )ب(

)م( مو الفقرة الفرعية )م(، مقدار  4/1الق م الم تحقيو وفقا  م تحق لهؤلاء 

تم بمقتضى الفقرة إختيار ي  المعا  الم تحق للمشترك المتقاعد بعد التخفيل لأ

 .4/4الق م )ج(، و( مو البنديو )م( و1)
(c) Benefit to Child. 

(i) A participant or retired participant may elect to have a child's benefit paid to a 

child of the participant or retired participant who did not exist or whom he had 

not adopted on or before the last day of participation. The child's benefit shall be 

payable and shall be computed as provided in Section 4.5, subject to paragraph 

(ii) below. Any election shall be made within 180 days of the birth or adoption of 

the child.When the election is made, the pension payable to the retired participant 

shall be reduced in accordance with Table 3 of Schedule C. An election under 

this subsection may not be revoked after payment of the benefit commences. 

(ii) The amount of the pension payable to the retired participant, after reduction for 

the election made under paragraphs (i), subsection (a), subsection (b) and Section 

4.4 shall be more than one half the pension which would have been payable to 

the retired participant without reduction on account of any such elections. 

 .الإختيارية  ةلوالطف مزايا)ج( 

المشارك مو المشاركيو ي تفيد مبناء لمتقاعد مو ( قد يختار المشترك مو المشترك ا1)

يو الذيو لم يكونوا موجوديو مو الذيو لم يتم تبنيهم فى مو قبل  خر يوم المتقاعد

الطفل وتح ب على النحو المنروص عليه في ت تحق مزايا  مو الإشتراك.

إختيارات خلال ( مدناه. يجوز إجراء 2، م  مراعاة محكام الفقرة )4/5المادة 

، يتم تخفيل المعا  الإختياريوما مو ولادة مو تبني الطفل. عندما يتم  180

اء اجرإبطال . لا يجوز جمو جدول  3الم تحق للمشترك المتقاعد وفقا للجدول 

 .الحرول على المزايابعد  ىانتخابات تحت هذا الباب الفرع

ر التالى للإختيامبلغ المعا  الم تحق للمشترك المتقاعد بعد التخفيل إو ( 2)

مو  4/4الق م و( 2(، الفقرة الفرعية )م(، الفقرة الفرعية )1بموجب الفقرتيو )

دف  للمشترك المتقاعد دوو تخفيل يكاو   يكوو مكثر مو نرف المعا  الذ

 مو هذه الاختيارات.  على ح اب م
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 فى رور ومحكام الحماية الإجتماعية 

 لعامة لجامعة الدول العربيةللعامليو بالأمانة ا
 

 

فوووى نظوووام الضوووماو الإجتمووواعى للرعايوووة  -

 .الإجتماعية والرحية

 الطبية. فى تقييم خدمـات العلاج والرعايـة -

 فــى نظــــــام مكافـــآت نهايـــة الخدمــــة. -
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  فى نظام الضماو الإجتماعى للرعاية الإجتماعية والرحية
 

 

 :اريففى الغرل مو النظام وتع* 
بناء على منظمة الأمانة العامة ومحكـام نظام الضماو الإجتماعى لموظفى جامعـة  -

رندوق للضماو الإجتماعى والرعاية الرحية تكوو مهمته تم إنشاء الدول العربية  

 توفير الأموال اللازمة للررف منها فى الحالات المنروص عليها فى محكام النظام .

 

 للم ميات التالية الدلالات الواردة قريو كل منها :يكوو  فى تطبيق محكام النظام -

 .:  الجـــــامعة

 .:  الأمانة العـامة 

 .:  الأميو العــام 

 .:  الأنظمــــة 

 .:  النظـــــام 

 .:  الرنـــدوق 

 .:  مجـلس الإدارة

:  الأجهزة الملحقة

. 

 .:  المراكــــز 

 .:  البعثــــات 

: الموظف

. 

 :  الم ـــتفيد 

 .:  ال ــــنة  

:  الفئــــات 

 

عجز الوفاه مو الجامعة الدول العربية وم رهم فى حالات  ويمتد النظام إلى موظفى

المرل والإرابة وفقا لأحكام النظام والقواعد والإجراءات المنروص عليها الدائم نتيجة 

 .للنظام الداخلية اللائحةفى 

 

لموظفيو المنتهية خدماتهم وزوجاتهم )لتم توفير الرعاية الرحية يو

.) 
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 (5اته: )م* فى تشكيل مجلس الإدارة وإخترار
 

 يشكل مجلس الإدارة على النحو التالى : -1

 رئيس يختاره الأميو العامة مو بيو موظفى الفئة الأولى. -

عضواو : يعينهما الأميو العام، إحداهما عو إدارة الشئوو المالية والأخر عو  -

 إدارة الرحة والبيئة والم اعدات الإت انية.

 لعامة والأجهزة الملحقة.عضواو : ينتخبهما موظفو الأمانة ا -
 

ويختار المجلس فى مول إجتماع له مقررا مو بيو معضائه يتولى الإعداد 

 لإجتماعاته وتقديم تقرير دور  عو معمال الرندوق كل ثلاثة شهور.

 

تكوو مدة ولاية المجلس  نتيو على مو ي تمر فى عمله حتى يتم تشكيل  -2

 مجلس جديد.

 

 (6دارة على النحو التالى : )متتحدد إخترارات مجلس الإ -3
 

يختص مجلس الإدارة بالنظر فى كل ما يتعلق بالضماو الإجتماعى والرعاية 

 الرحية لموظفى الجامعة وم رهم، وعلى الخروص:

 

 فى إجتماعات مجلس الإدارة : -4
 

ويعقد مجلس الإدارة إجتماعا دوريا كل شهر وله مو يعقد إجتماعات طارئة بناء 

على طلب الأميو العام مو رئيس مجلس الإدارة. 

ويجوز لرئيس مجلس الإدارة مو يدعو لحضور جل اته الخبراء الذيو يقتضى الأمر 

 شورة دوو مو يكوو لهم حق الترويت.الإ تعانة بهم لإبداء للم

لا يجوز لرئيس ومعضاء مجلس الإدارة تقاضى مية مكافآت عو معمالهم.  -
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 (8* فى موارد الرندوق : )م
 

 ( مو النظام تتكوو مموال الرندوق مو الموارد الآتية: 2إ تنادا إلى المادة )

 

محد البنوك  وم  مراعاة محكام النظام المالى للجامعة تودع مموال الرندوق فى

المعتمدة لد  الأمانة العامة، ويكوو حق التوقي  عليها والررف منها لرئيس قطاع 

الموارد البشرية والمالية مو مو ينوب عنه مثناء غيابه توقيعا مولا، ولمدير إدارة الشئوو 

المالية مو مو ينوب عنه مثناء غيابه توقيعا ثانيا. 

لى مجلس إدارة الرندوق تقريرا  نويا عو المركز وتقدم إدارة الشئوو المالية إ

 (9/2المالى للرندوق وح ابه الختامى. )م

 

 

 ( :* فى المزايا )
 

يغطى نظام الضماو الإجتماعى جمي  حالات الأخطار التى يتعرل لها الموظف  -1

مثناء خدمته وهى المرل والحاد  والعجز الكلى مو الجزئى والوفاة، مما بالن بة لأ رة 

 (10الموظف فيغطى النظام حالات المرل فقط. )م

 

ومفراد م رهم بما فى ذلك مجور الأطباء يغطى الرندوق تكاليف علاج الموظفيو  -2

المعالجيو والتحاليل الطبية والأشعة وغير ذلك مو موجه العلاج خارج الم تشفيات 

 (11وداخلها وفق الجداول المرفقة بهذه اللائحة. )م

 

ت ر  محكام هذه اللائحة على الموظفيو مثناء إجازتهم المنروص عليها فى  -3

م  إ تثناء حالة الإجازة بدوو راتب المنروص عليها فى النظام الأ ا ى للموظفيو، 

منه، وفى هذه الحالة يقترر  رياو هذه اللائحة على التعويل المنروص  43المادة 

 (12( مو نظام الضماو الإجتماعى. )م4عليه فى المادة )م/

 

 (13يتمت  الموظف الموقوف عو العمل وم رته بنظام الضماو الإجتماعى. )م -4
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موظف الحق فى إختيار الطبيب المعالج على مو يقدم للرندوق الم تندات لل -5

 (14التالية: )م

 ورفة الطبيب المعالج مو رورة منها. -1

 بياو موق  مو الطبيب المعالج بقيمة متعابه. -2

 فاتورة الدواء المنررف مو الريدلية والمطابقة لورفة الطبيب المعالج. -3

عية التحاليل مو الأشعة المطلوبة م  إيرال ال داد مو طلب الطبيب المعالج بنو -4

 الإكتفاء يذكر إ م الطبيب المعالج على نتيجة التحليل مو تقرير الأشعة.

 

يتحمل الرندوق نفقات علاج الموظفيو ومفراد م رهم وفقا للجداول المرفقة  -6

 (15(. )م4- 3 -2 -1بهذه اللائحة مرقام )

 (15/2العلاج داخل الم تشفى: )مهذا وتشمل العمليات ونفقات 

 

مو قيمة نفقات  %70فى حالة العلاج فى إحد  الدول العربية الأخر  يررف  -7

 (15/3العلاج والإقامة بالم تشفيات والدواء والفحورات المختلفة. )م

 

كالآتى:  يتحمل الرندوق ن بة مو تكلفة الأشعة والتحليل والإختبارات المختلفة -8

 (16)م

 .%70الفئة ) م ( 

 .%80الفئة )ب ( 

 .%90الفئة ) ج( 

 

 وعند ررف قيمة الأشعة والتحاليل والإختبارات المختلفة يراعى ما يلى:

ظف والم تفيد فى كما يتحمل الرندوق تكاليف الفحص الشامل لكل مو المو -

 جنيه ولمرة واحدة فى العام. 500حدود مبلغ 
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يتحمل الرندوق نفقات علاج الأ ناو للموظفيو ومفراد م رهم بما لا يتجاوز  -9

جنيها  نويا ولمجلس الإدارة النظر فى تعديل هذه القيمة كلما دعت الحاجة  3000مبلغ 

 (.17م)لذلك 

 

موو قيموة الأدويوة المنرورفة بوروفه طبيوة بحود  %70ي اهم الرندوق بن وبة  -10

 (18مقرى كما هو مبيو بالجدول التالى)م
 المبلغ ال نو  البيــاو

 جنيها 9000 متزوج ويعول

 جنيها 7650 مطلق مو مرمل ويعول

 جنيها 6300 متزوج وليس له مولاد/ مو غير متزوج ويعول

 جنيها 4950 معزب ولا يعول

 

وترورف اللقاحوات والأمروال الخاروة بالأطفووال وحوالات ال وفر فقوط، وتعامول معاملووة 

 الأدوية.

ولا تدخل الأدويوة واللقاحوات والأمروال المنرورفة مثنواء الإقاموة بالم تشوفيات ضومو 

 نو  المقرر لها وهى على الوجه التالى :ال قف ال 

 مثناء العمليات الجراحية. -

حالة م تشفى  واء ) -

 

يتحمووول الرووووندوق قيموووة الأجهووووزة التأهيليووووة والتعويضوووية والعوووولاج الطبيعووووى  -11

طبيووب بعوود طلووب ال( 8 -7 -6 – 5للموووظفيو ومفووراد م وورهم وفقووا للجووداول المرفقووة مرقووام )

 (19المعالج لذلك. )م

 

 (20ويراعى فى علاج موظفى البعثات : )م

% موووو إجموووالى تكووواليف العووولاج والفحوروووات  70يغطوووى الروووندوق ن وووبة  1/20

المختلفوة التوى ينفقهووا الموظوف وم ورته المشووموليو بمزايوا الرعايوة الرووحية 

بدولوووة مقووور البعثوووة مو محيطهوووا الجغرافوووى طبقوووا لنظوووام روووندوق الضوووماو 

تماعى بعد إعتمواد فوواتير العولاج موو قبول مودير البعثوة مو موو فوى حكموه الإج

وعلوووى مجلووووس الإدارة روووولاحية توووودقيق تلوووك  الفووووواتير، علووووى مو يفووووول 

 المجلس مو يراه لإتمام ذلك.

( 14ي وور  علووى موووظفى البعثووات قواعوود تقووديم الم ووتندات الووواردة بالمووادة ) 2/20

 مو هذه اللائحة.
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قوووات عووولاج الأ وووناو والأجهوووزة التعويضوووية والتأهيليوووة يغطوووى الروووندوق نف 3/20

 (.9والعلاج الطبيعى للموظف وم رته طبقا للجدول رقم )

 

 (21* يراعى العلاج خارج مقر العمل على النحو التالى: )م
 

 بالن بة إلى علاج الموظف مو محد مفراد م رته خارج مقر العمل يراعى: -1
 

ته وإ تعرووى علاجووه بالووداخل يوفوود للعوولاج إذا موورل الموظووف مو محوود مفووراد م وور -

 فى الخارج بناء على تورية كل مو :

 

يرووودر قووورار مجلوووس الإدارة بالموافقوووة علوووى ال وووفر للعووولاج بالخوووارج مووو  تحمووول  -

 وق النفقات التالية :الرند

 

 على النحو التالى: علاج الموظف مثناء مهمة ر ميةيتم  -2

موووووو نفقوووووات العووووولاج ومجوووووور الأطبووووواء والإقاموووووة  %70يتحمووووول الروووووندوق

والوودواء فقووط، علووى مو يخفوول بوودل ال ووفر الممنوووح لووه عووو المهمووة إلوووى بالم تشووفيات 

 ى.النرف عو المدة التى قضاها الموظف بالم تشف

 

مثنوواء وجوووده فووى  فوى عوولاج الموظووف مو محوود مفووراد م وورته خووارج الووبلاد العربيووة -3

 مجازة:

موو إجموالى نفقوات العولاج والفحووص والإقاموة والودواء  %50يغطى الرندوق ن بة 

بالم تشفيات التى نرت عليها اللائحة وبحود مقروى لا يتجواوز المبوالغ المدرجوة مدنواه خولال 

 العام الواحد .
 الحد الأقرى للعضو وم رته بالدولار الأمريكى الفئة

 4000 م

 3000 ب

 2000 ج

 

خروما  %70مما فيما يتعلوق بالودواء المنرورف خوارج الم تشوفيات فيرورف بن وبة 

 مو  قف الأدوية المحدد لذلك.
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ولا يتحمول الروندوق مجوور ال وفر وبودل ال وفر للفتورة التوى يقضويها الموريل للعوولاج 

 فى الخارج

 

 (22عويل الوفاة والعجز : )م* فى ت
 

مولا  : إذا ترتب علوى مورل الموظوف مو إروابته نتيجوة حواد ، عجوز مو وفواة يتحمول 

 الرندوق تعويضا يحت ب على النحو الآتى :
 

 ( :فى حالة الوفاة مو العجز الكلى ) -1

شوووهرا  36ي ووتحق الموظووف مو الم وووتفيدوو منووه بح ووب الأحووووال تعويضووا بواقوو  

 وبا على راتبه الأ ا ى الأخير.مح 
 

 ( :فى حالة الوفاة ) -2

شووهرا مح وووبا علووى  24ي ووتحق الم ووتفيدوو منووه بح ووب الأحوووال تعويضووا بواقوو  

 راتبه الأ ا ى الأخير.
 

 ( :فى حالة العجز الجزئى ) -3

عجوز عوو دوو مو يترتوب علوى إروابته  –ي تحق الموظف الذ  يراب ب وبب العمول 

العمل تعويضوا يقودر وفوق تقريور لجنوة العجوز، بشورط ملا يزيود قيموة التعوويل علوى مجمووع 

 راتبه الأ ا ى عو  تة مشهر وفقا للإعتبارات التالية:

 

 (23مطباء على النحو التالى: )م 3يتم تشكيل اللجنة الطبية للعجز مو  -4

 طبيب مرشح مو قبل مجلس الإدارة. -1

 طبيب يختاره الموظف المريل -2

طبيووب يووتم إختيوواره بالإتفوواق بوويو الطبيبوويو ال ووابقيو مووو الأخرووائييو وفووى حالووة  -3

 عدم إختيار طبيب مو إختلف على الإختيار يقوم رئيس مجلس الإداره بإختياره.

 

 (24ثانيا  : التعاقد م  شركات التأميو : )م

 

 ورته يجوز للموظوف مو يتعاقود مو  م  موو شوركات التوأميو لتغطيوة نفقوات علاجوه وم

وفى هذه الحالة ي واهم الروندوق فوى تغطيوة مق واط عقود التوأميو فيموا لا يجواوز قيموة العقود 

وتر ول روورة مرودقه موو عقود التوأميو  - -مو إجمالى الراتب ومتمماتوه %5مو 

 إلى إدارة الشئوو المالية.
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 * محكام عامة:

 

فووق النموووذج الووذ  تعووده يقوودم الموظووف إقوورارا بحالتووه الإجتماعيووة مول كوول عووام و -1

 إدارة شئوو الأفراد.
 

مو نفقات العولاج غيور الوواردة بهوذه اللائحوة للعضوو والم وتفيد  %70يتم ررف  -2

 بعد موافقة مجلس إدارة الرندوق بعد الإ تعانه برم  طبيب متخرص.
 

يتحموول الرووندوق قيمووة الضوورائب والمرووروفات الإداريووة والوودمغات الووواردة فووى  -3

  تشفيات والمراكز الطبية.فواتير الم
 

للموظووف ومفووراد م وورته الإنتفوواع بالرعايوووة الرووحية إلووى حوويو الشووفاء التوووام مو  -4

ثبووت عجووز كلوى مو جزئووى، وفوى جميوو  الأحوووال لا يتجواوز إلتووزام الروندوق موودة الإجووازات 

 المرضية الم تحقة للموظف.
 

إذا إنتهوووت خدموووة  (  الفقووورة الثانيوووة  موووو هوووذه اللائحوووة3موو  مراعووواة الموووادة ) -5

 -الموظف

وكواو هوو مو  -

لاج محد افراد م رته تحوت العولاج، ي وتمر الروندوق فوى القيوام بأعبائوه إلوى حويو إنتهواء العو

 يوما ميهما مقل. 180مو إنقضاء 

 

 (:29لا يتحمل الرندوق النفقات التالية )م -6

 نفقات جراحات التجميل ما لم تكو نتيجة لإرابة عمل مو حاد .  -

 الولادة الطبيعية. -

عوولاج الإرووابات الناتجووة عووو  وولوك ضووار ) -

.) 

شووفى غيوور العلاجيووة، )نفقوات الم ت -

.) 

 وونة  12نفقووات المرافووق للمووريل إلا للأطفووال الووذيو لا تزيوود معمووارهم علووى  -

 والحالات الخارة ويشترط فى الحالة الأخيرة موافقة مجلس الإدارة.

 مختلف منواع المنشطات. -

 الجن يو  واء مدوية مو تحاليل مو فحورات مختلفة.علاج العقم عند  -

) عوولاج ال وومنة -

.) 

الأجهزة الطبية الشخرية مثل ) -

.) 

 علاج عيوب النظر بالليزر للم تفيد. -

 

للأميو العوام بنواء علوى إقتوراح مجلوس إدارة الروندوق مو يقورر حرمواو الموظوف  -7

ومفراد م رته مو الإنتفواع بحوق الرعايوة الروحية إذا ثبوت إ واءة إ وتعماله هوذا الحوق لمودة 
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مبوالغ التوى لا تتجاوز  تة شهور فى ال ونة، وت وترد موو الموظوف فوى هوذه الحالوة جميو  ال

يكوو قد حرل عليهوا موو الروندوق نتيجوة  ووء الإ وتعمال دوو مو يوؤثر ذلوك علوى الن وبة 

 (.30التى ت تقط  مو راتبه شهريا لرالح الرندوق )م

 

 تررف كافة التعويضات المنروص عليها فى هذه اللائحة وفقا لما يلى : -
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 فى تقييم خدمات العلاج والرعاية الطبية
 

 عم القدرة المالية للنظام:* فى تدابير د
 

تعتبر خدمات العلاج والرعاية الطبيوة موو مكثور تودابير الحمايوة الإجتماعيوة والتأمينيوة 

وم رهم، وتتزايد وتترواعد مهميتهوا بالن وبة إلوى المتقاعوديو ) موظفيومهمية لل

ى مولويوة ( وبوجوه عوام فوإو خودمات العولاج والرعايوة الطبيوة توأتى فو

الخوودمات الإجتماعيوووة والتأمينيوووة إتفاقووا والتقووودم العلموووى الم ووتمر فوووى إكتشووواف الأمووورال 

وو ووائل العوولاج والإرتفوواع الم ووتمر فووى نفقاتووه علووى الم ووتو  الوودولى وعلووى الم ووتو  

(، ... الوطنى )

يو بإ ووتمرار مراجعووة الضوووابط التأمينيووة بإ ووتهداف تطوووير وتح وويو توووفير ومووو ثووم يتعوو

وتفعيل خدمات العولاج بإدارتهوا لا مركزيوا وموو خولال الم تشوفيات التخرروية إتفاقوا وشودة 

الحووالات المرضووية وكيفيووة مواجهتهووا بووأكثر الو ووائل فاعليووة وتقوودما موو  مرعوواة التوووازو 

م الرعايووة الرووحية داخوول و خووارج الم تشووفيات المووالى بوويو موووارد و نفقووات خوودمات نظووا

والربط بويو مود  الخودمات وشوروط إ وتحقاقها وفقوا لأولويوات تترول بمود  خطوورة الحالوه 

المرضووية بوودءا مووو التوودخل الجراحووى )

 ( ومولويووووة الرعايووووة الرووووحية لووووذو  الأموووورال المزمنووووة

والم تعروويه و حووالات الكوووار  لتمتوود محيانووا إلووى مقوول الحووالات شوودة )

.) 

ومووو المتفووق عليووه تعوودد مظوواهر الحووالات المرضووية الشووديدة وبالتووالى تتعوودد و ووائل 

الحوالات الأقوول خطوورة التووى يروعب الإطمئنوواو لثبوتهوا وبالتووالى تكووو متاحووة ثبوتهوا بعكووس 

 لإ اءة الإ تغلال.

 

وهكووذا يتعوويو موووو الناحيووة الماليووة ملاحظوووة منووه فووى حووويو تتزايوود الحاجووة للرعايوووة 

الرووحية موو  شوودة خطورتهووا وبالتووالى يكوواد يتحملهووا النظووام بالكاموول )

إو معودلات تكورار الأمورال الأقول خطوورة وإو كانوت مرتفعوة فوإو ( ف

 تكلفتها تكوو محدودة ن بيا .

 

مو  الأمانوة العاموةومو هنا يجوز تحميل المريل معظوم تكلفتهوا وتقول ن وبة م واهمة 

 تقترر على ما يجاوز حد مقرى يتنا ب م  الأجر مو الدخل.

لرعايوووة الطبيووة لتوووفير القووودرة وفووى ضوووء ذلووك تتأكووود مهميووة ترشوويد إدارة توودابير ا

وم ورته وإدارتهوا مركزيوا  الموظوفالمالية للتعامل مو  الحوالات المرضوية التوى يتعورل لهوا 

 مو لا مركزيا وفقا للحالات على النحو الذ  م فرت عنه الدرا ة.
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لل وووادة الموووظفيو ومقووواربهم   تكلفووة خووودمات العوولاج والرعايوووة الطبيووة فووى* 

 : لمتقاعديوولل ادة ا
 

لل ووادة الموووظفيو بمووا فووى ذلووك مووو تكلفووة خوودمات العوولاج والرعايووة الطبيووة تجوواوزت 

منهووووا لل وووووادة  %43حوووووالى  الووووف دولار 700وم وووورهم إنتهووووت خوووودمتهم المتقاعووووديو 

( % ) 57( وحووووالى المووووظفيو مموووو إنتهوووت خووودمتهم )

 لل ادة الموظفيو الحالييو على النحو التالى:

 

 9.4الوف عولاج م وناو بواقو   38% وحووالى  22.4الوف للودواء بواقو   90لى حووا

وجميعهووا بنوووديتعيو ربطهووا بووبعل  %4.1الووف مجهووزة تعويضووية بواقوو   16% وحوووالى 

الضووووابط المتفوووق عليهوووا لترشووويد نفقوووات العووولاج والرعايوووة الطبيوووة خوووارج بنوووود الإشوووعات 

 م تشفيات والأتعاب الطبية.والفحوص والتحاليل الطبية والعمليات الجراحية ال
 كود بياو المبلغ

 3- 3161 متعاب مطباء 5675272

 62 مدوية 8997902

 63  شعة وعلاج طبيعى 3925698

 64 تحاليل طبية 2156989

 65 علاج م ناو 3785145

 66 عمليات جراحية وم تشفيات 12243576

 67 مجهزة تعويضية 1638861

 68 علاج بالخارج 120741

 70 تعويل الوفاة 1531200

 72 مرروفات علاج الموظفيو 30033835

 3-3239 نفقات متنوعة 84933

70194152   

 

 :ضوابط خدمات العلاج والرعاية الرحية* فى 
 

 ( داخووولتتعووودد روووور العووولاج والرعايوووة الطبيوووة ) -1

 الى:على النحو الت وخارج الم تشفيات

موووو تكووواليف العووولاج بأ وووعار المركوووز الطبوووى وبعووود خروووم  %50م ووواهمة بواقووو   -

م اهمة الشركة لأمورال: ممورال القلوب ، الكبود ، الأمورال الخبيثوة، الأمورال المزمنوة، 

الروورع، الفشوول فووى النخوواع، الشوولل، الجلطووة،  حووالات العوولاج الشووهر  الم ووتمر،  مموورال 

 المخ، الإرابات، الحواد . 

بعوود خرووم م وواهمة الشووركة لأموورال: الفشوول الكلووو ،  %100مة بواقوو  م وواه -

 الغ يل الكلو .

موو الأموورال المشووار إليهووا عاليووه  %50م واهمة بالن ووبة لعوولاج الوالووديو بن ووبة  -

 فى حالة مو يكوو العامل / العاملة هو العائل الوحيد لأحد والديه. 

بعوول الأموورال الخطيوورة مووو تكوواليف  %50م وواهمة للعائوول غيوور الوحيوود بن ووبة  -

(
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( ... وتبلووغ م وواهمة ي وواهم الرووندوق فووى عوولاج تلووك 

 مليوو جنيه  نويا.  5الحالات بقيمة قدرها حوالى 

د الووذكور غيوور المتووزوجيو حتووى بلوووغهم  ووو يقروود بالأ وورة الووزوج الآخوور و الأولا -

( و البنوات عاما الإلتحاق ) 26

 غير المتزوجات مو المطلقات مو الأرامل اللائى لا يعملو مو لا يتقاضيو معاشا.

مووو قيمووة تكوواليف العوولاج بووالمركز الطبووى للم ووتفيد وم وورته فووى  %100بن ووبة  -

حوالات الفشوول الكلوو  والأموورال الخبيثوه والحووواد  التووى ينقول منهووا الم وتفيد إلووى المركووز 

 الطبى.

مووو تكوواليف العوولاج بالأق ووام الداخليووه والخارجيووه للم ووتفيد وم وورته  %50بن ووبة  -

جنيووه  وونويا ويتحموول الرووندوق  1000وبحوود مقرووى لمووا يتحملووه الم ووتفيد وا وورته مبلووغ 

 بباقى التكلفه.

و تكلفووة الإدويووه التووى يحتاجهووا العووامليو المتقاعووديو وم وورهم لحووالات موو 100% -

الفشل الكلو  والأمورال الخبيثوه ... وتتحودد الن وبة للمتقاعوديو موو غيور مروحاب المعوا  

مو الأدوية فوى حوالات الأمورال العاديوة و المزمنوة وحوالات ممورال  %98التكميلى بواق  

 للمتقاعديو ذو  المعا  التكميلى  %90العلاج الشهر  الم تمر.. وتتحدد بواق 
 

.. هوذا ويجووز زيووادة ن وبة الم وواهمة فوى قيمووة الأدويوة للأموورال المزمنوة وحووالات 

بقوورار مووو المجلووس الطبووى  %100العوولاج الشووهر  الم ووتمر لتروول ن ووبة الم وواهمة إلووى 

 الأعلى لقطاع البترول وخرما على ح اب المجلس الطبى الأعلى. 

  

 اءات تقديم الخدمات ما يلى:يراعى فى إجر -2

التعاقوود موو  طبيووب ممووارس عووام يتواجوود طوووال ميووام الأ ووبوع ) -م

( وموو  طبيووب مو مكثور للزيووارات المنزليووة حيوو  تلووزم الأجووازات 

عنوود  بمقوور العموولوالرويدليات  العامووة والمتخررووةم تشوفيات المرضوية المنا ووبة و موو  ال

الإخطووار بمرضووه وملازمتووه الفوورا  )

بنتيجوووة  الأمانوووةخطوووار ومالزيوووارة ب( يلتوووزم الطبيوووب 

 الفحص فى اليوم التالى للإبلاد.
 

لتحديود  للجنوة الطبيوة الإ تشواريةيتم تحويل جميو  حوالات الأمورال المزمنوة  -ب

 مو عدمه.  هاإ تقرارومد  الحالة المرضية 
 

 يتعوويو تحديود قائمووة بجهوات العـووـلاج المتوواح الإختيوار مووو بينهوا وفقووا لشووروط -جوـ

ة ومعووـايير موضوووعيه ت ووتهدف الإطمئنوواو علووى توووافر المرووداقية لوود  الجهووات المعتموود

والتأكود موو قودرتها علوى تووفير م وتويات طبيوة معتورف بهوا )

( ... وتتحوودد ن ووب وم ووتويات الم وواهمه فووى التكلفووه بمراعوواة 

م ووتو  الخدمووة الطبيووة ووفقووا للمرووداقيه الم ووتمده مووو الشووكل القووانونى للمنشووأة الطبيووة 

( ووفقووا )

 للمعدلات والمعايير العلمية. 
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إذا حوووود  للعاموووول حالووووة مفاجئووووة وحووووادة خوووولال ميووووام العطوووولات الر وووومية مو  -د

 الأ بوعية يتعيو له مو يتقدم للعلاج بالم تشفيات المتعاقدة معها.

بمراعوواة  المتعاقوودةز يوتم عوولاج المتقاعوديو وم وورهم  خوارج الم تشووفيات والمراكو

م وعار العوولاج المعمووول بهووا بتلووك الم تشووفيات والمراكووز وفقووا للقواعوود والضوووابط الرووادرة 

 فى هذا المجال وبمراعاة ما يلى:

 

تحديد مفهوم الأ ره لتقترر على الوزوج الآخور ) -3

( والأبنوواء القروور ومووو فووى حكمهووم )

.) 

 

بالن وبة للعمليووات الجراحيووة والإقاموة بالم تشووفيات يلتووزم بالأ وعار المتعاموول بهووا  -4

 فى الم تشفيات المتعاقد معها ودرجات الإقامة المشار إليها فى لائحة الرعاية الرحية.

 

ارج الم تشووفيات بمراعوواة م وواهمة مراعوواة مبوودم لا مركزيووة الرعايووة الطبيووة خوو -5

( بمراعوواة الأجووور المووريل فووى تكلفووة العوولاج والوودواء بن وووبة مئويووة )

( وبحيو  يتنا وب مود  الم واهمة الإجمالى للمريل )

فتكووو  (1) المرضوية فى تكاليف العلاج و الودواء والتحاليول والأشوعة عك ويا مو  شودة الحالوة

نفقووات الوودواء والفحوووص المعمليووة للعمليووات الجراحيووه وفووى بكوول مو معظووم م واهمة النظووام 

حالات الأمرال المزمنة والم تعرية )

( وبوجوه عوام 

خوودمات وفقووا لخطووورة الحالووه المرضووية مووو ناحيووة ووفقووا لموود  القوودرة يوورتبط دعووم تلووك ال

( مووو ناحيووة الماليووة لتوفـووـير الخدمووة )

         .() خر 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( يتعيو م اهمة المريل بمبلغ موحد لكل توذكرة دواء وتختلوف ن وبه تحمول الموريل لنفقوات العولاج 1)

 داخل الم تشفيات عنها للعلاج خارج الم تشفيات.

 كة نفقات علاج الحالات الآتية:( لا تتحمل الشر2)
 الضعف الجن ى والعقم وحالات الإدماو وعلاج الرل  وال منة. -

جراحووات التجميوول برووفة عامووة وم تحضوورات التجميوول عامووة ) -

خرووية )( و الم تحضورات الخارووة بالإ ووتعمالات الش

.) 

 الطبيعية وعمليات ممرال الن اء فيما عدا العمليات القيررية والأورام.الولادات  -

 الأحزمة ال اندة للظهر والشرابات الطبية والركبة ومنكل القدم. -

 الفيتامينات بأنواعها فيما عدا المقررة لعلاج الأمرال المزمنة التى يقدرها الطبيب الممارس للشركة . -

 ناو وفقا لأ عار الم تشفيات المتعاقد معها وي اهم النظوام فوى تكواليف ( يتحمل النظام تكلفة خل  الأ3)

) دولارال ماعات الطبية بحد مقرى خم مائة 

( كموا ي واهم فوى تكواليف 

) دولاروبحد مقرى خم ومائة  الولادات القيررية لل يدات

.) 
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بإنشواء ملوف طبوى يحوتفظ فيووه  الموووظفيو وم ورهمويوتم تتبو  التواريخ الطبوى لكول موو 

 بكل بياناته الرحية وعلى م تو  الا رة.

 

فحص تووازو معبواء نظوام الرعايوة الروحية دوريوا ) -6

 ( و فحص فواتير وم تندات خارج الجهات المتعاقد معها.
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 نظام مكافأة نهاية الخدمة  فى

 

 

 (1: )م * فى إنشاء النظام ومغراضه
 

الهودف موو تقريوور مكافوأة نهايووة الخدموة فووى تطبيوق محكووام هوذا النظووام هوو كفالووة   -1

 وورته عنوود إنقطوواع راتبووه لأ   ووبب مووو م ووباب إنتهوواء حيوواة كريمووة لموظووف الجامعووة وم

 الخدمة.

تم إنشواء روندوق خواص لمكافوأة نهايوة الخدموة يكووو لوه ح واب خواص بموازنوة  -2

 الجامعة ويكوو مقره الأمانة العامة لجامعة الدول العربية.

 

الأموووويو العوووام علووووى النحووووو يكووووو للرووووندوق مجلوووس إدارة يشووووكل بقوووورار موووو  -3

 ( :2الآتى)م

 رئي ا      ئيس الإدارة العامة للتنظيمر

 [   مدير إدارة شئوو الموظفيو

 معضاء [    مدير الإدارة المالية

 [ مدير مو الإدارة العامة للشئوو القانونية

 [  عضو يختاره الأميو العام  نويا  

يخووتص مجلووس الإدارة بإبووداء الووورم  للأموويو العووام فوووى الم ووائل الماليووة والإداريوووة 

 الآتية:

 اللوائح الداخلية المتعلقة بأعمال الرندوق. -2

 ح ابات الرندوق والح اب الختامى. -3

 الم ائل الأخر  التى يحيلها إليه الأميو العام وفقا لأحكام هذا النظام. -4

 

 (:* فى تمويل النظام )

 

 ( :3تية )م تتكوو مموال الرندوق مو الموارد الآ - 1

) م ( المبووالغ التووى توودرج  وونويا  فووى موازنووة الجامعووة لأغوورال الوفوواء بمكافووأة 

موووو الأجوووور الإجماليوووة الحاليوووة  %30نهايووة الخدموووة بواقووو  

 

 )ب( حريلة إ تثمار مموال الرندوق.

 م اهمة الموظف. مو غلاء المعيشة  %7)ج( 

 
يخض  الروندوق فوى إدارة مموالوه وح واباته للقواعود المنرووص عليهوا فوى هوذا  -2

 (.4النظام والنظام الأ ا ى المالى للجامعة )م 
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تقوودم الإدارة الماليووة بالأمانوووة العامووة إلوووى مجلووس الإدارة خووولال الأشووهر الثلاثوووة  -3
 (5: )م التالية لإنتهاء ال نة المالية ما يأتى

 ) م ( ح ابات الرندوق مشفوعة ببيانات تفريلية عو مفردات الأرول والخروم.

 )ب( ح ابا  عاما  للإيرادات والمرروفات.

ويجووز لمجلوس الإدارة تمديود المودة المنرووص عليهووا فوى هوذه الموادة لمودة مقروواها 

 الية.ثلاثة اشهر مخر ، وذلك فى الحالات الإضطرارية التى تقررها الإدارة الم
 

تووتم مراجعووة ح ووابات الرووندوق  وونويا ، ويووتم فحووص المركووز المووالى للرووندوق  -4

مورة كول ثوولا   ونوات بمعرفووة خبيور إكتوووار  يعينوه الأمويو العووام بنواء علووى إقتوراح مجووس 
 (.6الإدارة، ويجب مو يتناول هذا الفحص تقدير قيمة الإلتزامات القائمة على الرندوق )م

 

 

 كافآت :* فى تحديد ومداء الم
 

مكافوأة نهايوة خدموة تح وب بواقو  راتوب  (1)ي تحق الموظف عند إنتهاء خدمتوه  -1

 (7ثلاثة مشهر عو كل  نة مو  نوات الخدمة.)م 
 

الوذ   + غولاء المعيشوة  (2)يعتبر الراتب الشهر  الأخير  -2

 يوودخل ضوومو الراتووب ي ووتحقه الموظووف وقووت إنتهوواء الخدمووة م ا ووا  لح وواب المكافووأة، ولا
 (8)م  العنارر التالية:

 ) م ( التعويل العائلى.

 )ب ( التعويضات الخارة والإضافية.

 )ج ( مجور العمل الإضافى.

 ) د ( بدل التمثيل وبدل ال كو.

 )هـ( بدل ال فر وتعويل الإنتقال.
 ) و ( مية تعويضات مو بدلات مخر  تتقرر بعد العمل بهذا النظام.

 

لموودة التووى ت وووتحق عنهووا المكافووأة علووى م ووواس موودة الخدمووة الفعليوووة تحت ووب ا -3
المترلة التى تبدم موو تواريخ مباشورة العمول إلوى نهايوة الشوهر الوذ  تنتهوى فيوه الخدموة ولا 

يودخل ضوومو هووذه المودة فتوورة الغيوواب بوودوو مجوازة ولا الأجووازة بوودوو راتوب لأكثوور مووو  ووتة 

 (9لموظف بعد بلوغه إثنيو و تيو. )م مشهر وكذلك الفترة التى تمدد فيها خدمة ا
 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

وينص على جواز ررف ثلاثة مربواع  3507مردر مجلس الجامعة القرار رقم  9/9/1976( بتاريخ 1)
 الخدمة بعد بلوغهم ال تيو مو العمر. مكافأة نهاية الخدمة على الأكثر للموظفيو الذيو ي تمروو فى

علوى مو الراتوب الأخيور فوى تطبيوق  1/4/1978فى  3717( وافق مجلس الجامعة، ضمو قراره رقم 2)
لن بة للموظف الوذ  تمودد خدمتوه إلوى موا بعود ال وتيو موو العمور، هوو  خور راتوب حكم هذا النص با

 يتقاضاه الموظف عند تركه الخدمة برفة نهائية.
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وتح ووب موودد الخدمووة ال ووابقة ضوومو الموودة التووى ت ووتحق عنهووا المكافووأة بالشووروط 

 (10)م  :(1)الآتية

ل علاقووة وظيفيووة ) م ( مو تكوووو الموودد ال ووابقة قوود قضوويت فووى خدمووة الجامعووة فووى ظوو

 على  بيل التفرد.

 )ب( ملا تقل المدة المطلوب ضمها عو  نة.

موا يكووو قود رورف  –  –)ج( مو يرد الموظف إلى الروندوق 

إليه مو مكافوأة نهايوة خدموة عوو المودة المطلووب ضومها وبوذات العملوة التوى توم 

 بها ررف المكافأة.

 

كافووأة نهايووة الخدمووة ل ووبب تووأديبى إلا فووى حوودود لا يجووز حرموواو الموظووف مووو م -4

 (11الرب .)م 

 

 (12يراعى فى إ تحقاق ومداء المكافآت ما يلى : )م   -5

)م ( لا يكوووو إ ووتحقاق المكافووأة نهائيووا إلا بعوود ثبوووت بووراءة ذمووة الموظووف مووو  

ميووة متعلقووات للجامعووة، وعلووى الموظووف مو الم ووتفيد تقووديم طلووب لروورف 

 هذه المكافأة.

( فوووى حالووووة المنازعووووة فووووى تقوووودير قيمووووة المكافووووأة، يروووورف للموظووووف مو )ب

الم تفيديو بح ب الأحوال، القدر غيور المتنوازع عليوه موو المكافوأة وذلوك 

 خلال شهر على الأكثر مو تاريخ تقديم الطلب بعد إنتهاء الخدمة.

)ج( يكوووو إ وووتحقاق وروورف المكافوووأة بووذات العملوووة التووى تقووودر بهووا موازنوووة 

 الجامعة.

 

م  مراعاة محكام المادة ال ابعة مو هوذا النظوام يجووز للموظوف الوذ  ممضوى فوى  -6

 ونة علوى الأقول مو  55خدمة الجامعة مكثر مو خمس عشرة  نة مترلة ويبلوغ موو العمور 

يطلووب إنهوواء خدمتووه، ويجووووز فووى حالووة الموافقوووة علووى الطلووب مو تضوووم إلووى موودة خدموووة 

 (13قية لبلوغه  و ال تيو. )م الموظف فى ح اب المكافأة المدة المتب

 

تررف المكافأة حال إنتهاء الخدمة ب وبب الوفواة إلوى موو يعيونهم الموظوف ووفقوا  -7

 للن ب التى يحددها، فإذا لوم يعويو الموظوف مشوخاص الم وتفيديو تووزع المكافوأة علوى مفوراد

م يكوو م رته بالت او ، وفى حالة عودم وجوود الأ ورة تووزع علوى ورثتوه الشورعييو، وإذا لو

 (14له ورثه تؤول المكافأة إلى رندوق مكافأة نهاية الخدمة.)م 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بشأو تقرير هيئوة الرقابوة الماليوة  3284مردر مجلس الجامعة بالقرار رقم  26/4/1975( بتاريخ 1) 

 وينص على ما يأتى: 71/1972لل نة المالية 

 الموافقة على ضم المدد ال ابقة التى تكوو قد قضيت علوى غيور درجوة إلوى مودة الخدموة الكليوة 

و تقورر ضوم مودد خودمتهم وكوذلك المووظفيو الوذيو  وويت على مو ي ر  ذلوك علوى المووظفيو الوذي

قرة )ثانيا ( مو قرار مجلس الجامعة رقم فموضاعهم خلال الفترة الإنتقالية المحددة فى البند )م( مو ال

بإردار النظام الأ ا ى الجديد للموظفيو وذلك لح اب مكافأة نهايوة الخدموة فقوط وعلوى ملا  3060

 .1/1/1974مو عيو بالأمانة العامة إعتبارا  مو ي ر  هذا الإ تثناء على كل 
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 (15يقرد بأفراد الأ رة فى تطبيق محكام هذا النظام: )م  -8

 ) م ( الزوجة مو الزوج.

)ب ( الولد الذ  لوم يبلوغ الحاديوة والعشوريو موو العمور مو الولود الوذ  تجواوز هوذه 

نووت ال ووو وقووت وفوواة الموظووف وكوواو فووى إحوود  مراحوول التعلوويم العووالى وكا

  نة لا تجاوز الخام ة والعشريو.

 )ج ( البنت غير المتزوجة.

 ) د ( الولد المراب بعجز يمنعه عو العمل والك ب.

 )هـ( الوالداو إذا كانت إعالة الموظف لهما بحكم قضائى.

 

تؤول المكافآت التوى لا يطالوب بهوا م وتحقوها قبول مضوى ال ونة الخام وة لتواريخ  -9

وق ما لم يكوو الموان  لظوروف قواهرة يقبلهوا الأمويو العوام بنواء علوى إنتهاء الخدمة إلى الرند

 (16إقتراح مجلس إدارة الرندوق.)م 

 

ي وور  هوووذا النظووام علوووى جميووو  موووظفى الجامعوووة ) -10

( إعتبووارا مووو توواريخ إقووراره موووو مجلووس الجامعووة، علووى منووه بالن ووبة للمووووظفيو 

وقوت رودوره فتح وب مكافوآتهم عوو الفتورة ال وابقة علوى تواريخ العمول الموجوديو بالخدمة 

بووه وفقووا لأحكووام هووذا النظووام مو للقواعوود ال ووابقة الخارووة بإحت وواب وروورف مكافووأة نهايووة 

الخدموة ميهمووا مفضوول بالن ووبة للموظووف وذلووك كلووه مو  عوودم الإخوولال بحكووم الفقوورة )جووـ( مووو 

 (17.)م (1)المادة ال ابعة مو هذا النظام 

 

يض  الأميو العام لائحوة داخليوة تحودد فيهوا إجوراءات وم وتندات رورف مكافوأة  -11

 (18 نهاية الخدمة وغير ذلك مو الإجراءات اللازمة لتنفيذ محكام هذا النظام.)م
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بشأو تقريور هيئوة الرقابوة  1/4/1978فى  3717ج مو قرار مجلس الجامعة رقم /2( راج  الفقرة 1) 

الهيئوة بعودم جوواز  إذ إعتمد المجلس رم  1976، 1975المالية عو ح ابات الأمانة العامة لعامى 

تو يط الجنيه المرر  وعدم جواز إحت اب التعويل العائلى عند ح اب مكافأة نهايوة الخدموة عوو 

 .1/8/1973الفترة ال ابقة على 
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 فى رور ومحكام الحماية الإجتماعية 

 ()*البحر  والنقل والتكنولوجيا للعلوم العربية بالأكاديمية لعامليول

 

 

 

 

للعووامليو والطوولاب بالأكاديميووة وكلياتهووا ومراكزهووا  نظووام الضووماو الإجتموواعى

 بجمهورية مرر العربية ودولة البحريو وقطر ومكتب لندو ومنشطتها المختلفة

 

 .المجال العــام للنظـام -

 للعامليو. رندوق التأميو والمعاشـات فى -            

 عامليو لل مكافآت نهاية الخدمةرندوق  فى -

 ومعضاء هيئة التدريس.   

 .فى نظام العلاج والرعاية الطبية للعامليو -      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ـــــــــــووووووووووووووووووووووووووووووووــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـ

موظفوهوا موظفووو دوليووو  منظمة عربية متخررة عاملة فى إطار جامعة الدول العربية( 1)

 ت ر  فى شأنهم ومعضاء هيئات التدريس إتفاقيوة مزايوا وحروانات جامعوة الودول العربيوة
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 ــام للنظـامالمجال الع
 

 

ي ور  نظوام روندوق الضوماو الإجتمواعى 

 . 

  

كمنظمووة عربيووة متخررووة تعموول  

 راعاة:وموظفوها موظفوو دوليوو م  م 

الدبلوما وية  فئوة الأولوى بالإمتيوازات والحروانةوموظفوو ال  -1

( موووو ميثووواق جامعوووة الووودول العربيوووة ويقووووم رئووويس 14المنرووووص عليهوووا فوووى الموووادة )

الأكاديميوة بإخطووار الأمانووة العامووة لجامعووة الوودول العربيووة دوريووا بأ ووماء هووؤلاء الموووظفيو 

 لإتخاذ اللازم فى هذا الشأو. م  بياو وظائفهم وذلك

ت ور  علوى جميو  مووظفى الأكاديميوة ومعضواء هئيوة التودريس بهوا محكوام إتفاقيوة  -2

 مزايا وحرانات جامعة الدول العربية.

ت وووور  محكووووام لائحووووة النظووووام الأ ا ووووى لموووووظفى الأكاديميووووة العربيووووة للعلوووووم  -3

موا لوم يونص عليوه فوى اللائحوة والتكنولوجيوا والنقول البحور  علوى معضواء هيئوة التودريس في

 الخارة التى تنظم شئوو معضاء هيئة التدريس.

وهكوذا ي وور  نظوام الضووماو الإجتمواعى فووى شوأو المنت ووبيو إلوى الأكاديميووة كمنظمووة 

عربيووة متخررووة لشووئوو الكليووات والمعاهوود التعلميووة لجامعووة الوودول العربيووة تعموول فوووى 

لخوووودمات المتروووولة وغيوووور ذلووووك مووووو مجووووالات التوووودريس والتوووودريب والأعمووووال البحثيووووة ا

 المشروعات التى تنشئها.

 

 وهكذا ي ر  نظام الضماو الإجتماعى فى شأو :

 مولا : العامليو والطلاب فى الكليات الآتية:

 ثانيا : المعاهد التخررية التالية :

 ثالثا : المراكز التالية :

 ة الثانوية الدولية ومنشطتها .رابعا : المدر 
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 .اديمية ورناديق الضماو الإجتماعىخام ا : الشركات والنواد  التى تنشئها الأك
 

 المجال الرم ى : -

تكاملووت توودابير الضووماو الإجتموواعى )

 جالات رم ية :( لتشمل مربعة م

 رندوق التأميو والمعاشات للعامليو. -

 رندق مكافأة نهاية الخدمة بالنظام الأ ا ى للعامليو. -

 .نظام العلاج والرعاية الطبية للعامليو -
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 ندوق التأميو والمعاشات للعامليوفى ر

 
 :بيانات عامةمولا  : 

 

 تمهيد: -

دائميو بالأكاديميووة العربيووة للعلوووم النظووـام : نظووام رووندوق معاشووات العووامليو الوو -م 

 والتكنولوجيا.

 الأ كندرية. -العنواو : مبو قير  -ب

الغوورل : مداء معاشووات وتعويضووات للعووامليو المووؤمو علوويهم فووى حووالات إنتهوواء  -ج

 الخدمة.

 .1996/ 7/ 1تاريخ التأ يس :  -د 

 .1/7/1996تاريخ ح اب المزايا وتحريل الإشتراكات :  -هـ

 

 (3)م ق محكام هذا النظام يقرد بـ :فى تطبي -

الأكاديميوووة : الأكاديميوووة العربيوووة للعلووووم والتكنولوجيوووا ويمثلهوووا رئووويس مجلوووس  -م  

 الإدارة.

العضو المؤ س : هو العضو الموجوود بخدموة الأكاديميوة فوى تواريخ التأ ويس،  -ب 

 .شهور مو تاريخ ردور قرار إنشاء الرندوق 3ويقبل الإنضمام للرندوق خلال 

العضووو الجديوود : هووو العضووو الموجووود بخدمووة الأكاديميووة فووى توواريخ التأ وويس  -جووـ

شووهور المحووددة بالبنوود )ب( مووو ذات  3وتقوودم للإنضوومام للرووندوق بعوود إنتهوواء مهلووة الووـ 

الموووادة ، كوووذلك العضوووو الوووذ  ينضوووم إلوووى خدموووة الأكاديميوووة بعووود ذلوووك ويقبووول الإنضووومام 

 للرندوق.

فإنوه لا ي وتفيد  -عنود بودم الإنضومام -د  وو الخم ويو وفى حالة تجواوز العضوو الجديو

 مو الحد الأدنى للمعا .

 مجلس الإدارة : مجلس إدارة الرندوق. -د  

 مجر الإشتراك : الأجر )الراتب( الأ ا ى الشهر . -هـ

 مدد الخدمة ال ابقة : مدة الخدمة بالأكاديمية ال ابقة لتاريخ تأ يس النظام. -و  

مو  1/7/1996: موودد الإشووتراك الفعليوة بالرووندوق إعتبووارا مووو  مودد الإشووتراك -ز  

 مو تاريخ الإنضمام للرندوق بالن بة للأعضاء الجدد.

العجوز المنهوى للخدموة : هوو العجوز الكامول الم وتديم المنهوى للخدموة قبول بلوود  -حـ 

 و التقاعد ويشمل كل عجز يوؤد  بروفة م وتديمة إلوى فقوداو الموؤمو عليوه لقدرتوه علوى 

لعموول كليووا فووي مهنتووه الأروولية مو قدرتووه علووى الك ووب  بوجووه عووام، وحووالات الأموورال ا

العقليوووة، وكوووذلك الأمووورال المزمنوووة والم تعروووية التوووى يرووودر بهوووا قووورار موووو رئووويس 

 الأكاديمية بعد الرجوع إلى م تشار النظام.

بالعاجز عو الك وب : كول شوخص مرواب بعجوز يحوول كليوة بينوه وبويو العمول مو  -ط 

علووى الأقوول ويشووترط مو يكوووو هووذا العجووز ناشووئا  %50قدرتووه علووى العموول بواقوو  يوونقص 

 بالميلاد مو نتيجة حاد  مو مرل يراب به الشخص قبل  و ال تيو.
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 (4)م شروط العضوية : يشترط فى العضو ما يلى :فى ثانيا  : 
 

 مو يكوو مو العامليو الدائميو بالأكاديمية . -1

 للرندوق بالتوقي  على إ تمارة العضوية . مو يقبل كتابة الإنضمام  -2

 

 (5)ميتم تمويل النظام على النحو التالى:  -

 منها . %10إشتراك شهر  خرما مو مجور العامليو الشهرية بواق  -1

مو الأجوور ال ونوية للموؤمو علويهم يوتم تووفيره موو  %15إشتراك  نو  بواق   -2

 خلال موارد مباشرة مو موارد غير مباشرة

 لقيمة الرم مالية للحقوق التى يؤديها الرندوق.ا -3

 ري  إ تثمار مموال هذا التأميو. -4

ميووة موووارد مخوور  مووو الأعضوواء مو مووو الأكاديميووة مو مووو الغيوور بشوورط موافقووة  -5

 مجلس الإدارة.

 

 (7و 6)م حالات وشروط إ تحقاق المعاشاتفى ثالثا  : 
 

لوود )مو تجواوز( ال وو المعاشوى عوو خدمة الموؤمو عليوه لبي تحق المعا  بإنتهاء  -

حكوم مودة  شهرا مو مكثور وفيموا يتعلوق بالمؤ  ويو تعتبور فوى 120مدة الإشتراك فى النظام 

 (6ة. )مك مدة الخدمة ال ابقة بالأكاديميالإشترا
 

إذا إنتهوت خدمووة المووؤمو عليوه ب ووبب إ ووتغناء الأكاديميووة عوو خدماتووه وكانووت لووه  -

عشوور عامووا كوواو لووه الحووق فووى الحرووول علووى معووا   موودة خدمووة فووى الأكاديميووة خم ووة

 (7)م يتنا ب م  مدة إشتراكه الفعليه.

 

فووإذا كوواو معووا  موودة الإشووتراك الفعليووة مقوول مووو الحوود الأدنووى لمعووا  بلووود ال ووو 

رفوو  إلووى هووذا القوودر والتزمووت الأكاديميووة عندئووذ بووأو تووؤد   14المنروووص عليووه بالمووادة 

بووويو معوووا  مووودة الإشووتراك الفعليوووة وبووويو المعوووا  للرووندوق القيموووة الرم ووومالية للفوورق 

 ( المرافق.1الم تحق بمراعاة الحد الأدنى مح وبة وفقا للجدول )

 

إنتهوواء خدمووة المووؤمو عليووه للوفوواه، مو العجووز الكاموول،  ي ووتحق المعووا  فووى حالووة -

 (8)م ولا تشترط مية مدة اشتراك .

 

عاموا  55عليوه عوو عمور  إنتهواء خدموة الموؤمو ي تحق المعوا  المبكور فوى حالوة -

فأكثر لغير الأ باب المنروص عليها بالحوالات ال وابقة إ وتحق المعوا  المبكور متوى بلغوت 

 عاما . 15مدة إشتراكه فى التأميو 

وفى تقرير الحق فى المعا  للعامليو المؤ  ويو تعتبور فوى حكوم مودة الإشوتراك مودة 

 (9)م الخدمة ال ابقة.
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ولوم تتووافر فوى شوأنه شوروط إ وتحقاق المعوا  ردت  إذا إنتهت خدمة المؤمو عليوه -

 (10)م إليه إشتراكاته الشهرية التى مداها للنظام.

 

يح ووب المعووا  فووى كافووة حووالات إ ووتحقاقه علووى م وواس  خوور راتووب كوواو يتقاضوواه  -

مووو  خوور مجوور كوواو  %2عووو كوول  وونه مووو  وونوات مووـدة الإشووتراك بواقوو  ( 11)م الموظووف.

 ه.من %70قرى يه بحد ميتقاضاه المؤمو عل

 

إذا لووم يبلووغ المعووا  الم ووتحق فووى حالووة إنتهوواء الخدمووة لبلووود )مو تجوواوز( ال ووو  -

 مو الراتب )الأجر( الشهر  الأخير رف  إلى هذا القدر. %25المعاشى 

ولا يجوووز مو يقوول رقووم المعووا  عووو الحوود الأدنووى لنفقووات المعيشووة الووذ  يتحوودد علووى 

 (14)مرندوق  .فترات دورية بعد الرجوع إلى خبير ال
 

( موو هوذا النظوام ثوم يوتم تخفيضوه بن وبة 12يتم ح اب المعا  المبكر وفقا للموادة ) -

عووو كوول  وونة مووو  %4تقوودر تبعووا ل ووو المووؤمو عليووه فووى توواريخ إ ووتحقاق الروورف بواقوو  

 (15)م العمر تقل عو ال تيو م  جبر ك ر ال نة إلى  نة.

 لأدنى الن بى لمعا  الشيخوخة.ولا ت ر  فى شأو المعا  المبكر محكام الحد ا

 

 (16)م :( مو هذا النظام بمراعاة12مادة )يتم تحديد معا  العجز والوفاة وفقا لل -

تضوواف موودة إفتراضوويه إلووى موودة الإشووتراك فووى التووأميو مقوودارها ثوولا   وونوات مو  -1

 المدة الباقية لبلود ال و المعاشى ميهما مقل .

مووو  خوور مجوور كوواو يتقاضوواه العاموول  %50 إذا تبوويو مو ن ووبة المعووا  تقوول عووو -2

 رفعت إلى هذا الن بة.

 

 : تحقاقهمفى الم تحقيو فى حالات الوفاة وشروط إ رابعا  :
 

( : إذا تووفى المووؤمو عليوه مو روواحب المعوا  كواو للم ووتحقيو عنوه الحووق 17موادة )

ول ( المرافووق مووو م2فووى تقاضووى معووا  وفقووا للأنرووبة والأحكووام المقووررة بالجوودول رقووم )

 الشهر الذ  حدثت فيه الوفاه.

ويقروود بالم ووتحقيو الأرملووة والووزوج والأبنوواء والبنووات والوالووديو والإخوووه والأخوووات 

الووذيو تتوووافر فوويهم فووى توواريخ وفوواة المووؤمو عليووه مو روواحب المعووا  شووروط الإ ووتحقاق 

 المنروص عليها فى المواد التالية.

 

و الوزواج موثقوا مو ثابتوا بحكوم قضوائى ( : يشترط لإ تحقاق الأرملوة مو يكوو18مادة )

 نهائى بناء على دعو  رفعت حال حياة الزوج.
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 ( : يشترط لإ تحقاق الزوج ما يأتى:19مادة )

 مو يكوو عقد الزواج موثقا. -1

مو يكوو عاجزا عوو الك وب وفقوا للبيانوات المقدموة بطلوب رورف المعوا  علوى مو  -2

ثلاثوة موو م واتذة كليوات الطوب بإحود  الجامعووات يؤيود ذلوك بقورار موو لجنوة طبيوة تشوكل موو 

 العربية.

 

لإبووووو قوووود بلووووغ  ووووو الحاديووووة ( : يشووووترط لإ ووووتحقاق الأبنوووواء ملا يكوووووو ا20مووووادة )

 ، وي تثنى مو هذا الشرط الحالات الآتية :والعشريو

العوواجز عووو الك ووب وفقووا لمووا تقوورره لجنووة طبيووة مشووكله علووى النحووو المنروووص  -1

 .19عليه بالمادة 

الطالب بأحد مراحل التعلويم التوى لا تجواوز مرحلوة الحروول علوى مؤهول اللي وانس  -2

مو البكووالوريوس مو مووا يعادلهووا بشوورط عوودم تجوواوزه ال ووادس والعشووريو ومو يكوووو متفرغووا 

 للدرا ة .

 

 ( : يشترط لإ تحقاق البنت ملا تكوو متزوجة.21مادة )

 

، و وفقوووا لإقوووراره قبووول الوفووواةة الابووو( : يشوووترط لإ وووتحقاق الوالوووديو إعالووو22موووادة )

 ويشترط لإ تحقاق الأم ملا تكوو فى عرمة الوالد وملا تكوو متزوجة مو غيره.

 

 -( : يشووترط لإ ووتحقاق الأخوووة والأخوووات 23مووادة )

 مو تثبت إعالة المور  إياهم بشهادة إدارية. - 

 

  تحق فى الحالات الآتية :( : يقط  معا  الم24مادة )

 وفاة الم تحق. -1

 زواج الأرملة مو البنت مو الأخت . -2

بلووود الإبووو مو الأ   ووو الحاديووة والعشووريو، بإ ووتثناء العاجووـز عووو الك ووب حتووى  -3

الجووووامعى مو بلووووود ال ووووادس زوال حالووووة العجووووز والطالووووب حتووووى حروووووله علووووى المؤهوووول 

  يبلوغ  وو ال اد وة والعشوريو خولال ال ونة ، وي تمر ررف معوا  الطالوـب الوذوالعشريو

 الدرا ية حتى نهاية تلك ال نة.

 

( : فووى حالووة وقووف مو قطوو  معووا  الم ووتحق يووؤد  المعووا  عووو الشووهر 25مووادة )

 الذ  وق  فيه  بب الوقف مو القط  على م اس شهر كامل.

وفوى حالووة رد بعول الم ووتحقيو علوى غيوورهم موو الم ووتحقيو يعواد ربووط المعوا  مووو 

 الشهر التالى لتاريخ واقعة الإ تحقاق. مول

وإذا كاو الم تحق قد توفى قبول رورف معوا  شوهر الوفواة يقطو  معاشوه إعتبوارا موو 

مول الشوهر الوذ  حوودثت فيوه الوفوواة وفوى حالووة رد هوذا المعوا  يكوووو الورد إعتبووارا موو هووذا 

 التاريخ. 
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 :الجم  بيو المعاشات والدخول* فى 

 

علوويهم ومرووحاب المعاشووات والملتحقوووو بوويو الوودخل مووو  ( : يجموو  المووؤمو26مووادة )

 العمل مو المهنة والمعا  كما يجمعوو بيو المعاشات بلا حدود.

 

 :النظام المالى للرندوقفى * 

 

( : تبدم ال نة المالية للرندوق فوى مول ينواير وتنتهوى فوى  خور دي ومبر موو 27مادة )

 كل عام.

 

بلووة التزاماتووه قبوول معضووائه ولا يجوووز ( : مموووال الرووندوق مخررووة لمقا28مووادة )

إنفاقهووا فوووى غيووور ذلوووك مووو الأغووورال فيموووا عووودا الفووائل الإحتيووواطى الوووذ  يحووودده الخبيووور 

 الإكتوار .

 

 -( : توظف مموال الرندوق على الوجه التالى :29مادة )

منهوا علووى الأقول فووى موجووه نشواط توورتبط مو تتكاموول مو  نشوواط الأكاديميووة  %25مولا : 

 طلابية.والخدمات ال

 -على الأكثر فى بعل مو كل المجالات الآتية: %60ثانيا : 

ثالثووا : الايووداع فووى ح وواب جووار  بأحووود المرووارف العربيووة الم ووجلة بمووا لا يجووواوز 

 مو مجموع مموال الرندوق. 15%

ويشوترط لروورف ميوة مبووالغ التوقيو  مووو رئويس مجلووس إدارة الروندوق مو مووو ينوووب 

 ينوب عنه .عنه بالإضافة إلى مميو الرندوق مو مو 

ولمجلوس الإدارة الرجووع إلووى خبيور التوأميو الإ تشووار  للروندوق لإجوراء الدرا ووات 

 التى يراها فى مجال موجه وقنوات الإ تثمارات بما يكفل شرطى الضماو والعائد.

 

( دولار نقديووة فووى 500( : لا يجوووز مو يحووتفظ مموويو الرووندوق بووأكثر مووو )30مووادة )

( دولار نقودا 200وق، ولا يجووز مو يوتم رورف مكثور موو )عهدته للررف منهوا علوى الروند

 وما زاد عو ذلك يررف بشيك.
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( : يفحووص المركووز المووالى للرووندوق بوا ووطة محوود الخبووراء الإ تشوواريوو 31مووادة )

يختوواره مجلووس إدارة الرووندوق موورة كوول ثوولا   وونوات علووى الأكثوور وكلمووا دعووت ظووروف 

 ة التعهدات القائمة .الرندوق لذلك ويتناول هذا الفحص تقدير قيم

 

مووو الإشووتراكات  %3( : الحوود الأقرووى لن ووبة المرووروفات الإداريووة هووو 32مووادة )

 ال نوية.

 

 :ال جلات والح ابات ال نوية* 
 

 ( : على رئيس مجلس إدارة الرندوق مو يقدم للجمعية العمومية:33مادة )

    

( : يحوووتفظ الرووندوق بمقوووره بوودفاتره و وووجلاته الماليووة و وووجل  محاضووور 34مووادة )

 جل ات مجلس الادارة والجمعية العمومية.

 

 :الجمعية العمومية* فى 

 

موفوووووا  ( : تتكوووووو الجمعيووووة العموميووووة للرووووندوق مووووو الأعضوووواء الووووذيو35مووووادة )

الإلتزامات المفروضة عليهم وفقوا لنظوام الروندوق ومضوت علوى عضوويتهم مودة  وتة مشوهر 

 على الأقل.

 

( : توودعى الجمعيوووة العموميووة مووورة كوول  ووونة خوولال الوووثلا  م شووهر التاليوووة 36مووادة )

لانتهاء ال نة المالية للرندوق وذلوك للنظور فوى الميزانيوة وح واب الإيورادات والمرروفوـات 

دارة عووو معمووال ال وووـنة المنتهيووة وتقريوور مراقوووب الح ووابات وإنتخوواب معضووواء وتقريوور الإ

لمجلوـس الإدارة بودلا موو الوذيو إنتهوت عضوويتهم وتعيويو موـراقب الح وابات وتحديود متعابوـه 

 وغير ذلك مو الم ائل التى ير  مجلـس الإدارة إدراجها فى جدول الأعمال.

ورئويس مجلوس إدارة الروندوق دعووة ويجوز لكل مو رئيس مجلوس إدارة الأكاديميوة 

الجمعيووة العموميووة لإجتماعووـات غيوور عاديووة للنظوور فووى الم ووائل التووى يحووددها كمووا يجوووز 

 دعوتها إذا طلب ذلك رب  الأعضاء على الأقل.

 

( : لا يعتبووور إجتمووواع الجمعيوووة العموميوووة روووحيحا إلا بحضوووور الأغلبيووووة 37موووادة )

دد مجول ذلووك إلوى جل وة مخور  تعقود خولال موده مقلهووا المطلقوة لأعضوائها ، فواذا لوم يتكامول العو

 اعه ومقراها خم ة عشر يوما مو تواريخ الإجتمواع الأول ويكووو الإنعقواد فوى هوذه الحالوة 

رووحيحا إذا حضووره بأنف ووهم عووـدد لا يقوول عووو عشووره فووى المائووه مووو مجموووع الأعضوواء مو 

 خم يو عضوا ميهما مقل.
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عضوووا  خوور يمثلووه فووى حضووور الجمعيووة  ويجوووز لعضووو الجمعيووة مو ينيووب عنووه كتابووة

 العمومية ولا يجوز مو ينوب العضو عو مكثر مو عضو واحد.

 

( : تروووودر قوووورارات الجمعيووووة العموميووووة بالأغلبيووووة المطلقووووة للأعضوووواء 38مووووادة )

الحاضريو وذلك فيما عدا الم وائل الخاروة بقورار حول الروندوق مو إدخوال تعوديل فوى نظاموه 

س الإدارة مو الإنوودماج فووى رووندوق  خوور فتروودر القوورارات يتروول بأغراضووه مو بعووزل مجلوو

 بأغلبية ثلثى الأعضاء على الأقل.

 

( : لا يجووووز لعضوووو الجمعيوووة العموميوووة الإشوووتراك فوووى التروووويت إذا كووواو 39موووادة )

موضوع القرار المعرول إبرام إتفاق معه مو رفو  دعوو  عليوه مو إنهواء دعوو  بينوه وبويو 

ه مروولحة شخرووية فووى القوورار المعوورول فيمووا عوودا إنتخوواب الرووندوق وكووذلك كلمووا كانووت لوو

 مجهزة الرندوق.

 

( : تعوويو الجمعيووة العموميووة للرووندوق مراجوو  لح ووابات الرووندوق وتحوودد 40مووادة )

 متعابه .

 

 :مجلس الإدارة* 
 

معضوواء تنتخووب الجمعيوووة  7( : يوودير الروووندوق مجلووس إدارة مكوووو موووو 41مووادة )

طريووووق رئوووويس مجلووووس إدارة و ثوووولا  معضوووواء عووووو العموميووووة مربعووووة موووونهم ويووووتم تعيووووي

 (1)الأكاديمية.

 

( : يشوووترط فوووى عضوووو مجلووس الإدارة مو يكووووو متمتعوووا بحقوقوووه المدنيوووة 42مووادة )

وال يا ووية ولا يجوووز الجموو  بوويو عضوووية مجلووس الإدارة والعموول بالرووندوق بووأجر وذلووك 

 فيما عدا المدير الم ئول.

 

لمووادة ال ووابقة يجوووز للجمعيووة العموميووة مو ( : موو  عوودم الاخوولال بأحكووام ا43مووادة )

تقـرر منح مكافأة إلى كول موو رئويس مجلوس الإدارة وممويو الروندوق والمديوـر الم وئول إذا 

كوواو مووو معضوواء المجلووس وذلووك فووى حالووة وجووود فووائل يظهووره تقريوور الخبيوور الإ تشووار  

 للرندوق.

 

لو  الأعضواء كوول ( : مودة عضووية المجلووس ثولا   ونوات ويتجودد إنتحوواب ث44موادة )

  نة بطريقة القرعة.

 

( : يتولى مجلوس الإدارة إدارة شوئوو الروندوق فوى حودود نظاموه الأ ا وى 45مادة )

 ويتولى على الأخص المهام الآتية :

 الإشراف على تنفيذ النظام بما يحقق مغراضه. -م  

 وض  الخطة العامة لإ تثمار مموال النظام . -ب 
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 ابات الختامية .إعداد الميزانية والح  -جـ

 تعييو الخبراء وتحديد متعابهم .  -د  

 وض  اللوائح الداخلية اللازمة للإدارة. -هـ

، قول كول شوهر للنظور فوى شوئوو الرووندوقويكووو إجتمواع مجلوس الإدارة مورة علوى الأ

وكوول عضووو يتخلووف عووو الحضووور مكثوور مووو نرووف عوودد الجل ووات خوولال العووام بوودوو عووذر 

 المجلس.مقبول يعتبر م تقيلا مو 

 

( : لايكووووو إجتمووواع المجلوووس روووحيحا إلا إذا حضوووره مكثووور موووو نرووووف 46موووادة )

 الأعضاء وإذا ت او  عدد الأروات يرجح الجانب الذ  منه الرئيس.

 

 ( : يختص رئيس مجلس الإدارة بالآتى :47مادة )

 تمثيل الرندوق ممام القضاء وفى رلاته م  الغير.  -م  

 ة وجل ات الجمعية العمومية.يرمس جل ات مجلس الإدار -ب 

 التوقي  على محاضر الجل ات ومذونات الررف والشيكات. -جـ

 متابعة قرارات مجلس الإدارة ومراقبة  ير العمل . -د  

 إعداد تقرير  نو  عو نشاط الرندوق . -هـ

 

 ( : يختص مدير الرندوق بما يلى :48مادة )

 .الإشراف على النواحى الإدارية بالرندوق -م   

 الإشراف على المزايا والحقوق التأمينية . -ب  

إتخوواذ كافووة الإجوووراءات الخارووة بالإحتفوواظ بالضووومانات وعقووود الرهوووو وكافوووة  -جووـ

 الأوراق الهامة وذات القيمة.

 إعداد تقارير متابعة دورية عو معمال الرندوق.  -د  

 

 ( : يختص مميو الرندوق بما يلى :49مادة )

ليووة والمحا ووبية ونظووم الرقابووة الداخليووة الكفيلووة بالحفوواظ علووى وضوو  الوونظم الما -م  

 مموال الرندوق ووفائه بإلتزاماته تجاه معضائه.

 العمل على إم اك ال جلات المالية. -ب 

 إعداد الح ابات الختامية فى نهاية كل  نة مالية. -جـ

 التوقي  على مذونات الررف والشيكات م  رئيس المجلس. -د  

 لإجراءات التى تكفل تحريل الموارد و داد المطالبات والم تحقات.إتخاذ ا -هـ

 

 :ةــكام وقتيـــمح* 
 

( : يجوووز لموو إنتهووت خودمتهم قبوول العموول بأحكوام هووذا النظوام طلووب الإنتفوواع 50موادة )

 ح ب الأحوال على النحو التالى: 7مو المادة  6بأحكام المادة 

يومووا مووو بوودم العموول بأحكووام هوووذا  90 يقوودم طلووب الإنتفوواع إلووى الأكاديميووة خووولال -1

 النظام.
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مو الحود الأدنوى الن وبى للمعوا  المقورر وفقوا للموادة  %60يح ب المعا  بواق   -2

 ح ب الأحوال. 16مو المادة  14

يشترط لتقرير المعا  وررفه مو يكوو للعامول مودة خدموة بالأكاديميوة لا تقول عوو  -3

الإنتفواع وتوؤد  للروندوق القيموة الرم وومالية شوهرا ومو توافوق الأكاديميوة علوى طلووب  120

 للمعا  المقرر ررفه.

يرووورف المعوووا  إعتبوووارا موووو مول الشوووهر التوووالى لأداء القيموووة الرم ووومالية إلوووى  -4

 الرندوق.

 

 :محكام عامة* فى 
 

( : علووووى الم ووووئوليو عووووو إدارة الرووووندوق مو يضووووعوا تحووووت تروووورف 51مووووادة )

منهووا إلووى كوول مووو يطلبهووا مووو المشووتركيو مقابوول المشووتركيو جميوو  البيانووات وت وولم ن ووخه 

تحروويل دولار واحوود عووو كوول ن ووخة ويجوووز لأ  عضووو فووى الرووندوق مو يطلوو  علووى دفوواتر 

 الرندوق وم تنداته بعد الحرول على ترخيص بذلك مو مجلس الإدارة.

 

( : يحودد مجلوس إدارة الروندوق بقورار منوه الإجوراءات والقواعود التنفيذيوة 52موادة )

ومداء المزايوا والإجوراءات المتعلقوة برورف الحقووق والم وتندات التوى يتعويو علوى  للتحريل

 العضو مو الم تحقيو عنه تقديمها .
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 رندوق مكافآت نهاية الخدمة
 للعامليو ومعضاء هيئة التدريس

 

 

 (38/9* فى إنشاء رندوق للمكافأة : )م
 

 وتكوو الخدمة نهاية لمكافأة رندوق للأكاديمية التنفيذ  المجلس مو بقرار ينشأ

 .خارة لائحة له

 

 : التطبيق مجال فى* 
 

 : شأو فى النظام هذا ي ر 

          ) الأكاديمية موظفى جمي  -

          

 رئيس ذلك فى وبما          

 المنروص الدبلوما ية والحرانة بالإمتيازات المتمتعوو الأولى الفئة وموظفو الأكاديمية

 (2)م .العربية الدول جامعة ميثاق مو( 14) المادة فى عليها

 والمراكز والمعاهد بالكليات التدريس هيئة معضاء شأو فى امالنظ ي ر  كما -

            التابعة

           .  

 

 (:61)م الأ رة مفراد فى* 
 

        النظام هذا محكام تطبيق فى الموظف بأ رة يقرد

 : 

 .الزوج مو الزوجة -1

             الذكور الأبناء -2

            . 

 .المتزوجة غير البنت -3

 .عمره كاو ميا الك ب مو يمنعة بعجز المراب الولد -4

 .       يوالوالد -5
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 : الخدمة نهاية مكافآت محكام فى* 
 

 (: 54)م  الخدمة إنتهاء فى* 

 : الآتية الأ باب لأحد الموظف خدمة تنتهى

  : ال تيو  و بلود -1

   حالة فى إلا ال و هذه بلوغه بعد الموظف خدمة مد يجوز لا

             

          . 

      

               

            

             

             

 .

 
 الإ تقالة -3

             

      .       

              

                

           .

 
 العمل عو الإنقطاع -4

 -               

                

   .           
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 :* فى تحديد المكافآت وحالات إ تحقاقها

 
 ي تحق الموظف عند إنتهاء خدمته مكافأة نهاية الخدمة: -

دمووة فعليوة مووو  ونوات الخدمووة الخموس الأولووى، تقودر براتوب شووهريو عوو كوول  ونة خ

وراتب شهريو ونرف عوو كول  ونة موو  ونوات الخموس التاليوة وراتوب ثلاثوة مشوهرعو كول 

  نة مو  نوات الخدمة التىتزيد عو ذلك.

وفووى جميوو  الأحوووال لا يجوووز مو تزيوود المكافوووأة علووى راتووب مائووة وعشووروو شوووهر. 

 (2و38/1)م

 خدمة الأكاديمية عشر  نوات على الأقل.على ملا تررف إلا لمو ممضى فى 

كمووا يضوواف تعووويل غوولاء معيشووة راتووب نرووف شووهر مووو  خوور راتووب يتقاضوواه وقووت 

خروجوه عوو كول  ونة بحود مقروى  وبعة مشوهر ونروف علوى ملا ترورف إلا لموو ممضوى فوى 

  نة على الأقل. 15خدمة الأكاديمية 

 

 * فى ح اب المكافأة :
 

 ونوات فووى درجوة محاضوور مول مو  8ممضوى  ي وتحق عضوو هيئووة التودريس الووذ  -1

م تاذ بالأكاديمية والتخرروى الوذ  ورول إلوى درجوة مودير مول ولوه مودة خدموة لا تقول عوو 

 (38/5 نة تحت ب مكافأة نهاية خدمته على درجة م تشار. )م 15

 ونة حروول  15ي وتحق )الإدار / الفنوى( ولوه موودة خدموة بالأكاديميوة لا تقوول عوو  -2

عووالى الترقووى إلووى درجووة تخررووى رابوو  فووى اليوووم ال ووابق لإنتهووواء  خلالهووا علووى مؤهوول

خدمتووه.ويتم إحت وواب مكافووأة نهايووة الخدمووة طبقووا لأول درجووة تخررووية مقابلووة فووى جوودول 

 (38/6الرواتب. )م

مجر ح اب المكافأة : تررف المكافوأة بالودولار الأمريكوى ويعتبور الراتوب الأ ا وى  -3

( ) للموظووف

 م ا ا لح اب المكافأة. 

موو  %50ويجوز بعد موافقوة رئويس الأكاديميوة وعلوى ضووء المووارد الماليوة رورف 

 مكافأة نهاية الخدمة لمو بلغ  و الخام ة والخم وو.

وز لا يووؤثر علووى ح وواب المكافووأة الخرووم مووو المرتووب الأ ا ووى فووى حووالات تجووا -4

موو 1/19الإجازات ال نوية ومواعيود الودوام لحوالات الوضو  وفقوا للمنرووص عليوه بالموادة 

 النظام الأ ا ى للعامليو .

لا يمووس إ ووتحقاق المكافووأة التوورخيص للموظووف بالعموول فووى الأكاديميووة لبعوود وقووت  -5

 (19/2الدوام الر مى مقابل ثلاثة مرباع راتبه الأ ا ى. )
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 حالة الوفاة : * فى مداء المكافأة فى

 

تروورف مكافووأة نهايووة الخدمووة ب ووبب الوفوواة إلووى مووو يعيوونهم الموظووف ووفقووا للن ووب 

إلتوووى يحوووددها فوووإذا لوووم يعووويو الموظوووف مشوووخاص الم وووتفيديو تووووزع المكافوووأة علوووى ورثتوووه 

 (38/8الشرعييو وإذا لم يكو له ورثه تؤول المكافأة إلى رندوق مكافأة نهاية الخدمة. )

 

 لحالات الوفاه والعجز وإلغاء الوظيفة لإضافيةفى المكافأة ا* 

 
 (56/3* فى تعويل الوفاة : )م

ت تحق م رة الموظف الذ  يتوفى مثناء الخدموة تعوويل وفواة يعوادل مربعوة ممثوال  -1

جملووة مووا كوواو ي ووتحقه وقووت الوفوواة مووو راتووب وتعويضووات وبوودلات بالإضووافة إلووى مووايكوو 

يوره موو الأنظموة الأخور  المعموول بهوا فوى الأكاديميوة، م تحقا له وفقا لأحكام هذا النظام وغ

كمووا تتحموول موازنووة الأكاديميووة نفقووات إعووداد ونقوول جثمانووه مو جثموواو ميووا مووو إفووراد م وورته 

الووذيو يقيمووووو معوووه وذلوووك وفقووا للشوووروط وبالأوضووواع التوووى يروودر بهوووا قووورار موووو رئووويس 

 -عضوواء هيئووة التوودريس الأكاديميووة بعوود مخووذ رم  لجنووة شووئوو الموووظفيو مو لجنووة شووئوو م

 ح ب الأحوال.

فووى حالووة إنتهوواء الخدمووة للوفوواة يروورف راتووب الموظووف كوواملا عووو الشووهر الووذ   -2

 (56/4حدثت فيه الوفاة بالإضافة إلى تعويل الوفاة. )

 

 (57/1* فى تعويل الغاء الوظيفة : م)
هر ي تحق الموظف الذ  تنتهوى خدمتوه ب وبب إلغواء الوظيفوة تعويضوا يعوادل راتوب شو

عو كل  نه موو  ونوات الخدموة الفعليوة مضوافا إليوه غولاء المعيشوة بحود مقروى مثنوى عشور 

 شهرا.

 

 (57/2ل العجز : م)* فى تعوي

ي تحق الموظوف الوذ  تنتهوى خدمتوه ب وبب عودم اللياقوة الروحية للخدموة بالأكاديميوة 

بنوواء علووى تقريوور مووو اللجنووة الطبيووة تعويضووا يعووادل راتووب شووهر عووو كوول  وونه مووو  وونوات 

الخدمووة بحوود مقرووى مثنووى عشوور شووهرا. وذلوووك بالإضووافة إلووى مووا قوود يكوووو للموظووف موووو 

حكووام هووذا النظووام، ويعتبوور الراتووب الأ ا ووى للشووهر الأخيوور مووو إ ووتحقاقات مخوور  طبقووا لأ

 خدمة الموظف م ا ا فى ح اب التعويل المشار إليه.

 

 (38/3* فى مكافأة الخدمة الح نة : )م
شوووهور للخدمووة الح ووونة علوووى ملا ترووورف إلا لموووو  6كمووا ي وووتحق الموظوووف مكافوووأة 

 ممضى فى خدمة الأكاديمية عشر  نوات على الأقل.
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 (38/4تعويل غلاء المعيشة : )م* فى 
ي ووتحق الموظووف تعووويل غوولاء معيشووة راتووب نرووف شووهر مووو  خوور راتووب يتقاضوواه 

وقت خروجه عو كل  نة بحود مقروى  وبعة مشوهر ونروف علوى ملا ترورف إلا لموو ممضوى 

  نة على الأقل. 15فى خدمة الأكاديمية 

 

 فى الأحكام العامة* 
 

لتعليمووات اللازمووة لتنفيووذ محكووام هووذا النظووام. يروودر رئوويس الأكاديميووة القوورارات وا -1

 (63/1)م

تنشوور جميوو  القوورارت التووى تروودر فووى شووأو الموووظفيو فووى نشوورة دوريووة يروودر  -2

 (63/2بتنظيمها قرار مو رئيس الأكاديمية.)م

مووا لووم يوورد بووه نووص فووى هووذا النظووام يطبووق فووى شووأنه مووا جوواء بالنظووام الأ ا ووى  -3

 (65لدول العربية.  )ملموظفى الأمانة العامة لجامعة ا
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 للعامليو والرعاية الطبيةفى نظام العلاج 
 

 

 )العاملوو وذو  المعاشات والطلاب(:* فى مجال التطبيق 

 

 ي ر  هذا النظام على الفئات الآتية :

 جمي  العامليو المعينوو )دائميو/ مكافأة شاملة(. -1

 عا .العامليو ال ابقيو الذيو بلغوا ال و القانونية للم -2

الفئووات الأخوور  العاملووة بالأكاديميووة ولهووا نظووام إدار  خوواص وهووؤلاء لهووم كافووة  -3

وموا عودا ذلوك لا تشوومل  -حقووق العولاج للحوالات الحوادة والطارئوة داخوول عيوادات الأكاديميوة 

( ويوتم الرعاية )

 عيادة بنموذج عرل خاص.العرل على ال

طوووولاب البكووووالوريوس والدرا ووووات التأهيليووووة والوووودورات والمدر ووووة الثانويووووة  -4

 الم دديو لر وم الرعاية الطبية.

 

 فى المقرود بالعلاج والرعاية الطبية 
 

يقرووود بوووالعلاج والرعايوووة الطبيوووة تووووفير الرعايوووة الطبيوووة المتكاملوووة داخووول عيوووادات 

ء الإ تشوواريو والم تشوووفيات المتعاقووده داخووول دولووة ومدينوووة الأكاديميووة والتحويوول للأطبوووا

المقور وتنظويم إجوراء العولاج فووى الخوارج للحوالات المرضوية فووى حالوة عودم تووافر إمكانيووات 

 متخررة ولبعل الأمرال وللعمليات داخل دولة المقر على النحو التالى :

 م : فى العلاج داخل دولة المقر : 

 يادة مبى قير / ميامى(العلاج داخل الموق  )ع -1  

 العلاج خارج الموق  : -2 

الكشووف لوود  الأطبوواء الأ وواتذة والإ تشوواريو المتعاقوود معهووم بالتحويوول عووو طريووق  -

 الأخرائييو مطباء الأكاديمية.

العلاج داخل الم تشفيات وإجراء العمليوات الجراحيوة وتوتم فوى كبور  الم تشوفيات  -

 داخل دولة المقر.
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 اللائحة المنظمة لذلك.العلاج خارج دولة المقر ح ب  -

  

 ب : العلاج خارج دولة المقر: 

 يشترط إ تنفاذ كل  بل العلاج داخل دولة المقر. -1

موعودم توووافر إمكانيووات متخررووة لوبعل الأموورال مو إمكانيووة إجووراء العمليووات  -2

 داخل دولة المقر.

 وتمتد الرعاية الطبية إلى الأ ناو والنظارات الطبية وفقا للآتى : 

 فى الرعاية الطبية للأ ناو -1  

تقترر على الفحص ال رير  

. 

ولا يشمل علاج الأ ناو : 

دائميو علووى مو يووتم تركيووب وتقتروور التركيبووات الرووناعية للأ ووناو علووى العووامليو الوو

 3م ووناو  وونويا وكووذلك تركيووب الطقووم الكاموول موورة كوول  5الأ ووناو الرووناعية بحوود مقرووى 

  نوات 

ومووو حووق العاموول التوجووه إلووى م  طبيووب م ووناو بمعرفتووه عنوود حوودو   لام طارئووه  

و ووويتم  -مثنوواء الأجوووازات دوو القيوووام بعموول تركيبوووات روووناعية مو عوولاج قنووووات معرووواب 

 بقا للنظام.محا بته ط

 فى النظارات الطبية : -2 

 ت اهم الأكاديمية فى تكاليف عمل النظارات الطبية كالتالى:  

  5جنيه    م اهمة فى تكاليف عمل النظارة الطبية الواحدة مرة كل  125 -     

  نوات.   

 جنيه      م اهمة فى تكاليف تغيير العد ات الطبية ح ب رم  الطبيب   50 -    

 المعالج.       

  

 وتتحدد الخدمات العلاجية التى تقدم للطالب على النحو التالى:

ي ووتفيد الطالووب خوولال الفتوورات الدرا ووية بالخدمووة العلاجيووة الموضووحة بعوود وبحوود  -م

جنيوه  ونويا خوولال فتورة الدرا وة ولا ترحوول موو  ونة إلووى مخور  وموا يزيوود  1200مقروى 

 عو ذلك يتحمله الطالب مو جهة إيفاده.

مول فوى حالوة حودو  عجوز جزئوى مو كلوى إضافة إلى ما  بق فوإو شوركة التوأميو تتح

 دولار ممريكى. 10.000بما يتنا ب وقيمة هذا العجز وبحد مقرى 

 

 لا ت اهم الأكاديمية فى الحالات الآتية: -ب 
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وم  ذلك فمو منطلق  يا ة الأكاديميوة فوى مبودم التكافول فإنهوا ت واهم فوى مرواريف 

جنيوه  ونويا وموا يزيود عوو ذلوك  2000( معلاه بحود مقروى 6علاج الأمرال القهرية بند )

 يتحمله الطالب او جهة إيفاده،

الروويفية والعطوولات الر وومية يتحموول الطالووب مروواريف العوولاج مثنوواء الإجووازات  -ج 

 ولا تتحمل الأكاديمية م  إلتزامات.

 

 فى العلاج خارج دولة المقر :* 
 

 تشكل اللجنة الطبية لتقرير مد  إحتياج المريل لل فر إلى الخارج  مو: -1

يعووورل تقريووور اللجنوووة الطبيوووة علوووى لجنوووة ال وووفر للعووولاج بالخوووارج لمراجعوووة  -2

التورويات وتحديود الإحتياجوات الماليوة طبقوا للحالوة وجهوة ال وفر ومودة العولاج وتشوكل مووو 

 ال ادة :

 وترف  اللجنة تورياتها إلى ال يد الدكتور رئيس الأكاديمية للموافقة والترديق.

ترووال الشخرووى لأ  تتووولى الخوودمات الطبيووة دوو غيرهووا )لوويس عووو طريووق الإ -3

جهة طبية خارجية مو داخلية( مرا لة الجهة الطبيوة الخارجيوة لتحديود تواريخ ال وفر ومودة 

 الإقامة .

عند عودة المريل موو الخوارج يلتوزم الموريل بموافواة الخودمات الطبيوة بتقريور  -4

طبووى مفروول عووو الحالووة ومووا تووم بشووأنها موو  الأطبوواء مو الجهووة المعالجووة لووه بالخووارج موو  

 حديد الطبيب المتاب  للحالة داخل دولة المقر.ت

 

 فى العرل على العيادة :

مولا : ت ووتقبل العيووادة فووى م  وقووت حووالات الطوووارد 
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 (2)ووفقوووا للاجوووراءات  (1)وفيموووا عووودا تلوووك الحوووالات يكووووو العووورل فوووى المواعيووود 

 .ررةالمق

يوووتم القيوووام بالأعموووال الإداريوووة / إدخوووال بيانوووات الحا وووب الآلوووى الخاروووة بالطلبووووة 

والعوووامليو/ الإتروووال بالم تشوووفيات/ إ وووتقبال منووودوبى شوووركات الأدويوووة/ متابعوووة الحوووالات 

 المرضية بعد مواعيد العرل.

 

 خدمات الطبيب الأخرائى والإ تشار : 
 

ب الأكاديميوووة الأخروووائى بووووإجراء الكشوووف الطبوووى ووروووف الوووودواء يقووووم طبيووو -1

 والتحويل إلى الطبيب الإ تشار  المتعاقد ح ب ما يراه الطبيب.

ويراعى ررف م  دواء مو تحويل إلا فوى وجوود الموريل نف وه بالعيوادة حتوى يمكوو 

 الكشف عليه وررف الدواء المنا ب.

مخرووائى مو إ تشووار  خوولاف  ويجوووز  مو يتوجووه الموظووف بمعرفتووه إلووى م  طبيووب

الإ تشوارييو المتعاقووديو مو  إدارة الخوودمات الطبيووة علوى مو يتكفوول الموظوف بتحموول بقيمووة 

ممووا بالن ووبة للعوولاج والأبحووا  الطبيووة وتورووية الأخرووائى مو الإ تشووار   -متعوواب الكشووف 

 يوجب العرل على مخرائى الأكاديمية للمناقشة وإبداء الرم .

 

لأطبواء الإ تشوارييو بنمووذج عورل تحويول معتمود موو طبيوب يتم العورل علوى ا -2

الأكاديميووة مبينووا فيووه التشووخيص المبوودئى والعوولاج الووذ  مخووذه المووريل و ووبب التحويوول 

وغيوور م ووموح بووالعرل علووى مكثوور مووو إ تشووار  فووى التخرووص نف ووه إلا فووى الحووالات 

 الم تعرية.

 

 خدمات الم تشفيات المتعاقده

 

 ات بخطاب تحويل موق  عليه مو طبيب الأكاديمية.يتم التحويل للم تشفي -1

 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــووووووووووووووووووووووووووووووووــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـ

بعود الظهور رويفا   2ال واعة   -12.30 ظهرا ومو ال اعة 12ال اعة  -9 شتاء مو ال اعة( عادة 1)

 ظهرا 12.30ال اعة   - 9مو ال اعة  

 ( إجراءات التردد على عيادات الأكاديمية 2)

 يتم طب  نماذج العرل على العيادة بمعرفة وحدة الإدارة التاب  لها الموظف. -1

ناء على نموذج عرل مريل موو مرول وروورة ي وتخرج موو يتقدم الموظف إلى العيادة ب -2

 وحدة الإدارة الأ ا ية التاب  لها ومعتمد مو رئي ه المباشر مو مو ينوب عنه.

يتم تجمي  رور نماذج العورل بنتوائج الكشوف الطبوى بالعيوادة وتعواد إلوى مراكوز الم وئولية  -3

 ارجية.موضحا به التورية الطبية والعلاج مو التحويل لجهة طبية خ
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 (1)تكوو الإقامة بالم تشفيات المتعاقدة على النحو التالى : -2 

بدرجة الجناح  لشاغلى الوظائف الرئي ية 

 بالدرجة الأولى لشاغلى الوظائف التخررية 

 بالدرجة الثانية الممتازة  لشاغلى الوظائف الإدارية والفنية والحرفية والخدمات .

 

 فى غير موقات مواعيد العمل : رضية الطارئةالحالات الم

 

علووى الموظووف الووذ  تفاجئووه حالووة رووحية طارئووه فووى غيوور موقووات العموول مو خوولال 

موو  إبوولاد  -التوجووه مباشوورة إلووى محوود الم تشووفيات المتعاقوود معهووا  -الإجووازات الر وومية 

لطبيوة  واعة موو حجوزه بالم تشوفى ليوتم إبولاد إدارة الخودمات ا 24رئي ه المباشور خولال 

 بذلك.

 

 الزيارات المنزلية :
 

علووى الموظوووف المووريل بوووالمنزل الووذ  لا ي وووتطي  مغووادرة الفووورا  مو يخطووور  -1

 الإدارة التاب  لها  لتقوم بإخطار إدارة الخدمات الطبية بمرضه.

يجوووز للمووريل الكشووف لوود  م  طبيووب خوواص خووارجى بمعرفتووه وتقووديم تقريوور  -2

 0موضحا به التشخيص والتورية الطبية بحالته المرضية عند عودته للعمل 

ويكوووو لطبيووب الأكاديميووة فووى هووذه الحالووة إعتموواد التورووية الطبيووة مووو عدمووه وفووى 

 الباقية. %50مو قيمة التكاليف ويتحمل المريل الـ %50حالة الموافقة يتم ررف 

 

 الأمرال المرضية المزمنة : 
 

لات المرضوووية المزمنوووة يتوووولى مخروووائى الأكاديميوووة تحديووود العووولاج الشوووهر  للحوووا

ويوتم رورف العولاج شوهريا مو  إعوادة تقيويم  

 شهور. 3الحالة المرضية كل 

 

 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــووووووووووووووووووووووووووووووووــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـ

 ( ويراعى الآتى :1) 
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 نتائج وتوريات
 

 لموظفى  نحو نظام معاشات 

 ربية ومنظماتها جامعة الدول الع

 وما فى حكمها

 

 

 

 التأمينيوة ا ج الم وتفادة مووو الدرا وة عوو مهميتهوومكودت النتوائ

 .و الدول العربية ومواطنيهاوبالن بة لكل م على الم تو  العربى 

 
ومركزهووا العربووى تقوودير لمنظمووة العموول العربيووة الومووو هنووا فووإننى مبووادر بالتوجووه بكوول 

ختيووار موضوووع الدرا ووة الووذ  تفتقووده المكتبووة التأمينيووة لإللتأمينووات الإجتماعيووة بووالخرطوم 

 .العربية ةيوالعمال

 
لحقوووق الموظووف الوودولى فووى  بالمبووادد والأحكووام العامووةإهتمووام الدرا ووة وبمراعوواة  

كشوف نتائجهوا وبوضووح كانوت كافيوة لتفقود  الحماية الإجتماعية 

المتعووارف عليهووا  علووى النحووو القوميووةتوودابير الحمايووة الإجتماعيووة تطوووير عووو جوودواها فووى 

 العالميوةبالمنظموات والهيئوات والمؤ  وات  فوى نظوم ولووائح العمول للعوامليووالم وتقر دوليا 

. 

 

 

لتطووير نظوم الحمايوة والر والات الهاموة  وروياتتكشفت الدرا وة عوو عديود موو اللقد 

 : الإجتماعية للموظف الدولى العربى على النحو التالى

 

لمنظمووة العموول العربيووة  ر ووالة:  مولا  

ومركزهووا العربوووى للتأمينووات الإجتماعيوووة بال وووداو ) 

لتقووديم المشووورة إلووى الأمانووة العامووة لجامعووة الوودول ( 

) لمعاشووات مووووظفى الجامعووةالعربيووة لتأ ووويس وتفعيوول نظوووام مشوووترك 

دةــم المتحـى الأمـوظفـات مـاشـترك لمعـام المشـق النظـى ن ـعل( 
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 United Nations Joint Staff Pension 

Fund)(12و). 

 

مو النظووام المشووترك لمعاشووـات موظفووـى الأمووم ل ـذا المجووال مو ن جووـدر فووى هووـويجوو

( نظووام شوامل ومتكاموول ي ووتلزم والمنظمووات التابعوة لهووا ) ةالمتحوـد

شووروط إ ووتحقاق المعاشووات حوالات  ووتيعاب محكووام وقواعوود ولإدرا وة تفروويلية 

فوى إطوار مبوادد ومحكوام وم وس  

تأثرهووا بووإختلاف دولووة الإقامووة بعوود موود  موظووف الوودولى ولوووائح علاقووات العموول المتعوودده لل

 .ممثلا مو موظف بالمنظمة الدوليةالتقاعد عو الدول التى عمل بها طوال حياته العملية 

 

ر ووالة تكميليووة لمنظمووة العموول العربيووة :  ثانيووا  

لمشوووورة لتقووديم ا 

هيئووات التأمينوات الإجتماعيووة بالوودول العربيوة لوالتوروية 

إلووى مواطنيهووا مووو الموووظفيو التووى تووديرها لل ووعى نحووو إمتووداد نظووم المعاشووات  

تقاعديووة عووو شوات ممووو لا ينتفعووو بوونظم معا دولهووممووو مواطنيهوا العووامليو خوارج  الودولييو

 .مدد عملهم بالمنظمات الدولية التى يعملوو بها

 

تتضوومو إتفاقيوووات   العموول العربيووة جووودو  إروودار تورووية عربيوووة منظموووةوقوود توور  

مؤ  ووووات التأمينووووات الإجتماعيووووة العربيووووة تأمينيووووة بينيووووة  بوووويو 

. 

 

 المروريةتورية لوزارة التضامو الإجتمواعى :  ثالثا  

 حيو  يوجوود قوانوو بنظوام إختيووار  لمعاشوات المرورييو العووامليو بالخوارج 

توعيوووة المرووورييو بالعمووول علوووى  

جوودو  إنضوومامهم لنظووام بالعووامليو بالمنظمووات الدوليووة مووو غيوور المنتفعوويو بوونظم المعاشووات 

 .طالما لا ينتفعوو بنظام معاشات عو مدد عملهم بالمنظمات الدولية المعاشات المرر 
 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــ ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــ

( نشوير هنوا إلوى مو النظوام المشوترك لمعاشوات موووظفى الأموم المتحوده ي وتلزم بحكوم عموميتوه وتعوودد 1)

لموظف الدولى القيام بدرا وة تفرويلية لجوانوب عناروره وتنوع محكامه لمختلف رور عقود العمل ل

 المبينة إجمالا بالمبح  الأول.

 : ( هذا ومو المفيد التعرف على 2) 

 خبرة نظام معاشات مكاديمية البح  العلمى والتكنولوجيا بمراجعة المبح  الراب  مو الدرا ة. -

بالمبحو    World Bank Retirement Benefits عود لمووظفى البنوك الودولى االتقمزايوا نظوام  -

 الثانى مو الدرا ة.
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بوإبرام إتفاقيوة ثنائيوة فوى هوذا الشوأو  وقد تر  منظموة العمول العربيوة جودو  التوروية

 العوامليو بالخوارج  لتي وير إمتوداد نظوام معاشوات المرورييو بيو مرر وجامعة الودول العربيوة

نتفعوويو بنظوووام للمعاشووات غيوور الم العوووامليو بالجامعووة إلووى المروورييو 

. 

 

 والله الموفق،،،
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