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  تحيا مصر بالمصريين 

 ً   لن تكون التأمينات وهماً أو عبئا
  شركات عامة وخاصة بلا عمال !

  أصحاب الأعمال مشتركون بأقل من الحد الأدنى لأجور العاملين !!
  من المعاشات القائمة !! %٨٠الخزانة العامة تمول بالعجز 

  نسب الإشتراكات ضعف نسب الضرائب !!
  !!جنيه ٤٠٠ام والخاص بأجور تقل عن لعمن العاملين بالقطاعين ا %٥٠

  ألف ؟ ٧٠٠ألف وبالقطاع العام  ٣٠المؤمن عليهم المصريون بالخارج 
  جنيه !! ٣٦٥جنيه وللمستحقين  ٧٤٥بالقطاع العام والخاص متوسط المعاش للمسنين 

  
  
  

مليѧѧون مصѧѧرى  ١٧يبلغ عدد المѧѧؤمن علѧѧيهم حѧѧوالى  ٢٠١٣وفقاً للوضع فى نهاية 
  ) تنازلياً كالآتى:فبالآلاموزعين (

  بالقطاع الحكومى ٥٦٠٠
 بالقطاع الخاص  ٥١٠٠
 أصحاب أعمال ومن فى حكمهم   ٢٤٠٠
 سائقى سيارات  ١٥٠٠

  فقط إناث) %٣عمال زراعة بحتة وصيد (  ٩٢٠
  عمال بالقطاع العام  ٧٠٠
  عمال مقاولات  ٤٠٠

  عمال مخابز  ٩٠
  مصريين بالخارج  ٣٠

  
المѧѧѧؤمن علѧѧѧيهم بالنسѧѧѧبة لقطѧѧѧاع  ولنѧѧѧا هنѧѧѧا ملاحظѧѧѧة الإنخفѧѧѧاض الملحѧѧѧوظ فѧѧѧى عѧѧѧدد

المقاولات ويكاد لا يوجد تأمين للمصѧѧريين وبقطاع  وبالقطاع العاموما فى حكمها  الزراعة
  .بالخارج
  

التѧѧѧى تحسѧѧѧب علѧѧѧى أساسѧѧѧها فѧѧѧإذا مѧѧѧا راجعنѧѧѧا متوسѧѧѧط الأجѧѧѧور أو الѧѧѧدخول التأمينيѧѧѧة 
يليѧѧة للعمѧѧال إرتفѧѧاع نسѧѧب الإشѧѧتراكات عѧѧن القѧѧدرة التموتبѧѧين لنѧѧا  الإشѧѧتراكات والمعاشѧѧات

لتѧѧنخفض وأصحاب الأعمال بغير القطاع الحكѧѧومى ممѧѧا أدى لتعѧѧدد صѧѧور التهѧѧرب التѧѧأمينى 
ففى حين يقل عدد العѧѧاملين بالحكومѧѧة عѧѧن إشتراكاتهم مع الإنخفاض النسبى لأجورهم ... 

ثلث المؤمن عليهم فإن متوسط أجورهم يكاد يصل إلى ضѧѧعف متوسѧѧط الأجѧѧور بالقطاعѧѧات 
. ومѧѧن هنѧѧا نفهѧѧم كيѧѧف جѧѧاوزت إشѧѧتراكات العѧѧاملين بالصѧѧندوق الحكѧѧومى .. غير الحكومية

مليѧѧار مѧѧؤمن علѧѧيهم بالصѧѧندوق  ١٩) مقابѧѧل حѧѧوالى مليѧѧون ٥٫٦وعѧѧددهم مليار جنيه ( ٣٢
  غير الحكومى.
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ولنѧѧѧا هنѧѧѧا إدراك أنѧѧѧه فѧѧѧى حѧѧѧين حѧѧѧددت الدولѧѧѧة حѧѧѧد أدنѧѧѧى لأجѧѧѧور العѧѧѧاملين بالقطѧѧѧاع 
ضعه لم يمتد لبѧѧاقى القѧѧوى العاملѧѧة ... ومѧѧن جنيه فإن هذا القدر رغم توا ١٢٠٠الحكومى 

) مشتركون عن أنفسهم مليون ٢٫٤من أصحاب الأعمال ( %٩٩هنا نفهم كيف أن حوالى 
بأقѧѧل مѧѧن الحѧѧد الأدنѧѧى المشѧѧار إليѧѧه ... وهنѧѧاك ملايѧѧين مѧѧن العѧѧاملين المѧѧؤمن علѧѧيهم تقѧѧل 

  ).ابزكافة عمال المقاولات والسائقين والعاملين بالمخجنيه ( ٤٠٠أجورهم عن 
  

جنيه علѧѧى العѧѧاملين بالقطѧѧاع  ١٢٠٠إقتصار الحد الأدنى للأجور البالغ وبالطبع فإن 
 الحكومى يفسر لنا التباين فى مستويات الأجѧѧور بѧѧين العѧѧاملين بالقطѧѧاع الحكѧѧومى وغيѧѧرهم

مليѧѧون  ٣فѧѧى حѧѧين يصѧѧل عѧѧدد أصѧѧحاب معاشѧѧات التقاعѧѧد حѧѧوالى على مسѧѧتوى المعاشѧѧات ف
طѧѧاع الحكѧѧومى فѧѧإن متوسѧѧط المعѧѧاش الشѧѧهرى بالقطѧѧاع بالق ١٠٤١صѧѧاحب معѧѧاش مѧѧنهم 

جنيه فى حين لا يتجاوز متوسط الأجر الشѧѧهرى فѧѧى غيѧѧر القطѧѧاع  ١٤٠٠الحكومى حوالى 
ً  ٧٤٥الحكومى    .جنيها
  

) فѧѧى أرامѧѧل ويتѧѧامى وآبѧѧاء وأخѧѧوة وأخѧѧواتوفѧѧى حѧѧين يتجѧѧاوز عѧѧدد المسѧѧتحقون (
رى المسѧѧتحق فѧѧى القطѧѧاع متوسѧѧط المعѧѧاش الشѧѧهمليون مستحق فѧѧإن  ٥٫٦معاشات الوفاة 

فѧѧѧى غيѧѧѧر القطѧѧѧاع  )جنيѧѧѧه ٣٦٥(جنيهѧѧѧاً ويѧѧѧنخفض إلѧѧѧى حѧѧѧوالى النصѧѧѧف  ٧٢٠الحكѧѧѧومى 
  .الحكومى
  

ومن ناحية أخرى لنا إدراك أن ميزانيѧѧة الدولѧѧة تكشѧѧف عѧѧن عجѧѧز فѧѧى مواردهѧѧا عѧѧن 
) حѧѧوالى ثلѧѧث المѧѧؤمن علѧѧيهمإلتزاماتها مليار جنيه بإعتبارها من ناحية أكبر صاحب عمل (

) ومѧѧن ناحيѧѧة مليѧѧار جنيѧѧه ٣٢فهى تتحمل والعاملين بها حوالى ثلثى الإشتراكات (وبالتالى 
أخѧѧѧرى فإنهѧѧѧا تعѧѧѧود وتقتѧѧѧرض مѧѧѧا تؤديѧѧѧه مѧѧѧن الإشѧѧѧتراكات بإعتبارهѧѧѧا المسѧѧѧتثمر الوحيѧѧѧد 

) المѧѧوارد التأمينيѧѧة التѧѧى تتجѧѧاوز مѧѧا تؤديѧѧه مѧѧن تعويضѧѧات ومعاشѧѧاتللإحتياطيات السنوية (
 ً    عبء الإشتراكات.وبعبارى أخرى فإنها تتحمل محاسبيا

  
 )الذين نتعاقد معهم سواء خبراء التأمين أو الإكتواريѧѧون(فهل يمكن للخبراء الأجانب 

للتأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة التѧѧى حولتهѧѧا إلѧѧى عѧѧبء ...  التوصل إلى حѧѧل لتلѧѧك المشѧѧاكل الفريѧѧدة
علѧѧى العمѧѧال ... وعلѧѧى أصѧѧحاب الأعمѧѧال ... بѧѧل وعلѧѧى الدولѧѧة ذاتهѧѧا ... عѧѧبء يفسѧѧر لنѧѧا 

) حيѧѧث تعتبѧѧر مѧѧن الأجѧѧور %٤٠خفاض إنتاجية العامل لتحمله عملياً بكامل الإشتراكات (إن
من عناصر الأجر محاسبياً .. ومن ناحية أخرى يفسر توقѧѧف بعѧѧض أصѧѧحاب الأعمѧѧال عѧѧن 

) ... كمѧѧا يѧѧؤدى للتهѧѧرب رغم إنخفاض ما يؤدى للعاملين بعد خصѧѧم التأمينѧѧاتأداء الأجور (
ل وأصѧѧحاب العمѧѧال علѧѧى أجѧѧور تقѧѧل عѧѧن الأجѧѧور الفعليѧѧة الجزئѧѧى بإشѧѧتراك كѧѧل مѧѧن العمѧѧا

  وبالتالى معاشات غير كافية.
  

لقد قتلت الدبة صاحبها ... فلѧѧن نѧѧتكلم عѧѧن إنعكاسѧѧات ذلѧѧك كلѧѧه علѧѧى موازنѧѧة الدولѧѧة 
التى يتعين أن تسرع بتعميم الحدود الدنيا الكافية لتوفير حماية كريمة لكافѧѧة العѧѧاملين وأن 

شتراكات لصالح العاملين ... وفى المقابل رفع نسب الضѧѧرائب تعمل على تخفيض نسب الإ
على الأرباح الفعلية المحققة ... ثم نبدأ فى تطوير التأمينات الإجتماعيѧѧة ولѧѧن يتحقѧѧق ذلѧѧك 

  من خلال الخبراء الأجانب.
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  تحيا مصر
  لن تصبح التأمينات الإجتماعية وهما أوعبئا 

  ت والإشتراكات !!ولن تكون زيادة وهمية فى الأجور والمعاشا
  من موازنة الدولة  %٢٠وليست عجزا وهميا يتجاوز 

بما يرفع من معدلات الفقر والتعطل وتتضاءل معه معدلات الإستثمار 
  المحلى والخارجى!!!

  
  

الأساليب الإكتوارية التى  حولعاما دارت رسالتى فى دكتوراه التأمين  ٣٨منذ 
الإجتماعية فى مصر ...  اكات التأميناتإرتفاع لا مبرر له فى نسب إشترتؤدى إلى 

وبما يتجاوز القدرة المالية لمصادر من الأجور) ...  %٤٠لتتجاوز المعدلات العالمية (
عن  وكما نوعا رغم تواضع المزايا… ) (العمال وأصحاب الأعمال والدولة التمويل

  لعدالة الإجتماعية.المستويات التى تكفى الحياة الكريمة وإفتقادها لإعتبارات المساواه وا
  

نحو تحقيق وبيان ما إنتهت إليه  )عاما ٣٨لما يزيد عن لقد سعيت وما زلت (
الرسالة من توصيات ومناقشة تلك التوصيات  على مختلف المستويات سواء من خلال 

نسخة منها على كافة القطاعات المعنية ... أو من خلال  ٣٠٠٠طبع الرسالة وتوزيع 
بحث ودراسة ومؤلف فى التأمينات الإجتماعية وإقتصادياتها  ٢٠٠إصدار ما يتجاوز 

وتمويلها ورياضياتها ... مع قيامى بتدريس مادة التأمينات الإجتماعية لعشرات الألاف 
... وإشرافى على العشرات  لمرحلتى البكالوريوس والدراسات العليامن طلاب الجامعات 

  أمين الإجتماعى والخاص.من رسائل الماجستير والدكتوراه فى مجالات الت
  

وقد شاركت فى عشرات المؤتمرات الدولية والعربية بتقديم عشرات البحوث 
والدراسات ومناقشتها .. على مستوى كبار المسئولين من ممثلى وزارات العمل 

 من بينها مصروالتأمينات الإجتماعية ومنظمات العمال وأصحاب الأعمال بالدول العربية (
  .)فى بعض الأحيان

 ...  
  

بلغنا فى مصر تلك المرحلة الدقيقة التى يتعين فيها تأكيد ضرورة  ولن أستطرد فقد
وجوب وحتمية الإسراع نحو تعديل مسار التأمينات الإجتماعية بعد أن أصبحت حلما 

إضافة ... فكل من حصتى العامل وصاحب العمل تعتبر من بنود الأجر محاسبيا  وعبئا
التى  لا تتناسب مع الأجور الفعليةالإشتراك فإنها  ش بأجروفى ربط المعا... وخصما 

تتجاوز ضعف ما يسمى بأجر الإشتراك ... وفى تحديد الإشتراكات فإن نسبتها تتجاوز 
معدلات التهرب من  فتتزايد وتتنامى وعلى رأسهم الدولةقدرة العمال وأصحاب الأعمال 

أو إستبعاد بعض  ملايين عامل ٣بالنسبة لأكثر من خلال تحديد حكمى متواضع للأجور 
والذى عناصر الأجر عند حساب الإشتراكات على النحو السائد فى غير القطاع الحكومى 

أدى إنخفاض إشتراكات العاملين بالقطاعين العام والخاص إلى نصف مبالغها بالنسبة 
ى تشير ... ومن ناحية أخرى يتعين مراجعة الأسس المالية الت للعاملين بالقطاع الحكومى
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(بما يرفع من معدلات الفقر والتعطل  فى موازنة الدولة %٢٠إلى عجز وهمى يتجاوز 
فى حين أن للتأمينات الإجتماعية وتتضاءل معه معدلات الإستثمار المحلى والخارجى!!) 

آلية ذاتية تتيح تدفقات مالية ومستمره تؤكد قدرتها الذاتية المستدامه على الوفاء 
ن علينا تفهم وإدراك طبيعة التأمينات  كنظام إجبارى ودوره الفعال فى بإلتزاماتها ... إ

من خلال التطبيق السليم  للتأمينات مواجهة مختلف المشاكل الإقتصادية والإجتماعية 
يستهدف .. وليس فئويا .. نظاما  نظاما قوميا... الإجتماعية وإدراك مبادئها وأسسها 
وليس والإجتماعية بل والسياسية ...  كل الإقتصاديةحلولا مالية وتأمينية لمختلف المشا

يثقل كاهل العمال وأصحاب الأعمال والدولة ... فلا يجدون سبيلا أمامهم  عبئا ووهما
... ولا تجد الدولة  بصورة مباشرة وبصور غير مباشرةسوى التهرب من إلتزاماتهم 

فع معدلات التضخم أمامها سوى عجزا فى موازنتها ... وقوانين وإجراءات تؤدى لر
رغم تجاوز إحتياطياتها عشرات وإفتقاد العدالة الإجتماعية ... وغياب لتأمينات التعطل 

  .المليارات
  

الذى ذهب بعيدا ودون وعى وفهم حتى  إن علينا وقبل فوات الأوان تصحيح المسار
لوم ... فى التأمينات الإجتماعية وفى الع تعاقدت حكومة مصر فعلا مع خبراء عالميون

وفحص الإجتماعية المصرى المعدل والقائم ...  لتطوير نظام التأميناتالإكتوارية .. 
!! لتقسيط أموال  وفض الإشتباك المالى بين وزاراتها..  مركزها المالى الإكتوارى

التأمينات بين الوزارة المدينة والوزارة الدائنة ... لن نكون كالدبه التى تقتل دون وعى 
دينا فسحة من الوقت لرفاهية الخطأ لقد إمتد الأمر إلى تجاهل ثروة صاحبها وليست ل
...  مازالوا مستمرين فى تقديم خبراتهم الإكتوارية بالدول العربية الشقيقةمصر من الذين 

على عكس البلد المسجلون بها قانونا ... وفى هذه المناسبة فإن من الجدير بالذكر ان 
  ة اعمال الخبرة الإكتوارية لغير المسجلين بها.القوانين المصرية لا تجيز مزاول

وعلى الربان تحويل الدفة نحѧѧو الإتجѧѧاه  إن التأمينات الإجتماعية تبحر عكس الإتجاه
الصѧѧحيح بإنهѧѧاء تلѧѧك القضѧѧايا العبثيѧѧة التѧѧى تѧѧداين فيهѧѧا وزارات الحكومѧѧة الواحѧѧدة بعضѧѧها 

علѧѧى النحѧѧو الѧѧذى كѧѧان مالية (للبعض الآخر... إن إعادة تبعية الصندوق الحكومى لوزارة ال
يعيѧѧد التѧѧوازن لموازنѧѧة الدولѧѧة  قائما لعشرات السنوات منذ نشأة قوانين المعاشات الحكومية)

وينهѧѧى صѧѧورية الحكومѧѧة التѧѧى تѧѧداين نفسѧѧها لتظهѧѧر عجѧѧزا فѧѧى الميزانيѧѧة تقѧѧوم بتغطيتѧѧه 
ل دون بالإقتراض وبإصدارات نقدية جديدة تضاعف من الأسعار ليѧѧزداد الفقيѧѧر فقѧѧرا ويحѧѧو

   تشجيع الإستثمارات الجديدة.
  


