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 تمهيـد
 تستوعل النظم التأمينية الإجتماعية والتكميلية  الحماية الإجتماعية فى
سريان تدرج وتعدد  ور الحماية امجتماعية م  ة الأخطار تنامش و دتلازم )

 (شامجتماع نظم التأمين
 

 

العربىىى مسىىتوى العلىىى إذا كىىان لنىىا التطلىىع لفىىاق الحمايىىة الإجتماعيىىة وتطويرهىىا 

الحمايىة الإجتماعيىة تسىتوعل مختلىف الىنظم أن نىدر  أن فىى البدايىة  علينىافإن والقطرى 

أن نىىىىدر  أنىىىىح رةىىىىم الحاجىىىىة المتزايىىىىدة للحمايىىىىة و..  ليىىىىةالتأمينيىىىىة الإجتماعيىىىىة والتكمي

فىإن شىمول نظىم التأمينىات فى عالمنىا المعاصىر لتعدد صور الحماية الإجتماعية فإنح نظراً 

ً الإجباريىة الإجتماعية  بكافىة  لكافىة ططاعىات العىاملين ولكافىة أنىواع التأمينىات يىتم تىدريجيا

تىدابير التىأمين الإجتمىاعى مىع تىدابير التىأمين وبالتالى فلابد من تكامىل الدول والمجتمعات 

سىىتدامة لإبالقىىدر الوىىرورى الحمايىىة الإجتماعيىىة الخىىاص ونظىىم أصىىحال الأعمىىال لتحقيىى  

 الأحوال السكانية.بما يتف  مع  النمو الإطتصادى ومواجهة التحديات الإطتصادية

 

الحمايااة تطااوير وفىىى وىىوء ذلىى  وبىىتفهم الأخطىىار وإنعكاسىىاتها يمكىىن الإنطىىلاق نحىىو 

بمراعاة فهىم وثثىار وإنعكاسىات فى إطار الخصائص السكانية القائمة  يةوالتأمينامجتماعية 

ً  نظم للتأمين الإجتماعىتدرج  متاد تو لجميا  القاوا العاملاة متد أفقياا تادريجيات) أفقياً ورأسيا

 .ه(للتأمين ال حش وتأمين البطالة لكل مؤهل للعمل قادر عليه وراغبا في تدريجيا رأسيا

 

تىدابير التىأمين الخىاص مىع ى الإجباريىة الإجتمىاعالتىأمين تدابير تكامل  يتعين وهكذا

 ونظىمالتى يوفرها أصحال الأعمال والنقابات المهنية والحرفية لتوفير مستويات  التعاطدية

)محاور الحماياة امجتماعياة كإنسىان بإستهداف الوفىاء بإحتياجىات العامىل للعاملين تكميلية 

بالحىد مىن الأخطىار وتقريىر التعىوي  تلى  الىنظم هىتم ت... ومن هنىا  وهو غايتها(وسيلتها و

بإساتهدا  تاوفير  ومىا بعىدها الكاف عند توطف أو إنقطاع الىدخل خىلال فتىرة الحيىاة العمليىة

 .القدرة امقت ادية مستدامة الحياة الكريمة

 

لاً لتفعيىل الحمايىة سىبي تحفيز النظم التكميليةإنشاء ووتأسيساً على ذل  ندر  أهمية 

 لتى:ا بمراعاةالإجتماعية 

 

العااااملين تطلعااااآ ولماااال مااا  الىىىنظم التكميليىىىة إن اااات وتطاااوير تناااامش  -1
 :لمستوياآ معي ة أفضل

 

)ذاآ  عالميىةعلميىة  أحىدثت المتييىرات التكنولوجيىة ثىورةمع نهاية القرن العشرين 

بىىين  صىىالات ونقىىل المعلومىىاتالإتفىىى مجىىال تلازمىىت معهىىا ثىىورة  أبعاااد متعااددة وجوهريااة(

وتزامن مىع ذلى  بين الدول  إنسيال تنقل السلع والخدماتوصاحل ذل  والمجتمعات دول ال

وهكىىذا أصىىبحت الفكريىىة والثقافيىىة  والأمىىوال وتبىىادل القىىيم والتقاليىىدالعاملىىة الأيىىدى تنقىىل 
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ية لكافىة يتىي  والتكنولوجيىا العصىر عىالمى جديىد نظىامفى إطىار المجتمعات المختلفة تعمل 

توافىىى  الحقىىىوق القانونيىىىة حيىىىث تالأفىىىراد والمشىىىروعات علىىىى مسىىىتوى كافىىىة دول العىىىالم 

والإطليمىىى وعلىىى المسىىتوى  علىىى المسىىتوى الىىدولىللقىىوى العاملىىة ولننسىىان جتماعيىىة والإ

 .المروى

 

قىىد أدت إلىىى سياسىىات إطتصىىادية جديىىدة فوإذا مىىا كىىان للعولمىىة إيجابياتهىىا وسىىلبياتها 

وأدت إلىى فى النشاط والنهج الإطتصادى وفى ملكية المشروعات العامة  ةوتحولات جوهري

فىىى أسىىواق المىىال نشىىأة و محدوديىىة الىىدور التقليىىدى للدولىىة وتنىىامى دور القطىىاع الخىىاص

لتقدم لشعوبها سلعا  إمتد نشاطها للأسواق الناميةالتى الشركات الكبرى متعددة الجنسيات 

 ة.محليها الشركات الالتى توفرأفول وأكثر تنوعا عن تل  

 

 لإطتصادية والإجتماعية:النظم التكميلية إنعكاساً إيجابياً للتييرات ا -2
 

إنعكاسىاتها السىلبية التىى  )وفات   الحادود أماام تنقال السال  والخادماآ(كان للتحىولات 

العديد من الأسواق الناشئة ومن بينها الأسىواق فىى بواجهت العديد من المؤسسات المالية 

 الأوسط.الشرق 

 

مراعاة الآثار السلبية لحرية التجارة والخدماآ )بأدى تلازم التحولات الإطتصادية وطد 

مىىع التطىىور التكنولىىوجى علىىى بااين الاادول والمنافسااة ال رسااة الم اااحبة لتلاا  التحااو آ( 

من حيث تحجيم عدد العاملين المستوى الدولى لعديد من الثار السلبية على العمالة خاصة 

حتااش )والإتجىىان نحىىو تعيىىين العىىاملين المىىؤطتين  ااحاا الأعمااال للعمالااة الدا مااة وتخفاايأ أ

تىىدنى وتعىىدد حىىالات التقاعىىد المبكىىر وبالتىىالى  (يسااهل علااش  اااحا العماال الااتخل  منااه

مسىىتويات الأجىىور لقطاعىىات مىىن العىىاملين وفىىى ذات الوطىىت إرتفاعهىىا بعديىىد مىىن القطاعىىات 

 .ر ومجالات النظم التكميليةوتزايد بالتالى دو )الكبيرة(والشركات 

 

 النظم التكميلية لمواجهة الثار السلبية للأزمات المالية المحلية والعالمية: -3

 
والدولى نشأت وتعددت صىور الأزمات المالية على المستوى المحلى  مع تعدد وحدة

محدوديىة طىدرة الحكومىات الحماية الإجتماعية وفىى ذات الوطىت أدت ثىورة الإتصىالات إلىى 

التااش )حقىى  التنميىىة المتوازنىىة المسىىتدامة يوكىىاف  مروىىىعلىىى تىىوفير الخىىدمات بمسىىتوى 

حاد مان إرتفااع معاد آ ويتستهد  تحسين عدالة توزيا  خادماآ التعلايم والرعاياة ال احية 

 .(القدرة علش الكساويرف  من الأمية 
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 فى

 لخاصةتكامل مزايا التأمين الإجتماعى مع التدابير التأمينية التكميلية ا
 (امجتماعية لحماية ورا وتعدد الأجور وتباين إتفاقا والنقاباآ ال ركاآ بها تقوم التش)
 

 

 

* تىىدابير الحمايىىة الإجتماعيىىة إهتمىىام مشىىتر  بىىين هيئىىات التىىأمين الإجتمىىاعى 

 ومنظمات أصحال الأعمال والعمال:
 

الحمايىىة وصىىور  أدت التييىىرات والتحىىولات الإطتصىىادية إلىىى تطىىورات عديىىدة فىىى نظىىم

ل للمادخراآ الفردياة( الإجتماعية  )التش ن أآ إلش جوارها أساليا مالية تاوفر المعا ااآ وفقاا

وعلىى المسىتوى الفئىوى لمنظمىات  )التأمينااآ امجتماعياة(على كل مىن المسىتوى القىومى 

ل و)أصحال الأعمال والنقابات  ... وطد تنوعت  (التأمين الف وية الخا ةبرامج  من خلالذاتيا

وتلى  التىى يوفرهىا أصىحال  )وعقـود التأمين الجماعش(دابير التى يقدمها ططـاع التأمـين الت

 الأعمال بووع لوائ  تقرر مكافآت وتعويوات نهاية خدمة فى إطار تشريعات العمل.

 

وهكذا تتعدد أساليل الحماية الإجتماعية لتشكل إطارا ينظم الومان الإجتمىاعى علىى 

تطىور الجىذرى الىذى تمىر بىح المجتمعىات إجتماعيىا وإطتصىاديا المستوى القىومى ويسىاير ال

مىن جوانىل عديىدة  والىذى تعىددت ثثىارن علىى سىوق وثليىات العمىل  )سعيا نحو غد أفضال(

 أهمها:
 

أ ب  هنا  دور جديد )وهيكل إقت اادا جدياد( للدولاة مان حياث مادا سايطرتها  -1

ال اركاآ العاماة للقطااع الخاا   علش الم روعاآ امقت ادية بالقطاع العاام وإنتقاال ملكياة

 فيما يعر  بالخ خ ة.

تعدد هياكل الم روعاآ امقت ادية ما  تناامش سايطرة ال اركاآ متعاددة الجنساية  -2

علااش أهاام القطاعاااآ )تاادعمها إسااتثماراآ البنااو  و ااركاآ التااأمين( وال ااركاآ الكبياارة 

 للياته.امقت ادية وتعدد علاقاآ العمل الحر وإتباع إقت ادياآ السوق و

تزايد إهتماام مختلا  الادول بتطبيام المعاايير وامتفاقيااآ والتو اياآ الدولياة ما   -3

 فت  الحدود أمام تنقل السل  والخدماآ .

إتساااع الفجااوة بااين الاادخول ومسااتوياآ الأجااور ماا  تنااامش وتعاااظم دور ال ااركاآ  -4

عش وإقت اادا يتفام ما  متعددة الجنسية مما يستلزم تدابير مالياة تهاتم بتحقيام تاوازن إجتماا

 -بقادر اممكاان  -الظرو  امقت ادية الجديدة م  مراعااة مساتوياآ ومعاايير العمال الدولياة

 فش ضوت تل  الظرو  امقت ادية.

 

وفى هذا الإطار فإنح بمراعاة الدور الإطتصادى والإجتماعى الذى تلعبىح نظىم التىأمين 

توى كل مىن الفىرد والمشىروع وعلىى الإجتماعى والذى يحق  العديد من المصال  على مس

)حيث تحل مزايا التأمين أو بعاأ أنواعاه محال مادخراآ الأفاراد ومحال المستوى القومى 

فإنها تتميز بتعىدد  التزاماآ الم روع تجاه العاملين به والتزاماآ المجتم  ككل تجاه أفراده(
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ل الأعمىىال حيىىث يسىىاهم كىىل مىىن المىىؤمن علىىيهم وأصىىحا )وي ااب  ثلاثيااا(مصىىادر التمويىىل 

والدولة ذاتها فى تمويل نفقات المزايا ... ومع تعدد مصادر التمويىل وتكامىل طىدراتها تمتىد 

نظم التأمينات الإجتماعية لجميع ططاعات المجتمع وتهتم بكافة الأخطىار التىى يتعىر  لهىا 

 الإنسان دون تمييز بين فرد وثخر وبين ططاع وثخر.

 

المتييىرات الماليىة والإطتصىادية فىى ظىل ثىورة ولنا أن نويف هنىا إلىى أنىح مىع تعىدد 

لىيس فقىط لوىمان  الإتصالات تنامت مطالل الشعول بتحسين الحقىوق التأمينيىة وتعظيمهىا

 ومىىن هنىىا تعىىددت التىىدابير والجهىىود..  بىىل لوىىمان مسىىتوى المعيشىىةالحىىد الأدنىىى للمعيشىىة 

وتنوعىىت  المجىىالوطىىد كىىان لأصىىحال الأعمىىال دورهىىم فىىى هىىذا لتىىوفير الحيىىاة الكريمىىة ... 

يتجااااوز المقااارر بااانظم التاااأمين جهىىىودهم لتحقيىىى  مسىىىتوى متميىىىز مىىىن الحقىىىوق التكميليىىىة 

وطىىاموا فىىى هىىذا الشىىأن بتىىوفير العديىىد مىىن صىىور الخىىدمات الماليىىة وإنشىىاء  امجتماااعش

الصنادي  الإدخارية والتأمينية لتقديم حماية تأمينية تكميلية لتل  التى توفرها نظم التىأمين 

)سوات لضمان التعويأ الكامل لعنا ار الادخل دون حادود ق اوا أو لمواجهاة عى الإجتما

... وطد تعىددت  بعأ الأخطار أو الأعبات امجتماعية التش   تهتم بها التأميناآ امجتماعية(

صور تل  التدابير والخدمات لتأخذ صورة الحسابات الإدخارية المؤجل أداءها حتى إنتهىاء 

)وفااش صىىورة مزايىىا دوريىىة تماثىىل المعىىاص يمولهىىا أصىىحال الأعمىىال وطىىد تأخىىذ  (1)الخدمىىة 

 .بعأ الأحيان تكون هنا  إ تراكاآ من العمال(

 

 وطد إمتد التطور إلى تشريعات العمل لتقرر إلتزام أصحال الأعمال بتقديم مبالغ

طد يكون من بينها أداء معين  أو خدمات مباشرة لعمالهم specified payments محددة

توفير رعاية  حالة العجز أو عند سن معين أو فى lump-sum gratuitiesواحدة  ةمن دفع

 payment ofأو مزايا أمومة   Sick Leaveطبية أو مدفوعات فى الأجازات المروية 

maternity  أو إعانات عائليةfamily allowance  أو رعاية طبية أو أداء مزايا نقدية

فى حالات الإصابة  temporary or long-term cash benefitsلفترات طصيرة أو طويلة 

 أو مكافآت وتعويوات فى حالات إنهاء الخدمة طبل بلوغ السن المقرر للتقاعد.

 

لووع إطار عام لما يسمى والأحوال التى تستلزم ثفاطاً جديدة  تهيأت الظروفوهكذا 

 للتأمينات الإجتماعية الشاملة إلى جانل الحقوق المعاشية الأساسية التكميليةبنظم التأمين 

)التش تتجاوز المتوسطاآ السا دة(  ويكون لأصحال الأعمال ذوى العمالة والأجور المتميزة

والذى لم تمتد  الذى يتميز بح العاملون لديهم توفير نظم خاصة لومان مستوى المعيشة

 .إليح نظم التأمينات الإجتماعية

 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يىة مىن خىلال ( حيث تتميز الأجور فى بع  المنشئات بإرتفاعها النسبى عن الحدود القصىوى للأجىر الىذى تتىوافر لىح الحما1)

 .التكميليةنظم التأمين الإجتماعى .. وهنا يتم إنشاء النظم 

يحىل محىل دخىل الشىخص عنىد تحقى  أحىد أخطىار التقاعىد أو  Accumulated Capitalويكون الهدف تراكم رأسمال 

 ان.أو التعطل .. وطد يتي  حصول الورثة على رأس المال المتراكم فى حالة الوف ill healthالعجز أو المر  
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 (1)ولنىىا هنىىا إدرا  إن مىىع التطىىور والتقىىدم الإطتصىىادى والصىىناعى تعىىددت الأخطىىار 

وتنوعىىت وإشىىتدت الخسىىائر الناشىىئة عىىن تحققهىىا وتعىىددت الحاجىىة إلىىى إسىىتحداث الوسىىائل 

ساوات بالحيلولاة دون وقوعهاا أو تخفايأ  تلى  الأخطىارتنىوع وشىدة التى تهتم بالتعامل مىع 

 Riskوأ اااابحآ إدارة الأخطااااار  Severityو اااادتها   Frequencyمعااااد آ تكرارهااااا 

Management  من العلوم التش تدرس علش مساتوا الجامعااآ والتاش تخ ا  لهاا إداراآ

 . مستقلة بالهي اآ والم روعاآ

 

الحكومات ومنشئات أصحال الأعمال لجأ اليها تومع ذل  فمهما تعددت التدابير التى 

يىأتى  والتطىور الفكىرى والإجتمىاعى التقىدم الإطتصىادىفىإن  الأخطاروالنقابات إتفاطاً وتعدد 

 Financial Losses مواجهىة ثثارهىا الماديىةالتعامل معهىا ويتعين علينا  بأخطار جديدة لنا

التطلع المستمر للتطوير بمىا يتفى  للعاملين  بالنظم التكميليةومن هنا يتعين على المهتمين 

وبمىىا يلىىزم للتعامىىل مىىع الأخطىىار  تييىىراتمىىع تطلعىىات المىىؤمن علىىيهم فىىى عىىالم الحركىىة وال

 .المعاصرة

 

 * النظم التكميلية الخاصة تحق  مستوى إوافى لمزايا التأمينات الإجتماعية:
 

نشير هنا إلى أنح فى عالم المتييرات تتباين فئويا مستويات الأجور وتختلف ظروف 

مزايىا للعىاملين  التشييل بىين ططاعىات العىاملين وتتنىافس الشىركات فىى السىعى نحىو تىوفير

 .طاعات العاملين بأجرأفول من تل  التى يوفرها نظام التأمين الإجتماعى القومى لعموم ط
 

التىأمين الخاصىة  نظىمتىأتى ومىن التىدابير التأمينيىة الفئويىة المتعىارف عليهىا عالميىا 

التىىىأمين  للعىىىاملين لتىىىوفير حمايىىىة تأمينيىىىة تكميليىىىة للحقىىىوق التامينيىىىة التىىىى تقررهىىىا نظىىىم

من أهم مطالاا التجمعااآ العمالياة والف وياة  النظموعادة ما تعتبر تل  ) للعاملين لإجتماعىا

حيث تتميز بالعديد من المزايا المالياة التاش تساتهد  تأكياد انتماات العااملين إلاش الم اروعاآ 

ل فهااش محاالا  ل عماليااا والمنظماااآ التااش يعملااون لحسااابها ممااا يجعلهااا إلااش جانااا كونهااا مطلبااا

 .(رجال امدارة وأ حاا الأعماللترحيا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

فش  ناعة التأمين وإدارة الأخطاار بعادة معاان فقاد يساتخدم بمعناش سابا الخساارة الماؤمن مناه  Risk ( يستخدم لفظ الخطر1) 

The peril against insured   كالمرأ وام ابة وقد يستخدم بمعنش إحتمال الخساارةProbablity of loss  كإحتماال

ل المفقاود وقاد يساتخدم للد لاة علاش ال اخ  )أو كاالأجر أو الادخ lossالعجز أو الوفاه وقد يستخدم بمعنش الخسارة ذاتهاا 

وقاد نعناش باالخطر حالاة عادم التأكاد مان الخساارة المالياة  The subect matter of insuranceال ئ( المعرأ للخطار

Uncertanty of financial loss  أو حالة عدم التأكد ذاتهاا مان وقاوع حاادث مااUncertainty as to the outcome 

of an event  .ومن هنا فإن علينا إستخلا  المعنش المق ود من سياق العبارة 

ومن الجدير بام ارة هنا إلش أنه نتيجة لعوامل تاريخية وإتباع مبادأ التادرج فاش تطبيام نظام التاأمين امجتمااعش فلام 

مان مفااهيم الخطار تن أ أنواع التأميناآ امجتماعية فش وقآ واحد ومن هنا جاتآ مسامياتها مساتنده إلاش أكثار مان مفهاوم 

ول  أن تدر  ذل  إذا  حظآ أن تأمين المرأ وإ اباآ العمل قد إتخذا سبا الخسارة أساسا للتسمية فش حين أن تاأمين 

البطالة وتأمين ال يخوخة والعجز والوفاة قد إتخذا الحالة النا  ة عن تحقم الخطر أساسا للتسمية فاالخطر هناا هاو التعطال 

 العمل أو المرأ أو ام ابة. أو بلوغ مرحلة معينة من



  ةيعامتجلاا ةيامحلا يف نيمأتلا عاطقب صاخلا عاطقلا تاسسؤم رودو ةيليمكتلا مظنلا                                                          7

أية جماعىة مىن الأفىراد تىربطهم مهنىة أو إلى التأمين الخاصة  نظممجال  تدوحيث يم

جتماعية أخرى فإنها تمتد إلى العاملين وإلى ةيرهم مىن المهنيىين إعمل واحد أو أية صلة 

أمينيىىة ومىىن ناحيىىة أخىىرى فىىإن الحقىىوق الت...  والحىىرفيين فىىى تجمعىىاتهم المهنيىىة والنقابيىىة

الخاصة تتعدد وتتنوع وبالتالى فهى تتعامل مع الأخطار التى تتعامل  تل  النظمالتى تقدمها 

كمىا  (ال يخوخة والعجز والوفاة والتعطل والمرأ وام ابة) معها نظم التأمين الاجتماعى

 .(كزواج العضو وذريته ووفاة المعالين .. الخ) تتعامل مع مختلف الأخطار

 

 (المهنياااة والحرفياااة)التىىىأمين الخاصىىىة التىىىى تنشىىىئها النقابىىىات  يرتىىىدابوهكىىىذا فىىىإن 

تحقىى  مسىىتوى إوىىافى للمزايىىا التىىى وتلاا  التااش تن اا ها ال ااركاآ للعاااملين بهااا لأعوىىائها 

وقااد تااوفر حقااوق تأمينيااة إضااافية لحااا آ   يتعاماال معهااا التىىأمين الإجتمىىاعى قىدمها نظىىام ت

التىأمين الخاصىة تختلىف فىى طبيعتهىا وفىى  نظىم... مع مراعىاة أن  التأمين امجتماعشنظام 

الأسىلول الإكتىىوارى لتقىىدير طىىدرتها علىى الوفىىاء بإلتزاماتهىىا عىىن تلى  التىىى تتميىىز بهىىا نظىىم 

 التأمين الإجتماعى القومية كما تتعدد المزايا التى تتعامل معها على النحو التالى :
 

والإنسىحال مكفولىة  وحركىة الإنوىمام التأمين الخاصىة إختياريىة تدابيرعووية  -1

 )فااش حااين أن مجااال نظااام التااأمين امجتماااعش إجبااارا وتقتطاا  إ ااتراكاته جباارال ماان جمياا 

 .(الخاضعين له الذين   يجوز لهم ا نسحاا من النظام طالما امتد إليهم

تتحىىدد المزايىىا وشىىروط وحىىالات إسىىتحقاطها ومسىىتواها بمىىا يتفىى  والإحتياجىىات  -2

فش حين يتحادد ) علش حدة ف ةآ التمويلية المتاحة علش مستوا كل وفش حدود القدرا الفئوية

هيكاال مزايااا نظااام التااأمين امجتماااعش وحااا آ و ااروط إسااتحقاقها ومسااتواها فااش ضااوت 

الخاضاااعين للنظاااام  ف ااااآ امحتياجااااآ والقااادراآ التمويلياااة الم اااتركة علاااش مساااتوا كافاااة 

أعضاا ها فاش حاين أن محاور نظاام  الخا اة إرادة وقادراآ التادابيروبمعنش لخر فإن محور 

 التأمين امجتماعش إرادة وقدراآ المجتم  ككل(.

 

وبالطبع فإن نظم التأمينات الاجتماعية تهتم بالوفاء بالاحتياجات التأمينية المشتركة 

وماان هنااا تتلا ااش إرادة علىىى المسىىتوى القىىومى باعتبىىار أن محورهىىا إرادة المجتمىىع ككىىل  

سااتوا المزايااا وحااا آ و ااروط إسااتحقاقها بمااا يحقاام الأهاادا  ورغباااآ الأفااراد ويتحاادد م

امجتماعية والسياسية القومياة  وبماا يتفام ما  الظارو  والأحاوال ا قت اادية فاش المجتما  

 .ككل

 
بجماعىات مىن  )وكاذا نظام أ احاا الأعماال(التأمين الخاصىة  نظمهذا ويتي  تعامل 

إن لكل منها طابعح التأمينى والقىدرة الأشخاص تجمعهم رابطة مهنة واحدة أو عمل واحد ف

وفاش التمويلية الخاصة التى تتي   التعامل مىع إلإحتياجىات التأمينيىة لجماعىة الأعوىاء ... 

ومزاياهاا بقادر مان المروناة يجعلهاا تاتلاتم ما  كل مان البارامج التكميلياة هذا تت   أحكام 

أمينيىىة التكميليىىة وتأكيىىد فىىى وىىوء فلسىىفة مؤداهىىا أن فاعليىىة الحمايىىة الت الحاجاااآ الفرديااة

إنتماء العاملين للشركة يعتبران الوجح الخر لفاعلية نظام الأجور من حيث أثىر كىل منهمىا 

ومان هناا ت ااغ المزاياا و اروطها ويتحادد مساتواها بمراعااة على نجاح الشركة وتقدمها. 

 . سلو  العاملين ومدا إنتما هم لل ركاآ التش يعملون بها
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 فى 
 الذاتية ومن خلال شركات التأمينة الخاص لتكميليةتحفيز النظم ا

 
 

منظمات أصحال الأعمىال والعمىال فىى تفعيىل الخىدمات أهمية إستدامة تدعيم * 

 : بتدابير ذاتية ومن خلال مؤسسات التأمين الخاصة الإجتماعية
 

تفعيل الحقوق العمالية وإمتدادها لما أهمية الاتجاهات العالمية المعاصرة على تؤكد 

نلمىس على المستوى العربىى و سمى بالنظم التكميلية لتل  التى توفرها الدولة للعاملين ..ي

حيىىث ترتفىىع  تنىىامى معىىدلات التوىىخمالحاجىىة لسىىيادة تلىى  المفىىاهيم والتىىدبير نىىزولاً علىىى 

 القيمة الحقيقية للأجور.وتنخف  بالتالى معدلات الأسعار عن معدلات تزايد الدخول 

 
تزايىىد الحاجىىة إلىىى نظىىم الحمايىىة التأمينيىىة مسىىتوى العربىىى ولنىىا أن نوىىيف علىىى ال

ل )يقتصىىر الأمىىر لا وحيىىث والإجتماعيىىة التكميليىىة  علىىى مجىىرد  (خا ااة بالاادول ال نيااة سااكانيا

 أن تكىىون الفىىرص ذات مسىىتوى مناسىىليمتىىد إلىىى الحاجىىة إلىىى تىىوفير فىىرص العمىىل وإنمىىا 

دام يمتد للأجيىال القادمىة مىع لتحقي  مستوى معيشة كاف ومست لتوفير حياة كريمة للعامل

 .صور الرعاية الإجتماعيةالنمو السكانى وتحسين 

 
ف تىوفير الرفاهيىة اسىتهدبإفىى عصىرنا الحىديث  نىا الرشىيدةى حكوماتمن هنىا ننىادو

ثروتها السكانية الواعدة وبالتالى بإعتبارهم  للقوى العاملةوالتقدم الإطتصادى والإجتماعى 

يمكىىن أن توىىيف لنطتصىىاد والمجتمىىع التىىى بشىىرية الطاطىىة م اليتعىىين تعظىىيم الحىىوافز لتعظىىي

ويصب  لتزايىد السىكان مىردوداً إطتصىادياً إيجابيىاً ولىيس عبئىاً ماليىاً بمىا يسىتلزمح ذلى  مىن 

تتفى  ومراحىل النمىو التىى يمىر بهىا المجتمىع والمجىالات الإسىتثمارية جديىدة  ووع سياسة

لتنميىىة بىىالمجتمع وتنفيىىذ المشىىروعات لايجىىاد فئىىات طىىادرة علىىى خدمىىة مراحىىل ا المتاحىىة

 بمراعاة: طلوبةالم
 

محدودية الدور التقليدى للحكومات فى مجال مدى المتييرات التى أدت إلى  -1

وفى ذات الوطت تنامى دور منظمات أصحال  (1) توفير وتفعيل الخدمات الإجتماعية

من الإجتماعية تفعيل الخدمات ومان مستوى الدخول وفى الأعمال والعمال فى تدعيم 

 .خلال مؤسسات التأمين الخاص

 
سعار لأاترتفع حيث ظاهرة التوخم من أهمية تل  التدابير تنامى وطد واعفت 

من خلال المزايا النقدية مبالغ   ومن هنا فإن رفع لتكن معهودة من قبلم بمعدلات عاليح 

ى مستوى معيشة رتفاع حقيقى فإالى بمفردن لا يؤدى نظم التأمين الإجتماعى القومية 

 .ظم التكميليةنالعاملين مما أدى إلى نشأة ونمو ال
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( أدت الأزمات المالية إلى طيام العديد من الدول باللجوء للمنظمات المالية الدولية لنطترا  بما إسىتتبعح ذلى  مىن سياسىات 1)

 إطتصادية تحد من طيام الحكومات بمفردها بتوفير الخدمات الإجتماعية بالقدر الكاف.
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التىدابير فىى  ظم التكميليىةللنالدور الفعال التطورات التكنولوجية المعاصرة أكدت  -2

 لا تمتد تشريعات العمل والحماية الإجتماعية.القومية للتأمينات الإجتماعية خاصة حيث 

 

الخاصىىة للحمايىىة الإجتماعيىىة التكميليىىة للحقىىوق ومىىن هنىىا تىىأتى أهميىىة تكامىىل الىىنظم 

 .التأمينية التى توفرها نظم التأمينات الاجتماعية

 

لتوفير الحقىوق العماليىة بين أطراف الإنتاج  تماعىتفعيل وتدعيم الحوار الإج *

 :التأميناآ امجتماعية التش توفرها نظمللحقوق  التكميلية
 

من صىور وةيرها من التأمينية تعتبر معايير العمل وتوصياتها بتفعيل حقوق العمال 

 ودور التنظيمات النقابية. الحوار الإجتماعىمن خلال  الحماية الإجتماعية التكميلية

 

منظمات أصحال الأعمال والنقابات إلى توفير الحقوق تنظيمات هذا وتعمل 

من خلال هيئات التأمين الخاص من خلال لوائ  خاصة أو عقود الخاصة ذاتياً أو  التكميلية

بما لتوفير حقوق وخدمات تأمينية إوافية تكميلية لنظم التأمين الإجتماعى  تأمين جماعية

ً للهيكل طتصادية الظروف والأحوال الإويتف   والإجتماعية للعاملين بكل منشأة وفقا

 .العمرى للعمالة ومستويات وعناصر الأجور

 

إمتدادها التدريجى التأمين الإجتماعى  ومن هنا فإن من أهم المبادئ العملية لنظم

ً وحيث يت ً ورأسيا جتماعية لإعين فى ذات الوطت شمول الحماية القطاعات العاملين أفقيا

نظم تكميلية يتكامل دورها مع الدور العملى لقوى العاملة نشأت الحاجة إلى إنشاء لكافة ا

ية الإجتماعية لحماتكميلى ل للقوى العاملةكح  أساسى وأصيل للتأمينات الإجتماعية 

 جتماعيةلإة وايتتكامل الحقوق التأمينوفى جميع الأحوال يجل أن   للتأمين الإجتماعى

الحتمية  المستوى والتنوع الذى يحق  التوازن بين المزاياللعاملين مع إحتياجاتهم ب

لومان الحد الأدنى لنفقات المعيشة وبين الحقوق التى يتم تدبيرها للمؤمن عليهم من 

 خلال نظم التأمين الإجتماعى.

 

الإجتماعية الشاملة للعاملين يتعين تحفيز لحماية لة يوحيث يتعين تفعيل نظم كاف

التكميلى الذى يلبى الإحتياجات الفئوية الخاصة التأمين توفير وإنشاء نظم تكميلية ل

لجماعة من العاملين عادة ما تجمعهم رابطة عمل أو مهنة أو حرفة واحدة بمراعاة 

 تناسل مع شدة الإحتياج.
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 :وطد تأكدت أهمية توفير الحماية الإجتماعية من خلال

الحقوق ة العامة بشأن عن الجمعيالصادر  1966عام لأمم المتحدة اميثاق  -1

ومن بينها ح  العمل الذى يتي  لكل فرد كسل معيشتح  الإطتصادية والإجتماعية والثقافية

 .الممارسة الكاملة لهذا الح  والحفاظ عليحفى إطار من تدابير ملائمة لتأمين 

 

والعمىىال علىىى المسىىتوى الىىدولى  إتحىىادات ومنظمىىات أصىىحال الأعمىىالإهتمىىام  -2

مىن   رةثثار تلازم إنخفا  معدلات النمو الإطتصادى فى السنوات الأخيىهة والمحلى بمواج

مىن أجىل التنميىة  البشىريةمن أجل تحقي  أفول إستخدام ممكن للمىوارد بذل الجهود خلال 

الذى يكفل إستدامة مستوى المعيشة خلال فتىرة الحيىاة العمليىة للعامىل وبعىد  العمل وتأمين

للعدالىة الإجتماعيىة وظىروف العمىل المختلفة إسىتهدافاً  كح  تصونح وتدعمح الدول تقاعدن

 الإجتماعية للمواطنين وللقوى العاملة.العادلة والحماية 

 

فىى حىالات فقىد أو وطىف الىدخل للتقاعىد أو المشاكل الإجتماعية الأعباء وتخفيف  -3

وبوجىح المر  أو الإصىابة للعامىل ولأسىرتح مىن بعىدن تحقيقىاً لنسىتقرار وتأكيىداً لننتمىاء 

 لتنمية الموارد البشرية.عام 

 

ططاعىىات العمىىل المتماثلىىة بتىىوفير مسىىتوى متماثىىل أو تشىىجيع تنقىىل العمىىال داخىىل  -4

تمكيىنهم مىن الحصىول علىى تىدابير ب موحد للعاملين فى ذات الصناعة أو المهنة أو الحرفىة

  مىىع مىىاللىىذات الأع متماثلىىة حفاظىىاً علىىى خبىىراتهم ومهىىاراتهم المكتسىىبةرعايىىة إجتماعيىىة 

كفىل عىدم إنصىراف الأيىدى العاملىة يبمىا الإجتهاد فى تهيئة ظروف حياتية وعملية مروية 

 .اجية أخرىأنشطة إنت إلى
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 فى

 الخاصة النظم التكميلية

 )الضمان امجتماعش(الحماية الإجتماعية  سبيلاً لتفعيل
 
 

 اعية:* النظم التكميلية من التدابير والمكونات الأساسية للحماية الإجتم

 
فى شأن  (عن منظمة العمل الدولية)صادر اللتقرير العالمى للحماية الاجتماعية ا أكد

تفعيل أهمية  (2014/2015للفترة ) علش المستوا الدولشجتماعى تجاهات الومان الإإ

الإعلان  لتفعيلالحماية الاجتماعية الكافية لتوفير تدابير الحماية الإجتماعية تكامل و

للإنسان فش  يخوخته تحقيم الضمان ا جتماعش فش إهتمامه ب)الإنسان العالمى لحقوق 

 .عيةولإرساء التنمية الشاملة والعدالة الإجتما (وفش حا آ المرأ والعجز

 
وطد أكد التقرير أن الحماية الاجتماعية سياسة رئيسية لتحقي  النمو الشامل 

 (1). موزيادة إنتاجيتهللعاملين 

 
التى تحق  أهدافها التى الحماية الاجتماعية د وأسس وتدابير أبعاوطد إتوحت جلياً 

المالية  اآالأزمالكفيل بمواجهة الإطتصادى والمجتمعى والتقدم الإستقرار تدور حول 

 المستمر لقدراآ دعم وال وا قت ادية

 
أنظمة الحماية وتطوير بدعم  (المتقدمة والنامية)إهتمت العديد من الدول  ومن هنا

فال ين  علش سبيل المثال  اقتربآ من تحقيم الت طية ) التنمية الشاملةلتحقي  ة الاجتماعي

ال املة للمعا اآ التقاعدية ورفعآ الحد الأدنش للأجور ب كل كبير. وأسرعآ البرازيل من 

وفى ( 2009عملية توسي  نطاق الحماية ا جتماعية ورف  الحد الأدنش للأجور منذ عام 

نطاق الحماية الاجتماعية  الدول منخفوة الدخل كموزامبي  بمد ذات الإتجان إهتمت بع 

 )فش كثير من الأحيان من خلال  بكاآ ضمان مؤقتة وبمستوياآ فا دة منخفضة جدال(

كجزت من أنظمة وبذلت العديد من البلدان جهوداً تستهدف إطامة برامج حماية اجتماعية 

 .حماية أكثر  مو ل 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل فش ظل غياا تؤكد بو سكش نا بة مدير عام ( 1) منظمة العمل الدولية أن قضية الحماية ا جتماعية أ بحآ أكثر الحاحا
ل مسألة يجا أن يوليها المجتم  الدولش أهمية كبيرة فش  ا ستقرار ا قت ادا  وضع  النمو وتزايد اللامساواة  وهش أيضا

 أجندة التنمية.
عية فش منظمة العمل الدولية: أنه علش عكس الت ور العام وقالآ ايزابيل أورتيز  مديرة قسم إدارة الحماية ا جتما

دولة من الدول  82دولة أوربية بتر يد وتحجيم أوضاعها المالية العامة ونفقاتها العامة )مقابل  122قامآ حكوماآ 
 النامية(.

امآ أغلا الدول نحاو وأضافآ أورتيز: وقد إمتدآ التدابير التق فية إلش نظم التقاعد وال حة والرعاية ا جتماعية وق
الحد من مجال التطبيم أو التمويل وال ات امعاناآ وتخفيأ أو الحد من عدد العاملين فش المجال ال حش وا جتمااعش أو 
أجورهم. وفش الواق   فاإن الساكان يتحملاون الأعباات المالياة للتق ا  والتعاديل فاش حاين يانخفأ مساتوا الت ا يل وتازداد 

 وليس تخفيضه.الحاجة إلش زيادة الدعم 
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ومن هنا نشأت وتطورت نظم المزايا التكميلية الخاصة لمد الحماية التأمينية 

 فىوالإجتماعية إلى المجالات التى لم تمتد إليها نظم التأمينات الإجتماعية الإجبارية 

مراحل تطورها التدريجى سواء من حيث الأخطار أو المزايا أو من حيث مستوى وشروط 

ممن تجاوزوا سن التقاعد   يح لون علش معا اآ ال يخوخة  %50لش حوا)الإستحقاق 

التقاعدية. وبالنسبة للكثيرين ممن يح لون علش تل  المعا اآ فان معا اتهم متواضعة   

تكفش منت الهم من وطأة خط الفقر. ومن المتوق  تحقم ذل  مستقبلال بالنسبة للمعا اآ الدنيا 

ل علش الأ 14فش   %47منظمة العمل الدولية إلش أن حوالش لوي ير تقرير  ... قلبلدال أوروبيا

 %90من سكان العالم غير م مولين بأا نظام أو برنامج للرعاية ال حية وتتجاوز النسبة 

تنامش التحدياآ فش مجال توفير الخدماآ ال حية  م  من السكان فش الدول منخفضة الدخل

 .القوا العاملة(لجمي  

 

العمل الدولية بشأن الأرويات الوطنية للحماية الاجتماعية  وتؤكد توصية منظمة

دولة  185تواف  الحكومات ومنظمات أصحال العمل والعمال فى  (2012لعام  202)رقم 

 الومان الاجتماعى. تفعيل الحماية وعلى ورورة 

 

 * المشاركة الثلاثية بين منظمات أصحال الأعمال والعمال:
 

الأرويات الوطنية لتدعيم تدابير الحماية ية أحكام توصومع شمول وأهمية 

يلاحظ  (1)تفعيلال للضمان امجتماعش ال ادرة عن الأمم المتحدة الاجتماعية

 :التى

 

 )الحماية امجتماعية( أكدت الديباجة ح  الإنسان فى الومان الإجتماعى -أ 

ل  وحتميتح ل وإجتماعيا تماعية والحد من وتحقي  المساواة والعدالة الإج للتنمية إقت اديا

 (1)الفقر. 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 كما يلى:التوصية ( جاءت ديباجة تقرير 1)

  يمكنهّم من التكي  م  الت يراآ فش ا قت اد وفش سوق استثمار فى الأشخاص جتماعش وإذ يعتبر أنّ الضمان ا

العمل  وأنّ نظُم الضمان ا جتماعش تعمل كمثبتاآ للية اجتماعية واقت ادية  وتساعد علش حفز الطلا امجمالش فش 

 ستدامة أوقاآ الأزماآ وما بعدها  وتساعد علش دعم عملية ا نتقال إلش اقت اد أكثر ا

وإذ يعتبر أنّ تحديد أولوياآ السياساآ الرامية إلش تحقيم النمو المستدام طويل الأجل المرافم للإدماج ا جتماعش  

 يساعد علش م البة الفقر المدق  ويخفأ من أوجه إنعدام المساواة والفوارق ا جتماعية داخل الأقاليم وفيما بينها  

 الة المنظمة وإرسات نظم مستدامة للضمان ا جتماعش  مساندان لبعضهما البعأوإذ يسلمّ بأنّ ا نتقال إلش العم

وإذ يذكّر بأنّ إعلان فيلادلفيا يعتر  بالتزام منظمة العمل الدولية أمام الملأ بالمساهمة فش "تحقيم ... مد نطاق تدابير 

ل لجمي  المحتاجين إلش مثل هذه ا  لحماية وتوفير رعاية طبية  املة"     الضمان ا جتماعش بحيث تكفل دخلال أساسيا

                                                              = 
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 أهداف ومجال ومبادئ أرويات الحماية الإجتماعيةحددت التوصية  -ل
 :من خلالأساساً للومان الإجتماعى 

باعتبارها عنصراً   حيثما تنطبم  إطامة وصيانة أرويات للحماية الاجتماعية (1)

 ً  ؛عىبشأن الومان الاجتمالنظُمها الوطنية  أساسيا

لمد نطاق الومان  ضمن استراتيجياآتنفيذ أرضياآ الحماية ا جتماعية  (2)

ممكن لصال  أكبر عدد  تومن تدريجياً مستويات أعلى من الومان الاجتماعىالاجتماعى 

 .مستر دة بمعايير منظمة العمل الدولية ب أن الضمان ا جتماعش  من الناس

عبارة عن مجموعات ديد من التدابير الع أرويات الحماية الاجتماعية تشمل (3)

من الومان الاجتماعى مستوى التى تتكامل بإستهداف توفير ساسية الأومانات المن 

 .يومن مستويات المعيشة ومواجهة المشاكل الإجتماعية

 لخدماآونظُم تقديم ا تنوع الأساليل والنهُجبمراعاة  تلبية الاحتياجات الخاصة (4)

التى الخدمات و المؤسساآ المسؤولة عن توفير الحماية ا جتماعيةبين بامتساق والتكامل 

الم اركة الثلاثية م  المنظماآ الممثلة لأ حاا و تعزز توفير نظُم الومان الاجتماعى

 . لةالخرا ذاآ الأمنظماآ ال  بامضافة إلش الت اور م  العمل وللعمال

 

لمجالات الأساسية للومان ا تشمل الاجتماعية الحماية أرويات أن إلى نخلص هكذاو

إمكانيىة الحصىول علىى لجميع المحتاجين  )كحد أدنش وطوال الحياة(والتى تكفل  الاجتماعى

للح اااول علاااش السااال  والخااادماآ   الرعايىىة الصىىىحية الأساسىىىية وتىىىأمين الىىىدخل الأساسىىىى
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
منه  والعهد الدولش الخا  بالحقوق  25و 22سيما المادتان  علان العالمش لحقوق امنسان   وإذ يأخذ فش ا عتبار ام=       

 منه  12و 11و 9ا قت ادية وا جتماعية والثقافية  و  سيما المواد 

وإذ يأخذ فش ا عتبار كذل  معايير الضمان ا جتماعش لمنظمة العمل الدولية    سيما اتفاقية الضمان ا جتماعش 

)رقم  1944( وتو ية الرعاية الطبية  67)رقم  1944( وتو ية تأمين الدخل  102)رقم  1952)المعايير الدنيا(  

ل ذاآ أهمية مستمرة وما فت آ ت كل مراج  مهمة بالنسبة لنظم الضمان (  وي ير إلش أنّ تل  المعايير   تزا69

 ا جتماعش  

يعتر  بأنهّ "ينب ش  العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلةوإذ يذكّر بأنّ إعلان منظمة العمل الدولية ب أن 

نظمة العمل الدولية  بما فش ذل  من  لتزاماآ الدول الأعضات وللمنظمة وجهودها المبذولة لتنفيذ الو ية الدستورية لم

خلال معايير العمل الدولية  ولوض  العمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللا م فش  ميم السياساآ ا قت ادية وا جتماعية  

" وض  وتعزيز تدابير للحماية ا جتماعية ... تكون مستدامة ومكيفة م  الظرو  الوطنية  بما فيها 2أن تقوم علش ... "

 ... توسي  الضمان ا جتماعش لي مل الجمي "  

 الحماية الاجتماعية )الومان الاجتماعى( وإذ يأخذ فش ا عتبار القرار وا ستنتاجاآ ب أن المناق ة المتكررة عن 

(  والتش تعتر  بالحاجة إلش تو ية تكمّل معايير منظمة 2011التش اعتمدها مؤتمر العمل الدولش فش دورته الما ة )

عمل الدولية القا مة ب أن الضمان ا جتماعش  وتوفر امر اد للدول الأعضات فش إقامة أرضياآ للحماية ا جتماعية ال

 تكون موضوعة بما يتناسا م  ظروفها ومستوياتها امنما ية الوطنية  كجزت من نظُم الضمان ا جتماعش ال املة  

ة ا جتماعية  التش ت كل موضوع البند الراب  من جدول وإذ قرر اعتماد بعأ المقترحاآ ب أن أرضياآ الحماي

 أعمال الدورة  

 وإذ قرر أن تتخذ هذه المقترحاآ  كل تو ية  

يعتمد فش هذا اليوم الراب  ع ر من حزيران/ يونيه من عام ألفين واثنش ع ر التو ية التالية  التش ستسمش تو ية 

 .2012أرضياآ الحماية ا جتماعية  
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تأمين و  بما فى ذل  رعاية الأمومة  الرعاية الصحية الأساسية ت مل لتشوا الضرورية

 للأشخاص فى سن العمل )المستوا الأدنش المحدد علش ال عيد الوطنش( الدخل الأساسى

 مر  والبطالة والأمومة والإعاطة  لا سيما فى حالة الغير القادرين علش كسا دخل كا   

للأشخاص  الأدنش المحدد علش ال عيد الوطنش()المستوا  تأمين الدخل الأساسى.. و

 . المسنين

 

الدخل الأساسى كما نخلص إلى وجول توفير النظم التى تومن إستحقاق وإستدامة 

 . أ حاا العمل وللعمالمنظماآ والتش توفرها  للعاملين كريمةالحياة لتوفير ال

 

لصال  أكبر عدد  تحقي  مستويات أعلى من الحمايةوينبيى للاستراتيجيات الوطنية 

بما يعكس القدراآ ا قت ادية والمالية تكون متسقة م  أهدا  السياساآ ممكن من الناس  

 الوطنية  وأن تسعش إلش تنسيم سياساآ الضمان ا جتماعش م  السياساآ العامة الأخرا

من خلال وض  خطط مناسبة ومنسقة  السعش نحو سد الث راآ فش مستوياآ الحمايةم  

 .سوات كانآ قا مة علش ا  تراكاآ أو غير قا مة عليها  أو جمعآ بين الوجهينبفعالية  

 

رصد التقدم المحق  فى تنفيذ بوجح عام فإن التوصيات الدولية تؤكد أهمية و

من من خلال ثليات مناسبة لمد نطاق الضمان ا جتماعش  الاجتماعية  أرويات الحماية

تعمل علش تطوير لة لأ حاا العمل وللعمال  الم اركة الثلاثية م  منظماآ ممثبينها 

ل. وسريان  ل وعموديا  الضمان ا جتماعش أفقيا
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 فى

 النظم التكميلية

 وتطور الحقوق العمالية الدولية
 

 

 

أدت ثورة الإتصالات إلى فت  حدود الدول أمام تنقل رءوس الأموال والقوى العاملىة 

تعىىاظم دور الشىىركات متعىىددة الجنسىىية مىىع تشىىريعات عالميىىة للعىىاملين تتفىى  لتصىىب  أمىىام 

واطعىا جديىدا لتنظىيم علاطىات العمىل  تتعىاظم فيىح أهميىة  وتمثىل تنقىل القىوى العاملىةوحرية 

باديلا )كوسيلة سلمية ديمقراطية للتواف  بين العمال وأصىحال الأعمىال  الحوار الإجتماعى

عىاظم دور القطىاع مىع تطىور دور الحكومىات وت (عن ال اراع التقليادا الاذا لام يعاد مجاديا

)الذا تمل  العدياد مان الم اروعاآ العاماة والضاخمة الخاص والشركات متعددة الجنسيات 

بمىا أدى إلىى طيىام هياكىل   التش كانآ تمتلكها وتاديرها الحكومااآ مان خالال  القطااع العاام(

طانونيىىة جديىىدة تىىنظم علاطىىات وشىىروط العمىىل تتىىي  التوافىى  حىىول الحقىىوق والإلتزامىىات 

لتو ياآ وإتفاقياآ العمل العربية والدولياة ال اادره ب اأن الحقاوق العمالياة ة إعمالا العمالي

 .(1) )والتأمينية(

 

وقااد أكاادآ الخباارة الدوليااة جاادوا وفاعليااة الحااوار امجتماااعش منهجااا ساالميا للت اااور 

والمفاوضة امجتماعية وسبيلا للتو ال لحلاول توافقياة لتنظايم علاقااآ العمال باين إتحااداآ 

مال ومنظماآ أ حاا الأعمال بما يتفم وحتمية إستقرارعلاقاآ العمل وتدعيما للتعااون الع

 .(2)بين  ركات العمل الثلاث

 

وهكىىذا أصىىبحت التشىىريعات العماليىىة والإتفاطيىىات الإجتماعيىىة حىىدثا إجتماعيىىا يىىؤثر 

ويتىىىأثر بىىىالتييرات والتحىىىولات الإطتصىىىادية تعبىىىر عىىىن الظىىىروف والأحىىىوال التىىىى تمىىىر بهىىىا 

ثمالها وسىبل تحقيقهىا بمراعىاة طموحىات الأفىراد وإحتياجىاتهم وتنظىيم مجتمعات وتصور ال

)والتش تستمد أهميتهاا مان أهمياة العمال  علاطاتهم التى تمس الحياة الإطتصادية والإجتماعية

 .ة إنسانية وإجتماعية وإقت ادية(كقيم

 

ركاآ التااش تهااتم ن ااأآ وتطااورآ الاانظم التكميليااة الخا ااة للعاااملين بال ااووفقااا لااذل  

 بتااوفير مسااتوياآ متمياازة ماان الحمايااة التامينيااة تتفاام ومسااتوياآ الأجااور المتمياازة للعاااملين
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( توفير ظروف العمل اللائ  يعمل على إستدامة القدرة التنافسية :2و1)

كشفت الخبرات العمليح عن إرتباط إستدامة القدرة التنافسية للمشروعات بالسعى نحو تحسين إنتاجيىة العمىال وتىوفير 

الصادرن عىن منظمىات العمىل الدوليىة والعربيىة ولمىا تىنص  والتو ياآ الدولية( )وفقا لما تقرره امتفاقياآظروف العمل اللائ  

)فاش مجاال الحاد الأدناش للأجاور وتادابير حماياة العماال وتنظايم سااعاآ العمال و اور الضامان عليح تشريعات العمل الصادرة 

تماعى والتواف  حول اخلاطيات العمىل من خلال المساوان فى الحقوق  وتأمين بيئة العمل وحسم أسبال النزاع الإج امجتماعش(

الصىادر  2013تقريىر التنميىة البشىرية لعىام   والسلو  فى مجال التشييل  وبوجىح عىام العمىل بإسىتراتيجيات الإدارة الأخلاطيىة

 55  صـUNDPعن برنامج الأمم المتحدن الإنمائى 
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التاأمين امجتمااعش  والتش تتجاوز المتوسطاآ العامة الساا دة باالمجتم  والتاش تهاتم بهاا نظام

للتطور المساتمر فاش الظارو  امقت اادية وامجتماعياة ويتأكاد دورهاا فاش السارية إستجابة 

ل تنميااة المااوارد الب اارية  مىىن أجىىل  المفاووىىات الجماعيىىةو مبىىادئ الحىىوار الإجتمىىاعىل وفقااا

ير )وتوسي  مظلة الضمان امجتمااعش وتاوف رفع مستويات المعيشةلتحقي  البيئة التوافقية 

 .الحماية امجتماعية

 

الحقىىوق المقىىررة بىىنظم التأمينىىات الإجتماعيىىة مىىع المزايىىا التىىى توفرهىىا أن تكامىىل 

المناسىبة إجتىذال ذوى الحمايىة الإجتماعيىة ال والعمال يتي  تحقي  منظمات أصحال الأعم

 .تواجح العاملينالتصدى للتحديات التى و المهارات والكفاءات والإحتفاظ بها

 

علىىى  )وكافااة المعااايير العربيااة والدوليااة(لىىف تشىىريعات العمىىل المعاصىىرة تىىنص مختو

 إلتىىزام أصىىحال الأعمىىال بتىىوفير وسىىائل السىىلامة والصىىحة المهنيىىـة وتىىأمين بيئىىة العمىىـل

وتىىىوفير الإحتياطىىىات والإجىىىراءات والتىىىدابير اللازمىىىة للوطايىىىة مىىىن المخىىىاطر والكىىىوارث 

 .طوارئ لحماية المن آآ والعاملين فيها( )إعداد برامجالصناعية والطبيعية المحتملة 

 

كما تنص مختلف تشريعات العمل على إلتزام المنشئات بتىوفير الخىدمات الإجتماعيىة 

العمىل ووسىائل  والصحية ووسائل الإسىعافات الطبيىة وتىوفير وسىـائل الوطايىـة مىن حىوادث

ناساابة والمساااكن الت ذيااة الم تااوفير يلاازم )حيااثالمعيشىىة فىىى المنىىاط  البعيىىدة عىىن العمىىران 

 .الملا مة(
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