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 الباب الرابع

 (1)العمل فى تأمين إصابات 

 
 الفصل الأول

 فى التمويل
 

 يمول تأمين إصابات العمل مما يأتى : - (2) 46مادة 
الإشتراكات الشهرري  التهى يزتهبه برها صهاعم العمهل لبسها لز  هم  -1
 الآتي  :
ن أجههور المههعمن مزههيره العههامزين بالجرههاب الإةار  لزةولهه  مهه% 1 (أ)

 م  والمع  ات العام .والريئات العا
مههن أجههور المههعمن مزههيره العههامزين بالوعههةات الإ تصههاةي  % 2)م( 

التابع  لزجرات المشار اليرا بالب ة ال ابق وبغيرها مهن الوعهةات الإ تصهاةي  
 بالسلاع العاه.

وتزتبه الجرات المشار اليرا فى الب ةين ال ابسين بأةاء تعهوي  اججهر 
 زيرا برذا البام.ومصاريف الإ تسال الم صوص م

% من اججور بال  ب  لبا ى المعمن مزيره المشار اليره بالماةة  3ج( )      
 (.3)( 3( والفسرة اجولى من الماةة )2)

 ــــــــــــــــ
 ( الأحكام التنفيذية لتأمين إصابات العمل :1)

اه باجعكههه 1/10/2007المعمهههول بههها إمتبهههارا مهههن  2007ل ههه    554يرهههته  هههرار وبيهههر الماليههه  
مهن السهرار(  98إلهى  59فصهول )المهواة  8الخاص  بتأمين إصابات العمل فى البام الثاله  م ها وذلهى فهى 

وإجههراءات كههل مههن الإبهه   مههن  ،تتضههمن كافهه  مهها يتعزههق بت فيههذ تههأمين إصههابات العمههل )الفئههات الم تفعهه 
جههر ومصههاريف وصههرف تعههوي  اجوالرمايهه  اللبيهه ، والعهه ج  ،والفعههص اللبههى ،وإثباترهها ،الإصههاب 
 والتعكيه اللبى(. ،ومةة إماةة تسةير العجب ،الإ تسال

معههل  ههرار وبيههر التأمي ههات ر ههه المشههار إليهها  2007ل هه    554.. و ههة عههل  ههرار وبيههر الماليهه  
مهن  277بالعهةة  7/12/1976)الم شور فى  14/11/1976فى الصاةر فى هذا الشأن  1976ل     310

الإجراءات الخاصهه  بههالإب   مههن الإصههاب / إجههراءات العهه ج والرمايهه  بههوالههذ  يرههته الو ههائا المصههري ( 
 .تعوي  اججراللبي  / إجراءات صرف 

 
لسانة  25وتقابلهاا ذات الماادة مان القاانون تبال تعديلاا بالقاانون  1/9/1975( يعمل بها إعتبارا من 2)

عمااال الااذين يتولااون )مااع إسااتحداف الفقاارة التاصااة بتتفاايت االااتراكات بالنساابة لأصااحاب الأ 1977
 علاج عمالهم(.

 
مهةا ( أى بالنسبة للعاملين التاضعون لقاانون العمال والملاتنلون بالأعماال المتعلقاة بتدماة المناا ل )3)

 ( ومن سبق التأمين عليهم .من يعمل ةاخل الم ابل الخاص 
 

 



 

          Law0794 
150 

وتخف    م الإشتراكات المسررة بالب ةين )أ( و)م( بوا ها ال صهف 
بال  هب  جصهعام    المسررة بالب هة )ج( بوا ها الثزه  وذلهىكما تخف  ال  ب

 اجممال الذين يتولون م ج المصام لةيره ورمايتا لبيا وفسها لعكهه الفسهرة
، وتخصهه  يمه  ههذا التخفهي  مهن المبهال  التهى (1)( 48اجخيرة من الماةة )

 .(2)(83تزتبه بأةائرا الريئ  المختص  وفسا لزب ة )أ( من الماةة )
تخفهه    ههب  الإشههتراى المسههرر بالب ههة )ج( بوا هها الثزهه  متههى كمهها 
ر ـاججهه وي ـتعه  يمه  بتعمهل لصهاعم العمههل (3) و يار التأمينااترخهص 

 . (5و4) ومصاريف الإ تسال
 ــــــــــــــــ

لتجيا  لأصااحاب الأعماال عالاج المصاابين ماان  1977لسانة  25( وهاى الفقارة المعدلاة بالقااانون رتام 1)
 ت لهم بذلك الهيئة العامة للتأمين الصحى .عمالهم متى صرح

 
 ( وهى المبالغ التى تؤديها الهيئة المتتصة لصندوق العلاج .2)
 
 .1/1/2006( حل و ير المالية محل و ير التأمينات إعتبارا من 3)
 
%(  3( تواعد ولروط تتفيت نسبة إلتراكات تأمين إصابات العمل للعااملين بالقطااا التاان مان )4)

 ( مقابل تحمل صاحب العمل بتعويت الأجر ومصاريف اانتقال:% 2إلى )
المعماول باا إعتباارا مان  2007لسانة  554مان تارار و يار المالياة  20تنن على ذلك الماادة 

والهذ   5/9/1976الصاةر فى  1976ل     229مرةةا ذات أعكاه  رار وبير التأمي ات ) 1/10/2007
بالعهةة  33السرار  ه شروالذ  ته  8/6/2002الصاةر فى  2002ل     33عل معزا  رار وبير التأمي ات 

علااى تتفاايت  554ماان القاارار  20... وتاانن م (25/7/2002مههن الو ههائا المصههري  الصههاةر فههى  168
أ  غيهههر العهههامزين بالجرهههاب الإةار  لزةولههه  نسااابة االاااتراكات التاصاااة بالعااااملين فاااى القطااااا التاااان )

مان أجار االاتراك وذلاك بواتاع ال لاف  %3( وتادرها  لاع اجممهال العهاهوالريئات العام  والسلاع العاه و
إذا مااا رتاان رئاايد الصااندوق المتااتن لأصااحاب الأعمااال الملااار إلاايهم بتحماال تيمااة تعااويت الأجاار 

 ومصاريف اانتقال وذلك بمراعاة توافر اللروط الآتية:
ل مزهى اج هل وي يهةخل فهى أن يكون مةة المعمن مزيره لة  صاعم العمل بالم شأة مائ  مامه -1

العههامزون ) 554مههن السههرار  59مههن المههاةة  5و4و3و2و1هههذا العههةة المههعمن مزههيره المشههار إلههيره بههالب وة 
الله م المشهتغزون ، والمتةرجون والت ميذ الصه اميون، و    18تسل أممارهه من ممن بالسلاع الخاص 

الهذين المزتعسون بعمل بعة  ن ال هتين ، والعمال  المكزفون بالخةم  العام، وفى مشرومات التشغيل الصيفى
 ي ي ر  فى شأ ره أعكاه تأمين الشيخوخ  والعجب والوفاة.

أن يكههون صههاعم العمههل م ت مهها فههى أةاء إلتباماتهها التأمي يهه   بههل الصهه ةو  المخههتص لبسهها  -2
 .1975ل     79جعكاه  ا ون التأمين الإجتمامى ر ه 

ةيه بيههان شههرر  بأ ههماء المصههابين وأجههورهه وتعههوي  اججههر أن يزتههبه صههاعم العمههل بتسهه -3
 المةفوع.

 مزى أن يكون الترخيص لمةة ماه ويجةة )  ويا( بمراماة توافر الشرول ال ابس .
ويعفى أصعام اجممال من أةاء الإشتراكات من المعمن مزيره من العهامزين الهذين تسهل أممهارهه 

يون، والله م المشهتغزون فهى مشهرومات التشهغيل الصهيفى،    ، والمتةرجون والت ميهذ الصه ام 18من 
( وذلهى 554مهن السهرار  59بالمهاةة  4و3و2و1والمكزفون بالخةم  العام  )وهه الم صهوص مزهيره بهالب وة 

 إذا كا وا ي يتساضون أجرا.
 

ماان الأجااور ) لااف  %1( وتااد أ بتاات دراسااة تحليليااة أن تتفاايت إلااتراكات إصااابات العماال بواتااع 5)
  =تراكات( مقابل الت ام صاحب العمل بتعويت الأجر ومصاريف اانتقال يعتبر تتفيضا حقيقيا فىاال
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 ريا إ تثمار الإشتراكات المشار اليرا . -2
ويعفههى أصههعام اجممههال مههن أةاء الإشههتراكات مههن المههعمن مزههيره 

 .(1) ( إذا كا وا ي يتساضون أجرا3المشار اليره بالفسرة الثا ي  من الماةة )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــ
االتراكات فوفقا للتبرة العملية لهيئة التأمينات ااجتماعية فان تعويضات الأجار ومصااريف اانتقاال = 

راجهها لزمعلههف ر ههالتا لزههةكتوراة وموضههومرا: الإرتفههاع ال  ههبى ماان الأجااور ) %0.45لاتااوا ى سااوى 
 (.195جمروري  مصر العربي ، صلإشتراكات التأمي ات الإجتمامي  فى 

 
سنة والمتدرجين والتلاميذ الصناعيين والطلاب الملاتنلين  18( أى العاملين الذين تقل أعمارهم عن 1)

... وذلاك  1973لسانة  76فى ملروعات التلنيل الصيفى والمكلفين بالتدمة العاماة وفقاا للقاانون رتام 
 (.كرة الإيضاعي  لزسا ونالمذتلجيعا لنظام التدريب والتلمذة الصناعية )
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 الفصل ال انى

 (1) فى العلاج والرعاية الطبية
 

 يسصة بالع ج والرماي  اللبي  ما يأتى : -47مادة 
 .للبي  التى يعةيرا الممارس العاهالخةمات ا -1
ائيين بمها فهى ذلهى أخصهائى الخةمات اللبي  مزى م هتو  الإخصه -2
 .اج  ان
 . ة الإ تضاءي  اللبي  الم بلي  مالرما -3
 الع ج والإ ام  بالم تشفى أو المصح أو المركب المتخصص. -4
 العمزيات الجراعي  وأ واع الع ج اجخر  ع م ما يزبه. -5
ا الفعص باجشع  والبعهو  المعمزيه  )المخبريه ( ال بمه  وغيرهه -6

 .من الفعوص اللبي  وما فى عكمرا
 .لمشار اليرا فيماتسةهالعايت ا صرف اجةوي  ال بم  فى جميا -7
تههوفير الخههةمات التأهيزيهه  وتسههةيه اجلههراف واججرههبة الصهه امي   -8

والتعويضي  وذلهى لبسها لزشهرول واجوضهاع التهى يعهةةها  هرار مهن وبيهر 
 .(3و2) و ير التأميناتالصع  بالإتفا  ما 

 

تتهههولى الريئههه  العامههه  لزتهههأمين الصهههعى مههه ج المصهههام  - 48ماااادة 
 سا جعكاه البام ال اةس .ورمايتا لبيا وف

ويجوب لزمصام الع ج فى ةرج  أمزى من الةرج  التأمي ي  مزهى أن 
 يتعمل فرو  التكاليف أو يتعمزرا صاعم العمل إذا وجة إتفا  بذلى.

ويجوب لصاعم العمل م ج المصام ورمايتا لبيا متى صرعت لا 
التى يصهةر برها الريئ  العام  لزتأمين الصعى بذلى وفسا لزشرول واجوضاع 

 .(5و4و3) و ير التأمينات رار من وبير الصع  بالإتفا  ما 
 ــــــــــــــــ

 ( إجراءات العلاج والرعاية الطبية :1)
ل ه    554وبيهر الماليه   ( مهن  هرارالخهامس مهن البهام الثاله الفصل ) 77إلى  74راجا المواة 

البهام الثها ى مهن  هرار وبيهر معهل ذا الشأن فى هوالذ  عل  1/10/2007المعمول با إمتبارا من  2007
 .14/11/1976الصاةر فى  1976ل     310التأمي ات 

 

 ( لروط وأوضاا توفير التدمات التأهيلية وتقديم الأطراف والأجه ة الصناعية :2)
الم شور بالعهةة  1976ل     141صةر فى هذا الشأن  رار وبير الصع  ر ه  28/2/1976فى 

 .18/5/1976خ يلمصري  الصاةر بتارمن الو ائا ا 511
 

 .1/1/2006حل و ير المالية محل و ير التأمينات إعتبارا من ( 3)
 

 .1/9/1975ليعمل بها إعتبارا من  1977لسنة  25( فقرة معدلة بالمادة الرابعة من القانون رتم 4)
 

 ( لروط وأوضاا التصريح لأصحاب الأعمال بعلاج المصابين ورعايتهم:5)
 (.77ل    393وبير الصع   )عل معل  رار87ل    23صع  ر هالهذا  رار وبير راجا فى
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 الفصل ال الف

 فى الحقوق المالية
 
 

إذا عالت الإصاب  بين المعمن مزيا وبين أةاء ممزها تهعة   -49مادة 
خهه ل فتههرة تخزفهها مههن ممزهها  (1)الجرهه  المختصهه  بصههرف تعههوي  اججههر

ويصرف هذا  (2)الم ةة م ا الإشتراى ب ببرا تعويضا من أجره يعاةل أجره
التعوي  لزمصام فى موامية صرف اججور بال  ب  لمن يتساضون أجرهه 

 .(3)بالشرر، وأ بوميا بال  ب  لغيرهه 
وي ههتمر صههرف ذلههى التعههوي  لههوال مههةة مجههب المصههام مههن أةاء 

أو عتهى ثبهوت العجهب الم هتةيه أو عهةو  الوفهاة وتعتبهر فهى عكهه  (4)ممزا 
 .(5)كل عال  إ تكاس أو مضامفا ت شأ م را الإصاب 

ويتعمل صاعم العمل أجر يوه الإصاب  أيا كان و ت و ومرا ويسهةر 
 الم ةة م ا الشرريمزى أ اس اججر  (6)التعوي  اليومى 

 ــــــــــــــــ
الةولهه  والريئههات العامهه  والمع  ههات العامههه  ( المقصااود بالجهااة المتتصااة بصاارف تعااويت الأجاار: 1)
وعههةات الإ تصههاةي  التابعهه  ج  مههن هههذه الجرههات وأصههعام اجممههال الههذين يههرخص لرههه بتعمههل اججههر وال

ومصههاريف العهه ج مسابهههل تخفههي    هههب  الإشههتراكات، أمههها غيههر ههههعيء فتزتههبه بتعهههوي  اججههر الريئههه  
 . المختص . )المذكرة الإيضاعي  لزسا ون(

 
ر الااذى تساادد علاى أساسااا االاتراكات فااان ماان لا ( لماا كااان تعاويت الأجاار مرتبطااا فاى تقاادير  باالأج2)

( لا يساااتحق تعاااويت 3يتقاضاااى أجااارا مااان الماااؤمن علااايهم الملاااار الااايهم باااالفقرة ال انياااة مااان الماااادة )
 (المذكرة الإيضاعي  لزسا ونالأجر.)

 
 إجراءات صرف تعويت الأجر :تواعد و( 3)

)المهواة  2007ل ه    554لماليه  فى هذا الفصل ال اةس من البام الثال  من  هرار وبيهر اراجا 
البام الثال  من  رار وبير التأمي هات والذ  عل معل  1/10/2007( المعمول با إمتبارا من 90إلى  78
 .14/11/1976الصاةر فى  76ل     310 ر ه

 
 (المذكرة الإيضاعي  لزسا وندة. )( أيا كانت هذ  الم4)

 
المههذكرة ) .ق المقااررة فااى حالااة ااصااابة الأصاالية( فيسااتحق المصاااب فااى هااذ  الحااالات كافااة الحقااو5)

 (الإيضاعي  لزسا ون
 

 (المذكرة الإيضاعي  لزسا ون. )( المقصود التعويت اليومى لأج اء اللهر6)
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 .(2و1)الإشتراى مس وما مزى ث ثين 

 
يزتهبه صهاعم العمهل م هة عهةو  الإصهاب  ب سهل المصهام  -50مادة 

المختصهه  بصههرف تعههوي  اججههر بههأةاء  إلههى مكههان العهه ج وتتعمههل الجرهه 
مصاريف إ تسال المصام بو ائل الإ تسال العاةي  من معل الإ ام  إلى مكان 
الع ج إذا كهان يسها خهارج المةي ه  التهى يسهيه برها وبهأةاء مصهاريف الإ تسهال 
بو ائل الإ تسال الخاص  ةاخل المةي   أو خارجرا متى  رر اللبيهم المعهال  

 ت مح با تعمالا و ائل الإ تسال العاةي . أن عال  المصام ي
ويتبا فى ت  يه الإ تسال ومصاريفا ما تسضى با السوامة التهى يصهةر 

 .(4) س الإةارةزب اء مزى إ تراح مج (3) و ير التأميناتبرا  رار من 

 
اة ساوى ـإذا نلأ عن إصابة العمال عجا  كامال أو وفا - (5) 51مادة 

بماا لا  (6)(19نصاون علياا بالماادة )من الأجار الم %80المعاش بنسبة 
 ن المااادةـعليااا بااالفقرة الأتياارة ماا ي يااد علااى الحااد الأتصااى المنصااون

 رةـولا يقل عن الحد الأدنى المنصون عليا بالفق (7)(20)
 ـــــــــــــــ

ة ، ومن المفهوم أنا إذا إلاتملت فتارالمستحق عنا هذا التعاويت( وذلك بصرف النظر عن عدد أيام اللهر 1)
علااى ألااهر كاملااة فااان التعااويت يقاادر عنهااا علااى أساااد الأجاار اللااهرى اانقطاااا عاان العماال بساابب ااصااابة 

 (المذكرة اايضاحية للقانونالمسدد عنا االتراك. )
 

( حذفت لجنة القوى العاملة فقرة  ال ة لهاذ  الماادة جااءت بملاروا الحكوماة وكانات تانن علاى  أناا 2)
 ذا تالف المؤمن عليا تعليمات جهة العلاج(.)ويجو  وتف تعويت الأجر إ

  
 .1/1/2006حل و ير المالية محل و ير التأمينات إعتبارا من ( 3)
 
فههى هههذا  وامههة وإجههراءات صههرف راجهها تواعااد تحديااد مصاااريف اانتقااال للمصاااب )أو المااريت(:  (4)

بههها إمتبهههارا مهههن  المعمهههول 2007ل ههه    554)تعهههوي  اججهههر( البهههام الثالههه  مهههن  هههرار وبيهههر الماليههه  
 . 1976ل     296 رار وبير التأمي ات ر ه معل فى هذا المجال والذ  عل  1/10/2007
 
 . 1/7/1981إعتبارا من  1981لسنة  61( معدلة بالقانون 5)

 
خهه ل ال هه   اجخيهرة مههن مههةة ( أى مان المتوسااط اللااهرى لاجاور التااى أدياات علااى أساساها االااتراكات 6)

 ن أو مةة الإشتراى فى التأمين إن  زت من ذلى.الإشتراى فى التأمي

 
 ( أى لا ي يد عن الحد الأتصى الرتمى .7)
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 .(1)(24ال انية من المادة )
حتااى بلااو   (2)كاال تمااد ساانوات  %5وياا اد هااذا المعاااش بنساابة 

إذا كان العج  أو الوفااة ساببا  (3)المؤمن عليا سن الستين حقيقة أو حكما 
عناد  علياا، وتعتبار كال  ياادة جا ءا مان المعااش فى إنهااء تدماة الماؤمن

 .(4)تحديد مبلغ ال يادة التالية 
 

إذا  شأ من الإصاب  مجهب جبئهى م هتةيه تسهةر   هبتا م  - 52مادة 
فأكثر إ تعق المصام معاشها ي هاو    هب  ذلهى العجهب مهن المعها   35%

 (.51الم صوص مزيا بالماةة )
مهعمن مزيها لثبهوت مهةه وجهوة وإذا أة  هذا العجب إلى إ راء خةم  ال

( 2بالبناد ) ممل آخر لا لة  صاعم العمل وفسا لزسوامهة الم صهوص مزيرها
يهههباة معاشههها وفسههها لعكهههه الفسهههرة اجخيهههرة مهههن المهههاةة ( 5)(18مااان الماااادة )

 .(6)ال ابس 
 

إذا  شأ  (5)(18( من المادة )2البند ) ما مراماة عكه - (7) 53مادة 
إ تعق المصام  %35ي تصل   بتا إلى  من الإصاب  مجب جبئى م تةيه

 ــــــــــــــــتعويضا يسةر ب  ب  ذلى العجب مضروب  فى  يم  معا  العجب 
جنيهاا لاهريا  40إلاى  1/7/1994 مع مراعاة ت ايد هذا الحد الأدنى بال يادات وااعانات ليصل فى( 1)

راجها فهى ههذا تهةرج العهة اج صهى ) تاصاةللمنتفعاين بقاوانين العالاوات السنويا جنيا  5بواتع  م يت ايد 
 .(24/2فى هام  ه

  
 ( .المذكرة الإيضاعي  لزسا ون( من تاريخ إستحقاتا )2)

 
المههذكرة ( حقيقااة إذا كااان علااى تيااد الحياااة عنااد بلااو  ساان السااتين أو فرضااا إذا كااان تااد تااوفى تبلهااا )3)

 (.الإيضاعي  لزسا ون
  
ونصااها تباال التعااديل  1/7/1981إعتبااارا ماان  1981ساانة ل 61( عاادلت هااذ  الفقاارة بالقااانون رتاام 4)
كهل خمهس  ه وات عتهى بزهو  المهعمن مزيها  هن ال هتين عسيسه  أو عكمها إذا  %5ويباة هذا المعا  ب  هب )

 (.كان العجب أو الوفاة  ببا فى إ راء خةم  المعمن مزيا
 
 .1/7/94ء الو يف  إمتبارا من الغا( الخاص بالفصل بسرار جمرور  أو 2(  بل الغاء الب ة )3الب ة )( 5)

 
 .1/9/1975إعتبارا من  1977لسنة  25( فقرة معدلة بالقانون 6)

 
 .1/9/1975ليعمل بها إعتبارا من  1977لسنة  25( معدلة بالمادة الرابعة من القانون رتم 7)
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( وذلهى مهن أربها 51الكامل الم صوص مزيا فى الفسرة اجولى مهن المهاةة )

 التعوي  ةفع  واعةة.   وات ويعة  هذا
 

يكون معاش العج  الكامل أو الوفاة لمن لا يتقاضى أجرا  - 54مادة 
علرة جنيهاات ( 3من الفئات المنصون عليها بالفقرة ال انية من المادة )

 .(1)لهريا 
 .(2)(51) وي ر  فى شأن هذا المعا  عكه الفسرة الثا ي  من الماةة

 
 الم تةيه وفسا لزسوامة الآتي :تسةر   ب  العجب الجبئى  -55مادة 
( المرافهههق لرهههذا السههها ون 2إذا كهههان العجهههب مبي ههها بالجهههةول ر هههه ) -1

 روميت ال  م المئوي  من ةرج  العجب الكزى المبي   با.
إذا له يكن العجب مما ورة بالجةول المذكور فتسةر   بتا ب  ب  ما  -2

تزى ال  هب  فهى  أصام العامل من مجب فى  ةرتا مزى الك م مزى أن تبين
 الشراةة اللبي  .

إذا كههان لزعجههب المتخزههف تههأثير خههاص مزههى  ههةرة المصههام مزههى  -3
الك م فى مر تا اجصزي  فيجهم توضهيح  هوع العمهل الهذ  يعةيها المصهام 
تفصي  ما بيهان تهأثير ذلهى فهى بيهاةة ةرجه  العجهب فهى تزهى العهايت مزهى 

 لرذا السا ون. ( المرافق2ال  م المسررة لرا فى الجةول ر ه )
بياةة ال  م الوارةة فى الجةول المذكور أو إضاف   ولو ير التأمينات

 عايت جةيةة ب اء مزى إ تراح مجزس الإةارة ويعةة السرار تاريخ العمل با.

 (4و3)
 

إذا كهههان المصهههام  هههبق أن أصهههيم ب صهههاب  ممهههل  - (5) 56ماااادة 
 ــــــــــــــــ

بحيف رفع المعاش إلى علرة جنيهات إعتبارا مان  1981لسنة  61م ( عدلت هذ  الفقرة بالقانون رت1)
 .1/7/1981مقابل  لا ة جنيهات تبل  1/7/1981
 
( أضاايفت هااذ  الفقاارة ال انيااة بناااء علااى إتتاارال أحااد أعضاااء مجلااد اللااعب وماان مؤداهااا  يااادة هااذا 2)

 حكما . كل تمد سنوات حتى بلو  المؤمن عليا سن الستين حقيقة أو %5المعاش بنسبة 
  
 ( :2( إضافة حالات جديدة للجدول )3)

  0 1987ل     137ر ه التأمي ات  ريوب صةر بذلى  رار
 
 .1/1/2006حل و ير المالية محل و ير التأمينات إعتبارا من ( 4)
 
)وتااد  1/9/1975ليعمال بهااا إعتباارا مان 1977لسانة  25( معدلاة بالماادة الرابعااة مان القاانون رتاام 5)

 ل بااحالة للمادة المعدلة لتحديد أجر تحديد المعاش أو التعويت( .إهتم التعدي
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 روميت فى تعويضا السوامة الآتي  :
إذا كا ههت   ههب  العجههب ال اشهها مههن الإصههاب  العاليهه  والإصههاب   -1
مو  المصام من إصابتا اجخيرة مزهى أ هاس  %35أ ل من  (1)ال ابس  

و ت  (2) (19مشار اليا بالماةة )  ب  العجب المتخزف م را وعةها واججر ال
 ثبوت العجب اجخير .

إذا كا ههت   ههب  العجههب ال اشهها مههن الإصههاب  العاليهه  والإصههابات  -2
 أو أكثر فيعو  مزى الوجا الآتى: %35ال ابس  ت او  

)أ ( إذا كان المصام  ة مو  من إصابتا ال ابس  تعويضا من ةفع  
جميعرها المتخزهف مهن إصهاباتا واعةة يسةر معاشا مزى أ هاس   هب  العجهب 

و ههت ثبهههوت العجهههب المتخزهههف مهههن  (3) (19واججههر المشهههار اليههها بالمهههاةة )
 .(4)الإصاب  اجخيرة 

)م( إذا كان المصام م تعسا لمعا  العجب يسةر معاشا مزهى أ هاس 
واججهر المشهار اليها بالمهاةة  (4)  ب  العجب المتخزهف مهن إصهاباتا جميعرها 

جب المتخزهف مهن الإصهاب  اجخيهرة بشهرل أي يسهل و ت ثبوت الع (3)( 19)
 .(4)ذلى المعا  من معاشا من الإصاب  ال ابس  

 
ي ي تعق تعوي  اججر وتعهوي  الإصهاب  فهى العهايت  -57مادة 

 الآتي  :
 )أ ( إذا تعمة المعمن مزيا إصاب   ف ا .
 ن ـوة مـومسص  ـفاع )م( إذا عةثت الإصاب  ب بم  وء  زوى

 
 ــــــــــــــــ

( تدرت النسابة 2( إذا نتج عن ااصابة فقد ج ء أو أك ر من أحد أعضاء الجسم المبينة بالجدول رتم )1)
 6المئوية لدرجة العج  فى حدود النسبة المقاررة لفقاد ذلاك العضاو ولا يجاو  أن تتعاداها )الملاحظاة رتام 

 ( .2بالجدول رتم 
 

أساسااها االااتراكات تاالال الساانة الأتياارة ماان ماادة  ( أى المتوسااط اللااهرى لاجااور التااى أدياات علااى2)
 االتراك فى التأمين، أو مدة االتراك فى التأمين إن تلت عن ذلك .

 
أو مادة  ( أى المتوسط اللهرى لاجور الأ ساسية تلال السانة الأتيارة مان مادة االاتراك فاى التاأمين،3)

 تنيرة عن كامل مدة االتراك عنها.الم جوروالمتوسط اللهرى لااالتراك فى التأمين إن تلت عن ذلك 
 
 ر فى تاريخ  بونها :التراك عن الأجر المتنيعتداد بنسب العج  السابقة فى حالة ااا (4)

وفسهها لزمههاةة  1/7/1992م ههتبةل  إمتبههارا مههن  1984ل هه    47مههن السهها ون  8ب ههة  12 ص هتهه
 يمه  المعها  أو التعهوي  الم هتعق مههن  فهى تعةيهةمزهى أ هها   1992ل ه    30ر هه مهن السها ون ال اة ه  

اججر المتغير فى عال  تكرار ايصاب  تعخذ   م العجب ال ابس  فى ايمتبار إذا كان المعمن مزيا مشهتركا 
  0من اججر المتغير فى تاريخ ثبوترا  
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 جا م المصام ويعتبر فى عكه ذلى:

 كل فعل يأتيا المصام تعت تأثير الخمر أو المخةرات . -1
كل مخالف  صريع  لتعزيمات الو اي  المعزس  فى أمك    هاهرة فهى  -2

 معل العمل .
وذلى كزا ما له ي شأ من الإصهاب  وفهاة المهعمن مزيها أو تخزهف مجهب 

 من العجب الكامل . %25م تةيه تبية   بتا من 
وي يجههوب التم ههى باعههة  العههالتين )أ( و)م( إي إذا ثبههت ذلههى مههن 

( مهن ههذا 64و 63هذا الشأن وفسها لعكهه المهاةتين )التعسيق الذ  يجر  فى 
 . (1)السا ون

 
القومياة يجو  لكل من المصاب وجهة العلاج والهيئاة  - (2)58مادة 

ألهر تالال طلب إعادة الفحن الطبى مرة كل ستة  (3)للتأمين الاجتماعى 
ومرة كل سنة تلال ال لاف سنوات  (4) السنة الأولى من تاريخ  بوت العج 

 ية وعلى جهة العلاج أن تعيد تقدير درجة العج  فى كل مرة.التال
ومع عدم ااتلال بحق المصاب فى العلاج والرعاية الطبية لا يجاو  

خ  باااوت   بعاااد إنتهااااء أرباااع سااانوات مااان تااااريإعاااادة تقااادير درجاااة العجااا
 .(5)العج 

بقاارار  وإساات ناء ماان حكاام الفقاارة السااابقة يكااون لااو ير التأمينااات
إطالاة مادة إعاادة التقادير فاى الحاالات التاى ي بات طبياا حاجتهاا  (6)يصدر  

اريخ صاادور  مااع لااذلك ويساارى هااذا القاارار علااى الحااالات السااابقة علااى تاا
 ــــــــــــــــ

 (المذكرة الإيضاعي  لزسا ونالتى يستهدفها القانون. ) ( الحكمة من هذ  الفقرة تحقيق الرعاية ااجتماعية1)

 
الصاااادر ب ياااادة  1992لسااانة  30بالماااادة الرابعاااة مااان القاااانون  1/7/92مااان  ( مساااتبدلا إعتباااارا2)

 المعالات وتعديل بعت أحكام توانين التأمين ااجتماعى.

 
 منا( 3) م 1994لسنة  207تاريخ بدء العمل بالقانون  19/6/94( "الهيئة المتتصة" تبل 3)

 
 (.اعي  لزسا ونالمذكرة الإيض( العج  الج ئى المستديم أيا كانت نسبتا )4)

 
( لا يجو  إعادة التقدير بعد إنتهاء فترة الأرباع سانوات مان تااريخ  باوت العجا  حتاى ولاو كاان بسابب 5)

 ( .المذكرة الإيضاعي  لزسا وناانتكاد أو المضاعفة )

 
 .1/1/2006حل و ير المالية محل و ير التأمينات إعتبارا من ( 6)
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 .(1)بقةعن الفترة السا عدم صرف فروق مالية
 

يرامى فى عال  تعةيل   ب  العجب م هة إمهاةة الفعهص  -(2) 59مادة 
 ( السوامة الآتي  :58اللبى وفسا لعكه الماةة )

ب إمتبارا ـ)أ ( إذا كان المعمن مزيا صاعم معا  يعاةل معا  العج
تبعهها لمهها  (3) مههن أول الشههرر التههالى لثبههوت ةرجهه  العجههب اجخيههرة أو يو ههف

لفعص اللبى وذلى وفسا لما يلرأ مزى ةرج  العجب بياةة يتضح من إماةة ا
أو هف صهرف المعها   رائيها  %35أو  سصا وإذا  سصت ةرج  العجب من 

 (.53)ةةويم ح المصام تعويضا من ةفع  واعةة وفسا جعكاه الما
)م( إذا كههان المههعمن مزيهها  ههة  ههبق أن مههو  مههن ةرجهه  العجههب  

 رامى ما يزى :الثابت  أوي تعويضا من ةفع  واعةة ي
إذا كا ههت ةرجهه  العجههب المسههةرة م ههة إمههاةة الفعههص تبيههة مزههى  -1

، إ تعق المصام تعويضا مع وبا %35الةرج  المسةرة من  بل وتسل من 
اجولههى  مزههى أ ههاس ال  ههب  اجخيههرة واججههر م ههة ثبههوت العجههب فههى المههرة

مخصههوما م هها التعههوي  ال ههابق صههرفا لهها وي يترتههم مزههى  سصههان   ههب  
 جب من ال  ب  المسةرة من  بل أي  آثار.الع

أو  %35إذا كا ت ةرج  العجب المسةرة م هة إمهاةة الفعهص تبزه   -2
( مزهى 52أكثر إ تعق المصام معا  العجب مع وبا وفسها جعكهاه المهاةة )

أ اس اججر م ة ثبوت العجب فى المرة اجولى ويصرف  اليها ههذا المعها  
اريخ ثبوت ةرجه  العجهب اجخيهرة مخصهوما إمتبارا من أول الشرر التالى لت

م هها الفههر  بههين التعههوي  ال ههابق صههرفا اليهها و يمهه  المعهها  بههافترا  
إ تعسا ا لا مزهى أ هاس ةرجه  العجهب المسهةرة فهى المهرة اجولهى وذلهى فهى 

 . (4)( 144العةوة المشار اليرا بالماةة )
 ـــــــــــــــــ

المعماول باا إعتباارا مان  2007لسانة  554ر و يار المالياة من تارا 91المادة ( راجع فى هذا اللأن 1)
الصادر فى هاذا  1994لسنة  78رتم و ير التأمينات ترار محل فى هذا اللأن والذى حل  1/10/2007

 .اللأن
 
 .1/9/1975بأ ر رجعى إعتبارا من  1977لسنة  25( معدلة بالقانون 2)
 
ويمانح المصااب تعويضاا مان  %35الأتيارة عان ( يوتف صرف المعاش نهائيا إذا تلات درجاة العجا  3)

 ( .المذكرة الإيضاعي  لزسا وندفعة واحدة )
 
( أى أنااا يتصاام ماان هااذا المعاااش، وفااى حاادود الربااع، الباااتى ماان تيمااة التعااويت السااابق صاارفا لااا 4)

بافترات إساتحقاتا للمعااش علاى أسااد درجاة العجا  المقادرة أولا وذلاك إعتباارا مان تااريخ  باوت هاذ  
 (.المذكرة الإيضاعي  لزسا ونرجة حتى تاريخ تعديلها )الد
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إمتبههارا مههن أول الشههرر  (1)يو ههف صههرف معهها  العجههب -60مااادة 
التالى لزتاريخ المعةة لإماةة الفعص اللبى وذلى إذا له يتسةه صاعبا لإماةة 

فى  (2)الهيئة القومية للتأمين الاجتماعىالفعص الذ  تلزبا جر  الع ج أو 
 ذ  تخلره با.المومة ال

وي تمر و ف صرف المعا  إلهى أن يتسهةه صهاعبا لإمهاةة الفعهص، 
فههاذا أ ههفرت إمههاةة الفعههص مههن  سصههان ةرجهه  العجههب مههن ال  ههب  ال ههابق 
تسةيرها أمتبرت ال  ب  الجةيةة أ ا ا لزت وي  إمتبارا من التاريخ الذ  كهان 

 معةةا لإماةة الفعص اللبى.
أن تتجهاوب مهن تخزهف  (2) لاجتماعىالهيئة القومية للتأمين اويجوب 

 المصام من إماةة الفعص إذا  ةه أ بابا مسبول  .
ويتبا فى صرف الم تعق من مةة الو ف ما ت فر م ها  تيجه  إمهاةة 

 الفعص اللبى.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــ
 ( متى ت اد معالات العج  الج ئى الاصابى غير المنهى للتدمة :1)

مستبدلة بالماادة الساابعة مان القاانون  1987لسنة  107علر من القانون  تنن المادة الحادية
فااى إحاادى  1/7/1992علااى أنااا :"تاا اد المعالااات التااى تسااتحق إعتبااارا ماان  1992لساانة  30رتاام 

 الحالات الآتية:
 18دة بلو  سن الليتوتة )أو الفصل بقرار من رئيد الجمهورية( أو العج  أو الوفاة المنصون عليها فاى الماا -1

 من تانون التأمين ااجتماعى الملار إليا.
الملاار إليهااا متاى كانات سان المااؤمن علياا فاى تااريخ طلااب  18مان الماادة  5الحالاة المنصاون عليهاا فاى البنااد  -2

 سنة فأك ر. 50الصرف 

إسااتحقاق معاااش العجاا  الج ئااى الناااتج عاان إصااابة عماال غياار منهااى للتدمااة متااى تااوافرت  -3
 اق المعاش المنصون عليها فى البندين السابقين."إحدى حالات إستحق

 
 منا( 3) م 1994لسنة  207تاريخ بدء العمل بالقانون  19/6/94" تبل لزريئ  المختص ( "2)
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 الفصل الرابع

 (1)التحكيم الطبى
 

لزمعمن مزيا أن يتسةه بلزم إماةة ال  ر فى  رار جر   -(2) 61مادة 
خ إخلههاره ب  ترههاء العهه ج أو بتههاريخ العهه ج وذلههى  خهه ل أ ههبوع مههن تههاري

العوةة لزعمل أو بعةه إصابتا بمر  مر ى، وخ ل شرر من تاريخ إخلاره 
 . (3)بعةه ثبوت العجب أو بتسةير   بتا 

مرفسهها بهها  (4)الهيئااة القوميااة للتااأمين ااجتماااعى ويسههةه اللزههم إلههى
 عكيه.الشراةات اللبي  المعيةة لوجر    ره ما أةاء مائ   ر  كر ه ت

 
إعالهه   (4)الهيئااة القوميااة للتااأمين ااجتماااعى  مزههى - (5) 62مااادة 

و ياار اللزههم إلههى لج هه  تعكههيه يصههةر بتشههكيزرا وت  ههيه ممزرهها  ههرار مههن 
 .(7و6)بالإتفا  ما وبير السو  العامز   التأمينات

 ــــــــــــــــ
)المعماول باا  2007لسنة  554لية ( راجع فى هذا الفصل ال امن من الباب ال الف من ترار و ير الما1)

التاصة بمواعياد طلاب إعاادة النظار فاى تارار  98إلى  92( والمتضمن المواد 1/10/2007إعتبارا من 
 جهة العلاج وتلكيل لجان التحكيم وأحوال سقوط الحق وتنظيم عمل اللجنة.

 
وتاد نان  1/9/1975مان  ليعمل بها إعتبارا 1977لسنة  25( تم تعديل الفقرة ال انية بالقانون رتم 2)

 ( للفقرة ال انية.ما أةاء مائ   ر  كر ه تعكيهعلى إضافة عبارة )
 
 ( تواعد ااتطار بإنتهاء العلاج والعج  ونسبتا وأيام التتلف عن العلاج:3)

 (.76ل    292و 139و 138السرارات  عل معل) 1985ل     179وبير الصع  راجا  رار
 
 .منا( 3م)1994لسنة  207ء العمل بالقانون تاريخ بد 19/6/94تبل  لزريئ  المختص ( 4)
 
 .1/9/1975إعتبارا من  1977لسنة  25( معدلة بالقانون رتم 5)
 
( أ ناء مناتلة القانون إتترل بعت الأعضاء تحديد جهاة التحكايم الطباى لتكاون و ارة القاوى العاملاة 6)

ومراعاة لذلك عدلت لجنة القوى العاملة الات والتأمينات تلاف الجهة التى يتضعون لها ماليا فى المعكجهة محايدة 
 ، وإنماااكمااا جاااء بملااروا الحكوماة، ة التأمينااات بتلااكيل لجنااة التحكاايمصاادر هااذ  المااادة بحيااف لا تنفاارد و ار

 .بااتفاق مع و ير القوى العاملة
 
 ( تلكيل لجنة التحكيم الطبى وتنظيم عملها:7)

)راجع فى تلكيل اللجناة وتنظايم  1/1/2006نات إعتبارا من حل و ير المالية محل و ير التأمي
المعماول باا إعتباارا مان  2007لسانة  554عملها الفصل ال امن من الباب ال الف من ترار و ير المالية 

 1977ل هه    215راجهها  ههرار وبيههر التأمي ههات ( وماان تبلااا 1)ملااار إليااا فااى هااامش  1/10/2007
و هة عهل  17/10/1977الصهاةر بتهاريخ  239و هائا المصهري  ر هه ) شر بعةة ال 3/9/1977الصاةر فى 
المعمههول بهها إمتبههارا مههن تههاريخ  2003ل هه    16( و ههة تههه تعةيزهها بههالسرار 1976ل هه    70معههل السههرار 
 (.22/6/2003من الو ائا المصري  الصاةر فى  138) شر بالعةة  4/5/2003صةوره فى 
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إخلهار المصهام بسهرار  (1) الهيئة القومية للتأمين ااجتمااعى ومزى
بعزههه الوصههول خهه ل ث ثهه  أيههاه مزههى التعكههيه اللبههى بكتههام موصههى مزيهها 

 ،ويكون السرار مزبما للرفى ال باعاجكثر من تاريخ وصول الإخلار اليرا 
 ومزيرا ت فيذ ما يترتم مزيا من التبامات.  (2)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ــــــــــــــــ
 .منا( 3م)1994لسنة  207ء العمل بالقانون تاريخ بد 19/6/94تبل  "لزريئ  المختص  ( 1)
 
حظاارا علااى التقاضااى أو علااى  انهيتضااملعاادم ماان تااانون التااأمين ااجتماااعى  62( دسااتورية المااادة 2)

 61مإتالال بادعوى دعوى رفعات الا)تحصين ترارات لجنة التحكيم الطبى من الطعان عليهاا أماام القضااء 
تأسيسااا ماان الدساتور(  68بحااق التقاضاى المنصاون عليااا بالماادة مااعى مان تاانون التااأمين ااجت 62و

فاى حادود  -يتعلاق بمارت مهناى أو حالاة عجا  ونسابتا  -على أنها لجناة فنياة بحتاة تصادر تارار نهاائى 
ولا يتجاو  ترارها ذلك ولا لأن لا بحق التقاضاى ولام ينطاو الانن علاى تحصاين صلاحياتها كجهة طبية 
 :عن عليها أمام القضاء ترارات اللجنة من الط

ه 2003إبريهل  ه    13 ضت بذلى المعكم  الة توري  العزيا بالجز   العز يه  الم عسهةة يهوه اجعهة 
) شهر العكهه  ضهائي   ة هتوري    23ل ه    81فى السضهي  المسيهةة بجهةول المعكمه  الة هتوري  العزيها بهر ه 

 .(24/4/2003يةة الر مي  الصاةر فى تابا من الجر 17بالعةة 
أ بام العكه أن الزج   ي تعةو وأن تكون لج   ف ي  بعتا ولالما أن العبهرة بالمساصهة فى و ة جاء 

والمعهها ى ي باجلفهها  والمبهها ى فهه ن التجههاوب فههى ت ههمي  الزج هه  بأ رهها لج هه  تعكههيه فههى عههين أ هها ي شههأن لرهها 
بالرهها م بلترهها العسيسيهه  وإملائرهها إ ويجههم بالتههالى بههالتعكيه ك  ههاه لت ههوي  الم ابمههات بههالمفروه السضههائى 

وي يتجهاوب فهى التكييف السا و ى الصعيح بوصفرا لج   ف ي  لبي  يكون  رارها الف ى مزبما للرفى ال باع 
هذا الإلباه عةوة الم هأل  الف يه  التهى ت اولترها بالبعه  والبهت فيرها كمها أ ها ي شهأن لهذلى بعهق اللهرفين فهى 

 ل ص اللعين ع را مزى التساضى فى شأن الم أل  الف ي .الزجوء لزسضاء عي  له يتضمن ا
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 الفصل التامد

 ةأحكام عام
 

ب    يزتههبه صهههاعم العمههل أو المشههرف مزهههى العمههل بههه - 63مااادة 
 48الشرل  من كل عاة  يسا جعة ممالها يعجهبه مهن العمهل وذلهى خه ل 
م  ام  من تاريخ تغيبا من العمل ويكون الهب   مشهتم  مزهى إ هه المصها

وم وا ا وموجب من العاة  و روفا والعضهو المصهام والجره  التهى  سهل 
 .( 1)اليرا المصام لع جا 

  لهة  ـويكتفى بمعضر تعسيق إةار  يجر  بمعرف  ال زل  المختصه
ل وذلههى بال  ههب  ـصههاعم العمههل فههى عالهه  و ههوع العههاة  ةاخههل ةائههرة العمهه

 .(2)(2)ة )أ( من الماةةمشار اليرا بالب لزمعمن مزيره العامزين بالجرات ال
 

تعسيسههها مهههن  (3)تجهههر  الجرههه  السائمههه  بأممهههال التعسيهههق  -64ماااادة 
صههورتين فههى كههل بهه   ، ويبههين فههى التعسيههق  ههروف العههاة  بالتفصههيل 
وأ وال الشروة إن وجةوا كما يوضح بصف  خاص  ما إذا كان العاة   تيج  

كهاه المهاةة ممة أو  وء  زوى فاع  ومسصوة من جا م المصام لبسها جع
( وتبين فيا كذلى أ وال صهاعم العمهل أو م ةوبها وأ هوال المصهام إذا 57)

ة للتاااأمين الهيئاااة القوميااا  هههمعت عالتههها بهههذلى، ومزهههى ههههذه الجرههه  موافهههاة
بصورة من التعسيق ولرذه الريئه  لزهم إ هتكمال التعسيهق إذا  (4)جتماعى اا

 رأت مع  لذلى.
 

 ــــــــــــــــ
 :)ومستندات ملف ااصابة(بلا  عن ااصابة ااصة با( ااجراءات الت1)

فههى هههذا )وفههى م ههت ةات مزههف الإصههاب ( الفصههل الثهها ى مههن البههام الثالهه  مههن  ههرار وبيههر راجهها 
مهـن السهـرار( والهذ   67إلى  61)المـواة  1/10/2007المعمـول با إمتبارا من  2007ل     554المالي  

 .14/11/1976الصاةر فى  1976ل     310أمي ات ر ه البام اجول من  رار وبير التعل معل 
 

المههذكرة الإيضههاعي  ( الناارت ماان هااذ  الفقاارة تحقيااق مااا يسااتهدفا القااانون ماان المرونااة والتيسااير )2)
 (.لزسا ون

 
 (.المذكرة الإيضاعي  لزسا ون( سواء تم التحقيق بمعرفة اللرطة أو صاحب العمل )3)

 
 منا( 3)م1994لسنة  207ء العمل بالقانون تاريخ بد 19/6/94" تبل لزريئ  المختص ( "4)
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لزمصهام  مزى صاعم العمل أن يسةه الإ عافات اجولي  -(1)65مادة 
 ولو له تم عا الإصاب  من مباشرة ممزا.

ومزى صاعم العمل الهذ  ي هتخةه أعهة المهعمن مزهيره بالب هةين )م( 
ة ياايئااة القوماله أو المشههرف مزههى العمههل إخلههار (2)(2و)ج( مههن المههاةة )

مزى ال موذج الذ  تعةه لرذا الغر  من كل إصهاب   (3)جتماعى للتأمين اا
ممل تسا بين ممالا فور و ومرا وأن ي زه المصام م ة  سزا لمكهان العه ج 

 خلار.أو لمرافس  صورة من هذا الإ
 

تزتبه الجر  المختص  بجميا العسو  المسررة وفسا جعكاه  - 66مادة 
ولههو كا ههت الإصههاب  تستضههى م ههئولي  شههخص آخههر خهه ف هههذا البههام عتههى 

صههاعم العمههل ةون إخهه ل بمهها يكههون لزمههعمن مزيهها مههن عههق  بههل الشههخص 
 (.4)الم ئول 
 

تزتبه الجر  المختص  بالعسو  التى يكفزرا هذا البام لمهةة  - 67مادة 
 هه   مي ةيهه  مههن تههاريخ إ ترههاء خةمهه  المههعمن مزيهها وذلههى إذا  رههرت مزيهها 

،  ههواء أكههان بهه  ممههل أو كههان يعمههل فههى (5)ر ههى خ لرههاأمههرا  مههر  م
 ص ام  ي ي شأ م را هذا المر .

 
الهيئاة عسين م ا التم هى ضهة ي يجوب لزمصام أو الم ت - 68مادة 

الإصاب  لبسها بالتعويضات التى ت تعق من  (3) ة للتأمين الاجتماعىالقومي
 .(6)ج   ا ون آخر 

 ــــــــــــــــ
( ليعمال بهاا إعتباارا مان 1977ل ه    25مهن السها ون  8هديل على إضافة الفقارة ال انياة )( إتتصر التع1)
1/9/1975 . 
 
( يقصاااد بهااام التاضاااعون لقاااانون التاااأمين ااجتمااااعى فيماااا عااادا العااااملون بالجهاااا  اادارى للدولاااة 2)

 والهيئات العامة والمؤسسات العامة والقطاا العام .
 
 منا( 3)م 1994لسنة  207العمل بالقانون تاريخ بدء  19/6/94" تبل لزريئ  المختص ( "3)
 
 ( .المذكرة الإيضاعي  لزسا ون( وفقا للقواعد العامة فى المسئولية )4)
 
ماارت ( وكاناات المهنااة أو الصااناعة التااى يلااتنل بهااا تباال إنتهاااء تدمتااا تااؤدى إلااى ااصااابة بهااذا ال5)
 .(المذكرة الإيضاعي  لزسا ون)
 
( .... المهذكرة الإيضهاعي  لزسها ونتر تلاف تاانون التاأمين ااجتمااعى الموحاد )آتانون ( المقصود أى 6)

 =وتد أ ار نن المادة مناتلات عديدة وأوضح و ير التأمينات أنها تتعلق بتأمين إصابات العمل ، ولو
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كمهها ي يجههوب لرههه ذلههى أيضهها بال  ههب  لصههاعم العمههل إي إذا كا ههت 
 جا با.الإصاب   ة  شأت من خلأ من 

 
ي ي تفهها المههعمن مزيهها بأعكههاه العهه ج والرمايهه  اللبيهه   - 69مااادة 

 . (1) وتعوي  اججر لوال مةة إمارتا أو إ تةابا خارج الب ة
 

بسههرار يصههةره ب ههاء مزههى إ تههراح  (2) لااو ير التأمينااات - 70مااادة 
، المرافهق ب ضهاف  عهايت جةيهةة اليها( 1مجزس الإةارة تعةيل الجةول ر ه )

ر  هذا التعةيل مزهى الو هائا ال هابس  لصهةوره مها مهةه صهرف فهرو  وي 
 (.3) مالي  من الفترة ال ابس  مزى التعةيل

 
يجمع المؤمن عليا أو صاحب المعاش أو المستحقون  (4) -71مادة 

 بين المعالات المقررة فى تأمين إصابات العمل وبين الأجر ــــــــــــــــ
وهااو فااى طريقااا إلااى العماال فهناااك تااأمين إجبااارى وتعااويت التااأمين فاارت ان عاااملا صاادمتا ساايارة = 

ااجبااارى لا تلتاا م بااا هيئااة التااأمين لأنااا يتعلااق بقااانون آتر.كمااا أوضااح رئاايد الجلسااة أن الهيئااة بهااذا 
 .حتى لا يفهم أنا من الممكن الرجوا عليها فى م ل تلك الحالاتالنن تريد أن تحصن نفسها 

 
لمؤمن عليا بأحكام التعويت عن العج  والمعاش إذا ترتب على إصاابتا أ نااء ( ومؤدى ذلك إستفادة ا1)

( ... هااذا والعباارة المههذكرة الإيضههاعي  لزسهها ونماادة ااعااارة أو اانتااداب عجاا   عجاا ا مسااتديما أو وفاتااا )
بااعااارة أو اانتااداب تااارج الجمهوريااة وهااو مااا ناان عليااا القااانون صااراحة دون ااعتااداد بمااا أوردتااا 

 ذكرة اايضاحية للقانون من إمتداد ذلك لحالات ااعارة أو اانتداب لدى جهة لا تتضع لهذا القانون .الم
 

 .1/1/2006حل و ير المالية محل و ير التأمينات إعتبارا من ( 2)
 
 56و 1983لسانة  167و 1981لسانة  253( صدرت فى هذا اللأن ترارات  و يار التأميناات رتام 3)

 64 شهر بالعهةة ) 4/1/2004المعمول با إعتبارا من تاريخ صادور  فاى  2004 لسنة 1و 1994لسنة 
 (.23/3/2004ري  الصاةر فى من الو ائا المص

 
لسانة  107ووفقاا للقاانون رتام  1984لسنة  47بالقانون رتم  1/4/1984( مادة معدلة إعتبارا من 4)

كماااا ألنيااات إعتباااارا مااان  1/4/1984منهاااا باااأ ر رجعاااى إعتباااارا مااان  4و 3إساااتبدل البنااادين  1987
 (:1987ل     107من السا ون ر ه  17و 15و 5هفقرة أتيرة كان نصها كالآتى ) 1/7/1987

)ويكون العة اجة ى لزمعا  الم تعق من اججر اج ا هى لصهاعم معها  العجهب الجبئهى ال هات  
امهل أو الوفهاة ةون من إصاب  ممل مشرون ج يرا شرريا وذلى فى عهايت بزهو   هن التسامهة أو العجهب الك

 توافر شرول إ تعسا  المعا  وفسا جعكاه تأمين الشيخوخ  والعجب والوفاة(.
و شير ه ا إلى إتفا  الغاء عكه الفسرة اجخيرة المشار اليا ما عكه الماةة الثالثه  مهن السها ون  000

عهايت مهن بي رها ج يرها فهى مهةة  35التى تسرر عةا أة ى لمعها  اججهر اج ا هى  هةره  1987ل     107
إ ههتعسا  معهها  العجههب الجبئههى الإصههابى ةون إ ههتعسا  معهها  تههأمين الشههيخوخ  والعجههب والوفههاة )راجهها 

 (.24هام  ه
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 أو بين الحقوق الأترى المقررة بهذا القانون وفقا لما يأتى:
 .بدون حدود أجر  وبين ااصابة معاش بين عليا المؤمن يجمع -1
اش ااصاابة وتعاويت البطالاة عناد يجمع المؤمن علياا باين معا -2

 توافر لروط إستحقاتا بدون حدود.
يجماااع الماااؤمن علياااا أو صااااحب المعااااش أو المساااتحقون باااين  -3

معاش ااصاابة والمعااش المنصاون علياا فاى تاأمين اللايتوتة والعجا  
 . (1) بدون حدودوالوفاة وذلك 

ات يجمع صاحب المعاش وفقاا لقاوانين التاأمين والمعالاات للقاو -4
المسلحة بين معالا الأساسى وااضافى وفقاا لهاذ  القاوانين وباين معااش 
ااصابة عن الأجر الأساسى والأجر المتنيار الملاار الياا فاى البناد الساابق 
بمااا لا يجاااو  الحااد الأتصااى للجمااع بااين معاااش الأجاار الأساسااى والأجاار 

 .(2)المتنير وفقا لأحكام هذا القانون 
 ــــــــــــــــ

المعمااول بااا إعتبااارا ماان  2006لساانة  153 اام بالقااانون  1987لساانة  107د معاادل بالقااانون بناا( 1)
24/12/2006: 

 كان كالآتى : 1987لسنة  107النن تبل القانون رتم أولا : 
يجمههها المهههعمن مزيههها أو صهههاعم المعههها  أو الم هههتعسون بهههين معههها  الإصهههاب  والمعههها   -3 

والوفهاة وذلهى بمها ي يجهاوب أجهر ت هوي  المعها  أو اججهر  الم صوص مزيها فهى تهأمين الشهيخوخ  والعجهب
اجكبر الذ   و  مزى أ ا ا أ  المعاشين بع م اجعوال وبما ي يجاوب العهة اجق صهى الم صهوص مزيها 

 ( بال  ب  لمجموع المعاشات الم تعس  من اججر اج ا ى .20فى  الفسرة اجخيرة من الماةة )
رتبههال فههى اججههر الههذ  يتعههين أي يتجههاوبه مجمههوع معهها  الإصههاب  ... وهكههذا أوضههح التعههةيل الإ

ومعهها  تههأمين الشههيخوخ  والعجههب والوفههاة بههأجر الت ههوي  وفسهها جعكههاه  هها ون التههأمين الإجتمههامى )المههذكرة 
 الإيضاعي (.

وفسها )وتبل إستبدالا بالنن الاوارد باالمتن  1987لسنة  107القانون تعديلا ب بعدالنن  انيا : 
 كان كالآتى : (2006ل     153اجولى من السا ون  لزماةة

يجمههها المهههعمن مزيههها أو صهههاعم المعههها  أو الم هههتعسون بهههين معههها  الإصهههاب  والمعههها   -3 
الم صوص مزيها فهى تهأمين الشهيخوخ  والعجهب والوفهاة وذلهى بمها ي يجهاوب أجهر ت هوي  المعها  أو اججهر 

وفسهها جعكههاه هههذا السهها ون بع ههم اجعههوال وبمهها ي اجكبههر الههذ   ههو  مزههى أ ا هها أ  المعاشههين مع ههوبا 
بال  هب  إلهى مجمهوع المعاشهين مهن اججهر اج ا هى.  20يجاوب العة اج صى الم صوص مزيها فهى المهاةة 

وبال  ب  إلى معا  اججر المتغير يتعين أي يجاوب مجموع المعاشهين العهة اج صهى ال  هبى لمعها  أ صهى 
 . 40الإخ ل بعكه الفسرة الخام   من الماةة أجر إشتراى متغير وذلى ما مةه 

 
 كان كالآتى : 1987لسنة  107( النن السابق تبل القانون رتم 2)

يجما صاعم المعا  وفسا لسوا ين التأمين والمعاشات لزسهوات الم هزع  بهين معاشها اج ا هى  -4 
ا ههى بمهها ي يجههاوب اججههر وفسهها لرههذه السههوا ين فههى عالهه  إ ههتعسا ا صههرفا ومعهها  الإصههاب  مههن اججههر اج 

اجكبههر الههذ   ههو  مزههى أ ا هها أ  المعاشههين وبمهها ي يجههاوب العههة اج صههى الم صههوص مزيهها فههى الفسههرة 
( وبين معا  الإصاب  من اججر المتغير والمعا  الإضافى الم هتعق وفسها لسهوا ين 20اجخيرة من الماةة )

 زى أ ا ا أ  المعاشين .السوات الم زع  بما ي يجاوب اججر اجكبر الذ   و  م
 36و 35... وفى بيان التعةيل جاء بالمذكرة الإيضاعي  أ ا تمشيا ما ما ورة مهن تعهةيل المهاةتين 

فسة  رر التعةيل الجما بين المعا  الع كر  وبين معا  الإصاب  ما التسية بالعة اج صى لمجمهوع معها  
 اججر اج ا ى واججر المتغير فسل .


