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 الباب الثالث

 (1) تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة
 
 

 الفصل الأول

 التمــــويل
 

 
 يمول تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة مما يأتى : -17مادة 

مةةن وجةةو   %15الحصةةة التةةى ي تةةزص حبةةا صةةاحا العمةةل حوا ةة   -1
 شب يا.المؤمن ع يبص لديه 

مةةن وجةة    %10الحصةةة التةةى ي تةةزص حبةةا المةةؤمن ع يةةه حوا ةة   -2
 .شب يا

مةةن اوجةةو   %1المحةةالا التةةى ت تةةزص حبةةا الخزاةةةة العامةةة حوا ةة   -3
 (2) الاجتمةاي الهيئةة الووميةة لأتةأمين  الشب ية ل مؤمن ع ةيبص وتةؤدإ ىلةى

 . (5و4و3)وول الشب  التالى لتا يخ الإستحقاق  في
 

 ـــــــــــــــــ
ين ضةةد الشةةيخوخة والعجةةز والوفةةاة  حةةل التعةةديل والةة إ نةةان يسةةمى حالتةةأم( الهةةدم مةةن اةةأا التةةأمين )1)

( ضمان مستوى موبول لمعيشة كل مؤمن يأية  فةح لالةة فوةدق الوةدىة يأةح 1977لسةة  25حالقاةون   ص 
المة ن ة الإيضةاحية الكسب بصفة )مؤقتة( أو دائمة وكفالة أفىاد أسىت  الأين كةان يعةوله، ب بعةد وفاتة   )

 (  لمش وع الحنومة
 

  1994لسنة  207تاىيخ بدء العمل بالوانون  19/6/1994المختصة" قبل  ( "الهيئة2)
 

 العام ةةة ون لجةةةة القةةوإ وثةةةام مةا شةةة مشةة وع القةةاةون ووضةةي السةةيد وزيةة  التأميةةةا  والسةةيد مقةة  ( 3)
مةن  %16أن  فح لالة ما إأا كان صالب العمل او اللكومةة فننهةا سةوم تةدف  3ب 1المفهو، من البندين

بالتعويضةةاا ااضةةافية وبالتةةالح فةةان أكةةى اةةأق النسةةبة  خاصةةة %1ـيأةةيه، وأن نسةةبة الةة أجةةوى المةةؤمن
بة لأتعويضاا ااضافية وليس لأمعاشااب وقةد أثبةا اةأا ستوأة أمى موصود لتخصيص اأق النسبصوىة م

 اليهما  لتح يكون تفسيىا لأبندين المشاى (الج سة الثامةة والستين) التفسيى بمضبطة جأسة المناقشة
 

المحالا التى ت تةزص حبةا الخزاةةة العامةة سةةويا حوا ة  :  1977لسنة  25( البند قبل التعديل بالوانون ىق، 4)
 هىيا بدلا من سنويا      واكأا أصبح مويد الأداء ش من وجو  المؤمن ع يبص 1%

 
تلوة يةن لتلديد قوايد التسوية لألوةو  المسة 1984لسنة  47( من الوانون ىق، 12( ىاج  المادة )5)

 الأجوى المتغيىة 
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الويمةة الىأسةمالية لألوةو  التةةح يؤديهةا الصةندو  بالنيابةة يةةن  -4
   (2و1)الصندو  الآخى أو الخزانة العامة 

المحةةالا المسةةتحقة لحسةةاا مةةدة الإشةةت ان فةةى  ةةواةين التأميةةةا   -5
 . (3)الإجتماعية وو التأمين والمعاشا  

الساحقة ع ةى الإشةت ان فةى وة مةة  المحالا المستحقة لحساا المدد -6
 :(4)التأميةا  الإجتماعية وو التأمين والمعاشا  وتشمل 

)و ( المحالا التى ت تزص حبا الخزاةة العامةة عةن المةدد السةاحقة ع ةى 
 تا يخ حدم العمل حأة مة التأمين والمعاشا  .

)ا( منافةةأة ةبايةةة الخدمةةة القاةوةيةةة حالةسةةحة ل مةةؤمن ع ةةيبص الةة ين 
الهيئةةة الووميةةة لأتةةأمين  ون لقةةواةين العمةةل ويؤديبةةا صةةاحا العمةةليخضةةع

 :(6) عةد ىةتبام خدمة المؤمن ع يه وفقا لما يأتى (5) ااجتمايح
المنافآ  المستحقة عةن مةدد الخدمةة السةاحقة ع ةى الإشةت ان  -1

 ـــــــــــــــ
التةى تحةول ىلةى البياةة المختصةة  ىحتياطيا  المعاشةا :  1977لسنة  25( البند قبل التعديل بالوانون 1)

   وقةةد     واكةةأا لةةل ناةةا، الويمةةة الىأسةةمالية لألوةةو  ملةةل ناةةا، االتياطيةةاا   31و 27وفقةةا ل مةةادتين 
صدى بجداول توديى الويمة الىأسمالية لأمعاش التةح يؤديهةا ألةد صةندوقح التأمينةاا إلةح الصةندو  الآخةى 

لسةنة  554المىافة  لوةىاى وزيةى الماليةة  11دق الجدول ومن بع 1977لسنة  146قىاى وزيى التأميناا 
2007  

  
ااجتمةةايح وتلديةةد الويمةةة الىأسةةمالية لأمعةةاش التةةح فوةةىة أخيةةىة مةةن قةةانون التةةأمين  /150( تعةةديل ،2)

ةةةع ع ةةى تقةةدي اا وفقةةا لجةةداول ) 2003لسةةنة  44يأتةةز، صةةالب العمةةل بأدائهةةا وفوةةا لأوةةىاى الةةوزاىى 
 (:2007لسةة  554الم افق لق ا  وزي  المالية  11والجدول  1977ة لسة 146الق ا  الوزا إ 

( يأتز، صالب العمل بأداء الويمةة 2003لسةة  91معدلة حالقاةون فوىة أخيىة ) 150وفوا لأمادة 
( المتىتبةةة يأةةح ثبةةوا يعقةةة العمةةل لمةةن لةة، يوةة، ونةة ا المسةةتحقا  التأميةيةةة اوخةة إالىأسةةمالية لأمعةةاش )

لسةنة  44قىاى وزيةى التأمينةاا    وقد صدى فح بيان كيفية تلديد تأك الويمة الىأسمالية بااشتىاك ينه، 
و ةد ةشة   2007لسةةة  554لص يش  ىليه   ا  وزي  المالية ) 1/7/2003المعمول ب  إيتباىا من  2003

 150   ىاجةة  فةةح بيةةان قوايةةد تطبيةة  المةةادة  (12/2/2004الصةةاد  فةةى  31حالو ةةاا  المصةة ية حالعةةدد 
  2004لسنة  2المعدلة المنشوى الوزاىى العا، 

  
المحةةالا المسةةتحقة لحسةةاا مةةردة الإشةةت ان فةةى  ةةواةين : 77لسةةنة 25( البنةةد قبةةل التعةةديل بالوةةانون ىقةة،3)

  التاميةا  الإجتماعية والتأمين والمعاشا  المشا  اليبا فى المادة الثاةية من  اةون الإصدا 
 

 )وقتيةة(ألكا، اةأا البنةد  تلفاه، يأح إيىادأبدى بعض الأيضاء  79( أثناء مناقشة مشىوع الوانون 4)
ا بةأن بعةض العةامأين يطأبةون ضة، مةدة نةوقد فسى وزيى التأميناا اللكمة مةن وىوداةا ا فح اأا الموض 

لوة يةن اةأق المةةدة المبةال  المسةت تأمينةاا ااجتماييةةةب وبالتةالح تةدخلخدمةة سةابوة قبةل العمةل بأنامةة ال
 ضمن مصادى التمويل  

 
  1994لسنة  207تاىيخ بدء العمل بالوانون  19/6/1994( "الهيئة المختصة" قبل 5)

 
منافةةآ  ةبايةةة الخدمةةة القاةوةيةةة حالةسةةحة ل مةةؤمن : )1977لسةةنة  25( البنةةد قبةةل التعةةديل بالوةةانون ىقةة، 6)

 (  ... الخ 1/1/1962قوا حالعمل  حل ع يبص ال ين ناةوا يخضعون لقواةين العمل ممن التح
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مةن ( 2ة اص التأميةا  الإجتماعية محسوحة وفقا ل فق ة الثاةية من المادة ) فى
 ةاةون  ( من73الصاد  حقاةون العمل والمادة ) 1959لسةة  91القاةون   ص 

 .(1)العمل المشا  اليه 
حالحةةد الف ق حين المنافأة المستحقة محسوحة ع ى الوجه المحين  -2

العمةةل فةةى البياةةة المختصةةة ىن  السةةاحق وحةةين الةةةاتش مةةن ىشةةت انا  صةةاحا
 .31/12/1961، و لن عن مدة الإشت ان حتى وجد

وتحسا المنافأة المشا  اليبةا ع ةى وسةالأ اوجة  اوخية  ل مةؤمن 
 الخدمة. اةتبامتا يخ  فيع يه 

وحالةسةةحة ل مةةؤمن ع ةةيبص الةة ين حولةة  وجةةو اص مةةن اليوميةةة ىلةةى 
ي اعى عةد حساا المنافأة عن مدة العمةل  7/4/1959شب ية ىعتحا ا من ال

حاليومية ون يقسص اوج  الشةب إ فةى تةا يخ ىةتبةام الخدمةة ع ةى عةدد اويةاص 
 .شب يالتى تص ع ى وساسبا تحويل اوج  ىلى وج  

المحالا التى يؤديبا المؤمن ع يبص مقاحل الإشت ان عن مةدد العمةل  -7
 .(2)با الساحقة وو حساح

 
 ـــــــــــــــ

 : 1981لسنة  137وانون العمل وفوا لساب المكافأة كيفية ل( 1)
منافةأة ةبايةة ع ةى حسةاا  1981لسةةة  137  ص ( من  اةون ىصدا   اةون العمل 3تةع المادة )

تةةأمين التةةى ي تةةزص صةةاحا العمةةل حأداابةةا ىلةةى البياةةة التأميةيةةة المختصةةة وفقةةا لقةةاةون ال)الخدمةةة القاةوةيةةة 
 طحقا ل قواعد الآتية: (1975لسةة  79حالقاةون   ص  الإجتماعى الصاد 

 .اا ا   المنافأةيتخ  وج  العامل اوخي  محسوحا وفقا وحناص القاةون الم افق وساسا لحس -1
حإصةدا   1959لسةةة  91تةا يخ العمةل حالقةاةون   ةص  7/4/1959تقد  المنافأة عن المدة  حل  -2

 ى الوجه الآتى : اةون العمل ع 
)و ( حالةسحة ل عمال حالمااية الشب ية وج  ةصف شب  عن نةل سةةة مةن السةةوا  الخمةلأ اوولةى  

ووج  شب  عن نل سةة من السةوا  التاليةة ححيةلا ت تتجةاوز المنافةأة حتةى التةا يخ المشةا  اليةه وجة  سةةة 
 وةصف. 

ن نل سةة من السةةوا  التاليةة ححيةلا )ا( حالةسحة ل عمال حالمااية غي  الشب ية وج  عش ة وياص ع
 ت تتجاوز المنافأة حتى التا يخ المشا  اليه وج  سةة .

حوا ة  وجةة  ةصةف شةب  عةةن نةل سةةةة مةن السةةةوا   7/4/1959تقةد  المنافةأة عةةن المةدة مةةن  -3
 الخملأ اوولى ووج  شب  عن نل سةة من السةوا  التالية حدون حد و صى .

ون المةدة  منافةأة ةبايةة الخدمةة حإعتحةا  الشةب ية فتسةوإ ة ىلةى غية ى ا ةقل العامةل مةن الشةب ي -4
 .الشب ية ن با  د  ضي  فى

فتقةةد  المنافةةأة  7/4/1959ى ا نةان العامةةل  ةةد ةقةةل مةن سةة ن غيةة  الشةةب ية ىلةى الشةةب ية  حةةل  -5
المشةا  اليةه ع ى وسالأ ون مدة الخدمة ن با  د  ضي  حالشب ية، وى ا نان ا ا التحويل ىعتحا ا من التةا يخ 

 فتقد  المنافأة عن نل فت ة ع ى حدة حسا طحيعتبا وع ى وسالأ اوج  اوخي (.
  
المحالا التى يؤديبا المؤمن ع ةيبص مقاحةل ونص  قبل التعديل ) 1977لسنة  25( بند معدل بالوانون ىق، 2)

 حساا وو الإشت ان عن مدد العمل الساحقة(.
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 ن . ي  ىستثما  وموال ا ا التأمي -8
   (1)من أجى المؤمن يأي  الأساسح  %5إشتىاك بواق   -9

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ـــــــــــــــ
الصةةادى  1984لسةةنة  47بالمةةادة الثامنةةة مةةن الوةةانون ىقةة،  1/4/1984( بنةةد مضةةام إيتبةةاىا مةةن 1)

ىابعةةة مةةن ب وألةةك لتمويةةل ناةةا، المكافةةحا المسةةتلدث بالمةةادة ال1975لسةةنة  79بتعةةديل الوةةانون ىقةة، 
بالوةانون  1/4/1984 تة، تعديأة  بةأثى ىجعةح إيتبةاىا مةن المشاى الي      وقد 84لسنة  47الوانون ىق، 

  %2ويتلمل صالب العمل  %3بليث يتلمل المؤمن يأي   1985لسنة 110ىق،


