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  (2و1) الباب الثانى عشر       

  أحكام إنتقالية ووقتية
 
 

تنقل حقوق والتزامات  اليئةاا المتماا لمتا مئل والممت ات   -161مادة 
لموظفى الدولا ومستخدمئيت وعمتليات  1963لسنا  50المقررة بتلقتنول رقم 

 المدنئل وحقوق والتزامت  الخزاناا المتماا بتلنسابا لمماعمل عمائيم المماتممئل
بقاوانئل الممت اات  المدنئااا ولاواةا الممت اات  دلااى ال اندوق الاا   عيااد  اا ا 

 القتنول بتدارته دلى اليئةا المتما لمت مئل والممت ت  . 
وتنقل حقاوق والتزامات  اليئةاا المتماا لمت مئنات  اعيتمتعئاا المقاررة 

بت اادار قااتنول الت مئناات  اعيتمتعئااا دلااى  1964لساانا  63بتلقااتنول رقاام 
ق الااا   عياااد  ااا ا القاااتنول بلدارتاااه دلاااى اليئةاااا المتماااا لمت مئنااات  ال اااندو

 اعيتمتعئا .  
كماات تنقاال حقااوق والتزاماات  اليئةااا المتمااا لمتاا مئل ال ااحى المقااررة 

 1964 لسانا 75 الم اتر الئاه والقاتنول رقام 1964 لسانا 63 بتلقتنول رقام
سست  المتما ب  ل الت مئل ال حى لممتممئل بتلحكوما واليئةت  المتما والمع

دلااى ال ااندوق الاا   عيااد  اا ا القااتنول بتدارتااه دلااى اليئةااا المتمااا لمتاا مئل 
 .ال حى
 
البات   الممت ت  والتموئضات  المقاررة واقات احكاتم -( 3) 162مادة  
 ــــــــــــــــــ

 :  1977لسنة  25( تحديد تواريخ صرف الفروق المالية المترتبة على تعديلات القانون رقم 1)
اتنه ائمت عدا الفروق النتتيا عال راا   1977لسنا  25مل القتنول  19ت لمبند الثتنى مل المتده واق

 1/1/1977 واارممااا والتااى ت اارا دعتبااترا ماال الحااد اادنااى لممااتم المااعمل عمئااه و ااتح  الممااتم
باترا مال ( والتاى ت ارا دعت168( مال الماتدة  1ت ات  واقات لمبناد  والفروق النتتيا عل دعتدة تساوئا المم

ااااتل الفاااروق النتتياااا عااال دعاااتدة التساااوئا واقااات لباااتقى الماااواد الممدلاااا ت ااارا دعتباااترا مااال  1/9/1975
1/5/1977 . 

 
( 167، 166، 165، 164، 163، 162، 161( تطلبتتتت  تتتكا ااحكتتتام ا)نتقاليتتتة )أحكتتتام المتتتواد: 2)

دة إلى نظتام التتأمين ا)جتمتاعى ضرورة ا)نتقال من مرحلة نظام التأمين ا)جتماعى كى التشريعات المتعد
الموحتتد، كمتتا تطلبلتتا التطتتوير التتكى تضتتمنم القتتانون الموحتتد  تتى أحكتتام التتتأمين ا)جتمتتاعى، و اصتتة  تتى 

 الم كرة اعئضتحئا لمقتنول( مجال أعمال قاعدة الحقوق المكتسبة )
 

 .1977لسنة  25( عدلت الفقرتين الثانية والرابعة بالقانون رقم 3)
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وانئل قختضمئل احكتم  لممعمل عمئيم ال ئل كتنوا( 1    ا القتنول الثتلث مل
 تاا مئل ال اائخوخا والميااز المماال اااى تقتباال ماال التزاماات   ااتح  المماال ا
ا مت ئمتدل مكتا ة نيتئا الخدما القتنونئا محسوبا واقت احكتم قتنول دوالواتة 
 الممل.

ر ئولئاه سانا وئمتزم أ احت  ااعماتل الا ئل كاتنوا ئرتبحاوا حتاى  خا
ب نظما ممت ت  أو مكتاآ  أو ددختر أاضل ب داء قئما الزئتدة بئل مت  1961

كتنوا ئتحمموناه ااى تمالأ اانظماا ومكتاا   نيتئاا الخدماا القتنونئاا محساوبا 
واقاات لحكاام الفقاارة السااتبقا و لاالأ بتلنساابا لممااتممئل الاا ئل كااتنوا مويااودئل 

لزئاتدة عال كتمال مادة وتحسا   ا ه ا 1964ماتر  سانا  22بتلخدما حتاى 
خدما المتمل سواء اى  للأ مدة الخدما الستبقا أو اللاحقا للإ ترالأ اى  ا ا 

وت را   ه الزئتدة لممعمل عمئه اى حتلا واتته ت را ب كمميت ( 1 الت مئل 
 . (2 (27( مل المتدة  10واقت لمبند  

وئيوز ا حت  ااعمتل حبقت لمقواعد وااوضتع التى ئحدد ت وزئر 
قو  المتمما بقرار منه دستخدام أر دة المبتلغ التى ئحتفظول بيت لموايياا ال

التزامااتتيم المن ااوي عمئياات بااتلفقرة الثتنئااا لماانا القاارو  لممااعمل عماائيم 
أ ااحت  الحاااا ااااى الزئاااتدة الم اااتر الئياات عن اااتء مساااتكل ليااام ااااى حااادود 
ل مستحقتتيم اى   ه اار دة عل حرئا يممئات  تمتونئاا للإساكتل عماى أ

تخ اام قئمااا القاارو  ماال مبااتلغ الزئااتدة التااى تسااتحا لممااعمل عماائيم أو 
وا ئيوز لمماعمل عمائيم  ( 3  المستحقئل عنيم عند دنتيتء خدما المعمل عمئه

الت را اى تملأ المستكل باتلبئ  أو الار ل أو رئار  لالأ مال الت ارات  اا 
 .الزئتدة أو بمد سداد   ه القرو بمد دستحقتقيم   ه 

ممت تقادم تمتازم اليئةاا المتماا لمت مئنات  اايتمتعئاا ب ارا  ودستثنتء
الزئااتدة المن ااوي عمئياات بااتلفقرة الثتنئااا بتلنساابا لماال دنتياا  خاادمتيم قباال 

مال الماعمل عمائيم الا ئل كاتنوا ختضامئل احكاتم  تترئخ الممل بيا ا القاتنول
دار قاتنول اع االم تر الئه بتلمتدة الثتنئاا مال  1964لسنا  63القتنول رقم 

اليئةاا  دئداعيت ااى سنوئت مل تترئخ %4.5ات الئيت مبمغ دضتاى مقداره مضت
حتى تترئخ دستحقتق  را المماتم أو التماوئ و وئياوز لياعاء الماعمل 

 ــــــــــــــــ
 ( أى و قا لتأمين الشي و ة والعجز والو اة )المككرة ا)يضاحية للقانون( .1)
 
ة والعجز والو اة الكى كانت تتضتمنم قتوانين التأمينتات امجتماعيتة ( أى للإشتراك  ى تأمين الشي و 2)

 السابقة . 
 
 .1/9/1975ليعمل بلا إعتبارا من 77لسنة 25فقرة بالمادة السادسة من القانون( تم تعديل  كا ال3)
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عماائيم حماا  دسااتخدام  اا ه المبااتلغ أو ياازء منياات اااى سااداد المبااتلغ المحموبااا 
 .(34و 33ا أو اع ترالأ عل مدة واقت لممتدتئل  منيم لحست  المدد الستبق

 
يكون للمؤمن عليم الحق  تى ا)ستتمرار  تى العمتل  - (1) 163مادة 

أو ا)لتحتاق بعمتل جديتد بعتد بلونتم ستن الستتين )ستتكمال المتدة الموجبتتة 
)ستتتحقاق معتتاش الشتتي و ة وكلتتك إكا كانتتت متتدة إشتتتراكم  تتى التتتأمين 

ى المؤمن عليم تكلفتلا بالكامتل م تعطيتم الحتق مستبعدا منلا المدة التى أد
 ى معاش، وتكون تسوية المعاش  تى حالتة تتوا ر شتروط إستتحقاقم علتى 

 .  (2)أساس مدة ا)شتراك  ى التأمين 
وإستتتثنام متتن حكتتم الفقتترة ااولتتى يجوزلصتتاحب العمتتل إنلتتام  دمتتة 

ة يتقومالليئتة ال أن يتؤدى إلتى المؤمن عليم  ى سن الستين أو بعتد ا علتى
ا)شتتراكات المقتررة علتى صتاحب العمتل  تى تتأمين  (3) للتأمين ا)جتماعى

وكلتتك عتتن عتتدد ( 4) (17الشتتي و ة والعجتتز والو تتاة و قتتا لحكتتم المتتادة )
السنوات الكاملة الواجب إضا تلا إلى مدة ا)شتتراك  تى التتأمين )ستتكمال 

ن عليتم متن المدة الموجبة )ستحقاق المعاش و ى  كا الحالة يعفتى المتؤم
أدام ا)شتراكات المقررة عليتم  تى  تكا التتأمين عتن تلتك الستنوات ويكتون 
تطبيق حكم  كا الفقرة  ى شأن العمال المؤقتين والموسميين حتتى إنتلتام 

  العقد أو إنتلام الموسم بحسب ااحوال .
 

 قاااتنول دساااتثنتء مااال الماااتدتئل الثتنئاااا والستدساااا مااال -(5)164متتتادة 

 ــــــــــــــــ
 4/5/80منتتم( ثتتـم عتتدلت إعتبتتارا متتن  6)م 77لستتنة  25بالقتتانون   1/9/75( معدلتتة إعتبتتارا متتن 1)

ولتتى منلتتا بالقتتانون الفقتترة ام 1/7/87منتتم( وأ يتترا إستتتبدلت إعتبتتارا متتن  1)م 80لستتنة  93بالقتتانون 
 (.منم 5)م 87لسنة  107

 

ستتاب معتتاش الشي ـتتـو ة أيتتـا كتتان ( بمعنتتى حستتاب المعتتاش المستتتحق  تتى  تتكا الحالتتة و قتتا لقواعتتد ح2)
 ( .ئضتحئا لمتمدئلالم كرة اعلما أشار بم ال بير امكتوارى ) سبب امستحقاق و قا

 

 0 1994لسنا  207بدء الممل بتلقتنول  19/6/94"اليئةا المخت ا" قبل  (3)
 

 لعامل .من أجر العامل ... ومن المنطقى أن تكون العبرة بااجر الشلرى اا ير ل %15(  أى 4)
 

والتتنب بعتتد  1/9/75ليعمتتل بلتتا إعتبتتارا متتن  77لستتنة 25( معدلتتة بالمتتادة السادستتة متتن القتتانون 5)
يلتى متا التعديل م يكاد ي تلف عنم قبلتم ام متن حيتب ضتبط الصتيانة. ... ولتكا  متن المفيتد أن نتورد  يمتا 

  ى شأنم : 1975لسنة  79جام بالمككرة اميضاحية للقانون رقم 
بم  اةت  الماتممئل قاد قارر قاتنول التا مئل والممت ات  الساتبا عادم دنتياتء خادمتيم ااى   لمت كتن 

والقاوانئل الممدلاا لاهو 1973 لسانا 19سل الستئل بل اى سل ستبا أو احا لي ا السل وكا للأ القاتنول رقام
كتنا  تمحاى  (مال قاتنول د ادار قاتنول الت مئنات  اعيتمتعئاا الساتبا والقاوانئل الممدلاا لاه6كمت أل المتدة 

 = بم  المعمل عمئيم الحا اى اعستمرار بتلممل أو اعلتحتق بممل يدئد بمد سل الستئل د ا كتل مل
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( ماال 13( ماال المااتدة  4و 2و 1ئسااتمر المماال بااتلبنود أرقااتم  ( 1  اع اادار
قااتنول التاا مئل والممت اات  لمااوظفى الدولااا ومسااتخدمئيت وعمتلياات الماادنئئل 

بتحدئد  1973لسنا  19والقتنول رقم  1963لسنا  50ال تدر بتلقتنول رقم 
( 6 وبتلماااتدة( 2  سااال التقتعاااد لمممماااتء خرئياااى ااز ااار ومااال ااااى حكميااام

 ــــــــــــــــ
 ب رح أل ئكول قتدر عمى الممل. 76  ل  للأ دستكمتل المدة المويبا عستحقتق الممتم حتى نيتئا  =

أنااه دسااتثنتء ماال قتعاادة عاادم دنتفااتع المااعمل عمئااه ودعمااتا لقتعاادة الحقااوق المكتساابا قاارر القااتنول 
ب حكتم ت مئل ال ئخوخا والميز والواتة بمد سل الستئلو ئستمر المعمل عمئيم ال ئل كتنوا ئساتفئدول ب حكاتم 

 دنتيتء الخدما قبل أو بمد   ا السل اى اعنتفتع بي ه ااحكتم عمى النحو التتلى :
 الاا ئل تقضاى لااواةا تاوظفيم بتنيااتء 1/6/63بتلخدمااا ااى   أ ( المساتخدمول والممااتل الموياودئل 

 .يم ببموريم سل الختمسا والستئلخدمت
ال ئل تقضى لواةا توظفيم بتنياتء خادمتيم بماد  1/6/63   ( الموظفول المويودول بتلخدما اى 

 سل الستئل .
  يـ ( المعمل عمئيم ال ئل تقضى لواةا توظفيم بتنيتء خدمتيم قبل سل الستئل 

 73لساانا  19( المممااتء خرئيااو ااز اار وماال اااى حكمياام المن ااوي عماائيم بتلقااتنول رقاام   د 
 والقوانئل الممدلا له .

  ـ( المعمل عمئيم ال ئل دستمروا بتلممل أو التحقوا بتلممل بمد سل الستئل قبل تاترئخ الممال بيا ا 
 1964لسانا  63مال القاتنول رقام  (6القتنول عستكمتل المدة المويبا عستحقتق الممتم واقت لحكام الماتدة  

 ( .1969لسنا  4الممدلا بتلقتنول رقم 
 

محتتل التشتتريعات الستتابقة عليتتم  1975لستتنة  79( متتن متتؤدى  تتاتين المتتادتين يحتتل القتتانون رقتتم 1)
 . 1/9/1975)عتبارا من 
 

 بتحديد سن التقاعد للعلمام  ريجى ااز ر ومن  ى حكملم : 1973لسنة  19( القانون رقم 2)
 45 اادر القااتنول الم ااتر الئااه  والاا   عاادل  متدتااه ااولااى بتلقااتنونئل رقمااى  13/5/1973اااى 

 ( ون ه كتلآتى :77لسنا  42و  74لسنا 
دستثنتء مل أحكتم القوانئل التى تحدد سل اعحتلا دلى الممتمو تنتيى خدما المتممئل المادنئئل  -1م 

يئةت  والمعسسات  المتماا والوحادا  اعقت اتدئا التتبماا بتلييتز اعدار  لمدولا ووحدا  الحكم المحمى وال
لياات واليئةاات  القضااتةئا واليتمماات  والممت ااد الممئاات ومراكااز البحااوث ورئر اات ماال اليياات و ماال المممااتء 

ااز رو وخرئيى دار المماوم مال حمماا ثتنوئاا ااز ار وحاتممى المتلمئاا المعقتاا أو المتلمئاا عماى  خرئيى
 مسبوقا بثتنوئا ااز ر ببموريم سل الختمسا والستئل .النظتم القدئم رئر ال

وقا  المماال  الخدماا الئيات ائيات د ا كااتنوا ااى الحواةااا الم اتر ئسارححكم الماتدة الساتبقا عماى -2م 
ب اا ل دعااتدة  61 لساانا 103 بياا ا القااتنول أو كااتنوا قااد التحقااوا بتلممت ااد ااز رئااا قباال المماال بتلقااتنول رقاام

 .بمد تترئخ الممل بي ا القتنول المتدة الستبقا اى ر  ائيم ال روح المن وي عمئيتتنظئم ااز ر ثم تواا
م أو دعاتدة تمئئنياـم بمكتاا ة د خادمتيكمت ئسار   ا ا الحكام عماى مال تياتوز سال الساتئل وتقارر ما

 يرئا  تمما تمتدل الفرق بئل المرت  ااستسى ال   كتل ئتقتضاته المتمال ومات ئساتحقه مال مماتم مضاتات 
  . ه رلاء الممئ االئ

تمتد تسوئا ممت ت  ال ئل دنتي  خدمتيم لبموريم سل الستئل أو أكثرممل ورد  كر م بتلماتدة  -3م
ااولى قبل تترئخ الممل بي ا القتنول ومتزالوا عمى قئد الحئتة عمى أست  حست  المدة المتمما لبموريم سال 

ماا  دعفاتةيم مال أداء د ااتراكت   1/75واقا  الختمساا والساتئل ضامل ماادة خادمتيم المحساوبا اااى المماتم ب
 الت مئل والممتم أو الت مئنت  اعيتمتعئا المستحقا عنيم .

حم  المنتف  عمى أل ئقدم  ا ا الحما  خالال سانا  وتمتد التسوئا واقت لحكم الفقرة الستبقا بنتء عمى 
 ق المساتحقا مال أول ال اير ا ا المئماتد ات ارا الفارو مل تترئخ الممل بيا ا القاتنول اات ا قادم الحما  بماد

 التتلى لتقدئم الحم  وات را اروق متلئا عل الفترة الستبقا عمى تترئخ الممل بي ا القتنول.
 =   .سمئا و وئممل به مل تترئخ ن ره(ئن ر   ا القتنول بتليرئدة الر -4م 
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 ( 1)التأمينات ا)جتماعية. بل دار قتنول 1964لسنا  63مل القتنول رقم 
 

 ... -(3و2)165مادة 
 ــــــــــــــــ
ااياتزة  ( بممتدلاا  ايتدة18/21/366مماا عدارة الفتاو  باوزارة التممائم12/10/81راي  اتو =

 المتلئا اى الدراست  اعسلامئا والمربئا ممتدلا ل يتدة المتلمئا المعقتا أو المتلمئا عمى النظتم القدئم.
  
عمئاه علتى أنتم يكتون للمتؤمن  69لستنة  4عدلتة بالقتانون م 64لستنة  63من القانون 6( تنب المادة 1)

الحا اى اعستمرار اى الممل أو اعلتحتق بممل يدئاد بماد سال الساتئل متاى كاتل قاتدرا عماى أداةاه د ا كاتل 
مل   ل  للأ دستكمتل مادد اع اترالأ المويباا عساتحقتق المماتم وقادر ت متةاا وثماتنول  ايرا عماى ااقال 

 . 1976رة بمد  خر دئسمبر سنا وا ئسر  حكم   ه الفق
 وتثب  القدرة عمى الممل بقرار مل الييا الحبئا التى ئمئنيت وزئر الممل .

ودستثنتء مل حكم الفقرة ااولى ئيوز ل تح  الممل دنيتء خدما المعمل عمئاه ااى سال الساتئل أو 
ررة عماى ر  الممال ااى تا مئل بمد ت عمى أل ئعد  دلحتليئةا المتما لمت مئنات  اعيتمتعئاا اع اتراكت  المقا

ماال القااتنول المرااااا و لاالأ عاال عاادد الساانوا  الكتممااا  75ال اائخوخا والميااز والواااتة واقاات لحكاام المااتدة 
الواي  دضتاتيت دلى مدد اع ترالأ اى الت مئل عستكمتل المدد المويبا عستحقتق المعمل عمئاه ااى المماتم 

 كت  المقررة عمئه اى   ا الت مئل .واى   ه الحتلا ئمفى المتمل مل أداء اع ترا
و اايار ال اير  ااخئرلمماعمل عمئاهوتحس  اع تراكت  عل سنوا  المدة المضتاا عماى أسات  

ة أو عماى وتعد  المبتلغ المستحقا عمى   ا ااست  دلى اليئةاا المتماا لمت مئنات  اعيتمتعئاا أمات داماا واحاد
 .%4.5للأ مقتبل اتةدة سنوئا مركبابسمرو تح  الممل و امئيت بئل اليئةئتفا عأقستح سنوئا لممدة التح

( مل القاتنول المراااا ئياوز لمماعمل عمئاه الا   تنتياى خدمتاه قبال 78ودستثنتء مل أحكتم المتدة  
لبموره سل الستئل وكتل رئار قاتدر عماى أداء عمماه ولام ئساتكمل مادة اع اترالأ المقاررة  1976نيتئا سنا 

( مال  ا  81بئل الح ول عمى التموئ  المبئل بتلبناد  ياـ( مال الماتدة   لمح ول عمى الممتم أل ئختتر
القااتنول وباائل الح ااول عمااى ممااتم ئقاادر عمااى أساات  ماادة اع ااترالأ أئاات كتناا  تماالأ الماادة أو الحااد اادنااى 
المقرر قتنونت أئيمت أكبر ب رح أل تكول لاه مادة د اترالأ ااى التا مئل ا تقال عال خما  سانوا  وأل تكاول 

 وا  الستبقا منيت عمى دنتيتء الخدما مت ما ."الثلاث سن

 
( 83لستنة  98و 82لستنة  116و 81لستنة  61وككا أحكام الزيتادات المنصتوب عليلتا بتالقوانين ( ألغيت  كا المادة )2)

 التى نصت على الآتى: 92لسنة  30بالمادة السابعة من القانون 
 نب الآتى:ال 87لسنة  107من القانون  11يستبدل بنب المادة  -أ 

  ى أحدى الحامت الآتية :  1/7/1987" تزاد المعاشات التى تستحق إعتبارا من 
أو العجتز أو ن رئتيس الجملوريتة أو الغتام الوظيفتة وغ سن الشي و ة أو الفصتل بقترار متبل -1

 المشار اليم . من قانون التأمين امجتماعى 18ا  ى المادة الو اة المنصوب عليل
المشتتار اليلتتا متتتى كانتتت ستتن المتتؤمن  18متتن المتتادة  5ب عليلتتا  تتى البنتتد الحالتتة المنصتتو -2

 سنة  أكثر.  50عليم  ى تاريخ طلب الصرف 
إستحقاق معاش العجز الجزئى الناتج عن إصابة عمل نيتر منتم لل دمتة متتى تتوا رت إحتدى  -3

 حامت إستحقاق المعاش المنصوب عليلا  ى البندين السابقين .
جنيم شلريا وبحتد أقصتى مقتدارا  20من المعاش بحد أدنى مقدارا  %25سبة وتحدد الزيادة بن

 جنيم شلريا وتسرى  ى شأن الزيادة ااحكام الآتية: 35
 تحس  عمى أست  ممتم المعمل عمئه عل ااير ااستسى. -1
تسااتحا بتعضااتاا لمحاادود الق ااو  لمممت اات  بماات ا ئيااتوز ميمااوع ممااتم الحااد ااق ااى  -2

 .اايرئل ااستسى والمتغئر لميموع ممتم
ئراعااى عاادم تكاارار  اا ه الزئااتدة وئساار   اا ا الحكاام اااى الزئااتدة الممتثمااا التااى حماا  محميااتو  -3

 =      وئ در وزئر الت مئنت  قواعد تحبئا   ا الحكم.
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المتماا  حكتمه وتتحمال الخزانااأتمتبر   ه الزئتدة يزءا مل الممتم وتسر  اى   نيت يمئ   -4=
        بقئمتيت .

وكاا ا أحكااتم ، 75لستتنة  79لتتتأمين ا)جتمتتاعى رقتتم متتن قتتانون ا 165يلغتتى نتتب المتتادة  -ب
بزئااتدة الممت اات  وتماادئل بماا  أحكااتم قااوانئل  81لساانا 61الزئااتدا  المن ااوي عمئياات بااتلقوانئل أرقااتم 

بزئاتدة  1983لسانا  98قئل وبتقرئر دعتنا ا حت  الممت ت  والمستح 82لسنا 116الت مئل اعيتمتعى و
 الممت ت  بتلنسبا لمممتممئل بقتنول الت مئل اعيتمتعى.

بالقتانون  1/7/87ثتم أستتبدل إعتبتارا متن  81لسنة  48 كا والنب الملغى كان معدم بالقانون 
جمت  أحكتام الزيتادات  تى نتب واحتد /   واقات لمما كرة اعئضاتحئا(: ( بلتدف تحقيتق الآتتى11)م 87لسنة  107

بعد أن أستتنفكت  30/6/1953، 19/2/1950لغام ااحكام المنظمة )عانة نلام المعيشة الصادرة بقرارى مجلس الوزرام  ى ا
 كا امعانتة الغترم متن تقرير تا .)قتررت  تكا ا)عانتة اصتحاب المعاشتات والمستتحقين المنتفعتين بقتوانين التتأمين والمعاشتات 

ثم  فضت بالنسب الواردة بقرار مجلتس التوزرام الصتادر  تى  19/2/50م الصادر  ى السابقة... وقد ر عت بقرار مجلس الوزرا
جنيلات تنسيقا م  قاعدة صرف معاش امجتر المتغيتر  5/زيادة المعـاش المبكر الكى بلغ صاحبة سن ال مسين بواق   30/6/53

 .  ى  كا السن 
  ى تاريخ إلغائلا :و قا للوض   165و يما يلى نب المادة 

 اى أحد  الحتا  الآتئا :  1/7/1987الممت ت  التى تستحا دعتبترا مل تزاد 
بمااوس ساال ال اائخوخا أو الف اال بقاارار ماال رةاائ  اليميورئااا أو الغااتء الوظئفااا أو الميااز أو  -1

 مل قتنول الت مئل اعيتمتعى الم تر الئه .     18الواتة المن وي عمئيت اى المتدة 
الم اتر الئيات متاى كتنا  سال الماعمل عمئاه  18مال الماتدة  5بند الحتلا المن وي عمئيت اى ال -2

 سنا ا كثر.  50اى تترئخ حم  ال را 
دستحقتق ممتم الميز اليزةى النتتج عل د تبا عمل رئر منياى لمخدماا متاى تاواار  دحاد   -3

 حتا  دستحقتق الممتم المن وي عمئيت اى البندئل الستبقئل .
 وتحدد الزئتدا  واقت للاتى : 

تح  مسمى داعتنا ااضتائا بواقا   77لسنا  7ول مرة بتلقتنول رقم تقرر  ابدول حد أق ى أو أدنى   10%

 .(1/7/77مل الممت ت  المستحقا والتى تستحا دعتبترا مل  10%
لستتنة  62ول متترة بالقتتانون رقتتم تقتتررت اينئياات   اايرئت   3ينئياات  وبحااد أدنااى 6بحااد أق ااى  10%

بحد أقصتى ستنة جنيلتات وحتد ادنتى ثلاثتة  %10نلام أضا ية مصحاب المعاشات والمستحقين بواق   تحت مسمى إعانة 1980

 ( .  1/1/1980جنيلات شلريا إعتبارا من 
وزيتادة ال مستة جنيلتات المقتررة  82لستنة  116تحل محتل إعانتة امربعتة جنيلتات المقتررة بالقتانون ينئيت    9

 ( .1983لسنة  98بالقانون رقم 
 ى   ل   ه الزئتدا  الآحكتم الآتئا : وتسر  ا

 تحس  عمى أست  ممتم المعمل عمئا عل ااير ااستسى.  -1
تستااـحا بتاضااتاا لمحاادود الق ااو  لمممت اات  بماات ا ئيااتوز ميمااوع ممااتم الحااد ااق ااى  -2

قات  ل الممت ات  المساتحقا واتثنتء ااى  او وا ئسار   ا ا ااساع مماتم اايارئل ااستساى والمتغئارلميمو
 .  ل الت مئل اعيتمتعى الم تر الئهمل قتنو 31لممتدة 

 عدم تكرار دستحقتق أ  مل   ه الزئتدا  .  -3
حكتمااه وتتحماال الخزانااا أل الممااتم وتااـسر  اااى   نيااـت يمئاا  تمتباار  اا ه الزئااتدا  ياازءا ماا -4

ال زانتة العامتة للدولتة بقيمتة  تكا  نتب القتانون علتى كلتك صتراحة نظترا ان التشتريعات الستابقة كانتت تحمتلالمتما بقئمتيات  

 (.امعانة وبالتالى  ان الغام أحكاملا يقتضى النب صراحة على التزام ال زانة العامة بأدائلا )المككرة اميضاحية
 

 عاما  أكثر لزيادة المعاش: 50( عدم دستورية إشتراط أن تكون سن صاحب المعاش المبكر 3)
ااى القضائا م 2000سبتمبر سنة 9  ىالمنعقدة ة العلنية قضت بكلك المحكمة الدستورية بالجلس

ماال اليرئادة الرساامئا 38ا "دساتورئا"  المن ااورة بتلمادد قضاتةئ 18لساانا  1المقئادة بيادول المحكمااا بارقم 
 ( 21/9/2000ال تدر اى

حين نتاط ا)جتمتاعى دعم التتأمين منم على17المادةالدستور قد حرب  ى ىأسباب الحكم أن  وجام
خالال  مالالحتدود التتى يبينلتا القتانون،  تكا المجتال إلىتالمواطنين بجميت   ئتاتلم  ى د  دماتلا  تىبالدولة م

ال مظماا التا مئل اعيتماتعى  اى  و لالأ) ائخوختيمعياز م عال الممال أو ياا بحاتلتيم أوموايئمئنيم عمحمت تقرئر
  =التىعيتمتعى االتضتمل  التى تكفل بمدا ت واقمت أاضل ئعمل المواحل احغدهو وئني  بمويبت 
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، ومزم كلتك أن الرعايتة التأمينيتة ضترورة (ئقوم عمئيت الميتما  واقات لاني الماتدة الساتبما مال الدساتور= 

إجتماعية بقدر ما  ى ضرورة إقتصتادية، وأن نايتلتا أن تتؤمن المشتمولين بلتا  تى مستتقبل أيتاملم عنتد 
 حقوق المتفرعة عنلا اسر م بعد و اتلم.تقاعد م أو عجز م أو مرضلم، وأن تكفل ال

( إلتى المشترب بصتوغ القواعتد التتى تتقترر بموجبلتا علتى 122كما علد الدستور بنب المتادة )
  زانتتة الدولتتة، المرتبتتات والمعاشتتات والتعويضتتات وا)عانتتات والمكا تتىت والجلتتات التتتى تتتتولى تطبيقلتتا،

، بمتتا متتؤداا أن التنظتتيم التشتتريعى ر  لم اامحتيملتيئةااا الظااروا اااضاال التااى تفااى بلحتئتياات  ماال تقاار
للحقوق التى كفللا المشرب  ى  كا النطتاق، يكتون مجا يتا أحكتام الدستتور منا يتا لمقاصتدا إكا تنتاول  تكا 

 الحقوق بما يلدر ا أو يعود بلا إلى الورام.
ش مبينتتة قتتوانين التتتأمين ا)جتمتتاعى المتعاقبتتة مقتتررة الحتتق  تتى المعتتا -نفاات ا لاا للأ -وإك صتتدرت

حتتامت إستتتحقاقم وقواعتتد منحتتم وشتتروط إقتضتتائم  تتان مزم كلتتك أن الحتتق  تتى المعتتاش متتتى تتتوا ر أصتتل 
بحئاث د ا تاواار  ااى الماعمل )إستحقاقم و قا للقانون،  انم ينلم إلتزاما على الجلتة التتى تقترر عليلتا 
 (زاء   ا المماتم ب افا نيتةئااد عمئه ال روح التى تحمبيت القتنول عستحقتق الممتم دستقر مركزه القتنونى

 موجباتلا. ا ي ل بالحقوق التى رتبلا بانكاريجوز المساس بم بعد إكتمالم بم وم
 7رقمتى  ينتقابتل الزيتادات التتى قرر تا متن قبتل القتانونوالتتى وحيب إن الزيادات  ى المعاشات 

بتلماتدة الرابماا )طاقلتا ؛ ثتم إمتتد ن1975لستنة  79للمعتاملين بالقتانون  1978لسنة  44و 1977لسنة 
 1978لستنة  50و 1976لستنة  108قتوانين إلتى ال (بزئتدة الممت ات  1981لسنا  61مل القتنول رقم 

، قواعتد موحتدة  تى شتأن ا)جتمتاعى الثلاثتة المشتار إليلتا لتسرى على الم اطبين بأحكام قتوانين التتأمين
ة جتزما متن المعتاش ولتنطبتق عليلتا جميت  إستحقاق  تكا الزيتادات طليقتة متن قيتد الستن؛ ولتعتبتر الزيتاد

 أحكامم.
وقتد صتدر مقتررا بمادتتم الحاديتة عشترة الزيتادة  تى  1987لستنة  107وحيب إن القانون رقتم 
، إم أنتتم أضتتاف شتترطا جديتتدا )ستتتحقاق تلتتك الزيتتادة بالنستتبة 1/7/1987المعاشتتات التتتى تستتتحق متتن 

انون التتأمين ا)جتمتتاعى حاصتتلم أن يكتتون طالتتب ( متتن قتت18للم تاطبين بحكتتم البنتتد ال تتامس متن المتتادة )
الصتترف قتتد بلتتغ متتن العمتتر  مستتين عامتتا  تتأكثر  اد تتا متتن ورام كلتتك إلتتى تضتتييق مجتتال تطبيقتتم. وكلتتك 

مال )بتغييرا عناصر الحق  ى المعاش بما ي ل بالمركز القانونى لطائفة معينة من  تؤمم المتؤمن علتيلم 
لم بالتالى من نطتاق تطبيقتم رنتم تحقتق شترط إستتحقاقلم أصتل وي رج (لم ئبمغوا مل الممر خمسئل عتمت

عتتدوانا علتتى حقتتوقلم و ( متتن قتتانون التتتأمين ا)جتمتتاعى18)المعتتاش المقتترر قانونتتا عمتتلا بحكتتم المتتادة 
الش صية التى سعى الدستور إلى صونلا، مجاوزا بكلك نطاق السلطة التقديرية التى يملكلتا المشترب  تى 

( 40المن اوي عمئاه ااى الماتدة   مبدأ مساواة المواطنين أمتام القتانون،م  ا ى ويتن مجال تنظيم الحقوق
الحماية المتكا ئة التى م تمييتز  يلتا بتين  نال منوي والكى رددتم الدساتير المصرية جميعلا؛ مل الدستور

 المراكز القانونية المتماثلة.
تشتريعى لحتق متن الحقتوق وحيب إن قضام  كا المحكم قد جرى علتى أنتم يشتترط  تى التنظتيم ال

 .أم تنفصل نصوصم عن أ دا لا
قتد أوردت شترطا جديتدا علقتت  1987لستنة 107ادة الحادية عشترة متن القتانون رقتموكانت الم

التتأمين ا)جتمتاعى متتن عليتم إ تادة المعتتاملين بحكتم الفقترة ال امستتة متن المتادة الثامنتتة عشتر متن قتتانون 
سنة  أكثر و تو شترط جديتد لتم يكتن قائمتا أو مقتررا  50عليم  بلوغ سن المؤمن  ووالمعاش  الزيادة  ى

متبنيتا تمييتزا تحكميتا منليتا عنتم  1981لستنة  61من قبل بمقتضى نب المادة الرابعة من القانون رقتم 
بنب المادة ااربعين من الدستور بين  ئتين من المؤمن علتيلم المعتاملين بحكتم الفقترة ال امستة المشتار 

؛ 1978لستنة  50و 1976لستنة  108مؤمن عليلم المعاملون بأحكام القانونين رقمتى إليلا، إحدا ما ال
، دون أن يستتند  تكا 1975لستنة  79واا رى التى تضم المؤمن عليلم المعتاملين بأحكتام القتانون رقتم 

التمييز إلى أسس موضوعية، كلك أنم إ تب أ راد الطائفة ااولى بحقوق تأمينيتة تتمثتل  تى تلتك الزيتادة 
 ى المعاش التى تقررت دون توقف على سن معين بينما حجبلا عن الفئتة الثانيتة إم إكا بلتغ أ راد تا  تكا 
السن، حال أن ال طتر المتؤمن ضتدا قتائم  تى شتأن أ تراد  تاتين الطتائفتين وجمتيعلم متؤمن علتيلم قتاموا 

، وكتان  ال المماتمو اى المادة المحاددة باتلني الماتنا ا شتلرا علتى ااقتل 240بسداد ا)شتراكات متدة 
يجتتب إستتتمرار التكتتا ؤ  تتى الحقتتوق بينلمتتا كتتى تنتتتظملم دومتتا قواعتتد موحتتدة م تقتتيم  تتى مجتتال تطبيقلتتا 
تمييتزا بتين الم تتاطبين بأحكتام قتوانين التتتأمين ا)جتمتاعى جميعلتا. بمتتا متؤداا أن التنب الطعتتين قتد جتتام 

 =   ( من الدستور.40م الفا للمادة )
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 ن إنتلتتت  دمتتتم متتن مستتت دمى الدولتتةيمتتنم متت - (1) 166متتادة 
وعماللتتا التتدائمين المدرجتتة أجتتور م  تتى الموازنتتة العامتتة للدولتتة أو  تتى 
الموازنات التى كانت ملحقة بلا أو  ى الجام  ااز ر أو وزارة ااوقاف أو 
المجتتتتالس البلديتتتتة أو مجتتتتالس المتتتتديريات أو ادارة النقتتتتل العتتتتام لمدينتتتتة 

متن خ تر أجتر إستتحقم  %50شتا مقتدارا معا 1/5/1960امسكندرية قبل 
وكلتك متتى كتان انتلتام ال دمتة ( 2)بحد أدنى مقدارا تسعة جنيلات شتلريا 

 الآتية:احد ااسباب 
 . شلرا على ااقل 180نت مدة  دمتم بلوغ سن التقاعد متى كا -1

 ـــــــــــــــــــــــــ
البيتان حرمتان متن لتم يبلغتوا متن قتد نجتم عتن التمييتز التحكمتى علتى النحتو ستالف  وحيب إنم= 

العمر  مسين عاما من الزيادة التى تقررت للمعتاش  تى الحالتة المنصتوب عليلتا  تى البنتد ال تامس متن 
وبالتتالى نقصتان معاشتلم عتن معتاش قرنتائلم التكن بلغتوا  1975لسانا  79القاتنول رقام ( من 18المادة )

قضام  كا المحكمتة قتد أطترد علتى أن الحمايتة تلك السن رنم تساويلم  ى إستحقاق أصل المعاش، وكان 
 ( مناهو34واقات لاني الماتدة  التى أظل بلا الدستور الملكية ال اصتة لضتمان صتونلا متن العتدوان عليلتا، 

بلعتباتر أل الماتل  او الحاا  و القئماا المتلئاا ساواء كاتل  ا ا )تمتد إلتى اامتوال جميعلتا دون تمييتز بينلتا 
وكان الحق  تى الزيتادة  تى  .(مل حقوق الممكئا اادبئا أو الفنئا أو ال نتعئاالحا  خ ئت أم عئنئت أم كتل 

يتنلم إلتزامتا علتى الجلتة التتى  - د ا تواار أ ل دستحقتقه -شأنم  ى كلك شأن المعاش ااصلى -المعاش
تقتترر عليلتتا وعنصتترا إيجابيتتا  تتى كمتتة صتتاحب المعتتاش أو المستتتحقين عنتتم، تتحتتدد قيمتتتم، و قتتا احكتتام 

لستنة  107متن القتانون  11من التأمين ا)جتماعى بما م يتعارم  يم م  أحكام الدستور،  ان نتب قانو
 . ( من الدستور34الفة لنب المادة )عدوانا على حق الملكية بالم يشكل  87

 يمتتتا  1987لستتتنة  107متتتن القتتتانون  11ة موللتتكا ااستتتباب حكمتتتت المحكمتتتة بعتتتدم دستتتتوري
ستتنة  تتأكثر لزيتتادة المعتتاش المستتتحق  تتى الحالتتة  50المتتؤمن عليتتم  تضتتمنم متتن إشتتتراط أن تكتتون ستتن

 .1975لسنة  79القانون ( من 18المنصوب عليلا  ى البند ال امس من المادة )
 

عضااتاا ددارة النقاال المااتم ) 80لستتنة  93ومعتتدل بالقتتانونين  77لستتنة  25( حكتتم مستتتحدب بالقتتانون 1)
 :84لسنة 47و( لمدئنا ااسكندرئا
عتباترا مال د الماتدة الستدساا مناه( لئممال باه  77لسانا  25المتدة مستحدث بتلقتنول رقام  حكم   ه

لااى يمئاا  د( 40وماال مااعد  الغااتء الااني السااتبا مااد القواعااد المن ااوي عمئياات بتلمااتدة   .1/5/1977
 بتلماتدة (77لسانا  25المساتحدث بتلقاتنول  وقاد عادل الاني  ...الممت ت  المتةدئل لميتل النظاتم أ حت  

دارة النقال الماتم لمدئناا ااساكندرئا لمييات  المن اوي د اضاتاع 1980لسنا  93الرابما مل القتنول رقم 
لئياات وئااتم ال اارا دوئباادأ مئمااتد تقاادئم الحماا  المن ااوي عمئااه بتلمااتدة الم ااتر .. . 166عمئياات اااى المااتدة 

 (.4/5/1980 أ  دعتبترا مل الممل بي ا القتنول  تترئخ  عتبترا ملد
الحد اادناى لممماتم المن اوي عمئاه بتلماتدة الم اترالئيت الاى القادر المن اوي عمئاه ااى  وئرا 

 بزئتدة الممت ت  و للأ اعتبترا مل تترئخ الممل به( . 1978لسنا  44المتدة الستدسا مل القتنول رقم 
مال  5 م 1/4/1984عتباترا مال دتم دستبدال الفقرة الثتنئا  1984لسنا  47  ا وواقت لمقتنول رقم 

وقاد أوضااح  الماا كرة ... ( 114 ( لتضااتا الئيات عبااترة  و لالأ ماا  عادم اعخاالال بحكام المااتدة47القاتنول 
دارة النقاال المااتم لمدئنااا دخاار  أكااتل قااد أل الااني قباال تمدئمااه دلااى  1980لساانا  93ئضااتحئا لمقااتنول اع

 كتن  مستقما. 1/5/1960ااسكندرئا مل ميتله ال موازنتيت اى 

 
 (.24راي   تمم م) تدرج  ى ر   الحد اادنى للمعاش ( يراعى ال2)
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 العجز أو الو اة أيا كانت مدة ال دمة .  -2
شتلرا علتى  240لغير ااستباب الستابقة متتى كانتت متدة  دمتتم  -3

ااقتتل و تتى حالتتة و تتاة المستتت دم أو العامتتل قبتتل تتتاريخ العمتتل بأحكتتام  تتكا 
شروط إستحقاق المعاش طبقا المادة يؤدى  كا المعاش الى من تتوا ر  يم 

بحكتم المتادة  ا) لالاحكام  كا القانون  ى التاريخ المككور وكلك م  عدم 
(114 )(1) . 

وم  مراعاة ااحكتام الستابقة تسترى  تى شتأن  تكا المعتاش ااحكتام 
 المنصوب عليلا  ى  كا القانون .  

يترة ويشترط للإنتفاب بااحكتام المتقدمتة تقتديم طلتب إلتى الجلتة اا 
التى كان يعمل بلا المست دم أو العمل  لال ثلاب سنوات من تتاريخ العمتل 

، وتلتزم  كا الجلة بصرف المعتاش علتى حستاب ال زانتة (2)بلكا القانون 
العامة، و ى حالة تقديم الطلب بعد  كا الميعاد يستحق المعاش إعتبارا متن 

 أو الشلر التالى لتاريخ تقديم الطلب .          
من المنتفعتين بأحكتام  تكا  (3)من سبق منحم معاشا إستثنائيا ويمنم

 المادة المعاش المقرر و قا للكا ااحكام أو المعاش ا)ستثنام أيلما أكبر.
ويعفى  ؤمم المنتفعون من رد ما سبق صر م للم من مكا أت، كما 

( عن إسترداد ما تبقتى متن 2يتجاوز إعتبارا من تاريخ العمل بلكا المادة )
 .ستثنائيا منلمإالغ المكا ىت لمن منم معاشا مب

وتسرى ااحكام المنصوب عليلا بلتكا المتادة  تى شتأن متن إنتلتت 
 1929لستنة  37 دمتم للعجز أو الو اة من المعاملين بالمرستوم بقتانون 

 (  4)ولم يستحق معاشا و قا احكامم .
 

 ئتياااتوز عااال دساااـترداد مااات تبقاااى مااال المباااتلغ التاااى -( 5)167متتتادة 
 ــــــــــــــــ

قتتانون رقتتم بال 1/4/1984عتبتتارا متن إ( 144 تتلال بحكتم المتتادة ( أضتيفت عبتتارة )وكلتتك مت  عتتدم ا)1)
 .منم(5)م1984لسنة  47
 
 .1977لسنة  25تاريخ العمل بالقانون  1/5/1977( 2)
 
 ( .26راي   تمم  م ( القوانين والقرارات التى تحكم المعاشات امستثنائية :3)
 
قرير معاش للعاملين السابقين بمنشىت القطتاب ال تاب التتى خلتت للدولتة ممتن لتم يتربط للتم معتاش ( ت4)

 : 1/4/1964لبلوغ الستين أو بالو اة أو بالعجز قبل  1/1/62وإنتلت  دمتلم قبل 
 .1980لسنا  93بمقتضى المتدة التتسما مل القتنول رقم  4/5/1980 تقرر  للأ دعتبترا مل

 .1/9/1975إعتبارا من  1977لسنة  25ادة بالمادة السادسة من القانون عدلت  كا الم( 5)
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 يتمتعئااا اارا  قباال المماال بياا ا القااتنول بتلمختلفااا لقااوانئل الت مئناات  اع
 ( 1 وقوانئل الت مئل والممت ت  التى حل محميت   ا القتنول والمبئنا ائمت ئمى:

المبتلغ التى  را  بتلمختلفا لحظر اليم  بئل الممت ات  أو بائل  -1
المماتم والاادخل و لاالأ اااى الحادود التااى أيااتز ائياات  ا ا القااتنول اليماا  باائل 

 ممت ئل أو بئل الممتم والدخل .   
( مااال الماااتدة 2المباااتلغ التاااى  ااارا  كمماااتم بتلختلفاااا لمبناااد   -2

 ئيت بتلبند الم كور. و للأ اى حدود المنحا المن وي عم( 2 (113 
المبتلغ التى  را  كم ترئا ينتزة بتلنسبا لممماتممئل بتلقاتنول  -3
بماانا ممت اات  لممااوظفئل المسااتخدمئل الاا ئل دنتياا   1964لساانا  33رقاام 

 ولم ئح موا عمى ممتم .      1956خدمتيم قبل أول أكتوبر سنا 
 كماات ئتيااتوز عاال تح اائل ماات تبقااى ماال اع ااتراكت  المسااتحقا عمااى
المعمل عمئيم عل مدد البمثا الرسمئا الستبقا عمى تترئخ الممل بي ا القتنول 

. 
 

نتياا  خدمتااه قباال دئيااوز ا ااحت  الممت اات  الاا ئل  -(3)168متتادة 
الممل بيا ا القاتنول أو المساتحقئل عانيم بحسا  ااحاوال حما  اعنتفاتع بمات 

 ئ تى :
( 4 لمتضىدعتدة تسوئا الممت ت  دول  را اروق متلئا عل ا -أوا

 و للأ بمراعتة ااحكتم الآتئا :     
 ــــــــــــــــ

وممنى  للأ أل مل قتم برد   ه المبتلغ كميت أو بمضيت لئ  له الحا اى المحتلباا ب ارا مات قاتم بارده  (1)
باال ئقت اار التيااتوز عمااى المبااتلغ التااى لاام تاارد لميئةااا المخت ااا حتااى تااترئخ المماال بياا ا القااتنول  الماا كرة 

 حئا لمقتنول( .اعئضت
 

 و ى المبتلغ التى  را  كممت ت  للأرمما أو المحمقا أو البن  أو ااخ  ررم الزوا  . (2)
 

مات عادا البناد  1/9/1975دعتباترا مال  1977لسانا  25عدل    ه المتدة بتلمتدة الستدساا مال القاتنول  (3)
دلااى أوا  1980لساانا  93تنول بتلقاا 12البنااد و وقااد أضاائا 1/5/1977ثتنئاات الاا   ئمماال بااه دعتبااترا ماال 

 .4/5/1980دعتبترا مل 
 

 يما عدا تلك الناتجتة عتن  1/5/1977صرف الفروق المالية الناتجة عن اعادة التسوية اعتبارا من  (4)
 : 1/9/1975(  تصرف اعتبارا من 1البند )

ماال  ت اارا الفااروق النتتيااا 1977لساانا  25( ماال القااتنول رقاام 19( ماال المااتدة  2واقاات لمبنااد  
( والتاااى ت ااارا دعتباااترا مااال 1  ائمااات عااادا النتتياااا عااال البناااد 1/5/1977دعاااتدة التساااوئا دعتباااترا مااال 

1/9/1975. 
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لمال دنتيا  خادمتيم مال الا ئل  (1 ( 19الفقرة ااخئرة مل المتدة   -1
بل ااادار قاااتنول الت مئنااات   1964لسااانا  63كاااتنوا مماااتممئل بتلقاااتنول رقااام 

 .1/9/1975 دلى 31/12/1974اعيتمتعئا اى الفترة مل 
 (2 (.20الحد ااق ى لمممتم المن وي عمئه اى المتدة   -2
الحد اادنى لمممتم المن وي عمئه اى الفقرة ااولى مال الماتدة  -3

 . (4 ( 24والفقرة ااولى مل المتدة  ( 3 (22 
( ماال الفقااارة الرابماااا مااال الماااتدة 3اعسااتثنتء الاااوارد عماااى البناااد  -4

 19) 5). 
 (.6 ( 30لمتدة  ا -5
عمى أنه بتلنسبا لممستحقئل ائ ترح ل را اليزء ( 7 (44المتدة   -6

 الستبا الحرمتل منه تقدئم مت ئثب  واتة المعمل عمئه أو  تح  الممتم.
متااى تااواار اااى الحتلااا تمرئااا ( 8 (51الفقاارة ااولااى ماال المااتدة   -7

 د تبا الممل المن وي عمئيت اى   ا القتنول .
 .( 9 (51ة الثتنئا مل المتدة  الفقر -8

 ــــــــــــــــ
 ( و ى الخت ا ب دور قوانئل بزئتدة اى اايور ب ثر ريمى وتسوئا الممت ت  عمى أستسيت.1 
 
 ( و ى الخت ا بتلحد ااق ى النسبى والرقمى لمممت ت  .2 
 
% مال متوسااح  50ل عال ( و اى الخت اا بتحدئاد الحاد اادناى لمماتم المياز الكتمال والوااتة بمات ا ئقا3 

 ااير ال ير  اى السنا ااخئرة .
 
% مل متوسح ااير ال اير   50( و ى الخت ا بتحدئد الحد اادنى لممتم ال ئخوخا بمت ا ئقل عل 4 

اى السنتئل ااخئرتئل لمال تنتياى خدمتاه ببماوس سال الساتئل أو لمف ال بقارار يمياور  أو الغاتء الوظئفاا 
  يرا عمى ااقل.  240 ترالأ و للأ متى بمغ  مدة اا

 
( و و ختي بتحدئاد مماتم المياز والوااتة  الحبئماى واا اتبى( دول مراعاتة القئاود الخت اا بمتوساح 5 

 ااير لغئر الختضمئل اى تحدئد أيور م لقوانئل أو لواةا التوظا أو عتفتقت  يمتعئا .
 
 تقدئر الممتم الى مدد منف ما . ( و ى الخت ا  وقتة ( بتقسئم مدة اا ترالأ اى الت مئل عند6 
 
 ( وتقضى بمدم يواز الحرمتل مل الممتم كمئت أو يزةئت ا  سب  مل ااسبت  .7 
 
مل متوسح اايار  %80 ( و ى الخت ا بتسوئا ممتم الميز الكتمل أو الواتة نتئيا د تبا عمل بواق 8 

 اادنى الرقمى لمممت ت .ال ير  اى السنا ااخئرة م  مراعتة الحد ااق ى الرقمى والحد 
 
كال خما  سانوا   %5( و ى الخت ا بزئتدة ممتم الميز الكتمل أو الوااتة نتئياا د اتبا عمال بنسابا 9 

 حتى بموس المعمل عمئه سل الستئل حقئقا أو حكمت د ا كتل الميز أو الواتة سببت اى دنيتء الخدما.
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 .(1 ( 71المتدة   -9
عمااى أنااه ا ئيااوز تماادئل نساا  و (2 ( المرااااا3الياادول رقاام   -10

الممااتم د ا كاااتل سااائترت  عماااى  ااا ا التمااادئل اانتقاااتي مااال ن ااائ  أحاااد 
المستحقئلو واى حتلا قح  أو وقا أحد اان با أو يزء منه ائعد  اليزء 

 المقحوع أو الموقوا لمل كتل التمدئل سئعد  الى زئتدة ن ئبه.
ن ااوي عمئياات و وتحاادد النساابا الم(3 ( المرااااا8الياادول رقاام   -11

بتلياادول الماا كور اااى  اا ه الحتلااا عمااى أساات  الساال اااى تااترئخ دسااتحقتق 
 را الممتم واقات لمقاتنول الا   كاتل مماتملا باه الماعمل عمئاه ااى تاترئخ 

 دنتيتء خدمته .   
اانصتتبة المنصتتوب  حتتدود إعتتادة توزيتت  المعتتاش بالكامتتل  تتى -12

ة للجتتزم التتكى لتتم يتتتم عليلتتا بلتتكا القتتانون، وبااحكتتام التتواردة بتتم بالنستتب
توزيعم وكلك للمستحقين الكين كانت القوانين المنصوب عليلا  ى المتادة 

المشتتار اليتتم تقضتتى بتحديتتد  1975لستتنة  79الثانيتتة متتن القتتانون رقتتم 
 .(4) نصبتلم من جزم من المعاش وليس من المعاش بالكاملأ

 
طلتتب صتترف تعتتويم الد عتتة الواحتتدة المنصتتوب  عليتتم  -(5)ثانيتتا

ويصتتترف  تتتكا التعتتتويم علتتتى عتتتدد الستتتنوات الكاملتتتة  (6)(26متتتادة )بال
 ــــــــــــــــ

( و تتى ال اصتتة بحتتدود الجمتت  بتتين المعاشتتات المقتتررة  تتى تتتأمين اصتتابات العمتتل وبتتين ااجتتر أو بتتين 1)
 الحقوق اا رى المقررة بالقانون .

 
 ( و و ال اب بتوزي  المعاش على المستحقين .2)
 
ب  فتتم معاشتتات ااجتتر ااساستتى  تتى نيتتر حتتامت بلتتوغ الستتن والعجتتز والو تتاة ( و تتو ال تتاب بنستت3)

  ( .)المعاشات المبكرة
 
 وقد أوضحت المككرة اميضاحية حكمتم  ى الآتى: 1980لسنة  93بند مضاف بالقانون رقم ( 4)

 المزائات المساتحدثا بنظاتم التا مئل اايتماتعى التاى رأ  الم ارع ماد ت دلاى 168ئمدد ني الماتدة 
أ ااحت  الممت اات  والمسااتحقئل اااى تااترئخ المماال بااه ومنياات ماات ورد بااه ماال توزئاا  الممااتم بتلكتماال عمااى 

وقد أوضا التحبئا المممى أل  لالأ الحكام لام ئ امل المساتحقئل واقات لقاوانئل تام الغتع ات قبال .. المستحقئل .
لا   ئقضاى ب امول الحكام ا 12البناد  1980لسانا  93وعلايت ل للأ أضتا القتنول رقم .. الممل ب حكتمه .

 الم تر الئه لكل الحتا  .
 
 ( 77لسنة  25من القانون رقم 19) م 1/5/77( يعمل بلكا البند اعتبارا من 5)
 
ستنة أو  36( تعويم الد عة الواحدة المستحق عتن متدة ا)شتتراك  تى تتأمين الشتي و ة التتى تجتاوز 6)

 تحمل بم الصندوق أيلما أكبر .القدر المطلوب )ستحقاق الحد ااقصى للمعاش الكى ي
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للمدة التتى إستتحق عنلتا، وتتؤدى الد عتة ااولتى  تى شتلر ستبتمبر التتالى 
ثم  ى سبتمبر متن كتل ستنة بعتد كلتك و تى حالتة ( 1)لتاريخ العمل بلكا البند

يتتؤدى ( 2)و تاة المتؤمن عليتم أو صتاحب المعتاش قبتل العمتل بلتكا القتانون 
 تى التتاريخ المتككور، أمتا  تى حالتة  مبلغ التعتويم إلتى مستتحقى المعتاش

و اة صاحب المعاش بعد تاريخ العمل بلكا القانون  يؤدى التعتويم أو متا 
تبقى منم لمستحقى المعاش  ى تاريخ و تاة صتاحب المعتاش ويتوزب مبلتغ 
التعتتويم كتتاملا أو متتا تبقتتى منتتم بحستتب ااحتتوال بتتين المستتتحقين بنستتب 

أدى اليم كلم أو البتاقى منتم بحستب أنصبتلم  ى المعاش وإكا أنفرد أحد م 
المستحق  ى حالتة إيقتاف معاشتم أمتا  ااحوال ويستمر صرف الد عات إلى

اكا قط  معاشم  لال  ترة صرف الد عات  يرد نصيبم أو ما تبقى منم على 
من يرد عليم معاشم وم يصرف التعويم أو متا تبقتى منتم  تى حالتة عتدم 

 وجود مستحقين للمعاش.
لب امنتفاب بااحكام الستابقة  تلال ثتلاب ستنوات متن ويجب تقديم ط

، وإكا طلتتب إعتتادة تستتوية المعتتاش بعتتد  تتكا (3)تتتاريخ العمتتل بلتتكا القتتانون
الميعتتاد تصتترف الفتتروق المستتتحقة أعتبتتارا متتن أول الشتتلر التتتالى لتتتاريخ 

 تقديم الطلب.
وللليئة الم تصة أن تعيتد تستوية المعتاش وصترف تعتويم الد عتة 

 ل  كا الفترة دون حاجة الى تقديم طلب .الواحدة  لا
 ويراعى  ى أعادة التسوية ما يأتى : 

 )أ ( ااجر الكى سبق تسوية المعاش على أساسم . 
)ب( عتتدم تعتتديل إعانتتة نتتلام المعيشتتة التتتى كانتتت تصتترف لصتتاحب 

 المعاش أو المتسحق .  
 )ج( ي صم من الزيادة المستحقة نتيجة ا)نتفتاب بأحكتام  تكا المتادة

 .  ما يكون قد منم من معاشات بصفة إستثنائية
  

 يعتبر صحيحا ما تم تحويلم من مبالغ -(4) 169مادة 
 ــــــــــــــــ 

 . 1977( أى  ى شلر سبتمبر من عام 1)
 
(2 )1/9/1975 . 
 
 80لسانا93مل القاتنولواقات لمفقارة ااولحمال الماتدة الساتبما: 31/12/82( مد موعد ابدام الرنبتة حتتى3)

 .31/12/1982حتى4/5/80متدة وال   انتيى قبلئممل بموعد ابداء الرربا المن وي عمئه اى   ه ال
 
 .1/5/1977ليعمل بلا اعتبارا من 1977لسنة  25( معدلة بالمادة السادسة من القانون رقم 4)
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 . (1) ا)حتياطى إلى كل من الصندوقين
( متتن المتتادة 1ومتت  عتتدم ا) تتلال بحكتتم الفقتترة الثالثتتة متتن البنتتد )

تحستتب للمتتؤمن عليتتم المتتدة التتتى حستتب علتتى أساستتلا المبلتتتغ  (2 (36)
 المحول أو المدة التى حسبت بالمبلغ المككور أيلما أكبر . 

ويتجاوز عن تحصيل باقى أقساط المبالغ التى التتزم بأدائلتا المتؤمن 
عليتتتم أو صتتتاحب المعتتتاش مقابتتتل أستتتتكمال بتتتاقى المتتتدة المحتتتول عنلتتتا 

 .ا)حتياطى 
 

ئيااوز لماال دنتياا  خاادمتيم قباال المماال ب حكااتم  اا ا  -(3  170متتادة 
 القتنول حم  اعنتفتع بتاحكتم الآتئا : 

 . (4 بتلنسبا ا حت  الممت ت   -أوا 
وتساااتحا الزئاااتدة ااااى المماااتم  (5  (34و 33أحكاااتم الماااتدتئل   -1

 دعتبترا مل أول ال ير التتلى لتترئخ أداء المبمغ المحمو  . 
حكم تاترئخ بادء دساتحقتق المماتم أو الزئاتدة ائاه نتئياا ضام  وئسر 

الماادة اااى  اا ل الحااتا  التااى أيااتز  ائياات القااوانئل السااتبقا ضاام ماادد لماادة 
الخدما المحسوبا ااى المماتم اساتحقتق مماتم أو زئاتدة ائاهو ما  التياتوز 

 عل أسترداد مت  را عمى خلاا  للأ . 
دول ــااـتلغ تحادد واقاات لميزئاتدة الممااتم المساتحا لااه متاى أد  مباا -2
 . (6 ( المرااا 9رقم  

 ــــــــــــــ
 (.40راي  متم الغام أسلوب تحويل ا)حتياطيات وحل محلم أسلوب خ ر) 1/5/77 ( إعتبارا من1)
 
( بمعنى تحمل ال زانة العامة بالحقوق الناتجة عن حساب مدة ال دمة العستكرية ضتمن متدة امشتتراك 2)

  . عجز والو اة ى تأمين الشي و ة وال
 
وقاد تام  ... 1/9/75ليعمتل بلتا اعتبتارا متن  77لستنة  25معدلة بالمادة السادستة متن القتانون رقتم ( 3)

ماا  مااد حكمياات دلااى ماال دنتياا   31/12/82اااتا اتاارة دبااداء الرربااا المن ااوي عمئياات اااى  اا ه المااتدة الااى 
 .80سنا ل 93و للأ واقت لمقتنول رقم  4/5/80خدمته مل أ حت  الممت ت  قبل 

 
 : 4/5/1980( إلى أصحاب المعاشات الكين انتلت  دمتلم قبل 170( مد العمل بالمادة )4)

( الم اتر 170عماى الآتاى  وئسار  حكام الماتدة   1980لسنا 93ن   المتدة الستبما مل القتنول
 الئيت اى   ل أ حت  الممت ت  ال ئل تركوا الخدما حتى تترئخ الممل بي ا القتنول( .

 
اولى  اصة بتعديل معدل حسب المدد المحستوبة  تى تتأمين الشتي و ة والعجتز والو تاة بغيتر كامتل ( ا5)

النسب لتحسب بواق  كامل النسب ... والثانية  اصة بضم المدد نير المحستوبة  تى التتأمين المشتار اليتم 
 والتالية لبلوغ سن العشرين .

 
 (.منه10م) 1984لسنة  47القانون رقم ب 1/4/1984( إعتبارا من 9( تم الغام الجدول رقم )6)
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م أو بموره وتستحا   ه الزئتدة دعتبترا مل تترئخ واتة  تح  الممت
داء المبماغ و ودعتباترا مال أول ال اير التاتلى لتاترئخ أسل الستئل أئيمت أقر 
 بمد بموره السل الم كورة .  هالمحمو  اى حتلا أداة

 .(1 ( 32( مل المتدة  2البند   -3
  

 بتلنسبا ا حت  المكتا ة وتموئ  الداما الواحدة :  -ت ثتنئ
( لمادة 34ئكول ل تح  المكتاا ة حاا ضام مادة واقات احكاتم الماتدة  

خدمته التى  را عنيت المكتا ة د ا كاتل ميماوع المادتئل ئمحئاه الحاا ااى 
ممتم واقت لمقتنول ال   دنتي  خدمته اى ظمهو وئمتزم اى  ا ه الحتلاا با داء 

و وئسااتحا (3  ورد المكتااا ة (2 لمن ااوي عمئياات بتلمااتدة الماا كورة المبااتلغ ا
الممتم دعتبترا مل أول ال ير التتلى اداء المبتلغ المحموباا مناه وااى حتلاا 

 ااداء بتلتقسئح تمتبر المبتلغ أدئ  دعتبترا مل تترئخ سداد أول قسح. 
 قتنولكمت ئيوز لممعمل عمئه المويود بتلخدما اى تترئخ الممل بي ا ال

قت ااتدئا و المعسساات  المتمااا أو الوحاادا  اعحااد  اليئةاات  المتمااا ألب (4 
قت تدئا ااخر  بتلقحتع المتم وكتل ممتملا التتبما ا  منيت أو الوحدا  اع

مكتا ته عنتيتء خدمته نتئيا ب حد قوانئل الت مئل والممت ت  المدنئا و را 
 ست حد  الييت  الم كورة حا حلنقمه أو تمئئنه ب

 ـــــــــــــــــــــــــــ
وئيااتم بحساات  ماادد الخدمااا التااى قضاائ  بتحااد  يياات  الييااتز اعدار  لمدولااا ودنتياا  قباال اعنتفااتع ( 1)

بتلنساابا لمممااتل( ضاامل ماادة  1/5/1960بتلنساابا لممااوظفئل و 1/10/1956ب نظمااا التاا مئل والممت اات   
و للأ ب رح أل ئكاول قاد عاتد بماد  لالأ لمخدماا  1/75 اع ترالأ اى ت مئل ال ئخوخا والميز والواتة بواق 

بتحد  ييت  القحتع المتم أو المعسست  ال حفئا التى كتن  تخض  لقوانئل الت مئل والممت ات  ما  رد مات 
 قد ئكول قد تقتضته مل مكتا ة مضتات الئيت رئ  دستثمتر ت .

 
 ( . 34( أى تكلفة الضم محسوبة و قا للمادة ) 2)

 
متتن تتتاريخ الصتترف، حتتتى تتتاريخ اادام( و قتتا لمشتتروب  %4.5ليلتتا ريتت  إستتتثمار بواقتت  ( )مضتتا ا ا3)

وقد إقترح الغام  كا العبارا باعتبار أن الكين حصتلوا علتى تعتويم نقتدى  1977لسنة  25القانون رقم 
متتن تتتاريخ الصتترف حتتتى تتتاريخ د عتتة واحتتدة إنمتتا قتتد حصتتلوا علتتى مبلتتغ بستتيط ، وإكا د عتتوا عنتتم  وائتتد 

كتون للتم الحتق  تى الحصتول علتى ، حتتى ي ما جدا يلتزمون بد عم مرة واحدة،  انم يصبم مبلغا ضامااد
ن الفائتتدة قاعتتدة عامتتة أ، وأنلتتب  تتؤمم متتن البستتطام ونيتتر القتتادرين ... وقتتد أوضتتحت التتوزيرة معتتاش

ستتثمار ا نتفتاب بالمبتالغ الستابق صتر لا أو إواردة  ى عدة مواد وأساسلا  نتا حرمتان الصتناديق متن ا)
، وقتد شتاركلا الستيد ا ولكا يجب ان يد   عنلتا الفائتدةوقد حصل المؤمن عليم على  كا المبالغ وانتف  بل

رئيس الجلسة  ى أن الغام الفائدة يمكن أن يتؤدى إلتى ا) تلال بتالموارد الماليتة للصتناديق ومت  كلتك  قتد 
 قتراح على اانلبية .حاز ا)

 
 . 1/9/1975( أى  ى 4)
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 تراكه اى الت مئل مقتبل رد مت دالتى  را عنيت المكتا ة ضمل مدة  خدمته
 ااراه وئساار   اا ا الحكاام اااى  اا ل ماال كااتل ممااتملا بقااتنول الت مئناات  

و را له تموئ  الداما الواحدة لخرويه مل نحتق تحبئا ( 1  اعيتمتعئا
القااتنول بسااب  التحتقااه ب حااد  اليياات  التااى كتناا  تخضاا  احكااتم قااوانئل 

 ل والممت ت  . الت مئ
واى يمئ  ااحوال ئقدم حم  اعنتفاتع بتاحكاتم المتقدماا خالال اتارة 

ااى وتاعد  المباتلغ ( 2 ا تيتوز ثلاث سنوا  مل تترئخ الممل بي ا القاتنول 
 المحموبا واقت للآتى :

( مل البند  أوا( و داما واحدة نقادا خالال 2و1 أ ( بتلنسبا لمحتلتئل  
بتلتقسائح لمادة خما  سانوا  وتح ال ااقساتح دبتاداء  اترة دبداء الرربا أو

 مل تترئخ أستحقتق الزئتدة . 
( مال البناد  أوا( ولحاتا  البناد  ثتنئات( داماا 3  ( بتلنسبا لمحتلاا  

 واحدة نقدا خلال اترة دبداء الرربا و أو بتلتقسئح لمدة سنا .    
 

 ساااوئا( تماااتد ت168مااا  مراعاااتة أحكااتم الماااتدة   -(5و4و3)171متتادة 
 ـــــــــــــــ

 وقتة  .  1964لسنا  63( أ  بتلقتنول رقم 1 
 
 : 31/12/1982( مد  كا الموعد الى 2)

 31/12/1982حتاى  4/5/1980( ال   انتيى قبل 170واقت لمفقرة المن وي عمئيت اى المتدة  
. 

 
)مت  صترف  1/9/75ليعمتل بلتا اعتبتارا متن  77لستنة  25( معدلة بالمادة السادسة من القانون رقم 3)

 (.1/5/77الفروق الناتجة عن المزايا التى إستحدثلا النب إعتبارا من 
 
 :171و قتا للمتادة  9/9/1971منشور وزارى بشأن اعادة تسوية معاشات من إنتلت  دمتلم قبتل ( 4 

 .1978لسنا  2 در اى   ا ال  ل المن ور الدور  المتم رقم 
 

دضااتاا علاوتاائل للأياار  منيااتت  حااول دقتراحاات  لاام تفااز بتارمبئااا ( أثااتر  اادر  اا ه المااتدة عاادة منتق اا5 
ودضتاا علاوة واحادة  9/9/1971ااخئر ال   ئسو  عمى أستسه الممتم بتلنسبا  لمل دنتي  خدمتيم قبل 

لمال دنتياا  خادمتيم بمااد  لاالأو وتقادم أحااد ااعضااتء باتقترام ب اامول  ادر المااتدة لماال أحئماوا لمممااتم اااى 
والا ئل حرماوا مال  1971لسانا  58الختضامئل لمقاتنول  31/12/1974دلى  9/9/1971خلال الفترة مل 

و واى  ا  اعتيته دقترم أحد ااعضتء ب ل ت مل المتدة كل مل دنتيا  1972لسنا  28تحبئا القتنول رقم 
... وقد أوضح  الاوزئرة با ل أحكاتم الماتدة قبال التمادئل كتنا  تقضاى بخ ام  31/12/1974خدمتيم قبل 

 اات  اعسااتثنتةئا عنااد تسااوئا الممااتم وقااد ألغااى  اا ا الحكاام اااى التماادئلو وبتلنساابا لماال خريااوا عمااى الممت
اقاد ح اموا عماى علاوتائل بمقتضاى قارار يمياور  وناي التمادئل عماى مانحيم  9/9/1971الممتم قبل 

أسات   ئتماتر  تمتمات ما  نظاتم التا مئل الا   ئحباا عماى علاوة رابماا ااتل  لالأ  علاوة ثتلثا ات ا أضئف 
ملائاائل ينئااهو  3.6تسمساال مماائل كماات ئااعد  دلااى حاادوث دخاالال يساائم اااى موازنااا ال اانتدئا ا ئقاال عاال 

 = اقد دستفتدوا مل31/12/1974لى د 1/9/1971وبتلنسبا لمل أحئموا عمى الممتم اى الفترة مل 
 

 



   Law07912 
267 

عمااى أساات  ااياار ااخئاار  (1 9/9/1971ممت اات  ماال دنتياا  خدمتااه قباال 
أو أول مرباوح الدرياا أو الفةاا التتلئاا أئيمات أكبار و لالأ مضتات دلئه عالاوة 

 متى تواار  اى   نه ال روح الآتئا :
د ا كااتل قااد قضااى خماا  ع اارة ساانا اااى دريااا أو اةااا واحاادة أو  -1

ثلاثا وع رئل سنا اى دريتئل أو اةتئل متتتلئتئل أو سب  وع رئل سنا اى 
باا  درياات  أو اةاات  ثاالاث درياات  أو اةاات  متتتلئااا أو ثلاثاائل ساانا اااى أر

متتتلئا أو اثنتئل وثلاثئل سنا اى خم  دريت  أو اةت  متتتلئاو ولو قضئ  
اااى ميوعاات  وظئفئااا مختمفاااو وتراعااى اااى حساات   اا ه الماادد الماادة التااى 

بتحدئاد سال التقتعاد لمممماتء خرئياى  1973لسانا  19أضئف  بتلقتنول رقم 
 ااز ر ومل اى حكميم . 

نتي  ولم ئكل قد ح ل عمى الدريا أو الفةا دأل تكول الخدما قد  -2
الثتلثااااو وبتلنسااابا لمماااتممئل بتلميموعاااا النوعئاااا لفةااات  وظاااتةا الخااادمت  
الممتونا أل تكول الخدما قد أنتي  ولم ئكل قد ح ل عماى الدرياا أو الفةاا 
الثتمنا وبتلنسبا لمال دنتيا  خادمتيم ااى ظال اانظماا الساتبقا عماى القاتنول 

اى   ل نظتم المتممئل المدنئل بتلدولا أو قارار رةائ   1964لسنا  46رقم 
بل ادار نظاتم المااتممئل بتلقحاتع المااتم  1966لساانا  3309اليميورئاا رقام 

وئ ااترح أل تكااول الخدمااا قااد دنتياا  قباال أل ئح اال عمااى الدريااا أو الفةااا 
 الستبما بحس  ااحوال .الثتنئا أو الدريا أو الفةا 

عماى الادريت  الم اتر الئيات ااى  ود ا كتل  تح  الممتم قاد ح ال
( أعئااد تسااوئا 1( وتتااواار ائااه ال ااروح المن ااوي عمئياات بتلبنااد  2البنااد  

 ممت ه عمى أست  المرت  ااخئر مضتات الئه علاوة.  
 ــــــــــــــــــــ

د  أنااه حبااا عماائيم باا ثر ريمااى وسااوئ  حااتاتيم تمتماات... وقااد أثئاار   1972لساانا  28القااتنول رقاام  =
 بسااب وماال دنتياا  خاادمتيم دعتبااترا ماال  اا ا التااترئخ  1/1/1975رقاات  باائل ماال دنتياا  خاادمتيم قباال المفت

دعتباااترا مااال  1971لسااانا  53التسااارع ااااى د ااادار الت ااارئمت  دول دراساااا مت نئاااا اقاااد حباااا القاااتنول 
 أعحاى  9/9/1971لئمدلاه دعتباترا مال  1972لسانا  28ثم تبئل أل  نتلأ ظممت ايتء القتنول  9/9/1971
مزائت يدئدة( وعمئنت را  الظمم ال   وق  عمى  بتةنت المحاتلئل عماى المماتم وحتاى  1975لسنا  11لقتنول ا

نتلااى مت حدث مل اوضى قتنونئاا ممت ائا ت مئنئاا وحتاى ا ئضاحر الميما  دلاى ددخاتل تمادئل  يدئاد ... 
ئمكااال أل تترتااا  عماااى ومااال نتحئاااا أخااار  أثاااتر وكئااال أول وزارة المتلئاااا م اااكما ااعباااتء المتلئاااا التاااى 
و ملائائل ينئاه 10ل دلاى اعقتراحت  الممروضاو خت ا وال م روع القتنول ئترت  عمئه أعبتء متلئاا ت ا

و نت حتلا  أحاد ااعضاتء قئاتم الدولاا براا  نسابا رئا  دساتثمتر اعحتئتحئات  ... وأثئار  م اكما دنخفات  
وزئاار  ااةول ميماا  ال اام  م ااكما ر أثاات تااه... وماال نتحئ. 9/9/1971ممت اات  ماال دنتياا  خاادمتيم قباال 

ااعبتء المتلئا ودا اسوا نقا بمد اترة مل الوق  ونحتس  أنفسنت وقاد ئا تى مال ئسا ل مات ا امماتم بماوارد 
  ندوقى الت مئنت  .

 
 1/9/1975 اصتتة بتتبعم ااحكتتام التتتى أجيتتز لتتكوى المعاشتتات التتكين إنتلتتت  تتدمتلم قبتتل  168( م1 

 ا)ستفادة منلا .
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اايااار ااخئااار ئراعاااى مااات تااام دضاااتاته مااال عااالاوا   وعناااد حسااات 
 بمقتضى قوانئل أو قرارا .

وم  مراعتة أحكتم الفقرتئل الساتبقتئل تازاد الممت ات  المساتحقا واقات 
بمنا ممت ت  لمموظفئل والمساتخدمئل  1964لسنا  33احكتم القتنول رقم 

ماتم ولام ئح اموا عماى م 1956ال ئل دنتي  خدمتيم قبل أول أكتوبر سانا 
مل الممتم المستحا اى تترئخ الممل بي ا القتنول وا ئسر   %30بمقدار 

 . ة والميز المقدرة بنسبا مل ااير  ا الحكم اى   ل ممت ت  الوات
وا ئترت  عمى الزئتدة المستحقا واقت للأحكتم المتقدما أ  تمدئل ااى 

 دعتنا رلاء الممئ ا التى كتن  ت را ل تح  الممتم أو المستحا.
 وتمتزم الخزانا المتما بتلفروق النتتيا عل تحبئا ااحكتم الستبقا.

 
( تزاد الممت ت  المستحقا 171م  مراعتة أحكتم المتدة   -172مادة 

لسنا  5الممتممئل ب حكتم القوانئل أرقتم:  1/7/1965لمل دنتي  خدمتيم قبل 
لسانا  33و 1963لسانا  50و 1954لسانا  27و 1929لسنا  37و 1909
لسنا  71الم تر الئيت بتلمتدة الثتنئا مل قتنول اع دار والقتنول رقم  1964
مل  %10ب  ل الممت ت  اعستثنتةئا وك للأ المستحقئل عنيم بنسبا  1964

الممتم دول أل ئترت  عمى   ه الزئتدة أ  تمدئل اى دعتناا رالاء الممئ اا 
 التى كتن  تمنا ليم .

 
لسانا  50لآتئاا مال القاتنول رقام تسر  أحكتم المواد ا -(1)173مادة 

بل ااادار قاااتنول التااا مئل والممت ااات  لماااوظفى الدولاااا ومساااتخدمئيت  1963
وعمتليت المدنئئل عمى الفةت  الموضحا قرئل كل منيت و للأ عل الفتارة مال 

 حتى تترئخ الممل بي ا القتنول . 1/6/1963
 ــــــــــــــــــــــ

ال ااتدر لممتليااا حااتا  ماال  72لساانا  28 ااترة دلااى القااتنول ( اااى ميااتل منتق ااا  اا ه المااتدة تماا  اع1 
لحاائل تااترئخ  اادور  اا ا القااتنول و ااى الفتاارة التااى كااتل ئمناا  ائياات  1963ا ااموا ماال الخدمااا مناا  عااتم 

 63المتممول مال الاتظمم لاد  المحاتكم المخت اا مال الف ال مال الخدمااو دا أل  ناتلأ مال ا ال قبال سانا 
لائيم ت سئسات عماى دعتباترا  المدالاا واععتباترا  اعنساتنئا لمال ا اموا ااى دة وئنبغى دمتداد حكم   ه الماتد

التحيئر خت اا وانيام ا ئحمماول ااى وظاتةا بال ئحاتلبول بممت ات و ولام ئباا عماى قئاد الحئاتة دا بما  
 أرامميم أو ابل عتيز أو أخ  عتيزة.

ماتر   10ة الساتبقا عماى وقد وااا الميم  عمى دقترم رةئ  اليمسا بلساتبدال عباترة  ااى الفتار
بغئار الحرئاا  ( ممت ئمنى تغحئا كل الفترة التاى تام ائيات الف ال1/6/1963( بمبترة  عل الفترة مل1963

قااد تاام تغحئااا كاال  اا ه بت اادار القااوانئل  10/3/1963انااه بمااد  1963مااتر  ساانا  10التاا دئبى أ  قباال 
محال قتارام ا نا كر تترئخات لبادء الممال باتلني عتدة المف ولئل بغئر الحرئاا التا دئبى: بيا ا اعاللازما ع
تاترئخ البادء ععتباترا  سئتسائا دلغاتء السائد وزئار الدولاا ل اةول ميما  ال ام  قاد دقتارم و وكتل المنتق ا

 مويودا.ومتزال وسئظل بتعتبتر أل الف ل بغئر الحرئا الت دئبى كتل 
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( مااال القاااتنول المااا كور تسااار  ااااى  ااا ل أ اااحت  3الماااتدة   -1
 ت  الممتدئل لمخدما ب حاد  الوظاتةا التاى تسار  ااى  ا نيت أحكتماه الممت

مااال المماااتممئل بقاااتنول التااا مئل والممت ااات  لمقاااوا  المسااامحا والمماااتممئل 
الم اتر  1954لسنا  27و 1929لسنا  37و 1909لسنا  5بتلقوانئل أرقتم 

  دار .ئيت بتلمتدة الثتنئا مل قتنول اعدل
مااا كور تسااار  ااااى  ااا ل المماااتممئل ( مااال القاااتنول ال10الماااتدة   -2

ب اا ل الممت اات  المدنئااا الاا ئل ا ااموا ماال  1929لساانا  37بتلقااتنول رقاام 
 لئيت قبل الممل بي ا القتنول.دالخدما بغئر الحرئا الت دئبى وأعئدوا 

  
يتمتعئااا ال ااتدر ئسااتبدل بمبااترة "قااتنول الت مئناات  اع - 174متتادة 
 1973لساانا  61القااتنول رقاام  " الااواردة اااى1964لساانا  63بتلقااتنول رقاام 

يتمتعئااا عمااى أ ااحت  ااعمااتل بساارئتل بماا  أحكااتم قااتنول الت مئناات  اع
بل اترالأ الماتممئل الم ارئئل الا ئل ئممماول  1973لسانا  74والقتنول رقم 

يتمتعئااا عبااترة "قااتنول بمقااود  خ اائا اااى الخااتر  اااى نظااتم الت مئناات  اع
 يتمتعى".الت مئل اع
 

بمباااترة "قاااتنول التااا مئل والممت ااات  ال اااتدر ئساااتبدل  - 175متتتادة 
" وبمباااترة "قاااتنول الت مئنااات  اعيتمتعئاااا 1963لسااانا  50بتلقاااتنول رقااام 

لساانا  13" الااواردتئل بتلقااتنول رقاام 1964لساانا  63ال ااتدر بتلقااتنول رقاام 
 بنظتم اعدختر لممتممئل عبترة "قتنول الت مئل اعيتمتعى" .  1975

لسانا  13( المراااا لمقاتنول رقام 1م  وئستبدل بملاحظت  اليدول رق
الم تر الئه بتلفقرة الستبقا الملاحظت  التتلئا و للأ دعتباترا مال أول  1975

 . 1975ئنتئر سنا 
ئقدر الممتمل ال   ئحسا  عماى أستساه المبماغ المادخر واقات لممادة  -1

 ( . 5المن وي عمئيت بتلبند     ( مل المتدة  
حتاااااى  1/7/1965ة مااااال تحساااا  مااااادة اع اااااترالأ عاااال الفتااااار -2

 بواق  ن ا الممتمل .  31/7/1967
حتاااااى  1/8/1967تحساااا  مااااادة اع اااااترالأ عااااال الفتااااارة مااااال  -3

 بواق  ثلاثا أربتع الممتمل .    31/10/1973
حتااااى  1/11/1973تحساااا  ماااادة اع ااااترالأ عاااال الفتاااارة ماااال  -4

بواق  كتمل الممتمل ائمت عدا مال لام تسار ااى  ا نيم أحكاتم  31/12/1975
اتحس   1967لسنا  21بتمدئل القتنول رقم  1973لسنا  122ل رقم القتنو

 بتلنسبا ليم بواق  ثلاثا أربتع الممتمل .   
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 1975لساانا  13وتراعااى ااحكااتم التتلئااا اااى تحبئااا القااتنول رقاام 
 الم تر الئه: 

ئمتبر  حئحت مت تم تح ائمه مال د اترالأ اادخاتر ومات تام  اراه مال مباتلغ  -1
 .  31/5/1975حتى  1/1/1975خدمتيم خلال الفترة ملمدخرة لمل دنتي  

حتاى  خار  1975تمفى المبتلغ التى ح م  خلال الفتارة مال أول ئناتئر سانا  -2
بتلزئتدة عل قئما د اترالأ اادخاتر المن اوي عمئاه بتلقاتنول الما كور  1975متئو سنا 

 مل الضراة  والرسوم بكتاا أنواعيت. 

 
بتلآحكتم القضتةئا النيتةئاا ال اتدرة م  عدم اعخلال  -(1) 176مادة 

ا اااموا بغئااار  ئكاااول ا اااحت  الممت ااات  الااا ئل (3و2  11/3/1963قبااال 
الحرئااا التاا دئبى قباال  اا ا التااترئخ ولممسااتحقئل عاانيم حماا  دعااتدة تسااوئا 
الممتم دستنتدا الى عدم  حا قارارا  ا اميم و وئقادم الحما  الاى الاوزئر 

ممل بي ا القتنول بخحات  مو اى المختي خلال ثلاث سنوا  مل تترئخ ال
خدماا  عمئه م حو  بممم الو اول وتحاتل  ا ه الحمبات  ومراقتتيات ومماا

يمئاا  المسااتندا  المتممقاا بموضااوع الحماا  الاى المينااا المخت ااا الحتلا  و
 خلال أسبوعئل عمى ااكثر مل تترئخ تقدئمه.

وت كل لينا أو أكثر اى كال وزارة لمنظار ااى الحمبات  الم اتر الئيات 
 تلفقرة الستبقا عمى النحو التتلى : ب

 رةئست              مست تر مل محتكم ااستةنتا أو مل ميم  الدولا -1
 أعضتء    رةئ  محكما أو مست تر مستعد ميم  الدولا -2
 بلحدحتلييت  التتبما ليت ئندبه الوزئرالمختي بتلوزارة أوأحد  ترمى وظتةا اادارة الممئت  -3

حالاع عماى مماا الخدماا ومات قادم الحمبات  بماد اع ا اىوتف ل المين
نياتء الخدماا وااسابت  التاى بناى دالئيت مل أوراق ومستندا  متممقاا بقارار 
 حتلا الحمبت  دلئيت. دعمئيت و للأ خلال ستئل ئومت مل تترئخ 

 
 ـــــــــــــــــــ

عاادل  لينااا و أنتتم ستتبق... ومتتن الطريتتف 1/9/75إعتبتتارا متتن  77لستتنة  25( معدلتتة بالقتتانون رقتتم 1)
القااو  المتممااا  اادر  اا ه المااتدة ورراام ورود  لاالأ بتقرئر اات اقااد تمااى مقاارر المينااا م ااروع المااتدة واقاات 

 لم روع الحكوما دول التمدئل ال   أدخمته المينا وتم  الموااقا عمئه واقت لموارد بتلمتل .
 
 لاىدالماوظفئل المماومئئل  بتحتلاايورئاا مليقارارا  رةائ  ا عتباراال    63 لسنا 31 ( تترئخ الممل بتلقتنول2 

مل قبئل أعمتل السئتدة التى ا ئختي ميم  الدولا باتلنظر ااى الممتم أو ااستئداع أو ا ميم بغئر الحرئا الت دئبى 
 حمبت  الغتةيت .

 
 11/3/63حتامت إنلتام ال دمتة بغيتر الطريتق التتأديبى  تى الفتترة متن  74لستنة  28القانون ( عالج 3)

 .7/6/72 وحتى
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وتمتباار أساابت  الف اال رئاار  ااحئحا د ا ثباا  أنااه لاام ئكاال قااد قااتم 
ب ااتح  الممااتم عنااد دنتيااتء خدمتااه سااب  ئيممااه اااى حتلااا ماال الحااتا  

ب ا ل  1972لسانا  10 المن وي عمئيت اى المتدة ااولى مل القاتنول رقام
 الف ل بغئر الحرئا الت دئبى.

كاتل ئممال بيات عناد دنتياتء ولمينا سمتع أقوال الحتل  أو الييا التاى 
لميناا مساببه وتكاول نيتةئاا خدمته أو رئر ت مل الييت و وت در قرارا  ا

و وتبمغ قرارا  المينا الى الوزئر المختي لتبمئغيت خلال أسبوع عمى ونتا ة
لااى الحتلاا  بكتاات  مو ااى دلااى الييااا المخت ااا بتسااوئا الممااتم ودااكثاار 

 عمئه م حو  بممم الو ول. 
دار  اى قرارا  المينا الم تر ل أمتم محكما القضتء اعوئيوز الحم

 الئيت و للأ خلال ستئل ئومت مل تترئخ أخحتر  و  ال  ل بيت . 
وتمتزم الييا المخت اا بتساوئا المماتم بلعاتدة تساوئته واقات لمقواعاد 

 الآتئا :
مل بمغ سال التقتعاد قبال تاترئخ الممال بيا ا القاتنول أو تاواى قبال  -1

ل اتمااتد تسااوئا ممت ااه عمااى أساات  مرتاا  الدريااا أو الفةااا بمورااه  اا ه الساا
 الوظئفئا التى كتل سئ ل دلئيت لو لم ئف ل بغئر الحرئا الت دئبى.

مل لم ئبمغ السل الم تر الئيت بتلبند الستبا حتى تترئخ الممل بيا ا  -2
القتنول تمتد تسوئا ممت ه عمى أست  مرت  الدريا أو الفةا الوظئفئاا التاى 

لئيت نتئيا حست  مادة الف ال حتاى تاترئخ الممال بيا ا القاتنول د كتل سئ ل
 .لمدة حتى تترئخ بموره سل التقتعدمضتات دلئيت الملاوا  الدورئا وا

لى الممتم قبل بموره دحتلا بتلنسبا لمل تقضى قوانئل توظفيم بتع -3
سل التقتعد تمتد تسوئا ممت ه عماى أسات  مرتا  الرتباه التاى كتنا  تنتياى 

و ومال تاواى لو لم ئف ال بغئار الحرئاا التا دئبىمته واا قتنونه ائمت بيت خد
لى   ه الرتبا وقبل تترئخ الممل بي ا القتنول تمتد تساوئا دمنيم قبل و وله 

 ممت ه عمى أست  مرت  الرتبا التى كتل ئ ل الئيت اى تترئخ الواتة . 
بى حكاتم المتقدمااا كام ماال سابا ا امه بغئاار الحرئاا التاا دئوئنتفا  بتا

وكتن  مدة خدمته ا تمحئه الحا اى مماتم د ا مات ترتا  عماى حسات  مادة 
الف ل دستحقتقه ممت ت وك للأ ال ئل ا موا بغئر الحرئا الت دئبى اى الفتارة 

ولاام ت اادر  1972لساانا  10حتااى المماال بتلقااتنول رقاام  11/3/1963ماال 
 ب  نيم قوانئل تيئز دعتدة النظر اى قرارا  ا ميم . 
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د المكتاااا ة أو تماااوئ  الداماااا الواحااادة مااال ئكاااول قاااد وئمفاااى مااال ر
 تقتضت ت ممل تسر  اى   نيم ااحكتم الستبقا. 

ا وتتحمل الخزانا المتما المبتلغ المستحقا نتئيا تسوئا أو دعتدة تساوئ
 اتراكت  التاى تكاول قاد أدئا  و وتخ ام اعالممت ت  حبقت للأحكاتم الساتبقا

 لمبتلغ المحموبا مل الخزانا المتما.احد ال ندوقئل خلال مدة الف ل مل ا
 

ب ااا ل  1975لسااانا  10تسااار  أحكاااتم القاااتنول رقااام  - 177متتتادة 
مئل بتليئةااا المتمااا لمت مئناات  الترقئاات  بقواعااد الرسااو  الااوظئفى عمااى المااتم

 .يتمتعئا و للأ مل تترئخ الممل بهاع
  
 


