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 ب الحادى عشر باال

 ة فى الأحكام العام

 
 

 الفصل الأول 

 (1)فى قواعد حساب الإشتراكات     
  

 
تحسب الإشتراكات التىى ؤددؤاىا صىاحب العمىل ع ىى  -(2) 125مادة 

 أساس ما ؤستحقه المدمن ع ؤه من أجر خلال كل شار.
وؤراعى فى حساب الأجر تحدؤد عىدد أؤىام العمىل فىى الشىار ب لا ىؤن 

 . (3)ا بالنسبة لمن لا ؤتقاضون أجورهم مشاهرة ؤوم

 ؤسىىتحع عناىىا أجىىرا أو لا تىىددى أؤىىة اشىىتراكات عىىن المىىدد التىىى ولا
 ــــــــــــــــ

 ( قواعد تحدؤد وتحصؤل الإشتراكات:1)
الخااابق اعداتاااد وتدصاااد دوت اااص  راجىىىى فىىىى هىىى ا الفصىىىول الأربعىىىة الأولىىىى مىىىن البىىىاب ال ىىىانى )

لسىىنة  554( مىىن قىرار و ؤىر المالؤىىة رقىم بب أد الإشاواا  تاب ا اام ال اددالإشاواااب  دجراااتا  الت اا
ف ا  ) 1/10/2007الصادر فى شأن القواعد التنفؤ ؤىة لقىانون التىأمؤن الإجتمىاعى اعتبىارا مىن  2007
تااب ف اا  ثبلاا  دالإشااواااب   دوداصااد جرااااتا  أدات تااب ثااببف اا  دأرااا دب ااب الإشااواااب   تاابأد  

.. وقىىد اهىىتم ببؤىىان القواعىىد  (جرااااتا   وبا اا   ااداد ا   اابا تاابف اا  ااااا  د وع ااصا ال ااابلم ال  ااوتع 
 التالؤة:الو ارؤة السابقة القرارات فى الفترة والإجراءات 

والتىى  1/4/1984والمقصىود بىه اعتبىارا مىن قواعد حساب عناصر أجىر الإشىتراا المترؤىر  -أ 
 25د 11د 87ل اب   54د 35  اابلعاااا  ال  اد 1984 لسىنة 75قرار و ؤر التأمؤنات رقىم نص ع ؤاا 

 94ل ب   53د 93ل ب   64د 92ل ب   53د 91ل ب   31د 90ل ب   36د 89ل ب   38د 88ل ب   51د
 .84ل ب  7اار  أصضب ال بشدا الدزااى ال بم ا م  00 96ل ب   70د 95ل ب   39د

لااع أرةاازت الواا  صب دالإرااااتا  الوااع صو ااصب ت قواعىىد واجىىراءات أداء وتحصىىؤل الإشىىتراكات -ب
)حىل   25/8/77الصىادر فىى  77لسىنة  208و ؤىر التأمؤنىات قرار والتى نص ع ؤاا  الإرو بتع جوابتةب

 .81لسنة  3والمنشور الدورى العام ( 77لسنة  34القرار محل 
 

واعتبىارا  1981 لسىنة 61و 1980 لسىنة 93و 1977 لسىنة 25 ( عدلت ه ه المادة بالقوانؤن أرقام2)
 .1984لسنة  47 ألرؤت فقرتاا الرابعة وعدلت فقرتاا الأخؤرة و لا بالقانون رقم 1/4/1984 من
 
( و لا بالنسبة لكافة المدمن ع ؤام، ومددى  لا حساب الإشىتراكات بالنسىبة لمىن ؤتقاضىون أجىورهم 3)

 )ال اكاات بالشار ع ى أساس أجورهم الشىارؤة وحسىاباا بالنسىبة لرؤىرهم ع ىى أسىاس أجىر  لا ىؤن ؤومىا
 .الإصضبتص  للعببدب(
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 (2و1). تعوؤضا عنه

ومى عدم الإخلال بالحد الأدنى لأجرالإشتراا الأساسىى ؤكىون لىو ؤر 
بقرار ؤصدره بناء ع ىى اقتىرام مج ىس الإدارة أن ؤحىدد أجىر  (3)التأمؤنات 

الإشتراا بالنسىبة لىبعف فتىات المىدمن ع ىؤام و رؤقىة حسىاب هى ا الأجىر 
 .(5و4)تارؤخ بدء انتفاعام بنظام المكافأةو رؤقة حساب الإشتراكات و

 ــــــــــــــــ
 ( .80ل ب   93)ادت ال    ابلعببدب  4/5/80تستحع الإشتراكات عن تعوؤف الأجر اعتبارا من ( 1)
 
( أداء الإشىىتراكات ع ىىى الأجىىر الكامىىل أ نىىاء فتىىرة عمىىل العام ىىة نصىى  أؤىىام العمىىل مقابىىل نصىى  الأجىىر 2)

 المستحع :
اب اداا  اببدب بمابم ال اب لصب ال ادبصصب ابلددلا   78ل اب  47(  اب العاببدب72 ب ال بدت )دفعب لا  

اب داا  ببدب بمبم ال ب لصب ابلعابع ال بم صردز الوااخصق لل ب لا   78ل ب   48(  ب العببدب 74دال بدت )
أتاابم ال ابدت  ا ب و    ب ف أصبم ال    الا  ص  دكل   عبا  ب ف ا راا ال  اوتل لةاب ... دج اوثببت  اب

 ااب  ااببدب الواا  صب الإرو اابتع وااكدى الإشااواااب  ال  ااوتع  دفعااب  تااابم رااكا العااببدب  ااب ا رااا  125
 ال خفم تلع أ بس ا را الاب   دودخ  ال دت ابلاب   ض ب  دت جشواااةب  .

 
 .1/1/2006( حل و ؤر المالؤة محل و ؤر التأمؤنات اعتبارا من 3)
 
اشا ب الوا  صب تلاع  1988ل اب   74دفعاب للعاااا الادزااى )حكمى لأجر الاشتراا ( دستورؤة التحدؤد ال4)

 :(ت ب  ال عبدلا  دال تبرا دال لاتب 
جااصاا   ااب   7جبوةاا  جلااع كلاا  ال تا اا  الد ااوداص  ال لصااب ابلرل اا  ال لبصاا  ال ب عاادت صاادم ال ااا  

 16وداص  )ال بشادات ابل ادد  ضابيص  دد ا 21ل اب   179م فع العضص  ال عصدت ارادد  ال تا ا  ااا م2001
 1996صدبصاه  اب   15ارل ا   وه ادا ابال أ تاامو اصدا ل (19/4/2001دت الا  ص  ال بدا فع  ب الراص

 ضاابيص  دد ااوداص دل دالااكى  ضااع اااافم  الاادتدى ا اادم د ااوداص  بااق  16ل ااب   14فااع العضااص  ا اام 
فااع الراصاادت  هبشااا واامد)با جلصااه ال شاا 1988ل ااب   74(  ااب  ااااا دزصااا الو  صبااب  ا اام 4د 3ال اابدوصب )

لعضبت ال تا   فع الادتبدى الد اوداص  ترصا   العا  فاع تص  أب  (1996صدبص   ب   27الا  ص  اوباصخ 
 دارة  الابف  دابلب ا  جلع الددل  ا الابوةب ال خولفا  اتتوااباه  ادلا ف الا لاصعاا  وا دصلا دلا و عصااب  اب أى 

 ال ربدل  فصه أد جتبدت ااته تلصةب  ب ردصد ل اار وه.رة  ابب ل درع ترص  وتد  اكاوةب ددب 
 
 التأمؤن ع ى العمال أصحاب الأجور الحكمؤة:( 5)

ال ابدا اشا ب العداتاد ) 2007لسىنة  554راجى فى ه ا البىاب السىابى مىن قىرار و ؤىر المالؤىة 
التىأمؤن ع ىى اىا عىن ( وؤتنىاول  لىا البىاب السىابى فىى فصىول  لا ىة أولالوبفصكص  لعببدب الوا  صب الإرو ابتع

 7.. دالرادد  231 جلاع 198ال اداد ر وعمال الملاحات )ال المحاجعمال المقاولات والبناء والتشؤؤد وعم
 245:232داد  االعمىال النقىل البىرى ) عىنال ىانى و( اوتدصد أرا الإشواا  التا ع دفعب ل  اودى ال ةابات

: 246ال اداد ) الب دؤىة عمىال المخىاب عىن الى  ال و (اا را الإشاواا  التا اع للواابع دال ابيعصب 9دالردد  
قىىرارات لىىو ؤر صىىدور ( 1/10/2007 ااا  ( وقىىد سىىبع  لىىا )اوتدصااد ا رااا التا ااع 10دالراادد   253

 التأمؤنات لبؤان القواعد والإجراءات التنفؤ ؤة ع ى النحو التالى:
 ولات: رؤقة حساب الأجر والإجراءات الخاصة بالتأمؤن ع ى عمال المقافى بؤان  –أ 

 89د 91ل اب   30د 89ل اب   99ال  اد  اابلعاااا   88ل ب   74اار  فع ركا  ااا دزصا الو  صبب  ا م 

)تاا   2002ل ااب   20د 19د 2001ل ااب   34د 2000ل ااب   66د 98ل ااب   29د 95ل ااب   12د 93ل ااب   86د 21د 92ل ااب  

اوشاااص  اللرباا  الفبصاا  الداي اا   76ل ااب   202د ااااا دزصااا الو  صبااب  ا اام دو دصلاوااه(  82ل ااب   255 تا  العااااا 
 =         لل عبدلا  .
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و ااوتل الإشااواااب  تااب ال اادد اكوصاا  دكلاا  دفعااب  - (1) 126مىىادة 
 :(2) للعداتد دا تابم ال اصب   اصب ا   بةب

 ــــــــــــــــــــ
ؤىىىد أجىىىر اجىىىراءات التىىىأمؤن ع ىىىى العىىىام ؤن بنشىىىا  النقىىىل البىىىرى بالق ىىىا  الخىىىاص وتحد -= ب

 اشتراكام.
)تا   2001ل اب   36ال  اد  اابلعااا  1996ل اب   39اار  فع راكا  اااا دزصاا الو  صباب  ا ام

 (1992 ل ب  48 ت  العااا
اجراءات التأمؤن ع ى عمال المخىاب  الب دؤىة وتحدؤىد  رؤقىة حسىاب الأجىر الى ى تىددى ع ىى  -ج

 أساسه الإشتراكات :
 1984ل ااب   29ال  ااد  ااابلعااا ا اام  1981ل ااب   175صتااام كلاا   ااااا دزصااا الو  صبااب  ا اام 

 .2001ل ب   35د 1994ل ب   79د 1985ل ب   48د
تع ؤمات الاؤتىة رقىم وتراعى فى ه ا الشأن قؤاس مستوى الماارة ل عام ؤن بق ا  المخاب  ..  -د

بباب  ال ةبا  تابم الا باا  فاع اصجاةدف  اوالتع ؤمات المعدلة والمكم ة لا 1992لسنة  3و 1978لسنة  6
شةبدت  صابس   اودى ال ةابات الواع و ادارب  دصاصا  العادى ال ب لا  دالواداصب ضا ب اتتوابا لل ك ب تلصةم 

شواا   ا  تعد الوشغص . دو واا ال ةب  الداادت ابلشةبدت أ ب ب للو ب   تبد الإشواا  فاع بمابم لإ  وبدا  ا
 الو  صب الإرو بتع أد لدى أدات ال زاصب الو  صبص .

 القواعد والإجراءات الخاصة بالتأمؤن ع ى العام ؤن فى صناعة ال وب: -هـ
 اااا دزصاا الاكى صتصا  جلاع  1987 ل اب  72لعاااا ا ام ثام ا 1980ل ب   219العااا صبمم كل  

 .1977ل ب   214الو  صبب  
 
 107بالقىانون  5، 2(  ىم اسىتبدل البنىدؤن 4)م 77لسىنة  25بالقىانون  1/9/75( عدلت اعتبىارا مىن 1)

 1/4/84المعىىدل اعتبىىارا مىىن  5وبالبنىىد  1/7/87المعىىدل اعتبىىارا مىىن  2ع ىىى أن ؤعمىىل بالبنىىد  87لسىىنة 
 من القانون(: 5/17)م

 وتعصعاب   فع ت بب  دد ا ربزا  الخب ا  ااددب أرااادات الاغاجد د جروم الو دص  اوتدصد  داتصد 
ه ال ااك ب تلصااه ااا  الد اا  ات اا   اابتب ا ااب جرااوم اااتلزام  اابتب ال  اا  ال بواادب لدصاا  ل ادباا  ال الدااال

تاابلا  الإتاابات )ال ااكاات أ اادت اال  اا  فااع الإشااواااب  ابلب ااا  لتراادا ال وغصااات الوااع ص ااافةب لل ب اا  
 الإضبتص (.

 
 :الإشتراامدد عن بعف شتراكات حساب أو الإ( اجراءات 2)

الى ى  2007سىنة ل 554راجى فى ه ا الفصل الخامس من الباب ال انى مىن قىرار و ؤىر المالؤىة 
( وحىىالات سىىحب أو الرىىاء 44كىىل مىىن ضىىم المىىدد أو تعىىدؤل معىىدل حسىىاباا )م 58: 44ؤتنىىاول فىىى المىىواد 

( وخارجاىا 47( ومدد الإعارات داخىل الجماورؤىة )م46( وغؤر التأدؤبى )م45قرارات الفصل التأدؤبى )م
 58( والمىادة 57ال فىل )م ( وأجا ات رعاؤىة56: 52( ومدد الإجا ات الخاصة لرؤر العمل )م51: 48)م

 ... وقد سبع واهتمت بالقواعد والإجراءات قرارات و ؤر التأمؤنات الآتؤة:
وقىىرار و ؤىىر  1977 لسىىنة 208الفصىىل الأول مىىن البىىاب ال الىى  مىىن قىىرار و ؤىىر التأمؤنىىات  -أ 
 .فى شأن الإجراءات المتع قة بإشتراكات مدد الإعارة 1985لسنة  104التأمؤنات 

القواعد والإجراءات الخاصىة بىأداء وتحصىؤل الإشىتراكات عىن و ؤر التأمؤنات بشأن قرارات  -ب
 93د 90ب  ل اا 15د 88ل ااب   50ال  ااد  ااابلعاااا  ) 1985ل ااب   104الأجىىا ات الصىىادر بأرقىىام  مىىدد
 91ل اب   52)اابلعااا  104دوم  د  ةل  الإتفبت فع غصا ا تدا  ال ب دق تلصةاب اابلعااا  2000ل ب  
لعاااا ا ام  ادا افع ال ااق  30/11/1983الوع  ضص  توع .. دابلب ا  لل دد (.94ل ب   27عااا ثم ابل
 ادد الإتابات دا رابزا  لل  ا  ااددلوع ل 1990ل ب   67... ثم  دا العااا 93ل ب   5ثم  83 ل ب  130

وبالنسىبة .. .اعداتاد الإشاواااب   1978ل اب   5الادص  دال ااق ... اار  أصضب ال بشادا الادزااى ا ام 
 16د 88ل اب   65ال  اد  اابلعاااا  ) 1988لسىنة  24راجى قرار و ؤر التأمؤنات للأجا ات بدون أجر 

 = 95ب  ـل  19د 94ل ب   26د 93ل ب   2د 91ل ب   74د 90ل ب  
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 د اادد ا راابزا  الخب اا  (1)  اادد الإتاابات الخبارصاا  اااددب أرااا -1
ات اوه دت ا   ابتب ال  ا  فاع  : صلوزم ال ك ب تلصه (2) لل    ابلخباج

 .ب  دوكدى ابتدى ال  لا  ا رباص الإشوااا
ابلإوفبق    دزصا الإ و بد  ااااا اوتدصاد  (3)و ؤر التأمؤناتدص دا 

بدع ال  الا  ا رباصا  دا ا ا الوتدصا ل داصفصا  د داتصاد أدات الإشاواااب  
دكلاا  ا ااب الوااع و ااوتل فااع تبلاا  الواا خصا فااع ال ااداد  (4)دال ااابلم الإضاابفص  

 .(130د 129لاصربدز الب ب ال عاات فع ال بدوصب )
ؤ تىىى م المىىىدمن ع ؤىىىه  (5)مىىىدد الأجىىىا ات الخاصىىىة بىىىدون أجىىىر :  -2

  ــــــــــــــــ
ل ااب   88د 2001 ااب   6د 2000ل اب   44د 1998ل ااب   33د 1997ل ااب   26د 1996ل اب   48د= 

2002.) 
لإتفابت ال اك ب تلصاه  اب  1985ل اب   104لعاا ال  د  ل 2007ل ب   93.. اار  أصضب العااا 

 ب العببدب فع تبل   داد جشواااب  ا   ب   ب  بدا  الإتابات  129 داد ال الم الإضبفع ال عاا ابل بدت 
 .بات أد ا ربزتـأشةا  ب وباصخ جبوةبت الإت 6أد ا ربزت خلا  شةا  ب جبوةبيةب دوادب ال ةل  

 
 (.لإصضبتص اال كاات ) قاضى الأجر من صاحب العمل الأص ىجؤة دون ت( المقصود مدد الإعارة الخار1)
 
 ت والأجا ت الخاصة )دون مراعاة لسداد الإشتراكات( : اإ لاق مدد الإعارقرار لرتؤس الو راء ب( 2)

 29/1/2000اواباصخ  2000ل اب   186الشا ب  اااا اياصس  رلاس الادزاات ا ام راكا  دا فاع 
 (  عااا  ب صلع:3/2/2000دت الا  ص  ال بدا فع  ب الراص 5)ال بشدا ابل دد 

لا صردز لل لا  ال خو   وتدصد تد أ  ع ل ادد الإتاباا  دالإرابزا  الخب ا  ااددب  اواب  -1
 (1لت ابب الوع صادصةب ال ب   دوعدارب ال لا  ال خو  . )م

 ابدت ا دلاع تلاع ووم ال دافع  تلع الإتبات أد الإربزت الخب   اددب  اوب ال شبا جلصةب فاع ال -2
 أاا   بدا  اب ل   ات داتدت  ب لم صاب الب الإتبات أد الإربزت  عادبب ا دت  تددت.

 دصوم الوردصد للإتبات أد الإربزت ا د ا اا   بدا  ا دلع  بدصب.
 (2دلا صشواا تضدا ال ب   شخ صب لإراات الوردصد.)م

خب ا  ااددب  اواب صو اصب تلاع الرةا  تبد وعدم ال ب   االب الت د  تلع جتبات أد جرابزت  -3
 (3الإدااص  ال دافع  تلع ركا الالب فع  دت لا وربدز خ    تشا صد ب  ب وباصخ وعدص ه.)م

لا ص واا الو خصا فع  داد ا   با ال  وتع  للو  صبب  الإرو بتص  تب  ادت الإتابات أد الإرابزت  -4
  ا اب لادزاات الو  صباب  دالشايدب الإرو بتصا  الخب   اددب  اوب  اااب فاع تادم الوردصادل دكلا  ددب جخالا

 ب تال فاع ج اعبا  ادت تادم ال اداد  اب ال  ابي أد وت اصلةب اغاا اب  الوا خصا الواع وتاددرب دفعاب  تاابم 
 (4العدابصب داللدايح.)م

 
 .1/1/2006( حل و ؤر المالؤة محل و ؤر التأمؤنات اعتبارا من 3)
 
 . 1984لسنة  47( قبل التعدؤل بالقانون رقم ( )والمبالغ الإضافؤة ورؤى الإست مار4)
 
 حكم الأجا ة بدون أجر لرعاؤة ال فل :( 5)

اب اداا  اببدب بمابم ال اب لصب  1978ل اب   47(  اب العاببدب ا ام 70دفعب لابق اا   اب ال ابدت )
  = بماب داا  ببدب ال ب لصب ابلعابع ال  1978ل ب   48(  ب العببدب ا م 72ال دبصصب ابلددل  دال بدت )
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بحصته وحصة صاحب العمل فىى الإشىتراكات و لىا ا ا رغىب فىى حسىاباا 
ضىىىمن مىىىدة اشىىىتراكه فىىىى التىىىأمؤن وتحىىىدد مواعؤىىىد ابىىىداء الرغبىىىة وأداء 

 (2و1) .الإشتراكات بقرار من و ؤر التأمؤنات
مدد الأجا ات الدراسؤة بدون أجر فى الدخل: ؤ ت م صاحب العمل  -3

المواعؤد الدورؤة وؤ تى م المىدمن ع ؤىه  بحصته فى الإشتراكات وتددى فى
 (.2بحصته وؤددؤاا ع ى النحو المشار الؤه بالبند )

 دد الا ثب  ال ل ص  اددب أرا: ولوزم الرة  ال دفدت للا ثا  ات ا   -4
 بتب ال  ا  دت ا  ال اك ب تلصاه فاع الإشاواااب  دواكدى فاع ال داتصاد 

 الدداص  . 
ة المعىـار الؤاىا بحصىة صىاحب مدد الإعارة الداخ ؤة: ت تى م الجاى -5

العمل فى الإشتراكات وؤ ت م المدمن ع ؤه بحصىته، وتىددى ل جاىة المعىار 
 (3)الإجتمىاعى  مناا فى المواعؤد المحددة لسدادها ل اؤتىة القومؤىة ل تىأمؤن

 .(4) فى المواعؤد الدورؤة
وؤسىىرى حكىىم هىى ا البنىىد فىىى شىىأن حىىالات النىىدب  ىىول الوقىىت و لىىا 

 اشتراا المدمن ع ؤه المترؤر . بالنسبة الى أجر 
 

 ــــــــــــــــــ
و وتل ال ب ل  أربزت اددب أرا لاتبص  افلةب دكل  اتد أ  ع تب صب فع ال ات الداتادت دلاثلا   ااا  = 

   . ادا  تصبوةب الدمصفص 
   ابتب ال  ا  ـصوت ا  ب  اببدب الوا  صب الإرو ابتع (126) (ل125) دج وثببت  ب تام ال بدوصب

ال ب لاا  دفاال أتااابم رااكا العااببدب أد و اابح ال ب لاا  و دصضااب تااب  ااب  الواا  صب ال  ااوتع  تلصااه دتلااعاتشااوا
  ب ال اوب الكى ابب  و وتعه فع وباصخ ادت  دت ا ربزت دكل  دفعب لإخوصبارب. %25 أرارب ص بدى

  
وؤىىل اشىىتراكات ( مىىدد الإعىىارات الىىى دول بؤناىىا وبىىؤن مصىىر اتفاقؤىىة ل تأمؤنىىات الإجتماعؤىىة تقضىىى بتح1)

 المصرؤؤن:
اشا ب  اابلم  1990ل اب  30... داارا  العاااا1990ل اب  29اار  فع ركا  ااا دزصا الو  صبب 

 اش ب  ابلم الإشواااب  ال تدل   ب  ااق. 1992ل ب   46 الإشواااب  ال تدل   ب الصدببب دالعااا
 

 .1/1/2006( حل و ؤر المالؤة محل و ؤر التأمؤنات اعتبارا من 2)
 
 .1994لسنة  207بدء العمل بالقانون  19/6/1994( "ل اؤتة المختصة" قبل 3)
 
مىن ( دا   ابا دخلافاه)تراكات ـن ع ؤىه فىى الإشىـة المدمىـ( أى ت ت م الجاىة المعىار الؤاىا بخصىم حصى4)

 دادها ل اؤتىة المختصىة فىىـؤرة بسىـأجره وأداء الحصتؤن الىى الجاىة المعىار مناىا حؤى  ت تى م الجاىة الأخى
 1977نة ـلسى 208ؤنات رقىم ـ... راجىى قىرار و ؤىر التأمى)ال كاات الإصضبتص  للعببدب(  مواعؤد الدورؤةال

 .1/10/2007اعتبارا من  2007لسنة  554من قرار و ؤر المالؤة  47والمادة 
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خالا   ادد  (1) ولوزم الرة  الوع وكدى أرا ال ك ب تلصاه -127مادة 
ب ال    فاع الإشاواااب ل ا اب ولوازم ات    بت (2) الإ ودتبت دالإ واعبت

ل اؤتىة ركه الرة  اخ م ت ا  ال اك ب تلصاه  اب أرااهل دصاكدى الت اوبب 
 .(4)فع ال داتصد الدداص   (3)القومؤة ل تأمؤن الإجتماعى 

 
صعادم  صلوزم  بتب ال    فاع العاابع الخابق اا ب - (6و5)128مادة 

 لصب دأرااااادارم اصبباااااب  ال اااااب (3) ل اؤتىىىىىة القومؤىىىىىة ل تىىىىىأمؤن الإجتمىىىىىاعى
دجشااوااابوةم دكلاا  دفاال الب اابكج الوااع و اادرب الةصياا  دابلشااادا دا دضاابع 

 (.151ال ب دق تلصةب فع ال بدت )
فتكا  دوت ب الإشواااب  تلع أ بس الاصببب  الداادت فع ركه الب بكج
ت اا  لم صعدم  بتب ال    الاصبباب  ال ب ادق تلصةاب فاع الفعاات ا دلاع 

 دات تلع أ ابس خخاا اصابب  ادم  باه للةصيا  دكلا  جلاع الإشواااب  الدارا  ا
 .تصب ت بب الإشواااب  ال  وتع  ف لا

دفع تبل  تدم وعدصم ول  الاصببب  أد تدم دردد ال رلا  دال  وبدا  
ال  اوتع  ااعاب ل اب  (ل صاادب ت ابب الإشاواااب 151بدت )ال شبا الصةب ابل ا

 ـــــــــــــــــــــم دكل  و فا تبه وتاصب  الةصي  فع وتدصد ترم الإلوزا
 )ال كاات الإصضبتص  للعببدب( . ( المقصود الجاة التى تتحمل أجر المدمن ع ؤه1)
 
 )ال كاات الإصضبتص  للعببدب(. ( المقصود مدد الإستدعاء أو الإستبقاء بالقوات المس حة2)
 
 .1994لسنة  207بدء العمل بالقانون  19/6/1994( "ل اؤتة المختصة" قبل 3)
 
( وؤلاحظ أنه لم ؤرد نص ع ى الإعفاء من الإشتراكات خلال مدة التجنؤد الإل امؤة بإعتبىار أن  لىا هىو 4)

نتؤجة ل نص الوارد بعدم أداء أؤة اشتراكات ع ى المدد التى لم ؤسىتحع عناىا أجىر بصىورة م  قىة فؤشىمل 
 ( 125/3. )راجى م)ال كاات الإصضبتص  للعببدب(  ه ه المدة وغؤرها

 
كمىا  1/9/1975اعتبىارا مىن  1977لسىنة  25( عدلت الفقىرة ال امنىة مىن هى ه المىادة بالقىانون رقىم 5)

و لىىا وفقىىا  4/5/1980اعتبىىارا مىىن  1980لسىىنة  93عىىدلت الفقرتىىان الرابعىىة والتاسىىعة بالقىىانون رقىىم 
  1/7/1987ل موضح باامش ه ه الفقرات ... وأخؤرا استبدلت الفقرة الخامسة بفقرة جدؤدة اعتبىارا مىن 

منه( لتقرؤر رسم اعتراف قىدرة خمسىة جنؤاىات حؤى  كىان نصىاا  5)م 1987لسنة  107بالقانون رقم 
 السابع كالآتى : 

"وؤجو  لصىاحب العمىل الإعتىراف ع ىى هى ه الم البىة بخ ىاب موصىى ع ؤىه مىى ع ىم الوصىول 
 خلال  لا ؤن ؤوما من تارؤخ استلامه الإخ ار " .

 
لسىنة  554حدؤىد وتحصىؤل الإشىتراكات البىاب ال ىانى مىن قىرار و ؤىر المالؤىة قواعد تشأن  ( راجى فى6)

.. وراجىى مىن قب ىه قىرار و ؤىر  1977 لسىنة 208 قرار و ؤىر التأمؤنىات رقىم.. وقبل  لا راجى  2007
 .1977لسنة  34التأمؤنات 
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ابابت تلاع ج وااا   (1)و ؤر التأمؤنات ااعب للعداتد الوع ص دا اةب  ااا  ب 

 .لإداات رلس ا
اخ ىىار صىىاحب العمىىل  (2)وع ىىى الاؤتىىة القومؤىىة ل تىىأمؤن الإجتمىىاعى 

بقؤمة الإشىتراكات المحسىوبة وفقىا ل فقىرة السىابقة وكى لا المبىالغ الأخىرى 
 . (3)المستحقة ل اؤتة بخ اب موصى ع ؤه مى ع م الوصول 

وؤجو  لصاحب العمل الإعتراف ع ى ه ه الم البة بخ ىاب موصىى 
صول خلال  لا ؤن ؤوما من تارؤخ تس مه الإخ ار مى أداء ع ؤه مى ع م الو

الحسىىىاب الىىىى  ؤرحىىىل (4)مب ىىىغ مقىىىداره خمسىىىة جنؤاىىىات رسىىىم اعتىىىراف 
 .160المنصوص ع ؤه فى المادة 

أب وااااد تلاااع راااكا  (2) الاؤتىىىة القومؤىىىة ل تىىىأمؤن الإجتمىىىاعىدتلاااع 
الإتواام خلا  ثلاثصب صد اب  اب واباصخ دادده الصةاب دل ابتب ال  ا  فاع 

بلاا  افاام الةصياا  جتوااضااه أب صالااب  بةااب تااام الباازاع تلااع اللراابب ت
 .(5)( 157ال شبا الصةب فع ال بدت )

دو دا اللرب   ااارب فع تددد وعاصا الةصي  دالاب   ابتب ال  ا  
دو لب الةصي   بتب ال    ابلعااا اخابب  د ع تلصه  ا  تلام الد اد  

 دو د  ال  وتعب  دفعب لةكا العااا .   
ال  وتعب  دارا  ا دات اتبعضبت  دتد الا ب ددب تددثه أد  دوادب

 (2)الاؤتىىىة القومؤىىىة ل تىىىأمؤن الإجتمىىىاعى اااددا  اااااا اللربااا  أد ااااافم 
لإتواااام  اابتب ال  اا  أد تاادم  صب ااه االااب تااام الباازاع تلااع لرباا  

ج ااااولا ه الإخااااابا  فتااااق ال ببزتااااب  خاااالا  ثلاثااااصب صد ااااب  ااااب وااااباصخ
 (.6)مفابلا

 ـــــــــــــــ
 .1/1/2006( حل و ؤر المالؤة محل و ؤر التأمؤنات اعتبارا من 1)
 
 .1994لسنة  207بدء العمل بالقانون  19/6/1994( "ل اؤتة المختصة" قبل 2)

 
)ولاازم  1980لسىىنة 93( فىىى بؤىىان تعىىدؤل هىى ه الفقىىرة جىىاء مىىا ؤ ىىى بالمىى كرة الإؤضىىاحؤة ل قىىانون رقىىم 3)

 ا  الإشاواااب  ال ت ادا   ادات تلاع أ ابس الاصبباب  ال عد ا   اب الفعات الااا   جخابا  ابتب ال  ا  اعص
 بتب ال    أد تلع أ بس  ب أ فا  تباه وتاصبوةاب ... د اد وبابد  كلا  الو ادص  ف لز ا  الةصيا  ابخاابا 

  بتب ال    اعص   الإشواااب  فع تبل  ت باةب تلع أ بس وتاصبوةب فعا(.
 

 ( . اات الإصضبتص ال ك( تقرر رسم الإعتراف ضمانا لجدؤه )4)
 
 . 157راجى هامش م (5)
 

)وتكىىون المسىىتحقات واجبىىة الأداء بإنقضىىاء مواعؤىىد  1977لسىىنة  25( الىىنص قبىىل التعىىدؤل بالقىىانون 6)
 ال عن دون حدو ه أو بصدور قرار ال جنة(.
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ولصاحب العمل ال عن فى قرار ال جنة أمام المحكمة المختصة خىلال 
ه، وؤصبح الحساب نااتؤا فى حالة فوات مؤعاد ال لا ؤن ؤوما التالؤة لصدور

 .(1)ال عن دون حدو ه
 

 ؤ تىى م صىىاحب العمىىل بىىأداء المبىىالغ الآتىىى بؤاناىىا فىىى -(2)129مىىادة 
 -المواعؤد المحددة قرؤن كل مناا:

الإشتراكات المستحقة عن الشار وتشمل الحصة التى ؤ تى م باىا  -1
ع ؤه و لىا فىى أول الشىار والحصة التى ؤ ت م بإقت اعاا من أجر المدمن 

التىىىالى لشىىىار الإسىىىىتحقاق بالنسىىىبة لتشىىىتراكات المسىىىىتحقة عىىىن الأجىىىىر 
الأساسىىى، وفىىى أول الشىىار التىىالى لشىىار الصىىر  بالنسىىبة لتشىىتراكات 

 ـــــــــــــــ
( بحؤى  ؤعتبىر الحسىاب نااتؤىا فىى حالىة عىدم  عىن 1980لسىنة  93( تم تعدؤل ه ه الفقىرة )بالقىانون 1)

 (.1980ل ب   93ال كاات الإصضبتص  للعببدب ا م ) ل خلال المؤعاد المحددصاحب العم
 
لسىىنة  91، 1984لسىىنة  47، 1980لسىىنة  93، 1977لسىىنة  25( عىىدلت هىى ه المىىادة بىىالقوانؤن 2)

 ع ى النحو التالى: 2006لسنة  153، 2003
 1/9/1975مىن ( بىأ ر رجعىى اعتبىارا 1عىدل البنىد ) 1977لسنة  25وفقا ل قانون رقم أولا : 

 الفقرتىان الخامسىة والسادسىة 4/5/1980أضىؤفت اعتبىارا مىن  1980لسىنة  93ووفقا ل قانون رقم ... 
 .1/4/1984منالتالى اعتبارا تم استبدال ه ا النص بالنص  1984لسنة  47ووفقا ل قانون رقم .. .

 كل مناا :  "ؤ ت م صاحب العمل بأداء المبالغ الآتى بؤاناا فى المواعؤد المحددة قرؤن
الإشىىتراكات المسىىتحقة عىىن الشىىار وتشىىمل الحصىىة التىىى ؤ تىى م باىىا والحصىىة التىىى ؤ تىى م  -1

باقت اعاىىا مىىن أجىىر المىىدمن ع ؤىىه و لىىا فىىى أول الشىىار التىىالى لشىىار الإسىىتحقاق بالنسىىبة لتشىىتراكات 
لمسىتحقة عىن المستحقة عن الأجر الأساسى، وفى أول الشار التالى لشار الصر  بالنسبة لتشىتراكات ا

 الأجور المترؤرة .
 الأقسا  المستحقة ع ى المدمن ع ؤام و لا فى أول الشار التالى لشار الإستحقاق .  -2
( و لىا فىى أول 17) مىن المىادة (6) مكافأة نااؤة الخدمة أو فروقاا المنصوص ع ؤاا بالبند -3

 الشار التالى لتارؤخ خدمة المدمن ع ؤه.
 لمبالغ المتأخرة ع ؤه و لا فى تارؤخ استحقاقاا .الأقسا  المستحقة عن ا -4

وؤ ت م صاحب العمىل فىى حالىة التىأخؤر فىى أداء المبىالغ المشىار الؤاىا بىأداء مب ىغ اضىافى بنسىبة 
 شارؤا عن المدة من تارؤخ وجوب الأداء حتى نااؤة شار السداد .  1%

شر ؤوما من تىارؤخ وجىوب ة عوؤعفى صاحب العمل من المب غ الإضافى ا ا تم السداد خلال خمس
 .الأداء

وفى جمؤى الحالات تكىون مصىارؤ  ارسىال الإشىتراكات والمبىالغ المسىتحقة الىى الاؤتىة القومؤىة 
ل تأمؤن الإجتماعى ع ى صىاحب العمىل، وؤجىو  ل اؤتىة المختصىة أن تقىوم بالتحصىؤل مقابىل رسىم مقىداره 

رون قرشىا وبحىد أقصىى خمسىة جنؤاىات واحد فى الألى  مىن قؤمىة المبىالغ المحصى ة بحىد أدنىى قىدره عشى
     (. 160وؤرحل ه ا الرسم الى الحساب المنصوص ع ؤه فى المادة )

وؤصىىدر و ؤىىر التأمؤنىىات قىىرارا بالمواعؤىىد والشىىرو  والأوضىىا  الأخىىرى التىىى تتبىىى فىىى تحصىىؤل 
    .الإشتراكات والمبالغ المستحقة ل اؤتة المختصة  بقا لأحكام ه ا القانون

أحكام الفقرات السابقة ؤجو  أن ؤتضمن القرار المشار الؤه فىى حىالات معؤنىة بنىاء  است ناء منو
 ع ى اقترام مج س الإدارة ما ؤ ى: 

 تحدؤىىد  رؤقىىة حسىىاب وتحصىىؤل الإشىىتراكات وؤجىىو  أن ؤكىىون التحصىىؤل عىىن  رؤىىع  وابىىى -1
 =وحفظاا واب الاا. رسمؤة ل تأمؤن الإجتماعى، وؤتضمن القرار الشرو  والأحكام الخاصة باستعمالاا 
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 (1) المستحقة عن الأجور المترؤرة.

الأقسا  المستحقة ع ى المدمن ع ؤه و لا فى أول الشار التالى  -2
 .لشار الإستحقاق

مىن  6مكافأة نااؤة الخدمىة أو فروقاىا المنصىوص ع ؤاىا بالبنىد  -3
 دمن ع ؤه.ـو لا فى أول الشار التالى لتارؤخ انتااء خدمة الم 17المادة 

الأقسا  المسىتحقة عىن المبىالغ المتىأخرة ع ؤىه و لىا فىى تىارؤخ  -4
 استحقاقاا.

المبىىالغ التىىى ؤقىىوم بخصىىماا مىىن أجىىر المىىدمن ع ؤىىه فىىى الحىىدود  -5
 الجىىات  الحجىى  ع ؤاىىا أو النىى ول عناىىا والتىىى صىىرفت ل مىىدمن ع ؤىىه بىىدون

 ــــــــــــــ
خؤر أو التخ ىى  و لىىا بمىىا لا ؤجىىاو  تحدؤىىد المبىىالغ الإضىىافؤة التىىى تسىىتحع فىىى حالىىة التىىأ -2 =

 ( وتحدؤد الجاة التى ت ت م بأداتاا."130النسب المقررة فى ه ه المادة والمادة )
..... 

ج اوتد  الوت اص  اااصال الادااا  دفاع اصابب كلا   د  1980 لسنة 93 القانون رقموؤلاحظ أن 
ااصعا  وت اص  الإشاواااب  تاب شبا   كااواه الإصضابتص  جلاع أب الوااصال ال  لاع  اد أثاا  تادم و شاع أ

ل  ااابع البعاا  دال عاابدلا  دال خااباز ااصال  اابتب ال  اا   اا  مااادف ال  بلاا  فااع ا ام التاابلا  خب اا 
دل  بلراا  كلاا  أضاابف العااببدب فعااات وخااد  دزصااا الو  صبااب  وتدصااد ااصعاا  وت ااص  الإشااواااب  فااع رااكه 

ااا  ا ا ص  ا اب خدلاه فاع راكه التبلا  د اا له التل فاع الابق تلاع أب صاادب الوت اص  تاب ااصال اد
( ال  ااوتل فااع تبلاا  1984ل ااب   47التاابلا  وتدصااد اصاا  الإ ااوث با )ال الاام الإضاابفع دفعااب للعااببدب ا اام 

الو خصا فع ا دات ... اار  فع ش ب تلاج  شبا  وتدصد أراا الإشاواااب  لولا  الفياب  الفعاات ا خصاات  اب 
 ا تاابم دالشاادا الخب ا  اادااا  الوا  صب الإرو ابتع.. اارا  أصضاب فاع شا ب ( درب شاةب .125ال بدت  )

.. دتلاااع أى تااب  فعاااد ألغاااع .20/8/1980ال اابدا فاااع  1980ل اااب   183 ااااا دزصاااا الو  صبااب  ا ااام 
 .2003ل ب   91الوت ص  ابلاداا  دفعب للبق التبلع ال  واد  ابلعببدب 

اسىىتبدلت المىىادة  1/7/2003اعتبىىارا مىىن المعمىىول بىىه  2003لسىىنة  91وفقىىا ل قىىانون  انؤىىا : 
 بالنص الوارد بالمتن عدا الفقرة ال انؤة التى كانت تنص ع ى الآتى: 129

وؤ ت م صاحب العمل فى حالة التأخؤر فى أداء أى من المبىالغ المشىار الؤاىا بىأداء مب ىغ اضىافى "
 بواقىى افىنااؤة شار السىداد، وؤحسىب المب ىغ الإضى شارؤا عن مدة التأخؤر من تارؤخ وجوب الأداء حتى

تقىىى خىىلال السىىنة المالؤىىة الأولىىى وتضىىاع  هىى ه النسىىبة عىىن مىىدة  شىىارؤا عىىن مىىدة التىىأخؤر التىىى 1.5%
جمؤىىى أصىىحاب الأعمىىال بمىىا فىىؤام الجاىىا  الإدارى ل دولىىة  وؤسىىرى  لىىا ع ىىى التالؤىىة لت ىىا السىىنة، التىىأخؤر

 "والاؤتات العامة.
الفقىىرة ال انؤىىة بفقىىرة جدؤىىدة لؤصىىبح  ( تىىم اسىىتبدال1)م 2006لسىىنة  153 ال ىىا : وفقىىا ل قىىانون 

 النص كما هو بالمتن.
 

 ( سداد الإشتراكات بالعم ة المصرؤة ما لم ؤنص ع ى غؤر  لا:1)
بنظىام النقىد فىإن الجنؤىه المصىرى ؤم ىل وحىدة  1983لسىنة  94وفقا ل مادة الأولى مىن القىانون 

 النقود.
 2001لسىىنة  2عىىام والخىىاص رقىىم ووفقىا لىى لا صىىدرت تع ؤمىىات صىىندوق العىىام ؤن بالق ىىاعؤن ال

بسداد اشتراكات شركات الإست مار بالمنا ع الحرة بالعم ة المصرؤة حتى وان كان بنىد الأجىور برؤىر هى ه 
 .1997 لسنة 8 نون ضمانات وحواف  الإست مار رقمالعم ة تأسؤسا ع ى عدم وجود نص برؤر  لا بقا
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 (1)وجه حع من الاؤتة القومؤة ل تأمؤن الإجتماعى.
ؤ تىى م صىىاحب العمىىل فىىى حالىىة التىىأخؤر فىىى أداء أى مىىن المبىىالغ و

سىىنوؤا عىىن مىىدة التىىأخؤر مىىن تىىارؤخ  (2)المشىىار الؤاىىا بىىأداء مب ىىغ اضىىافى 
وجىىوب الأداء حتىىى نااؤىىة شىىار السىىداد، وؤحسىىب المب ىىغ الإضىىافى بنسىىبة 
تساوى سعر الخصم المع ن من البنا المركى ى المصىرى فىى الشىار الى ى 

، وؤسرى  لا ع ى جمؤىى أصىحاب %2مبالغ فؤه مضافا الؤه ؤتعؤن سداد ال
 (3)الأعمال بما فؤام الجاا  الإدارى ل دولة والاؤتات العامة.

وؤعفى صاحب العمل من المب غ الإضافى ا ا تىم السىداد خىلال خمسىة 
 (5و4) عشر ؤوما من تارؤخ وجوب الأداء

 ـــــــــــــــ
لؤشىمل مىا تقضىى بىه المىىادة  129لمب ىغ الإضىىافى المقىرر بالمىادة امتىداد حكىم ا ( جىاء هى ا البنىد لؤقىرر1)

عبىارة )المب ىغ الإضىافى( هنىا .. . من ال ام صاحب العمل بخصم ما صرفته له الاؤتة دون وجه حع 158
 )رؤى الإست مار(. بدلا من عبارة 1/4/1984مستحد ة اعتبارا من

 

 25لغ التىىى تسىىتحع نتؤجىىة تعىىدؤلات القىىانون ( عىىدم اسىىتحقاق رؤىىى اسىىت مار عىىن الإشىىتراكات أو المبىىا2)
والتىى ؤعمىل باىا  1977لسىنة  25مىن القىانون رقىم  17/2)م 1/5/1977الا اعتبىارا مىن  1977لسنة 

 (.1/5/1977اعتبارا من 
 

ولمواجاىة  130جاءت الفقرة ال انؤة المستبدلة أ را ل حكىم بعىدم دسىتورؤة موفقا ل م كرة الإؤضاحؤة ( 3)
عن أداء المبالغ المستحقة ع ىؤام فىى المواعؤىد المحىددة لإسىتخداماا أصحاب الأعمال  ما لوحظ من تخ  

فى مشروعاتام بدلا من الإقتراف من البنوا بفاتىدة أكبىر وبىإجراءات وضىمانات أخىرى ومىى مراعىاة أن 
المبىىالغ المسىىتحقة ع ىىى أصىىحاب الأعمىىال تتضىىمن حصىىة العمىىال التىىى خصىىمت مىىن أجىىورهم وؤعتبىىر عىىدم 

 خؤانة أمانه.أدادها 
لسىىنة  153.... ونبىىادر لإؤضىىام أن الفقىىرة ال انؤىىة عىىدلت كمىىا هىىو وارد بىىالمتن وفقىىا ل قىىانون 

 (.129لل بدت  4اار  ثببصب  ب رب ي ) 2006
 

( امتداد الما ة الى أول ؤوم عمل تالى لإنتااء الع  ة الأسبوعؤة لاؤتة التأمؤن الإجتمىاعى أو الع ىلات 4)
 الؤوم الخامس عشر ع  ة: الرسمؤة و لا ا ا كان

دو لص ااب  ايااصس  اابددق  63ل ااب   17 اادا فااع رااكا ال بشاادا الاادداى لةصياا  الو  صبااب  ا اام 
دالوااع أشاابا  جلااع  ااتاابت أب ال الاا  ا  ااادتص   3/9/2000ال ااب لصب ابلعااابتصب ال اابم دالخاابق اوااباصخ 

 صد ع الر    دال ا .
 

 :24/12/2006ن المبالغ الإضافؤة المستحقة قبل ( مأ   ال  وتل ابلاب    داداشاا ( اعفاء )5)
 24/12/2006المعمىىول بىىه اعتبىىارا مىىن  2006لسىنة  153نصىت المىىادة ال انؤىىة مىىن القىىانون 

 ( ع ى الآتى:23/12/2006مكرر من الجرؤدة الرسمؤة الصادر  51)الؤوم التالى لنشره بالعدد 
 مىىن قىىانون التىىأمؤن 129م المىىادة "تعفىىى المنشىىلت المسىىتحع ع ؤاىىا مبىىالغ اضىىافؤة وفقىىا لأحكىىا

 الإجتماعى المشار الؤه قبل العمل بأحكام ه ا القانون ع ى أن ؤكون الإعفاء من ه ا المب غ وفقا للآتى:
 ب  ص   ال ابلم الإضبفص  جكا وم  اداد أ ا  ال اابلم ال  اوتع  ابلاب ا  خالا   او  أشاةا  100%-

  ب وباصخ ال    ا تابم ركا العببدب.
 ص اا  ال ااابلم الإضاابفص  جكا واام  ااداد أ اا  ال ااابلم ال  ااوتع  ابلاب اا  خاالا   ااب   ااب   ااب 75% -

 وباصخ ال    ا تابم ركا العببدب.
 ب  ص   ال ابلم الإضبفص  جكا وم  داد أ   ال ابلم ال  اوتع  ابلاب ا  خالا   اب  دب اف  50% -

 ". ب وباصخ ال    ا تابم ركا العببدب
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حب العمىل نفقىات ارسىال الإشىتراكات وفى جمؤى الأحوال ؤتحمىل صىا
، وؤجو  ل اؤتة أن تقوم بالتحصؤل مقابل (1)والمبالغ المستحقة الى الاؤتة 

اتاد أدباع  عادااه ربصةاب داتادا واحد فى الأل  من قؤمىة المبىالغ المحصى ة 
 وؤرحىىىل هىىى ا المب ىىىغ الىىىى الحسىىىاب داتاااد أ  اااع  عااادااه تشاااادب ربصةاااب

 (2).160المنصوص ع ؤه فى المادة 
قىىرارا بالمواعؤىىد والشىىرو  والأوضىىا   (3)وؤصىىدر و ؤىىر التأمؤنىىات 

الأخرى التى تتبى فى تحصؤل الإشتراكات والمبىالغ المسىتحقة ل اؤتىة  بقىا 
 لأحكام ه ا القانون.

واست ناء من أحكام الفقرات السابقة ؤجو  أن ؤتضمن القرار المشار 
 -ما ؤ ى:الؤه فى حالات معؤنة بناء ع ى اقترام مج س الإدارة 

 تحدؤد  رؤقة تحصؤل الإشتراكات والم ت م ب لا. -1
اسىىناد تحصىىؤل اشىىتراكات التىىأمؤن الإجتمىىاعى ل جاىىات الإدارؤىىة  -2

بالإتفىىىاق مىىىى السىىى  ات المختصىىىة، وؤتعىىىؤن ع ىىىى هىىى ه الجاىىىات تحصىىىؤل 
الإشىىتراكات وتورؤىىدها فىىى مواعؤىىدها المحىىددة فىىور تحصىىؤ اا الىىى الاؤتىىة 

اعى فىىى مؤعىىىاد غاؤتىىىه أول الشىىار التىىىالى لشىىىار القومؤىىة ل تىىىأمؤن الإجتمىىى
مىىن قؤمىىة المبىىالغ المحصىى ة ؤخصىىص لحسىىاب  %1التحصىىؤل و لىىا مقابىىل 

العىىام ؤن القىىاتمؤن بالتحصىىؤل، وؤكىىون لاىى ه الجاىىات فىىى سىىبؤل اسىىتؤفاء 
مستحقات الاؤتة القومؤة ل تىأمؤن الإجتمىاعى سى  ة توقؤىى الحجى  الإدارى 

 (4) .143وفقا لحكم المادة 

التى تسىتحع ع ىى الم تى م بالتحصىؤل ( 5)حدؤد المبالغ الإضافؤة ت -3
فىىى حالىىة التىىأخؤر فىىى التورؤىىد عىىن المواعؤىىد المقىىررة و لىىا بمىىا لا ؤجىىاو  

 ـــــــــــــــــــ
 .1994لسنة  207بدء العمل بالقانون  19/6/1994( "الاؤتة المختصة" قبل 1)
 
 باه( لوعباصب الوت اص  5م) 1987لسىنة  107ون رقىم بالقىان 1/7/1987( فقرة مستبدلة اعتبارا مىن 2)

     ال صدابع    ج وتدا  ا م وت ص   داه داتد فع ا لف  ب ال ابلم ال ت ل  اتدصب أدبع دأ  ع.
  
 .1/1/2006( حل و ؤر المالؤة محل و ؤر التأمؤنات اعتبارا من 3)
 
 79والقىىرار  1985 لسىىنة 84 المعىىدل بىىالقرار 1985لسىىنة  49( صىىدر قىىرار و ؤىىر التأمؤنىىات رقىىم 4)

اد تحصىىؤل الإشىىتراكات لىىبعف بتحدؤىىد الجاىىة الم ت مىىة بالمبىىالغ الإضىىافؤة فىىى حالىىة اسىىن 1994لسىىنة 
 . الجاات

 
 1/4/1984( عبىىارة )المبىىالغ الإضىىافؤة( هنىىا بدؤ ىىة لعبىىارة )رؤىىى الإسىىت مار والمبىىالغ الإضىىافؤة( قبىىل 5)
 (.1984ل ب   47 ب العببدب ا م  6/1م)
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 (1)ة.نسب المقررة با ه المادال

 
 (2) - 130مادة 

 ــــــــــــــــــــــ
الخاصىىة بىىالأجر المترؤىىر ونظىىام ) 1984لسىىنة 47( تقسىىؤ  الإشىىتراكات المسىىتحقة وفقىىا لتعىىدؤلات القىىانون 1)

 130د 129ال عاات ابل ابدوصب ( مى اعفاتاا من المبالغ الإضافؤة: 30/6/95تنتاى سنوات ) 5( ع ى المكافأة
 (:92ل ب   30  دل  ابلعببدب  87ل ب   107 ب العببدب ا م  12م ب العببدب )

تلااع أب  92ل ااب   30  ااوادل  ابل اابدت ال اابا    ااب العااببدب ا اام  87ل ااب   107 ااب العااببدب  12واابق م
واع لام ال 84ل اب   47ابلعاببدب الإشواااب  ال  وتع  دفعب للو دصلا  الوع أدخل  تلع  ببدب الو  صب الإرو بتع 

ل داكل  الإشواااب  الوع و وتل بوصرا  زصابدت التاد ا   اع الةصي  ال خو   توع وباصخ ال    اةكا العاببدبوكد جلع 
دو فاع ولا  الإشاواااب  ...  30/6/95ع صا تلع فواات وبوةاع فاع  را الإشواا  ال وغصا صوم وت صلةب ابلو

 . ب العببدب  130ل 129ال ب دق تلصةب فع ال بدوصب  ب ال ابلم الإضبفص  
 
 :الدستورؤة عدم أ ر اعمال وكؤفؤة ال انؤة فقرتاا وسقو 130المادة من الأولى الفقرة دستورؤة عدم( 2)

 وتعدؤلاته والحكم بعدم دستورؤته: أولا : فى النص
 47بالقىىانون  1/4/84اعتبىىارا مىىن  ىىم اسىىتبدلت  1980لسىىنة 93بالقىىانون المىىادة عىىدلت هىى ه 

منىىه(  5)م 1/4/87اعتبىىارا مىىن  87لسىىنة  107بالقىىانون  ةبدلت فقرتاىىا الأخؤىىر(  ىىم اسىىت5)م84لسىىنة 
 ب صفدضاه  دلدزصا الو  صبب  أ ل كاات الإصضبتص دفعب للوادب )تعدؤلا لس  ة الإعفاء من المبالغ الإضافؤة 
 كما ؤ ى: (ادلا  ب ايصس  رلس جداات الةصي  ال خو  

( ؤ تىى م صىىاحب العمىىل بىىأداء المبىىالغ 129لمىىادة )مىىى عىىدم الإخىىلال بحكىىم الفقىىرة ال انؤىىة مىىن ا"
 الإضافؤة الآتؤة :

أو أداتىه  من الإشتراكات التى لم ؤددؤاا نتؤجىة عىدم اشىتراكه عىن كىل أو بعىف عمالىه 1-50%
  حقؤقؤة. غؤر الإشتراكات ع ى أساس أجور

 ع ى حدة. ةمن رصؤد الإشتراكات التى لم ؤددؤاا عن كل سنة مالؤ 50% -2
هىى ه المىىادة ا ا كانىىت هنىىاا أعىى ار  المنصىىوص ع ؤاىىا فىىى فىىاء مىىن المبىىالغ الإضىىافؤةوؤجىىو  الإع

التأمؤنىات  وؤىتم الإعفىاء بقىرار مىن الىو ؤر  قرار من و ؤر مقبولة  بقا ل قواعد والشرو  التى ؤصدر باا
 85ل اب   108د 86ل اب   63تا   تا  ) 87ل اب   45 اااا دزصاا الو  صباب  فع ركا  دا ..  "أو من ؤفوضه. 

تا   تا  ) 90ل اب   57الوفادصم فاع الإتفابت ا ب  دا  ااا ... ( 86ل اب   63د 85ل ب   108د 76ل ب   161د

 16ا عوضع العاااا  21/4/99جتواباا  ب  90ل ب   57د 87ل ب   45د د ألغع العااااب ..  (87ل اب   48
 (.99ل ب  

... 
قضىاتؤة  20لسىنة21المقؤىدة بىرقم بج ستاا انتات المحكمة الدستورؤة الع ؤا3/6/2000وبج سة

 فقرة  انؤة وجاء فى أسباب الحكم الآتى: 130فقرة أولى وسقو  م 130عدم دستورؤة مالى"دستورؤة"
حؤن نىا  بالدولىة مىد خىدماتاا  منه ع ى دعم التأمؤن الإجتماعى 17 فى المادةالدستور حرص  -

 ن، و لىىا مىىن خىلال تقرؤىىر مىىا ؤعؤىىنام ع ىىىفىى هىى ا المجىىال الىىى المىوا نؤن فىىى الحىىدود التىىى ؤبؤناىا القىىانو
 ضرورة اجتماعؤة بقدر ما هى ضرورة اقتصادؤة.كعج هم عن العمل أو شؤخوختام  مواجاة ب التام أو

مىن  17 وفقا لنص المادة ؤكون أصلا من خلال الدولة التأمؤنؤة، انما وحؤ  ان ضمان الرعاؤة -
ولا أن  ؤعنىى أن تنفىرد وحىدها بمت  باتاىا، وفىا أفضىل لاالدستور، بؤد أن الت اماا بأن تكفل لموا نؤاىا ظر

مجىىال  تتحمىىل دون غؤرهىىا بأعباتاىىا، ومىىن  ىىم كىىان من قؤىىا أن ؤتضىىافر معاىىا القىىادرون مىىن موا نؤاىىا فىىى
 الناىىوف باىىا، و لىىا مىىن خىىلال اسىىاامام فىىى تموؤىىل تكىىالؤ  هىى ه الرعاؤىىة عىىن  رؤىىع الإشىىتراكات التىىى

، ومىن  ىم فىإن اسىاام المىىوا نؤن فىى تكىالؤ  الرعاؤىة التأمؤنؤىة هىىى دبتلاع البتاد ال ااصب ابلعااببؤددوناىا، 
واس ة الدولة لإؤفاء الحقوق التأمؤنؤة المقررة ل عام ؤن، ومن  م تم ل هى ه الإسىاامات جانبىا مىن الوعىاء 

الىى المشىمولؤن بأحكامىه لضىمان  -ااددا ال اك ب الوا  صب الإرو ابتع وعادم فاع لواعا – ال ى توجاه الدولىة
 =       عام بالحقوق التأمؤنؤة.انتفا
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  ـــــــــــــــــــ
ؤتقاضىاها عمىالام  التىى شىأن حقؤقىة الأجىور وحؤ  أن بعف أربىاب الأعمىال قىد ؤمىارون فىى -=

 شىىتون التىىأمؤن الإجتمىىاعى، بؤانىىا دقؤقىىا تقىىوم ع ىىى بإعتبىىار أن مصىى حتام ؤنافؤاىىا أن ؤقىىدموا ل اؤتىىة التىىى

أدبع تد   ابل  ضدت ت وةم الوع صدف دبةب جلصةب ا د خفضةب جلع الو  صبص  ووتدد تلعكل  أب أتابيةم )العمل  بتك فة

أقىل مىن  بىأجور التقرؤرالإخلال بوعاتاا سواء من خلال  مما ؤحم ام ع ى (ا  دالوتبص  تلىبلوخلق  بةب الص 
 الحقؤقؤىة بالبؤانىاتالإدلاء ؤدفعوناا فعلا ل عمال ال ؤن تعاقدوا معاىم، أو مىن خىلال التقىاعس عىن  ت ا التى
 ل اؤتىة التىى -أد غصارب  اب الإلوزا اب  ال بلصا  - اؤفاء الإشتراكات التأخؤر فى المدمن ع ؤام، أو عن عدد

، وؤحىىول دون انتفىىاعام بالخىىدمات لالعمىىاؤنىىاقف مصىىالح  شىىتون التىىأمؤن الإجتمىىاعى، ممىىا ع ىىىتقىىوم 
ا أن ؤقابىل المشىر  هى ا التقىاعس مىن جانىب التأمؤنؤة ا اء قصور موارد الدولة. ومىن  ىم فقىد بىات من قؤى

بىىؤن  أن تتىىوافر علاقىىة من قؤىىة وؤتعىىؤن أربىىاب الأعمىىال بجىى اء ؤضىىمن الوفىىاء بحقؤقىىة الت امىىاتام المالؤىىة،
عتنقاىىىا المشىىىر  وفىىىاء ل مصىىى حة العامىىىة، والوسىىىاتل التىىىى اتخىىى ها  رؤقىىىا االأغىىىراف المشىىىروعة التىىىى 

 دافاا.لب وغاا، فلا تنفصل نصوصه القانونؤة عن أه
 ون قؤدا ع ى السى  ة التشىرؤعؤة فىىوحؤ  أن الدستور قرن العدل بك ؤر من النصوص التى تضمناا، لؤك -

أن المقصىود باىا الا  صالنصىو العدالىة فىت ىا  مىن تحدؤىد لمعنىىتناولتاا ه ه النصوص، وأنه وان خىلا المساتل التى
 – ها مىىن منظىىور اجتمىاعى،  لىىا أن العدالىىة تتىىوخىؤنبرىى أن ؤتم ىىل فؤمىىا ؤكىىون حقىا وواجبىىا بحؤىى  ؤىىتم دومىا تحدؤىىد

التعبؤر عن القؤم الإجتماعؤة الساتدة فى مجتمى معؤن خلال فترة  منؤىة محىددة. ومىن  ىم فىإن مفاوماىا  - ا ض دبةب
 .الإجتماعى ومستوؤاتااؤؤر الضمؤرتبعا لمعا ا،، بل تتباؤن معانؤاتعنى شؤتا  ابتا قد ؤكون م  قا ولكناا لا

لاتنفصىىل علاقتاىىا بالقىىانون بإعتبارهىىا أداه  -فااع غبصوةااب -مىىا تقىىدم مىىدداه، أن العدالىىةوحؤىى  ان 
تحقؤقاا، فلا ؤكون القانون منصفا الا ا ا كان كافلا لأهدافاا. فإ ا ما  اغ المشر  ببصره عناا كىان مناؤىا 

 ثاام فعااد راااىد ااب ) جىىوده، ومسىىتوجبا ترؤؤىىره أو الرىىاءهل توافىىع فىىى مجىىال تنفؤىى ه، ومسىىق ا كىىل قؤمىىة لو
لا ص ااب ضا ببةب جلا جكا اابب  وبب ااب  -رببيصب ابب أم و دصاصب أم  ادبصب-أب شاتص  الرزات  ضبت ركه التا   تلع

 .(   ا ف ب  الوع أث ةب ال شاع أد  ب ةب فع غصا  ب غلد أد جفااا
التىى -ال بلصا  الإلوزا اب   اب دغصاراب-الإشىتراكات أداء عىن وحؤ  أن أصحاب الأعمال المستولؤن

 75لسىنة79القىانون رقىم مىن (130)مىن المىادةبنص الفقىرة الأولى ؤ ت مون عملا فرضاا المشر  ع ؤام،
حىىال أداتاىىم  م ؤددوهىىا عىىن كىىل أو بعىىف عمىىالام أوالماتىىة مىىن قؤمىىة الإشىىتراكات التىىى لىىبىىأداء خمسىىؤن فى

مىن رصىؤد اشىتراكاتام التىى  الماتةعن الت امام بأداء خمسؤن فى فضلاحقؤقؤة،  غؤر أساس أجورالإشتراكات ع ى

هىو حمىل الم تى مؤن  توخىاه المشىر  مىن تقرؤىر هى ا الجى اء ، وكان ماحدة لم ؤددوها عن كل سنة مالؤة ع ى
باا ع ىى اؤفاتاىا ل اؤتىة القومؤىة ل تىأمؤن الإجتمىاعى لضىمان تحصىؤ اا، والتق ؤىل مىن تك فىة جباؤتاىا، فىإن 

مىىن خىىلال وحىىدة  مبوضىىو ؤظاروهىىو مىىا-صاااب تعباااب اتواابدجب لاام -معنىالعقوبىىة ؤكىىون مىىا لا فىىى لا الجىى اء
ال بيا  ب  ص وةاب  خ  اصب فاع تاا دا-ركه الإشواااب  صلوز دب فضالا تاب  الغةاب دكل  أب ال وخلفصب تب وداصد)مقداره

  و الاابلغي أدلفىا  ا تدا   دات أابب الإخلا  اوداصدرب ببشيب تب ت ادل أم جر اب ل أم تاب ف ا  غصا عوااب ا صة ب
ا ز ببل أم  ع اداا د دات ابب الو خصا فع وداصد ركه ال ابلم   ود و ددال دا  ب  ات داتدت أدة ب؛بص  أد  رادا  بالوت

وكىىىان (د راااادا  اااب  ااادت الع اااد ب وداصااادرب ببشااايب تاااب ماااادف  فبريااا لاااابب البااااد  تااا دلاااد .صااادم داتااادتلى
لحسىابام، ومىن ؤقصىرون  لمبىالغا ا الج اء، بؤن من ؤتعمدون اقتنىاص هى ه اؤنبرىع ىالمشر  أن ؤفرق فى

 فى تورؤدها، وأن ؤكون الج اء ع ى ه ا التقصؤر متناسبا مى المدة التى امتد الؤاا.
المىادة  مىن ال انؤىة الفقىرة ع ؤىه نصىت المتقدم جى اء خخىر وحؤ  أن المشر  جمى الىجانب الج اء

 - خاه تاب  اداد كا  ال الامفاع تبلا  وا -( من قانون التأمؤن الإجتماعى والتى ت ى م صىاحب العمىل 129)
السىداد، لتتعامىد  شارؤا عن المدة من تارؤخ وجىوب الأداء حتىى نااؤىة شىار%1بأداء مب غ اضافى بنسبة

، وكىان مبىدأ خضىو  ى عىدم أداتىه الإشىتراكات المسىتحقةه ه الجى اءات جمؤعاىا ع ىى فعىل واحىد ؤتم ىل فى
سمو فى الدولة القانونؤة ع ؤاىا، وتتقؤىد هىى باىا الدولة ل قانون ؤعنى أن مضمون القاعدة القانونؤة التى ت

خ ورتاىا وو أتاىا ع ىى الصىالح  بقىدر ومتىدرجا معاىا افرا ىا، بىل متناسىبا أفعىالام ألا ؤكىون الجى اء ع ىى
ؤعتبىر توقؤعىا لأك ىر  -  ا  دتادت  اااةب -وانصىباباا جمؤعىا ع ىى مىال المىدؤن العام وكان تعدد صور الج اء

فىبلددلا ل د بوع اب   صبعصراب أب صعادم تلصةاب البمابم الوا  الواع) لضىواب  العدالىة فؤاواحد، منا من ج اء ع ى فعل

 ااب ال بب ااا الإصرباصاا  للك اا  ال بلصاا  لل  ااكلصب تااب وداصااد ال ااابلم الوااع فاضااةب ال شاااع  -دددب  عوضااع -ابلواابلع

 أحكىىام المىىواد فؤىىه ؤكىىون مخالفىىافىىإن الىىنص الم عىىون  (للإضااالاع ا  اايدلصوه تااب واادفصا الاتبصاا  الو  صبصاا 
التىأمؤن  مىن قىانون 130ة الأولىى مىن المىادة اب ىال نىص الفقىروؤتعىؤن بالتىالى  من الدسىتور 65و34و7

 ات المىادة سىاق ة رخصة الإعفاء المخولىة لىو ؤر التأمؤنىات بىنص الفقىرة ال انؤىة مىن وتردو  الإجتماعى،
 =        لورودها ع ى غؤر محل.
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  ـــــــــــــــــــــ
 لإضافؤةالسابع حساباا أو سدادها:عدم الدستورؤة وتسوؤة المبالغ اكؤفؤة اعمال أ رفى :=  انؤا

  الى الآتى:بعدم الدستورؤة استندت المحكمة فى حكماا 
تاادم الوفا اا  اااصب  ااب صو  ااددب الوةاااب  ااب أدات  -تاادم وااداج الراازات -تاادم الوبب ااب اااصب ال خبلفاا  دالراازات

 .129الر   اصب ركا الرزات دالرزات ال ب دق تلصه ابل بدت  -بجلوزا بوةمل د ب صع ادب فع وداصدر

مىن قىانون المحكمىىة الدسىتورؤة الع ؤىىا الصىادر بالقىىانون  49وحؤى  أن الفقىرة ال ال ىىة مىن المىىادة 
تنص ع ى أن "وؤترتب ع ى الحكىم  1998لسنة  168المعدل بالقرار بقانون رقم  1979لسنة  48رقم 

و لاتحة عدم جوا  ت بؤقه من الؤوم التالى لنشىر الحكىم مىا لىم ؤحىدد الحكىم بعدم دستورؤة نص فى قانون أ
 ل لا تارؤخا خخر، ........................................".

وا اء مىىا تقىىدم  ىىار تسىىادلان فىىى خصىىوص كؤفؤىىة اعمىىال أ ىىر قضىىاء المحكمىىة الدسىىتورؤة بعىىدم 
جكا ابب للتام أثاا ار اعل  اب د .. بشا أد أب أثاه ار عركا التام  ار  أثا  دستورؤة النص المشار الؤه وهما:

 رد بدع الوعبدم الكى ص اى تلع تل ج واداد ول  ال ابلم.

قامت الو ارة بإست لا  رأى الجمعؤة العمومؤة لقسمى الفتىوى والتشىرؤى  5/7/2000وبتارؤخ 
 بمج س الدولة لتفادة برأؤاا فى ه ا الشأن.

، الىىى أحقؤىىة أصىىحاب 6/12/2000ؤىىة بج سىىتاا المنعقىىدة فىىى وفىىى هىى ا انتاىىت الجمعؤىىة العموم
مىن قىانون التىأمؤن الإجتمىاعى  130الأعمال فى استرداد المبالغ الإضافؤة التى سددت نفا ا لأحكام المادة 

المحكوم بعدم دستورؤتاا ع ى أن تسق  دعوى اسىتردادها بإنقضىاء  ىلا  سىنوات مىن تىارؤخ نشىر الحكىم 
تسق  الدعوى ك لا فى جمؤى الأحوال بإنقضاء خمس عشرة سنة من الؤىوم الى ى فى الجرؤدة الرسمؤة، و

 ؤنشأ فؤه الحع.
ل تشرؤى التأمؤنى بالو ارة من حؤى   الداتمة ال جنةرأى التأمؤنات  و ؤرة اعتمدت وتنفؤ ا ل فتوى

 بعدم دستورؤتاا: المقضى 130 شأن المبالغ المقررة بالمادة فى ت بؤع القواعد الآتؤة
دم حساب ه ه المبىالغ عنىد اجىراء أؤىة تسىوؤة عىن الفتىرة اللاحقىة ع ىى تىارؤخ نشىر الحكىم ع -1

عىىدم الم البىىة بسىىداد هىى ه المبىىالغ التىىى سىىبع حسىىاباا، ولىىم ؤىىتم .. و(.17/6/2000بالجرؤىىدة الرسىىمؤة )
 المبىالغ التىى سىددت قبىل صىدور حكىم المحكمىة.. وؤجب مراعاة الآتى فىى  الحكم تارؤخ نشر سدادها حتى

 :( دات دف   داتدت أد  ع ا )
تب اب  15 ب العببدب ال دبع ال ابلم الوع  ضاع تلاع واباصخ  ادادرب  187و عا ابلوعبدم ااعب لبق ال بدت  -أ

 أد أاثا فع وباصخ بشا التام.
تب اب فاع واباصخ بشاا التاام صراب لإ اوادادرب وعادصم الاب  15ال ابلم الوع لم ص م تلع وباصخ  ادادرب  -ب
تلع أب صادب الالب ال شبا جلصه  شافدتب  16/6/2003لا   بدا  وادأ  ب وباصخ بشا التام دوبوةع فع خلا   دت ث

 ابل  وبدا  الدال  تلع ال داد.

 بالنسبة ل مبالغ الجارى تقسؤ اا ؤراعى بشأناا الآتى: -4
ل اب فاع   ب ا  اد %50ـالدصب ال ابال وع اصاه   اوا دا  باه  ص ا  الا ؤعاد حساب القس  ع ى أساس -أ 

 وباصخ اداص  الوع صا ا  لع.

 .1/7/2000ؤتم تعدؤل قؤمة القس  اعتبارا من  -ب
حتىى تىارؤخ التعىدؤل ؤىتم  1/7/2000بالنسبة لج ء القسى  المسىدد بال ؤىادة عىن الفتىرة مىن  -ج

 .ردها لصاحب الشأن فى حالة تقدؤم   ب خلال  لا  سنوات من تارؤخ السداد
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 الفصل ال انى

 أحكام خاصة
 (2و1)بإشتراكات المدمن ع ؤام بالق ا  الخاص

  
 

 الوا  الاشاواااب وت اب  125ج وثببت  ب أتاابم ال ابدت  -131مادة 
صكدصةب  بتب ال    فع العابع الخبق دول  الوع وعوا   ب أردا ال ك ب 
تلصةم خلا   ب   صلادص  تلع أ ابس أرادارم فاع شاةا صبابصا  اب اا   اب  

(3) . 
 ـــــــــــــــ

( ؤرجى اهتمام القانون بتحدؤد قواعد ومبادئ تحدؤىد اشىتراكات العىام ؤن بالق ىا  الخىاص )والتعىاونى( 1)
الى ما ؤتعؤن أن تتمؤى  بىه ت ىا القواعىد والمبىادئ مىن تبسىؤ  وتؤسىؤر نظىرا لوجىود منشىلت صىرؤرة باى ا 

تى م كرؤرهىا مىن منشىأت الق ا  وبالتالى لا توجد لدؤاا أجا ة متخصصة ل تأمؤنات الإجتماعؤة فى حىؤن ت 
الق ا  العىام وكوحىدات الجاىا  الإدارى ل دولىة والاؤتىات العامىة باقت ىا  حصىة العىام ؤن فىى الإشىتراكات 
من أجورهم وأداتاا ل اؤتة المختصة مضافا الؤاا حصة صىاحب العمىل فىى المواعؤىد الدورؤىة والا الت مىت 

 .لغ اضافؤة فضلا عن رؤى الإست ماربمبا
 

المعمىىول بىىه اعتبىىارا مىىن  2007لسىىنة  554هىى ا البىىاب ال ىىانى مىىن قىىرار و ؤىىر المالؤىىة ( راجىىى فىىى 2)
فاع  22: 19فاع ال ع ادد ااب را دم 18موالخاص بقواعىد تحدؤىد وتحصىؤل الإشىتراكات ) 1/10/2007

 (.فع  ر   صد ا ردا 33فع جشواااب  العابع الخبق دم 28د 25ش ب ب ب الإشواااب  دم
 
ع ىى ال ؤىادة المترتبىة ع ىى تقرؤىر حىد أدنىى للأجىور  1/5/1980ات اعتبىارا مىن ( استحقاق الإشىتراك3)

مىىى تحمىىل الخ انىىة العامىىة بالأعبىىاء المترتبىىة بالنسىىبة ل عىىام ؤن بىىبعف  1980 لسىىنة 125بالقىىانون رقىىم 
 الجمعؤات والمدسسات الخاصة والاؤتات الأه ؤة:

 ونصه كالآتى : 1980لسنة  125صدر فى ه ا الشأن القانون رقم  5/7/1980فى 
ؤكون الحد الأدنىى للأجىر الى ى ؤتقاضىاه العامىل الخاضىى  1980: اعتبارا من أول ماؤو سنة 1)م

والىى ى ؤكىىون سىىنه فىىى  لىىا التىىارؤخ  مىىانى  1959لسىىنة  91لأحكىىام قىىانون العمىىل الصىىادر بالقىىانون رقىىم 
انىت سىنه تقىل عىن  لىا عشرة سنة عشرؤن جنؤاا شارؤا سواء تقاضى أجره مشاهرة أو مؤاومة ، فا ا ك

جا  أن ؤقل ه ا الأجر ماتىة وخمسىؤن قرشىا عىن كىل سىنة بحؤى  لا ؤقىل أجىره بىأى حىال مىن الأحىوال عىن 
 خمسة عشر جنؤاا شارؤا .

: لا ؤسىىرى حكىىم المىىادة السىىابقة ع ىىى العىىام ؤن الخاضىىعؤن لأحكىىام التىىدرج والتىىدرؤب المانىىى 2م
 فقا لأحكام قانون العمل .والحرفى الا بعد انقضاء مدة التدرج والتدرؤب و

لسىنة  79من قانون التأمؤن الإجتماعى الصادر بالقانون رقىم  131: است ناء من حكم المادة 3م
تدخل قؤمىة ال ؤىادة التىى ؤحصىل ع ؤاىا العامىل  بقىا لىنص المىادة الأولىى فىى الأجىور التىى تحسىب  1975

 . 1980ماؤو سنة  ع ى أساساا اشتراكات التأمؤن الإجتماعى و لا اعتبارا من أول
: تتحمىىل الخ انىىة العامىىة بالأعبىىاء المالؤىىة الناشىىتة عىىن تنفؤىى  المىىادة الأولىىى مىىن هىى ا القىىانون 4م

وال ؤىادة فىى حصىىة صىاحب العمىل فىىى اشىتراكات التىىأمؤن الإجتمىاعى المقىررة بقىىانون التىأمؤن الإجتمىىاعى 
المدسسىىات الخاصىىة الخاضىىعة بالنسىىبة ل عىىام ؤن بالجمعؤىىات و 1975لسىىنة  79الصىىادر بالقىىانون رقىىم 

والخاضىعة لإشىرا   1964لسنة  32لأحكام قانون الجمعؤات والمدسسات الخاصة الصادر بالقانون رقم 
و ارة الشتون الإجتماعؤة ، وك لا بالنسبة ل عام ؤن بالاؤتات الأه ؤة لرعاؤة الشباب والرؤاضىة الخاضىعة 

 اؤتات الأه ؤة لرعاؤة الشباب والرؤاضة(.باصدار قانون ال 1975لسنة  77لأحكام القانون رقم 
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وت ب الإشواااب  ال  وتع  تب ال ك ب تلصةم ال شابا  - 132مادة 
جلصةم ابل بدت ال باع  الكصب صلوتعدب ابلخد   ا د شةا صببصا  تلع أ بس أراا 
الشةا الكى الوتعدا فصه ابلخد   دكل  توع صببصا الوبلع ثم ص ب لدب ا اد كلا  

 .باع  اصب فع ال بدت ال تلع ا  بس ال
دابلب ا  لل ب لصب الاكصب صبااال تلاصةم راكا العاببدب  د   اات وت اب 
جشوااابوةم تلع أ بس أرا الشةا الكى صادأ فصاه  ااصبب راكا العاببدب تلاصةم 

 . ا  بس ال اصب فع ال بدت ال باع توع صببصا الوبلع ثم ص ب لدب ا د كل  تلع 
لشااةا الااكى وااادأ فصااه الخد اا  دلا دو ااوتل الإشااواااب  اب لاا  تااب ا

 . وتل تب رزت الشةا الكى وبوةع فصهو 
  

( د اا  تاادم 125ج ااوثببت  ااب الفعااات الثبلثاا   ااب ال اابدت ) -133مىىادة 
( صكدى  بتب ال    فع العابع الخبق الإشواااب  126الإخلا  ابل بدت )

ع لكل ل اب ل  جكا ابب تعد ال     د دفب أد ابب  أردا ال ك ب تلصةم لا واف
دو واااا ال ااابلم الوااع صكدصةااب  اابتب ال  اا  تااب ال ااك ب تلااصةم فااع تااام 

و ؤىىر العااام دصااادب الدفاابت اةااب ااعااب لتتااابم الوااع ص اادا اةااب  ااااا  ااب 
 .(1)التأمؤنات
دص فااع ال ب اا  د اابتب ال  اا   ااب الإشااواااب  ال  ااوتع  تااب  اادت  

 الوربصد الإلزا ع.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــ
مىن قىرار و ؤىر  28.. ووفقىا ل مىادة  1/1/2006ر المالؤة محل و ؤر التأمؤنات اعتبارا مىن حل و ؤ( 1)

 133ؤعتبر فى حكم القرف المبالغ التى ؤددؤاا أصىحاب الأعمىال وفقىا ل مىادة  2007لسنة  554المالؤة 
ع راكا اارا  فامىن الأجىر ولا ؤجىو  اقتضىاء فاتىدة عناىا ) %10مى مراعاة ألا ؤقت ى وفاء لاىا أك ىر مىن 

 (.1977ل ب   208 ب  ااا دزصا الو  صبب   26ال بدت  554 ا  العااا 
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 الفصل ال ال 

 فى الإعفاء من الضراتب والرسوم
 
 

و فاااع  ص ااا  الإشاااواااب  ال  اااوتع  دفعاااب  تاااابم راااكا   -134مىىىادة 
 . (1)العببدب  ب الضاايب دالا دم أصب ابب بدتةب 
لااب اب  دال عادد دال خبل اب  ا ب و فع الإ او باا  دال  اوبدا  دا

 (2)دالشةبدا  دال اادتب  در ص  ال تااا  الوع صوالاةب وبفصك ركا العببدب
  ب ا دم الد غ  .

  
تعفى أموال الاؤتة المختصة ال ابتة والمنقولة وجمؤى  -(3)135مادة 

مامىا كىان نوعاىا مىن جمؤىى الضىراتب والرسىوم  (4) عم ؤاتاا الإست مارؤة
 تفرضاا الحكومة أو أى س  ة عامة اخرى فى الجماورؤة .  والعواتد التى

كمىىا تعفىىى العم ؤىىات التىىى تباشىىرها الاؤتىىة المختصىىة مىىن الخضىىو  
 لأحكام القوانؤن الخاصة بالإشرا  والرقابة ع ى هؤتات التأمؤن . 

وتسىىرى ع ىىى معىىاملات الاؤتىىة المختصىىة فىىى الأوراق المالؤىىة مىىى 
جمؤىىى الأحكىىام الخاصىىة بفىىرف رسىىوم  المتعىىام ؤن معاىىا فىىى هىى ه الأوراق

 . (5)الدمرة ع ى معاملات الأفراد فؤما بؤنام 
 

تعفىىىى المعاشىىىات ومىىىا ؤضىىىا  الؤاىىىا مىىىن اعانىىىات  - (6)136مىىىادة 
 ــــــــــــــــ

 ( 17( من المادة )9( ؤمتد ه ا الإعفاء لإشتراا نظام المكافأة المنصوص ع ؤه فى البند )1)
 
 وغؤرها من المحررات التى ؤت  باا القانون )الم كرة الإؤضاحؤة( . ( والإؤصالات والتقارؤر2)
 
 . 1/9/1975اعتبارا من  1977لسنة  25( معدلة بالقانون 3)
 
 ( وعاتد ه ه الأموال. )الم كرة الإؤضاحؤة ل قانون( .4)
 
 ( و لا مراعاة لقواعد التعامل بالبورصة. )الم كرة الإؤضاحؤة ل قانون( 5)
 
 ىم  1/9/1975منىه( بىأ ر رجعىى اعتبىارا مىن 6)م 1977لسنة  25المادة بالقانون رقم  ( عدلت ه ه6)

 17و 5)م 1987لسىنة  107بالقانون رقىم  1/4/84استبدلت الفقرتان الأولى وال انؤة مناا اعتبارا من 
 =          منه(. 
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و ؤىىادات والتعوؤضىىات والمكافىىأت والتعىىوؤف الإضىىافى والمىىنح وردوس 
دال التىىى تسىىتحع  بقىىا لأحكىىام هىى ا القىىانون مىىن الخضىىو  أمىىوال الإسىىتب

  ل ضراتب والرسوم بساتر أنواعاا.
كما ؤسرى ه ا الإعفاء ع ى متجمد المبىالغ المشىار الؤاىا فىى الفقىرة 

 السابقة عند صرفه ل ور ه الشرعؤؤن . 
دلا و اااى تلااع ا رااا ال  ااوتل تااب أصاابم ال  اا  خاالا  شااةا الدفاابت 

 دا م ا صلدل  .أتابم ضاصا  الوااب  
 

بضاع عضابيص  فاع ر صا  داراب  الوعو فع  اب الا ادم ال -137مادة 
الدتبدى الوع واف ةب الةصي  ال خو   أد ال ك ب تلاصةم أد ال  اوتعدب ااعاب 

ل دصادب بماراب تلاع دراه الإ او رب  دلل تا ا  فاع (1) تابم ركا العببدب
 ر ص  ا تدا  التام ابلبفبك ال ك   دالا افبل .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــ
دراكا جراوم الو ادص  اابلبق تلاع شا د  الإتفابت  اب ر صا  أباداع الضااايب دالا ادم لل ابفا ت = 

دالزصبدا  داكا ال ور د الكى ص اف للداث  الشاتصصب    تكف ال ابات الوع ابب  وشصا جلع العاببدب ا ام 
 .بمبم ال ابف ت  تلهلغبيه دجتلا  اش ب بمبم الإدخبا ا د ا 1975ل ب   13

  
 ( الدعاوى التى ترفى من هدلاء أو ع ؤام ت بؤقا لأحكام ه ا القانون )الم كرة الإؤضاحؤة( .1)
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 الفصل الرابى

 مستندات الصر 
 ومواعؤد تقدؤم   ب الصر 

 (1)ومواعؤد المنا عة
 

بعاادا التعاادق ال عاااات دفعااب لةااكا العااببدب تلااع أ اابس  -138مىىادة 
(  ااب 1بدا  الااداادت فااع ال لااف ال ب اادق تلصااه ابلابااد )الاصببااب  دال  ااو

 .ددب الاردع جلع  لف الخد   (2)( 151ال بدت )
 

ج واااا   اباابت تلااع (3) و ؤىىر التأمؤنىىاتصتاادد اعااااا  ااب  -139مىىادة 
 رلااس الإداات ال خااوق الشااادا دا دضاابع دال  ااوبدا  اللاز اا  لو اادص  

تادم الوعصاد ا تاابم لايتا  د اف التعادق ال عااات اةاكا العاببدب دكلا   ا  
 .(4)واوصب ال تبام الشاتص  د ببدب الدلاص  تلع ال ب  

 ـــــــــــــــــ
 ( صر  الحقوق التأمؤنؤة:1)

لسىىنة  554راجىىى فىىى هىى ا الفصىى ؤن الأول وال الىى  مىىن البىىاب السىىادس مىىن قىىرار و ؤىىر المالؤىىة 
..  1/10/2007تمىىاعى اعتبىىارا مىىن الصىىادر فىىى شىىأن القواعىىد التنفؤ ؤىىة لقىىانون التىىأمؤن الإج 2007

( .. الفصىل ال الىى  175: 172واد مىالمسىتندات واجىراءات صىر  الحقىوق التأمؤنؤىة )الفصىل الأول عىن 
 راجى: 1/10/2007وقبل  ... (197الى  187)المواد  صر  المعاشات أحكام عن

 :الشرو  والأوضا  والمستندات اللا مة لتسوؤة وصر  الحقوق التأمؤنؤة فى  -أ 
 78ل اب   136ال  اد  اابلعاااا  ) 1977ل اب   214 ادا  اااا دزصاا الو  صباب   3/9/1977فع 

( فاع 2001ل اب   65د 2000ل اب   47د 99ل اب   36د 97ل اب   50د 89ل ب   52د 87ل ب   5د 81ل ب   44د
اا دزصااا .. دااراا   ااا.لااكل ال  ااوبدا  ال الدااا  دشاا ب ا تااابم الوااع ووااا  فااع  اااف ال زاصااب الو  صبصاا  

 فع ش ب الب الت د  تلع   بي ج وثببيع. 1999ل ب   26الو  صبب  
 نظام ومواعؤد وكؤفؤة صر  المعاشات والجاات التى تصر  مناا:فى  -ب

 .(2000ل ب   40د 1999ل ب   36ال  د  ابلعااا ) 92ل ب   50 ااا دزصا الو  صبب  
 

تقىدؤر الحقىىوق  تضىىمنم فىا ؤتضىىمن مسىتندات  ( ألى م القىىانون صىاحب العمىىل بىأن ؤنشىىع ل مىدمن ع ؤىىه2)
 (.ال كاات الإصضبتص  ل شادع العببدب) االمقررة وفقا لا

 

 .1/1/2006( حل و ؤر المالؤة محل و ؤر التأمؤنات اعتبارا من 3)
 
( أع ت أحكام ه ه المادة الس  ة لو ؤر التأمؤنات بأن ؤضى قواعد لصر  معاشىات القصىر ترىاؤر ت ىا 4)

 ا بقانون الولاؤة ع ى المال وال ى ؤحدد الولاؤة ع ى القصر وفقا للآتى:المنصوص ع ؤا
 ا ب درد الدلع الااص ع للع ا دلا صوالب العببدب جثاب  دلاصوه اعااا  ب ال تا  . -1
 .ال تا    ب اعااا دلاصوه جثاب  بالعببد صوالبدلا ا ب رة   ب الرد درد بلشاتعالدلى صلصه -2
 ااااا  ااب ال تا اا  او صصبااه د ااصب تلااع الع ااا دصاادخ  فااع رااكه الفياا  أم  الد اع الااكى ص اادا -3

 الع ا جكا  دا لةب  ااا اكل   ب ال تا   ال خو  .
لاىا قىرار  بشىر  أن ؤصىدر الجىد، الشرعى، وهو ل ولى مرح ة تالؤة تأتى فى أن أم القصر بمعنى

 .وصاؤة من المحكمة المختصة
 =اار  جتواباا  ب( )2001ل ب   65ال  د  ابلعااا ) 77لسنة  214صدر القرار  وتنفؤ ا ل نص
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ؤجب تقدؤم   ب صر  المعىاش أو التعىوؤف أو أى  -(1) 140مادة 
مبالغ مستحقة  بقا لأحكام ه ا القانون فى مؤعاد أقصاه خمس سنوات مىن 

لبه باىا. التارؤخ ال ى نشأ فؤه سبب الإستحقاق والا انقضى الحع فى الم ا
البىة ببىافى المبىىالغ ى مىن المبىىالغ المتقدمىة شىام ة الم بىأ وتعتبىر الم البىة

 المستحقة.
وؤنق ى سرؤان المؤعىاد المشىار الؤىه بالنسىبة الىى المسىتحقؤن جمؤعىا 

 ا ا تقدم أحدهم ب  ب فى الموعد المحدد . 
وا ا قىىىدم   ىىىب الصىىىر  بعىىىد انتاىىىاء المؤعىىىاد المشىىىار الؤىىىه ؤقتصىىىر 

ارا مىن أول الشىار الى ى الصر  ع ى المعىاش وحىده، وؤىتم الصىر  اعتبى
 قدم فؤه ال  ب . 

أن ؤتجىىاو  عىىن عىىدم تقىىدؤم ال  ىىب فىىى  (2)وؤجىىو  لىىو ؤر التأمؤنىىات 
المؤعاد المشار الؤىه ا ا قامىت أسىباب تبىرر  لىا. وفىى هى ه الحالىة تصىر  

 . (3)الحقوق كام ة من تارؤخ الإستحقاق 
 وؤقىى  أداء المعىىاش الىى ى لا ؤىىتم صىىرفه لمىىدة سىىنتؤن ع ىىى أن ؤعىىاد

 الصر  بالكامل عند تقدؤم   ب من صاحب الشأن .
 

وعادصا صافا   ال خو   أب ووخك  ب الد بي   اب الةصي  تلع -141مادة 
ال  بشااب  أد الو دصضااب  د ااافةب خاالا  أاا اا  أ ااباص   ااب وااباصخ وعاادصم 

 فدتب اابف  ال  وبدا  ال الداه.ال ك ب تلصه أد ال  وتعصب الاب اكل   ش
اعااا  به اببت تلع ج وااا   رلاس الإداات  (2) اتو ؤر التأمؤندصتدد 

  اوفصدصب د ابتب ال  ا  ال  وبدا  ال الدا   ب ا   اب ال اك ب تلصاه دال
  ــــــــــــــــ

المعاشىات والمبىالغ  تصىر  منىه 33ووفقا ل مىادة ( 2007ل ب   554 ب العااا  187م 1/10/2007 =
قؤىام أم  لا ؤت  ىب( وفاع تبلا  درادده لدلع الشاتع تواع  اع  فع كل  تلع ا)المستحقة ل قصر لوالدتام 

درااد الاادلع )ولاؤىىة الجىىد  تىىأتىصىىدور قىىرار وصىىاؤة مىىن المحكمىىة .. والقصىىر بصىىر  حقىىوقام التأمؤنؤىىة 
لىه الا  القصىر معاشىات صر  ؤجو  المرتبة التالؤة لولاؤة الأم ولا فى صر  معاشات القصر فى (الشاتع

صىىفة الوصىىى، مىىن غؤىىر الأم،  ت بىىت.. والقصىىر. حؤتاا ل ولاؤىىة ع ىىىحالىىة عىىدم وجودهىىا أو عىىدم صىىلا فىىى
 .(دلصس اعااا  ب ال تا   ال خو  )بشاادة ادارؤة 

  
اسىىىتبدلت اعتبىىىارا مىىىن  ىىىم  1/9/75بىىىأ ر رجعىىىى مىىىن  77لسىىىنة  25عىىىدلت هىىى ه المىىىادة بالقىىىانون ( 1)
 .1987لسنة  107بالقانون رقم  1/7/1987

 
 .1/1/2006لتأمؤنات اعتبارا من ( حل و ؤر المالؤة محل و ؤر ا2)
 
( تمشؤا مى عدم مساس فوات المدة التى ؤتعىؤن تقىدؤم ال  ىب خلالاىا بىالحع  اتىه أضىؤفت ل ىنص فقىرة 3)

تقضى بصر  المعاش اعتبىارا مىن أول الشىار الى ى قىدم فؤىه ال  ىب مىى مىنح و ؤىر التأمؤنىات الحىع فىى 
 (.الإصضبتص  ال كاات) وصر  الحقوق اعتبارا من تارؤخ الإستحقاق التجاو  عن الإخلال بالمؤعاد
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 فع ا  تبل .
لوز ا  جفتكا و خا  اف ال ابلم ال  وتع  تب ال داتصاد ال عااات لةاب 

 اب  %1لصةاب جالةصي  ال خو   اببت تلع الب  بتب الش ب ادف ةب  ضابفب 
صرابدز   ص وةب تب اا  شاةا صوا خا فصاه ال ااف تاب ال ص ابد ال تادد ا اب لا

 ص   أ   ال  وتعب  دكل   ب واباصخ ج اوصفبت ال اك ب تلصاه أد ال  اوفصدصب 
 ال  وبدا  ال الدا   بةم .   

دواراا  الةصياا  ال خو اا  تلااع ال و اااب فااع واا خصا ال اااف اعص اا  
الوز ا  اةابل  اب لام صثاا  ل رلاس الإداات  الصةب الوع ال ابلم الإضبفص  ال شبا

 أب الو خصا اار  لخا   افعع.
دلا و وتل ال اابلم الإضابفص  ال شابا الصةاب فاع تابلا  ال ببزتاب  جلا 

التابلا   ب وباصخ اف  الادتدى العضابيص ل ا اب لا و اوتل راكه ال اابلم فاع 
الوع بق فصةب ركا العببدب تلع جتابدت و ادص    اوتعب  أ اتبب ال  بشاب  

 تاب ه.دال  وتعصب الكصب اببدا   ب لصب ابلعدابصب الوع ت   تلةب دفعب  
 

( لا صراادز 59د 56 اا  تاادم الإخاالا  ا تااابم ال اابدوصب ) -142مىىادة 
اف  الدتدى االب و دص  التعدق ال عاات اةاكا العاببدب ا اد جبعضابت  ابوصب 
 ب وباصخ الإخابا اااا ال  بي ا ف  بةبيص  أد  ب وباصخ ال اف ابلب ا  

عادق ابلزصابدت لاب ع التعدق دكل  فص ب تدا تبلا  الب جتبدت و دص  ركه الت
بوصر  و دص  و   ابابت تلاع  اببدب أد تاام  ضابيع بةابيع دااكل  ا خاابت 

 (1)ال بدص  الوع وع  فع الت بب تبد الو دص .
ا ب لا صردز للةصي  ال خو   ال ببزت  فع  ص   التعادق ال شابا الصةاب 
اابلفعات ال ااباع  فاع تبلاا   اددا  اااااا  جدااصا  أد و اادصب  لاتعا  لوااباصخ 

صواوب  (2)(2) (  ب ال بدت1)خد   ابلب ا  لل ب لصب ال شبا الصةم ابلابدوا  ال
 تلصةب خفم ا ردا أد ال دد الوع جوخك  أ ب ب لوعدصا  ص   ول  التعدق .

 ــــــــــــــــ
فىى الحكىم المنشىور  10/6/2007دستورؤة ه ه الفقرة: انتات الى  لا المحكمة الدستورؤة بج سىة ( 1)

تأسؤسىىىا ع ىىىى أن الحقىىىوق الإقتصىىىادؤة  17/6/2007مىىىن الجرؤىىىدة الرسىىىمؤة الصىىىادر  مكىىىرر 24بالعىىىدد 
والإجتماعؤة التى تكف اا الدولة ومناا الحقوق التأمؤنؤة لا شأن لاا بالحقوق والحرؤات العامىة التىى ؤعتبىر 

ولا ؤعىىد الإعتىىداء ع ؤاىىا جرؤمىىة لا تسىىق  بالتقىىادم، وأن القؤىىد الىىوارد فىىى الفقىىرة ؤتع ىىع بىىالحع الإجراتىىى 
سىىقو ا لأصىىل الحقىىوق التأمؤنؤىىة وهىىو قؤىىد ؤتع ىىع بالنظىىام العىىام القصىىد منىىه اسىىتقرار المراكىى  القانونؤىىة 

مىن الدسىتور ولا ؤنىال الىنص بولاؤىة القضىاء بىل  57و 17وتحقؤع التىوا ن فىى المصىالح بمىا لا ؤخىال  م
 ؤقتصر ع ى تحدؤد مؤعاد ؤسق  بعده الحع فى رفى الدعوى.

 
ل عىىىىام ؤن المىىىىدنؤؤن بالجاىىىىا  الإدارى ل دولىىىىة والاؤتىىىىات العامىىىىة والمدسسىىىىات العامىىىىة  أى بالنسىىىىبة( 2)

 والوحدات الإقتصادؤة التابعة لأى من ه ه الجاات وغؤرها من الوحدات الإقتصادؤة بالق ا  العام .
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 الفصل الخامس

 ضمانات التحصؤل
 

ل اؤتىىىىة القومؤىىىىة ل تىىىىأمؤن  صااااادب لل ااااابلم ال  ااااوتع  -143مىىىىادة 
ر صاا  أ اادا   تلااع (2) ا عوضااع أتااابم رااكا العااببدب ج وصاابز (1)مىىاعى الإجت

ال اادصب  ااب  بعااد  دتعاابا دو ااودفع  ابشااات ا ااد ال  ااادفب  العضاابيص ل 
تاال وت ااص  رااكه ال ااابلم اااصاال  (1) ول اؤتىىة القومؤىىة ل تىىأمؤن الإجتمىىاعى

ل دصردز لةب وع صا ال ابلم ال  وتع  تلع  بتب ال  ا  (3)الترز الإدااى 
 .(4)و ؤر التأمؤنات  ابلشادا دا دضبع الوع ص دا اةب  ااا  ب دكل

 
لا صراادز الترااز أد الباازد  تااب   ااوتعب  ال ااك ب  - (5) 144مىىادة 

 تلصه أد  بتب ال  بي أد ال  وفصدصب لدى الةصي  ال خو  . 
دج اااوثببت  اااب تاااام الفعاااات ال اااباع  صرااادز التراااز أد البااازد  تاااب 

 ( 6)التعدق اكوص : ال  وتعب  ال شبا الصةب ل داد
 البفعب  . -1

 ــــــــــــــــ
 .1994لسنة  207بدء العمل بالقانون  19/6/1994( "الاؤتة المختصة" قبل 1)

 
 ( .ال كاات الإصضبتص  للعببدب( امتؤا  عام )2)

 
بشىأن  1990لسىنة  205( اجراءات حج  ما ل مدؤن تحت ؤد البنىوا فىى ظىل العمىل بىالقرار بالقىانون 3)

 ؤة الحسابات بالبنوا:سر
 .1991ل ب   5اار  فع ركا و لص ب  ايصس )رصي  الو  صبب  الإرو بتص ( ا م 

 
 ( الشرو  والأوضا  الخاصة بتقسؤ  المبالغ المستحقة ل اؤتة ع ى صاحب العمل:4)

ال   د  اه جتوااباا  2007ل ب   554 ب  ااا دزصا ال بلص   38د 37د 36اار  فع ركا ال داد 
ال ابدا فاع  1976ل ب   287 ااا دزصا الو  صبب  ا م ... داار  فع الفواا  ال باع   1/10/2007 ب 
.. ا ااتابت أباه  اد ( 15/11/1976ال بدا اوباصخ  262)بشا ا دد الد بي  ال  اص  ا م  28/10/1976
زصاا تا  دزصاا ال بلصا   تا  د.. (.5/6/1999ال ابدا فاع  1999ل اب   22دتا   تلاه العاااا  بتهلغوم ج

 .1/1/2006الو  صبب  جتواباا  ب 
 

وفىى ك تىا المىدتؤن  1980لسنة  93وبالقانون رقم  1977لسنة  25( عدلت ه ه المادة بالقانون رقم 5)
 .  1/9/1975تم التعدؤل بأ ر رجعى اعتبارا من 

 
 ( استؤفاء بعف الررامات من تعوؤف الدفعة الواحدة أو المب غ المدخر:6)

ب بمابم ال اب لصب ال ادبصصب اب اداا  اببد 1978ل اب   47 اب العاببدب ا ام  88 دفعب لا   ب ال بدت
اب داا  اببدب بمابم ال اب لصب ابلعاابع ال ابم صرادز أب  1978 ل ب  48 ب العببدب ا م  91  دال بدت ابلددل

 = بلع الكى ابب ـصد   تلع  ب جبوة  خد وه غاا   لا وع  تب خ    ربصةب  دلا وربدز ا را الإر 
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  ب ور د للةصي   ب  ابلم تلع  بتب الش ب .  -2
اشا ب و ادص  أتاابم  1976ل اب   62د    ااتبت أتابم العببدب ا ام 

صادب الترز للدفبت ابل ابلم ال دضت  ابلابدصب ال باعصب ا ب  (1)ا م البفعب 
ل دتبد الوزاتم صادأ اخ م دصب البفع  فع تددد الرزت الربيز الاا صربدز  لا

الاؤتىىىة القومؤىىىة ل تىىىأمؤن  خ اااد ب  بااه الاااث ب للدفااابت ااادصب  الترااز تلصاااه
 .  (2)الإجتماعى
 ــــــــــــــــ

  ااب  ااببدب الوااا  صب 144صوعبضاابه ال ب اا  فااع الشاااةا تبااد وااااه الخد ااا  ل دج ااوثببت  ااب تااام ال ااابدت = 
ب ة ب دكلا  فاع الإرو بتع و ودفع الغاا    ب و دصم الدف   الداتدت أد ال الم ال دخا جب درد تبد ج وتع

 تددد الرزت الربيز الترز تلصه أد اااصل الترز الإدااى تلع أ داله .
 
( قواعد واجراءات خصم النفقات وتوقؤى الحج  وفاء لىدؤون الاؤتىة وأولوؤىات اسىتؤفاتاا عنىد التى احم 1)

 وحدودها القصوى :
 اابدا اشاا ب و اادص  ال 76ل ااب   62 ااب العااببدب ا اام  10ل 8ل 7ل 4ل 3ل 2ل 1وةااوم اااكل  ال ااداد 

 ل دب ةب ا ب صلع : 12/8/1976أتابم ا م البفعب  ل دالكى ص    اه جتواباا  ب 
: وبما الدتبدى ال و لع  ابفع  الزدر  أد ال الع  أد ا اببت أد الدالادصب تلاع دراه الإ او رب  1)م

 ص  له.اوعدصابفع  د و دلابلب البفع  أب ص و دا أ اا  ب ال تا   ال بمداأ ب ةب الدتدى
دالبفاابك ال  راا  اغصااا والفاا  دارااب اعاادت العااببدب لااا  تااام  اابدا ابلبفعاا  أد أرااات التضاابب  أد 

 الاضبت  أد ال اب للزدر  أد ال الع  أد ا اببت أد الدالدصب .
: تلع اب  بب ا الإرو ابتع دفابت الادصدب ال  اوتع  للزدرا  أد ال العا  أد ا ابابت أد الدالادصب 3م

(  ب ركا العببدب  وع الب ال تاادم لاه ااكل  د ادم ال ادات الوبفصكصا  للتاام أد 1ل بدت )  ب بق تلصه فع ا
ا  ا د ب صد  تلع و بم الإتلاب دكل   اب أتاد فادتاه أد  اب الدتادت الوبا ا  لادزاات الشايدب الإرو بتصا  

 الوع صتص  الصةب الاب  ال ابلم ال تادم اةب . 
 ال ابلم الوع وخ ق لةكا الغام . دصادب دفبت الاب  اةكه الدصدب فع تددد

: ج وثببت   ب وعااه العدابصب فع ش ب  داتد الترز تلع ال اواب  أد ا ردا أد ال  بشاب  د اب 4م
(  اب  1فع تا ةب صادب التد ا   ع ل ب صردز الترز تلصاه  بةاب دفابت لادصب   اب باق تلصاه فاع ال ابدت ) 

 ركا العببدب فع تددد الب ب اكوص  :
% للزدر  أد ال الع  دفع تبل  دردد أاثا  ب داتدت صدزع ركا العدا اب ا   ب تام ااه  25)أ ( 
 لا   بةب .

 % للإاب الداتد أد أاثا تلع أب صدزع اصبةم اب ا   ب تام اه لا   بةم . 35)ب( 
 % للزدر  أد ال الع  دالإاب الداتد أد ا اثا أد الدالدصب. 40)ج( 

أصاب اابب دصاب البفعا   %40وربدز الب ا  الوع صردز التراز تلصةاب  دفع ر ص  ا تدا  لا صردز أب
 ال تردز  ب أرله .

: تلع الدزااا  دال  بلح التاد ص  ددتدا  التام ال تلع دالةصيب  ال ب   ددتادا  العاابع 7م
داداات ال بم درةب  العابع الخبق دالةصي  ال ب   للو  صب دال  بشب  دالةصيا  ال ب ا  للو  صباب  الإرو بتصا  

الو  صب دال  بشب  للعدا  ال  لت  دالبعباب  ال ةبص  اببت تلاع الاب  اب ابا  بب اا الإرو ابتع  افال ااه 
 دات اال ا  ا   اب ال ادات الوبفصكصا  للتاام أد ا  اا د اب صفصاد و ابم الإتالاب أب وعادم اخ ام ال اابلم 

با  الابا  فادا د اد  الالاب الصةاب ددب (  اب راكا العاببدب داصاداتةب خزا4الربيز الترز تلصةب دفعب لل بدت )
 تبر  جلع جراات خخا .

 فبفعا  الزدرا  أد ال العا  فبفعا  ا ابابت لادصب بفعا  تبل  الوزاتم اصب الادصدب واادب ا دلدصا  : فع8م
 .ا  باب ثم الدصدب ا خاى

 : صلغع ا   ب صو بام    أتابم ركا العببدب فع العدابصب ا خاى( .10م
 

 .1994لسنة  207بدء العمل بالقانون  19/6/1994ختصة" قبل ( "الاؤتة الم2)
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 أ  با  ادم اب  بب ا الإرو بتع.  -3
 .(1)ل اؤتة القومؤة ل تأمؤن الإجتماعى ا   با ال  وتع  -4

ترز  ب صادب  د ج وتل تلع  (1)ول اؤتة القومؤة ل تأمؤن الإجتماعى
 ا ب  اب   اوتعب  ال ك ب تلصه أد  بتب ال  بي  ا  دفبوه  اب  اابلم خ

ال  وفصدصب فع تددد اا  ركه ال  وتعب  وع ام اصابةم اب اا  ال ب ااف  اب 
 أب اوةم.

 ااااد  أدات ال اااابلم  (1)وؤجىىىو  ل اؤتىىىة القومؤىىىة ل تىىىأمؤن الإجتمىىىاعى
( 6ال  وتع  لةب تلع ال اك ب تلصاه أد  ابتب ال  ابي دفعاب للرادد  ا ام )

الدفابت أد ج اوتعبق ال  ابي  ل دصد ف ج وابع ا   با فع تبل (5د2)ال اافل 
 .  (3)فع تبل  جبةبت الخد   ا اب ال رز

 اااد  أدات ال ااابلم  (1)كمىىا ؤجىىو  ل اؤتىىة القومؤىىة ل تىىأمؤن الإجتمىىاعى
ال  وتع  لةاب تلاع ال اك ب تلاصةم أد أ اتبب ال  بشاب  اااصال الإ اوادا  

عصاد    الإتفبت  ب الاشاف الاااع ددب الو (4) ( ال اافل7دفعب للردد  ا م )
دوت ا  أ  ابا الإ اوادا   (5)( 123 اب ال ابدت ) 4 ل3 ل2ا تابم الفعااا  

 جاودات  ب أرا أد   بي الشةا الوبلع لعاد  الاغا  فع جراات الإ وادا .
 ــــــــــــــــــ

 .1994لسنة  207بدء العمل بالقانون  19/6/1994( "الاؤتة المختصة" قبل 1)
 
 1984ل ااب   47دفعااب لل اابدت ال بد اا   ااب العااببدب ا اام : 1/4/1984( جدؤىىد اعتبىىارا مىىن 6( جىىدول )2)

 . 1/4/1984رددلا ردصدا ص    اه جتواباا  ب  6ج واد  ابلردد  ا م 
 

 ( جدول لتحدؤد القؤمة الحالؤة التى ؤددؤاا المدمن ع ؤه لوق  الأقسا  المستحقة ع ؤه :3)
د اا  ال  ا  ااه جتوااباا ..  2007  ل اب 554ال اافال لعاااا دزصاا ال بلصا   2دردد   38اار  م

 .1984ل ب   69 ااا دزصا الو  صبب  ا م اار   1/10/2007 ب 
 

( فؤقتصىر اعتبىارا 7( هو القاعدة العامة أما التقسؤ  وفقا ل جدول رقم )6( التقسؤ  وفقا ل جدول رقم )4)
 : 1/4/1934موالؤد ما قبل  مع ى المدمن ع ؤا 1/4/84من 

تلااع  1/4/84دالااكى ص  اا  اااه جتواااباا  ااب  84ل ااب   47 ااب العااببدب ا اام  ب اا  ال اابدت ال اابا  
اكوع : )فع وااصال ا تاابم الخب ا  اا دات ال اابلم ال  اوتع  تلاع ال اك ب تلصاه أد  ابتب ال  ابي للةصيا  

صاادب وع ااصا رااكه  1975ل ااب   79ال خو ا  دفعااب  تاابم  ااببدب واا  صب الإرو ابتع ال اابدا ابلعاببدب ا اام 
 ( ال اافل .6فعب للردد  ا م )ال ابلم د

دج وثببت  ب تام الفعات ال باع  صردز لل ك ب تلصه وع صا ال اابلم ال  اوتع  للةصيا  ال خو ا  دفعاب 
( ال افل اعببدب الو  صب الإرو بتع ال شبا الصه  وع ابب  به صربدز خ  صب  ب  فع واباصخ 7للردد  ا م )

(  اب  اببدب 144 ادق تلصةاب فاع الفعاات الخب  ا   اب ال ابدت )ال    اةكا العاببدب دا ااتابت ا تاابم ال ب
الو  صب الإرو ابتع ال شابا الصاه ل دلا ص ااى راكا الإ اوثببت فاع شا ب ال اابلم ال  اوتع  تاب ال ادت ال الادب 

 ت باةب فع بمبم ال ابف ت( .
 

مىن المعىاش  أن ؤكون الإسىتبدال فىى حىدود   ى  المعىاش وألا ؤقىل المتبقىى 4، 3، 2( تشتر  الفقرات 5)
 بعد الإستبدال عن الحد الأدنى الرقمى ل معاش وألا ؤتم الإستبدال لأك ر من مرة كل سنتؤن.
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دصعف  داد ا   با ال  وتع  تلاع ال اك ب تلصاه فاع ر صا  التابلا  
الوااع لا ص ااوتل تبةااب أراااا أد و دصضااب تااب ا رااا ا ااب فااع كلاا  أ  اابا 

الوع صا اعدا ال دت  را دوزاد  دتالإ وادا  دص و بف ال داد فدا ج وتعبق ا 
 الوع أد ف فصةب  داد ا   با . 

وفى حالة صر  تعوؤف الدفعة الواحىدة مىى عىدم اسىتحقاق معىاش 
تخصم القؤمة الحالؤة للأقسا  المستحقة ع ى المىدمن ع ؤىه مىن التعىوؤف 

 . (1)والمكافأة 
م  اااد  وع ااصا ال ااابل (2)ل اؤتىىة القومؤىىة ل تىىأمؤن الإجتمىىاعى دصراادز

 ال  وتع  لةب  ا  ال  وفصدصب تلع خ س  بدا  .
الترااز تلااع أرااا  (2)ل اؤتىىة القومؤىىة ل تىىأمؤن الإجتمىىاعى ا ااب صااادب

ال ك ب تلصه ل داد  ور د الإشاواااب  د ور اد ال اابلم ال  اوتع  لةاب دكلا  
     ااتبت التددد دالعداتد ال ب دق تلصةب فع الفعات الثببص .

 

ال    فع العابع الخبق أب ص لال فاع  تلع  بتب - (3) 145مادة 
أ اباب ال  ا  الشاةبدت الدالاا  تلاع  اداد جشاواااه فااع الةصيا  دص ادا اوتدصااد 

 .(5د4)و ؤر التأمؤناتالاصببب  الخب   اةكه الشةبدت  ااا  ب 
دتلع الةصي  ال خو   جتابت أ تبب ا ت اب  ولا  الشاةبدا   عباا  

   بي   لصم تب ا  شةبدت أد   وخاج ا  ع .
 ــــــــــــــــ

دب ةاااـب ( 17و 5)م 1987لسىىىنة  107بالقىىىانون رقىىىم  1/4/1984( فقىىىرة مسىىىتبدلة اعتبىىىارا مىىىن 1)
ب    تلاع ال اكالعص   التبلص  لت  ابا ال  اوتع ال بال: ددفع تبلا   اف و دصم الدف   الداتدت وخ م

 تلصه  ب الو دصم ال  وتل لهد.
دق الراابيز الترااز تلصةااب  اادادا لاادصب الةصياا  ال خو اا  دراااكا أضاابف الو اادص  ال ابفاا ت جلااع التعاا

 )ج وثببت  ب العبتدت ال ب   ل دم رداز الترز( تل ال ابف ت )ال كاات الإصضبتص (. 
 

 .1994لسنة  207بدء العمل بالقانون  19/6/1994( "الاؤتة المختصة" قبل 2)
 

نص السىابع مىن فقىرات  لا ىة لا والى 4/5/1980اعتبىارا مىن  1980لسنة  93( معدلة بالقانون رقم 3)
أ اب الفعاات الثبلثا  دا خصاات فاببا  وابق تلاع اكواع : )دتلاع تخت   الأولى وال انؤة عىن م ؤ تاىا الحالؤىة 

الرةب  التاد ص  الوع وخوق ا اف وااخصق أد شةبدا    صب    تبب ا ت ب  أب و لل  اف راكه 
 ب اوعدصم الشةبدت ال كادات أد   وخاج  بةب(.الوااخصق أد الشةبدا  أد وردصدرب تلع  صبم ابلاة

 

 ( شاادة التأمؤن :4)
الخبق اشاةبدت  اداد جشاواااب   2007 ب   554ال اافل لعااا دزصا ال بلص   31اار  الب دكج 
 اااا دزصاا الو  صباب  ا ام  28/10/1976فاع  ادا  اب العاااا( .. د اد  اال د 31الو  صب الإرو بتع )م

شةبدا  الو  صب الواع و ابح ل ابتب ال  ا  ابلعاابع الخابق دلاا   اب فادتاه فع ش ب  1976ل ب   288
الوع صع  ا   بةب فع بابق جخو بق   م شاا  داتد دكل  فع تبل   داده للإشاواااب  ال  اوتع  للةصيا  

 )اار  ب دكج الشةبدت ابلعااا(.
 

 .1/1/2006( حل و ؤر المالؤة محل و ؤر التأمؤنات اعتبارا من 5)
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صب تلصةب اكل  جتابت ال ك ب تلصه الااب   الدال  تلع جشواااه ا ب صو 
 فع الةصي . 

وع ى الجاات الحكومؤة والاؤتات العامىة والوحىدات الإقتصىادؤة فىى 
الق ا  العام أن تع ع التعامل مى أصىحاب الأعمىال أو المىدمن ع ىؤام ع ىى 

صدر و ؤىر تقدؤمام ل شاادات أو الب اقات الدالة ع ى اشتراكام بالاؤتة وؤ
بالإتفاق مى الو راء المختصؤن القواعد والإجىراءات المتع قىة  (1)التأمؤنات

 بت بؤع ه ا الحكم .   
 

وضاا ب ال بشاا ت فااع أى صااد ابباا  ابفاا    ااوتعب  الةصياا   -146مىىادة 
ال خو   دصاادب الخلاف   ايدلا ابلوضاب ب  ا  أ اتبب ا ت اب  ال اباعصب 

ل اؤتىىة القومؤىىىة ل تىىىأمؤن تلاااصةم  تااب الدفااابت ار صااا  الإلوزا ااب  ال  اااوتع 
   (2) .الإجتماعى

جلاع الغصاا اابلاص  أد  (3)تلع أبه فع تبل  جبوعب  أتاد تبب اا ال بشا ت 
الإد بج أد الد ص  أد الإا  أد البازد  أد غصاا كلا   اب و اافب  فواادب 

 .(4)  يدلص  الخلف فع تددد  ص    ب خ  الصه
 
 
 
 

 ــــــــــــــــ
 .1/1/2006ؤة محل و ؤر التأمؤنات اعتبارا من ( حل و ؤر المال1)
 
( فى هى ه الفقىرة عىالل القىانون الحىالات المخت فىة التىى تنتقىل فؤاىا المنشىأة الىى الرؤىر )اهتمىت الفقىرة 2)

ال انؤىىة بحىىالات انتقىىال أحىىد عناصىىر المنشىىأة الىىى الرؤىىر( بمىىا ؤكفىىل تحقؤىىع الحماؤىىة الكافؤىىة لأمىىوال الاؤتىىة 
ال بشاا ت وضاا ب اااكاوةب ابفاا    ااوتعب  الةصياا  ال خو اا  دكلاا  فااع أى صااد ابباا   فواابق تلااع أبالمختصىىة، 

ال بشا ت خلفاب ل ابتب ال  ا  ل فابكا اابب  اب جبوعلا  الصاه د اصل  جبوعاب  ال بشا ت جلاع الغصاا ال بش ت دأصب اببا 
ل فتبااه فضاالا تااب ضاا بب ال بشاا ت ل  ااوتعب  الةصياا  صااادب الخلااف   اايدلا  وضااب بب  اا  أ ااتبب ال اابال
 ااب  ال ااباعصب فااع الدفاابت اابفاا  ال  ااوتعب  دغصارااب  ااب الإلوزا ااب  ا خاااى )ال ااكاات الإصضاابتص  ا ت

 للعببدب( .
 

( )المنشأة أو أحد عناصىرها وفقىا لمشىرو  الحكومىة( وقىد صىححتاا لجنىة القىوى العام ىة بقصىر حكىم 3)
ل كاات الإصضبتص  الواع ألتعا  درع التبل  الوع أشبا  الصةب االفقرة ع ى حالة انتقال أحد عناصر المنشأة 

  ا شادع التاد   كاوه .
 
 ( .ال كاات الإصضبتص و لا تحقؤقا ل عدالة )( 4)
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 الفصل السادس

 فى الت امات الخ انة العامة
 
 

جكا  ل  ت صل  ج وث با أ دا  ا   ب ال بدد صب فع أى  -147مادة 
تبيد الإ وث با الوز   الخزاب  ال ب   ا دات الفادق فع  (1) %4.5 ب  تب 

دكل  خلا  شةا  ب وباصخ جتو بد ال صزابص  ال ب   للددل  تاب ال اب  ال بلصا  
  باب  الخوب ص  للةصي  ال خو  .الوبلص  لإتو بد الت

 
التعدق الوع وعاا ااعب  تابم ركا العاببدب راع دتادرب  - 148مادة 

ل  ابي أد الوع صلوزم اةب ال بدد صبل فتكا ج وتل ال اك ب تلصاه أد  ابتب ا
ال  وتعصب تاب أصة اب زصابدت تلصةاب وااصعاب لعادابصب أد  ااااا  خب ا  فوعادم 
الةصي  ال خو   ا افه تلع أب ولوازم الخزابا  ال ب ا  اولا  الزصابدت دواكدى 

ا اد الإوفابق  ا   (2)و ؤىر التأمؤنىات دفعب للعداتد الوع ص دا اةاب  اااا  اب 
 . (4د3) دزصا ال بلص 

بلم الوع ج وتع  للةصي  ال خو   ع  تلع ال اص اى تام الفعات ال باد
ابلزصبدت تب التعدق ال عاات ابلعدابصب ال ب ادق تلصةاب ابل ابدت الثببصا   اب 

  ببدب الإ داا دلم ب دد الصةب توع وباصخ ال    اةكا العببدب.
 ــــــــــــــــ

الأمىىوال ببنىىا الإسىىت مار بإعتبىىاره المعىىدل الىى ى تسىىت مر بىىه  %6( مىىن الملاتىىم رفىىى هىى ا المعىىدل الىىى 1)
 (.%8)مى است مار أموال الأجور المترؤرة بمعدل  1/7/81القومى اعتبارا من 

 
 .1/1/2006( حل و ؤر المالؤة محل و ؤر التأمؤنات اعتبارا من 2)
 
لا  148( لىىم ؤتناولاىىا التعىىدؤل وفىىى مناقشىىة هىى ه المىىادة أوضىىح السىىؤد منىىدوب الحكومىىة بىىأن )المىىادة 3)

 ى الحقىوق المقىررة عىن المىدد الإفتراضىؤة أو مىدد الضىماتم وانمىا ع ىى كىل حىع ؤقىرره أى تقتصر فق  ع
قانون خخر، وت ت م الاؤتة المختصة بصر  ه ه المستحقات وفقىا لأحكىام هى ه القىوانؤن الأخىرى  ىم تعىود 

 ع ى الخ انة بالتكالؤ  المترتبة ع ى ه ه الحقوق( .
 

ؤجؤىى  لىىو ؤر المالؤىىة اصىىدار سىىندات ع ىىى الخ امىىة  2000/2001قىىانون ربىى  موا نىىة الدولىىة لعىىام  (4)
 العامة لسداد مستحقات صندوقى التأمؤنات وأموالاما التى تر ى الإحتؤاجات التموؤ ؤة ل خ انة العامة:

الدولىىىىة ل سىىىىنة المالؤىىىىة بىىىىرب  موا نىىىىة  2000لسىىىىنة  97وفقىىىىا ل مىىىىادة ال امنىىىىة مىىىىن القىىىىانون 
لىو ؤر المالؤىة اصىدار سىندات ع ىى الخ انىة ؤجىو   1/7/2000والمعمول به اعتبارا من  2000/2001

العامىىىة قاب ىىىة ل تىىىداول فىىىى بورصىىىة الأوراق المالؤىىىة ومعفىىىاة مىىىن الضىىىراتب والرسىىىوم لصىىىالح صىىىندوقى 
ؤتفىع ع ؤاىا فؤمىا بىؤن  التأمؤنات التابعؤن ل اؤتة القومؤة ل تأمؤن الإجتماعى وفقا ل شىرو  والأوضىا  التىى

 ات لمقاب ة ماؤ ى:المالؤة والتأمؤن و ؤرى
) أ (  داد   وتعب   بدد ع الو  صبب  ال شبا جلصة ب تب أتاابت ال  بشاب  الواع ووت لةاب الخزابا  

 =          ال ب  .
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ت تىى م الخ انىىة العامىىة بالقؤمىىة الرأسىىمالؤة لحقىىوق  -(1) 149مىىادة 
المىىدمن ع ىىؤام الىى ؤن كىىانوا معىىام ؤن بقىىوانؤن التىىأمؤن والمعاشىىات المشىىار 

عىدا المعىام ؤن بالقىانون رقىم  -اا فى المادة ال انؤىة مىن قىانون الإصىدار الؤ
بإصىىىدار قىىىانون التىىىأمؤن والمعاشىىىات لمىىىوظفى الدولىىىة  1963لسىىىنة  50

والمىىدمن ع ىىؤام الأجانىىب الىى ؤن كىىانوا  -ومسىىتخدمؤاا وعمالاىىا المىىدنؤن 
ؤعم ىىىىون بأحىىىىدى جاىىىىات الجاىىىىا  الإدارى ل دولىىىىة أو الاؤتىىىىات العامىىىىة أو 

ت العامىىة و لىىا بالنسىىبة الىىى مىىدة خىىدمتام السىىابقة ع ىىى تىىارؤخ المدسسىىا
 . (2)العمل با ا القانون 

وتىىىددى المبىىىالغ المشىىىار الؤاىىىا فىىىى الفقىىىرة السىىىابقة وفقىىىا للأحكىىىام 
 ( .39المنصوص ع ؤاا فى المادة )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ــــــــــــــــ
 بوةب الو دصلص .ب   لوغاص  جتوصبر)ب(  ب صوصته ال بدد بب ال شبا الصة ب  ب و دص  للخزاب  ال = 

 ( 4/6/2000 ااا  ب الراصدت الا  ص  ال بدا 22)بشا ابل دد 
... راجى فى العلاقة بؤن صندوقى التأمؤن الإجتمىاعى والخ انىة العامىة )التك فىة الفع ؤىة بىدلا مىن 

 القؤم الرأسمالؤة(:
ال   د  ااه جتوااباا  2007  ل ب 554 ب  ااا دزصا ال بلص   257د 256اار  فع ركا ال بدوصب 

ااتلوزام الخزابا  ابلوالفا  الف لصا  الواع صوت لةاب ال ابددق ال خاوق تاب أرازات ال  بشاب   1/10/2007 ب 
 دالزصبدا  دالإتببب  دالتعدق الو  صبص  ا خاى    ال ابلا  اةب شةاصب.

داتااد اشاا ب   1981ل ااب   131 ااااا دزصااا الو  صبااب  ا اام  31/8/1981د ااد  ااال د اادا فااع 
 درداد  العص   الاأ  بلص  للزصبدت فع ال  بشب  الوع ولوزم ا دايةب الخزاب  ال ب   د داتد أدايةب.

  
 م عدلت فقرتاىا  1/9/1975اعتبارا من  77لسنة  25( تم تعدؤ اا بالمادة السادسة من القانون رقم 1)

 . 1/7/1981اعتبارا من  1981لسنة  61ال انؤة والأخؤرة بالقانون رقم 
 

   1/9/1975( أى ع ى 2)
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 الفصل السابى

 أحكام متنوعة
 
 

ابلدفاابت الاؤتىىة القومؤىىة ل تىىأمؤن الإجتمىىاعى  ولواازم -(1) 150مىىادة 
ابلوزا بوةاب ال عااات اب لا  ابلب اا  لل اك ب تلاصةم دال  اوتعصب تواع دلاد لام 

 ــــــــــــــــ
 1994لسىىنة  207بالقىىانون مختصىىة" الاؤتىىة المحىىل "الاؤتىىة القومؤىىة ل تىىأمؤن الإجتمىىاعى ح ىىت ( 1)
ال اابدا ) 2003لسىنة  91(  ىم أضىؤفت ل ىنص الفقىرة الأخؤىرة منىه بالقىانون 19/6/1994جتوااباا  اب )

بشااا ) 1/7/2003( اعتبىىارا مىىن اشاا ب زصاابدت ال  بشااب  دو اادص  ا اام أتااابم  اادابصب الواا  صب الإرو اابتع
 .(15/6/2003 ااا أ  ب الراصدت الا  ص  ال بدا  24ابل دد 

 150كان ؤىنص ع ىى اسىتبدال نىص المىادة  2003لسنة  91... ومن الجدؤر بال كر أن القانون 
 لؤكون كالآتى: 

لوزا بوةاااب ال عااااات دفعاااب  تاااابم راااكا العاااببدب ابلب اااا  لل اااك ب تلاااصةم تولوااازم الةصيااا  ابلدفااابت اد
 دال  وتعصب تبةم.

دثااد  تلا ا  ال  ا  ج اب اوتاصاب  دفع تبل  تدم  صبم  بتب ال    ابلإشواا  تب ال ك ب تلصه 
الةصي  أد ا ددا تام  ضبيع بةبيع فلا ولوزم الةصي  فع ر ص  ا تدا  ابلتعدق الو  صبص  الببشي  تاب ثااد  

لل  وتعصب تباه التال فاع  الإشواا ل دصادب لل ك ب تلصه أد أ بس التد ا دبع  را تلا   ال    جلا تلع
 لع كل   ب تعدق.الاردع تلع  بتب ال    فص ب زاد ت

واسىىت ناء مىىن قواعىىد وأحكىىام الإشىىتراكات ؤ تىى م صىىاحب العمىىل بىىأن ؤىىددى ل صىىندوق المخىىتص 
 "القؤمة الرأسمالؤة ل معاش وك ا المستحقات التأمؤنؤة الأخرى المترتبة ع ى  بوت علاقة العمل.

..... 
 150ى المىىادة فىىقىىرر القىىانون ( أن ل ااكاات الإصضاابتص دفعااب ل)وقىىد جىىاءت مبىىررات الىىنص عالؤىىه 

الت ام الاؤتة القومؤىة ل تىأمؤن الإجتمىاعى بىأداء كافىة الحقىوق التىأمؤن ل مىدمن ع ىؤام والمسىتحقؤن عىنام 
حتى ولو لم ؤكن صاحب العمىل قىد قىام بالإشىتراا عىنام فىى الصىندوق المخىتص، كمىا ؤحىدد الأسىس التىى 

م صىىىاحب العمىىىل بىىىأداء جمؤىىىى تىىىددى الاؤتىىىة ع ىىىى أساسىىىاا المسىىىتحقات التأمؤنؤىىىة فىىىى ت ىىىا الحالىىىة وؤ ىىى 
وقىىد أسىىفر الت بؤىىع العم ىىى أن هىى ا الىىنص ؤفىىتح البىىاب  الإشىىتراكات والمبىىالغ الإضىىافؤة المسىىتحقة عناىىا.

 ل تحاؤل ع ى نظام التأمؤن الإجتماعى للأسباب الآتؤة:
ا ب صف ح ال راب  لوداااك ا ام أ اتبب ا ت اب  دال  اب  لإثااب  ساولة ا بات علاقات العمل  -
ت   غصا تعصعصا  داا ردا  غاب  فصةاب   اب صت ا  الةصيا  ا تاابت  بلصا  ااصااتل أخاكا فاع الإتواابا أب تلا ب  

ربب  تددا ااصاا  ب ا تابم  اد  ادا  فاع العضابصب الخب ا  اتثااب  تلا اب  ال  ا ل جضابف  جلاع دتابدى 
 اثصات فع ركا الش ب  ودادل  ابل تبام تلع   ودى الر ةداص .

لعمىىل عنىىد اقىىراره بوجىىود علاقىىة عمىىل حؤىى  تقتصىىر المىىدة المده ىىة لت امىىات صىىاحب ااق ىىة  -
 لإستحقاق معاش العج  أو الوفاة ع ى  لا ة أشار متص ة أو ستة أشار متق عة.

تصااا  لا صلوااازم  ااابتب ال  ااا   ااادى لىىىؤس هنىىىاا مىىىا ؤىىىرد  أصىىىحاب الأعمىىىال المتحىىىاؤ ؤن  -
 رل  لإ وتعبق ال  بي.ابلإشواااب  دال ابلم الإضبفص  تب  دت ضيصل  درع ال دت ال ك

ال ابدا ) 1977لسىنة  208القىرار الىو ارى  م أشارت الم كرة الإؤضاحؤة الى مىا ؤىنص ع ؤىه 
اش ب  داتد دجرااتا  أدات دوت ص  الإشواااب  دالإرااتا  الوع صو صب تلاع أرةازت الوا  صب الإرو ابتع 

امىىىل لدؤىىىه الىىىى مكتىىىب التىىىأمؤن م صىىىاحب العمىىىل بتقىىىدؤم الإخ ىىىار الخىىىاص بإلتحىىىاق العا تىىىلمىىىن ا (جوابتةاااب
 أؤام من تارؤخ الإلتحاق. 7خلال  (د ب ثم ادت  دت الإشواا )الإجتماعى 

لتى ام الاؤتىة الى لا فقىد تضىمن المشىرو  التأكؤىد ع ىى وانتات الم كرة الإؤضىاحؤة الىى أنىه وفقىا 
 = العمل ؤام صاحب بالوفاء بالت اماتاا بالنسبة ل مدمن ع ؤام والمستحقؤن عنام الا انه فى حال عدم ق
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ل دوعادا التعادق دفعاب ابلإشواا  تبه فع الةصي  ال خو ا صعم  بتب ال    
 .(2د1)فع ركا العببدب  بلتتابم ال ب دق تلصة

 اب  ات  الاصبباب   الاؤتة القومؤىة ل تىأمؤن الإجتمىاعى دجكا لم ووثا 
تلاع الخب   ا دت الإشواا  فع الو  صب أد ا را ااا ال  بي أد الو دصم 

 . (3)أ بس  دت الخد   دا را غصا ال وببزع تلصة ب 
دصكدى ال  ابي أد الو ادصم تلاع أ ابس التاد ا دباع ال عااا  ببدباب 

 .  (4)لترا فع تبل  تدم ج ابب الوثا   ب  ص   ا را
تل  ابلا   ابتب ال  ا    اؤتة القومؤة ل تأمؤن الإجتماعىل دصادب

  (5).ببدب دال الم الإضـبفعار ص  الإشواااب  ال عاات اةكا الع
 ــــــــــــــــ

 المدمن ع ؤه ؤتبى ما ؤأتى:عن  بإتخا  اجراءات الإشتراا= 
التعادق  * فع تبل  ثاد  تلا   ال    ج ب اوتاصب  الةصيا  أد ا اددا تاام  ضابيع بةابيع فواكدى

صاه دال  اوتعصب تباه فاع الو  صبص  تلع أ بس التد ا دبع  را الإشواا  دكل  ددب جخلا  اتل ال ك ب تل
 الاردع تلع  بتب ال    ا ب زاد تلع كل   ب تعدق.

* الواازام  اابتب ال  اا  ااا ب صااكدى لل اابددق ال خااوق العص اا  الاأ اا بلص  لل  اابي دال  ااوتعب  
 الو  صبص  ا خاى الوع ولوزم الةصي  ا دايةب.

..... 
مصىى حة المىىدمن ع ىىؤام مىىن الأفضىىل ولع ىىى أن لجنىىة القىىوى العام ىىة بمج ىىس الشىىعب رأت أنىىه 

ولىى وال انؤىة مىن مشىرو  القىانون والعىودة الىى نىص الفقىرة الأ والمستحقؤن عنام ح   الفقرتؤن الأولى
 .هىرة الأخؤرة من مشرو  القانون كمامن القانون القاتم مى بقاء الفق 150وال انؤة وال ال ة من المادة

  
والمسىتحقؤن فىى حالىة تاىرب صىاحب العمىل مىن ( قرر القانون  لا حفاظا ع ى حقىوق المىدمن ع ىؤام 1)

 (ال كاات الإصضبتص الإشتراا عن المدمن ع ؤه أو فى حالة المنا عة ع ى حقؤقة مدة الخدمة أو الأجر)
 
 صر  الحقوق التأمؤنؤة:اجراءات مستندات و( 2)

 اب  اااا دزصااا  175جلاع  172  اوبدا  دجراااتا   اااف التعادق الو  صبصا  فاع ال ااداد اارا  
الف ا  ا د   اب الاابب د اا  كلا  اارا   1/10/2007ال   د  اه جتواباا  اب  2007ل ب   554بلص  ال 

 .1977ل ب   214ال بدس  ب  ااا دزصا الو  صبب  ا م 
 
( نص القانون ع ى  لا منعا من صر  مبالغ دون وجه حع نتؤجة مدة اشىتراا أو أجىر متنىا   ع ؤىه 3)
 ( .بال كاات الإصضبتص  ل شادع العببد)

 
( وهك ا ففى حالة عدم الت بت من صحة قؤمة الأجر، تىددى الحقىوق التأمؤنؤىة ع ىى أسىاس الأجىر غؤىر 4)

ال ااكاات الإصضاابتص  المتنىىا   ع ؤىىه بحؤىى  لا ؤقىىل فىىى هىى ه الحالىىة عىىن الحىىد الأدنىىى المقىىرر قانونىىا للأجىىر )
 ( .ل شادع العببدب

 
ضىىب  صىىؤاغة وؤلاحىىظ عبىىارة )رؤىىى الإسىىت مار(  1/4/84( هنىىا تقابىىل قبىىل المبىىالغ الإضىىافؤة( عبىىارة )5)

 : 130عدم دستورؤة المادة الفقرة بعد الحكم ب
كىىان )وؤكىىون ل اؤتىىة المختصىىة حىىع م البىىة صىىاحب العمىىل  1/4/1984نىىص هىى ه الفقىىرة قبىىل 

( 130) بجمؤى الإشتراكات المقررة با ا القانون ورؤى الإست مار وك لا المبالغ المنصوص ع ؤاا بالمىادة
 = بعبارةفقد استبدلت  1984لسنة  47من القانون رقم 6/1ووفقا ل مادة مستحقة عناا( ... ال
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واسىىت ناء مىىن قواعىىد وأحكىىام الإشىىتراكات ؤ تىى م صىىاحب العمىىل بىىأن 
ؤىىددى ل صىىندوق المخىىتص القؤمىىة الرأسىىمالؤة ل معىىاش وكىى ا المسىىتحقات 

 (1)التأمؤنؤة الأخرى المترتبة ع ى  بوت علاقة العمل.
 

بنىاء ع ىى اقتىرام الاؤتىة  (3)ؤصدر و ؤىر التأمؤنىات - (2) 151ة ماد
 ( 5)قرار ؤتضمن الآتى :  (4)القومؤة ل تأمؤن الإجتماعى

كى لا و بؤان السجلات والدفاتر التى ؤ ت م بحفظاا صىاحب العمىل -1
 تود  باا. ا لكل مدمن ع ؤه والمستندات التىؤنشتا الم فات التى

ؤ تىى م صىىاحب العمىىل بتقىىدؤماا الاؤتىىة  البؤانىىات والنمىىا ج التىىى -2
عىىىن العىىىىام ؤن وأجىىىورهم واشىىىىتراكاتام  (4)القومؤىىىة ل تىىىأمؤن الإجتمىىىىاعى

ومواعؤد تقدؤم ه ه البؤانات والنما ج. وؤ ت م صاحب العمل بموافاة الاؤتة 
ببؤان أسماء العام ؤن ال ؤن تنتاى خدمتام بسبب ب ىوغ سىن التقاعىد و لىا 

 لا ة أشار ع ى الأقل . قبل موعد انتااء الخدمة ب 
وؤ  م صاحب العمل فى الق ا  الخاص عن كل شار ؤتأخر فؤىه عىن  

بإنتاىاء خدمىة المىدمن ع ؤىه  (4)اخ ار الاؤتىة القومؤىة ل تىأمؤن الإجتمىاعى
مىن قؤمىة الإشىتراا المسىتحع عىن الأجىر  %20بأداء مب غ اضافى بنسىبة 

ه و لىىا فىىى الأساسىىى عىىن الشىىار الأخؤىىر مىىن مىىدة اشىىتراا المىىدمن ع ؤىى
 ـــــــــــــــــ

هنىىا ت ىىا  )رؤىىى الإسىىت مار( عبىىارة )المبىىالغ الإضىىافؤة( وهكىى ا نلاحىىظ أن المقصىىود بالمبىىالغ الإضىىافؤة= 
وكى لا المبىالغ .. هى ا وقىد كىان الىنص ؤضىؤ  الىى نااؤىة هى ه الفقىرة "( .129المنصوص ع ؤه بالمىادة )
المحكمة الدستورؤة بعدم دسىتورؤة المىادة  قضاء وبعد" ( المستحقة عناا130المنصوص ع ؤاا بالمادة )

 أسق نا من النص الإضافة المشار الؤاا. 130
  
ضمن الجداول الم حقىة بقىرار و ؤىر المالؤىة  11جاءت جداول تحدؤد القؤمة الرأسمالؤة ل معاش برقم ( 1)

 .2007لسنة  554
 
 : 1984لسنة  47( معدلة بالقانون رقم 2)

دفعاب لل ابدت الخب  ا   اب العاببدب  1/4/1984ال ابدت   اوادل  جتوااباا  اب الفعات ا خصاات  اب راكه 
 .1984ل ب   47ا م 

 
 .1/1/2006( حل و ؤر المالؤة محل و ؤر التأمؤنات اعتبارا من 3)
 
 .1994لسنة  207بدء العمل بالقانون  19/6/1994( "الاؤتة المختصة" قبل 4)

 
فىى  1/10/2007المعمول بىه اعتبىارا مىن  2007لسنة  554قرار و ؤر المالؤة رقم راجى فى ه ا ( 5)

( .. وكىان قىد سىبع وصىدر  لتعاب ااه الراداد  دالب ابكجشأن القواعد التنفؤ ؤة لقانون التأمؤن الإجتمىاعى )
فىى شىأن قواعىد واجىراءات أداء وتحصىؤل  1977لسىنة  208الشأن قرارى و ؤر التأمؤنات رقىم فى ه ا 

 77لسىنة  214تعؤن ع ى أجا ة التأمؤن الإجتماعى اتباعاىا والقىرار رقىم الإشتراكات والإجراءات التى ؤ
 فى شأن الأحكام التى تتبى فى صر  الم اؤا التأمؤنؤة .
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الات وبالشىىىىرو  والقواعىىىىىد التىىىىى ؤصىىىىىدر باىىىىا قىىىىىرار مىىىىن و ؤىىىىىر ـالحىىىى
 . (2و1)التأمؤنات
 

ؤكون لمن  تندبىه الاؤتىة مىن العىام ؤن باىا الحىع فىى  -(3)152مادة 
حىىال العمىىل فىىى مواعؤىىد العمىىل المعتىىادة لإجىىراء التحرؤىىات اللا مىىة دخىىول م

والإ ىىىىىلا  ع ىىىىىى السىىىىىجلات والىىىىىدفاتر والأوراق والمحىىىىىررات والم فىىىىىات 
والمستندات التى تتع ع بتنفؤ  ه ا القانون، وؤحدد و ؤر العدل بالإتفاق مى 

العىىىام ؤن بالاؤتىىىة الىىى ؤن تكىىىون لاىىىم صىىىفة الضىىىب ؤة  (2)و ؤىىىر التأمؤنىىىات 
 تؤة فى ت بؤع أحكام ه ا القانون . القضا

الاؤتىىة القومؤىىة ل تىىأمؤن دتلااع الرةااب  التاد صاا  دالإدااصاا   دافاابت 
فااع  رااب  وااصاال أتااابم رااكا ار صاا  الاصببااب  الوااع والاةااب  (4)الإجتمىىاعى

 . العببدب
دصرب تلع  ب ص ةد اوبفصك أصاه أت اب  ل عابد  أب صخااا الةصيا  ا  ام 

واه تاب ال  لصا   اا  اادت ال  ا  اثلاثا  أصابم تلاع كل  ال عبد  دتبداباه داصببب
ا  ا ل دصاادب   ابد ا ت اب   وضاب بب  ا  ال عابد  فاع الدفابت ابلإلوزا ااب  

 ال عاات دفعب  تابم ركا العببدب فع تبله تدم  صب ه ابلإخابا . 
 

صلواازم الااكصب ص ةااد الااصةم اودثصاال تعاادد الاازداج د ابوااب  -153مىىادة 
 (4)الاؤتة القومؤة ل تأمؤن الإجتماعى خابات ه اال ر  ال دبع ا  فص ب صخ

اتبلا  الزداج الوع ووم ااصب   اوتعب  ال  بشاب  دتابلا  الدفابت الواع وعا  
 ــــــــــــــــاصب  ب صت لدب تلع   بشب   ب الةصي  دصرب أب صوم 

 :والمب غ الإضافى فى حالة التأخؤرخدمة الانتااء عن الإخ ار اجراءات ( 1)
ال   اااد  اااا  جتوااااباا  اااب  2007ل اااب   554 اااااا دزصاااا ال بلصااا   اااب  14كا ماارااا  فاااع رااا

 .1976ل ب   309زصا الو  صبب  ا م  ااا د 14/11/1976د ا  كل  ابب  د  دا فع  1/10/2007
 
 .1/1/2006حل و ؤر المالؤة محل و ؤر التأمؤنات اعتبارا من ( 2)
 
 : 1984 لسنة 47و  1977لسنة  25مادة معدلة بالقوانؤن ( 3)

ل ااب   25أضااصف  لةااكه ال اابدت فعاوةااب الثبلثاا  دا خصااات ا عوضااع ال اابدت الثب باا   ااب العااببدب ا اام 
ل اب   47ابلعاببدب  1/4/84ثم تدل  فعاوةاب ا دلاع جتوااباا  اب 1/9/1975لص    اةب جتواباا  ب  1977
ال خو ا   اب ال اب لصب  ( للبق  اات  تلع وبمصم  بح  ف  الضااص  العضبيص  ل اب وبدااه الةصيا 5)م 84

اةب لدخد   تب  ال    لإراات الوتاصب  دالإالاع تلاع  اب صو لال اوبفصاك  اببدب الوا  صب الإرو ابتع ) اال 
جلاع  اب ص اودراه دخاد   تاب  ال  ا   اب  ابح  1975ل اب   79دأشبا  ال كاات الإصضابتص  للعاببدب ا ام 

  بدداع الةصي  ال خو    ف  الضااص  العضبيص (.
 
 .1994لسنة  207بدء العمل بالقانون  19/6/1994لاؤتة المختصة" قبل ( "ا4)
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دأب صش   الإخابا أ م  ب ص اف ال  ابي  (1)الإخابا فع التبلوصب فداا 
الوع ابب ص ااف  بةاب   بشاه  (2)دج م  ب ص وتل ال  بي درة  ال اف 

 دا م ااا ال  بي .
 

ل ك  اااب  تلاااع دتااادا  الرةااابز الإدااى للددلااا  دا -(3)154مىىىادة 
دالر  صااب  دالشااااب  دأ ااتبب ا ت ااب  الااكصب ص ااوخد دب  (4)دالةصيااب  

أتد أ تبب ال  بشب  أد أتد ال  وتعصب فاع ال  ابي   اب صت الدب تلاع 
الاؤتىىة القومؤىىة ل تىىأمؤن ال  بشااب  دفعااب  تااابم رااكا العااببدب أب صخاااادا 

 عداا أراه اب م  ب ص وخد دبه  بةم دوباصخ الوتب ه ابل    د (5)الإجتماعى
دالرة  الوع ص اف  بةب   بشه دا م ااا ال  بيل دكل  خالا  شاةا  اب 

 وباصخ ج وخدا ه .
وع ىىى صىىاحب المعىىاش والمسىىتحع أو مىىن ؤصىىر  باسىىمه المعىىاش 

بكىىىل ترؤؤىىىر فىىىى أسىىى وب  (5)ابىىىلاغ الاؤتىىىة القومؤىىىة ل تىىىأمؤن الإجتمىىىاعى
شىار  الإستحقاق ؤىددى الىى ق ىى المعىاش أو وقفىه أو خفضىه و لىا خىلال

 .(6)ع ى الأك ر من تارؤخ الترؤؤر
 

   تدم الإخلا  ا  اابب  اا  الوعابدم ال ب ادق تلصةاب  -155مادة 
فع العببدب ال دبع وعا   دت الوعبدم أصضب ابلوباصه تلاع  ابتب ال  ا  اا دات 

ا عوضع راكا العاببدب  (5)الاؤتة القومؤة ل تأمؤن الإجتماعىال ابلم ال  وتع  
صه   تدب ا لم الد د  صوض ب اصببب اعص   راكه ا درب اوبب  د ع تل

 . (7)ال ابلم 
 ــــــــــــــــ

 (.ال كاات الإصضبتص  للعببدب( أى فور تو ؤع عقد ال واج أو فور ا بات حالة الوفاة بحسب الأحوال )1)
 

 ( .ال كاات الإصضبتص  للعببدب( المقصود اسم من ؤصر  الؤه المعاش )2)
 
 : 1977لسنة  25( معدلة بالقانون 3)

 .1/9/75د د ج و ا ركا الو دص  تلع الفعات ا دلع  ب ركه ال بدت لص    اةب جتواباا  ب 
 

 ( ال كاات الإصضبتص  ل شادع العببدب( المدسسات العامة والاؤتات العامة )4)
 
 .1994لسنة  207بدء العمل بالقانون  19/6/1994( "الاؤتة المختصة" قبل 5)

 
 اا لمشرو  الحكومة لجنة القوى العام ة .( فقرة أضافت6)
 
( ومىىددى  لىىا أن تبىىدأ مواعؤىىد الإعتىىراف وفتىىرة ق ىىى التقىىادم مىىن تىىارؤخ وصىىول هىى ه الم البىىة الىىى 7)

 ( .ال كاات الإصضبتص  للعببدبصاحب العمل )
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 (1)الاؤتىة القومؤىة ل تىأمؤن الإجتمىاعىدلا ص اى الوعبدم فع  دارةا  
لم ص ال جشواااه فع الو  صب تاب اا  ت بلاه أد  ابلب ا  ل بتب ال    الكى

 ا ضةم جلا  ب وباصخ تلم الةصي  ابلوتب ةم لدصه . 
 

تلاع  (1)الاؤتة القومؤة ل تأمؤن الإجتماعى و عا تعدق - 156مادة 
أى ا تاادا   ااا  أ ااتبب ا ت ااب  دال ااك ب تلااصةم دأ ااتبب ال  بشااب  

  وتعبق . دال  وفصدصب اتبعضبت خ س تشات  ب   ب وباصخ الإ
 

لرااابب  (1) الاؤتىىىة القومؤىىىة ل تىىىأمؤن الإجتمىىىاعى وبشااا  – 157مىىىادة 
 الببشي  تب وااصل أتابم ركا العببدب (4د3د2) لفتق ال ببزتب 

 ـــــــــــــــ
 .1994لسنة  207بدء العمل بالقانون  19/6/1994( "الاؤتة المختصة" قبل 1)

 
  قانون( .( لجان فف المنا عات )الم كرة الإؤضاحؤة ل2)

 
 المنا عات : فف( 3)

المعمىول  2007لسىنة  554راجى فى ه ا افصل ال ال  من الباب ال امن من قرار و ؤىر المالؤىة 
تشىكؤل ال جىان واجىراءات وقواعىد  268الىى  258وال ى ؤتناول فى المود  1/10/2007به اعتبارا من 

صىدر قىرار و 28/12/1976فى سبع  فحص المنا عات واجراءات عمل ال جان واجتماعاتاا .. وكان قد
وعىىدلت اجىىراءات عمىىل لجىىان فحىىص المنا عىىات تشىىكؤل وبشىىأن  1976لسىىنة  360و ؤىىر التأمؤنىىات رقىىم

 . 30/1/1979اعتبارا من تارؤخ صدوره فى  1979لسنة  20مادته الأولى بقرار و ؤر التأمؤنات رقم 
 
ل هىى ه ال جىىان مىىن حؤىى  التشىىكؤل ( دسىىتورؤة أحكىىام تنظىىؤم لجىىان فحىىص المنا عىىات التأمؤنؤىىة وعمىى4)

والمواعؤىىىد والإجىىىراءات والإختصاصىىىات )بإعتبارهىىىا  رؤقىىىا ادارؤىىىا لفحصىىىاا، قىىىد ؤرنىىىى عىىىن الخصىىىومة 
القضاتؤة ومت  باتاىا بإناىاء النى ا  ودؤىا ولا ؤعتبىر عمىل هى ه ال جىان ماسىا بجاىات القضىاء، ولا ؤتضىمن 

 الدستور(: تعدؤلا أو عدوانا ع ى اختصاصاتاا ولا ؤتعارف مى أحكام
 :18/7/2002أولا : الحكم الصادر بج سة 

فااع  2002صدلصاا   ااب   7 فااعجبوةاا  جلااع كلاا  ال تا اا  الد ااوداص  ال لصااب ابلرل اا  ال لبصاا  ال ب عاادت 
وابا  ب  اب  29ابل ادد التاام  بشاا ضبيص  دد وداص د ) 23ل ب   26العضص  ال عصدت اردد  ال تا   اا م 

 ( ج وببدا لتام  بال.18/7/2002دت الا  ص  ال بدا فع الراص
(  اب  اببدب الوا  صب الإرو ابتع ال ابدا ابلعاببدب ا ام 128ب ال ابدت ) د ربت فع أ اابب التاام أد

بم    صبم  بتب ال    فع العابع الخبق ا دات الإشواااب  ال  وتع  تاب ال اب لصب  د  1975ل ب   79
وااابوةم فاتكا وعابتس تاب أدات راكه الإشاواااب  اابب لدصه دألز وه اوعدصم اصبب ابل ب لصب لدصاه دأرادارم دجشا

الإتواااام تلااع  للةصياا  أب وعدا ص اا  الإشااواااب  ال  ااوتع  وعاادصاا رزافصااب دأراابز الاابق ل اابتب الشاا ب
اد تلااع ااابلالةصياا  ال خو اا  دالوااع واابق اااتلزام وعاادصاا  الةصياا  ت ااا ب وضاا بوه الفعاااا  ال ا اادب تلصةااب 

وباصخ دادده جلصةبل دل بتب ال    فع تبلا  افام الةصيا  جتوااضاه أب  الإتواام خلا  ثلاثصب صد ب  ب
  (.157صالب  بةب تام البزاع تلع اللربب ال شبا جلصةب فع ال بدت )

دو دا اللرب   ااارب فع تددد وعدصا الةصي  دالاب   بتب ال   ل دو لب الةصيا   ابتب ال  ا  
دواادب ال  اوتعب  ..   اوتعب  دفعاب لةاكا العاااا.ابلعااا اخابب  د ع تلصه    تلام الد اد  دو اد  ال

 =دارا  ا دات اتبعضبت  دتد الا ب ددب تددثه أد ا ددا  ااا اللرب  أد اافم الةصي  
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رااااتا  ت لةااب د ابفااا  أتضاابيةب  ااااا  ااب الاادزصا جص اادا اوشاااصلةب د
 .ال خوق

 ـــــــــــــــ
تااام الباازاع تلااع لرباا  فتااق ال ببزتااب   ال خو ا  لإتواااام  اابتب ال  اا  أد تاادم  صب ااه االااب =

دل اابتب ال  اا  الا ااب فااع  ااااا اللرباا  أ اابم ..  ااب وااباصخ ج ااولام الإخااابا ااابلافم. خاالا  ثلاثااصب صد ااب
ال تا   ال خو   خلا  الثلاثصب صد ب الوبلص  ل دداه دص اح الت بب بةبيصب فاع تبلا  فادا   ص ابد الا اب 

 ددب تددثهد.
ا  العببدب تلع أب دوبش  ابلةصي  ال خو   لربب لفتاق ال ببزتاب  (  ب ك157ب   ال بدت ) دد

اوشاصلةب دجرااتا  ت لةب د ابفا  أتضبيةب  ااا  ب الادزصا  الببشي  تب وااصل أتابم ركا العببدب ص دا
ال خاااوقل دتلاااع أ اااتبب ا ت اااب  دال اااك ب تلاااصةم دأ اااتبب ال  بشاااب  دال  اااوتعصب دغصاااارم  اااب 

جلع العضبت وعادصم الاب جلاع الةصيا  ال خو ا  ل اام البازاع تلاع اللرابب لو ادصوه  ال  وفصدصب ل  ا  اللردت
( لا صرادز افا  الادتدى  اا   ضاع  اوصب صد اب  اب 128ابلااق الددص ل د   تدم الإخلا  ا تابم ال بدت )

 وباصخ وعدصم الالب ال شبا جلصهد.
 تلع أب: 1976ل ب   360دب   ال بدوبب ا دلع دال با    ب  ااا دزصا الو  صبب  ا م 

(: صبشاا  اابل ااز الايص ااع ابلةصيا  ال ب اا  للواا  صب دال  بشاب  داااا   باعا  ج لص صاا  ابلةصياا  1 ابدت )
ال ب اا  للو  صبااب  الإرو بتصاا  لرباا  أد أاثااا لفتااق ال ببزتااب  الببشااي  تااب وااصاال أتااابم  ااببدب الواا  صب 

 الإرو بتع وشا  تلع الدره اكوع:
بص  ايص اب د اا اب تابم الرةابز الفباع ال خاوق أد  ادصا الاتاد  داياصس  دصا تبم الشيدب العببد

 الرةبز ال خوق ابل دضدع  ت  ال ببزت  أتضبت.
ا ااب صراادز للةصياا  ال ب اا  للواا  صب دال  بشااب  جبشاابت لراابب   بثلاا  ابل باابال الوبا اا  لةاابل دصضاام 

ال ب اا  الوااع صبو ااع الصةااب  ل ضاادص  اللرباا  ال خو اا   بااددب تااب ااا   ااب  باعاا  ال  اا  ال خو اا  دالبعبااا 
 ال ك ب تلصه  بتب  دضدع البزاع.

( : ص دا  ااا اللربا  ا غلاصا  اكاات دص اد العاااا  اب أ ا  د اداوصب فاع اا   ببزتا  7 بدت )
دصدضح اه  درز ل دضادع ال ببزتا  د لخاق ل اب أاادى فصةاب  اب خاات دأ اابب العاااا دتصثصبواه دواباصخ 

ت دصاف  جلع  دصا تبم الةصي  ال ب   للو  صب دال  بشب  أد  ب صفدضاه أد  دداه. دصد   العااا  ب ا تضب
 جلع  دصا ال باع  ال خوق ات ب ا تدا  لإتو بده.

دصباغع الا  فع ال ببزتب  خلا  خ    دأاا صب صد اب تلاع ا اثاا  اب واباصخ دادد الالاب الاع 
 (  ب ركا العااا.3الرة  ال شبا جلصةب ابل بدت )

للرباا  ابلب ااا  لل ببزتاا  فااع شاا ب ت اابب ال ااابلم ال  ااوتع  للةصياا  ال ب اا  للو  صبااب  دصااادب  ااااا ا
 الإرو بتص  اببت تلع وتاصبوةب فع تددد وعدصا الةصي  دالاب   بتب ال   .

أبااه د ااد  - بم اا  ابلب اادق الا صباا   -دتصاا  جب ال اادتع صب ااع تلااع لراابب فتااق ال ببزتااب  
ب  الببشي  تب وااصل  ببدب الوا  صب الإرو ابتعل فعاد جخو اةب ا  ا  أدا  جلصةب ال شاع الف   فع ال ببزت

 ضاابيع ااابب صو ااصب   ااه أب صواادلع ابف ااه وبمص ةااب ا ااب صافاا  واادافا ابفاا  الضاا ببب  الوااع فاضااةب الد ااودا 
دالعاببدب للتعادقل دلل دالا  فاع رادرا خ بي اةبل جلا أب وبماصم راكه اللرابب رابت تلاع بتاد أفعادرب التصاادت 

دراد أتضبيةب  اب الت ابب  الداراا ل دأفاغةاب  اب ا  اس ال دضادتص  لضا ببب  الوعبضاعل دالإ وعلا  
دجبت ا  اه تب  ااااوةب ال ف  العضبيص  دالترص  الدارا  لو اح  راد  ااااا  جدااصا    اب اابب صو اصب 

ا   خبلفا    ه أب صب عد الإخو بق ابلا ب تلصةب لرة  العضبت الإدااى لا العضبت ال بدىل ا  ا الكى صش
 (  ب الد ودا.172د 167د 166د 165لب دق ال داد )

دتص  جب رصي   ضبصب الددل  دف   ا دم  اد  الدتدى تلع  بد  اب أب ال تا ا  الد اوداص  ال لصاب 
 157 ال ابدت ب تلاعال بثلا  ابلب اا  للا الةب أب ت    ال   ل  الد وداص  ال ثبات فاع الادتدى  ابب  د  ال

 ضاابيص  دد ااوداص د  19ل ااب   145 اام فااع العضااص  ا 6/6/1998 ااوةب ال  عااددت فااع اتا ةااب ال اابدا ارل
(  اب  اببدب الوا  صب الإرو ابتعل و  ص اب تلاع أب 157 ضع ااافم الا اب تلاع د اوداص  ال ابدت )دالكى 

ال شاع اتبص   به لت د  ال ك ب تلاصةم تلاع تعاد ةم الو  صبصا  ا ص اا الد ابي  دأ لةاب والفا  بمام ااصعاب 
  =د  ـدجب ابب لا صت - ب لفت ةبل  د صغبصةم تب الخ د   العضبيص  د والابوةبجدااص
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دتلااااع أ ااااتبب ا ت ااااب  دال ااااك ب تلااااصةم دأ ااااتبب ال  بشااااب  
جلع  لع العضبت وعدصم البجل  ا  اللردت ال  وفصدصب دال  وتعصب دغصارم  ب

اق الةصي  ال خو   ل اام البازاع تلاع اللرابب ال شابا الصةاب لو ادصوه اابلا
 الددص  . 

 ـــــــــــــــ
ربتلا  ب راكه اللرابب د اصلوةم جلاع جبةابت البازاع ددصاب تاد  التعادق الواع صادتدبةبل دتادد لاكل   -ددبةب= 

اشااا  ااديع لراداز الاةاب  ضابتل دلا ص وااا ت ا  راكه اللرابب  ب اب  - ص بدا   عدلا لفتق ركه التعدق 
لع جخو ب ابوةبل اا  د اصل     دبا  للو ادص  الددصا  ا اب لا ارةب  العضبتل دلا صوض ب و دصلا أد تددابب ت

 صو بام    أتابم الد ودا.
 48ل داابب  عوضاع باق ال ابدوصب )17/6/1998دجك بشا ركا التام فع الراصدت الا  ص  اوباصخ 

ل أب صاادب لعضابت راكه 1979ل اب   48(  ب  اببدب ال تا ا  الد اوداص  ال لصاب ال ابدا ابلعاببدب ا ام 49د
   فع الدتبدى الد وداص  ترص   الع  فع  دارة  الابف  دابلب ا  للددل  ا لابوةب ال خولف  ابتوااباه ال تا

 دلا ف لا فع ال   ل  الوع  ضع فصةبل دراع ترصا  وتاد  ااكوةب ددب ال ربدلا  فصاه أد جتابدت ااتاه تلصةاب 
ب فع  تله   ب صو صب   ه التاام   ب ردصدل فتب الدف  ا دم  اد  الدتدى ابلب ا  للا ب تلع ركه ال بدت صاد

 ا دم  ادلةب.
- تددت باب اب تلاع البتاد ال ابلف اصبباه  -دتص  جب ال دتع صب ع تلع الب دق ال ا دب تلصةب

م بل شااع وبماصخو بق  ضبيعل اابب صباغىا ب صودلىتعصعوةب رصيب  كا  جأب لربب فتق ال ببزتب ل رع فى
كلااا  الاااه وتااادد ا دراااب  اااااا  اااب اا  ضااابيصبل جلا أب  ضااادصوةب تب ااا ابشااااوةب  ت بلةااابل دأب وضااام فى

الو  صبب  دلم صوض ب وشاصلةب ال ب ا العضبيع ال كادال   اب أفعادرب تصادوةب دج اوعلالةب دغاد  ااكل  دزصا
العضابت   ب صب عاد الإخو ابق اابلا ب تلصةاب أ ابم رةا اااا  جدااص  ابب صباغىا راد لربب جدااص  و دا  
 (  ب الد ودا.172د167د166د165ا   خبلف  لل داد )ىل ا  ا الكى صشالإدااى ددب العضبت ال بد

(  اب  اببدب الوا  صب 157دتص  جب الب ع  ادددل كل  أب اللربب الوع ج اوتدثةب ال شااع ابل ابدت )
الإرو بتع  بلف الكاا لفتق ال ببزتب  الببشي  تب وااصعه دالوع  دا اوشااصلةب جراااتا  ت لةاب  اااا 

ل اابب الع اد  ااب جبشابيةب راد  تبدلا  و ادص  البازاع ااصب الاااافصب 1976ل اب   360ا ام  دزصاا الو  صباب 
ااابلااق الددصاا   ااا  اللراادت اشاا به جلااع العضاابتل دابلواابلع فااتب الب اادق الوااع وبااومم جرااااتا   ابشاااوةب 
دا  ت لةب وض ب  الد ابي  الواع جاوا ى ال شااع أبةاب وافا  وادفصا د اصل   ص اات لتا  البازاع الببشاب  تاد

اكل   ض دبةب فع ركا ال رب ل وعادصاا لماادف أ اتبب الشا ب دااص ا  ال ببزتاب ل دددب أب صتاد  ااصب 
أ تبب الش ب داللرادت جلاع  بضاصةم الااص اع جكا  اب و ثاا  ااص  التا  الاددىل د اب ثام صاادب وشااص  راكه 

  ال ااال  و ب اااب اللرااابب دالإراااااتا  الواااع وابشاااارب لااادى و ااادصةب ل  بدلااا  و ااادص  ال ببزتاااب  أ ااادا  باوااا
 ابلإخو بق العضبيع.

ل ب ابب كل ل دابب  ول  اللربب خالا   صب ةاب ا ة ا   تبدلا  الو ادص  الددصا  وبت اا تبةاب ال اف  
الإدااص  دواعع أت بلةاب داياات فاع جاابا الرةادد الودفصعصا  الواع وغباعل ااضابت  ابتب الشا ب ابوبيرةاب تاب 

جدااصاب  اكداه أب  اب ص ادا تاب راكه اللرابب لا ص اد  ااااا  الخدم فع  ببزتب  جدااص  د ضبيص  وبلصا ل ا اب
  ب وخوق رة  العضبت الإدااى ابلف   فع ال ببزتب  الوع وثادا اشا به دصواواب تلاع تادم ود الةب جلاع 
و دص  ددص  صعالةب  بتب الشا بل أب صبفاوح الااصال أ ب اه للرادت جلاع العضابت ال ابدى ال خاوق ابماا راكا 

 ب ابب كل ل فتب  ابتب ال دتع وغدد غصا  دصدت   ودرا  الافم.البدع  ب ال ببزتب ل ل 
(  اب  اببدب 157فلةكه ا  ابب تا   ال تا   ا دم  اد  الدتدى فع شا ب الا اب تلاع ال ابدت )

 .1975ل ب   79ل بدا ابلعببدب ا م الو  صب الإرو بتع ا
 

قبىل ال جىوء الىى القضىاء  -بأن ع ى المدمن ع ؤام 6/6/1998: الحكم السابع الصادر فى   انؤا
تقدؤم   ب الىى الاؤتىة المختصىة لعىرف النى ا  ع ىى ال جىان المنصىوص ع ؤاىا فؤاىا لتسىوؤته، وأنىه لا  -

 ؤجو  رفى الدعوى قبل مضى ستؤن ؤوما من تارؤخ تقدؤم ال  ب :
م فااع 1998صدبصاد  ااب  6 فااعجبوةا  جلااع كلا  ال تا اا  الد ااوداص  ال لصاب ابلرل اا  ال لبصا  ال ب عاادت 

 = بـ  وبا  25وداص د )ال بشدا ابل دد  ضبيص  دد  19ل ب   145العضص  ال عصدت اردد  ال تا   اا م
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( لا صرادز افا  الادتدى  اا  128د   تدم الإخالا  ا تاابم ال ابدت )
 وباصخ وعدصم الالب ال شبا الصه.  ضع  وصب صد ب  ب

 ـــــــــــــــ
ال ا ااادب تلصةاااب لا  157و  ص اااب تلاااع أب بااق ال ااابدت ( 18/6/1998دت الا ااا ص  ال ااابدا فااع الراصاا= 

اتاال الوعبضااع ال افااد  للباابس خاا  راابت فااع الا ااب أب الاابق صااابب  ااد دصو اابام  اا  أتااابم الد ااودا ... 
جدااصا   اا  كا  ااص ا  فع ت لةب ال ك ب تلصةم تلع اللردت جلع لربب وو ث  ركا التل اعصدد  دصارلر ص ب 

 اب الد اودا الواع وافا  تال الوعبضاع  68ا اب صباب م باق ال ابدت ع  اتام بازاتةم تلاع  بضاصةم الااص
و صصازا غصاا  اااا جلزا ص  ا ب ص وااا لربب وتاصم  و وااول  اللربب أب د.  ات  الف   فع العضبصب دووالب

جبوةا  ال تا ا   اد . د.  اب الد اودا 40اصب ال ك ب تلصةم دغصارم  ب ال وعبضاصب ابل خبلفا  لابق ال ابدت 
الوتااصم ص وااا بمب اب اادصلا تاب العضابت ك أب جأب اللرابب لا و وااا لرابب وتااصم كل  ق د وداى البجلع أب 

أب دلاصاا  فضاالا تااب  الوتاااصم لا صاوم الف اا  فصةااب جلا اعااااا ص واااا  بةصاب لةااب خ ااد  أب د... فالا صرو  اابب 
لاع الإاادت الواع صف اح الوتاصم لا و وبةضةب  بتدت  ببدبص  خ اات لا صرادز الإوفابق تلاع خلافةاب اا   ادراب ج

 اب  اببدب الوا  صب الإرو ابتع كلا   157تبةب جوفبق الوتاصمل دلا اكل  اللربب ال ب دق تلصةب فع ال ابدت 
أب وشاااصلةب د ابشاااوةب ل ةب ةااب ص ااوبد جلااع  بتاادت  ببدبصاا  خ اااتل صااادب اةااب بااق العااببدب   ااداا  ابشاااا 

ااا فب لا بةبيصب فع التعدق الواع صالاةاب ال اك ب تلاصةم لإبشبيةب دودلصةب لدمبيفةب دلا و دا ركه اللربب  ا
 بةب دفعب لعببدب الو  صب الإرو بتعل ا  صو تم ت لةب تب   بع ت صده واكلةب  ب أر  و ادصوةب ددصابل فالا 

 صت   ال ك ب تلصةم تلع  اد  بوبيرةب.
 ابةم أد أتادرم دتص  جب ض بب الد ودا لتل الوعبضع  كداهل ألا ص ز  البابس ر اص ةم أد فاصعاب 

جب أدات اللرابب ال ب ادق تلصةاب فاع ال ابدت د .. شاصلةب د داتد وبمص ةابتب البفبك جلع رة   ضبيص  واف  او
ل فاتكا ج اوبفكوةبل اةب ص ثا   اتلا  أدلصا  لفام البازاعل ةب ةبل لا صبب   ب تل الوعبضع. كل  أب بشاب 157

لصف ا   ضابوةب فاع التعادق ال ادتع  ص   واب فتب الااصل جلع الخ د   العضبي عاضغصا   دابب  ااارب
 اةبل  دات اتثابوةب أد ابفصةب. 

 العضابصب ال ب ادق تلصةاب فاع ضا بب   اات  الف ا  فاع  ب ببتص  أخااى أداد  ال تا ا  أبد
خالا   - ا اد تاضاةب تلاع  ضابوةب -  ب الد ودال غبصوةب أب صوم الف   فع الخ د   العضبيص  68ال بدت 

 ص اابدا لفتااق  ااد تاادد للرااببل  157بااق ال اابدت دأب ات ااوابلوةب ااا  تااد   عااد ل ز فوااات ز بصاا  لا وراابد
لا صاصعادبل  ؛ دابب ركا ال ص بد   عدلا لا صت لةام  اب ب د   وعدص ةم لالابوةمالتعدق لا صربدز  وصب صد ب 

ج ااو  ب  التاال فااع  صثاادا جلا تبااد الخ ااد   العضاابيص  لا شاااا فااعاالعضاابصب   ااات  الف اا  فااعا ااب أب 
 لدتدىل دلا ص ود جلع ال اات  ال باع  تلصةب.ا

دتص  جب وعاصب رةب  العضبت  ب ال وعبضصب صودخع ضا بب ت بصا  أاثاا ف بلصا  لتال الوعبضاعل 
لا ال  لةاب ارةاب  العضابتل دلا ا دا  ةاب الواع وابشاا فصةاب  ل157دابب  اللربب ال شبا الصةاب اابق ال ابدت 
 أد ب صةب تبةب؛ فتب جدتبت  خبلفوةب  تاب هل صادب  بوتلا. دمبيفةبل د لا ش ب للد ودا اعااةب  بةب

 دتصاا  جب لااا  خ ااد    ضاابيص   بضااصةب الااص ااع  تااددا تلااع ضاادت ااص وةااب دا دضاابع الوااع
. فاتكا اابب البازاع  اد أفااش فاع شاا  خ اد   دب  ةصيب أاثاا  اب غصااه للف ا  فصةاباكل  صا ولاا ةبل درد

 بل فتب العد  اتو بلةب اغصا  بضصةب الااص ع صو تم اةوببب. ضبيص   وخكا ثداةب  ا  أداب اف ة
داعدا و لعه ابلتددد الوع وابشاا فصةاب راكه ال تا ا   -دتص  جب  ادأ   بدات ال داابصب أ بم العببدب

 كداه ألا وعا ال لا  الوشاص ص  أد و دا ال لا  الوبفصكص  وشاص ب صخ  ابلت بصا  العببدبصا  ال وابفيا   -دلاصوةب
 بق تلصةب الد ودال أد الوع افلةب ال شاع. عدق ر ص ةبل  دات فع كل  ول  الوعللت

 اب  اببدب الوا  صب الإرو ابتعل لا صعاصم و صصازا ااصب  ااااز  ببدبصا   157د ب ثام اابب باق ال ابدت 
ووتد ال بب ا الوع وادبةبل أد صباب م  اب اصبةاب  اب جو ابقل داابب كلا   اب ال شااع اابفلا   ابلح ال اك ب 

؛ دااابب البمااا جلااع اااص وةااب تااب  اادااب الودفصاال الوااع  ااد و اضااةب للخاااا خ ااد    ضاابيص  وا ااد تلااصةم
 اد وص ااا أ اراب   اتباةب فااتب  - اب خاالا  راكه اللرابب -التعادق ال وبابزع تلصةاب اتتوااابا أب و ادصوةب ددصاب

 العد  ا بب ض  ركا الوبمصم  ادأ و بدصةم أ بم العببدبل صادب فرب.
فعااد تا اا    اادب فصااه لا صو اابام  اا  أتااابم الد ااودا  ااب أدرااه أخاااىدتصاا  جب الاابق ال ا

 .ال تا   اافم الدتدى
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تلع  بتب ال    ابابت تلاع الاب الةصيا  ال خو ا  أب  -158مادة 
فاع التاددد الرابيز التراز تلصةاب أد البازد   -صخ م  ب أرا ال ك ب تلصاه 

  ال خو ا  ال ابلم الوع  اف  له ددب دره تل دأب  صدادرب للةصيا -تبةب 
 شةاصب فع  داتصد  داد الإشواااب  . 

 
و ام  شادتب  العدابصب الخب   ابلو  صب الإرو ابتع  -159مادة 

  تلع دزاات الو  صبب  . (2)الوع و درب التاد    (1)
كمىىا تخىىتص و ارة التأمؤنىىات دون غؤرهىىا ب  ىىب الىىرأى مىىن مج ىىس 

 .  (3)جتماعى الدولة فؤما ؤتع ع بت بؤع أحكام قوانؤن التأمؤن الإ
 

ا اد أخاك اأى  رلاس الإداات  (5)و ؤر التأمؤنىاتصتدد  -(4)160مادة 
 . (7د6)بمبم د داتصد داصفص   اف ال  بشب  دالرةب  الوع و اف  بةب

 ـــــــــــــ
 (. )الم كرة الإؤضاحؤة(.1( بأنواعه الواردة بالمادة )1)

 
.. وقىد كىان مشىرو  الحكومىة ؤىورد ك مىة )الدولىة(  تاىا )المى كرة الإؤضىاحؤة(ا( بكافة أجا تاىا وو ار2)

مخالفىىة ل دسىىتور ا  أن مشىىروعات القىىوانؤن  أحىىد الأعضىىاء أن فىىى هىى اخ ىىار بىىدلا مىىن ك مىىة )الحكومىىة( و
 .تعدها الحكومة وتعرف ع ى مج س الشعب

 
منىىه( ضىىمانا لعىىدم التضىىارب فىىى  6)م 87لسىىنة  107بالقىىانون  1/7/87( فقىىرة مضىىافة اعتبىىارا مىىن 3)

 تفسؤر النصوص وتوحؤد الت بؤع و لا أسوة بما هو مقرر فى نظام العام ؤن بالدولة.
 

 ىىىم اسىىىىتبدلت اعتبىىىىارا مىىىىن  1980لسىىىىنة  93و 1977لسىىىىنة  25( عىىىدلت هىىىى ه المىىىىادة بىىىالقوانؤن 4)
اةادف وتدصاد منىه(  5)م  1987لسىنة  107فقرتاا الرابعة والخامسىة والسادسىة بالقىانون  1/7/1987

تاد  الابق .. ثام   )ال كاات الإصضبتص (.ا ب صتعل وعدصم الخد   ا دات أفض تد ودزص هالا م ددض   دا
ا ااب صوااصح وخ ااصق ب ااا   ااب ا اادم  اااف ال  بشااب  و اابح ا ابفاا ت لل ااب لصب  1977ل ااب   25ابلعااببدب 

 ارةب  ال اف دال ب لصب ابلةصي  ال خو      اضبف  فعات ثبلث .
تلااع ال  اا  ااابلفعات الثببصاا   ااب الاابق ال  ااد   77ب  ل اا 25 ااب العااببدب  19د ااد ب اا  ال اابدت 

 . 1/9/1975دال    ابلفعاوصب ا دلع دالثبلث  جتواباا  ب  1/5/77جتواباا  ب 
ا واااد  ا ااادم  ااااف ال  بشاااب  جلاااع ر صااا  ال اااابلم  1980ل اااب   93راااكا ددفعاااب للعاااببدب 00 

   اا  وخدصاا  دزصااا الو  صبااب   االا  ا ااافةب الةصياا  الو  صبصاا  أم الخزاباا  ال ب اا  لوز ااجال ب اااف   اادات 
( دوام ج اوادا  الابق ال ابال اابلبق 1980ل اب   93صضابتص  للعاببدب الإتفبت لتبلا  صتددرب )ال كاات الإ
 .4/5/1980التبلع الكى ص    اه جتواباا  ب 

 
 .1/1/6200اعتبارا من ت مى نقل العام ؤن الى و ارة المالؤةحل و ؤر المالؤة محل و ؤر التأمؤنا( 5)
  
 ( مج س الإدارة المختص )الم كرة الإؤضاحؤة ل قانون( .6)

 
 ( نظام ومواعؤد وكؤفؤة صر  المعاشات والجاات التى تصر  مناا :7)

ال   اد  ااه  2007ل اب   554دزصاا ال بلصا   اااا  اب  197جلاع  187 اب ال داد اار  فع ركا 
 = ل ب   9 ال  د  ابلعااا 92ل ب   50 د ب  اله اار   ااا دزصا الو  صبب  1/10/2007جتواباا  ب 
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بصىر  بنا ناصر الإجتماعى وهؤتة البرؤد وت ت م البنوا التجارؤة و
 . (1)المعاشات التى تحؤ اا الؤاا الاؤتة القومؤة ل تأمؤن الإجتماعى

أب ص ةد ل بتب ال    ابلو دص  ال اديصا   (2)لو ؤر التأمؤنات دصردز 
دق ال ب ادق تلصةاب فاع راكا العاببدب د اف ال  بشب  دغصارب  ب التعا

 دالعدابصب ال ا ل . 
ؤفرف بقرار مىن  123ومى مراعاة حكم الفقرة السادسة من المادة 

رسم ؤتحم ه صىاحب المعىاش أو المسىتحع بحىد أقصىى  (2)و ؤر التأمؤنات 
قرشىىا، مقابىىل صىىر  أى مىىن المبىىالغ المسىىتحقة وفقىىا لأحكىىام  50مقىىداره 

ى والقىوانؤن المكم ىة لاىا، وفىى حالىة وجىود قىاتم قوانؤن التىأمؤن الإجتمىاع
بالصر  عن أك ىر مىن مسىتحع لا ؤ ؤىد الرسىم الى ى ؤتحم ونىه ع ىى الحىد 
الأقصى المشار الؤه ، وؤحدد القرار الصادر فى ه ا الشىأن حىالات الإعفىاء 

 . (3)من أداء ه ا الرسم 
وؤرحل الرسىم المشىار الؤىه الىى حسىاب خىاص بالجاىات المنصىوص 

بحسىىب الأحىىوال  6فىىى المىىادة ال ال ىىة مىىن قىىانون الإصىىدار أو المىىادة ع ؤاىىا 
وؤخصىىص لحسىىاب العىىام ؤن القىىاتمؤن بتنفؤىى  قىىوانؤن التىىأمؤن الإجتمىىاعى، 
وؤصىدر الىىو ؤر التابعىة لىىه الجاىىة المرحىل باىىا الرسىىم قىرارا بتحدؤىىد أوجىىه 
وقواعىىد الصىىر  منىىه وؤجىىو  أن ؤتضىىمن هىى ا القىىرار مىىد الخىىدمات التىىى 

 . (3)ى أصحاب المعاشات من العام ؤن المشار الؤامؤقررها ال
مىن الرسىم المشىار  %75واست ناء مىن حكىم الفقىرة السىابقة ؤىددى 

قرشىىىا عىىىن كىىىل حالىىىة الىىىى البنىىىوا وبنىىىا ناصىىىر  20الؤىىىه بمىىىا لا ؤجىىىاو  
، وؤصىر  نصى  هى ه ة البرؤد ا ا تم الصر  عن  رؤقاىاالإجتماعى وهؤت

 . المعاشات بت ا الجااتاتمؤن بصر  النسبة الى العام ؤن الق
 

 ــــــــــــــــ
 41د 6د 84ل ااب   33د 83ل ااب   95)ال  ااد  ااابلعاااا   82ل ااب   199دالااكى تاا   تاا  العااااا  93=

 (.80ل ب   115)ال  د  ابلعااا  77ل ب   16( د ب  اله العااا 87ل ب  
  
 .1994لسنة  207بدء العمل بالقانون  19/6/1994( "الاؤتة المختصة" قبل 1)

 
 .1/1/2006( حل و ؤر المالؤة محل و ؤر التأمؤنات اعتبارا من 2)
 
 )مبالغ المخالفات والعقوبات( ورسوم المبالغ المنصرفة وفقا ل نظام : ( أوجه صر  حصؤ ة3)

فع ش ب الوفدصم فع وتدصد أدره  اف ال اابلم  1977ل ب   167 صباار  فع ركا الش ب العااا
اشالب وتدصاد  أدراه  ااف  1992ل اب   51تاابم  اببدب الوا  صب الإرو ابتع دأ ال تادم اةب تلاع  خابلفع

 (.1980ل ب   135ت   ت  العااا رو بتع ) صب الإو ق ا بدد ع الت صل  الا م ال ات  لت بب خب
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ؤجبىىر كسىىر القىىرش الىىى قىىرش فىىى جمؤىىى  - (1)مكىىررا  160مىىادة 
مىىن  ؤىىادات  الحقىىوق التىىى ؤقررهىىا هىى ا القىىانون وفىىى كىىل مىىا ؤضىىا  الؤاىىا

واعانىىات وكىىل مىىا ؤسىىتق ى مناىىا وفىىى اجمىىالى كىىل مىىن المبىىالغ التىىى ؤ تىى م 
 صاحب العمل بأداتاا . 

وعنىد صىر  أى مىىن الحقىوق المقىررة باىى ا القىانون لا ؤصىر  الىىى 
صىىاحب المعىىاش أو المسىىتحع كسىىر الخمسىىة قىىروش وترحىىل حصىىؤ ة هىى ا 

 . 160الكسور الى الحساب المنصوص ع ؤه فى المادة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــ
 1/7/1987منىىه(  ىىم اسىىتبدلت اعتبىىارا مىىن  8) م 1984لسىىنة  47( أضىىؤفت هىى ه المىىادة بالقىىانون 1)

وبا ه المادة أصبح جبر كسر القرش الى قرش قاعىدة عامىة منه(.  5)م 1987لسنة  107بالقانون رقم 
ج اوتعبق ال  بشاب  دالو دصضاب  أد تباد ج اوتعبق   ادات تباد)فى التعامل مى نظام التأمؤنىات الإجتماعؤىة 

ال  بشااب  دالو دصضااب  أد تبااد ج ااوتعبق زصاابدا  دجتببااب  ال  بشااب  أد  ااب ص ااوعا   بةااب أد تبااد ت اابب 
 .(لم الوع صكدصةب  بتب ال   جر بلع ال اب
 
 


