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 الباب الأول

 نظام التأمين الإجتماعى
 ومجال تطبيقه والتعاريف

 
 التالية:التأمينات  الاجتماعييشمل نظام التأمين  (1) -1مادة 

 والوفاة.الشيخوخة والعجز  (1)تأمين  -1 
 العمل.إصابات  (1)تأمين  -2 
 المرض. (1)تأمين  -3 
 البطالة. (1)تأمين  -4 
 ماعية لأصحاب المعاشات.الرعاية الإجت (1)تأمين  -5 

 
  تسرى أحكام هذا القانون على العاملين (3و2) -2مادة 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
( .. والعبنارة 19)م 1/9/1975( ليعمل بها إعتبارا منن 7)م  1977لسنة  25( معدلة بالقانون رقم 1)

إلنى: التنأمين منن .. إلا لن لجننة القنو   25بمشنرو  القنانون قبل التعديل : التأمين ضند ... وتنم تعندي ها 
فاالتعبير الأخيار  اس إساتقر العام ة لعادت صياغتها وفقا ل موضح بنالمتن  وسسننا منا إنتهنى الينه المشنر  

فااى التااساول وهااو أبسااط وأساال  وبالتااالى أولااى بالإتباااا )راجااا للمىلااتر الإرت اااا النساابى لإشاااتراكات 
رة بجامعة القااهرة فاى ية فى جمهورية مصر العربية، رسالة سكتوراة نو شت بكلية التجاالتأمينات الإجتماع

16/12/1976. ) 
 

 ( : 19)م 1/9/1975( ليعمل بها إعتبارا من 2)م 1977لسنة  25( معدلة بالقانون رقم 2)
ظاام فاى و س إهتم التعسيل بأمرين أولهما إستثناء عمال المقاولات والشحن والت ريا  مان شارط الإنت

 25مان القاانون  17/2علا ة العمل، والثانى هو إضافة ال ئة المنصاو  عليهاا بالبناس ).( .. و اس إهتمات م
وحتاى  1/9/1975بالن  على إع اء الإشتراكات المستحقة عن هىلاء العمال فاى ال تارة مان  1977لسنة 

وهااو أماار عاااسل نظاارا  ... 130، 129ماان المبااال  الإضااافية المنصااو  عليهااا بالماااستين  30/4/1977
 لصسور  التعسيل بأثر رجعى .

 

 (:1)م 2007لسنة  554بقرار وزير المالية ( بيان مجال سريان القانون 3)
 تسر  لسكام قانون التأمين الإجتماعى ع ى :

العننام ون المنندنيون بالجهننار الإدار  ل دولننة والهيمننات العامننة والقطننا  العننام وقطننا  الأعمننال  -1
 ذلك العمالة المؤقته والعرضيه والموسمية.العام بما فى 
 العام ون الخاضعون لأسكام قانون العمل مع مراعاة ما ي ى: -2

 سنة فأكثر. 18) أ ( أن يكون سن المىمن عليه 
)ب ( أن تكون علا ة العمل التى تربط المىمن عليه بصاحب العمل منتظمة، وتعتبر علا ة العمال 

ولااه العاماال يااسخل بطبيعتااه فيمااا يزاولااة صاااحب العماال ماان نشاااط أو كااان منتظمااة إذا كااان العماال الااذى يزا
 يستغرق ستة أشهر على الأ ل.

 ).( ألا تقل مسة العقس عن سنة وأن توجس إت ا ية بالمعاملة بالمثل وذلك بالنسبة للأجانب.
مننرل المشتغ ون بالأعمال المتع قة بخدمة المنارل  بشرط للا يكون مسل مراولة العمل داخنل  -3

معنند ل سننكن الخنناي وللا يكننون العمننل الننذ  يمارسننة العامننل ينندويا لقضننام ساجننات شخصننية ل مخنندوم لو 
 ذويه.

العام ون الذين سبق التأمين ع يهم وفقا لقوانين التنأمين والمعاشنات والتأميننات الإجتماعينة  -4
 على تاريخ العمل بقانون التأمين الإجتماعى المشار إليه.السابقة 
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 ر(1)ت الآتيةمن ال ئا
العاااااملون المااااسنيون بالجهاااااز الإسارى للسولااااة والهيئااااات العامااااة  -أ 

والوحااسات الإ تصاااسية التابعااة لأى ماان هااذ   (5و4و3و2) والمىسسااات العامااة
 ــــــــــــــــ

 :المعدله التنفيذية تهلامسونظم تأمين إجتماعى خاصة بدي ة بشأن قانون ( 1)
بشأن لنظمنة التنأمين الإجتمناعى الخاصنة الصادر  1980لسنة  64تنظم ذلك لسكام القانون رقم 

ماان الجريااسة  7نشاار بالعااسس )يننق نظننام التننأمين الإجتمنناعى العننامالبدي ننة التننى يخننره عمالهننا عننن نطننا  تطب
وقننند صننندر فنننى (...إعتباااارا مااان الياااوم التاااالى لنشااار  ويعمااال باااه 14/2/1980الرسااامية الصااااسر فاااى 

بشنأن القواعند التنى تتبنع فنى سنالات  1982لسننة  510ررام رقم قرار رميس مج س الو 19/5/1982
مان الجرياسة  21نشر بالعسس )الإنتقال بين لنظمة التأمين الإجتماعى البدي ة ونظام التأمين الإجتماعى العام 

وتننم تعدي ننه لنننر إننندماه بعننا البنننوك ذات النننظم البدي ننة مننع بنننوك  (27/5/1982الرساامية الصاااسر فااى 
 2008رار رمننننيس الننننوررامبقنننن( لبيااااان أحكااااام تحسيااااس إحتياطيااااات المعاشااااات)العننننام  خاضننننعة ل نظننننام

... ننم صندر  (14/12/2005ب مان الجرياسة الرسامية الصااسر فاى مكارر 49المنشور بالعسس)2005لسنة
لسننة  510منن القنرار  1 لولا/بند/4بتعديل م 2006لسنة  674قرار رميس الورارم  15/4/2006فى 
ة الرساامية سماان الجرياا 16تاام نشاار  بالعااسس القيمننة الرلسننمالية ل معنناك المبكننر ) لبيننان لسننس تسدينند 82

قنرار  30/4/2006وصدر فى هذا الشأن فنى ...  (ليعمل به من تاريخ صسور  20/4/2006الصاسر فى 
بشنأن القواعند المنفنذة  2006لسننة  1نم المنشور النورار  العنام رقنم  2006لسنة  235ورير المالية 

 الخاصة بسساب الإستياطيات. 82لسنة  510من قرار رميس الوررام رقم ( 4ل مادة )
 

( وينندخل فننى لفننراد هننذة الطامفننة الأجانننب طالمننا سننمست قننوانين التوظننف بتعيينننهم بالوظننامف العامننة 2)
 (.1975لسنة  79المذكرة الإيضاحية لمشروا القانون ر م )
 

جر مخفننا مننع لدام إشننتراكات التأمينننات عننن ( التننرخيي ل عننام ين بالدولننة بالعمننل لننبعا الوقننت بننأ3)
 الأجر الكامل:

لمااسنيين بالسولااة الصاااسر بتعااسيل نظااام العاااملين ا 2005لساانة  179صااسر فااى هااذا الشااأن القااانون 
بجاواز  ياام السالطة  1978لسانة  47مان القاانون  72ووفقا لذلك تم تعاسيل المااسة  1978لسنة  47بالقانون

ك بالترخي  للعامل باأن يعمال لابعض الو ات بنااء علاى طلباه وذلا –تضعها  وفقا للقواعس التى –المختصة 
ء بماايت ق ماا الجازالمقاررة لاه  والمرضاية الاجاازات الإعتياسياة هذ  الحالةويستحق فى الأجر من نسبة مقابل

 الإشاتراكات تاىسى مان  اانون التاأمين الإجتمااعى 125صه لعمله وإستثناء من المااسة خص من الو ت الذى
 لتن ياذ و اس صاسر.. المسة بالكامل ضامن ماسة الإشاتراك الكامل وتسخلأسا  الأجر المخ ض على لأجرمن ا

 897جزء مان الو ات وتام تعسيلاه باالقراربشأن العمل بنظام 2005لسنة 1537القانون  رار رئي  الوزراء
المساتحق  جارالأ ليحصال العامال عالاوة علاى (28/5/2006من الو ائا الصاسر117منشور بالعسس) 2006سنةل

بالوظي اة المرتبطاة  والباسلات غيرالعاسياة الجهاوس ومقابال الجماعيةالتشاجيعية والمكافآت الحوافز من ةنسبعلى
 يىسيه من العمل. ط ومناط إستحقا ها وما مراعاة ماتوافرت شرو متى إستحقاق الأجربذات نسبة 

 

ل تصننننيع ووسنننداتها الإنتاجينننة  ع نننى العنننام ين بالهيمنننة العربينننة 1975لسننننة  79( سنننريان القنننانون 4)
 والشركات التى تساهم فيها :

مقاررا فاى ماستاه الثانياه  80لسانة  102هذا الشأن القارار بقاانون ر ام  صسر فى 20/5/1980فى
علااى العاااملين بالهيئااة العربيااة للتصاانيا ووحااساتها الإنتاجيااة والشااركات التااى  75لساانة  79سااريان القااانون 

التأمينات الاذى تاسير  الهيئاة العاماة للتاأمين والمعاشاات بالتاأمين علاى العااملين المشاار ويخت  صنسوق تساهم فيها )

مان القاانون  99 تان  علاى ساريان أحكاام المااسة 102من القانون 3ر بالذكر أن الماسة ( .. ومن الجسياليهم
شاركاتها وبأناه على أصحاب المعاشات العسكرية المعينين بالهيئاة العربياة ووحاساتها و 1975 لسنة 90ر م

مان  اانون التاأمين  36ة فى حالاة إختياار ضام ماسة الخسماة العساكرية لماسة الخسماة المسنياة طبقاا لحكام المااس
صرفت الياه وفقاا لأحكاام الإت ا ياة الثنائياة الخاصاة  صاحب المعاش من رس المعاشات التى يع ى الإجتماعى

 . 23/5/1976ة العربية للتصنيا الصاسرة فى بالتأمينات الإجتماعية بين جمهورية مصر العربية والهيئ
 

 بالنسبة لمن يسال إلى التقاعد بعد سن الستين . 87لسنة  113( راجع القانون رقم 5)
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 .(2و1)الجهات وغيرها من الوحسات الإ تصاسية بالقطاا العام 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :الوسدات الإقتصاديةموم ( شركات قطا  الأعمال العام من ع1)
 24/8/1994يست اس من فتاوى الجمعية العمومية لقسمى ال تاوى والتشاريا بمجلا  السولاة بجلساة 

 (.47/1/193ملت ر م  27/7/1995وجلسة  47/2/183ملت ر م 
كاملاة فاى شاأن العااملين بشاركات  1975لسانة  79سريان أحكاام  اانون التاأمين الإجتمااعى ر ام 

أ مان  اانون التاأمين الإجتمااعى علاى ساريان أحكاماه علاى /2تن  الماسة  لعام وأسا  ذلك طاا الأعمال ا
العاااملين بالجهاااز الإسارى للسولااة والهيئااات العامااة والمىسسااات العامااة والوحااسات الإ تصاااسية التابعااة لهااذ  

 الجهات وغيرها من الوحسات الإ تصاسية بالقطاا العام.
بإصااسار  ااانون شااركات  طاااا  1991لساانة  203ة ماان القااانون وتقضااى الماااستين الأولااى والثانياا

الأعمال العام بأن يعمل بأحكامه وبأناه يقصاس بهاذا القطااا الشاركات القابضاة والشاركات التابعاة لهاا والتاى 
تتخذ هذ  الشركات شكل شركات المساهمة ويسارى عليهاا فيماا لام يارس بشاأنه نا  خاا  فاى هاذا القاانون 

وأن تحال الشاركات  1981لسانة  59كاام نصاو   اانون شاركات المسااهمة ر ام وبماا لا يتعاارض ماا أح
بشأن هيئاات القطااا العاام  1983لسنة  97القابضة محل هيئات القطاا العام الخاضعة لأحكام القانون ر م 

وشاااركاتها وأن تحااال الشاااركات التابعاااة محااال الشاااركات التاااى تشااارت عليهاااا هاااذ  الهيئاااات إعتباااارا مااان 
( كما تنتقل الاى الشاركات القابضاة والشاركات التابعاة 1991لسنة 203خ العمل بالقانون)تاري20/7/1991

 لها بحسب الأحوال كافة ما لهيئات القطاا العام وشركاته الملغاة من حقوق كما تتحمل جميا التزاماتها.
كياة وهكذا إستبسل القاانون اللاحاق تشاكيلا بتشاكيل وتنظيماا باآخر سون أن يغيار بذاتاه أوضااا المل

لااى الشااعب طبقااا للم هااوم إالعامااة ولا صاا ة الأمااوال العامااة التااى تقااوم عليهااا هااذ  التشااكيلات ولا نساابتها 
 من السستور . 30 ،29السستورى الوارس فى الماستين 

وهاو ماا  %51و س إستقر المبسأ الذى يقرر طبيعة الملكية العامة فى الا يقل رأ  المال العاام عان 
والملكيااة العاماة أو ملكياة السولاة لكاال الشاركة أو جازء منهاا هااو  1991لسانة  203 ارر  صاراحة القاانون 

شاارط جااوهرى لإعتبارهااا ماان الوحااسات الإ تصاااسية التابعااة للجهاااز الإسارى للسولااة أو الهيئااات العامااة أو 
المىسساات العامااة بإعتبااار أن شاركات القطاااا الأعمااال العاام تتبااا الااوزير المخات  بقطاااا الأعمااال العااام 

 ووزارة  طاا الأعمال العام بالتبا لذلك.
أ( ماان  ااانون التااأمين /2وترتيبااا علااى مااا تقااسم فااإن الوحااسات الإ تصاااسية المشااار إليهااا بالماااسة )

هى بذاتها شركات القطاا العام التاى ألماإ إليهاا السساتور  1975لسنة  79الإجتماعى الصاسر بالقانون ر م 
خله فى عموم ما عبر عنه المشرا فى السستور بالقطاا العام، ومان ثام وتعتبر من حيث الطبيعة القانونية سا

أ ماان  ااانون التااأمين /2فااإن تلااك الشااركات تعااس ساخلااه فااى عمااوم الوحااسات الإ تصاااسية المااذكورة بالماااسة 
 الإجتماعى وتنطبق أحكامه على العاملين بشركات  طاا الأعمال العام.

 

رؤسنام ولعضننام مجننالس إدارة شننركات قطننا  الأعمننال  فننى شننأن 1975لسنننة  79( سنريان القننانون 2)
 العام بإعتبارهم من العام ين بها :

، إسااتطلعت وزارة 1991 لساانة 203 ون شااركات  طاااا الأعمااال العااام ر اام ااان أثاار صااسور علااى
مسى خضوا رىساء وأعضاء مجاال  إسارات الشاركات القابضاة والتابعاة مجل  السولة فى  التأمينات رأى

أن المو ات غيار واضاإ  وأشارت إلى ،1975لسنة  79 بقانون املين الصاسرمين الإجتماعى للعلقانون التأ
 .ومن أشخا  القانون الخا  مساهمة شركات لشأن لبيان أن تلك الشركات تعتبرهذا ا فى

وعنااس عاارض الموضااوا علااى الجمعيااة العموميااة لل تااوى بااالمجل  تبااين لهااا، أن شااركات  طاااا 
كات السولاة أموالهاا إلا إنهاا ليسات مان شاركات القطااا العاام ولا تسارى عليهاا أحكاام الأعماال العاام وإن مل

، ولا تتقياس بال لسا ة الإ تصااسية 1983لسانة  97 انون هيئات القطاا العام وشركاته الصااسر بالقاانون ر ام 
لااربإ والإجتماعيااة التااى  اماات علااى أساسااها شااركات القطاااا العااام ولكاان تسااعى بكاال طا تهااا إلااى تحقيااق ا

تختلااات عااان الشاااركات المملوكاااة للأفاااراس ى ذلاااك المساااعى لا فاااالمااااسى والمضااااربة فاااى الأساااواق وهاااى 
والأشخا  المعنوية الخاصة وتتباا ذات الأسا  الإ تصااسية التاى تساير عليهاا تلاك الشاركات، وعلاى ذلاك 

 بالقاانون ر ام صااسرحكاام  اانون الأعماال العاام التتأسا  وفقاا لأ والتابعاة التاىفإن هاذ  الشاركات القابضاة 
تناسر. فاى م هاوم الشاركات  بيقين من شاركات القطااا العاام ولاليست  لتقوم بهذا السور 1991 لسنة 203

 =  .نوا خا  من الشركات تنبسط عليها كل أحكامها إنما هى المساهمة الخاصة تماما أو لا
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 الذين ( 1))ب( العاملون الخاضعون لأحكام  انون العمل 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

=ثاام أوضااحت الجمعيااة العمومياااة لل تااوى والتشااريا بمجلاا  السولاااة بإنااه وإن كااان صاااحيحا إن 
شااركات  طاااا الأعمااال العااام لا تنااسر. فااى شااركات القطاااا العااام وهيئاتااه وإن لهااا طبيعااة خاصااة وفلساا ة 

من أجل تحقيقها بقسر كبير من الإساتقلال فاى إسارة  تحكمها تقربها من الشركات المساهمة الخاصة، وتتمتا
شئونها وتصريت أمورها، إلا أن ذلك كال لا ين اى عنهاا إنهاا وحاسة إ تصااسية موصالة بخايط التبعياة للسولاة 
التى تملك أموالها وتتابا نتائج أعمالها عن طرياق وزيار يخات  بقطااا الأعماال العاام يقاسم تقاارير سورياة 

 ل  الوزراء.فى هذا الشأن إلى مج
وعلى ذلك فإن العاملين بشركات  طاا الأعمال العاام يساتظلون بأحكاام  اانون التاأمين الإجتمااعى 

وتساارى علاايهم أحكامااه بحساابانهم ماان العاااملين بإحااسى الوحااسات  1975لعااام  79الصاااسر بالقااانون ر اام 
ى تان  علاى إناه تسارى أحكاام هاذا ( من القانون المشاار إلياه التا2الإ تصاسية التابعة للسولة إعمالا للماسة )

القانون على العاملين الماسنيين بالجهااز الإسارى للسولاة والهيئاات العاماة والوحاسات الإ تصااسية التابعاة لأى 
من هذ  الجهات وغيرها من الوحسات الإ تصاسية بالقطاا العام. فهذا الن  بعموماه وإطلا اه يعناى ساريان 

ى جميا العاملين بالوحاسات الإ تصااسية التابعاة للسولاة أياا كانات طبيعتهاا أحكام  انون التأمين الإجتماعى عل
ولا يخار. –شأن شركات  طاا الأعمال العام التى تنبسط على العااملين بهاا أحكاام هاذا القاانون  -وفلس تها 

ماان مجالااه فااى هااذا الخصااو  رىساااء وأعضاااء مجااال  إسارة هااذ  الشااركات الااذين ينااسرجون فااى عمااوم 
أن تتحقاق رابطاة التبعياة  -طبقاا لهاذا الم هاوم  -ى م هوم هذا الن  إذ يك ى لإكتساب هذ  الص ة العاملين ف

بااين الوحااسة الإ تصاااسية والقااائم بالعماال فيهااا وهااو مااا ينطبااق علااى رىساااء وأعضاااء مجااال  إسارة شااركات 
ر هااذا الم هااوم  طاااا الأعمااال العااام، ولا يتااأتى أن يخضااا هااىلاء لأحكااام  ااانون التااأمين الإجتماااعى بغياا

وبص ات لا تتوافر فيهم شروط إكتسابها كأصحاب الأعمال أو غيرها، ذلاك لإنهام لا يباشارون عملهام بهاذ  
الشااركات لحسااابهم أو بصاا تهم ماان حاااملى الأسااهم ووكاالاء عاان المساااهمين فيهااا وإنمااا هاام تااربطهم بهااذ  

   المثابة من العاملين بها.رابطة التبعية والعمل ويعسون بهذ -شأن سائر العاملين  -الشركات 
( مان  اانون شاركات 3ومن حيث إنه لا يغير من هذا النظر ولا يناال مناه ماا نصات علياه المااسة )

علاى عاسم إعتباار رئاي  وأعضااء مجلا  إسارة  1991لعاام  203 طاا العمال العام الصاسر بالقانون ر م 
  يتحااسس بالنطااق الااذى ورس فياه ولا يعنااى الشاركة القابضااة مان العاااملين بالشاركة ذلااك إن م هاوم هااذا الان

ساوى عااسم إخضااا رئااي  وأعضاااء مجلا  إسارة الشااركة القابضاة لأحكااام التوظاات واللاوائإ التااى تساارى 
على العاملين بالشركة ولي  مان شاأن ذلاك أن ينحسار عان رئاي  وأعضااء مجلا  إسارة الشاركة القابضاة 

 للسولة وفقا لم هوم  انون التأمين الإجتماعى .        وصت العاملين بإحسى الوحسات الإ تصاسية التابعة 
  
خضو  العام ون بالقطنا  العنام وقطنا  الأعمنال العنام لقنانون العمنل: الشنركات لسكام دستورية تؤكد ( 1)

القابضة والتابعة شركات مساهمة تعمل فى إطار القانون الخناي وعققتهنا بالعنام ين بهنا عقدينة يسكمهنا 
 العمل:فى الأصل قانون 

للعااملين بالقطااا العاام و طااا الأعماال العاام يهاتم  2003لسانة  12ما إمتاساس  اانون العمال ر ام 
البنس )ب( بالعاملين )بالقطااا الخاا ( إنتهات إلاى ذلاك المحكماة السساتورية العلياا بالجلساة العلنياة المنعقاسة 

 19لسانة  98لسساتورية العلياا بار م م فى القضية المقيسة بجاسول المحكماة ا1998فبراير سنة  7يوم السبت 
.. وأكاست ذلاك المحكماة . (19/2/1998من الجريسة الرسمية الصاسر فى  8المنشورة بالعسس  ضائية "سستورية")

 ضااائية  28لساانة  168فااى القضااية المقيااسة بجااسولها باار م  2/12/2007السسااتورية العليااا بجلسااتها فااى 
 (.13/12/2007ن الجريسة الرسمية الصاسر فى تابا )أ( م 50سستورية )حكم منشور بالعسس 

تأسيسااا علااى أن الر ابااة علااى الشاارعية السسااتورية التااى تباشاارها هااذ  المحكمااة سون غيرهااا وفقااا 
مان السساتور، إنماا يتحاسس محلهاا بالنصاو  القانونياة أياا كاان موضاعها أو مضامونها أو  175لن  الماسة 

رتها، وهاى تباشار ر ابتهاا هاذ  فاى شاأن النصاو  المطعاون نطاق سريانها أو الجهة التاى أ رتهاا أو أصاس
عليها أمامها تحرياا لتطابقهاا أو إختلافهاا ماا السساتور، ضامانا لعلاو  علاى ماساوا ، فالا تكاون الساياسة التاى 
ي رضها إلا وا عا حيا لاتصاورا نظرياا، بماا ماىسا  غلباة القايم التىيحتضانها، وتعلاق ر ابتهاا بالقاانون بمعناا  

 = .ضوء كل  اعسة  انونية تضمنها تنظيم تشريعى، أصليا كان أم فرعيا الأعم محسسا علىالموضوعى

 
 (1)تتوافر فيهم الشروط الآتيةر

 (2)سنة فأكثر. 18أن يكون سن المىمن عليه  -1
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ركات  طااا الأعماال العاام الصااسر بالقاانون وحيث إن الماسة الأولى من  انون إصسار  انون شا=

، تقضى باأن يقصاس بقطااا الأعماال العاام الشاركات القابضاة والشاركات التابعاة لهاا 1991لسنة  203ر م 
فيماا لام -كل شاركات المسااهمة، ويسارىعليهاالخاضعة لأحكام هذا القانون، وتتخذ هاذ  الشاركات بنوعيهاا شا

نصااو   ااانون شااركات المساااهمة -بمالايتعااارض مااا أحكامااهناا  خااا  فىااذلك القااانون، و ياارس بشااأنه
 .1981لسنة 159ر موشركات التوصية بالأسهم والشركات ذات المسئولية المحسوسة الصاسر بالقانون 

 1983لساانة  97ولا تساارى أحكااام  ااانون هيئااات القطاااا العااام وشااركاته الصاااسر بالقااانون ر اام 
 علىالشركات المشار إليها.
سة الثانية من  انون الإصسار، تحال الشاركات القابضاة محال هيئاات القطااا العاام وعملا بن  الما

، كمااا تحاال الشااركات التابعااة محاال الشااركات التااى تشاارت 1983لساانة  97الخاضااعة لأحكااام القااانون ر اام 
، وسون حاجاة إلاى أى 1991لسانة  203عليها هاذ  الهيئاات وذلاك إعتباارا مان تااريخ العمال بالقاانون ر ام 

 آخر.إجراء 
وبمقتضى ن  الماسة الأولى من  انون شاركات  طااا الأعماال العاام تعتبار الشاركة القابضاة مان 

شاكل  - مان هاذا القاانون 16وفقا لل قرة الثالثة مان المااسة  - أشخا  القانون الخا ، وتتخذ الشركة التابعة
 تجارى.ن تاريخ  يسها فى السجل الشركة المساهمة، وتثبت لها الشخصية الإعتبارية م

ومن ثم لا يرتبط عمالها بها بعلا ة تنظيمية وإنما تكون علا تهم بها عقسية بطبيعتها ينظمها  اانون 
 العمل أصلا، ولو كان المشرا  س تسخل بقواعس آمرة لتحسيس بعض جوانبها.

 

 مااا عااسم( تشننريعات العمننل والتأمينننات الإجتماعيننة ل عننام ين المصننريين بمشننروعات المننناطق السننرة )1)
بإصندار قنانون ضنمانات وسنوافر  1997لسنة  8( .. وقد ني ع ى ذلك قانون رقم جواز الحجز الإسارى

 ( فى المواد:حل محل  انون الإستثمار والهيئة العامة للإستثمارالإستنمار )
ر لا تخضاااا الشاااركات التاااى تماااار  نشااااطها فاااى المنااااطق الحااارة العاماااة للأحكاااام 36مااااسة  -1

)بشااأن تحسيااس شااروط وإجااراءات إنتخاااب ممثلااى  1973لساانة  73قااانونين ر مااى المنصااو  عليهااا فااى ال
 .1981لسنة  159العمال فى مجال  الإسارة( و

بإشتراط الحصول علاى إذن  بال  1958لسنة  173ر لا تسرى أحكام القانونين ر مى 40ماسة  -2
ل المصاريين لاسى جهاات بابعض الأحكاام الخاصاة بتنظايم عما 1996لسانة  231العمل بالهيئات الأجنبية و

 أجنبية، على العاملين المصريين فى المشروعات القائمة فى المناطق الحرة.
ر يحاارر عقااس العماال المباارم مااا العاااملين فااى المناااطق الحاارة ماان أربااا نسااخ بيااس كاال 42ماااسة  -3

، فاإذا طرت من الطرفين نسخة، وتوسا نسخة لسى إسارة المنطقة الحرة وأخرى لسى مكتب العمال بالمنطقاة
 كان العقس محررا بلغة أجنبية، أرفقت بكل نسخة من هاتين النسختين ترجمة إلى اللغة العربية.

لساانة  113امااة لأحكااام القااانون ر اام المناااطق الحاارة الع تخضااا المشااروعات فااىر لا 43ماااسة  -4
 .وتأسيبهم( )خا  بواجبات العاملينوال صل الخام  من الباب الثالث من  انون العمل24، والماسة1958

ويضاااا مجلااا  إسارة الجهاااة الإسارياااة المختصاااة القواعاااس المنظماااة لشااائون العااااملين فاااى تلاااك 
 المشروعات.

علاى  1975لسانة  79ر تسرى أحكام  انون التأمين الإجتماعى الصاسر بالقانون  ر م 44ماسة  -5
 العاملين المصريين بالمشروعات التى تمار  نشاطها فى المناطق الحرة.

 
 ظام تشغيل الأطفال وإتفاقية السد الأدنى ل سن :ن( 2)

)وبمراعنناة قننانون التأمينننات الإجتماعيننة  2003لسنننة  12مننن قننانون العمننل  100وفقننا ل مننادة 
بشنأن نظنام  2007لسننة  118والإتفاقيات الدولية والعربية المصند  ع يهنا( لصندر ورينر العمنل القنرار 

 .تشغيل الأطفال وظروف ومهن ولسوال التشغيل
الخاصة بالسد الأدننى لسنن الإسنتخدام والتنى لقرهنا منؤتمر  138ع ى الإتفاقية ت مصر وافقوقد 

حزياااران/ يونياااو  19بااسأ ن ااااذ هاااذ  الإت ا ياااة فاااى فنننى جنينننف ) 26/6/73منظمننة العمنننل الدولينننة بتننناري  
تشاااير الإت ا ياااة فاااى و...  1999لسننننة  67رار رمنننيس الجمهورينننة قنننوصننندر فنننى هنننذا الشنننأن (.. 1976

  =(،العمل البحرى)، وإت ا ية الحس الأسنى للسن1919(، الصناعة)أحكام إت ا ية الحس الأسنى للسن  يباجتها إلىس
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ل ـىمن علياه بصااحب العماـأن تكون علا ة العمل التاى تاربط الما -2
  رارا بتحسيس القواعس  (1) التأميناتورير منتظمة ويصسر 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الو ااااااسون ، وإت ا ياااااة الحاااااس الأسناااااى للسااااان، )1921(،الزراعاااااة، وإت ا ياااااة الحاااااس الأسناااااى للسااااان، )1920=

، وإت ا ياة الحاس الأسناى للسان، 1932 (،الأعماال غيار الصاناعية، وإت ا ية الحس الأسنى للسن )1921(،ومسااعسوهم
 وإت ا ياة الحاس، 1937( )مراجعاة(، الصاناعة) للسان، وإت ا ية الحاس الأسناى 1936( )مراجعة(، العمل البحرى)

، 1959(، صاياسو الأساماك، وإت ا ية الحس الأسنى للسان )1937( )مراجعة(، الأعمال غير الصناعيةالأسنى للسن )
وضاا أحكاام عاماة  138... وتساتهست الإت ا ياة  1965( العمل تحت ساطإ الأرضوإت ا ية الحس الأسنى للسن )

 وتن  فى ماستها الأولى على أنرعمل الأط ال؛  ا علىالقضاء كليتستهست 
"تتعهس كل سولة عضو تكون هذ  الإت ا ية نافذة بالنسبة لها باتباا سياسة وطنية ترمى إلاى القضااء 
فعليا على عمل الأط ال وإلى رفا الحس الأسنى لسن الإستخسام أو العمل بصورة تسريجية إلاى مساتوى يت اق 

 نى للأحساث."ما النمو البسنى والذه
 وفى الماسة الثالثة على أنه ر

سانة للقباول فاى أى ناوا  مان أناوا الإساتخسام أو  18لا يجوز أن يقل الحس الأسنى للسن عان  -1"
العمل التى يحتمل أن يعرض للخطر صحة أو سالامة أو أخالاق الأحاساث بسابب طبيعتاه أو الظاروت التاى 

 يىسى فيها.
وطنيااة أو الساالطة المختصااة، بعااس التشاااور مااا منظمااات أصااحاب تحااسس القااوانين أو اللااوائإ ال -2

( ماان هااذ  1العمال والعمااال المعنياين حيثمااا وجااست، أناواا الإسااتخسام أو العماال التاى تنطبااق عليهااا ال قارة )
 الماسة.

( من هذ  الماسة، يجوز للقاوانين أو اللاوائإ الوطنياة أو السالطة 1على الرغم من أحكام ال قرة ) -3
بعس التشاور ما منظمات أصحاب العمل والعمال المعنيين، حيثماا وجاست، أن تسامإ بالإساتخسام المختصة، 

سانة شاريطة أن تصاان تماماا صاحة وسالامة وأخالاق الأحاساث المعنياين وأن  16أو العمل إبتاساء مان سان 
 يتلقى هىلاء الأحساث تعليما محسسا أو تسريبا مهنيا كافيين بخصو  فرا النشاط المقصوس"

 الماسة الرابعة على أنه ر وفى
يجوز للسلطة المختصة، بعس التشااور ماا منظماات أصاحاب العمال والعماال المعنياين، حيثماا  -1"

وجست، أن تستثنى من نطاق إنطباق هذ  الإت ا ية، بالقسر الضرورى، فئات محسسة مان الإساتخسام أو العمال 
 تظهر بشأنها مشاكل تطبيقية خاصة وهامة.

ة عضو تصسق هذ  الإت ا ية، فى تقريرهاا الأول عان تطبياق الإت ا ياة الاذى تقسماه تبين كل سول -2
( من سستور منظمة العمل السولية، ال ئات التى يمكن أن تكون  س إساتثنتها عمالا باال قرة 22بموجب الماسة )

لاحقااة وضااا ( مان هااذ  المااسة مااا بياان الأسااباب التاى سفعتهااا إلااى هاذا الإسااتثناء، وتباين فااى تقاريرهاا ال1)
 وانينها وممارساتها تجا  ال ئات المستثنا  ومسى ما وصل إليه تن يذ الإت ا ية أو ما تزمعه من تن ياذ لهاا فيماا 

 يتعلق بهذ  ال ئات.
أن تسااتثنى ماان نطاااق إنطباااق هااذ  الإت ا يااة عماالا بهااذ  الماااسة، أنااواا الإسااتخسام أو  يجااوز لا -3
 ("3) تغطيها الماسة العمل التى

 على أنهر 6ن  الماسة كما ت
"لا تنطبق هذ  الإت ا ية على العمل الذى يىسيه الأط اال والأحاساث فاى الماسار  لأغاراض التعلايم 

مىسساات التاسريب الأخارى، ولاتنطباق علىالعمال فاى المنشاآت الاذى يىسياه  العام أو المهنى أو التقنى، وفى
المختصاة  السالطة تقررهاا لشاروط وفقاا ين اذ لعماال هذا كان إذا الأ ل على سنة14 سن بلغوا الذين الأشخا 

 بعس التشاور ما منظمات أصحاب العمل والعمال المعنيين، حيثما وجست، وكان يشكل جزءا أساسيا منر
 ) أ ( سورة تعليمية أو تسريبية تقا مسئوليتها الرئيسية على مسرسة أو مىسسة تسريب.

 منشأة، إذا كانت السلطة المختصة  س أ رته. ) ب( برنامج تسريبى ين ذ  سمه الأكبر أو كله فى
 ). ( برنامج إرشاسى أو توجيهى يرمى إلى تسهيل إختيار المهنة أو نوا التسريب."

 

لسننة  422وفقنا ل قنرار الجمهنور   1/1/2006مسل ورير التأمينات إعتبارا منن ورير المالية ( سل 1)
2005. 

 
 . (1)منتظمة  توافرها لإعتبار علا ة العملوالشروط اللازم 
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 ( 2)ويستثنى من هذا الشرط عمال المقاولات وعمال الشحن والت ري .
وماااا عاااسم الإخااالال بأحكاااام الإت ا اااات السولياااة التاااى صاااس ت عليهاااا 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ( قواعد وشروط إعتبار عققة العمل منتظمة :1)

الذى ن  علاى  1975لسنة  235ار وزير التأمينات ر م صسر فى هذا الشأن  ر 9/9/1975فى 
أنه "تعتبر علا ة العمل منتظمة إذا إساتمر العامال لاسى صااحب العمال الواحاس فتارة لا تقال عان ساتة أشاهر 
متصلة بما فى ذلك فترة الإختبار" .. و س جااءت الصاياغة بهاذ  الصاورة غيار منضابطة فكال مان إساتمرار 

ناى لهاا معاايير غيار موضاوعية تثيار مشااكل عسياسة فاى التطبياق وتتارك البااب علا ة العمال والمعياار الزم
م توحا أمام محاولات التهرب من التأمين )راجا للمىلتر تمويل التأميناات الإجتماعياة للعااملين فاى النظاام 

 ارار وزيار التأميناات ر ام  28/10/1976(. ومن هنا صسر فاى 19،  1977المصرى، القاهرة، يناير 
( الااذى ألغااى القاارار السااابق 15/11/1976الصاااسر بتاااريخ  262نشاار بعااسس الو ااائا المصاارية ر اام ) 1976ة لساان 286

وناا  فااى ماستااه الأولااى علااى أن "تعتباار علا ااة العماال منتظمااة إذا كااان العماال الااذى يزاولااه العاماال يااسخل 
لا شاك أن معياار بطبيعته فيما يزاوله صااحب العمال مان نشااط أو كاان يساتغرق ساتة أشاهر علاى الأ ال" و

لساانة  149طبيعااة العماال ماان المعااايير الموضااوعية المنضاابطة .. هااذا ووفقااا لقاارار وزياار التأمينااات ر اام 
... و اااس رسست ذات الم هاااوم المااااسة  1/9/1975إعتبااارا مااان  286يعماال باااالقرار الاااوزارى ر ااام  1980

 .1/10/2007من المعمول به إعتبارا  2007لسنة  554الأولى من  رار وزير المالية ر م 
  
بسينن   1/9/1975بنُنأنر رجعننى إعتبننارا مننن  1977لسنننة  25( تننم تعننديل هننذا الننني بالقننانون رقننم 2)

يسر  القنانون فنى شنأن عمنال المقناولات وعمنال الشنسن والتفرينو ستنى ولنو لنم تكنن عققنة العمنل التنى 
عمنال المتع قنة بخدمنة تربطهم بصناسب العمنل منتظمنة   كمنا تنم النني ع نى سنريانه ع نى المشنتغ ين بالأ

 المنارل فيما عدا من يعمل منهم داخل المنارل الخاصة.
 1977لسانة  25وفى بيان ما سبق أورست المذكرة الت سيرية )الإيضاحية ( لمشروا القانون ر ام 

  ما يلى ر
ا ( بعاض ال ئاات التاى كانات تنت ا1975لسانة  79"إستبعس  انون التأمين الإجتماعى )القاانون ر ام 

نطااق نظاام التاأمين الإجتمااعى للعمالاة  ( مماا أسخلهاا فاى1964 لسانة 63) كام القوانين التى حل محلهابأح
( ومزايا  تقال كثيارا عان مزاياا القاانون الإجتمااعى 1975 لسنة 112 )الصاسر بالقانون ر م المنتظمة رغي

ين والمعاشاات ـلإجتماعياة، والتأماما الإحت اظ لأفراس هذ  ال ئات الذين كاانوا  اس عوملاوا بأنظماة التأميناات ا
 بحق إستمرار الإنت اا بأحكامه، إلا أن التطبيق العملى لهذ  الأحكام أس ر عن وجوس الثغرات الآتيةر

أنه لاي  ممكناا مان الناحياة العملياة التاأمين علاى بعاض العااملين فاى نشااط معاين وفقاا لنظاام،  -1
لمتعااذر علااى أجهاازة الت تاايش التعاارت علااى المنت عااين والاابعض الآخاار وفقااا لنظااام مغاااير، وذلااك لأنااه ماان ا

بالقانون واجراء حصر لهم الأمر الذى ييسر لأصحاب الأعمال سبل التهرب مان التاأمين علاى عماالهم مان 
 ال ئات المذكورة.

إن التأمين على بعاض العااملين فاى نشااط معاين سون الابعض الآخار إنماا يخال بمباسأ المسااواة  -2
لعااملين مان ناحياة الإنت ااا بمزاياا التاأمين أو مان ناحياة تاوافر فار  العمال، إذ يقبال وتكافى ال ار  باين ا

 أصحاب الأعمال على تشغيل غير المىمن عليهم لتخ يت عبء إشتراكات التأمين عن كاهلهم .
لكل هذ  الأسباب ورغبة فى أن يكون للتأمين فاعلية فقاس رئاى الان  صاراحة علاى إنت ااا ال ئاات 

  اعها بأحكام التأمينات الإجتماعية وهىرالتى سبق إنت
 ) أ ( عمال المقاولات وعمال الشحن والت ري  . 

) ب( من فى حكم خسم المنازل ، ويقصس بهم المشتغلون بالأعمال الملحقة بخسمة المنازل عسا مان 
 ".1975لسنة  112يعمل منهم ساخل المنازل الخاصة الذين يسرى عليهم القانون ر م 
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يشترط لسريان أحكام هذا القانون على الأجانب  (1)صر العربية جمهورية م
الخاضااعين لقااانون العماال ألا تقاال مااسة العقااس عاان ساانة وأن توجااس إت ا يااة 

 (4و3و2)بالمعاملة بالمثل.
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( صدقت مصر ع ى الإتفاقيات العربية والدولية التالية:1) 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 التصديق        دورالتنفيذ صدورها تاري              الإتفاقيةوضو  م  الإتفاقيةرقم  المس سل
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 1977  1971 الإجتماعيةالمستو  الأدنى ل تأمينات    عربية 3 1   
  الإجتماعيةسق العامل العربى فى التأمينات    عربية 14 2   

 1996  1981  عند تنق ه فى لسد الأقطار العربية    
  والأجانبالمساواة بين العمال الوطنيين    دولية 19 3   

 29/11/1948        1/1/1927     5/6/1925 ت العملفيما يتع ق بالتعويا عن إصابا    
 4/8/1982      10/10/1962   28/6/1946   معاشات رجال البسر   دولية 71 4   
   الوطنيين وغير المساواة فىالمعام ة بين  دولية 118     5   

 26/5/1992       25/4/1964   28/6/1962  ىالوطنيين فى الضمان الإجتماع    
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ( إتفاقيات ننامية بين مصر وبعا الدول:2)
الإتفاقيننات ت ننك الخاصننة بإتفاقيننة تبننادل الأينند  العام ننة بننين مصننر والسننودان الموقعننة مننن ت ننك 

وافاق مجلا  ) 2003لسننة  64والصادر بالموافقة ع يها القنرار الجمهنور   29/7/2002بالقاهرة فى 
... كمنا تنم  8/1/2004الرسنمية الصنادر فنى الجريندة منن  2( المنشنور بالعندد 22/4/2003الشعب فاى 

إتفننا  سريننة التنقننل والإقامننة والعمننل والتم ننك بننين مصننر والسننودان الموقننع بالقنناهرة فننى  نندين بننين الب
بشاااارط التصااااسيق و ااااس وافااااق مجلاااا  الشااااعب بجلسااااته فااااى والصننننادر بالموافقننننة ع يننننه ) 4/4/2004

 37ونشنر بالعندد  11/5/2004الصنادر فنى  2004لسننة  144( قرار رميس الجمهورية 31/5/2004
 .9/9/2004ة الصادر ة الرسميدمن الجري

 

( صدر فى شأن شروط وإجنرامات التنرخيي بالعمنل لنجاننب قنرار وريرالقنو  العام نة والهجنرة رقنم 3)
 مقررا ما ي ى: 2003لسنة  136

يخضااا إسااتخسام الأجانااب فااى جميااا منشااآت القطاااا الخااا  ووحااسات القطاااا العااام و طاااا  -1
يااة والجهاااز الإسارى للسولااة للأحكااام الخاصااة بتنظاايم عماال الأعمااال العااام والهيئااات العامااة والإسارة المحل

الأجانب وذلك ما مراعاة شروط المعاملة بالمثل ويحسس وزيار القاوى العاملاة والهجارة حاالات الإع ااء مان 
 (1شرط المعاملة بالمثل بناء على عرض الإسارة المختصة.)م

خي  باذلك مان مسيرياة القاوى لا يجوز للأجاناب أن يزاولاوا عمالا إلا بعاس الحصاول علاى تار -2
العاملة ويشاترط أن  القوى يحسسها وزير المكاتب التى للمنشأة أو الرئيسى سائرتها المركز فى العاملة الوا ا

 يكون مصرحا لهم بسخول البلاس والإ امة بقصس العمل.
 ويستثنى من الحصول على الترخي  ال ئات المبينة بالقرار.

أع ى من شرط الحصاول علاى التارخي  بالعمال باأن يخطار الجهاة ويلتزم كل من يستخسم أجنبيا 
 (2لسيه)م خسمته إنتهاء عنس وكذا الأجنبىللعمل مزاولة أيام من سبعة خلال بهذا الإستخسام المختصة الإسارية

ماان  %10فروعهااا عاان لا يجااوز أن يزيااس عااسس العاااملون الأجانااب فااى أى منشااأة ولااو تعااسست -3
 مجموا عسس العاملين بها.

ويستثنى من ذلاك الحاالات التاى يصاسر بهاا  ارار مان الاوزير بنااء علاى عارض اللجناة المختصاة 
 (3بالوزارة.)م
 

 :( إستخدام الأجانب فى مصر4)
بتنظيم عمال  2003 لسنة 12 الثانى من  انون العمل من الباب الأول من الكتاب يهتم ال صل الثانى

س شاروط وإجاراءات التارخي  بالعمال للأجاناب ويحاس 30و 29 و28 و27 الماواس فاى الأجانب فاى مصار
لسانة  227 ومن الجاسير بالملاحظاة صاسور القارار.. 2003 لسنة 136 العاملة والهجرة القوى  رار وزير

 ء ال قارة )ب( مان المااسةبإلغا (2/9/2004 فى من الو ائا المصرية الصاسر 199س )المنشور بالعس 2004
 =  .بالإشتغال بالر   الشر ىللأجانب الترخي   رظكانت تح التى 136
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 عاسا مان يعمالالمناازل فيما بخسماة ماال المتعلقاة)جـ( المشتغلون بالأع
 (2و1).التأميناتورير من  رار يصسربتحسيسهم لذينا الخاصة المنازل ساخل منهم

 
( تسرى أحكام هذا القانون علاى 2إستثناء من أحكام الماسة ) -3مادة 

لااايهم وفقاااا لقاااوانين التأميناااات الإجتماعياااة العااااملين الاااذين سااابق التاااأمين ع
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

و اااس صاااسر بالقواعاااس والإجاااراءات التن يذياااة للتااارخي  بالعمااال للأجاناااب  ااارار رئاااي  الإسارة =
الو اائا المصارية  تاابا مان 281)نشر بالعاسس  2006لسنة  700للتشغيل ومعلومات سوق العمل المركزية 

 .2004لسنة  357( الذى الغى  رار سابق بر م 12/12/2006الصاسر فى 
هذا وتضم إحصاءات  وة العمل أو المشتغلين منهم فى التعساسات العامة للسكان، أو إحصااءات القاوى العاملاة 

مشروعات الإنتاجية والخسمياة، بالعينة أو غيرها من الإحصاءات والبحوث المعنية بالموارس البشرية وإستخسامها فى ال
    0الأفراس الوطنيين والأجانب المقيمين بالسولة 

 ويمثل الأجانب المشتغلون نسبة من إجمالى المشتغلين وفق حاجة البلاس الإ تصاسية إليهم.
ويخضا إستخسام الأجانب فى جميا سول العالم إلى  واعس وضوابط، منها حاجة السولة لسس الانق  فاى بعاض 

ارات أو التخصصات الناسرة بين الأفراس الاوطنيين إلاى جاناب بعاض الضاوابط الأمنياة المرتبطاة باأمن الابلاس إلاى المه
 جانب المعاملة بالمثل.

، 1996 فاى عاام مصر، وفقا للتعساس العام للسكان الذى أجارى شأن يصل عسس الأجانب المقيمين فىهذا الوفى
 واحاااس وساااتين أل اااا وثمانمائاااة وواحاااس(، مااانهم 115694) ين أجنبياااا اااا وساااتمائة وأربعاااة وتساااععشااارة ألوخمسة مائاااة

ماان إجمااالى أعااساس غياار المصااريين، والبااا ى ماان جنساايات  %53.4( ينتمااون إلااى جنساايات عربيااة يمثلااون 61801)
 (1)كما هو موضإ بالجسول ر م%46.6( يمثلون53893ثة وتسعين )وخمسين أل ا وثمانمائة وثلاخرىأجنبية، ثلاثةأ

( ويلايهم %46.4ة للأخوة العرب المقيمين فى مصر، فإن ال لساطينيين يمثلاون النسابة الغالباة مانهم )وبالنسب
( ويرجا ذلك إلاى إع اائهم مان شارط الحصاول علاى الإ اماة أو الحصاول علاى تصاريإ بالعمال %17.8السوسانيون )

 لإعتبارات سياسية وإنسانية.
 .%35.8ة الأخرى مجتمعة فى حين لا تتعس نسبة المنتمين إلى السول العربي

مشتغلا مان جملاة أعاساس المشاتغلين )مصاريون وأجاناب(  24946ويصل عسس المشتغلين الأجانب فى مصر 
 .1كما هو موضإ بالجسول  %0.2يمثلون فقط 

 المشتغلون الأجانب حسب الجنسية والنوا ر
مشاتغلا  14461يصال عاسسهم  ( إلى أن المشتغلين العرب يمثلون النسابة الغالباة حياث2يشير الجسول ر م )

، وهااو أماار طبيعااى حيااث يعملااون فااى سولااة عربيااة ترحااب %58ماان مجمااوا المشااتغلين ماان غياار المصااريين بنساابة 
 بالإخوة العرب، للإ امة والعمل فى بلسهم الثانى.

ل يليهم من حيث الأهمية العسسية والنسبية ما فارق كبير الذين ينتمون لجنسايات القاارة الأوروبياة حياث يصا
أى حاوالى خما  عاسس الأجاناب المشاتغلين فاى مصار وياأتى بعاس ذلاك وبنساب  %20.5مشاتغلا بنسابة  5123عسسهم 

علاى الترتياب(، أماا باا ى  %6.2، %6.9متقاربة المنتمين إلى السول الأمريكية، والذين ينتمون إلى السول الآسايوية )
 ن إجمالى المشتغلين الأجانب فى مصر.م %9.0مجموعات الجنسية الآخرين فلا تتجاوز نسبتهم مجتمعين 

كما يشير الجسول السابق الإشارة إليه إلى إنخ اض نسبة المشتغلات العربيات إلى إجمالى المشتغلين )ذكاور 
( وهى نسبة تت ق ما المستوى العام الموجوس فاى أغلاب الاسول العربياة، فاى %9.2وإناث( المنتمين لجنسيات عربية )

 .%37.8إلى  %19.7المشتغلات الأجنبيات غير العربيات بنسب تتراوح بين  حين يلاحظ إرت اا نسبة
 

 .1/1/2006إعتبارا من  تأميناتورير المسل ورير المالية سل ( 1)
 

 ( تسديد المشتغ ين داخل المنارل الخاصة الذين لا تسر  ع يهم لسكام قانون التأمين الإجتماعى:2)
ونا  فاى  1977 لسانة 149زيار التأميناات ر ام صسر فاى هاذا الشاأن  ارار و 13/6/1977فى 

المشاتغلين بالأعماال المتعلقاة  ماسته الأولى على ضرورة توافر الشرطان الآتيان لعاسم ساريان القاانون علاى
 بخسمة المنازل الخاصةر 

 ل ساخل منزل معس للسكن الخا  .أن يكون محل مزاولة العم -1
 اجات شخصية للمخسوم أو ذويه. أن يكون العمل الذى يمارسه يسويا لقضاء ح -2

الصااسر بالقواعاس  554مان  ارار وزيار المالياة ر ام  4 /1... هذا و س رسست ذات الشروط الماسة 
 .1/10/2007التن يذية لقانون التأمين الإجتماعى إعتبارا من 

 . (1)والتأمين والمعاشات المشار اليها بالماسة الثانية من  انون الإصسار 
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بات العمااال علااى العاااملين الااذين تقاال إصاااتااأمين  كمااا تساارى أحكااام
والتلامياااذ الصاااناعيين والطااالاب  (2)سااانة والمتاااسرجين  18أعماااارهم عااان 

والمك فننين بالخدمننة العامننة  (3)المشااتغلين فااى مشااروعات التشااغيل الصااي ى
فنى شنأن الخدمنة العامنة ل شنباب النذ   1973لسنة  76وفقا ل قانون رقم 

 .(4)لنهى المراسل التع يمية 
 

الهيمنة القومينة  يكاون التاأمين وفقاا لأحكاام هاذا القاانون فاى -4مادة 
الزامياا ولا يجاوز تحميال الماىمن علايهم أى نصايب  (5)ل تأمين الإجتمناعى 

 فى ن قات التأمين إلا فيما يرس به ن  خا .
 

 فى تطبيق لسكام هذا القانون يقصد : - 5مادة 
 (6)ل ( .....  )

 ( 7)القومية ل تأمين الإجتماعى الهيمة إسارة جل مبمج س الإدارة:  )ب (

)جااـ( بااالمىمن عليااه ر العاماال الااذى تساارى عليااه أحكااام هااذا القااانون 
 وصاحب المعاش المنت ا بتأمين المرض.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
لكسبه سقا فنى الإسنتمرار فنى الإنتفنا  بنظنام التنأمين ( وذلك بإعتبار لن التأمين الفع ى ع ى العامل قد 1)

وإمتاساس  1977لسانة  25ر ام ( بالقاانون 2هذا وبعس تعاسيل نا  المااسة )(..المذكرة الإيضاحيةالإجتماعى )
نظام التأمين الإجتماعى لعمال المقاولات وعمال الشاحن والت ريا  ومان فاى حكام خاسم المناازل فقاس إ تصار 

 1/9/1975سنة )بالقطااا الخاا ( فاى  18لعمال المتسرجين وعلى من هم أ ل من مجال هذا الحكم على ا
 .1964لسنة  63هم وفقا للقانون ر م ممن سبق التأمين علي

  

 2003لسننة  12منن قنانون العمنل  141( راجنع فنى القواعند والإجنرامات المنظمنة ل تندره المهننى م2)
 .2007لسنة  230المعدل بالقرار  2003لسنة  175وقرار ورير العمل 

 

الماذكرة الإيضااحية ( وفى ذلك سماية لهذة الفمة من لخطار العمل التى يتعرضون لهنا فنى سنن مبكنرة )3)
 (.1975لسنة  79لمشروا القانون ر م 

 

وباررت  1980لسننة  93وفقنا ل قنانون  4/5/1980( لضيف المك فنون بالخدمنة العامنة إعتبنارا منن 4)
 ي ى .لمشتغلين فى مشروعات التشغيل الصسوة ب ئة الطلاب اأإضافتهم بتوفير الرعاية لهم 

 

 .94لسنة207الثالثة من القانون ر مبالماسة  19/6/94( "الهيمة المختصة" قبل إستبدالها إعتبارا من 5)
 

للتاااأمين ة العاماااة ر")أ ( بالهيئاااة المختصاااةر الهيئاااكنننان كمنننا ي نننى 18/6/1994( نننني هنننذا البنننند ستنننى 6)
بندل العمنل  19/6/1994وإعتبنارا منن ئة العامة للتأمينات الإجتماعية بحساب الأحاوال" والمعاشات أو الهي

النذ  تنني المنادة النالننة مننه ع نى لن تسنتبدل بعبنارة "الهيمنة المختصنة"  1994لسننة  207بالقانون 
وفقننا لينمنا وردت بقننانون التنأمين الإجتمنناعى المشنار إليننه عبنارة "الهيمننة القومينة ل تننأمين الإجتمناعى" و

 لذلك لم يعد هناك وجودا ل بند )ل ( عاليه.
يئااة العامااة للتااأمين )ب( بمجلاا  الإسارة رمجلاا  إسارة الهكمننا ي ننى: "18/6/94( ننني هننذا البننند ستننى 7)

 207 بندل العمنل بالقنانون19/6/94"وفىالهيئة العامة للتأمينات الإجتماعية بحسب الأحوال.والمعاشات أو
 ية منه  تسل الهيمة القومية ل تأمين الإجتماعى مسل الهيمتين السابقتين.ووفقا ل مادة النان 94لسنة 

كل مان يساتخسم عااملا أو أكثار مان الخاضاعين ) س  ( بصاحب العمل ر  

 لأحكام هذا القانون.
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ول بالجاسالمبينة المهنياة الأماراض بأحاس )هـ( بإصابة العمل ر الإصابة 
، (3و2)بسببه أو العمل تأسية أثناء او  حاسث ةنتيج الإصابة أو ،(1)المرافق 1ر م

 الإرهاق من العمل إصاابة عمال متاى عن الإجهاس أو وتعتبرالإصابة الناتجة
 (4)تأمينناتال ورينرتوافرت فيها الشروط والقواعس التى يصسر بها  رار من 

حكام ذلاك كال حااسث يقاا للماىمن . ويعتبار فاى (5)الصاحةبالإت اق ما وزير
باشرة عمله أوعوسته مناه بشارط أن يكاون الاذهاب عليه خلال فترة ذهابه لم

 أو الإياب سون تو ت أو تخلت أو إنحرات عن الطريق الطبيعى.
 ) و ( بالمصاب ر من أصيب بإصابة عمل.

 ) ز ( بالمريض ر من أصيب بمرض أو حاسث غير إصابة عمل.
: كننل عجننر يننؤد  بصننفة مسننتديمة إلننى  (6))ح( بننالعجر المسننتديم 

لو  يه لقدرته ع ى العمل ك يا لو جرميا فى مهنتنه الأصن ية فقدان المؤمن ع
 قدرته ع ى الكسب بوجه عام  وسالات الأمراا العق ية  وكذلك 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
تأميننات ( تعديقت جدول لمراا المهنة :لجريت عدة تعديقت لجدول لمراا المهنة بقرارات ورينر ال1)

 .2004لسنة  1.. و. 1994لسنة  56و 83لسنة  167و 81لسنة  253لرقام 
 

 ( إعتبار الإصابة بسبب الإعتدامات العسكرية إصابة عمل :2)
 ونصه كما يلى ر 74لسنة  47صسر فى هذا الشأن القانون ر م  9/6/1974فى 
التاأمين والمعاشاات أو التأميناات ر تعتبر الإصابة التى تقا للعااملين المنت عاين باأى مان  اوانين 1"م

 الإجتماعية بسبب الإعتساءات العسكرية إصابة عمل فى تطبيق أحكام هذ  القوانين .
 ".1967ر ينشرهذا القانون فىالجريسة الرسمية ويعمل به إعتبارا من أول يونيو سنة 2م

 

 ( معاشات عن الخسامر فى النفس نتيجة لنعمال السربية : 3)
بتقرير معاشات أو إعانات أو  روض عن الخساائر فاى الان    1967لسنة  44انون يهتم بذلك الق

والمال نتيجاة للأعماال الحربياة... و اس تام تعسيلاه بعاسة  اوانين .. وعااسة ماا تان  القارارات التن يذياة )التاى 
فااااى بعااااض  هبت ويضاااا 1984لساااانة  305يصااااسرها رئااااي  الااااوزراء وفقااااا لقاااارار رئااااي  الجمهوريااااة 

على خصم المعاشات التى تستحق لأى من المستحقين وفقا لقاوانين المعاشاات الأخارى مان الإختصاصات( 
 . 1967لسنة  44المعاش المستحق بالتطبيق للقانون 

 

 .1/1/2006مسل ورير التأمينات إعتبارا من ورير المالية ( سل 4)
 

 عمل : ( قواعد إعتبار الإصابة الناتجة عن الإجهاد لو الإرها  من العمل إصابة 5)
والمعاسل باالقرار  8/9/85فاى الصااسر  85لسانة  74ى هاذا الشاأن  ارار وزيار التأمينااتيسرى فا

 1982لساانة  61و 36و 1980لساانة  136المعااسل بااالقرارات  1977لساانة  239حاال محاال القاارار ) 87لساانة  21

المعماول باه  2007لسانة  554مان  ارار وزيار المالياة  60.. راجاا م(.1976لسانة  81ومن  بله القرار ر م 
 .1/10/2007إعتبارا من 

  

 1/9/1975ويعمل بالتعديل بنأنر رجعنى إعتبنارا منن  1980لسنة  93( عدل البند )ح( بالقانون رقم 6)
 .. والني قبل التعديل كان يهتم بتعريف العجر الكامل )المستديم( ع ى النسو التالى :

ولاة مستسيمة بين المىمن عليه وبين مزا"العجز الكامل ر كل عجز من شأنه أن يحول كلية وبص ة 
 =       أية مهنة أو عمل يتكسب منه.

التنننى يصننندر بهنننا قنننرار منننن ورينننر  (1)الأمنننراا المرمننننة والمستعصنننية
 بالإتفا  مع ورير الصسة. (2)تأميناتال
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 : كننل مننا يسصننل ع يننه المننؤمن ع يننه مننن مقابننل (4و3)( الأجننر ط )
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، أو فقاس الساا ين أو فقاس ذراا ، أو فقاس الاذراعين=ويعتبر فىحكام ذلاك حاالات فقاس البصار فقاسا كلياا
يصاسربتحسيسها التى والمستعصاية المزمناة الأماراض وحاالات العقلياة الأماراض وحالات واحسة، وساق واحسة

الجزئى جزهاذا التعريات أناه لام يهاتم باالعو س أخاذ علىالصاحة"...التأمينات بالإت ااق ماا وزير رار من وزير
ناه يعاسس بعاض الأمثلاة لحالاة كماا أرغم تقريرالنظام لمزاياا  فاى حالاة إنتهااء خسماة الماىمن علياه لهاذا العجاز، 

 (80لسنة93من المذكرة الإيضاحية للقانون)يحتا. فيه المشرا لبيان أمثلةل ومن الم روض فيه الوضوح بما لاالكامالعجز
  

 ( الأمراا المرمنة والمستعصية التى تعتبر فى سكم العجر الكامل:1)
 87ئا المصارية ر ام نشار بعاسس الو اا) 76لسانة  82صسر  رار وزيار التأميناات ر ام  12/2/76فى 

ساابعة تعتباار فاى حكاام العجااز الكاماال فى( محااسسا الأماراض المزمنااة والمستعصااية التى14/4/76الصااسر بتاااريخ
نشاار بعااسس الو ااائا ) 80لساانة  216ض و ااس تاام إلغاااء هااذا القاارار ليحاال محلااه القاارار مجموعااات ماان الأماارا

 ن الأمراض التى تعتبر عجزا كاملامجموعة م16(، محسسا 10/12/1980الصاسر بتاريخ 278المصرية ر م
 

 .2005لسنة 422وفقا ل قرارالجمهور 1/1/2006را منالتأمينات إعتباوريرالمالية مسل ورير( سل 2)
 

 إنشام مج س قومى لنجور:( 3)
مقنررا إنشنام مج نس  2003لسننة  983صدر فى هذا الشأن قرار رميس مج نس النوررام رقنم 

 قومى لنجور يختي بما ي ى:
وضا الحاس الأسناى للأجاور علاى المساتوى القاومى بمراعااة ن قاات المعيشاة والوساائل والتاسابير  -

 التى تك ل تحقيق التوازن بين الأجور والأسعار.
( مان الأجار الأساساى الاذى %7وضا الحس الأسناى للعالاوات السانوية السورياة بماا لايقال عان ) -

 تحسب على أساسه إشتراكات التأمينات الإجتماعية.
النظاار فيمااا يعاارض عليااه ماان طلبااات للمنشااآت التااى تتعاارض لظااروت إ تصاااسية يتعااذر معهااا  -

ا  ملائماا ماا الظاروت وذلاك خالال ثلاثاين يوماا مان صارت العالاوة السورياة المشاار إليهاا، وتقريار ماا يار
 تاريخ عرض الأمر عليه.

تحسيس هيكل الأجور لمختلت المهن والقطاعات والأنشطة بالسولاة لتحقياق التاوازن المطلاوب فاى  -
 توزيا السخل القومى من خلالر

ة فاى مختلات المهان * تشخي  المشاكل والعيوب القائمة فى نظم وأحكام سياساات الأجاور والحاوافز الساائس
( وأمااكن العمال وأجاور وفئاات العماال الأولاى بالرعاياة فاى بعاض الأنشاطة والمنااطق خا -عام-حكومىوالقطاعات )

 الجغرافية التى تتسهور فيها أوضاا الأجور.
* سراسااة الإت ا يااات والتوصاايات والقاارارات الصاااسرة عاان المنظمااات السوليااة والعربيااة الخاصااة بمشاااكل 

ساء الرأى فيها وتحليل الإحصائيات المتاحة للأجاور والمتغيارات الإ تصااسية بالتنسايق ماا الجهاات المعنياة الأجور وإب
 والإست اسة منها فى وضا وتعسيل سياسات الأجور.

* وضاا السياساات الخاصااة بالإن ااق وأنمااط الإسااتهلاك والحاسوس الاسنيا والقصااوى للأجاور للإساتسلال علااى 
 لمعيشى للأسر المصرية وتقسيم المقترحات فى هذا الشأن.مستويات وطرق الإن اق ا

* رساام السياسااة القوميااة للأجااور ووضااا باارامج  وميااة شاااملة لهااا فااى علا اتهااا بالإنتاجيااة والمسااتوى العااام 
 للأسعار ومستويات المعيشة.

ترحات سورية * إجراء السراسات اللازمة على المستوى القومى لإعاسة النظر فى الحس الأسنى للأجور ما مق
 لا تجاوز ثلاث سنوات على الأكثر.

 

 :2001لسنة  19ستى تعدي ه بالقانون ( تطور مفهوم لجر الإشتراك 4)
 :31/3/1984وستى  1/9/1975إعتبارا من  -1

يقصاس  1980لسانة  93و 1977لسنة  25بالقانونين  1/9/75وفقا لل قرة )ط( من القانون معسلة إعتبارا من 
صل عليه المىمن عليه من مقابل نقسى لقاء عملاه الأصالى ساواء أكاان هاذا المقابال محاسسا بالماسة أو بالأجر "كل ما يح

 .لإنتا. أو بهما معابا
ويعتبر من الأجار المساتحق بالإنتاا. حاوافز الإنتاا. أو مكافاأة زيااسة الإنتاا. التاى يساتحقها العامال نظيار ماا 

 عمله وذلك بالتطبيق للنظام الذى تضعه الجهة المختصة لهذا =يبذله من جهس غير عاسى وعناية وك اية فىالنهوض ب

 من جهة عم ه الأص ية لقام عم ه الأص ى ويشمل : (1)نقد 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ة بكميااة الغاارض وبشاارط أن يكااون هااذا النظااام  ااس حااسس جميااا الأساا  الموضااوعية وعلااى الأخاا  القواعااس المتعلقاا =
 الإنتا. أو جوسته أو معسلات الأساء التى يستحق على أساسها الحافز سواء بالنسبة للعامل أو مجموا العاملين.

ويسخل فى حساب الأجر العمولات ، والوهبة متى كانت تستحق طبقا لقواعس منضبطة وفقا لما يحاسس  وزيار 
الوزراء بناء على ما يعرضاه وزيار التأميناات، ولا تاسخل التأمينات وكذلك البسلات التى تحسس بقرار من رئي  مجل  

فااى حساااب الأجاار الأجااور الإضااافية وإعانااة غاالاء المعيشااة والماانإ والمكافااأت التشااجيعية ونصاايب المااىمن عليااه فااى 
 الأرباح.

 :30/6/1987وستى  1/4/1984إعتبارا من  -2
ط( كماا يلاىر )ماا الغااء كال أصبإ ن  البناس ) 1984لسنة  47من القانون  13و 5وفقا للماستين 

 حكم منصو  عليه فى أى  انون آخر يخالت التعريت الجسيس لأجر الإشتراك(.
 ويشملرعمله الأصلية لقاء عمله الأصلى"."كل ما يحصل المىمن عليه من مقابل نقسى من جهة 

 الأجر الأساسى ويقصس به ر  -1
وظت بالنسبة للمىمن عليهم المنصاو  علايهم فاى )أ ( الأجر المنصو  عليه فى الجساول المرفقة بنظم الت

 (2البنس )أ( من الماسة )
)ب( الأجر المنصو  عليه بعقس العمل وما يطرأ عليه من علاوات مستبعسا منه العناصر التى تعتبر جزءا 

 يقال هاذا ( ماا مراعااة ألا2من الأجر المتغير بالنسبة للمىمن عليهم المنصو  عليهم فى البنسين )ب، .( من الماسة )
جنياه  3000الأجر عان الحاس الأسناى للأجار المنصاو  علياه فاى الجاساول المشاار اليهاا فاى البناس )أ( وألا يزياس علاى 

 سنويا.
 واذا كان الأجر كله محسوبا بالأنتا. أو بالعموله فيعتبر هذا الأجر أجرا أساسيا وذلك فىحاسوس الحاس الأ صاى

 المشار اليه.

 ر الأجر المتغير ويقصس به -2
 "ما يحصل عليه المىمن عليه وعلى الأخ  ... ويصسر وزير التأمينات  رارا بقواعس حساب هذا الأجر".

 :30/6/1994وستى  1/7/1987إعتبارا من  -3
الخا  بالأجر المتغير ال قرة التى تن  على أنه "ويعتبر فى حكام العمال الأصالى  2أضيت للبنس 

 ه المىمن عليه طول الو ت أو المعار إليه ساخل البلاس.بجهة العمل الأصلية العمل المنتسب إلي
 :30/6/2001وستى  1/7/1994إعتبارا من  -4

الصاااسر بزياااسة المعاشااات وتعااسيل بعااض  1994لساانة  204وفقااا للماااسة الثالثااة ماان القااانون ر اام 
 رالتالى أحكام  وانين التأمين الإجتماعى تم إستبسال المقصوس بالأجر الأساسى على النحو 

 الأجر الأساسى ويقصس بهر -1
) أ ( الأجااار المنصاااو  علياااه فاااى الجاااساول المرفقاااة بااانظم التوظااات بالنسااابة للماااىمن علااايهم 

لسانة  30وذلك ما مراعاة حكم الماسة الثالثة من القاانون ر ام ( 2المنصو  عليهم فى البنس )أ( من الماسة )
 .الإجتماعى بزياسة المعاشات وتعسيل بعض أحكام  وانين التأمين 1992

) ب( الأجر المنصو  عليه بعقس العمل وما يطرأ عليه من علاوات مساتبعسا مناه العناصار التاى 
( 2تعتبر جزءا من الأجر المتغير بالنسبة للمىمن عليهم المنصو  عليهم فى البناسين )ب، .( مان المااسة )

جنيها سنويا وذلك بالإضاافة إلاى  3000جنيها شهريا وألا يزيس على  45ما مراعاة ألا يقل هذا الأجر عن 
 .العلاوات الخاصة المقررة  انونا فى التواريخ المحسسة لإضافتها وبمراعاة  واعس الضم

وإذا كان الأجر كله محسوبا بالإنتا. أو بالعمولة فيعتبار هاذا الأجار أجارا أساسايا وذلاك فاى حاسوس 
 إليه. المشار الحس الأ صى
 :1/7/2001إعتبارا من  -5

الصنادر برينادة المعاشنات وتعنديل بعنا  2001لسننة  19مادة الرابعة منن القنانون رقنم وفقا ل 
ليعمال  24/5/2001تابا من الجرياسة الرسامية الصااسر فاى  21المنشور بالعسس لسكام قوانين التأمين الإجتماعى )

لمتع قنة بالمقصنود منن القنانون ا 1بنند ط/ 5( تنم إسنتبدال نني المنادة به إعتبارا من أول الشهر التالى لنشار 
 بالأجر الأساسى ع ى النسو المبين بالمتن.

 
..  تعتبر من عناصنر الأجنر المراينا العينينة ولنو صنرفت نقندا لأن لسناس الإلتنرام بهنا عيننى ( وبذلك لا1)

 .1984 لسنة 679 تعتبر من عناصر الأجر  رار رئي  الوزراء ر م راجا فى تحسيس البسلات التى لا

 (1): . ويقصد بهالأجر الأساسى -1
 الأجاار المنصااو  عليااه فااى الجااساول المرفقااة باانظم التوظااات)ل ( 

 البنند عنام ين بالجهنات المنصنوي ع يهنا فنىبالنسبة ل مؤمن ع يهم منن ال
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لو الأجنر  (4و3)يضاف إليه منن عنقوات خاصنة وما  (2) (2) )ل( من المادة
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

إعتباارا تطاور م هاوم أجار الإشاتراك راجاا ) 2001لسننة  19معدل بالمادة الرابعة من القنانون  ( بند1)
 (.هامش الص حة السابقة ،1/7/2001من 
 
والوسننندات ( ل  العنننام ون المننندنيون بالجهنننار الإدار  ل دولنننة والهيمنننات العامنننة والمؤسسنننات العامنننة 2)

ووفقاا للقاانون   لوسندات الإقتصنادية بالقطنا  العناما منن هنذة الجهنات وغيرهنا منن الإقتصادية التابعنة لأ 
فاان  1/7/83مرتباات العااملين بالحكوماة والقطااا العاام إعتباارا مان  بتعاسيل جاسولى 1983 لسنة 31 ر م

جنيها أما الأجر السنوى لأ ال الاسرجات )الساسساة(  اسر   2543الأجر السنوى لأعلى السرجات )الممتازة( 
 60وذلك كله ما مراعاة الزياسة التى  اررت بالقاانون المشاار الياه بوا اا شهريا جنيه  30)أى جنيها  360

 35جنياه إلاى  30إرت اا الحاس الأسناى مان  1984لسانة  53ووفقا للقاانون  .( .1/7/83جنيها للمعينين  بل 
 .1/7/84جنيه شهريا إعتبارا من 

 
خاي فى سكنم العنقوات الخاصنة ل عنام ين ( شروط إعتبار العقوة الخاصة الممان ة ل عام ين بالقطا  ال3)

 بالقطاعين السكومى والعام:
إهتمت المنشورات الوزارية الصاسرة بشأن  وانين زياسات المعاشاات والعالاوات الخاصاة باالن  

 على أن ر
 .1/7/1998تسخل العلاوة الخاصة المشار إليها فى أجر الإشتراك المتغير وذلك إعتبارا من  -1"

م على العلاوة الخاصة المماثلة التاى يقررهاا صااحب العمال فاى القطااا الخاا  ويسرى هذا الحك
 إعتبارا من التاريخ المشار إليه متى توافرت الشروط الآتيةر

 يام صاحب العمل بإخطار الهيئاة القومياة للتاأمين الإجتمااعى بنساخة مان القارار الخاا  بمانإ  -أ
 العلاوة.

 .1998ات المستحقة عن أجور شهر يوليو سنة أساء الإشتراكات عنها ما الإشتراك -ب
وفى حالة إخلال صاحب العمل بهذين الشرطين أو بإحساهما لا تعتبار العالاوة التاى  ررهاا عالاوة 

 خاصة وتعتبر عنصرا من عناصر الأجر المتغير إعتبارا من أول يناير التالى لتاريخ تقريرها.
ا إلياه بالخار. في ترض صارفهالشركة ه ب را لعمللمىمن عليه تصرت العلاوة الخاصة لم إذا  -2

 سساس الإشتراكات عنها فى المواعيس السورية."بالتالى ويتعين 
 
( قرارات ورارية بشأن العقوات الخاصة المقررة قانوننا تقضنى بإعتبارهنا منن عناصنر الأجنر المتغينر 4)

أ صااى عاالاوة خاصااة  قااسارمااا رفااا حااس  الأ صااى ساانويا بم)لسننين إضننافتها إلننى لجننر الإشننتراك الأساسننى 
 :(وبالتبعية رفا الحس الأسنى والأ صى الر مى لمعاش الأجر الأساسى ... مضمومه

 اوانين بتقريار عالاوات إضاافية خاصاة للعااملين بالسولاة والقطااا  1987تصسر سنويا ومنذ عاام 
خل العاالاوة  اارارا يقضااى بااأن تااس)وماان بعااس  وزياار الماليااة( التأمينااات  يصااسر وزياارالعااام وفااى كاال عااام 

الخاصة المقررة  انونا بالكامل فى أجر الإشتراك المتغير )ما سريان هذا الحكم على العالاوة المماثلاة التاى 
 .يقررها صاحب العمل فى القطاا الخا (

تقاارر ضاام العاالاوات الخاصااة عاليااه إلااى  1992لساانة  29ووفقااا للماااسة الرابعااة ماان القااانون ر اام 
)ولاو تجااوز العامال بهاا سنوات على بسء العمل بالقانون الصاسر بكال منهاا   5 الأجور الأساسية فور إنقضاء

 .نهاية ربط السرجة أو المربوط الثابت المقرر لوظي ته أو منصبه(
مقننررا مننا ي ننى بشننأن  1992لسنننة  30ومننن هنننا جننام ننني المننادة النالنننة مننن القننانون رقننم 

 العقوات الخاصة عاليه :
لسنننة  79الأساسننى فننى قننانون التننأمين الإجتمنناعى الصننادر بالقننانون رقننم  تضنناف إلننى لجننر الاشننتراك -1

 =   .  1992لسنة  29المشار اليه وذلك إعتبارا من التواري  المسددة بالقانون  1975

المنصننوي ع يننه بعقنند العمننل ومننا يضنناف إليننه مننن عننقوات مسننتبعدا منننه 
ة ل عنام ين النذين العناصر التى تعتبر جرما من الأجر المتغير  وذلك بالنسنب

 تربطهم بالجهات المشار إليها عققة تعاقدية لو عرضية بسسب الأسوال.
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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يننراد السنند الأقصننى لنجننر المشننار اليننه سنننويا بقيمننة العننقوة الخاصننة المقننررة إضننافتها  وذلننك بسنند  -2=
 لقصى يساو  قيمة العقوة منسوبة اليه. 

تدخل قيمة العقوة الخاصة التنى تنتم إضنافتها فنى لجنر تسنوية معناك الأجنر الأساسنى  وذلنك بمراعناة  -3
 .2سكم البند رقم
منن الرينادة فنى السند الأقصنى  %80يراد السد الأقصى الرقمنى لمعناك الأجنر الأساسنى سننويا بمقندار  -4
 لهذا الأجر. 
 1997ستنى لول يونينو  1992إعتبارا من لول يوليو يراد السد الأدنى الرقمى لمعاك الأجر الأساسى  -5

 بمقدار خمسة جنيهات شهريا كل سنة وذلك بالنسبة ل مؤمن ع يهم المنتفعين بقوانين العقوات الخاصة.
لا تسننتسق الريننادة فننى المعنناك المقننررة بقننوانين العننقوات الخاصننة  وذلننك بالنسننبة لسننالات إسننتسقا   -6

 تاري  ضم ت ك العقوت إلى الأجر الأساسى . المعاك التى تنشأ إعتبارا من

بشاأن  واعاس تنظايم ضام العالاوات الخاصاة  92لسانة  64وتن يذا لذلك صسر القرار الوزارى ر م 
 0(93لسنة  3إلى أجر الإشتراك الأساسى )راجا أيضا المنشور الوزارى ر م 

 على ما يلىر لتن  1998لسنة  94وفى ذات الإتجا  جاءت الماسة الأولى من القانون 
 1994لسنننة  203و 1993لسنننة  174"يراعننى فننى شننأن العننقوات الخاصننة المقننررة بننالقوانين لرقننام 

 ماي ى:1/7/1998والعقوة الخاصة المقررة إعتبارا من 1997لسنة  82و 1996لسنة 85و 1995لسنة  23و
، 1975لسنة  79قانون ر م تضات إلى أجر الإشتراك الأساسى فى  انون التأمين الإجتماعى الصاسر بال -1

 سى والمبينة بكل من هذ  القوانين.وذلك إعتبارا من التواريخ المحسسة لضمها إلى الأجر الأسا
يزاس الحس الأ صى لأجر الإشتراك المشار إليه سنويا بقيمة العلاوة الخاصة المقارر إضاافتها، وذلاك بحاس  -2

   أ صى يساوى  يمة العلاوة منسوبة إليه.
 يمة العلاوة الخاصة التى تتم إضافتها فى أجر تسوية معاش الأجر الأساسى، وذلاك بمراعااة حكام  تسخل -3 

 البنس السابق.
( مان الزيااسة فاى الحاس الأ صاى %80يزاس الحس الأ صى الر مى لمعاش الأجر الأساسى سانويا بمقاسار ) -4
 لهذا الأجر.
 2003حتاى أول يولياو  1998باارا مان أول يولياو يزاس الحس الإسنى الر مى لمعاش الأجار الأساساى إعت -5

 بمقسار خمسة جنيهات شهريا كل سنة، وذلك بالنسبة للمىمن عليهم المنت عين بقوانين العلاوات الخاصة.
 1995لساانة  24و 1994لساانة  204و 1993لساانة  175لا تسااتحق الزياااسة المقااررة بااالقوانين أر ااام  -6

نسابة عان العالاوات الخاصاة، وذلاك بال 1/7/1998 اسة المقررة إعتبارا مانوالزي 1997لسنة  83و 1996لسنة  86و
 الأساسى. المستحقة عنها الزياسة إلى الأجرتنشأ إعتبارا من تاريخ ضم العلاوة الخاصة  لحالات إستحقاق المعاش التى

قنرار ويصدر ورير التأمينات والشنمون الإجتماعينة قنرارا بقواعند تنفينذ الأسكنام المشنار إليهنا )ال
 (.98لسنة  40

وتتسمل الخرانة العامة بقيمنة الرينادة فنى السقنو  التأمينينة الناتجنة عنن ضنم العنقوات الخاصنة 
( المرافنننق لقنننانون التنننأمين 4إلنننى لجنننر الإشنننتراك الأساسنننى وتسسنننب هنننذة المبنننالو وفقنننا ل جننندول رقنننم )
إلنى لجنرة الأساسنى وقيمنة  الإجتماعى المشار إليه وع ى لساس سن المؤمن ع يه فى تاري  ضنم العنقوة

 هذة العقوة."
وبمراعنناة ذلننك نبننين فيمننا ي ننى جنندول بننالقوانين الصننادرة بننالعقوات الخاصننة وقننرارات وريننر 

( الصننادرة بشنننأنها وتنناري  بنندم العمنننل بهننا وتننناري  ضننمها لنجنننر وماان بعاااس  وزياار المالياااةالتأمينننات )
 الأساسى:

 تاري  ضمها لنساسى لعقوةبدم ا القرار الورار  قانون العقوة الخاصة
 1/7/1992 1/7/1987 1987لسنة  35  1987لسنة  101
 1/7/1993 1/7/1988 1988لسنة  25  1988لسنة  149
 1/7/1994 1/7/1989 1989لسنة  38  1989لسنة  123
 1/7/1995 1/7/1990 1990لسنة  36  1990لسنة  13
 1/7/1996 1/7/1991 1991لسنة  31  1991لسنة  13
 =  1/7/1997 1/7/1992 1992لسنة  53  1992لسنة  29

 الأجر المنصو  عليه بعقس العمل وما يطرأ علياه مان عالاوات)ب( 
مستبعسا منه العناصر التى تعتبار جازءا مان الأجار المتغيار بالنسابة للماىمن 

 (1).(2عليهم المنصو  عليهم فى البنسين )ب، .( من الماسة )
 جر الأساسى ما يأتى:وفى جميع الأسوال يراعى فى الأ
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لنننوارد بجننندول التوظنننف ( للا يقنننل عنننن السننند الأدننننى لنجنننر ا )ل
 (3و2)ل عام ين بالجهار الإدار  بالدولة.

 .جنيه سنويا 3000ألا يزيس على )ب( 
إذا كان الأجر كلاه محساوبا بالإنتاا. أو بالعمولاة فيعتبار هاذا )ه( 

صننوي ع يننه فنننى المنالأجاار أجاارا أساساايا بماااا لا يجاااوز الحااس الأ صاااى 
 البند)ب(.

ويننراد السنندان الأدنننى والأقصننى المشننار إليهمننا فننى البننندين )ل  ب( 
بقيمنننة العنننقوات الخاصنننة منسنننوبة إلنننى كنننل منهمنننا  وذلنننك فنننى التنننواري  

 ـــــــــــــــ
 تاري  ضمها لنساسى بدم العقوة القرار الورار  = قانون العقوة الخاصة    

 1/7/1998 1/7/1993 1993لسنة  43  1993لسنة  174
 1/7/1999 1/7/1994 1994لسنة  53  1994لسنة  203
 1/7/2000 1/7/1995 1995لسنة  39  1995لسنة   23
 1/7/2001 1/7/1996 1996لسنة  70  1996لسنة   85
 1/7/2002 1/7/1997 1997لسنة  25  1997لسنة   82
 1/7/2003 1/7/1998 1998لسنة  41  1998لسنة   90
 1/7/2004 1/7/1999 1999لسنة  19  1999سنة ل  19
 1/7/2005 1/7/2000 2000لسنة  63  2000لسنة   84
 1/7/2006 1/7/2001 2001لسنة  31  2001لسنة   18
 1/7/2007 1/7/2002 2002لسنة  41  2002لسنة  149
 1/7/2008 1/7/2003 2003لسنة  27  2003لسنة  89
 1/7/2009 1/7/2004 2004لسنة  20  2004لسنة  86
 1/7/2010 1/7/2005 2005لسنة  38  2005لسنة  92
 1/7/2011 1/7/2006 2006لسنة  404  2006لسنة  85
 1/7/2012 1/7/2007 2007لسنة  462  2007لسنة  77

 
بخدمنة المننارل عندا  ( وهم العام ون الخاضعون لأسكام قانون العمل وكذا المشتغ ون بالأعمال المتع قة1)

 .77 لسنة149 نهم داخل المنارل الخاصة الصادر بتسديدهم قرار وريرالتأمينات رقممن يعمل م
 

 ( السد الأدنى لأجر الإشتراك الأساسى:2)
المرتبننات بالسكومننة  إرتفننع السنند الأدنننى لنجننور الننوارد بجنندولى 84لسنننة  53ل قننانون وفقننا 
 31وفقاا للقاانون ) 1/7/83نيهنا فنى ج 30منن  (1978لسنة  48و 47المرافقين للقانونين والقطا  العام )

.. منع مراعناة ترايند السند الأدننى بنالعقوة الخاصنة التنى . 1/7/84جنيها إعتبنارا منن  35إلى ( 83لسنة 
 (.بالص حة التالية 2راجا هامش تضم لنجر الأساسى )

 
غي ها وكنذا ( سد لدنى لنجر الأساسنى لأفنراد لطقنم السنفن التجارينة المصنرية المقيندين ع نى عقنود تشن3)

 وظامفهم :
)نقال بحارى( بتااريخ  1998لسانة  40صسر فى هذا الشاأن  ارار وزيار النقال والمواصالات ر ام 

مقررا تحسيسها الحس الأسنى على النحو الاوارس بالجاسول المرفاق باالقرار المشاار إلياه، ويسارى  9/6/1998
 .1984لسنة  118لات ر م فى غير هذ  الحالة جسول الأجور المرفق بقرار وزير النقل و المواص

 (3و2و1)المسددة لضمها.
 ـــــــــــــــ

 ( تك فة ضم العقوات الخاصة إلى الأجر الأساسى:1)
بشننأن قواعنند  1998لسنننة  40و 1992 لسنننة 64 بعنند الإطننق  ع ننى قننرار  وريننر التأمينننات

بتشنكيل  2004 سننةل 18 الإشترك الأساسى صدر القنرار النورار  تنظيم ضم العقوات الخاصة إلى لجر
الإتفننا  بننين ورارتننى التأمينننات والماليننة ع ننى قواعنند سسنناب التك فننة التننى تتسم هننا الخرانننة  لجنننة لبسنن 
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 20/7/2004 العامة مقابل ضم العقوات الخاصة إلى لجنر الإشنتراك الأساسنى ووفقنا لمنذكرة ال جننة فنى
 التأميننات رقنم صدر قنرار ورينر 29/9/2004 ومذكرة قطا  التخطيط وبسو  الإستنمار والمع ومات فى

سنندة بالنسننبة لكننل مننن المعنناك  بعناصننر تسدينند تك فننة الضننم لكننل عننقوة خاصننة ع ننى 2004 لسنننة 36
 لتنننأمين الشنننيخوخة والعجنننر والوفننناة ولنظنننام المكافنننأة ولتعنننويا الدفعنننة الواسننندة عنننن الأجنننر الأساسنننى

لسننة  30 لخينرة منن القنانون/3ا ل منادة إلترامات الخرانة العامة السابق تسديدها وفقن الأساسى مع سصر
إعتبننارا مننن  1998لسنننة  94 لخيننرة المعدلننة بالقننانون/1والمننادة  93لسنننة 175المعدلننة بالقننانون  92
 (.لخصمها من التكل ةوما بعدها ) 1/7/1992
  
يخ راجا  اوانين العالاوات الخاصاة وتاار) ( تدره السد الأدنى مع ضم العقوة الخاصة لنجر الأساسى:2)

 (55ضمها هامش  
 ى والعنننام ومننع ذلنننك فننإن ضنننمها لنجنننرل عنننام ين بالقطنناعين السكنننوم صننةالعنننقوات الخا تتقننرر

( إسنتتبع رفنع السند الأدننى لنجنر الأساسنى لجمينع المنؤمن سنوات من إستحقاق كل منها 5بعس الأساسى )
لسننة  19عنة منن القنانون ونصنت ع نى ذلنك المنادة الراببالقطاعات الحكومياة والعاماة والخاصاة( ع يهم )
 جنيهنا 84 لنجنور سين  كنان السند الأدننى 1/7/2001 إعتبارا من 1ط//5بتعديل المادة  الصادر 2001

منساوبة جنيها مضافا إليه الزياسات وفقا لنسب القوانين الصاسرة بها  35و سر   30/6/92الحس الأسنى فى )
التااى ضاامت إعتبااارا ماان  1987 لساانة 101 قااانونمنااذ عاالاوة الوذلااك جنيهااا  35 إلااى الحااس الأسنااى البااال 

 (جنيهاا 84 جنيها فيصبإ المجموا 49بل  م 30/6/2001 مجموا الزياسات حتى س بل  و...  1/7/1992
 554... وبمراعنناة ذلننك وقننرارات وريننر التأمينننات بشننأن العننقوات الخاصننة واخرهننا قننرار وريننر الماليننة 

 ره السند الأدننىدي نى تن ( نتنناول فيمنا( المرافاق لاه1) لجاسولالاوارس با) بشأن لجر الإشتراك 2007لسنة 
 :1/7/2001 إعتبارا من

 السد الأدنى              1/7الريادة إعتبارا من       السد الأدنى   السنة 
           1/7بيان القانون          مب و  %    30/6   

 84.00 96لسنة  85 3.50 10%  80.50   2001
  87.50 97لسنة  82 3.50 10%  84.00  2002
 91.00 98لسنة  90 3.50 10%  87.50    2003
 94.50 99لسنة  19 3.50 10%  91.00 2004
 98.00 2000لسنة  84 3.50 10%  94.50 2005
 101.50 2001لسنة  18 3.50 10%  98.00 2006
 105.00 2002لسنة  149 3.50 10%  101.50 2007
 108.50 2003لسنة  89 3.50 10%  105.00 2008
 112.00 2004لسنة  86 3.50 10%  108.50 2009
 119.00 2005لسنة  92 7.00 20%  112.00 2010
 122.50 2006لسنة  85 3.50 10%  119.00 2011
 127.75 2007لسنة  77 5.25 15%  122.50 2012

 
العاالاوات الخاصااة راجااا  ااوانين : )( تنندره السنند الأقصننى مننع ضننم العننقوة الخاصننة لنجننر الأساسننى3)

 (55وتاريخ ضمها هامش  
 64رارين الاوزاريين ـوالقا 55 راجاا هاامش مع ضم العقوات الخاصة إلنى الأجنر الأساسنى )

اسى ـتراك الأسنـلبينان السند الأقصنى لأجنر الإشن يارقم ( نورد فيما ي ى منالا1998لسنة  40و 1992لسنة 
ساول أجااور العاااملين ـبااأجر أعلااى وظي ااة بجاا 30/6/1992يتحااسس الحااس الأ صااى فااى )  سنننوه الـوتدرجنن

جنيااه ساانويا وهااو الحااس الأ صااى  3000بوحااسات الجهاااز الإسارى للسولااة والهيئااات العامااة بمااا لا يجاااوز 
تبر أجارا متغيارا ماا زاس ـة فيعا... وإذا كان الأجر كله محسوبا بالإنتاا. أو بالعمولا للعاملين بالقطاا الخا 

  =منسوبة إلى )لقصى عقوة من العقوات الخاصة  ( بقيمةسنويا جنيه 3000على 



 

          Law0791 58 

 ـــــــــــــــــــــ ويقصس به با ى ما يحصل عليه (2و1)الأجر المتغير  -2
 :(جنيها250لقانون التأمين الإجتماعى و سر  الحس الأ صى لأجر الإشتراك وفقا  =

 د الأقصى    الس          1/7الريادة إعتبارا من       السد الاقصى   السنة  
           1/7بيان القانون          مب و  %    30/6   

 . 300.0  87لسنة  101 .50.0 20%  .250.0  1992
 337.5  88لسنة  149 37.5 15%  300.0   1993
  375.0  89لسنة  123 37.5 15%  337.5 1994
 412.5   90لسنة  13 37.5 15%  375.0 1995
  450.0   91لسنة  13 37.5 15%  412.5  1996
  500.0   92لسنة  29 50.0 20%  450.0  1997
  525.0   93لسنة  174 25.0 10%  500.0 1998
  550.0   94لسنة  203 25.0 10%  525.0 1999
 575.0 95لسنة  23 25.0 10%  525.0 2000
 600.0 96لسنة  85 25.0 10%  575.0   2001
  625.0 97لسنة  82 25.0 10%  600.0  2002
 650.0 98لسنة  90 25.0 10%  625.0    2003
 675.0 99لسنة  19 25.0 10%  650.0 2004
 700.0 2000لسنة  84 25.0 10%  675.0 2005
 725.0 2001لسنة  18 25.0 10%  700.0 2006
 750.0 2002لسنة  149 25.0 10%  725.0 2007
 775.0 2003لسنة  89 25.0 10%  750.0 2008
 800.0 2004لسنة  86 25.0 10%  775.0 2009
 850.0 2005لسنة  92 50.0 20%  800.0 2010
 875.0 2006لسنة  85 25.0 10%  850.0 2011
 912.5 2007لسنة  77 37.5 15%  875.0 2012

  
ومنشور عام فى شأن قواعد سساب عناصر لجر الإشتراك المتغير وتسديد المقصنود  ةوراري ات( قرار1)

 قرارات إضافية وإستبعاد العقوات الخاصة(:به )فضق عن 
 19/8/84..وفاى84لسانة  65التأميناات ر ام  صسر فى هاذا الشاأن  ارار وزيار 10/7/1984فى 

متضامنا أحكاماا جسياسة ليعمال بهاا إعتباارا 84لسانة 75 رار وزير التأمينات ر م صسر فى هذا الشأن أيضا 
ن الم تارض لام يان  علاى إلغااء القارار الأول فاإن ما ورغام أناه 84لسانة  47من بسء العمل بالقانون ر ام 

الإشاتراك  بشأن تحسيس المقصاوس باأجر 30/8/84 الصاسر فى 84لسنة  7راجا المنشور العام ر م  ... ذلك
بشاااأن المقصاااوس باااأجر الإشاااتراك  2007لسااانة  554مااان  ااارار وزيااار المالياااة  18وراجاااا م. .. المتغيااار

 )الأساسى والمتغير(.
 

يننناطى المعننناك عنننن مننندد الإشنننتراك بالإنتننناه لو بالعمولنننة لو الوهبنننة لو بالبننندلات قبنننل ( تسوينننل إست2)
 :1/4/1984ن والتى تبدل إعتبارا م إلى مدة الإشتراك ذات الأجر المتغير 1/4/1984

م هوماا جسياسا لأجار  75لسانة   79المعاسل لابعض أحكاام القاانون  84لسانة  47إستحسث القاانون 
 إلى ما سمى بالأجر الأساسى وما سمى بالأجر المتغير. 1/4/84بارا منالإشتراك بحيث ينقسم إعت

وفى مجال بيان الأجر المتغيار نا  القاانون علاى شاموله لكال ماا يحصال علياه الماىمن علياه مان 
مقابل نقسى لقاء عمله عاسا الأجار الأساساى ومان ذلاك الباسلات والأجاور المحساوبة بالإنتاا. أو بالعمولاة أو 

نا  القاانون الجسياس علاى حسااب المزاياا التأمينياة عان ماسة الإشاتراك ذات الأجار الأساساى بالوهبة .. و س 
 ومسة الإشتراك ذات الأجر المتغير كل على حسة .

حياااث كاااان العااااملون  1/4/84 ومااان الطبيعاااى أن يهاااتم التعاااسيل الجسياااس بالوضاااا الساااابق علاااى
حسياس أجاور العااملين باه لإت ااق جمااعى( بالقطاعين الحكاومى والعاام )وكاذا القطااا الخاا  الخاضاا فاى ت

يااىسون إشااتراكات عاان بعااض عناصاار مااا ساامى بااالأجر المتغياار وهااى البااسلات وحااوافز ومكافااآت الإنتااا. 
  =والعمولات والوهبة لتحسب ومسس الإشتراك عن كل من هذ  العناصر على حس  عنس إستحقاق المزايا
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 ر  (3و2و1)المىمن عليه وعلى الأخ 
 

 ـــــــــــــــــ
علااى إنشااء حسااب خااا   84لسانة  47=التأمينياة ومان هنااا وحياث نصات الماااسة الأولاى مان القااانون ر ام

 لموارس الأجور المتغيرة من إشتراكات وغيرها فقس نصت الماسة الثالثة من القانون المشاراليه علىالآتىر
اطى المعاااش عاان "يحااول إلااى الحساااب المنصااو  عليااه فااى الماااسة الأولااى ماان هااذا القااانون إحتياا

الأجور المحسوبة بالإنتا. أو بالعمولة أو بالوهبة وعن البسلات وذلك بالنسبة للمىمن عليهم الذين يتقاضاون 
أجرا محسوبا بالمسة وأجرا آخر محسوبا بأحس هذ  العناصر أو أكثر فى تاريخ العمال بهاذا القاانون أو كانات 

 التاريخ.لهم مسس الإشتراك عن هذ  الأجور إنتهت  بل هذا 
ويصسر وزير التأميناات  ارارا بتحسياس  واعاس حسااب الإحتيااطى المشاار الياه والماسس التاى تحساب 
للمىمن علياه مقابال مبلا  الإحتياطىاالمحول ماا مراعااة أن تكاون الماسة المحاول عنهاا الإحتيااطىعن الأجاور 

ال علية عن الأجار المحساوب بالماسة المحسوبة بالإنتا. أو بالعمولة أو بالوهبة إعتبارا من بسء مسة الإشتراك 
وذلك بالنسابة للماىمن علايهم مان العااملين بالجهااز الإسارى للسولاة والهيئاات العاماة ووحاسات القطااا العاام 

 " 31/12/1980الذين كانت لهم مسة إشتراك عن هذ  الأجور لاتقل عن خمسة عشر سنة فى
بتحسيس  واعس حساب  1984لسنة 59 رار وزيرالتأمينات ر م 26/6/84وتن يذا لذلك صسر فى

باحسى وحسات القطاعين الحكومى  1/4/84والذى يعالج المسس التىقضيت  بلاحتياطىالمعاش عن الأجرالمتغير 

 وسسست عنها إشتراكات عن حوافز أو بسلات أو عمولات. والعام )أو القطاا الخا  الذى له إت اق جماعى(
 

ستيناطى بندلات لعضنام هيمنة الشنرطة والنوررام وننواب النوررام ( تسديد المدة التى تراعى فنى مب نو إ1)
  وذو  المناصب التى تني القوانين ع ى معام ة شاغ ها معام ة الوررام ونواب الوررام:

 بتحسيس المسة التى تراعى  1984لسنة  67صسر  رار وزير التأمينات ر م  11/7/1984فى 
المشااار اليااه  1984لساانة  59وزياار التأمينااات ر اام فااى مبلاا  احتياااطى المعاااش )المحسااوب وفقااا لقاارار 

فاى بالهامش السابق( عان باسلات الساكن والملابا  والمراسالة بالنسابة لأعضااء هيئاة الشارطة...كما صاسر 
بحكم مماثال للماسس التاى  ضايت فاى أحاس المناصاب  1984لسنة  68ذات التاريخ  رار وزير التأمينات ر م 

  . 1975لسنة  79( من القانون ر م 31) التى تسرى فى شأنها أحكام الماسة
 

 ( السد الأع ى لنجور وما فى سكمها ل عام ين بالجهات السكومية:2)
لسانة  615بتعاسيل القارار  2000لسانة  234 رار رئي  مجلا  الاوزراء  2/2/2000صسر فى 

 ه الأولى رم( مقررا فى ماست2/2/2000مكرر )أ( من الجريسة الرسمية الصاسر فى  4)نشر بالعسس  86
"لا يجوز أن يزيس على أربعة وخمسين ألت جنيه سنويا مجموا ما يتقاضا  أى شاخ  يعمال فاى 
الحكومة أو وحسات الإسارة المحلية أو الهيئات أو المىسسات العامة أو بنوك القطاا العام أو هيئاات القطااا 

إلياه المباال  بصا ة مرتباات أو العام وشركاته بص ته عاملا أو مستشارا أو بأى ص ة أخرى. سواء صرفت 
 مكافآت أو بسلات أو حوافز أو بأى صورة أخرى.

 ويزاس هذا المبل  سنويا بمقسار الزياسة التى تقررها السولة بمقتضى  وانين العلاوات الخاصة. 
وتستثنى من ذلك المبال  التى تصرت مقابل ن قات فعلية مىساة فى صورة باسل سا ر أو مصااريت 

 مة متى كان صرفها فى حسوس القواعس والنظم المعمول بها فى هذ  الجهات."إنتقال أو إ ا
 
( دستورية الني ع ى تسديد سد لقصى مرتفع لنجر المتغير ل وررام ومن فنى سكمهنم )المقنرر بقنرار 3)

 جنيه سنويا( : 9000بواقع  88لسنة  11ورير التأمينات رقم 
ماار   6بالجلساة العلنياة المنعقاسة ياوم السابت  أصسرت المحكمة السستورية حكمها فى هاذا الشاأن

تأسيسا على ما تقرر من زياسة فى المرتب الأساسى وبسل التمثيل المقارر للاوزير، إعتباارا مان  1999سنة 
ذلك أن مبسأ المساواة أمام القانون لا يعناى معاملاة الماواطنين جميعاا وفاق  واعاس موحاسة، و اس  7/7/1987

لى تقسيم أو تصنيت أو تمييز سواء من خلال الأعبااء التاى يلقيهاا علاى الابعض ينطوى التنظيم التشريعى ع
أو من خلال المزايا التى يمنحها ل ئة سون غيرها، ويكون مناط سساتورية هاذا التنظايم ألا تن صال نصوصاه 

 =     التى ينظم بها المشرا موضوعا معينا عن أهسافها.
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 . (3و2و1))أ ( الحوافز 
 .(4و3))ب ( العمولات 

 ــــــــــــــــ
=وإنتهت المحكمة إلاى عاسم سساتورية ساريان الحاس الأ صاى للأجار المتغيار للاوزراء إعتباارا مان 

فقط لما ينطوى عليه ذلك من تمييز تحكمى يخالت مبسأ المساواة أماام القاانون الاذى ك لاه السساتور  1/3/88
تور بماسته الرابعاة والثلاثاين وإمتاساس ذلاك علاى بماسته الأربعين، ومسا  بالملكية الخاصة التى صانها السس

 الحالات السابقة.
 
 :1/4/1984( مد  إعتبار السوافر من عناصر لجر الإشتراك قبل وبعد 1)

الصاااااسر فااااى  1984 لساااانة 75التأمينااااات ر اااام  اااارار وزياااار 1/4/1984إعتبااااارا ماااان راجااااا 
بشااأن  ينالصاااسر 30/8/1984 الصاااسر فااى 1984لساانة  7والمنشااور الااوزارى العااام ر اام  19/8/1984

 . واعس حساب عناصر أجر الإشتراك المتغير
 لساانة 1المنشااور و 26/1/1978فااى الصاااسر وزياار التأمينااات   اارار 1/4/1984  باالوراجااا 

 الإشتراك . فى شأن إعتبار حوافز الإنتا. من عناصر أجر 1978
 

 الدخل:( سوافر الإنتاه بالقطا  الخاي فى تطبيق قانون الضرامب ع ى 2)
بقواعااس إعتبااار مكافااآت زياااسة الإنتااا. أو رفااا  99لساانة  876صااسر  اارار وزياار الماليااة  12/7/99فااى 

)نشاار ماان حااوافز الإنتااا.  1981لساانة 157مسااتوى الخسمااة بمنشااآت القطاااا الخااا  الخاضااعة للقااانون 
 ( 1يةر)م( وذلك إذا توافرت الشروط الآت28/7/1999من الو ائا المصرية الصاسرة فى  166بالعسس

أن تكون هذ  المبال   س سفعت بسبب زياسة الإنتا. أو رفا مستوى الخسمة ويقصس بزياسة الإنتاا.  -1
وفقااا  ماان إنتااا. الساانة السااابقة كاال عماال يااىسى الااى زياااسة فااى الكميااات بنساابة لا تقاال عاان عشاارة فااى المائااة

 إنتا. السنة السابقة. لإ رار المنشأة وبشرط ألا يقل مستوى الإنتا. من حيث الكيت عن مستوى
ويقصااس برفااا مسااتوى الخسمااة كاال تحسااين فااى أساالوب العماال أو تخ اايض فااى تكاااليت الإنتااا. أو 
تحسين مستوا  أو إنتا. أنواا جسيسة بهست زياسة المبيعات أو حجم المعاملات بنسبة لا تقال عان عشارة فاى 

 .المائة من مبيعات أو معاملات السنة السابقة وفقا لإ رار المنشأة
ويستثنى من شرط تحقق النسب السابقة شركات المسااهمة الصاناعية التاى حققات الطا اة الإنتاجياة 
القصوى طبقا للمواصا ات ال نياة الاوارسة فاى كتالوجاات المصاانا باإ رار الجهاة الحكومياة المختصاة وذلاك 

لا يقاال مسااتوى بشاارط أن تقااوم الشااركة بتحقيااق خطااة الإنتااا. المعتمااسة ماان الجمعيااة العموميااة للشااركة وأ
 الإنتا. من حيث الكيت عن مستوى إنتا. السنة السابقة.

علااى أنااه بالنساابة لشااركات البتاارول المشااتركة سااواء العاملااة فااى مجااال الإنتااا. أو البحااث أو  -2
( على الأ ال مان خطاة %80الإستكشات يشترط لإعتبار المبال  المسفوعة كحوافز إنتا. أن تحقق الشركة )

 السنوى المعتمسة للشركة من السول ممثلة فى الهيئة العامة للبترول. الإنتا. أو البحث
و س نصت الماسة الثانية من القرار على "ألا تكون هذ  المبال  ساخلة فى م هوم الأجر وفقاا لأحكاام 

 ( من  انون العمل المشار إليه."1الماسة )
  
هنذا الأجنر لجنرا لساسنيا بمنا لا يجناور السند إذا كان الأجنر ك نه مسسنوبا بالإنتناه لو بالعمولنة فيعتبنر ( 3)

 (.2007لسنة  554من  رار وزير المالية  18مالأقصى لنجر الأساسى )
 
 ( المقصود بالعمولات :4)

يبرماه مان صا قات  ماا للماىمن علياه مان عمولاة أو نسابة مئوياة نظيار يعطى يقصس بالعمولات ما
تعطااى للطااوافين والمنااسوبين  جااات والعمالااة التااىيبيعااه ماان مبيعااات أو يقااوم بتصااري ه ماان ساالا ومنت ومااا

 (.1984لسنة  7)المنشور العام ر م  .. الجوابين والممثلين التجاريين
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 . (1))جـ( الوهبه 
ورينر ) س ( البسلات ويحسس رئي  مجلا  الاوزراء بنااء علاى عارض 

 .(4و3)تعتبر عنصرا من عناصر أجر الإشتراكالبسلات التى لا (2)تأميناتال
 ــــــــــــــــــــــــــــ
 ( شروط إعتبار الوهبة من قبيل الأجر فى تطبيق قانون التأمين الإجتماعى :1)

مقاررا وجاوب  1984لسانة  52صسر فى هذا الشأن  رار وزير التأمينات ر ام  26/6/1984فى 
 تماعى رتوافر الشروط الآتية فى الوهبة حتى تعتبر من  بيل الأجر فى تطبيق  انون التأمين الإج

أن يكون  س جرى العرت بأن يسفعها عملاء المنشأة على أسا  نسابة مئوياة محاسسة مقاسما مان  -1
        المبال  المستحقة على العملاء.

 أن يكون لها صنسوق مشترك بالمنشأة توضا فيه حصيلتها لتوزيعها بين العمال. -2
تحسس بموجبهاا كي ياة توزيعهاا علايهم  ن رب العمل والعمالبيأن تكون هناك  واعس مت ق عليها  -3

 154ماا ملاحظاة أناه  اس تضامن ذات الأحكاام القارار ر ام  1/4/1984ويعمل بهذا القرار إعتبارا من  ...
 554مان  ارار وزيار المالياة  18و س رسست م ... سون أى تغيير 1/9/1975 المعمول به منذ 1977لسنة 
 هبه كعنصر من عناصر أجر الإشتراك.ذات الشروط الواجب توافرها فى الو 2007لسنة 
 
 .1/1/2006( سل ورير المالية مسل ورير التأمينات إعتبارا من 2)
 
تجاااوز أجاار الإشااتراك لا ) بنندلات التننى لا تعتبننر عنصننرا مننن عناصننر لجننر الإشننتراك السنند الأقصننى ل( 3)

 :(الأساسى
رياسة الرسامية مان الج 51نشار بالعاسس) 2002لسانة  1940صسر فى هذا الشأن  رار رئي  الوزراء 

.. مقاررا إضاافة فقارة ثانيااة ( 4)راجااا هاامش 1984لسانة  679( بتعاسيل القارار 19/12/2002الصااسر فاى
  المشار إليه، نصها الآتىر 1984لسنة  679إلى ن  الماسة الأولى من  رار رئي  مجل  الوزراء ر م 

 المىمن عليه" "ويشترط ألا يجاوز مجموا هذ  البسلات أجر الإشتراك الأساسى
الصاسر فى شأن القواعس التن يذية لقاانون  2007لسنة  554من  رار وزير المالية  18... راجا م
 التأمين الإجتماعى.

 
 ( قرارين لرميس الوررام فى شأن البدلات ومد  إعتبارها من عناصر لجر الإشتراك:4)

راك  ارار رئاي  مجلا  صسر بتحسيس البسلات التاى تاسخل فاى حسااب أجار الإشات 8/6/1981فى 
 ( و س ن  على الآتىر3)م 1/7/1981والذى يعمل به إعتبارا من  81لسنة  9الوزراء ر م 

ر تعتبر البسلات الآتية جزءا من أجر الإشتراك المنصو  عليه فى  انون التاأمين الإجتمااعى 1)م
  المشار اليه . 1975لسنة  79الصاسر بالقانون ر م 

  ) أ ( بسلات التمثيل .
 )ب ( البسلات التى تقتضيها ظروت أو مخاطر الوظي ة .

 ). ( بسلات الإ امة فى المناطق التى تتطلب ظروت الحياة فيها تقرير هذا البسل .
غليها مان مزاولااة يقتضاايها أساء وظاائت معينااة باذاتها تسااتلزم مناا شااا )س ( الباسلات الوظي يااة التاى

 .مزايا عينية كانت تصرت للعاملين تقررت مقابللنقسية التىهذ  الماسة البسلات امن حكم المهنة. ويستثنى
ر لا يسرى حكم المااسة الساابقة فاى شاأن مان تكاون لهام و ات العمال بهاذا القارار أنظماة تأمينياة 2م

 بالنسبة لهذا الجزء من الأجر(.)أفضل 
ة فقار 10مبمقتضاى ) 1/4/84إعتباارا مان  81لسنة  9و س ألغى  رار رئي  مجل  الوزراء ر م 

البااسلات ماان  والااذى إعتباار (75 لساانة 79 المعااسل لاابعض أحكااام القااانون 84 لساانة 47 ماان القااانونأخياارة 
ياذا وصاسر تن  ... رار مان رئاي  مجلا  الاوزراءسمى بالأجر المتغير عسا تلاك التاى يحاسسها  ا عناصر ما

ية الصاااسر رـماان الو ااائا المصاا29 )المنشااور بالعااسس 84لساانة  679لااذلك  اارار رئااي  مجلاا  الااوزراء 
 =لا تعتبر من عناصر أجر الإشتراكله ووفقا  ... (1/4/84ليعمل به إعتبارا من  19/7/84فى

 

 .(1))هـ( الأجور الإضافية 
 . (1))و ( التعويض عن جهوس غير عاسية 
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 .(2))ز ( إعانة غلاء المعيشة 
 (.3))ح ( العلاوات الإجتماعية 

 ــــــــــــــــــــــ
 التاليةر المتغير البسلات =

البسلات التى تصرت للمىمن عليه مقابل ما يتكل ه من أعباء تقتضيها الوظي ة )عاسا باسل التمثيال  -
وبااسل ( ومثالهااا بااسل الساا ر وبااسل الإنتقااال 1/7/81الااذى يعتباار بالتااالى ماان عناصاار أجاار الإشااتراك منااذ 

 حضور الجلسات .. الخ .
وما يان  علياه  1/4/84ا ما الوضا السابق على البسلات التى تصرت مقابل مزايا عينية )إت ا  -

 هتمامه بالمقابل النقسى( ومثالها بسل السكن وبسل الملب  وبسل السيارة... الخ.إالقانون من 
ساخاال جهااة عملااه الأصاالية أو )بعااض الو اات( تيجااة نااسب المااىمن عليااه نالبااسلات التااى تسااتحق  -
ا إلااى أنهااا لا تقاباال العماال الأصاالى( وتلااك التااى )وماان الواضااإ أن الساابب هنااا يرجاا (أو إعارتااه)خارجهااا 

تساتحق للماىمن علياه لمواجهااة أعبااء المعيشاة خاار. الاابلاس )ومان الواضاإ أن العلاة هنااا أنهاا تقابال ن قااات 
 .فعلية(
 
 ( مد  إعتبار الأجور الإضافية والتعويا عن الجهود غير العادية من عناصر لجر الإشتراك :1)

طالااب أحااس الأعضاااء  إعتبااار  الأجااور الإضااافية ماان  75لساانة  79م أثناااء منا شااة القااانون ر اا
عناصاار الأجاار إذا إتصاا ت بالااسوام ل تاارة محااسسة كمااا هااو الحااال بالنساابة إلااى الساااعة الثامنااة التااى تضااات 
لساعات العمل العاسية ببعض الشركات كشاركة غازل المحلاة علاى أساا  أن هنااك ثالاث ورسياات، علىاأن 

رالإضافية تأسيسا على أنه لي  لها صا ة الاسوام ولا ضاابط لهاا كماا أنهاا إذا إعتبارت المجل  استبعس الأجو
 84لسانة  47أجرا فسيخصم عنها الإشتراكات سون أن تحسب فى المعاش ... وما ذلك فوفقاا للقاانون ر ام 

إعتبرت الأجور الإضافية )والتعويض عن جهوس غيار عاسياة( مان عناصار ماا سامى باالأجر المتغيار وفاى 
علاى أن الأجاور الإضاافية )والتعاويض  84لسانة  7يان المقصوس بذلك نا  المنشاور الاوزارى العاام ر امب

عن الجهوس غير العاسية( تعتبر من عناصار الأجار المتغيار إذا كانات حاجاة العمال بالمنشاأة تتطلاب تشاغيلا 
ة بصا ة سائماة(، وفاى إضافيا بص ة سائمة بالإضافة إلى ساعات العمل الأصلية )أو تتطلب جهوس غيار عاسيا

حالااة مااا إذا كاناات حاجااة العماال تتطلااب تشااغيلا سائمااا )أو بااذل جهااس غياار عاااسى( فااى بعااض القطاعااات أو 
الأجهزة أو ال روا التابعة للمنشأة سون الابعض الآخار فاان الأجار الإضاافى )أو التعاويض عان الجهاس غيار 

ملين بهذ  القطاعات أو الأجهازة أو ال اروا العاسى( يسخل ضمن عناصر أجر الإشتراك المتغير بالنسبة للعا
 فقط .

  
لسننة  93( إهتم بالني ع ى عدم إعتبار إعانة غقم المعيشة من عناصر لجر الإشتراك القنانون رقنم 2)

وإعتبرهننا مننن عناصننر الأجننر المتغيننر إعتبننارا مننن  1984لسنننة  47إلننى لن صنندر القننانون رقننم  1980
1/4/1984. 
  
 :1/4/1984ية والعقوة الإجتماعية الإضافية لا تدخل فى مفهوم الأجر قبل( العقوات الإجتماع3)

بمنإ علاوة إجتماعية إضافية إعتباارا مان  1982لسنة  113صسر القانون ر م  26/7/1982فى 
بوا ا أربعة جنيهات شهريا، للعاملين ساخال جمهورياة مصار بالسولاة والقطااا العاام  1982أول يوليو سنة 
م شئون توظي هم  وانين خاصة وذلك سون إخلال بالعلاوة الإجتماعياة المقاررة بالقاانون ر ام وكذا الذين تنظ

 . 1981لسنة  118
باأن العالاوة المقاررة بهاذا القاانون، شاأن  82لسانة  113و س نصت الماسة الثالثة مان القاانون ر ام 

اك فااى أنظمااة التااأمين ، لا تااسخل فااى م هااوم أجاار الإشااتر81لساانة  118العاالاوة المقااررة بالقااانون ر اام 
 الإجتماعى والتأمين والمعاشات أو أجر تسوية الحقوق المنصو  عليها بها.

 
 

 (.1))ط ( العلاوة الإجتماعية الإضافية 
 .(2))ى ( المنإ الجماعية 
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 . (2))ك ( المكافأة الجماعية 
 )ل ( نصيب المىمن عليه فى الأرباح.

 .(3)ى )م ( ما زاس على الحس الأ صى للأجر الأساس
ويعتبر فى حكم العمل الأصالى بجهاة العمال الأصالية العمال المنتاسب 

 .(4)ليه ساخل البلاس إاليه المىمن عليه طول الو ت أو المعار 
 ــــــــــــــــــــ

ووسندات الإدارة المس ينة والهيمنات العامنة الخدمينة  ةالمنسة الشهرية ل عام ين بالجهار الإدار  ل دول( 1)
 لجر الإشتراك الأساسى والمتغير: لا تعتبر من
المنشاور ) 1998لسننة  458صدر قنرار رمنيس جمهورينة مصنر العربينة رقنم  21/12/98فى 

( مقننررا فننى المننادة الأولننى منننح 23/12/1998مكاارر )أ( ماان الجريااسة الرساامية الصاااسر فااى  51بالعااسس 
العامننة الخدميننة والإقتصننادية منسننة العننام ون بالجهننار الإدار  ل دولننة ووسنندات الإدارة المس يننة والهيمننات 

  لو من تاري  التعيين بالنسبة لمنن يعنين مننذ 1999شهرية قدرها عشرة جنيهات إعتبارا من لول يناير 
 هذا التاري .

ويطبق هذا الحكم على جميا العاملين الاسائمين والماى تين والمعيناين بمكافاآت شااملة الاذين تسارى 
، وعلاى العااملين بالسولاة الاذين تانظم شائون تاوظي هم  اوانين أو 1978 لسانة 47عليهم أحكاام القاانون ر ام 

لااوائإ خاصااة، وعلااى ذوى المناصااب العامااة والااربط الثاباات، وعلااى المجنااسين بااالقوات المساالحة والشاارطة 
 وذلك وفقا للقواعس التى يصسرها وزير المالية . وتعتبر هذ  المنحه بسيلا عن منحة عيس العمال.

الثالثة من القرار على أن المنحاة المنصاو  عليهاا فاى هاذا القارار لا تضام إلاى و س نصت الماسة 
 الأجور الأساسية، ولا تعتبر جزءا منها، ولا تسخل فى حساب الأجر المتغير.

 كما لا تضم هذ  المنحة إلى معش الأجر الأساسى، ولا إلى معاش الأجر المتغير.
لمااسة الأولاى والمنحاة التاى تصارت طبقاا للمااسة ولا يجوز الجما بين المنحاة التاى تصارت طبقاا ل
 الثانية، ويستثنى من ذلك كل من يستحق معاشا عن الغير.

 
 ( المنح الجماعية والمكافأة الجماعية :2) 

لتحسياس المقصاوس باأجر  30/8/1984 الصاسر فى 1984لسنة 7 العام ر م الوزارى وفقا للمنشور
اصاار هااذا الأجاار الماانإ )أو المكافااأة( الجماعيااة فتعتباار ماان عن 1/4/1984عتبااارا ماان الإشااتراك المتغياار إ
العاااملين أو لمجموعااة مااان احب العمااال لجميااا فااى لااوائإ العمااال أو التااى يقررهااا صااالمنصااو  عليهااا 

الأجر المتغيار المانإ والمكافاآت التشاجيعية ال رسياة وتلاك التاى لا العاملين.. وهكذا لاتعتبر من  بيل عناصار
عمل ما لم تصرت لجميا العاملين أو مجموعة مانهم ... كماا لا تعتبار مان  بال عناصار تن  عليها لوائإ ال

الأجر المتغير المنإ والمكافآت التشجيعية التى لا يلتزم صااحب العمال بأسائهاا كمقابال للعمال ومثالهاا منحاة 
  فاى تلاك عيس الأضحى والمسار  التى تقررها السولة وتلك التى يقررها أصاحاب الأعماال بالقطااا الخاا

 المناسبات فى حسوس القسر الذى  ررته السولة .
 

و اس أوضاحت التنى لنم ينتم ضنمها لنجنر الأساسنى )الخاصنة ات العنقومتغينر لأجنر الا تضاف لعناصر( 3)
 (.فى بيانها لعناصر الأجر المتغير 2007لسنة  554من  رار وزير المالية  18ذلك م
 
مننه( وفنى مجنال تبرينر  6)م 1987لسنة  107لقانون رقم با 1/7/1987( فقرة مضافة إعتبارا من 4)

 ت ك الإضافة جام الآتى بالمذكرة الإيضاسية :
يتناول البنس)ط( تحسيس م هوم أجر الإشتراك فاى نظاام التاأمين الإجتمااعى و اس إرتابط المشارا فاى 

لاى الإرتبااط فىتحسياس تحسيس هذا الم هوم بأجر العمل الأصالى بجهاة العمال الأصالية، و اس أست هاذ  القاعاسة إ
 = حالات الإنتساب كل الو ت والإعارة بالأجر السابق على النسب أو الإعارة  فى الإشتراك المتغير أجر

 ااارارا بقواعاااس حسااااب عناصااار هاااذا  (1)تأمينننناتالورينننر ويصاااسر 
 .(2)الأجر

بيناه  )ى( بالعاجز عن الكسب ر كل شخ  مصاب بعجز يحول كلياة
على الأ ل ويشترط أن  %50على العمل بوا ا  وبين العمل أو ينق   سرته
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يكون هذا العجز ناشئا بالميلاس أو نتيجة حاسث أو مرض يصاب به الشخ  
 .(3) بل سن الستين 
 ـــــــــــــــــ 

=مما ألحق ضررا ببعض الماىمن علايهم ولمعالجاة الموضاوا تام الان  علاى إعتباار الأجار المتغيار الاذى 
 اات أو المعااار إعااارة ساخاال الاابلاس فااى حكاام أجاار عملااه الأصاالى بجهااة عملااه يحصاال عليااه المنتااسب كاال الو

 الأصلية.
 

 .1/1/2006مسل ورير التأمينات إعتبارا من ورير المالية ( سل 1)
 

 ( قواعد سساب عناصر الأجر المتغير :2)
الصااسر فاى شاأن  واعاس حسااب  1984لسانة  75راجا فاى هاذا الشاأن القارار الاوزارى ر ام  -1

لساانة  54و 35)المعااسل بااالقرارات  45(  1أجاار الإشااتراك المتغياار المشااار إليااه فااى هااامش )عناصاار 
وحتاااى  1/4/1984( ووفقاااا لاااه كاااان يتحاااسس الأجااار المتغيااار فاااى ال تااارة مااان 1988لسااانة  51و 1987

من حوافز الإنتا. والعمولات والوهبة والبسلات )وما زاس على الحاس الأ صاى  %100بوا ا  30/6/1992
مما يحصل عليه الماىمن علياه سانويا مان عناصار الأجار المتغيار  %50شتراك الأساسى( وبوا ا لأجر الإ

 صااى لمجمااوا أجاار ماان الأجاار الأساسااى الساانوى للعاماال، وكااان الحااس الأ %50الأخاارى وبمااا لا يجاااوز 
 (.30/6/1987ن الحس الأ صى للأجر الأساسىحتىم%150جنيه سنويا )أو4500الإشتراك المتغير
جنياه  9000لمجموا أجار الإشاتراك المتغيار إلاىرفا الحس الأ صى  1/3/1988بارا منهذا وإعت

 (.1988لسنة  11بالنسبة لمن يشغل منصب وزير أو يعامل معاملته من حيث المرتب والمعاش )القرار 
تقارر الآتاى )سون الإخالال  1992لسنة  53ووفقا للقرار الوزارى ر م  1/7/1992وإعتبارا من 

 (ر1988لسنة  11زارى بالقرار الو
 %100يتم الإشتراك عن كامل عناصار أجار الإشاتراك المتغيار )وباذلك أصابإ الإشاتراك عان  -

 من أساسى العامل(. %50فقط وبحس أ صى  %50من عناصر الأجر التى كانت تحسب بوا ا 
 جنيه. 6000جنيه إلى  4500رفا الحس الأ صى للأجر المتغير من  -
لسااانة  36و 1989لسااانة  38و 1988لسااانة  25و 1985لسااانة  35 راجاااا أيضاااا القااارارات -2

 70و 1995لسانة  39و 1994لسانة  53و 1993لسانة  43و 1992لسنة 53و 1991لسنة  31و 1990
لسانة  119و 1987لسانة  101الصاسرة بإضافة كامل العالاوات الخاصاة )المقاررة باالقوانين  1996لسنة 

 1993لساانة  174و 1992لساانة  29و 1991لساانة  13و 1990لساانة  13و 1989لساانة  123و 1988
على التوالى( إلى أجر الإشتراك المتغيار إعتباارا  1996لسنة  85و 1995لسنة  23و 1994لسنة  203و

 من تاريخ تقرير كل منها.
بإضااافة العاالاوات الخاصااة للأجاار الأساسااى ورفااا حااس   1992لساانة  64راجااا أيضااا القاارار  -3

 الأ صى.
بشاااأن عاااسم إعتباااار العااالاوات الخاصاااة مااان عناصااار أجااار  43(  1) راجاااا أيضاااا هاااامش -4

 الإشتراك المتغير إعتبارا من تاريخ ضمها إلى الأجر الأساسى.
)الصاااسر بشااأن تحسيااس المقصااوس بااأجر  1984لساانة  7راجااا أيضااا المنشااور الااوزارى ر اام  -5

 الإشتراك المتغير فى تطبيق  انون التأمين الإجتماعى(.
فااى بيااان أجاار الإشااتراك )الأساسااى  2007لساانة  554 اارار وزياار الماليااة ماان  18راجااا م -6
 والمتغير(

 
ع نى لن يعتبنر  1/9/1975( ليعمنل بنه إعتبنارا منن 8)م 1977لسننة  25( بند مضاف بالقانون رقم 3)

  .(1977لسنة  25من القانون رقم 17/1)م 30/4/1977صسيسا ما تم صرفه بالمخالفة له قبل 


