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 2007لسنة  554تعديل أحكام القرار 

 بشأن القواعد المنفذة لأحكام قانون التأمين الإجتماعى

 1975لسنة  79الصادر بالقانون 

 
 

 وزير المالية

2009لسنة  130رقم المعدل بالقانون 

1980لسنة  105وعلى قرار وزير التأمينات رقم 

2002لسنة  19وعلى قرار وزير التأمينات رقم 

لجنة لدراسة التعديلات 
554المقترحة على قرار وزير المالية رقم 

امة للتأمين ورئيس مجلس إدارة الهيئة الع
الصحى

 
 قــرر:

 )المادة الأولى(
  50و 44و 13و 11و 10و 6و 5و 4د أرقاام يستبدل بنصوص الموا

 114و 113و 112و 111و 110و 109و 104و 98و 97و 96و 95و 94و 93و
  186و  150و 126و 118و 117و 116و 115و
 200و  195و 190و 189و 187و

 214و  213و  211و  201و 
المشاار اليا    2007لسنة  554من قرار وزير المالية رقم  239و 232و 228و 216و

 النصوص الآتية:
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 (1) : 4مادة 
بتوفير  

وذلك دون الإخلال بحق صاحب الشأن فى الحصول  
ة طريقة أخرى بما فى ذلك الحصول عليها من الموقع على هذه النماذج بأي
 الإلكترونى للهيئة.

 
: 5مادة 

1- 

2- 

3- 

4- 
5- 

6- 

 

يمتاد ليشامل إذ ولفظ التوفير أشمل  ... كان يقضى بإلتزام صاحب العمل بطبع الإستمارات( النص السابق 1) 
 للهيئة.الطرق الأخرى بما فى ذلك الحصول عليها من الموقع الإلكترونى 
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7- 

8- 

9- 

10- 

 

 ثانيا : مستندات تستوفى خلال مدة الإشتراك:
1- 
2- 

3- 

4- 

5- 
6- 

 

 ثالثا : المستندات التى تستوفى عند إنهاء الخدمة:
1- 
2- 

3- 
4- 

النموذج الخاص بإضافة مدة خدمة إعتبارية فى حساب المعاش أو   -5
حافظات تعويض الدفعة الواحدة للعمل فى بعض الم

ويلتزم الصندوق المختص بحفظ صور أصل المستندات والنماذج 
ها والإستمارات المشار إليها وأية مستندات أخرى يرى الصندوق حفظ
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إلكترونيا بالأرشيف الإلكترونى من خلال المسح الضوئى على أن يتضمن 
رشيفى تحديدا لمن قام بالحفظ ومن قام بالمراجعة ويعتد بهذا الوصف الأ

 المستند الإلكترونى فى صرف جميع الحقوق التأمينية.
 

على أن يتم تنفيذ هذا  
 الإلتزام تدريجيا كلما أمكن ذلك.

  ويجوز لصاحب العمل تقديم البيانات والإستمارات المطلوبة من
 إلكترونيا.

 

 
:  6مااادة 

 (2): 10ماااادة 

 ـــــــــــــــــــــــــــــ
عند طلب  فقد ألغيات أمين الإجتماعى بملف التبموافاة الصندوق م صاحب العمل اتز( طالما تم النص على إل1)

 .حقاق صرف أى من الحقوق التأمينيةإستمن النص السابق واقعة الإلتزام بموافاة الصندوق بالملف عند 
 
 ( أعيدت صياغة النص السابق الذى كان كما يلى:2)

أت يلتزم صاحب العمل أن يوافى مكتب الصاندوق المخاتص ببياان التعاديلات التاى طار:  (10مادة )"
( المرفاق وكاذلك أياة تعاديلات طارأت علاى البياناات 2على بيانات العاملين لدي  وأجورهم وفقا للنموذج رقام )

( المرفاق وذلاك فاى موعاد لا يتجااوز  خار 10الواردة بإستمارة بيانات التغطية التأمينياة وفقاا للنماوذج رقام )
قطاع الحكومى والقطاع العام وقطااع الأعماال يناير من كل عام بالنسبة للقطاع الخاص و خر يوليو بالنسبة لل

 "العام.
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وفى حالة وجود أية تعاديلات فاى الأجاور المتغيارة يلتازم بتقاديم النماوذج رقام 
 (1) فى أشهر أبريل ويوليو وأكتوبر بحسب الأحوال. 

فاى 
 موعد لا يتجاوز أخر يوليو من كل عام.

 
 (2):  11ماااادة 

1- 
2- 

3- 
أو المكلفين بالخدمة العامة

4- 
 
 (3):  13مااادة 

ً  ماان تاااريو ورود الإسااتمارتين المشااار 
 إليهما.

 ـــــــــــــــــــــــــــــ
فاى يولياو إذا تام  2كان يتعين النص على إلتزام صاحب العمل فى القطاع الخاص بتقديم الإساتمارة رقام ( 1)

 لعلاوات الخاصة .. ويجرى العمل على ذلك حاليا .الأساسى بضم اتعديل الحد الأقصى لأجر الإشتراك 
 
 ( كماا هاو موضاح بالبناد3) هو عدا إضافة المكلفين بالخدمة العامة للفقرة الثانية بنادالنص السابق كما ( 2)
 .بالمتن 3
 
 ( وقد كان النص السابق كما يلى:3)

:  (13مااادة )

من تاريو الإخطار
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علااى صاااحب العماال أن يخطاار الماارمن علياا  برقماا  التااأمينى  و

 والرقم القومى للمرمن علي . 
 

وعلااى الصااندوق المخااتص الحصااول علااى الاارقم القااومى لكاال ماارمن علياا  أو 
 صاحب معاش أو مستفيد أو قائم بالصرف من مصلحة الأحوال المدنية.

 
السابقة يجوز للمرمن علي  أن يقدم طلب حساب مدد الإشتراك  (1):  44مادة 

 رقام من قانون التأمين الإجتماعى على النموذج  وفقا لنص المادة 
 المرفق متى توافرت الشروط الآتية:

أن تكون المدة قضايت فاى أى عمال أو نشااط وفقاا للبياناات الاواردة فاى  -1
 النموذج المشار إلي .

 .بعد سن الثامنة عشرةأن تكون قضيت فى عمل أو نشاط  -2
 أن تكون سنوات كاملة. -3
 .المدة المطلوب الإشتراك عنها فىألا تجاوز مدة الإشتراك الفعلية  -4
 أن تكون سابقة على مدة الإشتراك الأخيرة. -5

 

ويلتزم أصحاب  
الأعمااال والماارمن علاايهم والمسااتحقين عاانهم أن يااذكروا فااى جميااع المكاتبااات المتعلقااة بتنفيااذ أحكااام قااانون 

 مينى الخاص بكل صاحب عمل أو مرمن علي .التأمين الإجتماعى الرقم التأ

الخاصاة بتعاديل معادل حسااب مادد  33فاى تنفياذ الماادة  44خدام النماوذج لم يتضمن النص الجدياد إسات( 1)
)الإشتراك المحسوبة بغير كامل النسب كما كان مقررا  بالنص السابق 

 كما يلى: الذى كان( 
( 33يجااوز للماارمن علياا  أن يقاادم طلااب حساااب ماادد الإشااتراك وفقااا لاانص المااواد ):  (44مااادة )

 ( المرفق.44( من قانون التأمين الإجتماعى على النموذج رقم )41( و)34و)
حوال إعداد سجل لقياد طلباات الأ وعلى جهاز التأمين الإجتماعى أو مكتب الصندوق المختص بحسب

 ( المرفق.حساب المدد المشار إليها والأقساط المستحقة عنها وفقا لنموذج السجل رقم )
 ولا يعتبر المرمن علي  ملتزما بطلب حساب المدة إلا بعد موافقت  على التكلفة وإقراره بالسداد.
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6- 

للجادول وفقاا  وتحسب تكلفاة حسااب المادد المشاار إليهاا فاى الفقارات الساابقة 
( المرفق بقانون التأمين الإجتماعى ويتم سداد هذه التكلفة وفقا لأحكام 4رقم )

 ( من القانون المشار إلي .41المادة )

 

 (1)( : ) 50ماااادة 

المعلان لهاا ساعر مان 
البنك المركزى

 

( 62تشكل لجنة التحكيم الطباى المنصاوص عليهاا فاى الماادة ) (2):  93مادة 
 من قانون التأمين الإجتماعى المشار إلي  على الوج  التالى:

 
 
 ق كما يلى:( وقد كان النص الساب1)

 :  (50مادة )
كما يكون أداء الإشاتراكات بالنسابة لمادد الإعاارات أو الإجاازات الخاصاة بادون أجار للعمال بوحادات 

 المنظمات الدولية داخل جمهورية مصر العربية بالعملة الأجنبية أو ما يعادلها بالعملة المصرية.
 

 ( وقد كان النص السابق كما يلى:2)

المرمن علي 
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صاحب الشأن
وتعقد اللجنة بمقر مكتب طبيب الصحة المهنياة بمديرياة القاوى العاملاة 

 المختصة.
كما تشكل لجناة التحكايم الطباى ل بان أو الأم المنصاوص عليا  باالفقرة 

 من هذا القرار وفقا لما يلى: 92الأخيرة من المادة 
طبيااب الصااحة المهنيااة بمديريااة القااوى العاملااة الواقااع فااى دائاارة  -1

 حل إقامة صاحب الشأن.إختصاصها م
 طبيب من الهيئة العامة للتأمين الصحى. -2
طبيب إخصاائى مان مديرياة الشائون الصاحية بالمحافظاة الواقاع فاى  -3

 دائرتها محل إقامة صاحب الشأن.
ويتم تشكيل اللجنة بقرار من رئيس الصندوق بناء علاى ترشايح جهاات 

 دها.عملهم ويحدد هذا القرار مقرر اللجنة ومكان إنعقا
وتعقد اللجنة فى مكان وجود صاحب الشأن إذا ثبات بشاهادة طبياة عادم 

 قدرت  على الإنتقال إلى مقر اللجنة.
ويجااوز للصااندوق المخااتص أن يطلااب حضااور ممثاال عناا  إجتماعااات 

 اللجنة دون أن يكون ل  صوت معدود.
 

صاااحب الشااأن   (1):  94مااادة 

. 

خمسااة جنيهااات

 ـــــــــــــــــــــــــــــ
 ( وقد كان النص السابق كما يلى:1)

يحاارر طلاب التحكاايم الاذى يقدماا  الماارمن عليا  علااى النماوذج الااذى يعاد لهااذا الغاارض :  (94ماادة )
ة لا  بإيصاال إلاى الصاندوق المخاتص التاابع لا  ويسلم هذا الطلاب مرفقاا با  الشاهادات الطبياة المرياد

 
 ويجوز أن يرسل طلب التحكيم بكتاب موصى علي  بعلم الوصول.

 ويردى المرمن علي  رسم تحكيم مقداره مائة قرش إلى خزينة الصندوق المختص.
  لمذكورة.وفى حالة إرسال طلب التحكيم بالبريد يردى هذا الرسم بحوالة بريدية لحساب الجهة ا
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صااااحب الشاااأن (1):  95ماااادة 

 
 (2):  96ماااادة 

وصاحب الشأن

صااحب الشاأن (1):  97مادة 

  (3):  98ماااادة 
 ـــــــــــــــــــــــــــــ

إقتصاار التعااديل علااى إسااتبدال عبااارة "الماارمن علياا " بعبااارة "صاااحب الشااأن" إتفاقااا  مااع إجااازة طلااب ( 1)
 .التحكيم للإبن أو الأم

وتعقد اللجنة بمقر مكتب طبياب الصاحة المهنياة بمديرياة القاوى ت من هذا النص فقرة ثالثة كانت "سقط( 2)
رتا  علاى الإنتقاال إلاى مقار العاملة المختصة أو فى مكان وجاود المارمن عليا  إذا ثبات بشاهادة طبياة عادم قد

ختصااص لجناة تحكايم وإذا كاان مكاان وجاود صااحب الشاأن واقعاا فاى دائارة إوتأتى بعد ذلاك فقارة " "اللجنة
وفيماا عادا ذلاك فقاد إقتصار  ." ..أخرى فعلى مقرر اللجنة إحالة أوراق النزاع إلى مقارر اللجناة المشاار إليهاا

 التعديل على إستخدام عبارة صاحب الشأن بدلا  من المرمن علي .
 
 كما يلى:( )( النص السابق 3)
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صاحب الشأن

 صاحب الشأن.

صااالح 
 صاحب الشأن.

 

تعتبااار فاااى حكااام العجاااز الكامااال الأماااراض المزمناااة  (1)( : 104ماااادة )
 والمستعصية الآتى بيانها:

مثااال الماااو والكباااد والقلاااب والااارئتين أو أدت لإستئصاااال جاااذرى 
للحنجرة أو المثانة أو المستقيم مع تحويل مجرى البول أو البراز.

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــ
رمن علي الم

المارمن عليا 

المارمن عليا 

 ( وقد كان النص السابق كما يلى:1)
 مراض المزمنة والمستعصية الآتى بيانها:تعتبر فى حكم العجز الكامل الأ:  (104مادة )

تزيد
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 حال ثبوتها. (1)الأمراض العقلية  -5

النصافى والشلل
التااى نااته عنهااا ضااعف بعضاالات 

الأطراف

 ـــــــــــــــــــــــــــــ

خلال

تزيد

تزيد عن سنتين

بإصادار قاانون رعاياة الماريض النفساى  2009لسانة  71صحتها الأمراض النفساية وفقاا  للقاانون رقام ( 1)
 .14/5/2009تابع من الجريدة الرسمية فى  20ونشر بالعدد  15/5/2009المعمول ب  إعتبارا من 
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شااريانية  فشاال الكليتااين الماازمن ومجاارى للمااريض وصاالة وريديااة
وتحت العلاج بالإستصفاء الدموى والحالة غير مستجيبة للعالاج لمادة عاام أو

حااااال أو الطحااااال تليااااف الكبااااد الماااازمن المصااااحوب بتضااااخم بالط -11
 ستسقاء بالبطن غير مستجيبة للعلاج لمدة عام.إمستأصل جراحيا مع وجود 

وناته 
عناا  بتاار لأحااد الأطااراف مااع أعااراض قصااور شااديد بالاادورة الدمويااة بااالطرف 

الآخر.

لكاال عااين علااى حاادة أو   1/60
لصاااحب العااين الواحاادة 2/60

 
يساااوى (1):  109ماااادة 

 ـــــــــــــــــــــــــــــ
.. ذات النص السابق من قرار وزير  1975لسنة  79من القانون  20( التعديل بمناسبة تعديل المادة 1)

ما عدا المبين بالبنط الأسود ) 2007لسنة  554المالية 
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)المادة السابعة من القاانون 
 (.1992لسنة  30رقم 

هااذا الحااد

يسوى  (1):  110مادة 

 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــ
قرار وزير من  110م.. ذات نص  1975لسنة  79من القانون  20( التعديل بمناسبة تعديل المادة 1)

 (.109)راجع هامش م 2007لسنة  554المالية 
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)المادة السابعة من القاانون 
 (.1992لسنة  30رقم 

هااذا الحااد

 
يسوى معاش فى حالة إنتهاء الخدمة لغير بلاو  السان  (1):  111مادة 

أو العجااز أو الوفاااة مااع تقااديم طلااب صاارف المعاااش وتااوافر ماادة إشااتراك فااى 
 كر(   وفقا لما يلى:سنة على الأقل )المعاش المب 20التأمين مقدراها 

 1   مدة الإشتراك بالشهور    
 ـــــــــــــــــــ× ــــــــــــ × أجر التسوية 
 معامل السن الإكتوارى من الجدول  12   

 المرفق بالقانون  9رقم    

 مع مراعاة ما يلى:

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــ

 1975لسانة  79مان القاانون  20تم التعديل تنفيذا  لتعديل كيفية حساب المعااش المبكار المقارر بالماادة ( 1)
ى التاى فيماا عادا الفقارة الأولا 554مان القارار  111... ذات نص الماادة  2009لسنة  130معدلة بالقانون 

 كما يلى:كان نصها 
يحدد المعاش فى حالة إنتهاء الخدمة لغير بلاو  السان أو العجاز أو الوفااة ماع تقاديم :  (111مادة )

 ( وفقا لما يلى :سنة على الأقل ) 20طلب صرف المعاش وتوافر مدة إشتراك مقدارها 
 1×  مدة الإشتراك بالشهور× أجر التسوية  

          12       45     = 

)المادة السابعة من القاانون  
 (.1992لسنة  30رقم 
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يسااوى  (1):  112مااادة 
 

وذلاااك ماااع عااادم الإخااالال  
( من قانون التأمين الإجتماعى 18بالإستثناءات الواردة بالمادة )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ع مراعاة ما يلى :م=

 كما يلى:ذات النص السابق عدا الفقرة الأولى والتى  كانت ( 1)
:  (112مادة )

غيار المانظمالخااص فيما عادا القطااع 
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يسااوى (1) : 113 مااادة

 وبالنساابة للقطاااع الخاااص

( ماان قااانون 18وذلااك مااع عاادم الإخاالال بالإسااتثناءات الااواردة بالمااادة )
التأمين الإجتماعى

 ـــــــــــــــــــــــــــــ
 ( وقد كان النص السابق كما يلى:1)

القطاع الخاص غير المنظم
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عة من القاانون )المادة الساب
 (.1992لسنة  30رقم 

هااذا الحااد

 
يسوى  (1):  114مادة 

وبالنسابة 
للقطاع الخاص

عادم الإخالال بالإساتثناءات الاواردة  وذلاك ماع
( من قانون التأمين الإجتماعى18بالمادة )

 ـــــــــــــــــــــــــــــ
 كما يلى:فيما عدا الفقرة الأولى والتى كانت النص السابق  ذات( 1)

فيماا 
المنظم عدا القطاع الخاص غير



 
E:\Downloads\Chrome\ (2).doc 

20 

)المادة السابعة من القاانون 
 (.1992لسنة  30رقم 

هااذا الحااد

 
يسوى  (1) : 115مادة 

)المادة السابعة من القاانون 
 (.1992لسنة  30رقم 

 
 ـــــــــــــــــــــــ

 ( ذات النص السابق .1)
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يسوى  (1) : 116مادة 

( ماان قااانون 18وذلااك مااع عاادم الإخاالال بالإسااتثناءات الااواردة بالمااادة )
التأمين الإجتماعى

)المادة السابعة من القاانون 
 (. 1992لسنة  30رقم 

 
  ـــــــــــــــــــــــــــــ

 كما يلى:عدا الفقرة الأولى التى كانت النص السابق  ذات( 1) 

فيما عدا القطاع الخاص غير المنظم

هااذا الحااد
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يسوى  (1) : 117مادة 

وبالنساابة للقطاااع الخاااص

( 18وذلك مع عدم الإخالال بالإساتثناءات الاواردة بالماادة )
أمين الإجتماعىمن قانون الت

)المادة السابعة من القاانون 
 (. 1992لسنة  30رقم 

  ـــــــــــــــــــــــــــــ
 ( ذات النص السابق عدا الفقرة الأولى التى كانت كما يلى:1)

يحدد
فيما عدا القطاع 

الخاص غير المنظم

هااذا الحااد
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يسوى  (1) : 118مادة 

 

)المادة السابعة من القاانون 
 (. 1992لسنة  30رقم 

هااذا الحااد

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
( ذات النص السابق فيما عدا الفقرة الأخيرة من النص الجديد الوارد بالمتن ونصها " وفى جميع الأحاوال 1)

ون التأمين الإجتماعى ويسرى ذلك على هذه المادة والماواد من قان 20يراعى الحد الأقصى الوارد فى المادة 
 (. %80السابقة" .. ويقصد بذلك مراعاة الحد الأقصى النسبى للمعاش )

ماان  20وفااى جميااع الأحااوال يراعااى الحااد الأقصااى الااوارد فااى المااادة 
 قانون التأمين الإجتماعى ويسرى ذلك على هذه المادة والمواد السابقة. 

 
كان المارمن عليا  صااحب معااش عان مادة أو مادد إذا  (1) : 126مادة 

 :  السابقة على مدة اشتراك  الأخيرة فتسوى حقوق  وفقا لما يأتى كإشترا
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إذا لااام تتاااوافر الشاااروط المطلوباااة لإساااتحقاق المعااااش عااان مااادة  -1
الإشتراك الأخيرة إستحق عنها تعويضا من دفعة واحدة ويصرف وفقاا لأحكاام 

 من قانون التأمين الإجتماعى.  27المادة 
الشروط المطلوبة لإستحقاق المعاش عن مادة الإشاتراك  تإذا توافر -2

 يلى : الأخيرة فيسوى المعاش وفقا لما 
) أ ( إذا كااان ساابب الإسااتحقاق عاان هااذه الماادة لغياار العجااز أو الوفاااة 
فيحسااب المعاااش عنهااا وفقااا لساابب الإسااتحقاق ويااربط لاا  معاااش بمجمااوع 

 المعاشين. 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــ
 ( وقد كان النص السابق كما يلى:1)

لعجز والوفاه للعمل فى حالة عودة صاحب معاش تأمين الشيخوخة وا( : 126مادة )
  يساوى المعااش وتوافرت بشأن  إحدى حالات إساتحقاق المعااش عان المادة الأخيارة  

 وفقا للقواعد الآتية : 
 أولا : إذا كان سبب الإستحقاق لغير العجز أو الوفاه : 

 ثانيا : إذا كان سبب الإستحقاق للعجز أو الوفاة : 
 بإحدى الطريقتين الآتيتين أيهما أفضل:يسوى المعاش 

وفى جميع الأحوال فى حالة إستحقاق معاش إصابة العمل يتم الجمع بين  وبين معاش تأمين 
 الشيخوخة والعجز والوفاه بدون حد أقصى. 

 :ثالثا : إذا كان المعاش الأول تم ربط  وفقا لأحد القوانين الخاصة
يسوى المعاش وفقا لأحد القواعد الواردة بالبنود السابقة 

 . 

 
) ب( إذا كاان ساابب إسااتحقاق المعااش عاان هااذه المادة للعجااز أو للوفاااة 

 فيسوى المعاش عنها وفقا لما يلى: 
إذا كان سبب إستحقاق المعاش عان المادة الأولاى العجاز فيساوى  -1

مان قاانون  22المعاش عن المدة الأخيرة )بعد إستبعاد الميزة المقررة بالمادة 
 التأمين الإجتماعى( وفقا للمعادلة الآتية : 

  1 مدة الإشتراك بالشهور                                    
   ــ×     ــــــــــ×   الوفاة أجر التسوية لحالات العجز أو

12               45 
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إذا كااان ساابب إسااتحقاق المعاااش عاان الماادة الأولااى لغياار العجااز  -2
 فيسوى المعاش عن المدة الأخيرة وفقا لسبب الإستحقاق عن المدة الأخيرة. 

 ويربط ل  معاش بمجموع المعاشين. 
 ويراعى عدم تكرار الإنتفاع بالحد الأدنى الرقمى. 

 الحد 
 الأقصى لأجر الإشتراك فى تاريو الإستحقاق عن المدة الأخيرة.

 

يراعااى عنااد تقااديم طلااب صاارف  (1):  () 150مااادة 
من هاذا القارار ويجاب تقاديم طلاب  187بالمادة  ةاعيد المحددإعانة الفقد المو

صااارف المعااااش فاااى ميعااااد أقصااااه خماااس سااانوات مااان تااااريو ثباااوت الوفااااة 
الحقيقية أو الحكمية أو من تاريو فوات أربع سنوات تالية لتااريو الفقاد أيهماا 
أسبق  فإذا قدم الطلب بعد هذا التاريو فيتم صرف المعاش وفقا لأحكاام الماادة 

 المشار إليها.  187
 ـــــــــــــــــــــــــــــ

 ( وقد كان النص السابق كما يلى:1)
يجب تقديم طلب صرف إعانة الفقد فى ميعااد أقصااه خماس سانوات : )فقرة أولى وثانية( 150مادة 

لاب صارف من تاريو الفقد وإلا سقط الحق فى المطالبة بها  ويمكن النظر فى التجاوز عن التأخير فى تقديم ط
 الإعانة خلال الميعاد المشار إلي  إذا كان المستحقون قد قاموا بإتخاذ الإجراءات اللازمة لإثبات حالة الفقد فاى

 حين  وكانت هناك أسباب تبرر التأخير فى تقديم طلب الصرف.
وإذا لاام يكاان قااد تاام تقااديم طلااب صاارف إعانااة الفقااد خاالال الموعااد المحاادد فيجااب تقااديم طلااب صاارف 

يو فاوات أرباع رفى ميعاد أقصاه خمس سنوات من تاريو ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمياة أو مان تاا المعاش
سنوات تالية لتاريو الفقد أيهما أسبق  فإذا قدم الطلب بعد هاذا التااريو فياتم صارف المعااش إعتباارا مان أول 

تقاديم طلاب صارف المعااش الشهر الذى يقدم في  طلاب الصارف  ويمكان النظار فاى التجااوز عان التاأخير فاى 
 خلال الميعاد المشار إلي  إذا كانت هناك أسباب تبرر ذلك.

 ويتم تقدير قيمة المعاش والحقوق الأخرى فى هذه الحالة وفقا للآتى:
فااى حالااة إتخاااذ إجااراءات إثبااات حالااة الفقااد فااى حيناا  أو تضاامين الحكاام الصااادر بإثبااات الوفاااة  -1

 قيمة المعاش والحقوق الأخرى على أساس إستحقاقها فى تاريو الفقد.الحكمية تاريو الفقد يتم تحديد 
( يااتم تقاادير قيمااة المعاااش والحقااوق الأخاارى بمراعاااة 1فااى غياار الحااالات المشااار إليهااا بالبنااد ) -2

 تاريو إنتهاء الخدمة وتاريو ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمية.

 (1) : 186مااادة 

بحاد 
أدنى مائتا جني 
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يقااادم طلاااب صااارف الحقاااوق التأمينياااة أو  ياااة مباااال   (2) : 187ماااادة 
مستحقة طبقا لأحكام قانون التأمين الإجتماعى على النمااذج المشاار إليهاا فاى 

 واعيد الآتية: من هذا القرار وذلك وفقا للم المادة 
خاااالال خمااااس ساااانوات ماااان تاااااريو الإسااااتحقاق بالنساااابة للمعاااااش  -1

المستحق وفقا لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة وتاأمين إصاابات العمال وفاى 
حالة تقديم الطلب بعد هذا الميعاد فيتم صرف المعاش إعتباارا مان أول الشاهر 

لمسااتحقة عاان الااذى قاادم فياا  طلااب الصاارف بالإضااافة إلااى قيمااة المعاشااات ا
 الخمس سنوات السابقة على تاريو تقديم الطلب. 

 خلال خمس عشرة سنة بالنسبة لباقى الحقوق التأمينية.  -2
وينقطع سريان الميعاد المشار إلي  بالنسابة للمساتحقين جميعاا إذا تقادم 

 أحدهم بطلب فى الموعد المحدد. 
أن يعاااد ويوقااف أداء المعاااش الااذى لا يااتم صاارف  لماادة ساانتين علااى  

 الصرف بالكامل عند تقديم طلب من صاحب الشأن. 
 

المعااااش أو المساااتحق أو مااان يصااارف  علاااى صااااحب (3):  189ماااادة 
سم  المعاش إبلا  الهيئة القومية للتأمين الإجتماعى بكل تغييار فاى أسالوب بإ

 ـــــــــــــــــــــــــــــ
 ( وقد كان النص السابق كما يلى:1)

 

 ولا تصرف هذه المنحة إلا مرة واحدة.
  

ثانياة ال الماادة نصات فقاد عاليا 187 الماادة إساتحدا  وماع للقصار اهالوف معاشات بصرف يهتم السابق النص (2)
 .مكرر 187برقم 2007 لسنة554قرارال من 187المادة حكم إيراد لىإ 2009لسنة 517الماليةمن قرار وزير

 

 ( وقد كان النص السابق كما يلى:3)
يجااب علااى الأبناااء أو الأخااوة الااذكور عناد بلااوغهم ساان الحاديااة والعشاارين أو القااائم :  (189) ماادة

 .بالصرف أن يقدموا إلى الجهة الملتزمة بصرف المعاش إقرارا 

م الإسااتحقاق يااردى إلااى قطااع المعاااش أو وقفاا  أو خفضاا  علااى النمااوذج رقاا
 المرفق وذلك خلال شهر على الأكثر من تاريو التغيير.  
 

 (1) : : ) 190 مادة
ومنافاذ وماكيناات   -1

وللصااندوق المخااتص الإتفاااق مااع جهااات أخاارى الصاارف الآلااى التابعااة لهااا  
 لإستخدام مقار بها لصرف المعاشات.

 (2) ( :: ) 190مادة 
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) أ ( 
فيماا  

ن خلال ماكينات ومنافاذ الصارف الآلاى التابعاة لأى عدا المعاشات المنصرفة م
التالياااة لشاااهر  مااان الصاااندوقين فتظااال صاااالحة للصااارف لمااادة الثلاثاااة أشاااهر

 الإستحقاق. 
 

 (3) ( :) 195 مادة

تجااوز شاهرا وذلاك خالال مادة لا  
 من تاريو العلم بذلك. 

 
 (1)( :  ) 200مادة 
1- 

 ـــــــــــــــــــــــــــــ
 كما يلى:للفقرتين ( وقد كان النص السابق 1)

 : (190مادة )

 جلس الإدارة.ويجوز ل  توصيل المعاشات للمنازل للحالات التى يحددها م
 

 ( وقد كان النص السابق كما يلى:2)

 ( وقد كان النص السابق كما يلى:3)
 : فقرة ثانية( 195)مادة 

د المعاشااات غياار المسااتحقة التااى أودعاات بالحسااابات الجاريااة أو وتلتاازم البنااوك ومكاتااب البريااد باار
 بدفاتر التوفير والتى لم يتم صرفها. 

 

وفى جميع الأحوال تخصم قيمة العمليات المعفاه مان القيماة  ( النص السابق كما هو عدا العبارة الأخيرة "4)
 كما يلى ) " حي  كانالكلية للمقاولة

وفاى جمياع الأحاوال تخصام  
 قيمة العمليات المعفاه من القيمة الكلية للمقاولة. 

 
 (1)( : ) 201مادة 
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2-

بشااارط ألا تزياااد قيماااة  
 ألف جني . 350الترخيص عن 

والمباانى   -3
 الصناعية. 
 

 (2)( : ) 211مادة 
1- 
 يطرأ عليها خلال ثلاثة أيام  

 ـــــــــــــــــــــــــــــ

):  
 (:1بند  200مادة )

و قيمة المبنى المراد تشييده أالكلية للمقاولة  القيمة -1

 
 السابق كما يلى: وقد كان النص( 1)

 .: كما هو عدا المضاف بالبنط الأسود بالمتن( 3و2فقرة ثانية بندى  201)مادة 
من قيمة ترخيص المبناى 20%

 قيمة الترخيص بالنسبة لأعمال الديكور والتجميل والتطوير. 
 

 ذات النص مع تعديل مواعيد الإخطار من عشرة أيام إلى ثلاثة أيام ( وقد كان النص السابق كما يلى:2)
 ( : 1بند  211مادة )

عشارة أياام

 

 . 
 

 (1)( : ) 213مادة 
التى يقوم بتنفيذها الجهاازالإدارى للدولاة والهيئاات العاماة   -1

ووحدات الإدارة المحلية 
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الإشاتراكات  بإعفائا  مان أداء بطلاب العمل صاحب يتقدم العمليات التى -2
وفقا لأحكام هذا الفصل أثناء التنفيذ وقبال إنتهااء العملياة إذا رأت اللجناة أنهاا 

 بحسب طبيعتها وحجمها يتم تنفيذها بالعمالة الدائمة لصاحب العمل. 
 

 (2):  214مادة 
(5و 3رقمااى )

(2و 1) ىرقما

 : شار إليها فى المادة السابقة بمايلىتختص اللجنة الم (3): 216مادة 

 ـــــــــــــــــــــــــــــ
 ( ذات النص السابق مع ضبط الصياغة:1)

( لا تسرى أحكام هاذا القارار فاى 211  209المادتين )بمع عدم الإخلال ( : 2و1بندى  213مادة )
 شأن العمليات الآتية: 

(215إلى اللجنة المنصوص عليها بالمادة )
البااب

( أى التااى يقااوم بتنفيااذها 1مااادة بالنساابة للعمليااات المنصااوص عليهااا بالبنااد )( تاام تعااديل أحكااام هااذه ال2)
 القطاعين الحكومى والعام وقطاع الأعمال العام .. النص السابق كما يلى:

( : 214مادة )
(5  3  1أرقااام )

. 
 
 ( ( كان النص السابق كما يلى: )3)

 للجنة المشار إليها فى المادة السابقة بما يلى :( : تختص ا216مادة )

إبداء الرأى فى المسائل الفنية التى يثور بشاأنها خالاف عناد تطبياق  -3
 أحكام هذا الفصل ويتم إعتماد قرار اللجنة من رئيس الصندوق. 
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ماان قااانون البناااء  55م المااادة مااع عاادم الإخاالال بأحكااا (1):  228مااادة 
 2008لسنة  119الموحد رقم 

طالمااا  
 ألف جني . 350زادت قيمة الترخيص عن 

 

 تسرى أحكام هذا الفصل على الفئات الآتية: (2):  232مادة 

 ـــــــــــــــــــــــــــــ

بنااء علاى 
طلب الإعتراض المقدم من المقاول

 
 (:( وقد كان النص السابق كما يلى )1)

ذا الفصال يعتبار الشاخص الاذى يقاوم لحسااب نفسا  بأحاد الأعماال ( : فى تنفياذ أحكاام ها228مادة )
 ( المرفق فى حكم المقاول.8المنصوص عليها بالجدول رقم )

 

 : () ( وقد كان النص السابق كما يلى2)
 ( : تسرى أحكام هذا القرار على الفئات التالية:232مادة )

صلين على رخص القيادة السائقين فى القطاع الخاص الحا
 وفقا لما يلى : 

 دراجة نارية )توك توك(.السائق الذى يحمل رخصة قيادة )د ( 

 
 (1):  239ماااادة 
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وذلاك  
 ( المرفق.12وفقا للجدول رقم )

 

 دة الثانية()الما
المشااار إلياا    2007لساانة  554يضاااف إلااى قاارار وزياار الماليااة رقاام 

مكاررا  187و 173و  92مكررا و 30المواد أرقام 
 مكررا وفقا لما يلى: 214و  201و

 

 – (2)مكررا(  30مادة )

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــ

.. وهااو جاادول مسااتحد  ".( المرفااق12وذلااك وفقااا للجاادول رقاام )( أضاايفت إلااى الاانص السااابق عبااارة "1)
 .2009لسنة  517بالقرار 

 

لساانة  105علااى إلغاااء قاارار وزياار التأمينااات رقاام  2009لساانة  517نصاات المااادة الرابعااة ماان القاارار ( 2)
الصااادر فااى شااأن قواعااد حساااب الزيااادة فااى المعاااش أو تعااويض الدفعااة الواحاادة نتيجااة إضااافة ماادد  1980

 ... وكان نص  كما يلى : 1978لسنة  30الخدمة الإعتبارية المقررة بالقانون 

المشار الي  تتحمل الخزانة العامة أو الهيئة  1978لسنة  30فى تطبيق أحكام القانون رقم  -1ادة م

العاماة أو الوحاادة الاقتصااادية للقطاااع العااام بحسااب الاحااوال ماا يزيااد فااى المعاااش أو تعااويض الدفعااة الواحاادة 

اريااة وذلااك وفقااا للقواعااد المسااتحق فااى تااأمين الشاايخوخة والعجااز والوفاااة نتيجااة اضااافة ماادد الخدمااة الاعتب

 المبينة فى المواد التالية .

أسااس  تحسب الزيادة فى حالة إنتهاء مدة إشتراك المارمن عليا  ماع إساتحقاق معااش علاى -2مادة 

الفرق الناته بين حساب المعاش بدون مراعاة المدة الإعتبارياة وحسااب  بمراعاتهاا وتحاول هاذه الزياادة إلاى 

 .لنوع المعاش وسن المرمن علي  فى تاريو الإستحقاقللجداول المرفقة طبقا تحسب وفقا قيمة رأسمالية 

تحسب الزيادة فى حالة إنتهاء مدة إشتراك المارمن عليا  فاى التاأمين ماع إساتحقاق صارف  -3مادة 

تعااويض الدفعااة الواحاادة علااى أساااس الفاارق الناااته بااين حساااب التعااويض باادون مراعاااة الماادة الإعتباريااة 

 .بمراعاتها وحساب التعويض
يحسااب عابء الماادة الاعتبارياة فااى حالااة انتهااء خدمااة المارمن علياا  ولام يسااتحق صاارف  -4ماادة 

المشار الي  على أساس  1975لسنة  79( المرافق للقانون رقم 4تعويض الدفعة الواحدة وفقا للجدول رقم )
 =        الاعتبارية . أجر اشتراك المرمن علي  وسن  فى تاريو انتهاء الخدمة المضاف اليها المدة

 بالنسااابة للعااااملين بالدولاااة والهيئاااات العاماااة تحساااب التكلفاااة وفقاااا -1
 من هذا القرار. 257  256للقواعد والأحكام المنصوص عليها فى المادتين

بالنسبة للعاملين بالوحدات الإقتصادية للقطاع العام وقطااع الأعماال  -2
 العام تتحمل الوحدة الإقتصادية بالتكلفة وفقا لما يلى:
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 ــــــــــــــــــــــــــ
يلتزم صاحب العمل بسداد المبال  المشار اليها فى المواد السابقة  -5مادة =

فاى المواعياد المقاررة لأداء الاشاتراكات  
 من علي  .الشهرية المستحقة عن الشهر التالى لتاريو انتهاء خدمة المر

 ويتم تحديد المبل  المستحق للهيئة المختصة بموجب النموذج المرافق .
 ويعتبر هذا النموذج أحد مستندات ملف التأمين الاجتماعى للمرمن علي  .

 يلتزم صاحب العمل فى حالة تأخره فى أداء المبال  المشار اليها فى المواعيد المقررة بأداء -6مادة 

 الاضافية ل والمبا الاستثمار ريع

 .فى الوقائع المصرية ر هذا القرار  وذلك اعتبارا من أول الشهر التالى على تاريو نش

 ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية . -8مادة 

) هـ( تلتزم الوحدة الإقتصادية بسداد المبال  المشار إليها إلى مكتب 
الشهرية المستحقة  داء الإشتراكاتوق المختص فى المواعيد المقررة لأالصند

عن الشهر التالى لتااريو إنتهااء خدماة المارمن عليا   وفاى حالاة التاأخير فاى 
أداء المبال  المشار اليها فاى المواعياد المقاررة يلتازم باأداء المباال  الإضاافية 

 ( من هذا القرار.30المنصوص عليها فى المادة )
 

يتقاادم بطلااب  كمااا يكااون للإباان أو الأم أن –: )فقاارة أخياارة(  92مااادة 
إعادة النظر فى قرار الجهة الطبية بعدم ثبوت عجزه عن الكساب  وذلاك خالال 

 شهر من تاريو علم  بعدم ثبوت العجز.
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وعلاى جمياع المنااطق والمكاتاب التأمينياة  –: )فقرة ثانياة(  173مادة 
التابعااة لصااندوقى التااأمين الإجتماااعى التنساايق مااع أجهاازة شاائون العاااملين 

 ار إليها بالفقرة الأولى إتخاذ ما يلى:بالجهات المش
إخطار المرمن علي  قبل سنة من تاريو بلو  سن التقاعد بالمدد التاى  -

 سيتم تقادير حقوقا  التأمينياة وفقاا لهاا وإلزاما  بتقاديم ماا يثبات مادد إشاتراك 
( المرفق خلال ستين يوماا مان تااريو 7موذج رقم )خرى إن وجدت وفقا للنالأ

 إخطاره.
الملااف التااأمينى للماارمن علياا  ماان حياا  ضاام الماادد ومراجعااة  تجهيااز -

البيانات والمعلومات الواردة بالملف الورقى مع الملف المسجل  ليا وذلاك قبال 
ثلاثة أشهر من بلاو  المارمن عليا  سان التقاعاد  حتاى يمكان صارف المعااش 

 فى نفس اليوم الذى يبل  في  المرمن علي  هذه السن.
 

 (1) مكررا : 187مادة 

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
 دون أى تغيير. 187برقم  2007لسنة  554( النص المقابل بالقرار 1)

 

وفااااى جميااااع الأحااااوال يااااتم تحصاااايل  –: )فقاااارة أخياااارة(  201مااااادة 
الإشتراكات على ما تم تنفيذه فعليا مان أعماال وذلاك وفقاا لماا توضاح  الجهاة 

 الصادر عنها الترخيص.
 

 (1): مكاااررا  214ماااادة 
 

مان ( المرفق ومرمنا عليهم وفقا لأحكام الفصل الثال  من البااب الأول 6رقم )
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هااذا القاارار 
محساوبة علاى أسااس نسابة  

 ـــــــــــــــــــــــــ
ومان هناا فقاد تام إلغااء هاذا  2002لسانة  19رقام ( أحكام هذه المادة كان يهتم بها قارار وزيار التأميناات 1)

 كالآتى: 2002لسنة 19.. ونص القرار 2009لسنة  517القرار بالمادة الرابعة من قرار وزير التأمينات 

 تنفياذها فاى ويساتخدمون مقاولات عمليات إليهم تسند الذين الأعمال لأصحاب يجوز:  الأولى المادة

 عليهم ومرمنا إلي  المشار 1988لسنة  74 رقم بالقرار المرفق (1) رقم بالجدول مهنهم وردت ممن عمالة

 العمل صاحب حصة قيمة إسترداد طلب إلي   المشار 1977لسنة  208 رقم بالقرار الواردة للإجراءات وفقا

 لحكمياةا الأجاور أسااس على محسوبة العمل إصابات وتأمين والوفاة والعجز الشيخوخة تأمين إشتراكات فى

 فاى حصات  مان وذلاك إليا   المشاار 1988لسانة  74 رقام باالقرار المرفاق (2) رقام بالجادول المحاددة

 .الي  المشار 1977لسنة  208 رقم القرار حكاملأ وفقا المسددة العمال هرلاء عن الشهرية الإشتراكات

 رقام للقارار وفقاا العماال هارلاء عان فيا  المشاترك المكتاب إلاى الإسترداد طلب يقدم:  الثانية المادة

 :ب  ويرفق السابقة  أشهر الستة عن عام كل من ويوليو يناير فى وذلك إلي  المشار 1977لسنة  208

 طلاب عنهاا المقادم المادة خالال فعالا تنفياذه تام وماا تنفياذها ىالجاار المقااولات بعملياات بياان -1

  :ب  موضحا المختص  المقاولات مكتب من معتمدا الإسترداد

   .    .  

 .   .   . 

           

  . 

 الحكمية الأجور إشتراكات فى العمل صاحب حصة من سداده تم ما إسترداد المراد بالعمالة بيان -2

 :يتضمن بهم الخاصة

 .   .   . 

        . 

   .    . 

 المشاار 1977لسانة  208 رقام للقارار وفقاا العمالة عن في  المشترك المكتب يقوم:  الثالثة المادة

 :بالآتى إلي 

                 

     . 

       . 

             . 

             

 .صدوره تاريو من إعتبارا ب  ويعمل  المصرية الوقائع فى القرار هذا ينشر: الرابعة المادة

 

 ( المرفق.8من الإشتراكات السابق سدادها والمحسوبة وفقا للجدول رقم )
وذلاك فاى  

يناير ويوليو من كل عام عن الستة أشهر السابقة ويرفاق با  بياان معتماد مان 
جهة الإسناد والمكتب النمطى المشترك لدي  عان هارلاء العماال وفقاا للنماوذج 

 المرفق. رقم 
علااى أن يقااوم المكتااب المقاادم إلياا  الطلااب بعاارض ملااف العمليااة وطلااب 

لإسترداد وبيان العمالة المقدم على اللجنة الفنية لأعمال المقاولات فاى موعاد ا
 أقصاه أسبوع من تاريو ورود الطلب إلي .

 وعلى اللجنة المشار إليها القيام بالآتى :
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يتكشف ملاءمة مهنهم مع الأعمال المنفاذة مقارنة عدد العمالة التى  -2
 عنها طلب الإسترداد.المقدم بالعملية خلال الفترة 

تحدياااد نسااابة الإشاااتراكات التاااى سااايتم ردهاااا لصااااحب العمااال وذلاااك  -3
 بمقارنة عدد هرلاء العمال بعدد العمالة المفترض قيامها بتنفيذ هذه الأعمال.

التى سيتم ردهاا لصااحب إخطار المكتب المختص بنسبة الإشتراكات  -4
 العمل.

وعلااى المكتااب حساااب قيمااة الإشااتراكات المطلااوب ردهااا وفقااا للنساابة 
 المحددة بمعرفة اللجنة وعرضها على لجنة رد المديونية.

 

 )المادة الثالثة(
المرفقة بقارار وزيار المالياة رقام  9و 8و 6و 3يستبدل بالجداول أرقام 

 مرفقة.المشار إلي  الجداول ال 2007لسنة  554
 

 )المادة الرابعة(
لسانة  19و (1) 1980لسانة  105يار التأميناات رقماى يلغى قارارى وز

 المشار اليهما. (2) 2002
 )المادة الخامسة(
  ويعماال باا  إعتبااارا ماان أول (3)ينشاار هااذا القاارار فااى الوقااائع المصاارية

 الشهر التالى لتاريو نشره.
        24/8/2009تحريرا فى 

 د. يوسف بطرس غالى    ـــــــــــــــــــــــ
 مكرر. 30( راجع هامش م1)
 مكرر. 214( راجع هامش م2)
 1/9/2009ويعمل ب  إعتبارا  من 24/8/2009من الوقائع المصرية الصادرفى )أ(تابع 197بالعدد ( نشر3)
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 (3جدول رقم )
 و الإرهاق من العملنسب العجز الناته عن الإجهاد أ

  %%  نسبة العجزنسبة العجز  الحالة المرضيةالحالة المرضية

    نزيف المو أو إنسداد شرايين المو ينته عن :نزيف المو أو إنسداد شرايين المو ينته عن :

  

  ((11))  5050  ––  2255  خزل نصفى أيمنخزل نصفى أيمن  --44

  ((22))  4400  ––  2020  خزل نصفى أيسرخزل نصفى أيسر  --55

    

    ((33))  إنسداد الشرايين التاجية للقلب ينته عن :إنسداد الشرايين التاجية للقلب ينته عن :

  2255  --  2020  بالقلب مع تركيب دعامة مصحوبة بقصور بالقلببالقلب مع تركيب دعامة مصحوبة بقصور بالقلب  جلطةجلطة  --11

جلطة بالقلب مع إجراء جراحة بتوصيل الشرايين مع قصور جلطة بالقلب مع إجراء جراحة بتوصيل الشرايين مع قصور   --22

  بالقلب والقلب متكافئبالقلب والقلب متكافئ
2255  ––  3535  

  100100  لمدة عامينلمدة عامين  عدم تكافر القلبعدم تكافر القلب  --33
 ــــــــــــــــــــــــــــــ

 30-15( كانت 2)    40-20( كانت 1)
 ( كانت كالآتى:3)
 20-10 لف أعراض ظاهرة * ت 
 60-20 * بعض أعراض ظاهرة 
 80-60 * عدم تكافر القلب 

-------------------------------------------- 

 (6جدول رقم )
 بيان المهن الرئيسية

 مع إستحدا  المهن التالية: ىكما ه

  * سروجى سيارات* سروجى سيارات  * منجد أفرنجى* منجد أفرنجى

  * عامل تركيب موكيت* عامل تركيب موكيت  * عمال الزراعة )جناينى(* عمال الزراعة )جناينى(

  سفرجىسفرجى  ––* طبام * طبام   * أمن وحراسة* أمن وحراسة

  * صياد* صياد  * غواص* غواص

الهجاارةوزارة القااوى العاملااة و

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
وقطااع الأعماال العاامالنص السابق كماا يلاى ( 1)

 المستبدلة 9و 8و 6و 3الجداول 
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 (8جدول رقم )
 روجنسب الأبتحديد 

 

 أعمال التشييد والبناء -1
 

 (: الأعمال المتكاملة ) أولا  
 كما هى

-------------------------------------------- 
 () متكاملة المتعلقة بأحد بنود العمليةال: الأعمال غير  ثانيا
 نسبة الأجورنسبة الأجور نوع العمليةنوع العملية م

  هدم:  1

  

  :خرسانة مسلحةخرسانة مسلحة 66

  

 %12  ة جاهزةة جاهزةانان) و ( مع توريد جميع المكونات بإستخدام خرس) و ( مع توريد جميع المكونات بإستخدام خرس  

  خرسانة عادية:خرسانة عادية: 77

  

 %8  ة جاهزةة جاهزةبإستخدام خرسانبإستخدام خرسان)ج( مع التوريد )ج( مع التوريد   

  

-------------------------------------------- 
 المصنعيات والتركيبات أعمال -1:  ثالثا  

 كما هى  
-------------------------------------------- 

 أعمال الشبكات العامة -2
 كما هى 

 نسبة الأجورنسبة الأجور نوع العمليةنوع العملية مم

   

 (1)%%2255 أعمال التشغيل والصيانة لمحطات المياة والصرف الصحىأعمال التشغيل والصيانة لمحطات المياة والصرف الصحى 99

  

 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــ
 %20( كانت 1)

 
قطاع الرى  -3
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 نسبة الأجورنسبة الأجور نوع العمليةنوع العملية مم

   

  (1) :وورد النيلوورد النيل  حشائشحشائش  إزالةإزالة 22

 %%  4400 يدوىيدوى  ) أ () أ ( 

 1010  %% 

   

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ( كانت كالآتى:( كانت كالآتى:11))

  :نزح حشائشنزح حشائش 22      
 6060  %% 

-------------------------------------------- 
 لبرية والمائيةاأعمال الطرق  -4

  نسبة الأجورنسبة الأجور  نوع العمليةنوع العملية  مم

 
  أعمال الطرق البرية والمائيةأعمال الطرق البرية والمائية :  : أولا  أولا  

::  
 

   ::ومصنعيةومصنعية  أعمال متكاملة توريدأعمال متكاملة توريد  --  

   الأعمال الترابية:الأعمال الترابية:  11

   

   :أعمال تكسير الأحجار  22

  

   ::إنشاء ورصف الطرقإنشاء ورصف الطرق 3

   

   الأعمال الصناعية:الأعمال الصناعية:  44

   

    ((11))  شادية:شادية:توريد وتركيب العواكس الأرضية والعلامات الإرتوريد وتركيب العواكس الأرضية والعلامات الإر  55

  1515%%  

  3030%%  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 كانت كالآتى: 2007لسنة  554من القرار  9:  5العمليات من  -( 1) 

     
       
       
   
     

توريد ورش طبقة تشريب أو توريد ورش طبقة تشريب أو وعمليات وعمليات توريد وإنشاء حواجز طرق خرسانية توريد وإنشاء حواجز طرق خرسانية وإستحدثت عمليات وإستحدثت عمليات   --      

  ..لصقلصق
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  نسبة الأجورنسبة الأجور  نوع العمليةنوع العملية  مم

      

   

   

   ::توريد وإنشاء حواجز طرق خرسانيةتوريد وإنشاء حواجز طرق خرسانية 9

 10% 

 15% 

 %10  ورش طبقة تشريب أو لصقورش طبقة تشريب أو لصقتوريد توريد  10

  :أعمال مصنعيات فقطأعمال مصنعيات فقط  --ا  ا  ثانيثاني 

   

-------------------------------------------- 
 يكانيكا والكهرباء أعمال متكاملةأعمال الم -5

 كما هى  
-------------------------------------------- 

 قطاع البترول -6
 :أولا: أعمال متكاملة 
 كما هى  

 ثانيا: أعمال غير متكاملة
 كما هى  

  ورورنسبة الأجنسبة الأج  نوع العمليةنوع العملية  مم

  

  %%22  ((11))  نظافة خطوط بالفرشة الذكيةنظافة خطوط بالفرشة الذكية  1212

 
 ـــــــــــــــ

) %2 تهانساابو الإشااراف الفنااى علااى أعمااال التركيااب والتشااغيلحلاات هااذه العمليااة محاال أعمااال  ( 1)
) 

-------------------------------------------- 
 قلأعمال الن -7
 أولا  وثانيا وثالثا  كما هى

 
 
 
 

 منصات بحرية -8
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 نسبة الأجورنسبة الأجور نوع العمليةنوع العملية مم

   

    ((11))  توريد وتركيب حاميات مطاطية على أرصفة الموانى:توريد وتركيب حاميات مطاطية على أرصفة الموانى:  44

 1010  %%  

   2525  %%  

  %%3535  ((11))تكسير حطام سفينة بالبرتكسير حطام سفينة بالبر  55

  %%2020  ((11))ير حطام سفينة بالبر مع الإنتشالير حطام سفينة بالبر مع الإنتشالتكستكس 6

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــ

  عمليات مستحدثة( 1)

 
-------------------------------------------- 

 
 مقاولات مختلفة -9

 
  كما هى عدا إلغاء:

 %20   ( بالجدول السابق 31إزالة ورد النيل )مسلسل  -
 %15 (بالجدول السابق 34مسلسل توريد وتركيب تجاليد خشبية ) -

 %45 أعمال الأمن والحراسة مع توريد كافة المهمات 34وأضيف برقم 
 

 ملاحظات:

 ( المرفق6بالجدول رقم )

-------------------------------------------- 
 

 أعمال المحاجر والملاحات -10
 كما هى 
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 (9جدول رقم )
 أجر الإشتراك لعمال النقل البرى

 كما هو مع إستحدا :

  

ئق حاصااال علاااى رخصاااة قياااادة دراجاااة ئق حاصااال علاااى رخصاااة قياااادة دراجاااة سااااساااا

  نارية )توك توك(نارية )توك توك(
  الحد الأدنى لأجر الإشتراكالحد الأدنى لأجر الإشتراك

  

-------------------------------------------- 

 (12)جدول رقم 
 (239بالمادة  )مستحد 

  حصة صاحب العمل
 فى إشتراكات التأمين الإجتماعى وفقا لأنواع السيارات التى يمتلكها

 نوع السيارة سلسلم
المدة المستحق 
 عنها الإشتراك

 قيمة الإشتراك

 جنيها 144 ثلاثة أشهر السيارة النقل العادية 1

 جنيها 180 ثلاثة أشهر السيارة النقل المقطورة 2

 جني  105 ثلاثة أشهر الجرار الزراعى بالمقطورة 3

 جنيها 70 ثلاثة أشهر نط2حمولتها عن تزيدالسيارة النقل الخفيف لا 4

 جنيها 375 سنة السيارة الأتوبيس 5

 جنيها 275 سنة السيارة الأجرة 6

 جني  200 ثلاثة أشهر السيارة الملاكى 7

 جني  108 ثلاثة أشهر السيارة النقل القلاب بالمقطورة 8

 جنيها 90 ثلاثة أشهر يةالسيارة النقل القلاب العاد 9

10 
قاال المااواد الساايارة النقاال العاديااة المخصصااة لن

 السائلة )فنطاس(
 جني  108 ثلاثة أشهر

11 
الساايارة النقاال العاديااة المخصصااة لنقاال المااواد 

 السائلة 
 جنيها 90 ثلاثة أشهر

 جنيها 270 سنة السيارة تحت الطلب نقل موتى 12

 جني  200 سنة الدراجة النارية )التوك توك( 13
 

 ملاحظات :
ت فاى ينااير مان كال سانة وفقاا تتحدد حصة صاحب العمل فى الإشاتراكا

 من هذا القرار. 239لأحكام المادة 
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(2) نموذج رقم            الهيئة القومية للتأمين الإجتماعى
 

 رقم المنشأة              صندوق العاملين بـ 
  /منطقة
  /مكتب

 
 طلب إشتراك منشأة

 أو إخطار تعديل بيانات المرمن عليهم وأجورهم
 200فى   /   /  

ماان تعااديلات  3و 2عاادا البناادين  2007لساانة  554( المرافااق للقاارار 2ذات النمااوذج )
 (1) الإرشادات والتى أصبحت كالآتى:

 
 

 إرشادات

 وفقا  لما يلى:( تقدم هذه الإستمارة 2)

لخاص : فى يناير من كل عام بالنسبة ل جر الأساسى  وفى يناير وإيريال ويولياو * منشآت القطاع ا

 .وأكتوبر من كل عام بالنسبة ل جر المتغير

 العام وقطاع الأعمال العام : فى يوليو من كل عام. منشآت القطاع الحكومى والقطاع* 

الأجااور مااع مراعاااة أحكااام  * كمااا تقاادم فااى أى تاااريو خاالال العااام يصاادر فياا  قااانون أو قاارار بتعااديل

 .1975لسنة  79من قانون التأمين الإجتماعى رقم  132المادة 

 
الأجاار المتغياار فااى إبرياال أو يوليااو أو أكتااوبر حتااى موعااد تقااديم الإسااتمارة  عاادم تقااديم الإسااتمارة عاان( 3)

 .اللاحقة يعد قرينة على عدم تعديل الأجر المتغير خلال تلك الفترة

 
 
 
 ــــــــــــــــــــــــــــــ

        

 2009لسنة  517النماذج المرافقة للقرار 



 
E:\Downloads\Chrome\ (2).doc 

43 

(10) نموذج رقم    إستمارة التغطية التأمينية  الهيئة القومية للتأمين الإجتماعى
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مكررا( 30نموذج رقم )
 

 تقدير
 أعباء المدة الإعتبارية فى المحافظات النائية

 1978( لسنة 30) طبقا  للقانون رقم
 

 
 أولا  : بيانات أساسية:

 
 ثانيا : تقدير أعباء المدة الإعتبارية:

 

ستحقاق فى حالة إنتهاء الخدمة مع إ
 معاش

 
فى حالة إنتهاء الخدمة مع إستحقاق 

 صرف تعويض الدفعة الواحدة

 
إستحقاق عدم فى حالة إنتهاء الخدمة مع 
 الصرف

 يوم   شهر   سنة             
 مدة العمل

 قرش   جني                       
 القيمة الرأسمالية
 للجني  الواحد:

 القيمة الرأسمالية للمعاش
 لشيك رقم ـــــــتسدد با

 بمبل      بتاريو   /    /  
 قرش    جني                     

 على بنك
 فــرع
 إلــى

 يوم   شهر   سنة             
 مدة العمل

 قرش   جني                       
 قيمة التعويض:

 الدفعة الواحدة المستحق
 تسدد بالشيك رقم ـــــــ

  بمبل    بتاريو   /    /   
 قرش    جني                     

 على بنك
 فــرع
 إلــى

 يوم   شهر   سنة             
 مدة العمل

 المبل  المقابل لكل سنة      قرش   جني 
 المناظر لسن المرمن 

 علي  فى تاريو ترك الخدمة
 ( المرفق بالقانون4من الجدول رقم )

 1975لسنة  79رقم 
 قرش   جني الأجر فى تاريو إنتهاء       

 الخدمة
 عبء المدة الإعتبارية
 تسدد بالشيك رقم ـــــــ

 بتاريو   /    /       بمبل 
 قرش    جني                     

 على بنك
 فــرع
 إلــى

 
 تحريرا   فى    /    /

 الإجتماعية أخصائى التأمينات الإجتماعية         مراقب التأمينات الإجتماعية           مدير التأمينات

 ملحوظة هامة:
لساانة  517بااالقرار  الااذى ألغااى 1980لساانة  105ذات النمااوذج المرافااق للقاارار 

 .517مكررا ( المضافة بالمادة الثانية من القرار  30لتحل محل  المادة ) 2009
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(44نموذج رقم )     
        قم المنشأةر الهيئة القومية للتأمين الإجتماعى

 ـ: ـــــــــــــــــــإسم المنشأة           صندوق العاملين بـ ـــــ
 

 نموذج
 طلب حساب مدة سابقة

 79/1975( من القانون 33/34/41طبقا  لأحكام المادة )
 

ت ( ماان الإرشااادا7عاادا البنااد ثالثااا  وتعااديلات البنااد ) 554ذات النمااوذج المرافااق للقاارار 
 يلى:كما

 

 (1) -:كثا: إقرار المرمن علي  برغبت  فى الإشتراثال
التاى قضايتها فاى عمال / نشااط وغيار )  ( سانة فقاط ــــــــــــاـ مان مادتى  أقر أنا /ـــــــــــ بالإشتراك عن مادة
 ـ( بتكلفة ــــ بقسط ــ شهرياـــ) وذلك عن الأجرخاضعة لأى نظام تأمين إجتماعى 

 قيع المرمن علي تو      20تحريرا فى :  /  /  
 

 إرشادات

الثامنة عشرسن 

لا تجاوز مدة الإشتراك الفعليةأ

فيماا عادا الشارط الاوارد 
بالبند )هـ(

والقرارات
 ــــــــــــــــــــــــــــــ

 كما يلى: كان البند ثالثا  ( 1)
 -ثالثا: إقرار المرمن علي  برغبت  فى الإشتراك:

خوخة أقر أنا /ـــــــــــ بالإشتراك عن مدة)  ( سنة فقط ـــــــــــ من مدتى الغير محساوبة فاى تاأمين الشاي
 والعجز والوفاة وذلك عن الأجر)ـ( بتكلفة ــــ بقسط ــ شهريا

 توقيع المرمن علي       20تحريرا فى :  /  /  
 

 ( النص السابق كما يلى:2)
 -( يشترط لحساب المدة توافر الشروط الآتية:7)"

  أن تكون المدة بعد سن العشرين.  –  أ 
 تكون المدة قضيت فى أى عمل أو نشاط سابق على المدة الأخيرة. أن  -جـ
 لا تكون قد سبق صرف معاش عنها. أ -  د
( مان قاانون التاأمين الإجتمااعى يجاب ألا تزياد 41لأحكاام الماادة ) فى حالة حسااب المادة وفقاا   –هـ

إليهااا الماادة علااى الماادة المطلوبااة لإسااتحقاق معاااش بشاارط تااوافر الشااروط السااابق الإشااارة 
 وتسدد دفعة واحدة قبل صرف الحقوق التأمينية. 
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 ( 52نموذج رقم )

 إقرار
 بالرغبة فى الإشتراك عن مدة الإجازة الخاصة لغير العمل

 

كماا أرغاب فاى ساداد  " بعد إضافة عباارة 2007لسنة  554ذات النموذج المرافق للقرار 
" المبينااة بالتقساايط فااى حالااة إبااداء الرغبااة بعااد إسااتلام العماالأو  لفااة الماادة دفعااة واحاادةتك

 بالبنط الأسود كما يلى:

 كما أرغب فى سداد تكلفة المدة )دفعة واحدة/ بالتقسيط( ــــــــــــ )يستوفى هذا البيان فى حالة إبداء الرغبة بعد إستلام العمل(.

-------------------------------------------- 
 (1)مكرر  214

مكرر( 214نموذج رقم)

 
 بيان بالعمالة المرمن عليها بالمنشأة وتعمل بعملية/ ...................................                           
 ها برقم/ ....................   بمكتب/ ...................المشترك عن                                  

 تاريو الإنتهاء تاريو الإلتحاق المهنة الرقم التأمينى الإسم م

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
العمالة التى قامت بتنفياذ الأعماال المساندة إليناا بالعملياة الماذكورة  العمالة الموضحة أسمائهم ومهنهم بعالي  كانت ضمن
 خلال الفترة من  /    /           حتى        /           /

 
 صاحب العمل )المقاول(                                                             جهة الإسناد

 

 ن عليهم بالمنشأة رقم /بيانات العمالة الموضحة عالي  صحيحة وم
بإسم /                                    ولم يتم إدراج أيا  منهم فى بيان مقدم عان عملياة أخارى بخالاف هاذه العملياة خالال 

 الفترة المقدم عنها هذا البيان ورصيد المنشأة الحالى مدين / دائن بمبل  ...................... جني .
 
 

 المراجع                    رئيس قسم المعلومات                    يعتمد      المختص           
 مدير المكتب                                                                                                     

 

 2002لسانة  19ر وزيار التأميناات وإنماا تام أخاذه عان قارا 554هذا النموذج لم يسبق إرفاقا  باالقرار ( 1)
مكارر) 214( وأحال محلا  م) 2009لسانة  517الاذى ألغااه القارار ( )

.) 
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 لم يطبع مع العدد

 تيسيرات جديدة لحل مشاكل قطاع المقاولات 
 مع التأمينات الإجتماعية

 
 

  التأمينااات بالزيااادة علااى حااق المقاااول فااى إسااترداد مااا ساابق وخصاامت
 عقود المقاولات.

 
الإعتماد علاى نسابة العمالاة المنتظماة فاى تقادير قيماة الإشاتراكات بادل 

 أسلوب الأجور الحكمية.
 

السماح للمقاولين بإسترداد إشتراكاتهم التأمينياة ضاد خطار الشايخوخة 
 والعجز والوفاة وتأمين إصابات العمل.

 
يااة للتااأمين الإجتماااعى برئاسااة الاادكتور اقاار مجلااس إدارة الهيئااة القوم

يوسااف بطاارس غااالى وزياار الماليااة تعااديلات وأسااس جدياادة لطريقااة التعاماال 
تأمينيااا مااع عقااود المقاااولات  تساامح لصاااحب المقاولااة بإسااترداد مااا ساابق 
خصم  بالزيادة من قيمة المقاولة لصالح التأمينات على أسااس نسابة العمالاة 

منتظمة وليس على أساس الأجاور الحكمياة أو  النمطية المرمن عليها بصورة
التقديرية. وصارح د. غاالى أن هاذه المقااولات يساتغرق تنفياذها عادة سانوات 
ويلتحق بها عدد كبير من العمالة غير المنتظماة وفاى أحياان كثيارة ياتم تغييار 
تلك العمالة جزئياا كال عادة أشاهر مشايرا إلاى أن التعاديلات والأساس الجديادة 

ير على شركات المقااولات خاصاة صاغار المقااولين والحاد مان تستهدف التيس
 خلافاتهم مع الهيئة.

 
وأضاف د.غالى أن  من التعديلات التى تم إقراراها أيضا السماح بخصم 
قيمة العمليات المعفاة من القيماة الكلياة للمقاولاة والتاى يسادد عليهاا المقااول 

سبة لمقاولى الباطن فقد تام نسبة محددة من هذه القيمة لصالح التأمينات وبالن
التأكيد على إعفاء هارلاء المقااولين مان ساداد الإشاتراكات التأمينياة إذ تاوافر 
بشااأنهم أى ساابب ماان أسااباب الإعفاااء مااع خصاام قيمااة العمليااات المعفاااة ماان 
القيمة الإجمالياة لأعماال المقاولاة وتحصايل الإشاتراكات التأمينياة عان الجازء 

فاات التاى كانات تثاار فاى هاذا الشاأن ماع التأكياد غير المعفاى فقاط حساما للخلا
على إختصاص اللجنة الفنية لأعمال المقااولات والمحااجر والملاحاات بالهيئاة 
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القومية للتأمين الإجتماعى بإبداء الرأى فى المسائل الفنية التاى يثاور بشاأنها 
 خلاف عند تطبيق هذه القواعد والأسس الجديدة.

 
إشتركات تأمينات صااحب العمال فاى حالاة وبالنسبة لكيفية حساب قيمة 

إنشااء مباانى بمعرفاة أصاحابها دون إساانادها إلاى مقااولين صارح الاوزير إناا  
سيتم حساب الإشتراكات بناء على ما تام تنفياذه فعلياا مان أعماال ولايس علاى 

 2فقارة ثانياة بنادى  201كامل الترخيص  وأوضح أن  تم أيضا تعاديل الماادة 
بتقديم عقد مقاولة لهيئة التأمينات الإجتماعية إذا زادت والتى تلزم المالك  3و

ألاف جنيا  وفاى هاذه  350قيمة الأعمال المنفاذة طبقاا لتارخيص المباانى عان 
الحالاااة سااايتم الإعتاااداد بعقاااد المقاولاااة عناااد حسااااب الإشاااتراكات التأمينياااة 

 المطلوبة.
 

ر ألاف جنيا  أشاار الاوزي 350أما بالنسبة لقيمة الأعمال التى تقال عان 
إلى إن  سايتم حسااب وعااء التأميناات الاذى تحساب وفقاا لا  إشاتراكات أجاور 

من قيمة ترخيص المبنى وذلاك  %20صاحب العمل والعاملين لدي  بما يعادل 
لسانة  60وفقا لأحكام قرار وزيار الإساكان والمرافاق والتنمياة العمرانياة رقام 

ت المسااتحقة وذلااك تيساايرا علااى الماالاك وأيضااا ساايتم تقاادير التأمينااا 2006
وتحصيل الإشتراكات وفقا لما تم تنفيذه فعليا من أعمال وليس طبقا للترخيص 
الصادر من الأحياء وذلك حلا للشكاوى المقدمة من العديد من الملاك بأن  ياتم 
تحصيل الإشتراكات عن كامل الترخيص فى حين إن  فى بعض الحالات ما ياتم 

 تنفيذه لا يتعدى نصف المرخص ب .
 

للسماح بتساوية حاالات إكتشااف وجاود  214م أيضا تعديل المادة كما ت
عمالة غير مرمن عليها إذ يتم التأمين على العمال  المتهربة بادلا مان الوضاع 
السااابق الااذى كااان يعاقااب صاااحب المقاولااة بعاادم الإعتااداد بااأى تااأمين للعمالااة 

 النمطية الموجودة لدي .
 

الذين تسند إليهم عملياات  كما سمحت الأسس الجديدة لأصحاب الأعمال
مقاااولات ويسااتخدمون فااى تنفيااذها عمالاا  ماان الماارمن علاايهم طلااب إسااترداد 
قيمااة حصااة صاااحب العماال فااى إشااتراكات تااأمين الشاايخوخة والعجااز والوفاااة 
وتااأمين إصااابات العماال محسااوبة علااى أساااس نساابة ماان الإشااتراكات السااابق 

 سدادها.


