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 عاشات الجديد قانون التأمينات والم
 ومدى إعتباره بديل لنظام التأمين الإجتماعى الحالى 

 بعد تعديلات مجلسى الشورى والشعب 
 مادة وثلاث أبواب  22التى أضافت لمشروع القانون 

 5791لسنة  97وثلاث جداول مستمدة من القانون 
 

 
أحال رئيس الجمهورية إلى مجلسى الشعب  22/2/2212فى 

فبراير  22 ن فى شأن التأمينات والمعاشات وفىوالشورى مشروع قانو
إلى لجنة مشتركة مشروع القانون ، أحال رئيس مجلس الشورى 2212

من لجنة تنمية القوى البشرية والإدارة المحلية ومكاتب لجان الشئون )
الدستورية والتشريعية والشئون المالية والإقتصادية، والصحة والسكان 

 تقرير عنه يعرض على المجلس الموقر.، لدراسته وإعداد (والبيئة
 

وقد عقدت اللجنة المشتركة عدة إجتماعات إستعادت خلالها أحكام 
من الدستور على ما يلى: "يقوم المجتمع على  9تنص المادة الدستور )

من الدستور على أن "تكفل  59التضامن الإجتماعى" كما تنص المادة 
ومعاشات العجز عن العمل  الدولة خدمات التأمين الإجتماعى والصحى،

وكافة القوانين  (والبطالة والشيخوخة للمواطنين جميعا، وذلك وفقا للقانون
ورأت إنجازاً لعملها تشكيل لجنة  مصغرة ذات الصلة بموضوع المشروع 

الشئون المالية  من رئيس لجنة الشئون الدستورية والتشريعية ورئيس لجنة)
لإعداد ( وى البشرية والإدارة المحليةوالإقتصادية وعضو لجنة تنمية الق

مشروع القانون فى صيغته النهائية على ضوء ما أثير من السادة النواب 
بالجلسات العامة للجنة وبالتعاون مع ممثلى وزارة المالية، وقد عقدت 

تعديلات عدة هذه اللجنة المصغرة جلسات متتالية حتى إنتهت إلى إجراء 
... وبعد مناقشة الأعضاء  واد أخرى،على مواد المشروع وإضافة م

للتقرير والمواد أحيل مشروع القانون وما إنتهى اليه مجلس الشورى إلى 
إلى لجنة مشتركة وبدوره أحاله  11/5/2212رئيس مجلس الشعب فى 

من لجنة القوى العاملة، ومكاتب لجان: الخطة والموازنة، والشئون 
فعقدت اللجنة عدة ...  والبيئةالدستورية والتشريعية، والشئون الصحية 

، المشروعإجراء بعض التعديلات على مواد إنتهت بعدها إلى  إجتماعات.
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إستحداث أبواب ومواد، كما عدلت بعض و، (سواء بالحذف أو الإضافة)
وذلك كى يحقق مشروع القانون الأغراض المرجوة منه، من الجداول، 

نهم، وكذلك أصحاب مواءمة بين مصلحة المؤمن عليهم والمستحقين ع
، كما أخذت اللجنة ببعض التعديلات التى أقرها الأعمال، والخزانة العامة

د جاءت أهم تعديلات مجلسى الشورى والشعب وق ... مجلس الشورى
 حو الآتى:على الن

 

 : الإصدارمواد فى مجال  : أولاً 
 
إضافة فقرة ثانية للمادة الثانية من قانون الإصدار تنص على  -1

الواردة بالباب رار المخاطبين بأحكام القانون بخدمات التأمين الصحى إستم
تأكيداً على ضمان الحصول على  5791لسنة  97الخامس من القانون رقم 

الرعاية الصحية المقررة فى القانون الحالى حتى صدور قانون تأمين 
 .صحى جديد

 
 إستمرارإضافة المادة الثالثة لقانون الإصدار للنص على  -2

صرف المعاشات المستحقة وفقاً أصحاب المعاشات والمستحقون عنهم فى 
 .الذى تم النص على إلغائه 1822لسنة  112للقانون 
 
بعدم سريان أحكام القانون على بحيث تقضى الأولى المادة تعديل  -3

بأحكام قانون التقاعد والتأمين والمعاشات أفراد القوات المسلحة المخاطبين 
إستجابة محمودة لطلب وزارة الدفاع، حصن مصر  حةللقوات المسل

 ودرعها المنيع.
 

 مواد المشروع: فى مجال ثانياً : 
 
إنشاء حساب جديد يختص بمكافأة نهاية الخدمة تحت مسمى  -1

مع ما جرى عليه العرف،  "حساب مكافأة نهاية الخدمة"، وذلك تماشياً 
صر، وموافقة لإجماع الرأى وإستجابة لإقتراح الإتحاد العام لنقابات عمال م

 .للجنة المشتركة
( ع  ن إلىىى بىىاب تىىأمين الشىىيخوخة والعجىىز والوفىىا فت م  ادتين )يأض  و

حساب مكاف أة نهاي ة الخدم ة ق ررت أولاهم ا ب أن يك ون تطبي ن ه ذا النظ ام 
لصالح المؤمن عليهم العاملين لحساب الغير إجباريا. كما نصت على كيفية 
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دة الثاني ة منهم ا عل ى قواع د ص رف ه ذه تمويل هذا الحساب. ونصت الم ا
 المكافأة.
 
الإخوة "إلى تعريف المستحقون أضاف مجلس الشورى  -2

للتأكيد على ضرورة إستمرار إستفادتهم بميزة أساسية إستقر " والأخوات
مع إقتراح  العمل بها فى نظم التأمينات الإجتماعية فى مصر، وتوافقاً 

 .متماشياً مع توجه اللجنة المشتركةالإتحاد العام لنقابات عمال مصر، 
إضافة الشروط الواج ب توافره ا لإس تحقان الإخ وة  ووفقاً لذلك تمت

والأخ  وات بالإض  افة إل  ى الش  روط إس  تحقان الأبن  اء والبن  ات وك  ذلك الإب  ن 
حيث تستمر غير المتزوجة فى الحصول على معاشها )العاجز والأخ العاجز 

 (والبنت أو الأخت التى طلقت أو ترملىتوكذلك الإبن العاجز والأخ العاجز 
م   ع ملاحظ   ة أن الهيئ   ة ه   ى الت   ى ستس   تمر ف   ى ص   رف مع   ا  ه   ؤلاء 

وذلىك حفاظىاً علىى المعىا  ، المستحقين وتحميلها على الضمان الإجتماعى
 .الأساسى لصاحب المعا 

 
العليا للضمان الإجتماعى والتأمينات التوسع فى تشكيل اللجنة  -3

لنقابات عمال  بإضافة كل من رئيس الإتحاد العامت الإجتماعية والمعاشا
مصر ورئيس إتحاد الصناعات ورئيس الإتحاد العام للغرف التجارية 
ورئيس الإتحاد العام لجمعيات المستثمرين، بهدف أن تضم الجهات 

 الممثلة لأصحاب الأعمال والمؤمن عليهم.
روع  ى تمثي  ل أص  حاب المعاش  ات والم  ؤمن عل  يهم وأص  حاب  كم  ا

 القومية للتأمينات الإجتماعية والمعاشات. مجلس إدارة الهيئة لأعمال فىا
 
من حصيلة الإشتراكات السنوية ومن المستقطعة النسب  تخفيض -2

من حصيلة  %5.1بدلا من  %5لتصبح عائد إستثمار أموال الصندون 
وذلك لتمويل  من عائد الإستثمار %2.1بدلا من  %2الإشتراكات، 

 سمالية والجارية اللازمة لتنفيذ أحكام القانون.المصروفات الرأ
 
للمادة التى تحدد حالات إستحقان المعا  فقرة أضافت اللجنة  -5

بتحديد اللائحة التنفيذية لسن التقاعد بالنسبة لذوى الأعمال الصعبة 
مع تقرير بعض الأمور التى يجب أن يتضمنها هذا التحديد.  والخطرة

نتفاع المؤمن عليه بأحكام تأمين الشيخوخة وكذلك فقرة تنص على وقف إ
. كما أضيفت فقرة أخيرة التقاعدوالعجز والوفاة ببلوغ المؤمن عليه سن 

تنص على أنه فى حالة عودة صاحب المعا  لعمل يخضعه لأحكام هذا 
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القانون تعتبر المدة الجديدة مدة قائمة بذاتها تسوى حقوقه عنها وفقا 
 لأحكامه.
 
إلىى المىادة الخاصىة بتعىويض الأجىر خىلال )ق رات فت ث لاث فيأض -6
التىى ( ق ررت الأول ى منه ا م نح الم ريض بأح د الأم راض المزمن ة المرض

العامل ة  يصدر بتحديدها قرار مىن وزيىر الصىحة بالإتفىاق مىع وزارة القىوى
من صافى أجره طوال فترة مرضه إلى أن يشفى أو  %122تعويضا يعادل 

من العودة إلى مباشرة عمله أو يتب ين عج زه  يمكنهتقر حالته إستقراراً تس
 .كاملاً  عجزاً 

وتم رف ع نس بة تع ويض الأج ر ال ذى يم نح للم ؤمن عليه ا ف ى حال ة 
قتصر تنظيم قىانونى العمىل والطفىل علىى أجىازة يدون الحمل حيث الوضع )

( إل ى م ا الوضع بمراعاة ألا تقل مدة إشىتراك فىى التىأمين عىن عشىرة أشىهر
 %55ى أجره  ا ع  ن م  دة أج  ازة الوض  ع ب  دلا م  ن م  ن ص  اف %122يع  ادل 

 1886لس نة  12( من قانون الطفل رق م 52ليتماشى بذلك مع حكم المادة )
مىىثلا مىىن متوسىىط صىىافى الأجىىور علىىى المسىىتوى  51وذلىىك بمىىا لا يجىىاوز )

 (.القومى
 
المتدنية الخاصة بزيادة المعاشات المادة النص على سريان  -5
يستفيد منها  لية التالية لتاريخ صدور القانونسنة المامن أول ال إعتباراً 

 قطاع كبير من المؤمن عليهم.
 
إستحداث بند خاص بتعريف "متوسط صافى الأجور على  -2

المستوى القومى": بأنه متوسط الأجور السنوية بعد خصم الضرائب 
 .%22وإشتراكات التأمينات الإجتماعية وذلك بما لا يجاوز 

 
ة القومية للتأمينات الإجتماعية والمعاشات موارد الهيئل تفيضأ -8

وذلك بعد إستقطاع نسبة من الغرامات التى تتقرر وفقا لأحكام هذا القانون، 
النسبة المخصصة لكل من صندوق الرعاية الإجتماعية لأصحاب المعاشات 

 .وحساب العمالة غير المنتظمة من تلك الغرامات
 

هاز المركزى قضى بأن يتولى الجيتعديل النص على  -12
نظراً لكون الجهاز المركزى للمحاسبات وحده مراقبة حسابات الهيئة 

، وقد جاء التعديل للمحاسبات هو صاحب الإختصاص الأصيل فى ذلك
وبإجماع الرأى  - مع إقتراح الإتحاد العام لنقابات عمال مصر متوافقاً 

أمينات وذلك بغرض إضفاء طابع الشفافية على نظام التللجنة المشتركة، 
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)كان مشروع القانون كما ورد من الحكومة ينص  الإجتماعية والمعاشات
على أنه يجوز أن يعهد مجلس الإدارة بعد موافقة اللجنة العليا إلى أحد 
مكاتب الحسابات المعتمدة بمراجعة بعض حسابات الهيئة وفقاً لما تحدد  

 .(اللائحة التنفيذية من قواعد وإجراءات
 

بإنشاء مجلس إستثمار أموال البند الخاص  ةإعادة صياغ -11
تحقيقاً للهدف التأمينات الإجتماعية من المتخصصين فى هذا المجال 

، وبما يعطى مجلس إدارة الهيئة القومية للتأمينات الإجتماعية المرجو منه
 -والمعاشات صلاحية تحديد نسب إستثمار أصول وأموال التأمينات 

 - مار أموال التأمينات الإجتماعية والمعاشاتوالمكلف بإدارتها مجلس إستث
فيما تحدده اللائحة التنفيذية من إختصاصات هذا المجلس ونظام عمله 
وأسس وقواعد خاصة بإستثماره للأصول والأموال، كما أعيدت الصياغة 

 فيما يتعلن بضرورة اتساقها مع البنود التى تم إستحداثها.
 
ة حقوقه التأمينية فى حالة إقرار حن صاحب المعا  فى تسوي -12

بما من شأنه تشجيع أصحاب المعاشات الذين مازالت تتوافر عودته للعمل 
لديهم القدرة على العمل فى الإلتحاق بأعمال جديدة بما يعود عليهم بالفائدة 
المادية والإجتماعية. وبما يحقق مردودا إجتماعيا وإقتصاديا، فضلا عن 

 .تحقيق الدعم للنظام التكافى
 

رفع المدة المقررة لإعادة إحتساب قيمة دفعة الحياة من ثلاث  -13
، وقد وذلك مراعاة لحقوق المؤمن عليهمسنوات إلى خمس سنوات، 

أضيفت فقرة لعجز المادة تفيد بأنه إذا لم تتوافر الحدود الدنيا لمدد 
الإشتراك فيستحن المؤمن عليه فى هذه الحالة المعا  الأساسى بالإضافة 

 رصيد حساباته الشخصية.إلى 
 
إضافة عبارة "تأمين إصابات العمل" إلى تأمين الشيخوخة  -12

والعجز والوفاة، بحيث يطبن عليه الزيادة السنوية للمعاشات التى تلتزم 
 بها الهيئة.

 
من متوسط صافى  %511رفع نسبة معا  إصابة العمل ليكون  -15

مىثلا مىن  51بحىد أقصىى )أجر الإشتراك الشهرى عن السىنتين الأخيىرتين و
متوسط صافى الأجور على المستوى القومى( وذلك بدلاً من أن كانت بنسبة 

 من متوسط أجر الإشتراك الشهرى عن ذات المدة. 01%
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تخف  يض نس  بة العج  ز الجزئ  ى المس  تديم ال  ذى يس  تحن عنه  ا  -16
كم  ا ه  و مقت  رح ف  ى  %22ب  دلا م  ن  %35الم  ؤمن علي  ه تعويض  اً لتص  بح 

نون، وه و التع ديل ال ذى ج اء متوافق اً م ع م ا إقترح ه الإتح اد مشروع الق ا
 العام لنقابات عمال مصر.

 
إقرار رأى مجلس الشورى فى حن العاملين الذين لا يتقاض ون  -15

أج   را ف   ى مع   ا  يس   اوى المع   ا  الأساس   ى المنص   وص علي   ه ف   ى ه   ذا 
ن إصىابة وذلك فى حالة الوفاة أو العجز الكلى المستديم الناتجين عى -القانون

 بما يحقن إستفادة أفضل للمؤمن عليهم أو المستفيدين عنهم. -العمل
 
تأكيد رأى الشورى وإقتراح الإتحاد العام لنقاب ات عم ال مص ر،  -12

من حيث الأخذ بالبعد الإنسانى بالتمييز بين ح الات الم رض الع ابرة، وتل ك 
رض من صافى الأجر للمريض بم %122المزمنة، وتقرير تعويض بنسبة 

بىىالأمراض التىىى يحىىددها وزيىىر الصىىحة بالإتفىىاق مىىع وزيىىر القىىوى  -م  زمن 
مثلاً من متوسط صافى الأجور عل ى المس توى  65وبما لا يجاوز  - العاملة

القومى، وراعى هذا التع ديل ف ى ذات الوق ت ص احب العم ل بف رض واج ب 
 على المريض فى هذه الحالة بإلتزامه بإشتراطات العلاج.

 
ت  زام الم  ؤمن علي  ه بحص  ة ف  ى تموي  ل البطال  ة بواق  ع تقري  ر إل -18

 من أجر إشتراكه الشهرى. 2.5%
 
 إضافة شرط لإستحقان الأرمل ألا يكون متزوجاً بأخرى. -22

 
ش هريا م ن قيم ة م ا يس تحن  %22صرف إعانة عج ز تق در ب ـ -21

معا ، وذلك بالنسبة لص احب مع ا  العج ز الكام ل المس تديم، وك ذلك من 
وذلك إذا قررت اللجنة الطبية المختص ة إن ه يحت اج المعاون ة  جز،االإبن الع

ياته اليومية، مع وقف ص رف ه ذه خر للقيام بأعباء حآالدائمة من شخص 
 عانة فى حال زوال الحالة، أو العمل أو الوفاة.الإ

 
ص  رف التع  ويض الإض  افى للورث  ة الش  رعيين ف  ى حال  ة وف  اة  -22

، وك ذلك م نح الم ؤمن علي ه صاحب المعا  دون وجود مستحقين للمع ا 
وفىى جميىع الأحىوال لا تزيىد قيمىة هىذا فى العجز الجزئى نصف التع ويض )

 (.مثلاً من متوسط صافى الأجور على المستوى القومى 51التعويض عن 
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إس   تحدثت اللجن   ة إمكاني   ة إس   تبدال حق   ون الم   ؤمن عل   يهم  -23
لقيمة المستبدلة وأصحاب المعاشات وتحدد اللائحة التنفيذية كيفية تسوية ا

ف  ى ح  التى العج  ز أو الوف  اة قب  ل س  داد المب  اله الت  ى حص  ل عليه  ا الم  ؤمن 
 عليه.

 
إل  زام الخزان  ة العام  ة للدول  ة بتحم  ل إش  تراكات الم  ؤمن علي  ه  -22

 خلال مدة التجنيد الإلزامى.
 
إنتهت اللجنة إلى تغليظ العقوب ة م ن خ لال زي ادة الح د الأقص ى  -25

لف جنيه بدلا من عشرين ألف جنيه، وكذلك م نح للغرامة ليصبح خمسين أ
القاض  ى ح  ن الخي  ار ب  ين توقي  ع عقوب  ة الغرام  ة أو الح  بس، بع  د أن ك  ان 
يعاقب بالجمع بينهم ا فق ط وذل ك ف ى ح الات ع دم الإش تراك ع ن العام ل أو 

 تحميله ما يجاوز نصيبه فى الإشتراكات.
 

آخر أحدها للمعا  الأساسى و ثلاث أبوابثالثاً : إستحداث 
 : ة وثالث للعمالة غير المنتظمةللرعاية الإجتماعي

 
( الباب الرابعتحت عنوان ) جديداً  باباً مجلس الشورى إستحدث  -1

لكل مصرى مقيم فى  -ويقضى بصرف معا  "المعا  الأساسى" 
جمهورية مصر العربية، ولا يقل سنه عن خمس وستين عاما، وليس له 

سط الأجور على المستوى القومى من متو %12فى حدود  - مصدر للدخل
فى بداية كل سنة مالية، وبما لا يقل عن قيمة المعا  المستحن وفقا 
لأحكام قانون الضمان الإجتماعى بقيمة تعادل الفرن بين قيمة هذا المعا  

ى الت - %01من  بدلاً  -من قيمة المعاشات الأخرى  %33الأساسى و
لقوانين السارية فى هذا ى من ايحصل عليها صاحب المعا  وفقاً لأ

 %15الصدد، وذلك لتتسن مع رفع الحد الأدنى فى المعا  الأساسى من 
، وأنه فى حالة الوفاة تحسب هذه الزيادة للمستحقين فى %12إلى 

المعا  بإعتبار أن هذا المعا  وحدة واحدة، وليس لكل مستحن على 
عمل بهذا حدة، مع سريان ذلك على المعاشات المستحقة قبل تاريخ ال

على أن تتحمل الخزانة العامة للدولة قيمة الأعباء المالية والقانون، 
 المترتبة على تنفيذ هذا الباب.

 
ص  ندون الرعاي  ة الإجتماعي  ة لأص  حاب المعاش  ات ل أض  يف ب  اب -2

ت   م إنش   اء ص   ندون للرعاي   ة الإجتماعي   ة  ( بموجب   هالبىىىاب الثىىىانى عشىىىر)
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ن الق  وانين والأنظم  ة التأميني  ة لأى م   لأص  حاب المعاش  ات المس  تحقة وفق  اً 
عل  ى تطبيقه  ا الهيئ  ة، وتطرق  ت م  واد ه  ذا الب  اب إل  ى تحدي  د الت  ى تش  رف 

شخصىىىية  لىىىهوأن تكىىىون وإل   ى تش   كيل مجل   س إدارت   ه،  م   وارد الص   ندون
ومىىىىن بينهىىىىا إنشىىىىاء دور للرعايىىىىة ، وإل    ى إختصاص    اته إعتباريىىىىة مسىىىىتقلة

س يرات الخاص ة وإلى ج واز م نح أص حاب المعاش ات بع ض التي الإجتماعية
بق  رار يص  دره رئ  يس الجمهوري  ة، وإل  زام الص  ندون بإخط  ار اللجن  ة العلي  ا 

 والهيئة بالقوائم المالية الخاصة بالصندون فى الموعد الذى حددته المادة.
 

إس  تحداث ب  اب يض  م أحك  ام الت  أمين عل  ى العمال  ة غي  ر النمطي  ة  -3
 (الباب الثامنوالموسمية: )

ة غي   ر النمطي   ة والموس   مية وغي   ر الت   أمين عل   ى العمال   ب ويقض   ى
المنتظم ة مث ل : عم  ال المح اجر، والملاح ات، والنق  ل الب رى ل دى أص  حاب 
الأعم  ال وبالقط  اع الخ  اص، والمق  اولات، وعم  ال المخ  ابز البلدي  ة بالقط  اع 
الخ  اص، وك  ذلك العمال  ة غي  ر المنتظم  ة الس  ابن خض  وعها لأحك  ام ق  انون 

 التأمين الإجتماعى الشامل.
كام الواردة بهذا الب اب، ينش أ ص ندون خ اص لك ل فئ ة وبموجب الأح

يىىىتم تمويىىىل كىىىل صىىىندوق مىىىن خىىىلال م   ن الفئ   ات الخاض   عة له   ذا النظ   ام، 
إشتراكات المؤمن عليهم حسب فئة العمالة لهذا الصندوق تودع فى حسىابات 

من إجمالى  %5.21شخصية لكل مؤمن عليه وتتحمل الخزانة العامة بنسبة 
 من هذ  الفئات من إشتراكات خلال كل سنة مالية. ما يؤديه المؤمن عليهم

ويراعى عند تحديد أجر الإشتراك بالنسبة لكل من هذ  الفئات الأجور 
 الفعلية، وذلك من خلال الرجوع إلى النقابات العمالية المختصة.

ويدعم موارد هىذا النظىام حسىاب خىاص ينشىأ فىى الهيئىة مىن حصىيلة 
خيص العمىىل، ومىىلاك الأراضىىى رسىىوم أخىىرى منهىىا: مىىا يفىىرض علىىى تىىرا

الزراعية، ومراكب الصيد، وحصيلة بيع المحاصيل الزراعية التى تباع عن 
طريىىىق القطىىىاع الحكىىىومى والقطىىىاع العىىىام، وريىىىع إسىىىتثمار هىىىذ  الأمىىىوال، 

 والإعانات والتبرعات والهبات وغيرها من الموارد الواردة فى هذا الباب.
 

ج داول تع ويض البطال ة والتع ويض إلغاء جدول التقسيط وإض افة رابعاً : 

 :الإضافى وإشتراكات صندون الرعاية الإجتماعية
 

إلغ  اء ج  دول ورد بمش  روع الق  انون خ  اص بتحدي  د ووفق  اً ل  ذلك ت  م 
الأقساط الشهرية التى تقتطع من الأجر فى حالة إختيار الم ؤمن علي ه أداء 
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التنفيذيىىة  وذلىىك إكتفىىاء بتضىىمينه اللائحىىةالمب  اله المس  تحقة علي  ه بالتقس  يط 
 .للقانون

 
 جداول : 3وتم إستحداث اللجنة 

( بتحدي  د الح  دود القص  وى 52الج  دول الخ  اص بالم  ادة رق  م ) -1
 لصرف تعويض البطالة.

( ببي    ان نس    بة مب    اله 22الج    دول الخ    اص بالم    ادة رق    م ) -2
لس ن  التعويض الإضافى والذى يب ين نس ب مب اله التع ويض الإض افى وفق اً 

 .(5791لسنة  97جدول المرافق للقانون ذات ال)المؤمن عليه 
بتحدي  د قيم  ة الخ  اص ( 122الج  دول الخ  اص بالم  ادة رق  م ) -3

الإش   تراكات المحص   لة لص   الح ص   ندون الرعاي   ة الإجتماعي   ة لأص   حاب 
ص ندون  تموي ل أصحاب المعاشات ف ى الذى يحدد نسب مشاركةوالمعاشات 

 (.المستحدثعشر )الرعاية الإجتماعية الخاص بهم الوارد بالباب الثانى 
 

 .(91لسنة  97)المرافق للقانون كما أضيف جدول تقدير العجز 
 

.... وفى ضوء ما إنتهت إليه تق ارير اللج ان المختص ة وم ا أس فرت 
عنه مناقشات مجلس الشعب تمت الموافقة النهائي ة عل ى ق انون التأمين ات 

( نونبمشىىروع القىىا 4م  واد لدص  دار ) 5الإجتماعي  ة والمعاش  ات متض  مناً 
 0بإضىىافة باب  اً ) 13( إس  تقرت ف  ى مىىادة 555كانىىت م  ادة للق  انون ) 133و

التأمين علىى العمالىة غيىر  –أبواب لمشروع القانون تهتم بالمعا  الأساسى 
صندوق الرعاية الإجتماعية لأصحاب  –طية والموسمية وغير المنتظمة مالن

 القىىانونبعىىد حىىذف جىىدول التقسىىيط الىىوارد بمشىىروع ج  داول  8( والمعاشىىات
وفقىاً الخاصة بتقدير نسب العج ز ) 35جداول يهتم أولها بالمادة  2وإضافة 

الخاص ة بم دة  52( .. ويه تم الث انى بالم ادة 91لسىنة  97للمرافق بالقانون 
الخاص ة بنس بة مب اله  52صرف تعويض البطال ة .. ويه تم الثال ث بالم ادة 

( ويهتم الرابع 91لسنة  97أيضاً وفقاً للمرافق بالقانون التعويض الإضافى )
المضىىاف الخاص  ة بإش  تراكات ص  ندون الرعاي  ة الإجتماعي  ة ) 122بالم  ادة 

 (.91لسنة  97إسترشاداً بالوارد بالقانون 
 

ولنا فى ضوء ذلك كل ه أن نبح ث ف ى الق انون بع د إص داره بالق انون 
كنظ   ام للت    أمين  1/1/2212ليعم   ل ب   ه إعتب    اراً م   ن  2212لس   نة  135

يلتحق   ون بالعم   ل وقتئ   ذ وه   ل تتف   ن مص   ادر تمويل   ه  الإجتم   اعى لم   ن
 112وإشتراكاته مع التغطية الحالية لكافة القوى العاملة بعد إلغاء القانون 

وه  ل يتف  ن رف  ع س  ن التقاع  د ت  دريجياً ليص  ل إل  ى الخامس  ة  1822لس  نة 
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والس  تين م  ع تش  ريعات العم  ل القائم  ة ومع  دلات البطال  ة وتزاي  د الس  كان 
التزايىد الستين والذى تؤكد تعدادات السكان ع دم تزاي ده )وتوقع الحياه بعد 

 (.قاصر على توقع الحيا  عند الميلاد وليس عند الستين
 


