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 الباب الثالث

 الأحكام الخاصة بتأمين إصابات العمل
 

 الفصل الأول
 الفئات المنتفعة بأحكام تأمين إصابات العمل

 وتعريف إصابة العمل
 
 (59مادة )

أحكام هذا الباب على المؤمن عليهم الوارد ذكرهم فىى المىادة  تسري
 ( بالإضافة إلى الفئات الآتية:1)

 سنة. 18ين تقل أعمارهم عن العاملون بالقطاع الخاص الذ -1
 المتدرجون والتلاميذ الصناعيون. -2
 الطلاب المشتغلون فى مشروعات التشغيل الصيفى. -3
 المكلفون بالخدمة العامة. -4
الملتحقىىىون بعمىىىل بعىىىد سىىىن السىىىتين و  يسىىىرأ فىىىى شىىىأنهم أحكىىىام تىىىأمين  -5

 الشيخوخة والعجز والوفاة.

 
 (60مادة )

 :ييليقصد بإصابة العمل ما 
( المرفق  1المبينة بالجدول رقم )الإصابة بأحد الأمراض المهنية  -1

 بقانون التأمين الإجتماعى.
الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمىل متىى تىوافرت  -2
  الآتية:الشروط 
 أن تكون سن المصاب أقل من الستين. أ()

إضقافى يوقوق المجهقود )ب( أن يكون الإجهاد أو الإرهاق ناتجا عن بقلل مجهقود 
 العادى للمؤمن عليه سواء بلل هلا المجهود فى وقت العمل الأصلى أو فى غيره .

)ج( أن يكون المجهود الإضافى ناتجا عن تكليف المؤمن عليه بإنجاز عمل معين 
فى وقت محقدد يققل عقن الوققت القازم عقادز لإنجقاز هقلا العمقلف أو تكليوقه بإنجقاز عمقل 

  الأصلي.بالإضافة إلى عمله معين فى وقت محدد 
( أن يكققون هنققات إرتبققار مبا ققر بققين حالققة الإجهققاد أو الإرهققاق مققن العمققل  )د

 والحالة المرضية.
 .رهاق كافية لوقوع الحالة المرضية)هـ( أن تكون الوترز الزمنية للإجهاد أو الإ

 .حادز عن الإجهاد أو الإرهاق لات مظاهر مرضية أن تكون الحالة الناتجة و()
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أن ينقققتن عقققن الإجهقققاد أو الإرهقققاق فقققى العمقققل إصقققابة المقققؤمن عليقققه بأحقققد  ز()
  التالية:الأمراض 

نزيققف المقق  أو إنسققداد  ققرايين المقق  متققى ثبققت للققت بوجققود عامققات  -1
 إكلينيكية واضحة.

 الإنسداد بال رايين التاجية للقلب متى ثبت للت بصوة قارعة. -2
ة عققن مضققاعوات أو ترققور لحالققة مرضققية )ح( ألا تكققون الحالققة المرضققية ناتجقق

 سابقة.

 الإصابة نتيجة حادث وقع أثناء العمل أو بسببه. -3
الإصابة نتيجة حادث يقع أثناء الذهاب إلى العمىل أو العىودة منىه  -4

 دون توقف أو تخلف أو إنحراف عن الطريق الطبيعى.
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 الفصل الثانى
 إجراءات الإبلاغ عن الإصابة

 صابةومستندات ملف الإ
 
 (61مادة )

يلتزم المؤمن عليه أو المشرف على العمىل بىإبلاغ صىاحب العمىل أو 
مندوبه فورا بأأ حادث يقع فى مكان العمىل يكىون سىببا فىى إصىابته مبينىا 

 الظروف التى وقع فيها.
الصندوق المختص عن كل حالىة إصىابة  العمل بإخطار صاحب ويلتزم

وعليىه ( المرفىق 61مىوذ  رقىم )تقع بين عماله فور وقوعها وذلك على الن

 توافرها. إليه فور الصندوق بمستندات هذه الإصابة المبينة بالنموذ  المشار أن يوافى

وفىىى حالىىة إمتنىىاع صىىاحب العمىىل عىىن الإخطىىار عىىن الإصىىابة يجىىوز 
وتىاري  المىذكرة  بالإصابة، المختص الصندوق يخطر أن ينيبه من أو للمصاب

 الإجراءات اللازمة. الصندوق إتخاذ لىالشرطة عن الحادث، وع أو محضر
كما يلتزم صاحب العمل عند حدوث الإصابة بنقل المصاب إلى مكىان 

ويسلم للمصاب عند نقلىه العلا  الذأ تحدده له الهيئة العامة للتأمين الصحى، 

 أو لمرافقة صورة الإخطار المشار إليه فى الفقرة الثانية.

 
 (62مادة )
طىىاع الخىىاص أو المشىىرف علىىى العمىىل يلتىىزم صىىاحب العمىىل فىىى الق

بإبلاغ الشرطة عن كل حادث يقع لأحد عماله يعجزه عن العمل وذلك خلال 
ويكتوققى بمحضققر تحقيقق  إدارى سىىاعة مىىن تىىاري  تغيبىىه عىىن العمىىل،  48

يجرى بمعرفة السلرة المختصة لدى صاحب العمل فى حالة وققوع الحقادث 
م العققاملين بالجهققاز الإدارى داخققل داةققرز العمققل وللققت بالنسققبة للمققؤمن علققيه

 للدولة والقراع العام وقراع الأعمال العام.
 

 (63مادة )
يلتىىزم المىىؤمن عليىىه بىىإبلاغ جهىىة الشىىرطة المختصىىة بإصىىابة العمىىل 

لتحريقر مقلكرز أو الناتجة عن حىوادث الطريىق عنىدما تسىمل حالتىه بىذلك، 
 محضققر بالحققادث ويخرققر صققاحب العمققل بققرقم المحضققر وتاريخققه للقيققام

 بالإلتزامات المقررز عليه.
 وفى جميع الأحوال يتعين أن يتضمن محضر تحقيق الإصابة:

 ظروف الحادث بالتوصيل. -1
 أقوال ال هود إن وجدوا. -2



 44 الأحكام الخاصة بتأمين إصابات العمل –الباب الثالث              

بيان ما إلا كان الحادث عمدا أو نتيجة سوء سلوت فاحش ومقصود من جانقب  -3
 المصاب.
 داخل داةرز العمل. أقوال صاحب العمل أو مندوبه خاصة إلا وقع الحادث -4
 أقوال المصاب إلا سمحت حالته. -5

وعلى الصندوق المختص إتخاذ مايراه  زما لحصر صور التحقيقات 
وإرسال ما يخىص المصىابين التى ترد إليه ومراجعتها وإستيفائها فور ورودها 

عمىال من العاملين بالجهاز الإدارأ للدولة أو الهيئات العامة أوالقطاع العام أو قطىاع الأ
العام إلى صاحب العمل وحفظ صور التحقيقات الخاصة بالمصابين من العاملين بالقطىاع 

 الخاص بملفات التأمين الإجتماعى الخاصة بهم.

 
 (64مادة )

يلتىىزم المىىؤمن عليىىه المعىىار أو المنتىىدب خىىار  الىىبلاد أو الموفىىد فىىى 
بة مهمة عمل رسىمية خىار  الىبلاد أو المسىتحقين عنىه عنىد حىدوث الإصىا

( مرفقىا بىه المسىتندات 64وذ  رقىم )مىإخطار الصندوق المخىتص علىى الن
 المبينه به.

 (65مادة )
إذا ظهرت على المؤمن عليه أعىراض مىرض مهنىى خىلال سىنة مىن 
تاري  إنتهاء خدمته من العمل المعرض فيىه لصصىابة بهىذا المىرض، فعلىى 

مىة اللاز اتالإجىراء إتخىاذ المرض يعمل لديه وقت ظهور اللىصاحب العمل 
 حقوقه التى يكفلها هذا التأمين. من الجهة المختصة على وحصوله لعلاجه

وعلى المؤمن عليه المذكور التقدم إلى الجهىة المختصىة لإتخىاذ تلىك 
 الإجراءات إذا كان متعطلا.

 (66مادة )
إذا إكتشىىف الجهىىاز الطبىىى لصىىاحب العمىىل أحىىد الأمىىراض المهنيىىة 

أو أمققراض رفىىق بقىىانون التىىأمين الإجتمىىاعى ( الم1المبينىىة بالجىىدول رقىىم )

فعلىى أخرى نا ةة عن الن ار القلى يزاولقه صقاحب العمقل غيقر مدرجقة بهقلا الجقدولف 
صاحب العمل أن يخطر كل مىن الهيئىة العامىة للتىأمين الصىحى والصىندوق 

مبينىا بىه نىوع المىرض والعمىل أو المختص بتقريىر الجهىاز الطبىى المشىار إليىه 

 ل بها العامل.الصناعة التى يعم

 (67مادة )
( يلتىىزم صىىاحب العمىىل بإخطىىار 61مىىع عىىدم الإخىىلال بحكىىم المىىادة )

الجهة المختصة بالعلا  بحالة الإصابة الناشئة عن الإجهاد أو الإرهاق من 
 ( المرفق.67العمل فور حدوثها على النموذ  رقم )

خلفىىة عىىن توتقىىدر الهيئىىة العامىىة للتىىأمين الصىىحى نسىىبة العجىىز الم
 .المرفق (3) وفقا للجدول رقمالعمل الإرهاق فى أو ادالإجه عن الناتجة ابةالإص
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 الفصل الثالث
 إجراءات إثبات إصابة العمل

 
 (68مادة )

يلتزم الصندوق المختص ببحث مدأ إعتبار الحالة إصىابة عمىل مىن 
خىىلال شىىهر مىىن تىىاري  ورود إخطىىار عدمىىه والإنتهىىاء إلىىى قىىرار فىىى هىىذا الشىىأن 

 فيا المستندات المبينه به.الإصابة مستو

كما ينشأ بالصىندوق المخىتص لجنىة تخىتص بالبىت فىى مىدأ إعتبىار 
ويصىىدر الإصىىابة الناتجىىة عىىن الإجهىىاد أو الإرهىىاق مىىن العمىىل إصىىابة عمىىل 

بتشىىكيلها قىىرار مىىن رئىىيق الصىىندوق المخىىتص ويكىىون مىىن بىىين أعضىىائها طبيبىىين مىىن 
ويحىدد القىرار قواعىد وإجىراءات عمىىل الهيئىة العامىة للتىأمين الصىحى تختارهمىا الهيئىىة 

 اللجنة.

كمىا ويكون للجنة طلب أية مستندات ترأ أنهىا  زمىة لبحىث الحالىة، 

 يكون لها الإستعانة بمن تراه من التخصصات الطبية المختلفة لإبداء الرأأ.

وتعقد اللجنة جلسىاتها بمقىر الإدارة المركزيىة للجىان الطبيىة بالهيئىة 
 رة أسبوعيا لمناظرة الحا ت.العامة للتأمين الصحى م

 
 (69مادة )

يجوز لأصحاب الشأن التظلم من القرار الذأ تصىدره اللجنىة المشىار 
 إليها فى المادة السابقة خلال ثلاثين يوما من تاري  الإخطار به.

وتنشأ بالمركز الرئيسى للصندوق لجنة لفحص هذه التظلمات يصدر 
علىى أن يكىون مىن بىين أعضىائها بتشكيلها قرار من رئيق الصندوق المخىتص 

طبيب مىن الهيئىة العامىة للتىأمين الصىحى ويحىدد هىذا القىرار إجىراءات ومواعيىد إنعقىاد 
 اللجنة والفصل فى التظلمات والإخطار بها.

وتعتبىىر هىىذه اللجنىىة فىىى حكىىم اللجنىىة المنصىىوص عليهىىا فىىى المىىادة 
(258.) 

 
 (70مادة )

المشار إليهىا فىى المىادة يجوز لصاحب الشأن التظلم من قرار اللجنة 
السىىابقة أمىىام لجنىىة يصىىدر بتشىىكيلها قىىرار مىىن رئىىيق مجلىىق إدارة الهيئىىة 

علىىى أن يكىىون مىىن بىىين أعضىىائها ممىىثلا عىىن الهيئىىة القوميىىة للتىىأمين الإجتمىىاعى 

 العامة للتأمين الصحى وذلك خلال ثلاثين يوما من تاري  إخطاره بالقرار المتظلم منه.
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 الفصل الرابع

 وإجراءات الفحص الطبى الدورأشروط 
 للعاملين المعرضين لصصابة بأحد الأمراض المهنية

 
 (71مادة )

تتولى الهيئة العامة للتأمين الصحى إجراء فحص طبىى إبتىدائى عىام 
المنصوص عليها بالجدول رقم لكل مرشل لعمل يعرضه لأحد الأمراض المهنية 

مىىن لياقتىىه صىىحيا للقيىىام بهىىذا للتحقىىق  ( المرفقق  بقققانون التققأمين الإجتمققاعى1)
 العمل، وذلك قبل تسلمه العمل.

ويراعىىى فىىى إجىىراء الفحىىص الطبىىى طبيعىىة العمىىل ونىىوع المىىرض 
 المعرض له المرشل للعمل.

كمىىا تلتىىزم الهيئىىة العامىىة للتىىأمين الصىىحى بفحىىص المىىؤمن علىىيهم 
المعرضين لصصابة بأحد الأمراض المشار إليهىا دوريىا وتكىون هىى الجهىة 

ولة عىىن تحديىىد إعىىداد المعرضىىين لصصىىابة بأحىىد الأمىىراض المهنيىىة، المسىىئ
وتحصل الهيئة المذكورة على رسم مقىداره خمسىون قرشىا عىن كىل مىؤمن 

ويتحمىل صىاحب العمىل بقيمىة هىذا الرسىم ويلتىزم بسىداده للهيئىة عليه تقوم بفحصه 

 خلال عشرة أيام من تاري  مطالبتها به.

 وقات الآتية:ويكون الفحص الطبى الدورأ فى الأ
مىىرة كىىل سىىتة أشىىهر بالنسىىبة إلىىى العمىىال المعرضىىين لصصىىابة  أو :

 بالأمراض الآتية:
التسقققمم بالرصقققاص ومضقققاعواته إلا كانقققت ربيعقققة العمقققل تعرضقققهم لأبخقققرز  -1
 الرصاص.
الأمققراض والأعققراض الباثولوجيققة التققى تن ققأ عققن الراديققوم والمققواد المماثلققة  -2

 إكس.لات الن ار الإ عاعى وأ عة 
 التسمم بثانى كبريتور الكربون ومضاعواته )أحد مركبات الكبريت(. -3
 فى عمليات الدباغة. –ر بالكروم وما ين أ عنه من قرح ومضاعواته التأث -4
 ول ومركباته أو مثياته أو م تقاتها ومضاعوات للت التسمم.نزالتسمم بالب -5

لصصىىىابة مىىىرة كىىىل سىىىنة بالنسىىىبة إلىىىى العمىىىال المعرضىىىين  ثانيىىىا:
 بالأمراض المهنية الآتية:

التسققمم بالرصققاص ومضققاعواته فققى غيققر العمليققات أو الأعمققال التققى تعققرض  -1
 العمال لأبخرز الرصاص.

 غير صناعة الدباغة. ومضاعوات فيالتأثر بالكروم وما ين أ عنه من قرح  -2
 التسمم بالزةب  ومضاعواته. -3
 التسمم بالأنتيمون ومضاعواته. -4
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 لتسمم بالزرني  ومضاعواته.ا -5
 التسمم بالوسوور ومضاعواته. -6
 التسمم بالمنجنيز ومضاعواته. -7
 التسمم بالكبريت ومضاعواته. -8
 سرران الجلد الأولى والتهابات الجلد والعين المزمنة. -9
 تأثر العين من الحرارز والضوء وما ن أ عنها من مضاعوات. -10
 عنه من قرح ومضاعوات. ر بالنيكل وما ين أالتأث -11
 التسمم بالبترول أو غازاته أو م تقاته ومضاعواته. -12
 ورفورم ورابع كلورور الكربون.لالتسمم بالك -13
التسمم برابع كلورور الأثيل وثالث كلقورور الأثلقين والم قتقات الهالوجينيقة  -14

 الأخرى للمركبات الأيدوكربونية من المجموعة الأليواتية.
 م بالنترات والنيترينات النيتروجلسرين.التسم -15
 التسمم بالكادميوم ومضاعواته. -16
 التسمم بالكحول والجليوكول والكيتون بأنواعها المختلوة ومضاعواته. -17
 الأمراض الناتجة عن الإ عاعات غير المؤينة مثل: -18

 الأ عة فوق البنوسجية. -أ 
 الأ عة تحت الحمراء. -ب

 الآفات. التسمم بمبيدات -19

بالنسبة إلى العمال المعرضين لصصابة بباقى الأمىراض مرة كل سنتين  ثالثا:

 ( المرافق لقانون التأمين الإجتماعى المشار إليه.1المبينه بالجدول رقم )

وللجهىىة الطبيىىة القائمىىة بىىالفحص الطبىىى الىىدورأ إعىىادة فحىىص أأ 
ر إليهقا فقى بعد مدز مقن الوتقرات الدوريقة الم قاعامل معرض لمرض مهنى 

 إذا وجد أن حالته الصحية تستدعى ذلك. الوقرز السابقة
وتثبىىت نتيجىىة الفحىىص الطبىىى الإبتىىدائى والىىدورأ لكىىل عامىىل علىىى 
البطاقة الخاصة بىه وتسىجل النتىائم أمىام إسىم كىل عامىل فىى السىجل المعىد 

على أن يلتقزم صقاحب العمقل بتقوفير البراققة والسقجل الم قار لهذا الغرض 
 .للنمالج التى تعد لهلا الغرض إليهما وفقا

و  ويجىىب مراعىىاة السىىرية التامىىة فمىىا يتعلىىق بنتىىائم الفحىىص الطبىىى 

يجىىوز تىىداول هىىذه المعلومىىات إ  بىىين المختصىىين ويجىىوز إعطىىاء صىىورة مىىن البيانىىات 
 للعامل بناء على طلب كتابى منه.

 
 (72مادة )

 يراعى فى الفحص الطبى الدورأ أن يبين ما يأتى:
لقدم والجهقاز العصققبى والجهقاز الهضقمى والجهققاز البقولى بالنسقبة إلققى حالقة ا -1

 العمال المعرضين للتسمم بالرصاص.
حالقققة الجهقققاز العصقققبى والجهقققاز الهضقققمى والبقققولى بالنسقققبة إلقققى العمقققال  -2

 المعرضين للتسمم بالزةب .
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والأغ قية المخاريقة بالنسقبة  العصقبي والجلقدوالجهقاز  الهضقميحالة الجهاز  -3
 العمال العرضين للتسمم بالزرني .إلى 

حالة الجهاز الدورى والمجارى التنوسيه العليا بالنسبة إلى العمقال المعرضقين  -4
 للتسمم بالأنتيمون.

حالقة الوقت الأسقول والأسقنان والعظققام بالنسقبة إلقى العمقال المعرضقين للتسققمم  -5
 بالوسوور.
لعمققال المعرضققين للتسققمم حالققة الققدم والجهققاز العصققبى والجلققد بالنسققبة إلققى ا -6
 بالبنزول.
حالة الجهاز العصبى والصدر والجلد بالنسقبة إلقى العمقال المعرضقين للتسقمم  -7
 بالمنجنيز.
حالة الجهاز التنوسى والقلب والأغ ية بالنسبة إلى العمقال المعرضقين للتسقمم  -8
 بالكبريت.
 حالة الجلد للعمال المعرضين للتأثر بالكروم والنيكل. -9
حالققققة الجهققققاز التنوسققققى والعيققققون للعمققققال المعرضققققين للتسققققمم بققققالكلور  -10

 والووروالبروم .
 حالة الجهاز التنوسى والجلد والعيون للعمال المعرضين للتسمم بالبترول. -11
حالققة الكبققد والكلققى والقلققب والجهققاز العصققبى للعمققال المعرضققين للتسققمم  -12

رور الأثيققل وثالققث كلققورور الأثلققين بققالكوروفورم ورابققع كلققورور الكربققون ورابققع كلققو
 والم تقات الهالوجينية الأخرى للمركبات الأيدروكربونية من المجموعة الألواتية.

حالققة الققدم والجلققد والعيققون ومققدى إمتصققاص الإ ققعاع بالنسققبة إلققى العمققال  -13
المعرضققين لرمققراض والأعققراض الباثولوجيققة التققى تن ققأ عققن الراديققوم أو المققواد لات 

 الإ عاعى وأ عة إكس. الن ار
حالة الجلد والعيون بالنسبة إلى العمال المعرضقين للإصقابة بسقرران الجلقد  -14

 الأولى والتهابات الجلد والعيون المزمنة.
ر العقققين مقققن الحقققرارز النسقققبة إلقققى العمقققال المعرضقققين لتقققأثحالقققة العيقققون ب -15
 والضوء.

بالأ ققعة بالنسققبة إلققى  حالقة الجهققاز التنوسققى )الصققدر( بمققا فقى للققت الوحققص -16
 العمال المعرضين لأمراض الغبار الرةوية نيوموكميوزسف ومرض الدرن.

 
 (73مادة )

يلتزم العامل بالحضور للفحص الطبىى فىى المكىان الىذأ يحىدد لىذلك، 
كمىىا يلتىىزم صىىاحب العمىىل بىىأجر الفتىىرات الزمنيىىة التىىى تسىىتغرقها عمليىىة 

ة التسققهيات والبيانققات التققى كمققا يلتققزم بتقققديم كافققالفحىىص الطبىىى الىىدورأ، 
 .ترلبها الهيةة العامة للتأمين الصحى فى المواعيد التى تحددها
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 الفصل الخامق

 إجراءات العلا  والرعاية الطبية
 

 (74مادة )
تختص الهيئة العامة للتأمين الصحى بعىلا  المصىاب ورعايتىه طبيىا 

ضىىاع التىىى ويجىىوز لهىىا التصىىريل لصىىاحب العمىىل بىىذلك وفقىىا للشىىروط والأو
 يتضمنها قرار وزير الصحة الصادر فى هذا الشأن.

ويكون عاج المصاب وفقا لأحكقام الوققرز السقابقة فقى جهقات العقاج 
 التى تحددها له الهيةة العامة للتأمين الصحى.

وفى جميىع الأحىوال تتىولى الجهىة المختصىة بىالعلا  مباشىرة عىلا  
 المصاب ورعايته طبيا إلى أن يشفى أو يثبت عجزه.

ويجوز للمصاب العاج فى درجة أعلى من الدرجة التأمينية علقى أن 
 يتحمل فروق التكاليف أو يتحملها صاحب العمل إلا وجد إتواق بللت.

 
 (75مادة )

صىاب للعىلا  بالجهىة المختصىة بىه تلتىزم تلىك فى حالة تعذر نقىل الم
الجهىىة بىىرد مىىا تكلفىىه مىىن نفقىىات علاجىىه بمىىا   يزيىىد علىىى فئىىات العىىلا  
المعمول بها لديها وعليها أن ترد نفقات العلا  بالكامل إذا قىرر طبيبهىا أن 
حالىىىة المصىىىاب   تسىىىمل بنقلىىىه للعىىىلا  بمستشىىىفياتها وأن هىىىذه النفقىىىات 

 ضرورية للعلا .
 (76مادة )

 يقصد بالعلا  والرعاية الطبية ما يأتى:
 الخدمات الربية التى يؤديها الممارس العام. -1
الخدمات الربية على مسقتوى الأخصقاةيين بمقا فقى للقت أخصقاةى  -2
 الأسنان.
 الرعاية الربية المنزلية عند الإقتضاء. -3
 العاج والإقامة بالمست وى أو المصح أو المركز التخصصى. -4
 ليات الجراحية وأنواع العاج الأخرى حسب ما يلزم.العم -5
الوحص بالأ عة والبحوث المعملية الازمة وغيرها من الوحقوص  -6

 الربية وما فى حكمها.
 الحالات الم ار إليها فيماتقدم. صرف الأدوية الازمة فى جميع -7
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تققوفير الخققدمات التأهيليققة وتقققديم الأرققراف والأجهققزز الصققناعية  -8
ويضققية وللققت ربقققا لل ققرور والأوضققاع التققى يتضققمنها قققرار وزيققر والتع

 الصحة الصادر فى هلا ال أن.
و  يحول إنتهاء خدمة المصاب لأأ سبب دون إستمرار علاجه مىن 

 إصابته.
وإذا إنتهت مدة الإعارة أو الإنتداب أو الإجازة للعمل بالخىار  وكىان 

عمل أن يحيله إلى جهة المصاب  يزال فى حاجة إلى علا ، فعلى صاحب ال
 العلا  المحددة له لإستكمال علاجه.

 
 (77مادة )

تلتىىزم جهىىة العىىلا  بإخطىىار المصىىاب بإنتهىىاء العىىلا  وبمىىا يكىىون قىىد 
تخلىف لديىىه مىىن عجىىز ونسىىبته وللمصىاب أن يطلىىب إعىىادة النظىىر فىىى قىىرار 

المنصوص عليها فى الوصل الثقامن جهة العلا  وفقا لأحكام التحكيم الطبى 
 لا الباب.من ه

كمىىا تلتىىزم جهىىة العىىلا  بالإخطىىار المشىىار إليىىه فىىى الفقىىرة السىىابقة 
مىع بيىان أيىام التخلىف  والصىندوق المخىتصبالنسبة لكل من صاحب العمل 

وللقت وفققا لل قرور والأوضقاع التقى يتضقمنها ققرار عن العلا  إن وجىدت 
 وزير الصحة الصادر فى هلا ال أن.

جىىازة المرضىىية ملزمىىا لصىىاحب ويكىىون قىىرار جهىىة العىىلا  بمىىدة الإ
 العمل.
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 الفصل السادق
 قواعد وإجراءات

 صرف تعويض الأجر ومصاريف الإنتقال
 
 (78مادة )

يلتزم صاحب العمل بمصاريف نقل المصاب لأول مرة من مكان وقوع 
 الإصابة إلى جهة العلا  التى تعينها له الهيئة العامة للتأمين الصحى.

 
 (79مادة )

لمختصىىة بصىىرف تعىىويض الأجىىر ومصىىاريف إنتقىىال تلتىىزم الجهىىة ا
 المصاب من محل الإقامة إلى مكان العلا  وبالعكق وفقا للقواعد الآتية:

يستحق المصاب مصىاريف الإنتقىال بالوسىائل الخاصىة مىن محىل  -1
يقىيم بىه إذا  الىذيالإقامة إلىى مكىان العىلا  وبىالعكق داخىل أو خىار  البلىد 

ة التققردد للعققاج أو فققى الإخرققار بإنتهققاء علققى براققققىىرر الطبيىىب المعىىالم 
 أن حالة المصاب   تسمل بإستعمال وسائل الإنتقال العامة. العاج

يسىىتحق المصىىاب مصىىاريف الإنتقىىال بالوسىىائل العامىىة مىىن محىىل  -2
الإقامىىة إلىىى مكىىان العىىلا  وبىىالعكق إذا لىىم يقىىرر الطبيىىب المعىىالم أن حالىىة 

خاصة وكان مكان العلا  يقع خار  المصاب تتطلب إستعمال وسيلة إنتقال 
إمقا إلا كقان يققع داخلقه فقا يسقتح  مصقاريف يقيم فيىه المصىاب  الذيالبلد 
 إنتقال.

 (80مادة )
يقىيم بىه المصىاب وكانىت  الىذيإذا كان مكان العلا  يقع خىار  البلىد 

وفقا لما حالته تستدعى التردد عليه دون العلا  الداخلى فإنه يحق للمصاب 
أن يصرف نفقات إقامة وفقا لفئات بىدل السىفر للعىاملين  لعاجتقرره جهة ا

ربقققا بالحكومىىة وعلىىى أسىىاق أجىىر إشىىتراكه بىىد  مىىن مصىىاريف الإنتقىىال 
 وذلك وفقا لما يلى: (79لأحكام المادز رقم )

تصرف إليه مصاريف الإنتقال بالدرجة الثانية للذهاب إلىى مكىان  -1
 العلا  والعودة منه بعد إنتهاء العلا .

يصرف إليه نفقات الإقامة المشار إليها عىن الليىالى التىى قضىاها  -2
 يقع فيه مكان العلا . الذيفى البلد 
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 (81مادة )
 وفقققا للقواعققد المقققررزفىىى حالىىة عىىلا  المصىىاب خىىار  الجمهوريىىة 

يكون السفر بالطائرة بالدرجة السىياحية وتكىون نفقىات الإقامىة خىار  دور 
ه  ئحىىة بىىدل السىىفر الحكوميىىة وفقىىا لفئىىات أجىىر العىىلا  فىىى حىىدود مىىا تقىىرر
 الإشتراك بالنسبة للمصاب.

 
 (82مادة )

تتحمل الجهة الملتزمة بتعىويض الأجىر بمصىاريف الإنتقىال والإقامىة 
إذا مىىا قىىررت  مصققابلوفقققا لرحكققام المقققررز بالنسققبة لالخاصىىة بىىالمرافق 

العقاج  سقواء كقانالجهة الطبية أن حالىة المصىاب تسىتدعى وجىود مرافىق 
 بالداخل أو خارج.

 (83مادة )
القواعىىد المنصىىوص عليهىىا فىىى المىىواد السىىابقة فىىى الحىىا ت  تسىىري

 الآتية عند إنتقال المصاب:
إلىىى مكىىان إجىىراء الفحىىوص الطبيىىة أو المعمليىىة لإعىىداد وتركيىىب  -1

 جهاز التعويض اللازم وكذلك إنتقاله للتأهيل على إستعمال الجهاز.
تقىىدير درجىىة العجىىز المسىىتديم المتخلىىف عىىن إلىىى جهىىة العىىلا  ل -2
 الإصابة.
( من ققانون التقأمين 58وفقا لأحكام المادز )لإعادة الفحص الطبى  -3

 الإجتماعى.
 

 (84مادة )
علاجىه تلتىزم الجهىة  انتهىاءسبب قبىل  لأيخدمة المصاب  انتهتإذا 

التى تقوم بصرف تعويض الأجىر بالإسىتمرار فىى صىرف نفقىات المسىتحقة 
 وفقا لأحكام هذا القرار. للمصاب

وإذا أصيب المؤمن عليه المعار أو المنتدب خار  البلاد فلا يسىتحق 
 نفقات الإنتقال طوال مدة إعارته أو إنتدابه بالخار .

 
 (85مادة )

فى حالة وفاة المصاب تلتزم الجهة التى تقوم بصرف تعويض الأجر 
إلىى  و خقارج القبادداخقل أبنفقات تجهيز الجثمان ونقلىه مىن مكىان العىلا  

 محل إقامته وتؤدأ هذه النفقات لمن يصرف إليهم مصاريف الجنازة.
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 (86مادة )
إذا حالت الإصابة بىين المىؤمن عليىه وبىين أداء عملىه تىؤدأ الجهىة 
المختصىىة بصىىرف تعىىويض الأجىىر خىىلال فتىىرة تخلفىىه عىىن عملىىه بسىىببها 

ف هىىىذا تعويضىىىا عىىىن أجىىىره يعىىىادل أجىىىره المسىىىدد عنىىىه الإشىىىتراك ويصىىىر
التعىىويض للمصىىاب فىىى مواعيىىد صىىرف الأجىىور بالنسىىبة لمىىن يتقاضىىون 
أجورهم بالشهر وأسبوعيا بالنسىبة لغيىرهم ويقىدر التعىويض اليىومى علىى 
أساق الأجر الشهرأ المسدد عنه الإشتراك مقسوما علىى ثلاثىين ويسىرأ 

 ذلك على كل حالة إنتكاق أو مضاعفة تنشأ عن الإصابة.
حمل صىاحب العمىل أجىر يىوم الإصىابة أيىا كىان وفى جميع الأحوال يت

 وقت وقوعها.
 

 (87مادة ) 
يستحق المؤمن عليه تعويض الأجر إعتبارا من اليوم التىالى لتىاري  
وقىوع الإصىىابة بشىىرط تقدمىىه إلىىى جهىىة العىىلا  المختصىىة إعتبىىارا مىىن هىىذا 
التاري  فإذا تأخر عن تقديم نفسه لجهة العلا  جاز صىرف تعىويض الأجىر 

يام التى عولم فيهىا لىدأ جهىة أخىرأ إذا مىا إعتمىدت الهيئىة العامىة عن الأ
 للتأمين الصحى الشهادات الطبية ومدة العلا  فى تلك الجهة.

ويستمر صرف هىذا التعىويض طىوال مىدة عجىز المصىاب عىن تأديىة 
العمىىل بسىىبب الإصىىابة وحتىىى ثبىىوت عجىىزه المسىىتديم أو وقىىوع وفاتىىه أو 

 ه بنظام التوظف المعامل به.بلوغه سن التقاعد المنصوص علي
ويىىتم صىىرف التعىىويض فىىى جميىىع حىىا ت إصىىابة العمىىل دون حاجىىة 
لورود نتيجة تحقيق الشرطة بإستثناء حا ت الإصابة الناتجىة عىن حىوادث 

 الطريق فيشترط لصرف التعويض ورود نتيجة هذا التحقيق.
ويعتمىىد فىىىى صىىرف التعىىىويض علىىى الإخطىىىار عىىن وقىىىوع الإصىىىابة 

طبى الأولى عن حالة المصاب وبطاقة التردد التىى يؤشىر عليهىا والتقرير ال
 بما يفيد إستلام المؤمن عليه لتعويض الأجر.

ويصرف تعويض الأجر للمصاب فإذا تعذر عليه الإنتقال يتم الصرف 
لمىىن يوكلىىه بموجىىب توكيىىل مصىىدق عليىىه إداريىىا كمىىا يجىىوز أن ينتقىىل إليىىه 

 مندوب الصرف لتسليمه هذا التعويض.
إنتهىىت خدمىىة المصىىاب لأأ سىىبب قبىىل إنتهىىاء علاجىىه تسىىتمر  وإذا

الجهىىة الملتزمىىة بالصىىرف فىىى صىىرف هىىذا التعىىويض حتىىى تحقىىق إحىىدأ 
الوقائع المشار إليهىا بىالفقرة الثانيىة مىن هىذه المىادة والمؤديىة إلىى إنتهىاء 

 صرف هذا التعويض.
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وعند ورود الإخطار بإنتهاء العلا  من جهة العىلا  يىتم مراجعىة مىا 
د به على مدد إنقطاع العامل عن العمل وما تم صرفه من تعويض وذلك ور

 للتأكد من صحة التعويض المنصرف.
 

 (88مادة )
أن الإصابة  اللى يجرى بمعرفة الجهة المختصةإذا ثبت من التحقيق 

ليست إصابة عمل أو أن المصاب تعمد إصابة نفسىه أو أن الإصىابة حىدثت 
جانبه ولم ينشأ عىن الإصىابة وفىاة  بسبب سوء سلوك فاحش ومقصود من

مىىن العجىىز  %25المىىؤمن عليىىه أو تخلىىف عجىىز مسىىتديم تزيىىد نسىىبته عىىن 
الكامىىل، فللجهىىة المختصىىة بصىىرف تعىىويض الأجىىر أن تعتبىىر فتىىرة إنقطىىاع 

ويتحمل العامقل فقى هقله الحالقة جازة مرضية أالمؤمن عليه بسبب الإصابة 
ب الإصابة والأجر أو تعويض بالورق بين تعويض الأجر اللى أدى إليه بسب

الأجققر المسققتح  لققه نظيققر الإجققازز المرضققية ويعتبققر دينققا عليققه يخصققم مققن 
أجره أو مستحقاته لقدى الصقندوق المخقتص فقى الحقدود المققررز قانونقاف إلا 

 كان الصندوق هو اللى قام بصرف تعويض الأجر.
 (89مادة )

موفىىدا فىىى إذا كىىان المصىىاب معىىارا أو منتىىدبا خىىار  الجمهوريىىة أو 
مهمة عمل رسمية خار  البلاد وإنتهت أو إنهيت مدة الإعىارة أو الإنتىداب 
وكىىىان   يىىىزال عىىىاجزا عىىىن تأديىىىة عملىىىه بسىىىبب الإصىىىابة إلتزمىىىت الجهىىىة 
المختصىىة بصىىرف تعىىويض الأجىىر بىىأداء هىىذا التعىىويض علىىى أسىىاق أجىىر 

وللققت بعققد الإشىىتراك لىىدأ جهىىة العمىىل الأصىىلية إعتبىىارا مىىن تىىاري  عودتىىه 
مىع مراعىاة  تحق  من توافر ال رور الازمقة لإعتبقار حالتقه إصقابة عمقلال

 (.64أحكام المادة )
 

 (90مادة )
يكون للمصىاب الىذأ تخلىف لديىه عجىز جزئىى مسىتديم الحىق فىى أن 
يحصل بد  من المعاش المسىتحق لىه عىن هىذا العجىز علىى تعىويض الأجىر 

 الحالتين الآتيتين: المقرر وفقا للأحكام المنصوص عليها فى هذا الباب فى
 خلال فترة التأهيل الطبى. -1
 فى حالة الإنتكاق أو المضاعفة التى تنشأ عن الإصابة. -2

ويقدر تعويض الأجقر فقى هقاتين الحقالتين علقى أسقاس الأجقر المسقدد 
 عنه الإ ترات عند إستحقاق صرف هلا التعويض.
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 الفصل السابع
 مدة إعادة تقدير درجة العجز

 
 (91مادة )

( 58كون مدة إعادة الفحص الطبىى المنصىوص عليهىا فىى المىادة )ت
مىىن قىىانون التىىأمين الإجتمىىاعى خمىىق مىىرات خىىلال أربىىع سىىنوات وفقىىا لمىىا 

 يلى: 
 مرز كل ستة أ هر خال السنة الأولى من تاري  ثبوت العجز. -1
 مرز كل سنة خال الثاث سنوات التالية. -2

تىىاري  ثبىىوت العجىىز وتكىىون مىىدة الفحىىص الطبىىى عشىىر سىىنوات مىىن 
 وذلك بالنسبة لأمراض الغبار الرئوية )نوموكينوزق( التى تنشأ عن :

 ) أ ( غبار السليكا )سليكوزس(.
 ) ب( غبار الاسبستوس )أسبستوزس(.

 )جـ( غبار القرن وغبار الكتان )بسينوزس(.
 ) د ( غبار بوردز التلت )تليكوزس(.

 مراض كالآتى:على أن تكون إعادة الفحص بالنسبة لهذه الأ
 * مرز كل ستة أ هر خال السنة الأولى.

 * مرز كل سنة خال الثاث سنوات التالية.
 * مرز كل سنتين خال الست سنوات التالية.

ولا يجقوز وعلى جهة العلا  أن تعيد تقدير درجة العجز فى كل مرة 
 إعادز التقدير بعد إنتهاء المدد الم ار اليها.
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 الفصل الثامن
 م الطبىالتحكي

 

 (92مادة )
يكون للمؤمن عليه الحق فى التقدم بطلب إعادة النظر فى قرار جهة 

 العلا  فى المواعيد الآتية:
 خلال أسبوع من أأ من التواري  الآتية: -1

 تاري  إخراره بإنتهاء العاج. - 
 تاري  إخراره بالعوده إلى العمل. - 
 تاري  إخراره بعدم إصابته بمرض مهنى. - 

 خلال شهر من أأ من التواري  الآتية: -2
 تاري  إخراره بعدم ثبوت العجز. - 
 تاري  إخراره بتقدير نسبة العجز. - 

 

 (93مادة )
( مىن 62تشكل لجنىة التحكىيم الطبىى المنصىوص عليهىا فىى المىادة )

 قانون التأمين الإجتماعى المشار إليه على الوجه التالى:
قىوأ العاملىة الواقىع فىى دائىرة طبيب الصحة المهنيىة بمديريىة ال -1

 إختصاصها مكان العمل )مقررا(
 طبيب من الهيئة العامة للتأمين الصحى. -2
يختاره مدير مديرية الشىئون الصىحية بالمحافظىة  طبيب أخصائى -3

 وللت بناء على رلب المقرر.تبعا لحالة المؤمن عليه طالب التحكيم 
  

 (94مادة )
المؤمن عليه على النموذ  الذأ يعد يحرر طلب التحكيم الذأ يقدمه 

لهىىذا الغىىرض ويسىىلم هىىذا الطلىىب مرفقىىا بىىه الشىىهادات الطبيىىة المؤيىىدة لىىه 
 بإيصال إلى الصندوق المختص التابع له المؤمن عليه.

 ويجوز أن يرسل طلب التحكيم بكتاب موصى عليه بعلم الوصول.
ويىىؤدأ المىىؤمن عليىىه رسىىم تحكىىيم مقىىداره مائىىة قىىرش إلىىى خزينىىة 

 صندوق المختص.ال
وفىىى حالىىة إرسىىال طلىىب التحكىىيم بالبريىىد يىىؤدأ هىىذا الرسىىم بحوالىىة 

 بريدية لحساب الجهة المذكورة.
 (95مادة )

 يسقط حق المؤمن عليه فى التحكيم فى الحالتين الآتيتين:
 .(92بالمادة )المنصوص عليها  المواعيد فى التحكيم بطلب إذا لم يتقدم -1

 التحكيم.إذا لم يقم بأداء رسم  -2
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ويمتنققع علققى لجنققة التحكققيم أن تنظققر فققى رلققب التحكققيم فققى هققاتين 
 الحالتين.

 (96مادة )
على الصندوق المختص أن يرسل جميع المستندات الخاصة بىالنزاع 
إلى مقرر لجنة التحكيم المختصة خلال عشىرة أيىام علىى الأكثىر مىن تىاري  

 تقديم طلب التحكيم.
ن يحدد موعىد إنعقىاد اللجنىة خىلال وعلى مقرر لجنة التحكيم الطبى أ

أسىبوعين علىىى الأكثىىر مىىن تىاري  ورود الأوراق إليىىه، وأن يخطىىر كىىلا مىىن 
عضوأ اللجنة والمؤمن عليه بذلك الموعد بكتاب موصىى عيىه قبىل موعىد 

 إنعقاد اللجنة بأسبوع ويتم هذا الإخطار برقيا عند الضرورة.
ديرية القوى العاملقة وتعقد اللجنة بمقر مكتب ربيب الصحة المهنية بم

المختصة أو فى مكان وجود المؤمن عليه إلا ثبت ب قهادز ربيقة عقدم قدرتقه 
 على الإنتقال إلى مقر اللجنة.

وإلا كان مكان وجود العامل واقعقا فقى داةقرز إختصقاص لجنقة تحكقيم 
 مقرر اللجنة إحالة أوراق النزاع إلى مقرر اللجنة الم ار إليها. فعلى أخرى

النزاع تقديم أية بيانات أو مستندات أو شهادات طبية  ويجوز لطرفى
 إلى لجنة التحكيم الطبى حتى اليوم السابق على موعد إنعقادها.

 

 (97مادة )
على لجنة التحكيم الطبى أن تراعى حالة المؤمن عليىه وقىت صىدور 

اللجنىىة مسىىببا  المطعىىون فيىىه، ويجىىب أن يكىىون قىىرار قىىرار جهىىة العىىلا 
 تى أبديت فى شان النزاع.ومتضمنا الآراء ال

 

 (98مادة )
على مقرر لجنىة التحكىيم الطبىى إخطىار الصىندوق المخىتص بىالقرار 

 إتخذته اللجنة خلال ثلاثة أيام على الأكثر من تاري  صدوره. الذي
وعلىىى الصىىندوق إخطىىار المىىؤمن عليىىه بقىىرار اللجنىىة بكتىىاب موصىىى 

تىاري  وصىول الإخطىار عليه بعلم الوصول خلال ثلاثة أيام على الأكثر مىن 
 إليها وعليها تنفيذ ما يترتب عليه من إلتزامات.

وتقوم الهيةة العامة للتأمين الصحى إلا صقدر ققرار لجنقة التحكقيم فقى 
صالح المؤمن عليقه بصقرف مبلقلا ثاثقون جنيهقا لكقل مقن الربيبقين الم قار 

 (.93( من المادز )3( و)1إليهما بالبندين )
صقالح المقؤمن  غير اللجنة فى قرار صدر اإل المختص الصندوق ويلتزم

 عليه بصرف المبللا الم ار إليه لكل ربيب من الأرباء أعضاء اللجنة.


