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 الثانيالباب 

 قواعد تحديد وتحصيل الإشتراكات
 وإجراءات الحساب أو الإشتراك عن بعض المدد

 
 الفصل الأول

 أجر الإشتراك ونسب الإشتراكات
 
 (18مادة )

يقصد بأججر الإشأتراك كأل مأا يحصأل عليأم المأهمن عليأم مأن مقابأل 
 من جهة عملم الأصلية لقاء عملم الأصلى ويشمل: نقدي

 لأساسى ويقصد بم:أولا: الأجر ا
بالنسبة للمؤمن علييم  العياملين بالجميالإ اردارل للدولية والمي يات  -1

العاميية والاعيياع العييا  وقعيياع اععمييال العييا  اليياين تييربعم  بجمييات عملميي  
 علاقة عمل لا حية:

اعجر المنصوص عليه فى الجداول المرفاة بنظ  التوظي  وميا ي ي  
 إليه من علاوات خاصة.

للمؤمن عليم  العاملين بالجمات المشار إليما بالبند السياب  بالنسبة  -2
 الاين تربعم  بجمات عملم  علاقة تعاقدية أو عر ية:

اعجيير المنصييوص عليييه بعاييد العمييل ومييا ي ييا  إليييه ميين عييلاوات 
مستبعدا منه العناصر التى تعتبر جلإءا من اعجر المتغيير أو اعجير الييومى 

 المستح .
علييييم  العييياملين بالاعييياع الخييياص والمشيييتغلين بالنسيييبة للميييؤمن  -3

 المنالإل:باععمال المتعلاة بخدمة 
اعجيير المنصييوص عليييه بعاييد العمييل ومييا يعييرأ عليييه ميين عييلاوات 

 مستبعدا منه العناصر التى تعتبر جلإءا من اعجر المتغير.
 ثانيا: الأجر المتغير ويقصد بم:

 باقى ما يحصل عليم المهمن عليم وعلى الأخص:
 الحوافز. -1
 العمولات. -2
 الوهبة، متى توافرت فى شجنها الشروط الأتية: -3

)أ( أن يكون قد جرل العر  بأن يدفعما عملاء المنشيأ  عليى أسياس نسيبة م ويية 
 محدد  مادما من المبالغ المستحاة على العملاء.

)ب( أن يكون لميا صيندوم مشيترك بالمنشيأ  تو ي  فييه حصييلتما لتولإيعميا بيين 
 ل.العما
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)جـ( أن يكيون ننياك قواعيد متعي  عليميا بيين رب العميل والعميال تحيدد بموجبميا 
 كيعية تولإيعما عليم .

تيأأأة فأأأر تعتبأأأر جأأأزء مأأأن أجأأأر البأأأدلات، فيمأأأا عأأأدا البأأأدلات اآ -4
 -:1984لسنة  679الإشتراك وفقا لقرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

يرنيا مين البيدلات التيى وبيدل السيعر وبيدل ح يور الجلسيات و  الانتاالبدل  أ()
تصر  للمؤمن عليه ماابل ما يتكلعة من أعباء تات يما أعمال وظيعته ويستثنى مين اليك 

 بدل التمثيل.
)ب( بدل السكن وبدل المليبس وبيدل السييار  و يرنيا مين البيدلات التيى تصير  

 ماابل ملإايا عينية.
خل جمة عمليه )جـ( البدلات التى تستح  نتيجة ندب المؤمن عليه بعض الوقت دا

 اعصلية أو خارجما.
 ( البدلات التى تستح  للمؤمن عليه لمواجمة أعباء المعيشة خارج البلاد. )د

دة مأأن أجأأر الإشأأتراك عيجأأاوز مجمأأوب البأأدلات المسأأتبويشأأترط ألا 
 قيمة أجر الإشتراك الأساسى للمهمن عليم.

 الأجور الإضافية. -5
 التعويض عن جهود غير عادية. -6
 غرء المعيشة. إعانة -7
 العروات الإجتماعية. -8
 العروة الإجتماعية الإضافية. -9

 المنح الجماعية. -10
 المكافآت الجماعية. -11
 نصيب المهمن عليم فى الأرباح. -12
 ما زاد على الحد الأقصى للأجر الأساسى. -13
 العروات الخاصة التى لم يتم ضمها للأجر الأساسى. -14

 :يليل يراعى ما وفى جميع الأحوا
إذا كأأان الأجأأر كلأأم محسأأوبا بالإنتأأاو أو بالعمولأأة فيعتبأأر هأأذا الأجأأر أجأأرا  أ()

 ( المرفق.1أساسيا بما لا يجاوز الحد الأقصى المنصوص عليم فى الجدول رقم )
 ( المرفق.1)ب( الحدين الأدنى والأقصى لأجر الإشتراك وفقا للجدول رقم )

 
 (19مادة )

ات المسأتحقة وفقأا لتأجمين الشأيخوخة والعجأز تتحدد نسأب الإشأتراك
 والوفاة بما فى ذلك نظام المكافجة على النحو التالى:

 تجمين الشيخوخة والعجز والوفاة: -1
من أجر الإشتراك للمأهمن عليأم  %15حصة يلتزم بها صاحب العمل بواقع  أ()

 لديم شهريا.
 ا.من أجره شهري %10)ب( حصة يلتزم بها المهمن عليم بواقع 
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مأن الأجأور الشأهرية للمأهمن  %1)جـ( حصة تلتزم بها الخزانأة العامأة بواقأع 
 عليهم وتهدى إلى الصندوق المختص فى أول الشهر التالى لشهر الإستحقاق.

( 21م  مراعيا  النسيب اليوارد  بايرار ر ييس مجليس اليولإراء رقي  )
صيناعات بشيأن الملإاييا التأمينيية للعياملين باععميال الصيعبة بال 1981لسنة 

 والاستخراجية.التعدينية 
 المكافجة: -2

مأأن أجأأر الإشأأتراك الأساسأأى  %2)أ( حصأأة يلتأأزم بهأأا صأأاحب العمأأل بواقأأع 
 للمهمن عليهم لديم شهريا.

مأأن أجأأر إشأأتراكم الأساسأأى  %3)ب( حصأأة يلتأأزم بهأأا المأأهمن عليأأم بواقأأع 
 شهريا.

 
 (20مادة )

إصابات العمل  يتحمل صاحب العمل الإشتراكات المستحقة عن تجمين
 طبقا للنسب اآتية:

من أجر ارشيتراك بالنسيبة للميؤمن علييم  العياملين بالجميالإ  1% -1
 اردارل للدولة والمي ات العامة.

ميين أجيير ارشييتراك بالنسييبة للمييؤمن عليييم  بوحييدات الاعيياع  2% -2
 العا  وقعاع اععمال العا .

بأداء تعيويض اعجير وتلتلإ  الجمات المشار إليما فى البندين الساباين 
 الانتاال.ومصاري  

من أجر ارشتراك بالنسبة لباقى المؤمن عليم  المشيار إلييم   3% -3
 (.1بالماد  )

( بواقأع النصأك كمأا تخفأض 2و1وتخفض نسب الإشتراكات المقررة بالبنأدين )
( بواقع الثلأ  بالنسأبة لأصأحاب الأعمأال الأذين يتولأون عأرو 3النسبة المقررة بالبند )

لمصاب لديهم ورعايتم طبيا متى صرحت لهم الهيئة العامة للتجمين الصأحى بأذلك وفقأا ا
 للشروط والأوضاب التى يتضمنها قرار وزير الصحة الصادر فى هذا الشجن.

( بواقأأأع الثلأأأ  إذا مأأأا رخأأأص رئأأأيس 3كمأأأا تخفأأأض النسأأأب المقأأأررة بالبنأأأد )
قيمأة تعأويض الأجأر الصندوق المخأتص لأصأحاب الأعمأال فأى القطأاب الخأاص بتحمأل 

 ومصاريك الإنتقال وذلك بمراعاة توافر الشروط الأتية:
أن يكييون عييدد المييؤمن عليييم  لييدل صيياحب العمييل بالمنشييأ  ما يية عامييل علييى  -1

( ميين 5،4،3،2،1اعقييل ولا يييدخل فييى نيياا العييدد المييؤمن عليييم  المشييار إليييم  بييالبنود )
 (.59الماد  )

أداء إلتلإاماتييه التأمينييية قبييل الصييندوم أن يكييون صيياحب العمييل منتظمييا فييى  -2
 ..1975لسنة  79المختص عباا عحكا  قانون التأمين ارجتماعى رق  

أن يلتلإ  صاحب العمل بتادي  بيان شمرل للمي ة بأسماء المصيابين وأجيورن   -3
 وتعويض اعجر المدفوع.
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علأأى أن يكأأون التأأرخيص لمأأدة عأأام ويجأأدد سأأنويا بمراعأأاة تأأوافر 
 سابقة.الشروط ال

ويعفأأى أصأأحاب الأعمأأال مأأن أداء الإشأأتراكات عأأن المأأهمن علأأيهم 
( إذا كأأأانوا لا 59( مأأأن المأأأادة رقأأأم )4،3،2،1المشأأأار إلأأأيهم بأأأالبنود )

 يتقاضون أجرا.
 (21)مادة 

تتحدد نسب الإشتراكات المستحقة وفقأا لتأجمين المأرض علأى النحأو 
 التالى:

 حصة صاحب العمل وتقدر على النحو اآتى: -1
من أجور المهمن عليهم العأاملين بالجهأاز الإدارى للدولأة  %3(  )أ

العأأام وذلأأك للعأأرو والرعايأأة والهيئأأات العامأأة والقطأأاب العأأام وقطأأاب الأعمأأال 

الطبية، وتلتزم هذه الجهات بجداء تعويض الأجر ومصأاريك الإنتقأال المنصأوص عليهأا 
 فى هذا الفصل.

من علأأيهم تأأوزب علأأى مأأن الأجأأور بالنسأأبة لبأأاقى المأأه %4)ب( 
 الوجم اآتى:

 للعلاج والرعاية العبية. 3% -1
 عداء تعويض اعجر ومصاري  ارنتاال. 1% -2

وفأأى حالأأة تصأأريح الهيئأأة العامأأة للتأأجمين الصأأحى لصأأاحب العمأأل 
 بعرو المريض لديم ورعايتم طبيا يراعى ما يلى:

 من أجور المؤمن عليم . %1* تخعض نسبة ارشتراكات إلى 
يلتلإ  صاحب العمل بالنسبة للميؤمن علييم  المشيار إلييم  بايمية تعيويض اعجير  *

 ومصاري  ارنتاال.
ويسرى هذا التخفيض إعتبارا من أول الشهر التالى لصدور قرار الهيئأة العامأة 

 للتجمين الصحى.

من الأجر أو المعأا  يلتأزم بهأا المأهمن عليأم  %1حصة بواقع  -2
 و والرعاية الطبية.أو صاحب المعا  وذلك للعر

من معا  الأرملة المنتفعة بجحكام العرو والرعايأة الطبيأة  2% -3
، وتقأوم الجهأة 1981( لسأنة 1وفقا لقأرار رئأيس مجلأس الأوزراء رقأم )

الملتزمأأأة بالمعأأأا  بتوريأأأدها إلأأأى فأأأرب الهيئأأأة العامأأأة للتأأأجمين الصأأأحى 
 المختص خرل خمسة عشر يوما من تاريخ الخصم.

يمة الأجر أو المعا  بحسأب الأحأوال عأن كأل فأرد من ق 0.5% -4
مأأن أفأأراد أسأأرة المأأهمن عليأأم أو صأأاحب المعأأا  بمحافظأأة الإسأأكندرية 

 .1981( لسنة 10المنتفعين بجحكام قرار رئيس مجلس الوزراء رقم )
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 (22مادة )
مأن أجأور  %2يتحمل صاحب العمل إشتراكات تجمين البطالة بواقأع 

عام وقطاب الأعمال العام والقطاب الخاص ممن تسرى علأيهم عليهم بالقطاب الالمهمن 

 أحكام هذا التجمين.

 (23مادة )
تحسب الإشتراكات التى يهديها صاحب العمل عن المهمن عليهم من 
العأأاملين بالجهأأاز الإدارى للدولأأة والهيئأأات العامأأة والقطأأاب العأأام وقطأأاب 

أجر خرل كل شأهر الأعمال العام على أساس ما يستحقم المهمن عليم من 
 وذلك بمراعاة ما يلى:

أن الإستقطاعات من الأجور بسأبب الجأزاء الإدارى أو الغرامأات  -1
أو خصأأأأم سأأأأاعات التأأأأجخير لا تعتبأأأأر تخفيضأأأأا للأجأأأأر ويتعأأأأين تحصأأأأيل 

 الإشتراكات على أساس الأجر الإجمالى دون تخفيض.
ة تستحق الإشتراكات عن مدد الوقك عن العمأل إحتياطيأا أو بقأو -2

دون القأأانون علأأى أسأأاس الأجأأر المسأأتحق للمأأهمن عليأأم خأأرل هأأذه المأأدد 

الإخرل بسداد الإشأتراكات المسأتحقة عأن الجأزء الموقأوك صأرفم مأن الأجأر إذا تقأرر 
صأأرفم إليأأم أو رد الإشأأتراكات السأأابق سأأدادها عأأن مأأدة الإيقأأاك إذا مأأا تقأأرر فصأأل 

 المهمن عليم بجثر رجعى من تاريخ الإيقاك.

ت الترخيص بالعمل جزء من الوقأت مقابأل نسأبة مأن الأجأر حالا -3
 وفقا للآتى:

)أ( تهدى الإشتراكات عن الأجر الأساسى على أساس كامل هذا الأجر بأففتراض 
 مباشرة المهمن عليم لعملم كل أيام العمل الرسمية.

 )ب( تهدى الإشتراكات عن الأجر المتغير كما يلى:
تحديد قيمتما بمستول أداء العامل ييؤدل عنميا  عناصر اعجر المتغير المرتبع -1

 ارشتراكات على أساس ما يحصل عليه المؤمن عليه من ناه العناصر بالععل.
باقى عناصر اعجر المتغير تيؤدل عنميا ارشيتراكات عليى أسياس كاميل قيمية  -2

 ناه العناصر بإفتراض مباشر  المؤمن عليه لعمله كل أيا  العمل.

اكات عأأن مأأأدد الغيأأاب التأأأى لا يسأأتحق عنهأأأا ولا تأأهدى أيأأة إشأأأتر
وتحدد مأدد الغيأاب المشأار إليهأا وفقأا المهمن عليم أجرا، أو تعويضا عن الأجر 

لأنظمة العاملين بالدولة والقطاب العام وقطاب الأعمال العأام بمأا لا يجأاوز خمسأة عشأر 
زادت المدة عأن  يوما متصلة أو ثرثين يوما متقطعم خرل السنة الميردية الواحدة وإذا

 ذلك تعتبر فى حكم الإجازة الخاصة بدون أجر طالما كانت عرقة العمل قائمة.

 
 (24مادة )

إذا رغأب صأاحب العمأأل فأى إنهأأاء خدمأة المأهمن عليأأم عنأد بلوغأأم 
سأأأن السأأأتين أو بعأأأدها بأأأدلا مأأأن إسأأأتبقائم بالعمأأأل لحأأأين إسأأأتكمال المأأأدة 

 أو الموسم بالنسبة للعمال  الموجبة لإستحقاق المعا  أو حتى نهاية العقد
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( مأأن قأأانون التأأجمين 163المأأهقتين أو الموسأأميين وفقأأا لأحكأأام المأأادة )
الإجتمأأاعى يلتأأزم بأأجداء حصأأتم فأأى إشأأتراكات تأأجمين الشأأيخوخة والعجأأز 
والوفاة على أساس أجر إشأتراك المأهمن عليأم الأساسأى الأخيأر عأن عأدد 

وجبأأة لإسأأتحقاق المعأأا  أو السأأنوات الكاملأأة التأأى بهأأا يسأأتكمل المأأدة الم
 حتى نهاية العقد أو الموسم بحسب الأحوال.

ويلتأزم صأاحب العمأل بأجداء هأذه الإشأتراكات فأى أول الشأهر التأأالى 
، وفأى حالأة التأجخير فأى الأداء تسأتحق المبأال  لتاريخ إنتهاء خدمة المهمن عليأم

 اعى.( من قانون التجمين الإجتم129الإضافية المنصوص عليها بالمادة )

 ويعفى المهمن عليم من حصتم فى الإشتراكات.
 

 (25مادة )
تحسأأب الإشأأتراكات المسأأتحقة علأأى أصأأحاب الأعمأأال فأأى القطأأاب 

 (.6(، )2(، )1الخاص من واقع البيانات الواردة بالإستمارات أرقام )
ففذا لم يقدم صاحب العمل البيانات الخاصة بعمالم وأجورهم بموجب 

هأأا فأأى المواعيأأد المحأأددة لأأذلك حسأأبت الإشأأتراكات الإسأأتمارات المشأأار إلي
وذلك إلى حأين حسأاب الواجبة الأداء على أساس آخر بيان قدم منم للصندوق 

 الإشتراكات المستحقة فعر.
وفأأى حالأأة عأأدم تقأأديم تلأأك البيانأأات أو عأأدم وجأأود المسأأتندات والسأأجرت التأأى 

تسأفر عنأم تحريأات أجهأزة  يلتزم بحفظها يكون حساب الإشتراكات المستحقة طبقأا لمأا
التفتأأي  بالصأأندوق المخأأتص، ويراعأأى أن يوضأأح التقريأأر مصأأدر التحريأأات والأسأأس 

 التى بنى عليها.

وتأتم تحريأات صأأندوق التأجمين الإجتمأاعى للعأأاملين بقطأاب الأعمأأال 
العام والخاص عن طريق أجهزة التفتي  وتثبت هذه التحريات فى النماذو 

  مناقشيية عرفييى العلاقيية )العامييل وصيياحب العمييل( ميين واقييالمعأأدة لهأأذا الغأأرض 

و يرن  ممن يمكن ارسترشاد باقوالم  والسجلات والدفاتر الموجود  لدل صاحب العمل 
أو أية مستندات أخرل يمكن ارعتماد عليما ويوق  كل مين العاميل وصياحب العميل عليى 

البيانأات التأى  على أن يهشر المفت  تفصأير ويوضأح مصأادرارستمارات المشار إليما 
 أثبتها بالإستمارات.

 
 (26مادة )

فى حالة وجود نزاب بأين العامأل وصأاحب العمأل حأول إثبأات عرقأة 
وإذا كان النأزاب العمل فيمكن الإستعانة بمكاتب العمل للتحقيق فى هذا النزاب 

حول الأجر يجوز للصأندوق أن يسترشأد بأججر المثأل فأى ضأوء مسأتويات الأجأور التأى 
 لجان الفنية ما لم يقدم صاحب العمل دلير على عكسها.تحددها ال
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 (27مادة )
( من قانون التجمين الإجتماعى يكأون 152مع مراعاة أحكام المادة )

حأق فحأص المسأتندات والأدفاتر الحسأابية  الأذين ينتأدبهم الصأندوقللمفتشين 
والميزانيأأأات والإطأأأرب علأأأى ملفأأأات العأأأاملين للتحقأأأق مأأأن الوفأأأاء بكافأأأة 

تحقات الصندوق والتثبت من تنفيأذ مأا يسأتلزمم القأانون مأن إجأراءات مس
 .وذلك فى ضوء سلطات الضبطية القضائية المكفولة لمفتشى الصندوق المختص

موافأاة الصأندوق المخأتص ببيأان معتمأد مأن بويلتزم صأاحب العمأل 
مصلحة الضرائب بتكلفة الأجور وعدد العاملين عن السنوات السابقة وذلك 

 لى طلب الصندوق.بناء ع
 
 (28مادة )

يعتبر فى حكم القرض المبال  التى يهديها أصحاب الأعمال بالقطاب الخاص عأن 
 ( من قانون التجمين الإجتماعى.133المهمن عليهم طبقا لأحكام المادة )

ولا يجأأوز لصأأاحب العمأأل أن يقتطأأع مأأن أجأأر المأأهمن عليأأم وفأأاء 
التى يكون قأد إقترضأها منأم أكثأر  للمبال  المشار إليها ولغيرها من المبال 

( مأن قأانون 44مأن هأذا الأجأر وفقأا للقواعأد الأواردة بالمأادة ) %10من 
 العمل.

 كما لا يجوز لصاحب العمل إقتضاء أية فائدة عن تلك المبال .
 

 (29مادة )
فأأى حالأأة عأأودة صأأاحب المعأأا  الخاضأأع لأحكأأام العأأرو والرعايأأة 

بتقديم بيان من جهة العمل الجديدة إلى  الطبية بتجمين المرض للعمل، يلتزم
الصأندوق المخأتص يوضأأح تأاريخ إسأأترم العمأل وكأذا مأأدى خضأوب جهأأة 
العمأأل لتأأجمين المأأرض، وفأأى حالأأة خضأأوعها لهأأذا التأأجمين يلتأأزم صأأاحب 

 المعا  بتسليم البطاقة العرجية إلى فرب الهيئة العامة للتجمين الصحى.
شأأتراك التأأى تخصأأم مأأن ويلتأأزم الصأأندوق بفيقأأاك خصأأم نسأأبة الإ

المعا  إعتبارا من أول الشهر التالى لتاريخ إسترم العمل بعد التحقق مأن 
 تسليم البطاقة العرجية.

وفأأأى حالأأأة تأأأرك العمأأأل يأأأتم إبأأأرم الصأأأندوق لإعأأأادة خصأأأم نسأأأبة 
 الإشتراك من المعا .
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 الفصل الثانى
 إجراءات أداء الإشتراكات وتوريدها

 
 (30مادة )

العمل بجداء المبال  اآتى بيانهأا فأى المواعيأد المحأددة يلتزم صاحب 
 قرين كل منها:

الإشتراكات المستحقة عن الشهر وتشمل الحصة التى يلتأزم بهأا  -1
والحصة التى يلتزم بفقتطاعها من أجر المهمن عليم وذلأك فأى أول الشأهر 
التأأأالى لشأأأهر الإسأأأأتحقاق بالنسأأأبة لتشأأأتراكات المسأأأأتحقة عأأأن الأجأأأأر 

ى، وفأأى أول الشأأهر التأأالى لشأأهر الصأأرك بالنسأأبة لتشأأتراكات الأساسأأ
 المستحقة عن الأجور المتغيرة.

الأقساط المستحقة على المهمن عليم وذلك فى أول الشهر التالى  -2
 لشهر الإستحقاق.

الأقساط المستحقة عن المبال  المتجخرة على صاحب العمل وذلك  -3
 فى أول الشهر المستحق عنم القسط.

لمبال  التى يقوم صاحب العمل بخصمها مأن أجأر المأهمن عليأم ا -4
سدادا لمبال  صرفت للمهمن عليأم مأن الهيئأة القوميأة للتأجمين الإجتمأاعى 
دون وجأأم حأأق وذلأأك فأأى أول الشأأهر التأأالى مأأن إخطأأار صأأاحب العمأأل 

 بالمبال  المستحقة على المهمن عليم أو المستحقين.
مل بفقتطاعها من أجور المأهمن علأيهم أمانأة وتعتبر المبال  التى قام صاحب الع

لديم يتعين توريدها إلأى الصأندوق المخأتص فأى المواعيأد المشأار إليهأا ويعتبأر إخرلأم 
 بهذا الإلتزام جريمة خيانة أمانة.

وفأأى حالأأة التأأجخير فأأى أداء أى مأأن المبأأال  المشأأار إليهأأا فأأى الفقأأرة الأولأأى 
حأوال بمأا فأى ذلأك صأاحب العمأل فأى الجهأاز يستحق على الملتزم بالأداء فأى جميأع الأ

الإدارى للدولة والهيئات العامة مبل  إضافى شهرى عن مدة التجخير مأن تأاريخ وجأوب 
( مأن 129الأداء حتى نهاية شهر السداد، ويحسب المبل  الإضأافى وفقأا لأنص المأادة )

 قانون التجمين الإجتماعى.
لسأداد خأرل خمسأة عشأر يومأا ويعفى صاحب العمل من المبل  الإضافى إذا تم ا

 من تاريخ وجوب الأداء.

 
 (31مادة )

يمأأأأنح الصأأأأندوق المخأأأأتص صأأأأاحب العمأأأأل شأأأأهادة تفيأأأأد سأأأأداده 
 المرفق.( 31الإشتراكات المستحقة عليم وفقا للنموذو رقم )

وفى حالة تعدد فأروب المنشأجة الواحأدة تمأنح شأهادة لكأل فأرب أو أكثأر يقأع فأى 
 وتكون الشهادة صالحة للمدة المحددة بها.نطاق إختصاص قسم شرطة واحد 
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 (32مادة )
على جهاز التجمين الإجتمأاعى والأجهأزة المختصأة بوحأدات الجهأاز 
الإدارى للدولة والهيئات العامة والقطاب العأام وقطأاب الأعمأال العأام إتخأاذ 

 ما يلى:
إعداد سجرت وقوائم أجور المهمن عليهم تتضمن حقولا خاصأة  -1

يسرى عليها حكم إقتطاب الإشتراكات وحصأة كأل مأن صأاحب للأجور التى 
العمل والمهمن عليم من إشتراكات التجمين الإجتماعى والأقساط المستحقة 

 للصندوق المختص. 
إعأأداد حافظأأة بفجمأأالى الإشأأتراكات والأقسأأاط المسأأتحقة علأأى  -2

( المرفق من أصل وصورة لكل قائمأة مأن قأوائم صأرك 32النموذو رقم )
 على حده.الأجور 
تجميع أصول الحوافظ المشار إليها بالبند السابق والإحتفأاظ بهأا  -3

بعأأأد مطابقتهأأأا مأأأع مأأأا هأأأو وارد بقأأأوائم الأجأأأور ثأأأم تسأأأجيل الإشأأأتراكات 
لهذا  المعدةوالأقساط المستحقة فى سجل قيد إجمالى الإشتراكات والأقساط 

  الغرض.
وص عليها بالبنأد تفري  إجمالى البيانات الواردة بالحوافظ المنص -4

 ت.م( المرفق.  3( فى حافظة واحدة وفقا للنموذو رقم )2)
عليييى أن تحيييرر الحافظييية مييين أصيييل وصيييورتين ويرسيييل اعصيييل 
والصور  اعولى مرفاا بمميا مسيتند السيداد إليى الصيندوم المخيتص وتحعيظ 

  الاجتماعي.الصور  الثانية بجمالإ التأمين 
لسنة المالية بأفقرار معتمأد موافاة الصندوق المختص فى نهاية ا -5

مكأرر( المرفأق، توضأح  32من المدير المالى للمنشجة على النموذو رقأم )
بم جملة الأجأور المنصأرفة خأرل السأنة الماليأة وقيمأة إشأتراكات صأاحب 
العمل والعاملين لديم المهداه لحساب الصندوق، ويجب أن تتضمن الشهادة 

لخاصأة بجملأة الأجأور تشأمل كأل مأا إقرارا من المدير المالى بأجن الأرقأام ا
 صرك للعاملين بفعتباره أجرا وفقا لأحكام قانون التجمين الإجتماعى.

كما يتعين على الجهات المشأار إليهأا تسأجيل كافأة البيانأات الأواردة 
 بالبنود السابقة بنظام الحاسب اآلى كلما أمكن ذلك.

 
 (33مادة )

سأأجل لقيأأد أجأأور  يلتأأزم صأأاحب العمأأل فأأى القطأأاب الخأأاص بفمسأأاك
 ( المرفق.33العاملين لديم وفقا للنموذو رقم )
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 (34مادة )
يكأأون الوفأأاء بالإشأأتراكات والمبأأال  المسأأتحقة للصأأندوق المخأأتص 

 بفحدى الطرق اآتية:
 الشيك، على أن يكون مابول الدف  بالنسبة للاعاع الخاص. -1
 التحويلات المصرفية وارلكترونية. -2
 .كروت ار تمان -3
اريداع لدل البنك بحساب مكتب الصندوم المخيتص بموجيب إان  -4

 توريد صادر من ناا المكتب.
 نادا بالنسبة للمبالغ التى لا تجاولإ قيمتما عشر  الآ  جنيما. -5
 

 (35مادة )
يتحدد تاريخ سداد الإشتراكات والمبال  المقررة للصأندوق المخأتص 

 :يليوفقا لما 
  للصرك للصندوق المختص.تاريخ ورود الشيك قابر -1
تأأاريخ إيصأأال السأأداد فأأى حالأأة الوفأأاء نقأأدا بخزينأأة الصأأندوق،  -2

 ( المرفق.35وذلك بعد إستيفاء إذن التحصيل وفقا للنموذو رقم )
تاريخ الإيداب بحساب المكتب بالبنك فى حالة الوفاء بالإيداب فأى  -3
 البنك.

ة للتحأأويرت تأأاريخ الإضأأافة لحسأأاب الصأأندوق المخأأتص بالنسأأب -4
 المصرفية والإلكترونية.

والك م  عد  ارخلال بالاواعد وارجراءات اليوارد  باللا حية الماليية 
 للصندوم المختص.

وعلى أجملإ  الصندوم المختص أن تايد أولا بيأول ميا ييرد إليميا مين 
شيييكات أو نادييية أو إيصييالات إيييداع بالبنييك فييى السييجلات والنمييااج المعييد  

 لالك.
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 الثال  الفصل

 تقسيط المبال  المستحقة
 
 (36مادة )

يجأأوز للصأأندوق المخأأتص تقسأأيط المبأأال  المسأأتحقة علأأى أصأأحاب 
وذلك بعد توقيأع الحجأز الإدارى علأى أمأوال صأاحب العمأل التأى تفأى بسأداد الأعمال، 

الأأدين أو أن يقأأدم صأأاحب العمأأل إلأأى الصأأندوق خطأأاب ضأأمان صأأادر مأأن أحأأد البنأأوك 
ة تلك المبال  على أن يكون الخطاب سارى لمدة التقسيط وبالمبال  الباقية المعتمدة بقيم

 للتقسيط.
 ويكون الإختصاص بالتقسيط وفقا لما يلى:

 مدير المكتب المختص لمد  لا تجاولإ ثلاث سنوات. -1
 مدير المنعاة المختص لمد  لا تجاولإ خمس سنوات. -2
 .اتر يس الصندوم المختص لمد  لا تجاولإ عشر سنو -3
 رئيس مجلس الإدارة فيما زاد على عشر سنوات. -4

ولا يخل قرار التقسيط بجحقية الصندوق المختص فى تحصأيل مبأال  
على الإشأتراكات المسأتحقة علأى صأاحب العمأل ( 30للمادة )إضافية وفقا 

 من تاريخ وجوب أدائها حتى تاريخ السداد.
 

 (37مادة )
 يط فى الحالات اآتية:يكون للصندوق المختص إلغاء قرار التقس

 ارفلاس أو التصعية أو المجر  أو المغادر  النما ية للبلاد. -1
التنعيا بالبي  على أموال صاحب العمل بناء على عليب دا ين رخير  -2

 سواء كان الحجلإ إداريا أو ق ا يا.
 التوق  عن سداد ثلاثة أقساع متتالية. -3
 ع.توافر أسباب أخرل موجبة رلغاء التاسي  -4

وتعتبأأر الأقسأأاط التأأى لأأم يأأتم سأأدادها وتلأأك التأأى لأأم يحأأل موعأأد سأأدادها واجبأأة 
الأداء فور إلغاء قرار التقسيط، وتنفذ إجراءات تحصيلها جبأرا أو تحصأيل قيمأة خطأاب 

 الضمان.
ويجأأوز إعأأادة تقسأأيط المبأأال  المسأأتحقة علأأى صأأاحب العمأأل إذا زالأأت الأسأأباب 

 التى دعت إلى إلغاء قرار التقسيط.
كما يجوز لصاحب العمل الوفاء بجميأع المبأال  المسأتحقة عليأم دفعأة واحأدة أو 
علأأى دفعأأات فأأى مأأدة تقأأل عأأن مأأدة التقسأأيط، ويعأأاد حسأأاب المبأأال  الإضأأافية فأأى هأأذه 

 الحالة حتى تاريخ الوفاء بالمبال  المستحقة.
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 (38مادة )

د أو يكون للمهمن عليم طلب أداء المبال  المطلوبة منم لحساب المأد
الإشتراك عن مدد إما دفعة واحأدة خأرل سأنة مأن تأاريخ طلأب حسأابها أو 
الإشتراك عنها بما لا يجاوز تأاريخ إنتهأاء الخدمأة أو علأى أقسأاط شأهرية 

 بفحدى الطرق اآتية:
للمد  المتباية لبلوغ المؤمن عليه سن الستين وتحسب اعقساع فيى  -1

ايانون التييأمين ارجتميياعى وفييى ( المرفيي  ب6نياه الحاليية وفاييا للجيدول رقيي  )
 حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة.

الخص  من إجمالى أجر المؤمن عليه فيى حيدود الربي  وفيى حالية  -2
 إنتماء الخدمة تخص  المبالغ من الحاوم التأمينية فى حدود الرب .

 التاسيع على خمس سنوات والك بعد موافاة الصندوم المختص. -3
عليم أن يطلب فى أى وقت وقك سداد الأقساط التأى ويجوز للمهمن 

( المرفأأق بقأأانون التأأجمين الإجتمأأاعى مقابأأل 6يهديهأأا وفقأأا للجأأدول رقأأم )
( المرفق، ويوقك 2أدائم مبل  للصندوق المختص يحدد وفقا للجدول رقم )

تحصيل الأقساط إعتبارا مأن أول الشأهر التأالى لتأاريخ أداء المبلأ  المشأار 
 إليم.
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 ل الرابعالفص

 إجراءات متابعة سداد الأقساط المستحقة
 على صاحب الشجن

 
 (39مادة )

يلتأأأزم صأأأاحب العمأأأل بفقتطأأأاب الأقسأأأاط والمبأأأال  المسأأأتحقة علأأأى 
المأأأهمن علأأأيهم مأأأن أجأأأورهم ويوردهأأأا إلأأأى الصأأأندوق المخأأأتص مأأأع 
الإشأأأأتراكات الشأأأأهرية وفأأأأى المواعيأأأأد المقأأأأررة لأداء هأأأأذه الإشأأأأتراكات 

 ( المرفق.39رقم ) مصحوبة بالنموذو
 

 (40مادة )
 يلتزم صاحب العمل باآتى:

متابعة تحصيل اعقساع وسدادنا للصيندوم المخيتص فيى مواعييد  -1
( المرفي  مين أصيل وثيلاث 39سداد ارشتراكات والك عليى النميواج رقي  )

 صور.
التأشير فى سجلات اعجور بأية تعديلات تعيرأ عليى قيمية الاسيع  -2

التاسييع وأسيباب التعيديل وإخعيار الصيندوم المخيتص الشمرل ونماية ميد  
 ( المرف .39بالك وفاا للنمواج رق  )

 
 (41مادة )

 يلتزم الصندوق المختص بما يلى:
تسجيل نيوع الاسيع وقيمتيه وبدايتيه ونمايتيه وأل تعيديل مين شيأنه  -1

إياافييه أو إعيياد  تحصيييله بنظييا  الحاسييب الآلييى وفييى السييجلات المعييد  لميياا 
 الغرض.
 إخعار صاحب العمل بايمة الاسع بعد تحديده. -2
معابايية إجمييالى اعقسيياع المسييتحاة ميي  إجمييالى اعقسيياع التييى تيي   -3

توريدنا للصندوم المختص خلال كيل شيمر، وفيى حالية وجيود أل إخيتلا  
( مييين قيييانون التيييأمين 129يخعييير صييياحب العميييل وتعبييي  أحكيييا  المييياد  )

 ارجتماعى فى حالة التأخير فى اعداء.
 

 (42مادة )
( فأى حالأة الوفأاة أو 6تسقط الأقساط المحسوبة وفقا للجأدول رقأم )

إستحقاق المعا  فى حالة إنهاء الخدمأة بسأبب العجأز ويقتصأر ذلأك علأى 
الأقساط المستحقة إعتبارا من تأاريخ الوفأاة أو ثبأوت العجأز دون الأقسأاط 
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جأأرا أو المهجأأل سأأدادها عأأن المأأدد التأأى لا يسأأتحق عنهأأا المأأهمن عليأأم أ
تعويضا عنم وفى هذه الحالة يخصم القسط كامر من معأا  المأهمن عليأم 
إلى حين إستيفاء هذه الأقساط أو من مستحقات المستحقين عنأم فأى حالأة 

 وفاتم بنسبة المنصرك من أنصبتهم بما لا يجاوز الربع.
 

 (43مادة )
يوقك سداد الأقساط المستحقة على المهمن عليم فى جميع الحأالات 

لتأأى لا يسأأتحق عنهأأا أجأأرا أو تعويضأأا عأأن الأجأأر ويسأأتجنك السأأداد فأأور ا
إسأأتحقاق الأجأأر وتأأزاد مأأدة التقسأأيط بقأأدر المأأدة التأأى أوقأأك فيهأأا سأأداد 

 الأقساط.
فيأم الخدمأة لأدى صأاحب  تنتهأي الأذيلا يستحق القسط عأن الشأهر 

تبأدأ فيأم  الأذيالعمل السابق إذا لم يكأن كأامر ويسأتحق كأامر عأن الشأهر 
 خدمة لدى صاحب العمل الجديد.ال
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 الفصل الخامس

 إجراءات حساب أو الإشتراك عن بعض مدد الإشتراك
 
 (44مادة )

يجوز للمهمن عليم أن يقأدم طلأب حسأاب مأدد الإشأتراك وفقأا لأنص 
( من قأانون التأجمين الإجتمأاعى علأى النمأوذو 41( و)34( و)33المواد )
 ( المرفق.44رقم )

جتماعى أو مكتب الصندوق المختص بحسأب وعلى جهاز التجمين الإ
الأحأأوال إعأأداد سأأجل لقيأأد طلبأأات حسأأاب المأأدد المشأأار إليهأأا والأقسأأاط 

 ( المرفق.مكررا 44المستحقة عنها وفقا لنموذو السجل رقم )
ولا يعتبر المهمن عليأم ملتزمأا بطلأب حسأاب المأدة إلا بعأد موافقتأم 

 على التكلفة وإقراره بالسداد.
 

 (45مادة )
حالة سحب أو إلغاء قرار الفصل بالطريق التجديبى تهدى المبأال   فى

 المستحقة عن مدد الفصل وفقا للآتى:
يلتييلإ  المييؤمن عليييه بييرد تعييويض الدفعيية الواحييد  خييلال سيينة ميين  -1

تاريخ العود  إلى العمل بما لا يجاولإ تاريخ إنتماء الخدمة والك بعد إسيتيعاء 
لية عيد  قييا  الميؤمن علييه بيرد المبيالغ ( المرفي ، وفيى حا45النمواج رق  )

دفعيية واحييد  يلتييلإ  صيياحب العمييل بتحصيييل المبييالغ المشييار إليمييا بعرييي  
( المرف  باانون التأمين ارجتماعى إعتبارا من 6التاسيع وفاا للجدول رق  )

 أول الشمر التالى رنتماء مملة السداد دفعة واحد .
صييرفت لييه دفعيية واحييد   يلتييلإ  المييؤمن عليييه بييرد المعاشييات التييى -2

خلال سنة مين تياريخ العيود  إليى العميل بميا لا يجياولإ تياريخ إنمياء الخدمية 
والييك إاا ر ييب فييى حسيياب مييدد العصييل  ييمن مييد  ارشييتراك فييى التييأمين 

 ( المرف .45وياد  علب الر بة على النمواج رق  )
( المرفق بقانون التأجمين 6ويجوز تقسيط المبال  وفقا للجدول رقم )

 جتماعى.الإ
وإذا كانت قيمة القسط تجاوز ربع الأجر فيجأوز للمأهمن عليأم طلأب 

 (.38أداء هذه المبال  بفحدى طرق السداد الواردة بالمادة )
يلتييلإ  المييؤمن عليييه بارشييتراكات المسييتحاة عيين مييد  العصييل فييى  -3

حاليية حسييابما  ييمن مييد  ارشييتراك فييى التييأمين وتييؤدل وفاييا عحكييا  الميياد  
 ول الشمر التالى لعود  المؤمن عليه للعمل.( فى أ30)
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الأحكام المشار إليها على العاملين بالقطاب الخأاص إذا ثبأت  وتسري
 أن الفصل كان تعسفيا وأعيد المهمن عليم للعمل بحكم قضائى.

 
 (46مادة )

فأأى حالأأة سأأحب أو إلغأأاء قأأرار الفصأأل بغيأأر الطريأأق التأأجديبى وفقأأا 
 يراعى ما يلى: 1972لسنة  10لأحكام القانون رقم 

يدخل فيى حسياب ميد  ارشيتراك فيى التيأمين ميد  العصيل التيى لي   -1
يخ يي  خلالمييا المييؤمن عليييه، لنظييا  التييأمين ارجتميياعى، وتتحمييل الخلإانيية 

 العامة بارشتراكات المستحاة عنما.
يلتييلإ  المييؤمن عليييه بييرد التعييويض الييال صيير  لييه دفعيية واحييد   -2

للعميل واليك إاا ر يب فيى حسياب ميدد العصيل خلال سنة من تاريخ العود  
( 45 ييمن مييد  ارشييتراك فييى التييأمين وياييد  العلييب علييى النمييواج رقيي  )

( المرفي  بايانون التيأمين 6المرف  ويجولإ تاسيع المبالغ وفاا للجدول رقي  )
 ارجتماعى.

وإذا كانت قيمة القسط تجاوز ربع الأجر فيجأوز للمأهمن عليأم طلأب 
 (.38حدى طرق السداد الواردة بالمادة )أداء هذه المبال  بف

 وتهدى الخزانة العامة للصندوق قيمة المعاشات التى تم صرفها.
 

 (47مادة )
فأأى حالأأة إعأأارة المأأهمن عليأأم إلأأى جهأأة داخأأل الجمهوريأأة تتأأولى 
الجهأأة المعأأار إليهأأا المأأهمن عليأأم خصأأم حصأأة المأأهمن عليأأم والأقسأأاط 

ريا مع حصة صأاحب العمأل إلأى المستحقة وخرفم من أجره وتوريدها شه
الجهة المعار منها المهمن عليم فى مدة لا تتجاوز الخمسة أيام الأولى مأن 

 الشهر التالى للشهر المستحق عنم تلك الإشتراكات.
ويلتزم صاحب العمل الأصألى بسأداد الإشأتراكات والأقسأاط والمبأال  
ى الأخأأأرى المسأأأتحقة للصأأأندوق المخأأأتص عأأأن المأأأهمن عليأأأم المعأأأار فأأأ

المواعيد الدوريأة المحأددة لسأداد الإشأتراكات دون تعليأق ذلأك علأى ورود 
 المبال  من الجهة المعار إليها وعليم متابعة إنتظام تلك الجهة فى السداد.

 
 (48مادة )

يلتزم صأاحب العمأل الأصألى إذا كأان المأهمن عليأم المعأار بالخأارو 
لمبأأأال  الأخأأأرى يتقاضأأأى أجأأأره منأأأم بسأأأداد الإشأأأتراكات المشأأأار إليهأأأا وا

المسأأأتحقة للصأأأندوق المخأأأتص فأأأى المواعيأأأد الدوريأأأة المحأأأددة لسأأأداد 
الإشتراكات ويتحمل كل مأن المأهمن عليأم وصأاحب العمأل فأى هأذه الحالأة 

 بحصتم فى الإشتراكات.
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 (49مادة )
يلتزم المهمن عليم بجدائهأا عأن مأدد الإعأارات شتراكات التىتتحدد الإ

 ون أجر للعمل بالخارو وفقا لما يلى :الخارجية والإجازات الخاصة بد
حصة صاحب العمل وحصة الميؤمن علييه فيى تيأمين الشييخوخة  -1 

 والعجلإ والوفا  والمكافأ . 
النسبة التى تغعى التعويض عن العجلإ المستدي  والوفا  فى تأمين  -2

 إصابات العمل.
 إشييتراكات تييأمين البعاليية بالنسييبة لع ييات المييؤمن عليييم  المنتععييين -3

 بأحكامه. 
وتحسب الإشتراكات على أساس أجر المأهمن عليأم الأساسأى بجهأة 

 عملم الأصلية بففتراض عدم إعارتم أو حصولم على إجازة خاصة.
وتتحأدد طريقأة حسأاب أجأر الإشأتراك المتغيأر عأن فتأرة الإعأارة أو 
الإجأأازة علأأى أسأأاس مأأا كأأان يسأأتحقم مأأن هأأذا الأجأأر بأأففتراض مباشأأرتم 

الأصأألية، وإذا كانأأت بعأأض عناصأأر هأأذا الأجأأر يأأرتبط  لعملأأم بجهأأة عملأأم
تحديد قيمتها بمعدلات أوبمستوى أداء المهمن عليم فتتحدد طريقأة حسأاب 
هذه العناصر بمتوسط ما إستحقم عنها خأرل السأنة السأابقة علأى الإعأارة 

 أو الإجازة أو مدة إشتراكم فى التجمين عن هذا الأجر إن قلت عن ذلك.
 لإعارة أو الإجازة للعمل فى الخارو الحالات اآتية:وتعتبر فى حكم ا

مدد ارعار  أو ارجالإ  الخاصية للعميل بإحيدل المنظميات الدوليية  -1
 أو ارقليمية أو المي ات الدولية داخل الجممورية.

حالة المؤمن عليه المرخص له بإجيالإ  خاصية لغيير العميل إاا ميا  -2
مييا فييى البنييد السيياب  أو ثبييت ثبييت إلتحاقييه بإحييدل الجمييات المنصييوص علي

 إلتحاقه بعمل خارج البلاد والك من تاريخ إلتحاقه بالعمل.
 

 (50مادة )
يلتزم المهمن عليم بجداء الإشتراكات والأقساط المسأتحقم عليأم عأن 
مأأدد الإعأأارة أو الإجأأازة الخاصأأة للعمأأل بالخأأارو فأأى المواعيأأد الدوريأأة 

سأأأى بأأأففتراض عأأأدم قيامأأأم المحأأأددة لأداء الإشأأأتراكات عأأأن الأجأأأر الأسا
 بالإعارة أو الإجازة.

ويكون أداء الإشأتراكات بفحأدى العمأرت الأجنبيأة المعلأن لهأا سأعرا 
 بالبنك المركزى المصرى. 

كمأأأا يكأأأون أداء الإشأأأتراكات بالنسأأأبة لمأأأدد الإعأأأارات أو الإجأأأازات 
الخاصة بدون أجر للعمل بوحدات المنظمات الدولية داخل جمهوريأة مصأر 

 بالعملة الأجنبية أو ما يعادلها بالعملة المصرية. العربية
 ويكون السداد بفحدى الطرق اآتية: 
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اريداع لدل البنك بحساب الصندوم المخيتص بموجيب إان تورييد  -1
 صادر من الصندوم.

 التحويلات المصرفية أو ارلكترونية.  -2
 شيكات مصرفية أو سياحية مابولة الدف . -3
  ة.الا تمانيالكروت  -4

ويلتزم فأى حالأة تأجخره فأى السأداد بأجداء مبلأ  إضأافى وفقأا للنسأبة 
( مأأأن قأأأانون التأأأجمين الإجتمأأأاعى عأأأن مجمأأأوب 129المحأأأددة بالمأأأادة )

الإشتراكات والأقساط المستحقة عليم، وذلأك عأن المأدة مأن تأاريخ وجأوب 
 الأداء حتى نهاية شهر السداد.

ى حالأة السأداد خأرل ويعفى المهمن عليم من أداء المبل  الإضافى فأ
شأأهر مأأن تأأاريخ إنتهأأاء سأأنة الإعأأارة أو الإجأأازة وتكأأون مهلأأة الإعفأأاء 
بالنسبة آخر سنة ستة أشهر من تأاريخ إنتهأاء الإعأارة أو الإجأازة، وفأى 
حالة وفاة المهمن عليم خرل المهلة المحددة لتعفاء من المبال  الإضأافية 

لإعأأأارة أو الأجأأأازة، يعفأأأى قبأأأل أداء المبأأأال  المسأأأتحقة عليأأأم عأأأن مأأأدة ا
المسأأتحقون عنأأم مأأن أداء المبأأال  الإضأأافية إذا قأأاموا بالسأأداد خأأرل سأأتة 

 أشهر من تاريخ الوفاة.
ويأأتم سأأداد المبأأال  الإضأأافية بأأذات العملأأة والكيفيأأة التأأى تسأأدد بهأأا 

 الإشتراكات والأقساط.
 

 (51مادة )
قسأأأاط فأأأى حالأأأة عأأأدم قيأأأام المأأأهمن عليأأأم بسأأأداد الإشأأأتراكات والأ

المستحقة حتى إنتهاء المهلة المحددة لتعفاء من المبال  الإضأافية، يلتأزم 
صأأاحب العمأأل بتحصأأيلها مضأأافا إليهأأا المبأأال  الإضأأافية مأأن أجأأر المأأهمن 

( المرفأأأق بقأأأانون التأأأجمين 6عليأأأم بطريأأأق التقسأأأيط وفقأأأا للجأأأدول رقأأأم )
لصأندوق الإجتماعى، ويلتأزم صأاحب العمأل بسأداد الأقسأاط المشأار إليهأا ل

المختص فى المواعيد الدورية إعتبارا من أجر الشهر التالى لإنتهاء مهلأة 
 الإعفاء.

وإذا كانت قيمة القسط تجاوز ربع الأجر فيجأوز للمأهمن عليأم طلأب 
 (.38أداء هذه المبال  بفحدى طرق السداد الواردة بالمادة )
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ية دون المهلة المحددة لتعفاء مأن المبأال  الإضأاف انتهاءوفى حالة 
وجود عرقة عمل يلتزم المهمن عليم بسداد الإشتراكات والمبال  الإضافية 
المسأأتحقة دفعأأة واحأأدة فأأى ميعأأاد غايتأأم تحقأأق واقعأأة إسأأتحقاق الحقأأوق 

 التجمينية.
 (52مادة )

للمهمن عليم أن يبدى رغبتم فى الإشتراك عن مدة الإجازة الخاصأة 
جاوز سأنة مأن تأاريخ بأدايتها، كمأا لغير العمل قبل قيامم بالإجازة وبما لا ي

يجوز لم أن يبدى هذه الرغبة فى تاريخ لاحق لهذا الميعأاد وبمأا لا يجأاوز 
 تاريخ تحقق واقعة الإستحقاق فى تجمين الشيخوخة والعجز والوفاة.

( المرفأأق، ولا 52ويقأأدم طلأأب إبأأداء الرغبأأة المشأأار إليأأم علأأى النمأأوذو رقأأم )
رغبتم فى الإشتراك بجى حال من الأحأوال ويراعأى أن يجوز للمهمن عليم أن يعدل عن 

 تشمل الرغبة سنوات تجديد الإجازة.

وفى حالة وفاة المهمن عليم يجوز للمستحقين عنم طلب حساب مدة 
الإجازة وفقا لما سبق فى ميعاد غايتم ثرثة شأهور مأن تأاريخ ورود طلأب 

تحقة دفعأة صرك الحقوق التجمينية للصندوق علأى أن تأهدى المبأال  المسأ
 واحدة خرل ثرثة شهور من تاريخ تقديم طلب الحساب.

 
 (53مادة )

تتحدد الإشتراكات التى يلتزم المهمن عليم بجدائهأا عأن مأدة الإجأازة 
 الخاصة بدون أجر على النحو اآتى:

حصييته وحصيية صيياحب العمييل فييى إشييتراكات تييأمين الشيييخوخة  -1
 في تسريين البعالة إاا كان ممن والعجلإ ونظا  المكافأ  وكاا إشتراكات تأم

شأنم  أحكا  ناا التأمين والك إاا أبدل ر بته فى حساب مد  ارجالإ   من 
 مد  ارشتراك فى التأمين وفاا عحكا  الماد  الساباة.

حصته وحصة صاحب العمل فى إشيتراكات تيأمين الميرض التيى  -2
أنه أحكيا  نياا شي في تسريتغعى ح  العلاج والرعاية العبية إاا كان ممن 

التأمين عن مد  ارجالإ  الخاصة بدون أجر إاا ق يت ارجيالإ  داخيل اليبلاد 
 والك فى جمي  اعحوال.

 لا تؤدل أية إشتراكات فى تأمين إصابات العمل. -3
وتحسأأأب الإشأأأتراكات علأأأى أسأأأاس أجأأأر المأأأهمن عليأأأم الأساسأأأى 

شأأتراك بأأففتراض عأأدم قيامأأم بالإجأأازة كمأأا تتحأأدد طريقأأة حسأأاب أجأأر الإ
المتغيأأر علأأى أسأأاس مأأا كأأان يسأأتحقم مأأن هأأذا الأجأأر بأأففتراض مباشأأرتم 
 لعملم وإذا كانت بعض عناصر هذا الأجر يرتبط تحديد قيمتها بمعدلات أو 
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بمستوى أداء المهمن عليم فتتحدد طريقة حساب هذه العناصر بمتوسط ما 
فى التجمين إستحقم عنها خرل السنة السابقة على الإجازة أو مدة إشتراكم 

 عن هذا الأجر إن قلت عن ذلك.
( من قانون التجمين الإجتماعى فى شجن 34أحكام المادة ) تسريولا 

 مدد الإجازات الخاصة بدون أجر.
 

 (54مادة )
يلتأأزم المأأهمن عليأأم بأأجداء الإشأأتراكات المسأأتحقة وفقأأا لحكأأم المأأادة 

ر مأن السابقة عأن كأل سأنة علأى حأده مأن سأنوات مأدة الإجأازة خأرل شأه
 تاريخ إنتهاء سنة الإجازة.

وفأى حالأة تخلفأم عأن السأداد خأرل هأذا الميعأاد يلتأزم بأجداء مبلأ  إضأافى وفقأا 
( من قانون التجمين الإجتماعى عن المدة مأن أول الشأهر 129للنسبة المحددة بالمادة )

 التالى لإنتهاء سنة الإجازة وحتى نهاية شهر السداد.
من تحقق واقعة الإستحقاق فأى تأجمين الشأيخوخة  وإذا لم يتم السداد خرل شهر

( مأأن قأأانون التأأجمين 144والعجأأز والوفأأاه تحصأأل هأأذه المبأأال  وفقأأا لأحكأأام المأأادة )
 (.52الإجتماعى وذلك مع عدم الإخرل بالفقرة الأخيرة من المادة )

 
 (55مادة )

إجازتم الخاصة لغير العمل وأبدى  تنتهيلم  الذييلتزم المهمن عليم 
غبة فى حسأاب مأدة الإجأازة ضأمن مأدة الإشأتراك فأى التأجمين ولأم يقأم الر

بسأأداد الإشأأتراكات حتأأى تأأاريخ العمأأل بهأأذا القأأرار بأأجداء هأأذه الإشأأتراكات 
خرل سنة من تاريخ العمل بجحكأام هأذا القأرار وإذا قأام بالسأداد فأى تأاريخ 

ن ( مأأن قأأانون التأأجمي129لاحأأق فيلتأأزم بأأجداء مبلأأ  إضأأافى وفقأأا للمأأادة )
الإجتماعى عن المدة مأن أول الشأهر التأالى لتأاريخ إنتهأاء المهلأة المشأار 

 إليها وحتى نهاية شهر السداد.
وإذا كان المهمن عليم المشار إليم بالفقرة السابقة لأم يبأدى الرغبأة 
فى حساب مدة الإجازة ضمن مدة الإشتراك فأى التأجمين حتأى تأاريخ العمأل 

الإجازة ضمن مدة الإشتراك فى التجمين بهذا القرار ويرغب فى حساب مدة 
فعليم تقديم طلب إبداء الرغبة وسأداد الإشأتراكات المسأتحقة خأرل المهلأة 
المشأأار إليهأأا بأأالفقرة الأولأأى وإذا تأأم إبأأداء الرغبأأة فأأى حسأأاب المأأدة وتأأم 
السداد فى تاريخ لاحق لهذا الميعاد فيلتزم المهمن عليم بجداء مبل  إضأافى 

( من قانون التجمين الإجتماعى عن المدة من أول الشهر 129وفقا للمادة )
 التالى لتاريخ إنتهاء المهلة المشار إليها وحتى تاريخ السداد.

وإذا إنتهت مدة إجازتأم الخاصأة لغيأر العمأل قبأل تأاريخ العمأل بهأذا القأرار ولأم 
 عنها يكن قد أبدى الرغبة فى الإشتراك أو عدم الإشتراك عنها فلم أن يطلب الإشتراك 
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خرل المهلة المشار إليها بالفقرة الأولى وفى هذه الحالة تهدى المبال  إمأا دفعأة واحأدة 
خأرل المهلأة المشأار إليهأأا أو بالتقسأيط وفقأا لإحأدى طأأرق التقسأيط المنصأوص عليهأأا 

( وإذا ما أبدى الرغبة فى حساب الإجأازة فأى تأاريخ لاحأق للميعأاد المشأار 38بالمادة )
اء الإشأأتراكات مضأأافا إليهأأا المبأأال  الإضأأافية المنصأأوص عليهأأا بالمأأادة إليأأم إلتأأزم بأأجد

( من قانون التجمين الإجتماعى عن المدة من تأاريخ إنتهأاء المهلأة المشأار إليهأا 129)
 حتى تاريخ السداد.

 
 (56مادة )

فى حالة عدم قيام المهمن عليأم بسأداد الإشأتراكات المسأتحقة عليأم 
عودتأأأم إلأأأى العمأأأل يلتأأأزم صأأأاحب العمأأأل  عأأأن مأأأدة الإجأأأازة حتأأأى تأأأاريخ

بتحصأأيلها مضأأافا إليهأأا المبأأال  الإضأأافية مأأن أجأأر المأأهمن عليأأم بطريأأق 
( المرفأق بقأانون التأجمين الاجتمأاعى المشأار 6التقسيط وفقا للجدول رقم )

وتحدد قيمة القسأط علأى أسأاس سأن المأهمن عليأم فأى أول الشأهر التأالى لتأاريخ إليم 

لتزم صاحب العمل بسداد الأقساط المشار إليهأا للصأندوق المخأتص العودة إلى العمل وي
 فى المواعيد الدورية إعتبارا من أجر الشهر التالى لتاريخ العودة إلى العمل.

وإاا كانت قيمة الاسع تجاولإ ربي  اعجير فيجيولإ للميؤمن علييه عليب 
 (.38أداء ناه المبالغ بإحدل عرم السداد الوارد  بالماد  )

 
 (57مادة )

إذا إختأأارت المأأهمن عليهأأا التأأى حصأألت علأأى إجأأازة لرعايأأة طفلهأأا 
صأأرك تعأأويض الأجأأر فيتبأأع فأأى شأأجن إبأأداء الرغبأأة وأداء الإشأأتراكات 
المستحقة عن مدة الإجأازة المشأار إليهأا القواعأد والإجأراءات المنصأوص 

 عليها فى المواد السابقة.
الدراسية  وتؤدل حصة المؤمن عليه فى ارشتراكات عن مد  ارجالإ 

 بدون أجر على النحو المنصوص عليه فى المواد الساباة.
 
 (58مادة )

على صاحب العمل الإطرب على جواز سفر المهمن عليم قبل تجديأد 
( إذا ثبأأأت 51و 50و 49الإجأأأازة المشأأأار إليهأأأا وتطبيأأأق أحكأأأام المأأأواد )

م إلتحاق المهمن عليأم بعمأل خأارو الأبرد وذلأك إعتبأارا مأن تأاريخ إلتحاقأ
 بهذا العمل.

 
 

  
 

 


