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 المبحث الأول

 مفهوم البطالة التأمينية
  

تأمين البطالة عبѧѧارة عѧѧن برنѧѧامج للتѧѧأمين الاجتمѧѧاعى يعѧѧد لتعѧѧويض 
من أجѧѧرهم المفقѧѧود نتيجѧѧة للتعطѧѧل الاجبѧѧارى حيѧѧث تѧѧؤدى العمال عن جزء 

تعويضѧѧات أسѧѧبوعية كحѧѧق للعمѧѧال وذلѧѧك وفقѧѧا لجѧѧداول أو معѧѧدلات مقѧѧررة 
ى سѧѧبق ويѧѧرتبط الحѧѧق فѧѧى التعويضѧѧات وقيمتهѧѧا بالاشѧѧتراكات التѧѧ ،بالقانون

 .للعامل أداؤها أو أديت عنه
 

ѧѧاهم فѧѧة يسѧѧأمين البطالѧѧإن تѧѧابق فѧѧدف السѧѧن الهѧѧلا عѧѧف ـوفضѧѧى تلطي
مѧѧن خѧѧلال زيѧѧادة القѧѧدرة  Economic Slumpsالركѧѧود الاقتصѧѧادى  حѧѧدة

الاسѧѧتهلاكية وبالتѧѧالى فإنѧѧه يعتبѧѧر عѧѧاملا هامѧѧا لتحقيѧѧق التѧѧوازن الاقتصѧѧادى 
 .Automatic economic stabilizerبشكل تلقائى 

 
ومن ناحية ثالثѧѧة فѧѧان تѧѧأمين البطالѧѧة مѧѧن العوامѧѧل التѧѧى تحѧѧافظ علѧѧى 

تدريب لهم بالتقليل من الدافع لقبѧѧول أعمѧѧال مهارات العمال وتوفر فرص ال
 ذات مستوى أقل من قدراتهم وصلاحيتهم تحت ضغط الحاجة.

 
وأخيرا فان نظام تأمين البطالة يمكن أن يكون وسيلة مѧѧؤثرة لتقليѧѧل 
معدلات التعطل من خلال ربط إشتراكاته التى يتحملها أصحاب الاعمال بما 

 لديهم.يتخذونه من وسائل لاستقرار العمالة 
 

وبوجه عام فقد كان التعطل آخر خطر إقتصادى يواجه العمѧѧال وتѧѧتم 
وبѧѧدأت برامجѧѧه قوميѧѧة المجѧѧال باعانѧѧات مѧѧن  مواجهتѧѧه بالتѧѧأمين الإجتمѧѧاعى

) والنѧѧرويج ١٩٠٥الدولѧѧة توفرهѧѧا للѧѧنظم الإختياريѧѧة فѧѧى كѧѧل مѧѧن فرنسѧѧا (
ثѧѧم صѧѧدر أول تشѧѧريع قѧѧومى إجبѧѧارى فѧѧى  )١٩٠٧والѧѧدانمارك ( ،)١٩٠٦(

ثѧѧѧم فѧѧѧى  )١٩٢٧(ثѧѧѧم ألمانيѧѧѧا  )١٩١٩(ثѧѧѧم فѧѧѧى إيطاليѧѧѧا  )١٩١١(نيѧѧѧا بريطا
ثѧѧم  )١٩٣٥صѧѧدور قѧѧانون الضѧѧمان الإجتمѧѧاعى فѧѧى سѧѧنة  (مѧѧعالولايѧѧات المتحѧѧدة 

 ).١٩٦٤(ومصر  )١٩٥٥(سنة وكندا  )١٩٤٧(سنة اليابان 
 

ويمكن إرجاع التأخير فى نشأة وتتطور تѧѧأمين البطالѧѧة الѧѧى إخѧѧتلاف 
وكيفية إدارتѧѧه وآثѧѧاره خاصѧѧة وأن كѧѧلا مѧѧن  وجهات النظر حول الهدف منه

التعطѧѧل الفѧѧردى والتعطѧѧل علѧѧى المسѧѧتوى القѧѧومى مѧѧن الأمѧѧور التѧѧى تѧѧرتبط 
بمؤثرات متنوعة يصعب قياسها والتحكم فيها سواء علѧѧى مسѧѧتوى العمѧѧال 
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يضا على مستوى السياسات على مستوى أصحاب الأعمال بل أ أنفسهم أو
أثرهѧѧا علѧѧى مسѧѧتويات الأجѧѧور وعلѧѧى ، كما أن لتعويضات التعطل الحكومية

الدافع على العمѧѧل وسѧѧيولته وذلѧѧك فضѧѧلا عѧѧن صѧѧعوبة التحقѧѧق مѧѧن الرغبѧѧة 
ѧѧѧبفѧѧѧل المناسѧѧѧول العمѧѧѧض قبѧѧѧل ورفѧѧѧـ، وهكى العمѧѧѧة ـѧѧѧى البطالѧѧѧر الѧѧѧذا نظ

باعتبارها خطر غير ملائم لمشروعات التѧѧأمين الخاصѧѧة ولѧѧم تفكѧѧر فيѧѧه أى 
 شركة تأمين.

 
م التѧѧأمين ضѧѧد البطالѧѧة بنظريѧѧة ومن ناحية أخرى إرتبطѧѧت نشѧѧأة نظѧѧا

الѧѧدورات الاقتصѧѧادية التѧѧى تفتѧѧرض فتѧѧرات مѧѧن الѧѧرواج تعقبهѧѧا فتѧѧرات مѧѧن 
ومن هنا فقد كان ينظر الى تأمين البطالة باعتباره وسيلة أساسية  ،الكساد

 للتغلب على الدورات الاقتصادية.
 

ومع ذلك فقد إنتشر تأمين البطالة فى العديѧѧد مѧѧن الѧѧدول وإسѧѧتمرمنذ 
ت السѧѧنوات حيѧѧث إسѧѧتقر مفهومѧѧه علѧѧى الاهتمѧѧام بالبطالѧѧة المؤقتѧѧة عشѧѧرا

بهѧѧѧا الѧѧѧى نظѧѧѧم المسѧѧѧاعدات  التѧѧѧى عهѧѧѧددون البطالѧѧѧة العامѧѧѧة طويلѧѧѧة الأمѧѧѧد 
وقѧѧѧد أدى ذلѧѧѧك فضѧѧѧلا عѧѧѧن الشѧѧѧروط التقليديѧѧѧة للمѧѧѧدة المؤهلѧѧѧة  ،والتشѧѧѧغيل

لاسѧѧتحقاق التعويضѧѧات والحѧѧد الاقصѧѧى لفتѧѧرة الاسѧѧتحقاق ذاتهѧѧا الѧѧى إدارة 
 .باره من التأمينات المؤقتةن باعتالتأمي

 
أما مѧѧا يقѧѧال مѧѧن أن خطѧѧر التعطѧѧل مѧѧن الأخطѧѧار غيѧѧر القابلѧѧة للتѧѧأمين 
فانه من الأمور غير المفهومة لنا فهناك كثيرا مѧѧن الأخطѧѧار المماثلѧѧة التѧѧى 

ѧѧأمين إهتم بها التأمين وكما أن الأوبئة لم تعد تراعѧѧات التѧѧدير نفقѧѧد تقѧѧى عن
ان ـفѧѧ العامѧѧة تعمѧѧل دون انتشѧѧارها، باعتبѧѧار أن سѧѧلطات الصѧѧحة، الصѧѧحى

 .مر ذاته بالنسبة للبطالة العامةالأ
 

ومن ناحيѧѧة أخѧѧرى فانѧѧه رغѧѧم صѧѧعوبة التنبѧѧأ بمعѧѧدلات التعطѧѧل إلا أن 
الخبرة أوضحت أن خطر التعطل لايتحقѧѧق بمعѧѧدل واحѧѧد لقطاعѧѧات العѧѧاملين 

 وإنما يتفاوت بين قطاعات العمل المختلفة.
 

لتѧѧأمين الإجتمѧѧاعى للعѧѧاملين فѧѧان تѧѧأمين هذا ووفقا للنظام المصѧѧرى ل
لسѧѧنة  ٧٩البطالة يسرى فѧѧى شѧѧأن كافѧѧة العѧѧاملين الخاضѧѧعين للقѧѧانون رقѧѧم 

فيما عدا العاملين بالقطاع الحكومى وأفراد أسرة صاحب العمل فѧѧى  ١٩٧٥
 .فردية وخدم المنلزل ومن فى حكمهمالمنشآت ال
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مѧѧل المتعطѧѧل وفقѧѧا لعاوتعويضѧѧات التѧѧأمين ل المفهوم التأمينى للبطالة
 .لهذا المفهوم

 
يقصد بالبطالة التى نهتم بها تأمينيا البطالة الاجبارية التѧѧى يتعѧѧرض 

بحيث يعتبر الأجرهѧѧو مѧѧورد لها العامل الذى يمتهن العمل بصورة منتظمة 
رغمѧѧا عѧѧن إرادتѧѧه ودون أن يكѧѧون مسѧѧئولا عنهѧѧا  رزقه الوحيد أو الرئيسѧѧى

 .ه الجاد فى الحصول عليهغبته وسعيورغم قدرته على العمل ور
 

ويسѧѧتفاد هѧѧذا المفهѧѧوم التѧѧأمينى للبطالѧѧة مѧѧن خѧѧلال دراسѧѧتنا لمجѧѧال 
فѧѧى النظѧѧام تطبيѧѧق التѧѧأمين وشѧѧروط اسѧѧتحقاق التعويضѧѧات وهѧѧذه تتحѧѧدد 

 :المصرى كما يلى
 

العѧѧاملين فيمѧѧا عѧѧدا أولا: يسѧѧرى تѧѧأمين البطالѧѧة فѧѧى مصѧѧر فѧѧى شѧѧأن كافѧѧة 
 :الفئات الآتية

 
١ - ѧѧѧѧاملون بالجهѧѧѧѧة العѧѧѧѧات العامѧѧѧѧة وبالهيئѧѧѧѧك از الإدارى للدولѧѧѧѧوذل

اذ يعملѧѧون بجهѧѧات  ،باعتبѧѧارهم غيѧѧر معرضѧѧين لخطѧѧر التعطѧѧل الاجبѧѧارى
حكوميѧѧة تتميѧѧز بالاسѧѧتقرار ولايمكѧѧن، وهѧѧى المسѧѧئولة أساسѧѧا عѧѧن تطبيѧѧѧق 
تشريعات العمل والعاملين، أن تعѧѧرض عمالهѧѧا للتعطѧѧل دون قيѧѧام سѧѧبب مѧѧن 

 جانبهم.
فѧѧى المنشѧѧآت الفرديѧѧة حتѧѧى الدرجѧѧة  أفѧѧراد أسѧѧرة صѧѧاحب العمѧѧل - ٢

وذلѧѧك لتعѧѧذر الثانيѧѧة وكѧѧذلك الشѧѧركاء الѧѧذين يعملѧѧون بѧѧأجر فѧѧى شѧѧركاتهم 
و رابطѧѧة التحقق من التعطل الاجبѧѧارى فѧѧى هѧѧذه الحѧѧالات نظѧѧرا لصѧѧلة الѧѧدم أ

 .الشركة فى شركات الأشخاص
باعتبѧѧاره السѧѧن المعاشѧѧى العѧѧاملون الѧѧذين يبلغѧѧون سѧѧن السѧѧتين  - ٣

عمѧѧل وتزايѧѧد حѧѧالات يفترض معѧѧه عѧѧدم القѧѧدرة علѧѧى أداء ال والذيبوجه عام 
 .المرضى والتعطل

راض عѧѧѧدم ـѧѧѧـبافتعمѧѧѧال المقѧѧѧاولات وعمѧѧѧال الشѧѧѧحن والتفريѧѧѧغ  - ٤
 .لتهم وتزايد معدلات تعطلهمانتظام عما

 
 يشترط لاستحقاق تعويض البطالة مايأتى: :ثانيا

 
فѧѧان مѧѧة وبالتѧѧالى ألا يكѧѧون المѧѧؤمن عليѧѧه قѧѧد اسѧѧتقال مѧѧن الخد - ١

 .تعطله غير ارادى
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ألا تكون قد إنتهت خدمة المѧѧؤمن عليѧѧه نتيجѧѧة لحكѧѧم نهѧѧائى فѧѧى  - ٢
فѧѧѧان وهنѧѧѧا ، العامѧѧѧةجنايѧѧѧه أو جنحѧѧѧة ماسѧѧѧة بالشѧѧѧرف أو الأمانѧѧѧة أو الأداب 

 .العامل يكون مسئولا عن تعطله
أن يكون المؤمن عليه مشتركا فى التأمين لمدة ستة أشهر على  -٣

وذلѧѧك حتѧѧى يمكѧѧن السابقة على كل تعطѧѧل متصѧѧلة، الأقل منها الثلاثة أشهر 
 .ن المؤمن عليه للعمل بصفة أساسيةإفتراض إمتها

 .مل وراغبا فيهأن يكون المؤمن عليه قادرا على الع - ٤
٥ - ѧѧى سجѧѧمه فѧѧد إسѧѧد قيѧѧه قѧѧؤمن عليѧѧون المѧѧين ـأن يكѧѧل المتعطل

 .لك يعد قرينة على رغبته فى العملبمكتب القوى العاملة المختص، وذ
أن يتردد المؤمن عليه على مكتب القѧѧوى العاملѧѧة المسѧѧجل فيѧѧه  - ٦

والهѧѧدف مѧѧن  ،فى المواعيد التى تحدد بقرار من وزيѧѧر القѧѧوى العاملѧѧةإسمه 
 .عليه بالحصول على عمل بشكل جديد ذلك التأكد من سعى المؤمن
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 المبحث الثانى

 تعويضات خسارة التعطل
 

 )٩٢(مادة ق تعويض البطالة ما يأتى:يشترط لإستحقا
 .المؤمن عليه قد إستقال من الخدمةألا يكون  -١
ألا تكون قد إنتهѧѧت خدمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه نتيجѧѧة لحكѧѧم نهѧѧائى فѧѧى  -٢

جنايѧѧة أو جنحѧѧة ماسѧѧة بالشѧѧرف أو الأمانѧѧة أو الآداب العامѧѧة، وذلѧѧك مѧѧع 
 .)١() ٩٥مراعاة حكم المادة (

دة سѧѧتة ـكا فѧѧى هѧѧذا التѧѧأمين لمѧѧأن يكѧѧون المѧѧؤمن عليѧѧه مشѧѧتر - ٣
 .أشهر السابقة على كل تعطل متصلة أشهر على الأقل منها الثلاثة

 أن يكون المؤمن عليه قادرا على العمل وراغبا فيه. -٤
طلѧѧين بمكتѧѧب أن يكون المؤمن عليه قد قيد إسمه فى سѧѧجل المتع -٥

 .القوى العاملة المختص
ى العاملѧѧة المسѧѧجل فيѧѧه أن يتردد المؤمن عليѧѧه علѧѧى مكتѧѧب القѧѧو -٦

 .)٢(إسمه فى المواعيد التى تحدد بقرار من وزير القوى العاملة 
 

يسѧѧتحق تعѧѧويض البطالѧѧة إبتѧѧداء مѧѧن اليѧѧوم الثѧѧامن لتѧѧاريخ إنتهѧѧاء 
 .لخدمة أو عقد العمل بحسب الأحوالا

ويستمر صرف التعويض إلى اليوم السѧѧابق لتѧѧاريخ التحѧѧاق المѧѧؤمن 
 ٢٨وتمتѧѧد هѧѧذه المѧѧدة إلѧѧى  ،ا أيهمѧѧا أٍسѧѧبقأسѧѧبوع ١٦عليه بعمѧѧل أو لمѧѧدة 

 .شهرا ٢٤اك فى هذا التأمين تجاوز أسبوعا إذا كانت مدة الإشتر
كمѧѧا يصѧѧرف التعѧѧويض خѧѧلال فتѧѧرة التѧѧدريب المهنѧѧى التѧѧى يقررهѧѧا 

 )٩٣مادة ( .العاملةمكتب القوى 
 

 ،عليѧѧهمن الأجر الأخير للمѧѧؤمن  %٦٠يقدر تعويض البطالة بنسبة 
 )٩٤مادة (

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .١/٩/١٩٧٥إعتبارا من  ١٩٧٧لسنة  ٢٥) بند معدل بالقانون رقم ١(
 

 .١٩٦٥لسنة  ٧٧من قرار وزير العمل  ١٥) راجع م ٢(
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) يسѧѧѧتحق تعѧѧѧويض البطالѧѧѧة بنسѧѧѧبة ٩٤إسѧѧѧتثناء مѧѧѧن حكѧѧѧم المѧѧѧادة (

ساسѧѧه الإشѧѧتراكات إذا إنتهѧѧت من الأجر الأخيѧѧر الѧѧذى سѧѧددت علѧѧى أ %٣٠
 )٩٥(مادة خدمة المؤمن عليه لأحد الأسباب الآتية:

أو تقديمѧѧѧѧه شѧѧѧѧهادات أو أوراق ة ــѧѧѧѧـإنتحالѧѧѧѧه شخصѧѧѧѧية غيѧѧѧѧر صحيح -١
 مزورة.

 .ا تحت الإختبارإذا كان المؤمن عليه معين -٢
، أبلѧѧغ شѧѧأت عنѧѧه خسѧѧارة جسѧѧيمة لصѧѧاحب العمѧѧلإرتكابѧѧه خطѧѧأ ن -٣

سѧѧاعة مѧѧن وقѧѧت علمѧѧه  ٢٤خѧѧلال لمختصѧѧة عنѧѧه صѧѧاحب العمѧѧل الجهѧѧات ا
 .بوقوعه
عѧѧѧدم مراعѧѧѧاة التعليمѧѧѧات الѧѧѧلازم إتباعهѧѧѧا لسѧѧѧلامة العѧѧѧاملين أو  -٤

 المنشأة بشرط أن تكون هذه التعليمات مكتوبة ومعلقة فى مكان ظاهر.
غيابѧѧѧه دون سѧѧѧبب أكثѧѧѧر مѧѧѧن المѧѧѧدة التѧѧѧى تѧѧѧنص عليهѧѧѧا قѧѧѧوانين  -٥

 .ئح التوظف أو العمل بحسب الأحوالولوا
 م قيامه بتأدية التزامات العمل الجوهرية.عد -٦
 .إفشاؤه الأسرار الخاصة بالعمل -٧
ا تعاطѧѧاه ــѧѧـوجوده أثنѧѧاء العمѧѧل فѧѧى حالѧѧة سѧѧكر بѧѧين أو متѧѧأثرا بم -٨

 .من مادة مخدرة
، وكѧѧذلك إعتѧѧداؤه لى صاحب العمل أو المدير المسئولإعتداؤه ع -٩

 .بسببهؤساء العمل أثناء العمل أو إعتداء جسيما على أحد ر
 

 )٩٦(مادةيسقط الحق فى صرف تعويض البطالة فى الحالات الآتية:
١- ѧѧѧراه مكتѧѧѧل يѧѧѧاق بعمѧѧѧه الإلتحѧѧѧؤمن عليѧѧѧض المѧѧѧوى ـإذا رفѧѧѧب الق

ا إذا توافرات فيѧѧه الشѧѧروط العاملة المختص مناسبا له ويعتبر العمل مناسب
 :الآتية

ذى يѧѧؤدى مѧѧن الأجѧѧر الѧѧ %٧٥(أ ) أن يكون أجره يعѧѧادل علѧѧى الأقѧѧل 
 .أساسه تعويض البطالة على

وخبرتѧѧѧه (ب) أن يكѧѧѧون العمѧѧѧل متفقѧѧѧا مѧѧѧع مѧѧѧؤهلات المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه 
 .وقدراته المهنية والبدنية

ن يعمѧѧل (جـ) أن يكون العمل المرشح له فى دائرة المحافظѧѧة التѧѧى كѧѧا
 .بها وقت تعطله

 إذا ثبت إشتغال المؤمن عليه لحسابه الخاص. -٢
الغيѧѧر بѧѧأجر يسѧѧاوى قيمѧѧة  إذا ثبت إشتغال المؤمن عليѧѧه لحسѧѧاب -٣

 التعويض أو يزيد عليه.
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٤- ѧѧة تعѧѧاوى قيمѧѧا يسѧѧه معاشѧѧة ـإذا إستحق المؤمن عليѧѧويض البطال
 .)١() ٧١) من المادة (٢أو يزيد عليه ذلك مع عدم الإخلال بحكم البند (

 عليه أو غادر البلاد نهائيا. هاجر المؤمنإذا  -٥
 .إذا بلغ المؤمن عليه سن الستين -٦
 

 )٩٧(مادة يوقف صرف تعويض البطالة فى الحالات الآتية:
قيѧѧد  الѧѧذيإذا لم يتردد المѧѧؤمن عليѧѧه علѧѧى مكتѧѧب القѧѧوى العاملѧѧة  -١

 اسمه فيه متعطلا فى المواعيد المحددة ما لم يكن ذلك لأسباب مقبولة.
يقѧѧѧرره مكتѧѧѧب القѧѧѧوى  الѧѧѧذيإذا رفѧѧѧض المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه التѧѧѧدريب  -٢

 .العاملة المختص
فѧѧى صѧѧرف التعѧѧويض فѧѧى الحѧѧالتين السѧѧابقتين بѧѧزوال ويعѧѧود الحѧѧق 
 .للمدة الباقية من مدة الإستحقاق سبب الإبقاف وذلك

إذا جنѧѧد المѧѧؤمن عليѧѧه ويعѧѧود اليѧѧه الحѧѧق فѧѧى صѧѧرف التعѧѧويض  -٣
 بإنتهاء مدة التجنيد، ولاتحسب هذه المدة ضمن مدة إستحقاق التعويض.

عѧѧѧن قيمѧѧѧة إذا إشѧѧѧتغل المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه لحسѧѧѧاب الغيѧѧѧر بѧѧѧأجر يقѧѧѧل  -٤
 تعويض البطالة.

ن قيمѧѧѧة ــѧѧѧـإذا إسѧѧѧتحق المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه المتعطѧѧѧل معاشѧѧѧا يقѧѧѧل ع -٥
 .تعويض البطالة

) مѧѧا ٥و ٤ويصѧѧرف فѧѧى الحѧѧالتين المنصѧѧوص عليهمѧѧا فѧѧى البنѧѧدين (
 يعادل الفرق بين قيمة تعويض البطالة المستحق والأجر أو المعѧѧاش وذلѧѧك

 .للمدة الباقية من مدة الإستحقاق
 

علѧѧى سѧѧبب إنتهѧѧاء الخدمѧѧة يصѧѧرف تعѧѧويض البطالѧѧة  إذا قѧѧام نѧѧزاع
من الأجر الأخير لمدة أسبوعين يبدى خلالها مكتѧѧب علاقѧѧات  %٣٠بنسبة 

رار مѧѧن ـѧѧـالعمѧѧل المخѧѧتص رأيѧѧه فѧѧى النѧѧزاع وفقѧѧا للإجѧѧراءات التѧѧى يبينهѧѧا ق
 )٩٨(مادة .)٢( وزير التأمينات بالإتفاق مع وزير القوى العاملة

جѧѧة التѧѧى ينتهѧѧى اليهѧѧا المكتѧѧب ويصѧѧرف التعѧѧويض فѧѧى ضѧѧوء النتي
روط المنصوص عليهѧѧا ـمتى توافرت باقى الش ،المذكور من ظاهر الأوراق

 .فى هذا الباب
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .١/٩/١٩٧٥ إعتبارا من ١٩٧٧لسنة  ٢٥) بند معدل بالقانون رقم ١(
 

 .١٩/٢/١٩٧٦الصادر فى  ١٩٧٦لسنة  ٦٩) قرار وزير التأمينات رقم ٢(
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هѧѧذا وقѧѧد صѧѧدر بالأحكѧѧام الخاصѧѧة بالتѧѧأمين ضѧѧد البطالѧѧة قѧѧرار وزيѧѧر 

 مقررا ما يلى: ١٩٧٦لسنة  ٣١١التأمينات رقم 
  

أولا: فѧѧѧى إجѧѧѧراءات الإخطѧѧѧار عѧѧѧن إنتهѧѧѧاء خدمѧѧѧة العامѧѧѧل وطلѧѧѧب 
 تعويض البطالة 

 
١- ѧѧѧѧى صѧѧѧѧة الععلѧѧѧѧب الهيئѧѧѧѧى مكتѧѧѧѧل إلѧѧѧѧل أن يرسѧѧѧѧـاحب العمѧѧѧѧامة ــ

) ٦للتأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة الواقѧѧع فѧѧى دائرتѧѧه محѧѧل العمѧѧل الإسѧѧتمارة رقѧѧم (
الخاصѧѧة بالإخطѧѧار بإنتهѧѧاء الخدمѧѧة مسѧѧتوفاة وذلѧѧك خѧѧلال ثلاثѧѧة أيѧѧام مѧѧن 
تاريخ إنتهاء خدمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه مبينѧѧا بهѧѧا سѧѧبب إنتهѧѧاء الخدمѧѧة مفصѧѧلا 

خدمѧѧة أن يبѧѧين وجѧѧود نѧѧزاع علѧѧى سѧѧبب إنتهѧѧاء ال وعلى صاحب العمل عنѧѧد
 . نوع النزاع بكل دقة

 
) خѧѧلال ٦على المѧѧؤمن عليѧѧه أن يتقѧѧدم بصѧѧورة الإسѧѧتمارة رقѧѧم ( -٢

الأسبوع الأول لتعطله إلѧѧى مكتѧѧب القѧѧوى العاملѧѧة المخѧѧتص لقيѧѧد إسѧѧمه فѧѧى 
 سجل المتعطلين والحصول على شهادة قيد طبقا لأحكام قانون العمل. 

 
من عليه أن يقدم فى ميعاد أقصاه نهايѧѧة الأسѧѧبوع الثѧѧانى وعلى المؤ

لتعطلѧѧه إلѧѧى مكتѧѧب الهيئѧѧة العامѧѧة للتأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة الواقѧѧع فѧѧى دائرتѧѧه 
ѧѧل صѧѧل العمѧѧه محѧѧى دائرتѧѧع فѧѧب الواقѧѧه أو المكتѧѧل إقامتѧѧتمارة ـمحѧѧورة الإس

 . فى الفقرة السابقة) مرافقا لها شهادة القيد المشار اليها ٦(
 

ويض ـالمѧѧѧذكور أن يثبѧѧѧت تقѧѧѧدم العامѧѧѧل لصѧѧѧرف تعѧѧѧ وعلѧѧѧى المكتѧѧѧب
 ). ١٠٣البطالة على الإستمارة رقم (

 
ل العمѧѧل ـѧѧـوترسل هذه الإستمارة إلѧѧى المكتѧѧب الواقѧѧع فѧѧى دائرتѧѧه مح

فى موعد لا يجاوز اليوم التالى إذا كان المؤمن عليه قѧѧد تقѧѧدم إلѧѧى المكتѧѧب 
 . إقامته لصرف تعويض البطالةالواقع فى دائرته محل 

 
 انيا: فى إجراءات صرف تعويض البطالة ث

 
١- ѧѧѧة الواقѧѧѧات الإجتماعيѧѧѧة للتأمينѧѧѧة العامѧѧѧب الهيئѧѧѧى مكتѧѧѧى ـعلѧѧѧع ف

دائرته محل عمѧѧل المѧѧؤمن عليѧѧه فѧѧور إثبѧѧات طلѧѧب صѧѧرف تعѧѧويض البطالѧѧة 
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) أو تلقيѧѧه هѧѧذه الإسѧѧتمارة مѧѧن مكتѧѧب الهيئѧѧة ١٠٣علѧѧى الإسѧѧتمارة رقѧѧم (
رير ـات فحѧѧص الطلѧѧب وتحѧѧالواقѧѧع فѧѧى دائرتѧѧه محѧѧل الإقامѧѧة إتخѧѧاذ إجѧѧراء

بطاقة صرف التعويض فى حالة إستحقاقه وتسليمها للمѧѧؤمن عليѧѧه وعلѧѧى 
المكتب المذكور إحالة ملف المѧѧؤمن عليѧѧه الѧѧذى تقѧѧرر لѧѧه تعѧѧويض البطالѧѧة 

ل إقامѧѧة ـѧѧـمرافقѧѧا لѧѧه بطاقѧѧة الصѧѧرف إلѧѧى المكتѧѧب الواقѧѧع فѧѧى دائرتѧѧه مح
عѧѧويض ليتѧѧولى تالمѧѧؤمن عليѧѧه إذا كѧѧان قѧѧد تقѧѧدم لهѧѧذا المكتѧѧب لصѧѧرف ال

 . تسليمه هذه البطاقة
وفѧѧى جميѧѧع الأحѧѧوال يѧѧتم تسѧѧليم المѧѧؤمن عليѧѧه بطاقѧѧة الصѧѧرف قبѧѧل 

 . عد صرف الدفعة الأولى من التعويضمو
وعلى مكتѧѧب الهيئѧѧة المѧѧذكور الواقѧѧع فѧѧى دائرتѧѧه محѧѧل العمѧѧل إخطѧѧار 

طلѧѧب المؤمن عليه بكتاب موصى عليه مѧѧع علѧѧم الوصѧѧول فѧѧى حالѧѧة رفѧѧض 
 . أسباب الرفضالتعويض مع بيان 

 
علѧѧى المѧѧؤمن عليѧѧه الѧѧذى تقѧѧرر لѧѧه صѧѧرف تعѧѧويض البطالѧѧة أن  -٢

يتردد على مكتѧѧب القѧѧوى العاملѧѧة المسѧѧجل فيѧѧه المواعيѧѧد التѧѧى تحѧѧدد بقѧѧرار 
  .من وزير القوى العاملة

ويصѧѧرف تعѧѧويض البطالѧѧة مѧѧرة كѧѧل أسѧѧبوع بعѧѧد التثبѧѧت مѧѧن تѧѧردد 
ѧѧه خѧѧجل فيѧѧة المسѧѧوى العاملѧѧب القѧѧى مكتѧѧه علѧѧؤمن عليѧѧى المѧѧدة التѧѧلال الم

  .يستحق عنها التعويض
ويتولى الموظѧѧف المخѧѧتص إثبѧѧات تѧѧواريخ تѧѧردد المѧѧؤمن عليѧѧه علѧѧى 
هذا المكتѧѧب وإسѧѧتمرار تعطلѧѧه وذلѧѧك بѧѧالتوقيع فѧѧى الخانѧѧة المخصصѧѧة لѧѧذلك 

 . لصرف وختمها بختم المكتب المذكورفى بطاقة ا
 
يجوز التجاوز عن تأخير المؤمن عليه فѧѧى قيѧѧد إسѧѧمه فѧѧى سѧѧجل  -٣

لمتعطلين بمكتѧѧب القѧѧوى العاملѧѧة أو فѧѧى تقѧѧديم طلѧѧب صѧѧرف التعѧѧويض فѧѧى ا
المواعيد المقررة وكذا التجاوز عن تخلف المѧѧؤمن عليѧѧه عѧѧن التѧѧردد علѧѧى 
المكتب المذكور فى المواعيد المحددة له إذا كѧѧان التѧѧأخير أو التخلѧѧف لعѧѧذر 

 قهرى.
 

ѧѧبب التѧѧام سѧѧدة لقيѧѧتندات المؤيѧѧأخير وعلى المؤمن عليه التقدم بالمس
 أو التخلف عند تقديم طلب الصرف أو التردد على مكتب القوى العاملة. 

ولمѧѧدير المكتѧѧب المخѧѧتص تقѧѧدير سѧѧبب التѧѧأخير فѧѧى القيѧѧد فѧѧى سѧѧجل 
المتعطلين أو التقديم لصرف التعويض أو التخلѧѧف عѧѧن التѧѧردد علѧѧى مكتѧѧب 
القوى العاملة للمѧѧرة الأولѧѧى، ويخѧѧتص مكتѧѧب القѧѧوى العاملѧѧة بتقѧѧدير سѧѧبب 
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لف عن التردد فى المرات التى تليها وعلѧѧى هѧѧذا المكتѧѧب إخطѧѧار مكتѧѧب التخ
 الهيئة المشار اليه بالنتيجة التى إنتهى اليها. 

 
د التوقيѧѧع ـѧѧـيصѧѧرف تعѧѧويض البطالѧѧة للمѧѧؤمن عليѧѧه شخصѧѧيا بع -٤

علѧѧѧى إذن الصѧѧѧرف فѧѧѧإذا تعѧѧѧذر عليѧѧѧه الإنتقѧѧѧال إلѧѧѧى كتѧѧѧب الهيئѧѧѧة المخѧѧѧتص 
ر قهرى يمنعه من ذلѧѧك جѧѧاز لѧѧه لصرف التعويض وثبت مرضه أو قيام عذ

يض بموجѧѧب توكيѧѧل مصѧѧدق أن يوكل عنѧѧه شخصѧѧا غيѧѧره فѧѧى صѧѧرف التعѧѧو
 . عليه إداريا

 
علѧѧى المѧѧؤمن عليѧѧه المتعطѧѧل إذا إسѧѧتحق معاشѧѧا أو إلتحѧѧق بѧѧأى  -٥

عمѧѧل أو زاول أى نشѧѧاط أو مهنѧѧة أو حرفѧѧة لحسѧѧابه الخѧѧاص أو بالإشѧѧتراك 
نون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى أو مع الغير ولو كان هذا العمل لا يسѧѧرى عليѧѧه قѧѧا

قانون التأمين على أصحاب الأعمال أن يبلѧѧغ كѧѧلا مѧѧن مكتѧѧب الهيئѧѧة العامѧѧة 
للتأمينات الإجتماعية المخѧѧتص وكتѧѧب القѧѧوى العملѧѧة المخѧѧتص بѧѧذلك وعѧѧن 
تاريخ إستحقاقه للمعاش أو مباشѧѧرته هѧѧذا العمѧѧل أو المهنѧѧة وإسѧѧم صѧѧاحب 

 . وعنوانهالعمل 
الحالѧѧة أن يمتنѧѧع عѧѧن إسѧѧتلام تعѧѧويض وعلى المؤمن عليѧѧه فѧѧى هѧѧذه 

البطالѧѧة الѧѧذى تقѧѧرر صѧѧرفه اليѧѧه مѧѧع مراعѧѧاة حѧѧالات وقѧѧف صѧѧرف تعѧѧويض 
وذلك كله دون الإخلال بحѧѧق الهيئѧѧة  )١(البطالة المنصوص عليها بالقانون 

ѧѧه حѧѧالغ دون وجѧѧن مبѧѧه مѧѧرف اليѧѧا صѧѧترداد مѧѧى إسѧѧة فѧѧا ـالتأمينيѧѧق إذا م
ѧѧتحقاقه المعѧѧد إسѧѧويض بعѧѧرف التعѧѧى صѧѧل أو إستمر فѧѧه بالعمѧѧاش أو التحاق

إشѧѧتغاله لحسѧѧابه الخѧѧاص وإتخѧѧاذ إجѧѧراءات مسѧѧاءلته جنائيѧѧا إذا كѧѧان هنѧѧاك 
 وجه لذلك. 

 
فى الأحوال التѧѧى يسѧѧقط الحѧѧق فيهѧѧا فѧѧى صѧѧرف تعѧѧويض البطالѧѧة  -٦

 إذا رفض المؤمن عليه الإلتحاق بعمل يراه مكتب القوى العاملة المختص 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 من قانون التأمين الإجتماعى يوقف صرف تعويض البطالة فى الحالات الآتية: ٩٧) وفقا للمادة ١(

إذا لم يتردد المؤمن عليه على مكتب القوى العاملـة الـذى قـيد إسمه فيه متعطلا فى المواعيد  -١
 المحددة ما لم يكن ذلك لأسباب مقبولة.

 .يب الذى يقرره مكتب القوى العاملة المختصإذا رفض المؤمن عليه التدر -٢
ويعود الحق فى صرف التعويض فى الحالتين السابقتين بزوال سبب الإيقاف وذلѧѧك للمѧѧدة الباقيѧѧة 

 .من مدة الإستحقاق
، ولا تحسѧѧب صرف التعويض بإنتهѧѧاء مѧѧدة التجنيѧѧدإذا جند المؤمن عليه ويعود اليه الحق فى  -٣

 تعويض.هذه المدة ضمن مدة إستحقاق ال
 إذا إشتغل المؤمن عليه لحساب الغير بأجر يقل عن قيمة تعويض البطالة. -٤
 .إذا إستحق المؤمن عليه المتعطل معاشا يقل عن قيمة تعويض البطالة -٥
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ض ـــѧѧـمناسѧѧبا لѧѧه وتلѧѧك التѧѧى يوقѧѧف فيهѧѧا صѧѧرف تعѧѧويض البطالѧѧة إذا رف

وط الحѧѧق فѧѧى يѧѧتم سѧѧق ،المؤمن عليه التѧѧدريب الѧѧذى يقѧѧرره لѧѧه هѧѧذا المكتѧѧب
ب الهيئѧѧѧة ـــѧѧѧـالتعѧѧѧويض أو وقفѧѧѧه بنѧѧѧاء علѧѧѧى الإخطѧѧѧار الѧѧѧذى يѧѧѧرد إلѧѧѧى مكت

 .ن كتب القوى العاملة المشار اليهالمختص م
 
رف ـѧѧѧـعلѧѧѧى مكتѧѧѧب الهيئѧѧѧة الѧѧѧذى تقѧѧѧدم اليѧѧѧه المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه لص -٧

تعѧѧويض البطالѧѧة سѧѧحب بطاقѧѧة صѧѧرف التعѧѧويض المسѧѧلمة لѧѧه فѧѧى الحѧѧالات 
 الآتية: 
 . المستحق خلالها تعويض البطالة عند إنتهاء الفترة -١
 عند وفاة المؤمن عليه أو ثبوت عجزه الكامل المستديم.  -٢
عنѧѧد تѧѧوافر أى مѧѧن الحѧѧالات الآتيѧѧة التѧѧى يسѧѧقط فيهѧѧا الحѧѧق فѧѧى  -٣

 من القانون): ٩٦تعويض البطالة (م
إذا رفض المؤمن عليه الإلتحاق بعمل يѧѧراه مكتѧѧب القѧѧوى العاملѧѧة  -١

 :ا إذا توافرات فيه الشروط الآتيةتبر العمل مناسبالمختص مناسبا له ويع
ذى يѧѧؤدى مѧѧن الأجѧѧر الѧѧ %٧٥(أ ) أن يكون أجره يعѧѧادل علѧѧى الأقѧѧل 

 .على أساسه تعويض البطالة
وخبرتѧѧѧه (ب) أن يكѧѧѧون العمѧѧѧل متفقѧѧѧا مѧѧѧع مѧѧѧؤهلات المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه 

 .وقدراته المهنية والبدنية
التѧѧى كѧѧان يعمѧѧل فظѧѧة (جـ) أن يكون العمل المرشح له فى دائرة المحا

 .بها وقت تعطله
 إذا ثبت إشتغال المؤمن عليه لحسابه الخاص. -٢
يسѧѧاوى قيمѧѧة إذا ثبѧѧت إشѧѧتغال المѧѧؤمن عليѧѧه لحسѧѧاب الغيѧѧر بѧѧأجر  -٣

 .التعويض أو يزيد عليه
إذا إستحق المؤمن عليه معاشا يسـاوى قيمـة تعويــض البطالѧѧة أو  -٤

 .)١( )٧١) من المادة (٢(يزيد عليه ذلك مع عدم الإخلال بحكم البند 
 عليه أو غادر البلاد نهائيا. هاجر المؤمنإذا  -٥
 .إذا بلغ المؤمن عليه سن الستين -٦
 
ار ــــѧѧѧـعلѧѧѧى مكتѧѧѧب الهيئѧѧѧة العامѧѧѧة للتأمينѧѧѧـات الإجتماعيـѧѧѧـة إخط -٨

مكاتب القوى العاملة المختصة بأسماء المؤمن علѧѧيهم الѧѧذين تقѧѧرر صѧѧرف 
وقѧѧف ال إقѧѧامتهم وأسѧѧماء مѧѧن تقѧѧرر ـѧѧـمحتعѧѧويض البطالѧѧة لهѧѧم ومهѧѧنهم و

  .صرف تعويض البطالة لهم وسببه


