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 الثالثالفصل 

 أهداف التأمينات الإجتماعية
 ضمان لمستوى المعيشة أم للحد الأدنى لنفقات المعيشة

 
 .Functions of Social Insوظائف نظام التأمين الإجتماعى: 

 
ا يفهللم  للى ـتتمثللل وظللائف أو أهللداف نظللام التللأمين ا جتمللاعى  ملل

 ثلاثة:أمور   ي الحاليعصرنا 
 Income Compensationتعويض الدخل  الأول:

ويتللأتى كللل  مللن تحويللل دخللل الفللرد مللن مرحلللة معينللة مللن مراحللل 
والمثللال العملللى لللكل  تللأمين الشلليخوخة حيللث  أخللرى حياتللا الللى مرحلللة 

تقتطللا ا شللترا ات مللن أجللر الملللامن عليللا خلللال مرحلللة حياتللا العمليللة 
 الشيخوخة. لتلادى لا المعاشات  ى مرحلة

 رة ا دخار   يتحلدد ــالكى يرجا تاريخيا الى   المفهوم وو قا لهكا 
وهووو ر وو   ،ابق أدائهللاـمسللتوى ا شللترا ات السللمسللتوى المعللاق و قللا ل

 طبيعى طال ا رن بلوغ السن ال عاشى لايتم فجأة .
 

  Risk Compensationتعويض الخطر الثانى:
  يتمـطار  للأخراد المعرضين ويتأتى من تحويل الدخل بين  ا ة الأ 

تمويللل معاشللات العجللف والو للاة مللن خلللال ا شللترا ات التللى يلاديهللا جميللا 
عب أو ـالمعرضللين لهللكين الخطللرين حيللث يتحققللان  جللأة  للى تللاري  يصلل

 با.يستحيل التنبلا 
يتحلدد   أمين الخاصـــالكى يرجا الى   رة الت المفهوم وو قا لهكا 

ة الماديللة الناتجللة عللن تحقللق الخطللر مسللتوى المعللاق  للى ضللو  الخسللار
ؤ ن عليو  ببو  ـولا ي تبط ب ستوى الاشت اكات التوى رااهوا ال والملامن منا 

وهلو أملر طبيعلى  قلد يتحقلق الخطلر ابلل أدا  أيلة  تحقق الخط  بالنسبة ل 
 تك ر.اشترا ات 
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 Income Redistributionإعادة توفيا الدخول  الثالث:
بللين مختلللف الأ للراد المعرضللين ويتللأتى كللل  مللن تحويللل الللدخول 

 الأخرى.للأخطار التى يتم التعامل معها وبينهم وبين مصادر التمويل 
ويرجلللا هلللكا المفهلللوم تاريخيلللا للأ  لللار الخاصلللة بلللالتفام المجتملللا 

  اتـــــوى لل عاشـــووفقا ل  توضع حاوا انيا وحاوا بصبمعاونة أعضائا 
تمويل بعض نفقات المفايلا   ي  لل جت عباعتبا ها ال  ثلة   وتساهم الدولة

 التأمينية.
 

 تناسب المفايا التأمينية ما الأجور:
 

  خللللاف  لللى الوالللت الحاضلللر حلللول حاجلللة المجتملللا اللللى نظلللام 
للمعاشات  إ  أن وجهات النظر تتعدد  يما يتعلق بمستوى هلك  المعاشلات 
وهل يقتصر هكا المستوى على مجرد ضمان الحد الأدنى لنفقلات المعيشلة 
أو يرتفا لمواجهة ا حتياجلات الأخلرى التلى يتعلين تهطيتهلا للحفلاظ عللى 

 للمعيشة. الفعليالمستوى 
 

مبدأ المحا ظة عللى الحلد الأدنلى  الشأن:وه كا يثور مبدأين  ى هكا 
المحا ظللة علللى  ومبللدأ Minimum Standard Principleللمعيشللة

 Compensationمسللتوى المعيشللة والللكى يعللرف بمبللدأ التعللويض 
Principle. 

 
دولة ـ إكا ما نظرنا اللى المعاشلات باعتبارهلا التلفام أساسلى عللى الل

أو المجتما تجا  الأ راد  سنرى أنها يجلب أن تلو ر الحلدود اللدنيا لنفقلات 
المعيشة وبالتالى يتحدد مسلتواها  لى ضلو  الحاجلات الضلرورية ال فملة 

 للمعيشة.ل فالة الحد الأدنى 
 

يتعلين النظلر اليهلا باعتبارهلا المقابلل العلادل أما معاشلات العلاملين  
 Workingسلبق أن أدا  المللامن عليلا خللال حياتلا العمليلة  الكيللعمل 
Life   للان يحققللا أى تحديللد  الللكيوبالتللالى يجللب أن تتناسللب مللا الللدخل 

 المعيشة.ي فل المحا ظة على مستوى  الكيمستواها عند القدر 
 

مينللات ا جتماعيللة يم للن أن و للى ضللو  مفهومنللا لأهللداف نظللام التأ
نقللول أن هللك  الأهللداف لللن تتحقللق علللى الوجللا الأ مللل مللا لللم تتناسللب 
معاشات العاملين ملا أجلورهم كلل  أن وظيفتلى تعلويض اللدخل وتعلويض 
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الخطر   تتحققان ملا للم تصلل مسلتويات المعاشلات إللى القلدر اللكى ي فلل 
اللكى تعلرض  تعويض الملامن عليا عن  قدان دخلا نتيجلة لتحقلق الخطلر

 لا.
 

توسط ـللـوبيللان كللل  أن تعللويض الللدخل  يللتم إ  بتللو ير مللا يعللادل م
 ما أن اللدخل هلو القيملة الوحيلدة  العملية دخل الفرد طوال مرحلة حياتا 

التى يم لن اتخاكهلا أساسلا لتعلويض الخسلارة الماديلة الناتجلة علن تحقلق 
 الخطر.الخطر أى لتعويض 

 
 يسعى لمجلرد ضلمان الحلد  طبيعتا ب ا نسان و ضلا عن كل   ان 

الأدنى الللافم لمواجهلة نفقلات المعيشلة بلل يسلعى أيضلا اللى ضلمان  ا لة 
 الأخرى.احتياجاتا ا جتماعية 

 
ولنا هنا أن نلاحظ أن أجور الهالبية من العلاملين  تهطلى  قلط الحلد 

وطالمللا أن المعاشللات بللديل للأجللور أو تعللويض  المعيشللة الأدنللى لنفقللات 
يتعللين أن تتناسللب معهللا إكا لللم ت للن مسللاوية لهللا حتللى ي للون لهللا عنهللا  

 عليهم.للملامن  ا جتماعي اعليتها  ى ضمان الوضا 
 

تسلتلفم  Consideration of justiceوأخيلرا  لان إعتبلارات العداللة 
 Valueظللل نظللام القيمللة   لليكللل  أنللا  الأجللور تناسللب المعاشللات مللا 

System ان الأجلور تختللف ملن  لرد اللى السائد  ى مختلف المجتمعلات  ل
وبالتللالى  للان مللن   السووا اآخوو  ريووا  ووا كووان الناووام السياسووى رو الابتصووااى 

 الأجور.العدل تفاوت المعاشات ما تفاوت 
 

وه لكا نخللص اللى أنلا حيللث يم لن تناسلب المعاشلات ملا الللدخل أو 
 بكل .الأجور  اننا يجب أن ننادى 

 
 ويض  لى ام جفئى "" تع :ا جورمدى تناسب المفايا ما * 
 

إكا ما إنتهينا الى ضلرورة تناسلب المفايلا ملا الأجلور  لإن التسلالال 
 التناسب.التالى يدور حول مدى هكا 

 
إننلا  00وبمعنى آخر هل يتم تعويض الأجلر تعويضلا  لاملا أم جفئيلا

بين لنللا ـمللا اسللترجعنا الأسللباب المبللرر  لتناسللب المفايللا مللا الأجللور لتلل إكا
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ويض ال لللى اتفااللا مللا إخللتلاف ا حتياجللات وإعتبللارات أنهللا تهللتم بللالتع
 المجتمعات.العدالة والتفاوت  ى ا جور القائم  ى مختلف 

 
 

جد أنللا ـللـولنللا هنللا أن نسللتعيد أهللداف نظللام التللأمين ا جتمللاعى وسن
والتووى تتضوو ن التعووويئ الج  ووى  يمللا عللدا وظيفللة إعللادة توفيللا الللدخول 

تعللويض الخطللر وتعللويض الللدخل   للإن وظيفتللى الأجووو  ال  تةعووة لوويو 
 ال لى.تستلفمان التعويض 

 
وإكا  ان البعض يلرى أن إحتياجلات ونفقلات ملن   يعملل تقلل عنهلا 

ويتح وو  نةقووات انتقووا  ومي هووا  وون النةقووات ال   ووة بالنسللبة لمللن يعمللل 
نا ـ إنل، ل باش ة الع و  فضوع عون تح لو  للضو ا ق ونةقوات ت بيوة الأطةوا 

فا  بعض بنلود ا نفلاب بالنسلبة لأصلحاب المعاشلات نرد على كل  بأن إخت
ى تغييووة  عينووة ـووـفغالبووا  ووا يحتوواجون  لبقابلللا عللادة ظهللور بنللود جديللدة 

ووسووا   انتقووا  خاصووة وعايوواا  وون روجوو  الانةووا  الأخوو ى الع  ووة لتيسووي  
ال عيشووة اليو يووة فضووع عوون  يووااة نةقووات ال عايووة الطبيووة وثبووات نةقووات 

 و لحقات .الإسكان 
 
أن يحصلل عللى  - ون الناحيوة الأابيوة -إكا ايل بأن ملن يعملل يجلب و

نبلادر إللى اللرد عللى كلل  بلأن السياسلة     إننلال  يعم الكيدخل أ ثر من 
ا جتماعية الرشيدة يجب أن تهتم بمراعاة الظروف النفسلية للعاملل اللكى 

غالبلا  Labour Market  يعمل خاصة وأن إستبعاد  ملن سلوب العملل 
وحين وي فانو  لون يناو   لوى  وا كوان الى أسباب خارجة علن إرادتلا  مايرجا

   ع  .يتقاضاه  ن اخ  ب  سيتطلع  لى  ستوى الأجو  السا ا بين 
 
 

أمللا مللا يثللار مللن أنللا إكا مللا تللم تعللويض العامللل بال امللل عللن أجللر  
 وسليلادى Incentive to Workالمفقود  لن يصبح لديا باعثا عللى العملل 

 لان اللرد عللى .. Abuse Social Insالتأمين استهلال كل  إلى إسا   
تللرتبط  لسللفتا بللالعجف الح مللى  الللكيكللل  يسللير بالنسللبة لتللأمين المعللاق 

 ضلا عن أنا  العمل )بلوغ السن المعاشى( أو الفعلى )العجف المب ر( عن 
أن يحللول دون المفايللا  Potential abuse يم للن  سللتهلال محتمللل 

 ى.العديدة للتعويض ال ل
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ولعل الحجة الحقيقية والأساسية للتعويض الجفئى تل  التلى تسلتمد 
 ي رن نةقووات ت ويوو  ناووم ال عاشووات تتجوو   لووى  التمويليللة مللن ا عتبللارات 

الا تةوواب بشووك  عووام   ووا يشووك  عب ووا علووى  صوواا  الت ويوو  فنحوواو   ثووا ة 
ونجد أثر كل   ى أغلب نظم المعاشات حيلث  الاعت اضات والحجج السابقة

ر ـــــلـملن الأجلر الأخي %60   %40اق بين ــــة المعـــــــــــتتراوح نسب
 أو 

ور تل  اللنظم ـالسنوات الأخيرة  وما كل   ان تتبا تط  يمتوسط الأجور 
يبين أنها تتجا دائما نحلو ر لا مسلتوى المعاشلات وفيلادة درجلة تناسلبها 

 الأجور.ما 
 

 )توووأ ين ال عوووا  وه لللكا  لللإن تلللأمين الشللليخوخا والعجلللف والو لللا  
للعاملين يتعين ان يستهدف ضمان مستوى المعيشلا أى التعلويض ال املل 

 اعي  ـو ن هنوا ن حوا  ون  تابعوة تطوو  تشو يعات التأ ينوات الاجتوللأجر 
فووى  ختلوود الوواو   تجاهسووا ال سووت   نحووو  يووااة ا جووة تناسووق ال  ايووا  ووع 

 الاجو .
 

المشلا ل  التأمين الإجتماعى تلدبير شلامل لمواجهلة مختللف
 الإاتصادية والإجتماعية:

 
أصلبح التلأمين الإجتملاعى نظلام تلأمين مقبلول عالميلا  تلدبير شللامل 
لمواجهة مختلف المشا ل الإاتصادية والإجتماعية وو قا للوضا  ى سلنة 

دولللة بهللا نوعللا أو أ ثللر مللن أنللوا  التأمينللات  - 133 للإن هنللا   1992
دولللة  قللط(   57) 1940الإجتماعيللة وهللو أ ثللر مللن ضللعف العللدد سللنة 

وينتشلللر تلللأمين إصلللابات العملللل ب ا لللة هلللك  اللللدول  ملللا تفايلللدت تأمينلللات 
 للى  )توجللد %380الشلليخوخة والعجللف والو للاة  للى كات الفتللرة بحللوالى 

 .  1) (1940دولة عام  33دولة مقابل  124
 

وتأسيسللا علللى عموميللة التللأمين الإجتمللاعى وإجباربتللا  للإن وثيقتللا 
) دون تضلحيا بإعتبلارات إعتبارات ال فاية الإجتماعية  الموحدة تهتم بتحقيق

بمراعللاة ااثللار الناشللئة عللن عموميللة التللأمين لمختلللف  العدالللة الفرديللة (
) وهلكا أملر طبيعلى   لملا إتسلا اطاعات المجتما أو القطاعلات العريضلا منلا 

 مجللال أى نظلللام  لمللا تلللداخلت  للى إدارتلللا الإعتبللارات العاملللة و لمللا إرتلللبط التطبيلللق

وإكا  لللان عللللى الفلللرد أن يحلللدد مبلللال   بالإعتبلللارات المتعلقلللة بلللالمجتما   لللل (
التأمين لوثيقة التأمين  التجارى عند المستوى الكى ي فى للو لا  بالهلدف 
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من التأمين وهو التعويض ال اف للخسارة  لإن المجتملا )وتمثللا السللطة 
يلا هلكا النظلام التشريعيا(  ى نظام التأمين الإجتماعى يحلاولون تحديلد مفا

عند القلدر المشلتر  ملن الحمايلة التأمينيلة الضلرورية واللكى يعتبلر  ا يلا 
 فايا التأمينيةــــللو ا  بالإحتياجات الأساسية و  يستلفم كل  أن ت ون الم

 
 
تناسلللبها بلللإختلاف اللللدخول أو ملللدد  تقتضللليموحلللدة  ف لللرة العداللللة هنلللا  

  ماعي.ا جتنظم التأمين   يالإشترا  وهو السائد 
 

التنسيق بين وسائل الضمان ا جتماعى للمحا ظة على علااة مفايلا 
  بالأجور: ا جتماعيالتأمين 

 
 لللكوييثيللر إعمللال مبللدأ تناسللب المفايللا مللا الأجللور مشلل لة بالنسللبة 

 المنخفضة.الأجور 
 

حقا أن نظام التلأمين ا جتملاعى  لى أغللب اللدول يقلرر حلدودا دنيلا 
 ، التى تؤاى لل ؤ ن عليسم ريوا كانوت رجوو هم،دىللمفايا خاصة طويلة الم

وكل  تحقيقلا  حلدى صلور إعلادة توفيلا اللدخول التلى تلتم ملن خللال هلكا 
 النظام.

 
 

خاصووة  ،اليللا هنللا مللا نلمسللا  للى بعللض الللدول ول للن مللانود ا شللارة
من تقرير مساعدات اجتماعية مرتفعة بحيث تجاوف الحد   والغنيةال تقا ة 

 تأمينية.الالأدنى للمفايا 
 

و ن الطبيعى رن ال ؤ ن عليسم اليين سبق لسوم راا  اشوت اكات لناوام 
التأ ين الاجت اعى سيتوبعون الحصوو  علوى  عاشوات رعلوى  ون تلو  التوى 

 لويو يتعوي  بالنسوبة  الوي يوف ها ناام ال ساعاات الاجت اعية وهو الأ و  
 ال نخةضة.الأجو  
 

اعى ـالضللمان ا جتمللومللن هنللا تبللدو أهميللة التنسلليق بللين وسللائل 
المختلفلللللة المسلللللاعدات ا جتماعيلللللة والتلللللأمين ا جتملللللاعى والخلللللدمات 

بحيووي يقوو    سووتحقا  ال سوواعاات  ا جتماعيللة وشللبا ا جتماعيللة الأخللرى
الاجت اعيووة الووى جانووق   ايووا التووأ ين الاجت وواعى رو تبتكوو  صوويغة للتوفيووق 

 ال حلية.تتةق  ع الا ود والاعتبا ات 



63     socin991-3         

 
 الأجر: استحقابت عدم المفايا عن  ترا

  
المفايا عن تل  الفتلرات اللى نتلائر مرغلوب  علىاد يلادى الحصول 

لال ـالتلى تقلا خل - يها إكا ما  لان علدم اسلتحقاب الأجلر  لى تلل  الفتلرات 
كووال  ئ رو راجعللا لسللبب خللارر عللن إرادة الملللامن عليللا  -مللدة التللأمين 

 العسك ية.الخا ة  الع   رو صابة 
 

 ى مثل هك  الحا ت  إما أن  لمعالجة المفايانبعان وهنا  وسيلتان ت
تحتسللب  مللدد اعتباريللة  للى تللأمين المعللاق دون إسللتلفام أيللة اشللترا ات 

Periods Without Contribution   وإما أن يطلب من طلرف ثاللث أدا
 المستحقة.ا شترا ات 

 
وغالبللا مللا يلاخللك بالوسلليلة الأولللى لبسللاطتها وعللدم اسللتلفامها لأيللة 

 ادارية. نفقات
 

 واف المعاشات وحدود الجما بينها وبين الدخل من عمل أو مهنة:
 

اد يفترض واف ا عاللة ملا إحتملال فوال سلبب الوالف مملا يتعلين 
 معا واف صرف معاق المستحق وهو ماينص عليا  ى الحا ت ااتية:

 

يسللاوى مبللل   صللا يا لتحللاب بللأى عمللل والحصللول علللى دخللل  -1
 د اليو  ـفايا نقص الاخ  عن ال عا  ال ستحق ص  علياالمعاق أو يفيد 

ويقصووا بالوواخ  الصووافى  ج وووب  ايحصوو  عليوو  العا وو   خصووو ا  الةوو  ،
 والض ا ق.اشت اكات التأ ين  في ن  حصت  

ومن الطبيعى أن يعود حق المستحق  ى صرف المعلاق بال املل أو 
 منا.انقطا هنا الدخل أو جف   إكاجف  منا 
جا يووة رو ميوو  تجا يووة  نا ووة بقوووانين رو لوووا   ت مفاولللة مهنللة - 2

ويعلود الحلق  لى صلرف المعلاق  لى ل اة ت يا عن خ س سونوات  تصولة 
لتلاري  تلر   التلاليحالة تر  مفاولة هك  المهنة اعتبلارا ملن أول الشلهر 

 المهنة.
 

ومللا كللل   قللد يجيللف القللانون للمسللتحق بللأن يجمللا بللين الللدخل مللن 
  اعوواة لاوو ود  بللين المعاشللات  للى حللدود العمللل أو المهنللة والمعللاق أو

 ال نخةضة.ال عاشات والاخو   يو 
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 الشيخوخة:عودة صاحب المعاق الى عمل يخضعا لأح ام تأمين 

 

الفللرض هنللا أن المعللاق لللم يسللتحق  نتهللا  الخدمللة بسللبب بلللوغ 
السللللن المعاشللللى اك أن تللللأمين الشلللليخوخة يواللللف ببلللللوغ العامللللل سللللن 

وبالتلللالى يجلللوف   اة علوووى سوووبي  الحصووو  )الا فوووى حوووالات واالشللليخوخة 
وبلين  المعاشليالجما بين المعاق المستحق  نتها  الخدمة ببللوغ السلن 

 حدود.يحصل عليا صاحب المعاق من العمل بعد كل  وبلا  الكيالأجر 
 

واللد تمللت  المب لر وللكا  للان المشل لة تقتصللر علللى صلاحب المعللاق 
المح ملللة  انتهلللتمعالجلللة هلللك  المشللل لة  لللى مصلللر بنصلللوص اانونيلللة 

 0الدستورية إلى عدم دستوريتها 
 

اد الللى ـللـأمللا عللن تللل  النصللوص  قللد  انللت تقللوم علللى أنللا طالمللا ع
العمللل  قللد تخلللف أحللد شللروط ا سللتحقاب وأصللبح لللا مللورد  العللادى مللن 

 عتبوا ا  ون رو  الشوس  التوالى لتوا يد  عااتو   العمل وبالتالى يواف معاشا
)وملا كلل  وحتلى ي لون  ين الشويخوخةالى الع   وطوا   اة خضووع  لتوأ

فقوا نوص القوانون علوى رنو  ايا  هنا  دا عا للعمل وتحسين مستوى المعلاق
 اكان رج  صاحق  ال عا  ال بك  فى نسايوة  واة خا تو  السوابقة ركثو   ون 
رج ه ال ستحق عن ع ل  الجايا فيوؤاى لو   ون ال عوا  الةو   بينس وا علوى 

  ب قوواا   ايحصوو  عليوو   وون رن يخةووئ الجوو   الوويى يصوو د  وون ال عووا
 يااات فى رج ه ، وعنا  نتسا  خا ت  يسوى  عاش  عون ال واة الأخيو ة ريوا 
كووان  قوواا ها ويضوواد لل عووا  السووابق  ووع   اعوواة عووام تجوواو   ج وووب 

ومن ناحية أخرى  فلى سلبيل 00ال عاشين الحا الأبصى ال ب ى لل عاشات 
ى رنو  ايا كوان اسوتحقا  فقوا نوص القوانون علو مراعاة حا ت العجف والو لا 

ال عا  الأو  للعج  واستحقا  ال عا  الثانى للعجو  رو الوفواه فتوتم تسووية 
ال عووا  عوون فت تووى الخا ووة باعتبا ه ووا وحوواة واحوواة رو يحسووق ال عووا  
الخوواص ب وواة الخا ووة الجايوواة وفقووا لقواعووا حسوواق ال عووا  لانتسووا  الخا ووة 

 اعواة عوام تجواو   ج ووب لبلوغ سن التقاعا ويضاد لل عوا  الأو   وع  
ال عووا  الحووا الأبصووى ال ب ووى لل عاشووات ريس ووا رصوول  لل ووؤ ن عليوو  رو 

 لل ستحقين عن  .
  

عللللى أن المح ملللة الدسلللتورية  لللى مصلللر إنتهلللت إللللى الجملللا بلللين 
المعاق المب ر والأجلر ملن عمللا جديلد تأسيسلا عللى ملا يم لن أن نعتبلر  
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  ليمن ناحية أخلرى إك جلا   إعلا  لقدر المعاشات من ناحية ولقدر العمل
 :ما يلياضائها 
 

رنوو  فووى  جووا  حووق الع وو  والتووأ ين  مللن أح للام الدسللتور البللين ن 
 :أمرين الاجت اعي
 

ق  و  ــــللـإن العمللل للليف تر للا و  يمللنح تفضلللا وإنمللا ح أولهمللا:
ون العملل ـلـيجوف أن ي ون تنظليم هلكا الحلق منااضلا لفحلوا  ويجلب أن ي 

وعية ـرا  والطريللق إليللا محللددا و للق شللروط موضلل للوب هللكا إختيللارا حلل
دم الجماعللة ـولأهميللة العمللل  للى تقلل00مناطهللا مللا ي للون  فمللا لإنجللاف  

 0وإشبا  إحتياجاتها 
 

العمل أن ي لون إراديلا  و  يجلوف بالتلالى أن   يالأصل  ثانيهما: أن
دبيرا إسلللتثنائيا ـلللـيحملللل عليلللا الملللواطن  إ  و قلللا لقلللانون  وبوصلللفا ت

شوو وط تطلبسووا الاسووتو  فووى  وهووي غللرض عللام  وبمقابللل عللادل. ولتحقيللق
الع وو  الإل ا ووى، وبيووا ال شوو ب ب  اعاتسووا فووى  جووا  تناي وو  كووى لا يتخووي 
شووكع  وون رشووكا  السووخ ة ال نافيووة فووى جوه هووا للحووق فووى الع وو  ب عتبووا ه 

 ش فا.
 

ى الأحللوال ـللـوحيللث أن الدسللتور واللد شللرط إاتضللا  الأجللر العللادل  
العملل جبلرا لأدا  خدملة عاملةن  لإن الو لا  بلالأجر علن  التى يفرض  يهلا

عمللل تللم أدالا   للى نطللاب رابطللة عقديللة أو علااللة تنظيميللة إرتللبط طر اهللا 
 ق بالحماية الدستورية.حي ون بالضرورة أ وحاا الأج   ن خعلسا،ها  ــب

 
اب  وفقوووا ــوووـ يا توووواف  رصووو   ستحق - وحيلللث إن الحلللق  لللى المعلللاق

وهللو مللا 00إلتفامللا علللى الجهللة التللى تقللرر عليهللا  إنمللا يللنهض -للقووانون 
تلا للد  اللوانين التللأمين الإجتمللاعى إك يبللين منهللا أن المعللاق الللكى تتللوا ر 

عنووا  نتسووا  خا ووة ال ووؤ ن عليوو  وفقووا  بللالتطبيق لأح امهللا شللروط إاتضللائا
يعتبللر التفامللا مترتبللا بللنص القللانون  للى كمللة الهيئللة للوونام ال ع ووو  بسووا 

واطنيها ـلللـ لللان الدسلللتور الللد  نلللاط بالدوللللة أن ت فلللل لمالتأمينيلللة   وإكا 
ب ا فى يل  تق ي   عوا   - الإجتماعية منها والصحية -خدماتهم التأمينية 

ل واجسووة بطووالتسم رو عجوو هم عوون الع وو  رو شوويخوختسم فووى الحوواوا التووى 
التلى يمتلد نطااهلا إللى - لكل  لأن مظللة التلأمين الإجتملاعى يبينسا القوانون 
هللى التللى ت فللل ل للل مللواطن الحللد الأدنللى مللن  -مشللمولين بهللاالأشللخاص ال

المعامللللة الإنسلللانية التلللى   تملللتهن  يهلللا آدميتلللا  والتلللى تلللو ر لحريتلللا 
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الشخصللية مناخهللا الملائللم  وللحقللوب التللى يمليهللا التضللامن بللين أ للراد 
الجماعة التى يعيق  ى محيطها  مقوماتها بما يلا د إنتملا   إليهلا  وتلل  

ى يعتبلللر ـوهريلللة التلللى   يقلللوم المجتملللا بلللدونها  والتلللهلللى الأسلللف الج
 التضامن الإجتماعى مدخلا إليها.

 
 -ق  سوتحقاب  ـبالنسوبة ل ون بوام بو  سبو - وحيث إن الحق  ى المعاق

  يعتبللر منا يللا للحللق  للى الأجللرن وللليف ثمللة مللا يحللول دون إجتماعهمللا 
ن  صووا ا فبين ووا يعتبوو  نووص القووانو بإعتبارهمللا مختلفللين مصللدرا وسللببا:

للحووق فووى ال عووا ا فوو ن الحووق فووى الأجوو  ي تووا فووى  صووا ه ال باشوو   لووى 
  ابطة الع   ياتسا.

 
 للكل  يقللوم الحللق  للى المعللاق و قللا للقواعللد التللى تقللرر بموجبهللا  
وتحدد مقدار  عللى ضلوئها  علن ملدد اضلاها أصلحابها  لى الجهلات التلى 

مللاعى  وكللل   للانوا يعملللون بهللا  وأدوا عنهللا حصصللهم  للى التللأمين الإجت
ها  إك ـخلا للا لأجللورهم التللى يسللتحقونها مللن الجهللة التللى عللادوا للعمللل بلل

تعتبللر مقللابلا مشللروعا لجهللدهم  يهللا  وباعثللا د عهللم إلللى التعااللد معهللان 
 لي ون القيام بهكا العمل سببا لإاتضائها.

 
وحيث إنا متى  ان كلل   و لان الإلتلفام بهملا لليف مترتبلا  لى كملة 

وم ثانيهما مقام أولهما   ضللا علن إختلا هملا مصلدران مدين واحدن و  يق
ومللن ثللم ينحللل العللدوان علللى أيهمللا إخلللا  بالمل يللة الخاصللة التللى  فللل 

 لصونها.وأحاطها بالحماية اللافمة   يهانالدستور أصل الحق 
 

لللكا إنتهللت المح مللة الللى عللدم دسللتورية حظللر الجمللا بللين المعللاق 
غ السللن المعاشلى شللأن الأملر بعللد المب لر والأجلر مللن عملل جديللد ابلل بللو

بلوغ السن المعاشى وحتى  ت ون معاشاتهم التى يسلتحقونها و قلا لنظلام 
سللببا لحرمللانهم مللن الأجللور التللى يقتضللونها مقابللل   ا جتمللاعيالتللأمين 

 خدمتهم. انتها أعمال التحقوا بها بعد 
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