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  الفصل الثانى

  مجال التأمينات الإجتماعية
  قومية التأمينات الإجتماعية

  
  
  
  
  ـــــات ــــــــتطبيق التأمينـ فيالتدرج  تمهـــــــــــــيد:    
  ــاملين ــــللعــ الاجتماعينظم التأمين  الأول:المبحث     
  لدى الغير والنظم البديله.         
  ير العاملين: ـلغ الاجتماعينظم التأمين  الثاني:المبحث     
  للعاملين  -حاب الأعمال ومن فى حكمهم صأ        
  نظـام التأمـين  -المصريين فـى الخـارج         
    الشامل. الاجتماعي        
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التطبيق وآثاره من حيث تعدد قوانين التأمينات  فيالتدرج  تمهيد:
  بتعدد فئات القوى العاملة:

  
تأمينѧѧѧات الإجتماعيѧѧѧه مѧѧѧا يعѧѧѧرف بمبѧѧѧدأ مѧѧѧن أهѧѧѧم المبѧѧѧادئ العمليѧѧѧه لل

ѧѧى جمѧѧة إلѧѧات الإجتماعيѧѧد التأمينѧѧاه تمتѧѧق وبمقتضѧѧى التطبيѧѧدرج فѧѧيع ـالت
القѧѧوى العاملѧѧه علѧѧى مراحѧѧل وفقѧѧا لأولويѧѧات تتعلѧѧق بالإحتياجѧѧات التأمينѧѧات 

وافر الإمكانيѧѧѧات الماليѧѧѧه والإداريѧѧѧه مѧѧѧن ناحيѧѧѧة أخѧѧѧرى ـوبتѧѧѧ ناحيѧѧѧةمѧѧѧن 
  ثالثه. ناحيةمن  قتصاديةوالا التمويليةوبمراعاة الإعتبارات 

  
  وهكذا إمتدت التأمينات الإجتماعية وفقا لمراحل على النحو التالى: 

  
إلѧѧى كبѧѧار   -منѧѧذ منتصѧѧف القѧѧرن الماضѧѧى  -إمتѧѧدت فѧѧى البدايѧѧه  -١

العѧѧѧاملين فѧѧѧى الدولѧѧѧة بالقضѧѧѧاء وضѧѧѧباط الجѧѧѧيش والبѧѧѧوليس والمѧѧѧوظفين 
 ٥عات منهѧѧا القѧѧانون رقѧѧم ". وقد صدرت فى هѧѧذا الشѧѧأن العديѧѧد مѧѧن التشѧѧري"المثبتين

وكانѧѧѧت تسѧѧѧمى قѧѧѧوانين المعاشѧѧѧات  ١٩٢٩لسѧѧѧنة  ٣٧ثѧѧѧم القѧѧѧانون رقѧѧѧم  ١٩٠٩لسѧѧѧنة 
  الجيش.الملكية تمييزا لها عن القوانين العسكرية التى كانت تحكم ضباط 

أن وبѧѧالرغم مѧѧن ضѧѧآلة التزامѧѧات الدولѧѧة وفقѧѧا لتلѧѧك التشѧѧريعات إلا 
 -١٩٣٥سѧѧنة فѧѧي -أدى ممѧѧاأعبائهѧѧا العامة لѧѧم تѧѧتمكن مѧѧن تحمѧѧل  الميزانية

  إلى ايقاف العمل بها بالنسبة لمعظم الفئات الخاضعة لها 
لها ومن هنا تاكدت اهمية ادارة النظام التأمينى من خلال صناديق خاصة تكون 

هѧѧا ص مركزـــــѧѧـم فحـѧѧـن ميزانيѧѧة الدولѧѧة ويتـقانونيѧѧة وميزانيѧѧة مسѧѧتقله عѧѧ شخصѧѧية
  .المالى إكتواريا بصفة دورية

  
لسѧѧѧنة  ٣١٦بقѧѧѧانون رقѧѧѧم  صѧѧѧدر المرسѧѧѧومرحلѧѧѧة تاليѧѧѧه وفѧѧѧى م -٢
المرتبѧѧات بانشѧѧاء نظѧѧام للإدخѧѧار يتمثѧѧل فѧѧى إشѧѧتراكات تقتطѧѧع مѧѧن  ١٩٥٢

منها ونسبة مماثله لها تؤديها الخزانة العامة تتجمعان فѧѧى  %٧, ٥ تعادل
صѧѧندوق خѧѧاص وتسѧѧتثمر وتѧѧؤدى فѧѧى شѧѧكل أمѧѧوال مѧѧدخرة عنѧѧد إنتهѧѧاء 

سنويا) إمѧѧا دفعѧѧة واحѧѧدة أو علѧѧى  %٣ع الخدمة مع فوائدها المركبة (بواق
والوفѧѧاة يمѧѧول  لتѧѧأمين العجـѧѧـزوذلك فضلا عن نظام  الحياة ...دفعات مدى 

مѧѧن الموظѧѧف  للصѧѧندوق مناصѧѧفةمѧѧن المرتبѧѧات يѧѧؤدى  %٢باشتراك قدره 
التعѧѧѧويض عنѧѧѧد تحقѧѧѧق الخطѧѧѧر  أن تسѧѧѧتحق مبѧѧѧالغ العامѧѧѧة علѧѧѧىوالخزانѧѧѧة 

  . المؤمن
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لسѧѧنة  ٣١٦قѧѧرر بمقتضѧѧى القѧѧانون ت الذيوقد إرتكز نظام المعاشات 
يتحѧѧدد مبلغѧѧه  الѧѧذيللمعѧѧاش  النقѧѧديعلѧѧى مѧѧا سѧѧمى بنظѧѧام الشѧѧراء  ١٩٥٢

بمراعاة حجѧѧم الأمѧѧوال المѧѧدخرة وسѧѧن المѧѧؤمن عليѧѧه وقѧѧت شѧѧراء المعѧѧاش 
وذلك وفقا لجѧѧداول يضѧѧعها مجلѧѧس إدارة الصѧѧندوق ويصѧѧدر بهѧѧا قѧѧرار مѧѧن 

  الخزانة.وزير 
    
٣- ѧѧانون رقѧѧام القѧѧدت احكѧѧنة  ٣١٦م ـإمتѧѧ١٩٥٢لس- ѧѧا للقانѧѧون ـوفق

الѧѧѧѧى جميѧѧѧѧع المѧѧѧѧوظفين فѧѧѧѧى الدولѧѧѧѧة المѧѧѧѧدنيين  -١٩٥٣لسѧѧѧѧنة  ٣٣١رقѧѧѧѧم 
والعسѧѧѧѧكريين والصѧѧѧѧولات والمسѧѧѧѧاعدين بѧѧѧѧالقوات المسѧѧѧѧلحة الموجѧѧѧѧودين 

صѧѧدر علѧѧى التѧѧوالى القѧѧانون رقѧѧم  ١٩٥٦و ١٩٥٣بالخدمة ... وفى عامى 
بانشѧѧاء صѧѧندوق للتѧѧأمين وآخѧѧر للإدخѧѧار والمعاشѧѧات  ١٩٥٣لسѧѧنة  ٢٦٩

بإنشѧѧѧѧاء  ١٩٥٥لسѧѧѧѧنة  ٣٨١لمѧѧѧѧوظفى وزارة الأوقѧѧѧѧاف والقѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم 
صѧѧندوق للتѧѧѧأمين وآخѧѧѧر للإدخѧѧѧار والمعاشѧѧات لمѧѧѧوظفى المجѧѧѧالس البلديѧѧѧة 

  ومجالس المديريات ...
    
تبѧѧين عمليѧѧا عѧѧѧدم كفايѧѧة المبѧѧѧالغ المѧѧدخرة وفقѧѧѧا لنظѧѧام الإدخѧѧѧار  -٤

ناسѧѧب ملمواجهة الإحتياجات التامينيه وعدم ملاءمѧѧة تحويلهѧѧا إلѧѧى معѧѧاش 
بانشѧѧاء نظѧѧام  ٣٩٤/١٩٥٦. ومѧѧن هنѧѧا جѧѧاء القѧѧانون رقѧѧم لضѧѧآلته. نظѧѧرا

للتѧѧأمين والمعاشѧѧات للمѧѧوظفين يقѧѧوم ايضѧѧا علѧѧى أسѧѧاس ممѧѧول مѧѧن خѧѧلال 
صѧѧندوق مسѧѧتقل لѧѧه ميزانيѧѧة مسѧѧتقلة عѧѧن ميزانيѧѧة الدولѧѧة وتѧѧديره هيئѧѧة 
مسѧѧتقلة يعهѧѧد لهѧѧا بإسѧѧتثمار أموالѧѧه بمѧѧا يحقѧѧق الوفѧѧاء بالتزاماتѧѧه ويتعѧѧين 

ركز المالى للصندوق مѧѧرة علѧѧى الأقѧѧل كѧѧل ثѧѧلاث سѧѧنوات بمعرفѧѧة فحص الم
  خبير إكتوارى أو أكثر يعينهم مجلس الإدارة.

  

 المرتبѧѧات مѧѧعبتناسѧѧب المعاشѧѧات  ١٩٥٦لسنة  ٣٩٤وقد تميز القانون 
مѧѧن الخدمѧѧه وإمتѧѧداد إسѧѧتحقاقها إلѧѧى حѧѧالات الوفѧѧاة أو  فѧѧى السѧѧنوات الأخيѧѧرة

تѧѧداد مجѧѧال النظѧѧام إلѧѧى كافѧѧة المѧѧوظفين العجز مع تقرير حدودا دنيا لها وإم
ѧѧѧتقلة سѧѧѧات المسѧѧѧات ذات الميزانيѧѧѧة والهيئѧѧѧى الحكومѧѧѧى ـفѧѧѧانوا علѧѧѧواء أك

وظائف دائمѧѧة أو مؤقتѧѧه أو علѧѧى درجѧѧات شخصѧѧية مѧѧع تمويѧѧل مزايѧѧاه عѧѧن 
من مرتبѧѧات المѧѧوظفين  %١٠طريق الإشتراكات التى تقتطع شهريا بواقع 

ѧѧة بحيѧѧة العامѧѧتراكات والمبالغ التى تؤديها الخزانѧѧة الإشѧѧن جملѧѧل عѧѧث لا تق
  المحصلة من المؤمن عليهم.

  
بمراعѧѧاة الخبѧѧره  -فѧѧى مرحلѧѧة تاليѧѧه إمتѧѧدت التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة -٥

إلѧѧى العѧѧاملين بالقطѧѧاع الخѧѧاص ومѧѧن بعѧѧده  -المستفاده من القطاع الحكومى 
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القطѧѧѧاع العѧѧѧام ... وقѧѧѧد إمتѧѧѧدت فѧѧѧى مراحلهѧѧѧا الأولѧѧѧى للعѧѧѧاملين بالوظѧѧѧائف 
ائمѧѧѧه ثѧѧѧم إلѧѧѧى العѧѧѧاملين المѧѧѧؤقتين والعرضѧѧѧيين والموسѧѧѧميين والأعمѧѧѧال الد

بالزراعѧѧة أو  دائمѧѧةوعمال المقاولات والشحن والتفريغ والعاملين بأعمال 
. وفѧѧѧى إمتѧѧѧدادها لغيѧѧѧر العѧѧѧاملين ميكانيكيѧѧѧه.المشѧѧѧتغلون مѧѧѧنهم علѧѧѧى آلات 

  :الحكوميبالقطاع 
- ѧѧѧم إلѧѧѧكندريه ثѧѧѧاهره والإسѧѧѧاملين بالقѧѧѧى العѧѧѧا إلѧѧѧدت جغرافيѧѧѧى ـإمت

  العاملين بباقى المحافظات. 
املا ــѧѧـع ٥٠بѧѧدأت بالعѧѧاملين بالمنشѧѧآت الكبيѧѧرة التѧѧى يعمѧѧل بهѧѧا  -

أو تѧѧؤدى أربѧѧاح تجاريѧѧه عمѧѧال فѧѧأكثر  ٥فѧѧأكثر ثѧѧم بالمنشѧѧئات التѧѧى يعمѧѧل بهѧѧا 
دت إلѧѧى ثѧѧم إمتѧѧ جنيهѧѧا أو تѧѧدار بإحѧѧدى الآلات الميكانيكيѧѧه ٢٠وصѧѧناعيه تزيѧѧد عѧѧن 

  .العاملين بباقى المنشئات
مراعاتهѧѧا للѧѧنظم الإدخاريѧѧه والخاصѧѧه القائمѧѧه قبѧѧل التأمينѧѧات فѧѧى   -

وحتѧѧى مѧѧارس  ١٩٦١ره مѧѧن ينѧѧاير فѧѧى الفتѧѧالإجتماعيѧѧه إمتѧѧدت اليهѧѧا تѧѧدريجيا 
١٩٦٤.  

فى مراعاتها للجنسيه إمتدت فى البدايه إلى المصريين ثم شѧѧملت   -
ومѧѧع شѧѧهرا فѧѧأكثر  ١٢تبلѧѧغ مѧѧدة عملهѧѧم فѧѧى مصѧѧر  الذيالعاملين الآجانب 

  .مبدأ المعامله بالمثلمراعاة 
  
 -توى المزايѧѧا التأمينيѧѧѧة ـمѧѧن حيѧѧѧث أنѧѧواع ومسѧѧ -ولنѧѧا أن نلاحѧѧظ  

تطور التأمينات الإجتماعية رأسيا من نظام إدخارى ومكافأت نهايѧѧة خدمѧѧة 
إلѧѧى نظѧѧام لتعويضѧѧات ثѧѧم معاشѧѧات الشѧѧيخوخة والعجѧѧز والوفѧѧاه خضѧѧعت 

جتماعيѧѧة محѧѧل مزاياه لتطوير مستمر ومن ناحية أخرى حلت التأمينѧѧات الإ
كانѧѧت تѧѧديره شѧѧركات التѧѧأمين  الѧѧذيتأمين إصابات العمل وأمѧѧراض المهنѧѧة 

  وتم تطوير أحكامه.
ثѧѧم إمتѧѧدت أنѧѧواع التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة إلѧѧى تѧѧأمين البطالѧѧة للعѧѧاملين 
وفى ذات الوقت إمتدت تدريجيا إلى التأمين الصحى وذلك كله علѧѧى النحѧѧو 

  :التالي
ماعيѧѧѧة فѧѧѧى مراحلѧѧѧه الأولѧѧѧى للعѧѧѧاملين بѧѧѧدأ نظѧѧѧام التأمينѧѧѧات الإجت -١

بنظѧѧѧام إدخѧѧѧارى وآخѧѧѧر  (بالقطѧѧѧاع الحكѧѧѧومى ومѧѧѧن بعѧѧѧده القطѧѧѧاع الخѧѧѧاص)
                                    ٠العمل لمكافأت نهاية الخدمة المقررة بقوانين 

 الإجبѧѧاريأضيف تأمين إصѧѧابات العمѧѧل  ١/٤/١٩٥٦إعتبارا من  -٢
  .١٩٥٠نذ عام كانت تديره شركات التأمين م الذي

تѧѧم تطѧѧوير النظѧѧام الإدخѧѧارى والغيѧѧت  ١/١/١٩٦٢إعتبѧѧارا مѧѧن  -٣
  .                               الخدمة وحل محلها نظام المعاشات مكافأت نهاية
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إسѧѧѧتحدث تѧѧѧأمين البطالѧѧѧة للعѧѧѧاملين  ١/١٠/١٩٦٤إعتبѧѧѧارا مѧѧѧن  -٤
ѧѧѧأمين الصѧѧѧتحدث التѧѧѧومى وإسѧѧѧاع الحكѧѧѧر القطѧѧѧدائمين بغيѧѧѧرى ـالѧѧѧحى ليس

 ١٩٩٣تدريجيا حتى يشمل جميع العاملين خلال ثلاث سنوات وحتѧѧى عѧѧام 
فإن هذا النظام مازال قاصرا على العاملين بالقطاع الخѧѧاص وبعѧѧض وحѧѧدات القطѧѧاعين 

  الحكومى والعام مع امتداد بعض مزاياه لغير العاملين من الطلاب.
  

  عليهم:تطور أعداد المؤمن 
  

المѧѧؤمن علѧѧيهم وفقѧѧا لمختلѧѧف  يصور لنا الجدول التѧѧالى تطѧѧور أعѧѧداد
  .٣٠/٦/١٩٩٦وحتى  ٣٠/٦/١٩٨٩قوانين التأمينات الإجتماعيه منذ 

  
  )١جدول رقم (

  تطور الأعداد الإجماليه للمؤمن عليهم
   بالآلاف     وفقا لنظم التأمينات الإجتماعيه المختلفه           

  

  اجمالى ١١٢/٨٠  ٥٠/٧٨  ١٠٨/٧٦  ٧٩/٧٥  التاريخ

١٣٥٠٩  ٤٥٣١  ٣٢  ١١٩٤  ٧٧٥٢  ٣٠/٦/٨٩  

١٣٩٤٣     ٤٦٨١  ٣٣  ١٢٤٩  ٧٩٨٠  ٣٠/٦/٩٠  

١٤٤٤١  ٤٨٥١  ٣٧  ١٣١٤   ٨٢٣٩  ٣٠/٦/٩١  

١٤٩٩٩  ٥٠٤٣  ٤١  ١٣٨٢  ٨٥٣٣  ٣٠/٦/٩٢  

١٥٤٦٠  ٥٢٠٤  ٤٨  ١٤٣٩  ٨٧٦٨  ٣٠/٦/٩٣  

١٥٨٨٩  ٥٣٥٥  ٥٦  ١٥٠٢  ٨٩٧٦  ٣٠/٦/٩٤  

١٥٨٨٣  ٥٥٣٧  ٦٨  ١٥٧٦  ٨٧٠٢  ٣٠/٦/٩٥  

١٦٥٠٦  ٥٧٠٧  ٧٧  ١٦٥٠  ٩٠٧٢  ٣٠/٦/٩٦  

  
ونتناول فى المباحث التاليه مجالات تطبيق نظم التأمينات 

   ٠الإجتماعيه
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  المبحث الأول

ل  ٧٩قѧѧѧѧانون لالصѧѧѧѧادر بѧѧѧѧا للعѧѧѧѧاملين الاجتمѧѧѧѧاعينظѧѧѧѧام التѧѧѧѧأمين 
   ١٩٧٥سنة

  والنظم البديلة                            
  

  الفئات الخاضعة لنظام التأمين الإجتماعى للعاملين المدنيين:
  

اعى المصѧѧѧѧرى ـى لنظѧѧѧѧام التѧѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧѧــѧѧѧѧـمراحѧѧѧѧل الأولترجѧѧѧѧع ال
 ٢٦/١٢/١٨٥٤ذ ــѧѧـعامѧѧا حيѧѧث تتابعѧѧت من ١٢٥للعامѧѧـلين إلѧѧى أكثѧѧر مѧѧن 

عѧѧدة قѧѧوانين وتشѧѧريعات للمعاشѧѧات المدنيѧѧة لمѧѧوظفى الدولѧѧة ومسѧѧتخدميها 
  المدنيين.وعمالها 
  

  الآتية:تتابعت فى هذا الشأن التشريعات 
بالنسѧѧѧѧبة  ١٨٥٤سѧѧѧѧمبر سѧѧѧѧنة دي ٢٦الأمѧѧѧѧر الصѧѧѧѧادر بتѧѧѧѧاريخ  - ١

  لأحكامه.للعسكريين الذين سويت حالاتهم وفقا 
بالنسѧѧѧѧѧبة  ١٨٧١ينѧѧѧѧѧاير سѧѧѧѧѧنة  ١١الأمѧѧѧѧѧر الصѧѧѧѧѧادر بتѧѧѧѧѧاريخ  - ٢

  لأحكامه.للعسكريين الذين سويت حالاتهم وفقا 
بشѧѧѧѧأن المعاشѧѧѧѧات  ١٨٧٦يونيѧѧѧѧو  ٢٢القѧѧѧѧانون الصѧѧѧѧادر فѧѧѧѧى  - ٣

  العسكرية.
بشѧѧѧѧأن  ١٨٨٨ ةـمѧѧѧѧن يوليѧѧѧѧة سنѧѧѧѧ ٢٦القѧѧѧѧانون الصѧѧѧѧادر فѧѧѧѧى  - ٤

  العسكرية.المعاشات 
بالنسѧѧبه للعسѧѧكريين الѧѧذين سѧѧويت  ١٩٥٩لسѧѧنة  ٥القانون رقم  - ٥

  لأحكامه.حالاتهم وفقا 
بشѧѧأن المعاشѧѧات التѧѧى تصѧѧرف  ١٩٥٦لسنة  ٢٨٦القانون رقم  - ٦

   الحربية.لأسر الشهداء والمفقودين أثناء العمليات 
  العسكرية. الخاص بالمعاشات ١٩١٣لسنة  ٢٨القانون رقم  - ٧
  الخاص بالمعاشات العسكرية. ١٩٣٠لسنة  ٥٩القانون رقم  - ٨
أن المعاشѧѧѧѧѧات ـѧѧѧѧѧـفѧѧѧѧѧى ش ١٩٥٧لسѧѧѧѧѧنة  ١٥٠القѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧم  - ٩

  المسلحة.والمكافآت والتأمين لضباط القوات 
فѧѧѧѧѧѧى شѧѧѧѧѧѧأن المعاشѧѧѧѧѧѧات  ١٩٥٨لسѧѧѧѧѧѧنة  ٤٠القѧѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧѧم  -١٠

  .يةالحربوالتعويضات التى تمنح للمصابين اثناء وبسبب العمليات 
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ى شѧѧѧѧѧأن المعاشѧѧѧѧѧات ـفѧѧѧѧѧ ١٩٥٦لسѧѧѧѧѧنة  ٢٣٣القѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧم  -١١
  المسلحة.والمكافآت والتأمين والتعويض لضباط القوات 

واعد خدمѧѧѧة ـفѧѧѧى شѧѧѧأن قѧѧѧ ١٩٥٩لسѧѧѧنة  ٢٣٤القѧѧѧانون رقѧѧѧم  -١٢
الضѧѧباط الإحتيѧѧاط بѧѧالقوات المسѧѧلحة وذلѧѧك بالنسѧѧبة إلѧѧى مѧѧا ورد فيѧѧه مѧѧن 

  والمكافآت.أحكام تتعلق بالمعاشات 
ات ـفѧѧѧѧѧى شѧѧѧѧѧأن المعاشѧѧѧѧѧ ١٩٥٩لسѧѧѧѧѧنة  ٢٣٦ن رقѧѧѧѧѧم القѧѧѧѧѧانو -١٣

والمكافѧѧѧآت والتѧѧѧأمين والتعѧѧѧويض لضѧѧѧباط الشѧѧѧرف والمسѧѧѧاعدين وضѧѧѧباط 
   المسلحة.الصف والعساكر بالقوات 

اشات ـفѧѧѧѧѧى شѧѧѧѧѧأن المعѧѧѧѧѧ ١٩٦٤لسѧѧѧѧѧنة  ١١٦القѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧم  -١٤
  المسلحة.والمكافآت والتأمين والتعويض للقوات 

 ١٩٧٥لسѧѧѧѧنة  ٩٠القѧѧѧѧانون الحѧѧѧѧالى الصѧѧѧѧادر بالقѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  -١٥
باصѧѧدار قѧѧانون التقاعѧѧد والتѧѧأمين والمعاشѧѧات للقѧѧوات المسѧѧلحة والمعطѧѧل 

  شأن:يسرى فى  والذي ١٩٧٨لسنة  ٥٢بالقانون رقم 
  المسلحة.الضباط العاملون وضباط الشرف بالقوات   -أ 
ضѧѧѧѧباط الصѧѧѧѧف والجنѧѧѧѧود المتطوعѧѧѧѧون ومجѧѧѧѧددو الخدمѧѧѧѧه ذو   -ب
  المسلحة.بالقوات  العاليةالرواتب 
ضѧѧباط الصѧѧف والجنѧѧود المجنѧѧدين بѧѧالقوات المسѧѧلحة أو بوحѧѧدات   -ج
  حكمهم. فيومن  الوطنيةالأعمال 

ويعتبѧѧѧر فѧѧѧى حكѧѧѧم المجنѧѧѧدين ضѧѧѧباط الصѧѧѧف والجنѧѧѧود المتطوعѧѧѧون 
والمعاديون ومجددو الخدمة بالراتب العѧѧادى والطلبѧѧه المتطѧѧاوعون بѧѧالقوات 

) ٩٠ام المѧѧادة (مع مراعѧѧاة أحكѧѧ العالي،المسلحة الذين لم يعرف لهم الراتب 
  والمتطوعين. بالطلبةفيما يختص 

المسѧѧتدعون بѧѧالقوات  الاحتيѧѧاطالضѧѧباط وضѧѧباط الصѧѧف والجنѧѧود  -د 
  المسلحة.
  المسلحة.المكلفون بخدمة القوات   -هـ
  المسلحة.العاملون المدنيون بالقوات   -و 

ويكون سѧѧريان أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون بالنسѧѧبة إلѧѧى الفئѧѧات الѧѧوارده فѧѧى 
، د، ع، و) فѧѧى حѧѧدود الأحكѧѧام الخاصѧѧه بهѧѧذا الفئѧѧات المنصѧѧوص البنѧѧود (ج

  القانون.هذا  فيعليها 
كماتسرى أحكام هذا القانون علىمѧѧن يعѧѧين مѧѧن رعايѧѧا الѧѧدول العربيѧѧة 
بالخدمѧѧѧة وفقѧѧѧا للشѧѧѧروط والأوضѧѧѧاع الѧѧѧوارده بقѧѧѧوانين الخدمѧѧѧة بѧѧѧالقوات 

  المسلحة.
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أ شѧѧمولهم فقѧѧد بѧѧد أمѧѧا بالنسѧѧبة للعѧѧاملين فѧѧى غيѧѧر القطѧѧاع الحكѧѧومى

ѧѧارى وتعويضѧѧارى إجبѧѧام إدخѧѧورة نظѧѧى صѧѧاعى فѧѧأمين الإجتمѧѧام التѧѧات ـبنظ
لسѧѧنة  ٤١٩من دفعه واحدة فى حالات العجز والوفѧѧاه وذلѧѧك بالقѧѧانون رقѧѧم 

 ١٩٥٨ى عѧѧام ـوفѧѧ ١/٤/١٩٥٦بѧѧدأ العمѧѧل بѧѧه إعتبѧѧارا مѧѧن  الѧѧذي ١٩٥٥
إمتد لهؤلاء العمѧѧال نظѧѧام إجبѧѧارى للتѧѧأمين والتعѧѧويض عѧѧن إصѧѧابات العمѧѧل 

إعتبѧѧѧѧѧارا مѧѧѧѧѧن  ١٩٥٨لسѧѧѧѧѧنة  ٢٠٢أمѧѧѧѧѧراض المهنѧѧѧѧѧه بالقѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧم و
١/٤/١٩٥٩.  

  
اعية رقѧѧم ـѧѧـحѧѧل قѧѧانون التأمينѧѧات الإجتم ١/٨/١٩٥٩وإعتبѧѧارا مѧѧن 

لسѧѧنة  ٢٠٢ ،١٩٥٥نة ــلس ٤١٩محل القانونين رقمى  ١٩٥٩لسنة  ١٢
ات الدفعة الواحدة لحѧѧالات العجѧѧز والوفѧѧاه إلѧѧى ـ، وتم تطوير تعويض١٩٥٨

طѧѧوير النظѧѧام الإدخѧѧارى إلѧѧى نظѧѧام معاشѧѧات الشѧѧيخوخه معاشѧѧات ثѧѧم تѧѧم ت
  .١/١/١٩٦٢إعتبارا من 

  
 ٦٣صѧѧѧدر قѧѧѧانون التأمينѧѧѧات الإجتماعيѧѧѧة رقѧѧѧم  ٢١/٣/١٩٦٤وفѧѧѧى 

 اعتبѧѧارامستحدثا التأمين الصحى (تدريجيا) وتѧѧأمين البطالѧѧة  ١٩٦٤لسنة 
  .١/١٠/١٩٦٤من 

  
 ١٩٧٥نة ــــѧѧѧѧـلسـ ٧٩ل القѧѧѧѧـانون رقѧѧѧѧـم ـــѧѧѧѧـح ٢١/٨/١٩٧٥وفѧѧѧѧى 

ѧѧѧѧمحѧѧѧѧاملين بالحكѧѧѧѧه للعѧѧѧѧات المدنيѧѧѧѧريعات المعاشѧѧѧѧريعات ــل تشѧѧѧѧومه وتش
مѧѧѧن  اعتبѧѧѧاراالتأمينѧѧѧات الإجتماعيѧѧѧه للعѧѧѧاملين بالقطѧѧѧاع العѧѧѧام والخѧѧѧاص 

١/٩/١٩٧٥.  
  

ديلا جوهريѧѧѧا ـتعѧѧѧ ١٩٧٥لسѧѧѧنة  ٧٩وقѧѧѧد تѧѧѧم تعѧѧѧديل القѧѧѧانون رقѧѧѧم 
كما تѧѧم تعѧѧديل أحكامѧѧا قليلѧѧة منѧѧه بѧѧالقوانين  ١٩٧٧لسنة  ٢٥بالقانون رقم 

 ١٩٧٥لسѧѧѧѧنة  ٧٩ويسѧѧѧѧرى القѧѧѧѧانون  ١٩٧٨لسѧѧѧѧنة  ٣٠،٣٢،٤٤أرقѧѧѧѧام 
  الآتية:المشار إليه على العاملين من الفئات 

  

والѧѧѧѧѧوزارات العѧѧѧѧѧاملون المѧѧѧѧѧدنيون بالجهѧѧѧѧѧاز الإدارى للدولѧѧѧѧѧة ( -١
والهيئѧѧات العامѧѧه بغѧѧض النظѧѧر عѧѧن  والمصѧѧالح ووحѧѧدات الإدارة المحليѧѧه)

  السن.
لعام بغض النظر العاملون بالمؤسسات العامة وبوحدات القطاع ا -٢

   السن.عن 
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العѧѧاملون بالقطѧѧاع الخѧѧاص ممѧѧن تѧѧربطهم بصѧѧاحب العمѧѧل علاقѧѧة  -٣
   سنة. ١٨عمل منظمة ولا تقل أعمارهم عن 

  
دات ـــــѧѧѧـهѧѧѧـذا ويسѧѧѧـرى القѧѧѧانون فѧѧѧـى شѧѧѧأن الأجانѧѧѧب العѧѧѧاملين بوح

الجهѧѧѧاز الإدارى للدولѧѧѧه والهيئѧѧѧات العامѧѧѧة والمؤسسѧѧѧات العامѧѧѧة والقطѧѧѧاع 
  العام.

  
املين بالقطѧѧاع الخѧѧاص ــѧѧـى القѧѧانون فѧѧى شѧѧـأن الأجانѧѧب العكمـا يسѧѧر

ѧѧد العمѧѧدة عقѧѧـل مѧѧم تقѧѧل ولѧѧـة بالمثѧѧه بالمعاملѧѧاك اتفاقيѧѧت هنѧѧن ـإذا كانѧѧل ع
  سنة.

  
  يلى:ويلاحظ ما 

يسѧѧѧѧرى تѧѧѧѧأمين إصѧѧѧѧابات العمѧѧѧѧل فѧѧѧѧى شѧѧѧѧأن العمѧѧѧѧال المتѧѧѧѧدرجين  -١
ѧѧѧى مشروعѧѧѧتغليين فѧѧѧلاب المشѧѧѧناعيين والطѧѧѧذ الصѧѧѧغيل ـوالتلاميѧѧѧѧات التش

سѧѧنة مѧѧن العѧѧاملين بالقطѧѧاع الخѧѧاص  ١٨ومѧѧن يقѧѧل عمѧѧرهم عѧѧن  الصѧѧيفى
  العامة. بالخدمةوالمكلفين 

يسѧѧѧرى التѧѧѧأمين الصѧѧѧحى تѧѧѧدريجيا بقѧѧѧرارات مѧѧѧن وزيѧѧѧر الصѧѧѧحة  -٢
ويوقѧѧѧف فѧѧѧى فتѧѧѧرات التجنيѧѧѧد والإسѧѧѧتبقاء والإسѧѧѧتدعاء بѧѧѧالقوات المسѧѧѧلحه 

ـازات ـѧѧѧوفتѧѧѧرات العمѧѧѧل لѧѧѧدى جهѧѧѧة لا تخضѧѧѧع لهѧѧѧذا التѧѧѧأمين وفتѧѧѧرات الأج
تقضѧѧى  التѧѧيوالإعѧѧارات والأجѧѧازات الدراسѧѧيه والبعثѧѧات العلميѧѧة  الخاصѧѧة
  بالخارج.
يسѧѧتثنى مѧѧن تѧѧأمين البطالѧѧة العѧѧاملون بوحѧѧدات الجهѧѧاز الإدارى  -٣

ѧѧآت الفѧѧل بالمنشѧѧاحب العمѧѧرة صѧѧراد أسѧѧة وأفѧѧات العامѧѧة والهيئѧѧرديه ـللدول
ѧѧأجر فѧѧون بѧѧذين يعملѧѧركاء الѧѧة والشѧѧة الثانيѧѧى الدرجѧѧن ـحتѧѧركاتهم ومѧѧى ش

  من الستين وعمال المقاولات والشحن بلغوا 
  

  عليهم:تطور أعداد المؤمن 
  

تصѧѧور لنѧѧا الجѧѧداول التاليѧѧه مѧѧدى تطѧѧور أعѧѧداد المѧѧؤمن علѧѧيهم وفقѧѧا 
بكѧѧل مѧѧن القطѧѧاعين  ٣٠/٦/١٩٩٣وحتى  ٣٠/٦/٨١منذ عام  ٧٩للقانون 

  الحكومى والعام وبالقطاع الخاص وفقا لمجالات العمل:
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  )٢جدول رقم (
  املين المؤمن عليهمتطور أعداد الع

  بالآلاف       ٣٠/٦/١٩٩٦حتى  ٣٠/٦/٨١منذ       
  مجموع  القطاع الخاص  القطاع العام  مىلحكواالقطاع   التاريخ

٥٧٨١  ١٩٢٢  ١٦٧٣  ٢١٨٦  ٣٠/٦/٨١  

٦٠٢٣  ٢٠١٦  ١٧٣٤  ٢٢٧٣  ٣٠/٦/٨٢  

٦١٦٢  ٢٠٥١  ١٧٧٦  ٢٣٣٥  ٣٠/٦/٨٣  
٦٣٢٩  ٢١٤٣  ١٧٩٣  ٢٤٠٣  ٣٠/٦/٨٤  

٦٦٣٩  ٢٣٠٠  ١٨٥٠  ٢٤٨٩  ٣٠/٦/٨٥  
٦٨٧٧  ٢٤٢٤  ١٨٥٨  ٢٥٩٥  ٣٠/٦/٨٦  

٧١٥٨  ٢٥٨٥  ١٨٦٥  ٢٧٠٨  ٣٠/٦/٨٧  

٧٤٧٤  ٢٧٢٧  ١٨٦٩  ٢٨٧٨  ٣٠/٦/٨٨  
٧٧٥٢  ٢٨٤١  ١٨٨٦  ٣٠٢٥  ٣٠/٦/٨٩  

٧٩٨٠  ٢٩٤٤  ١٩٠٨  ٣١٢٨  ٣٠/٦/٩٠  

٨٢٣٩  ٣٠٧٩  ١٩٠٤  ٣٢٥٦  ٣٠/٦/٩١  

٨٥٣٣  ٣٢٣٢  ١٨٩٢  ٣٤٠٩  ٣٠/٦/٩٢  
٨٧٦٨  ٣٣٥٩  ١٨٦٥  ٣٥٤٤  ٣٠/٦/٩٣  

٨٩٧٦  ٣٥٠٦  ١٨٤٩  ٣٦٢١  ٣٠/٦/٩٤  

٨٧٠٢  ٣٦٣٨  ١٣٧١  ٣٦٩٣  ٣٠/٦/٩٥  
٩٠٧٢  ٣٩٧٥  ١٣٥٤  ٣٧٤٣  ٣٠/٦/٩٦  

  )٣جدول رقم (
  تطور اعداد العاملين بالقطاع الخاص وفقا لقطاعات العمل

   بالآلاف         ٣٠/٦/١٩٩٦وحتى  ٣٠/٦/٨١منذ         
  مجموع القطاع الخاص  مخابز  مقاولات  سيارات نقل  نمطى  التاريخ

  ١٩٢٢ مع النمطى  ٩٣٥  ٢٧٨  ٧٠٩  ٣٠/٦/٨١
  ٢٠١٦ مع النمطى  ٩٣٥  ٢٧٨  ٨٠٣  ٣٠/٦/٨٢
  ٢٠٥١ مع النمطى  ٩٦٥  ٢٠٤  ٨٨٢  ٣٠/٦/٨٣
  ٢١٤٣ مع النمطى  ٨٧٩  ٣٢٧  ٩٣٧  ٣٠/٦/٨٤

  ٢٣٠٠ مع النمطى  ٩١٥  ٣٨٨  ٩٩٧  ٣٠/٦/٨٥

  ٢٤٢٤  مع النمطى  ٩٤٤  ٤٥٧  ١٠٢٣  ٣٠/٦/٨٦

٢٥٨٥  ٥٤  ٩٧٠  ٥٢٤  ١٠٣٧  ٣٠/٦/٨٧  
٢٧٢٧  ٥٦  ١٠٠٣  ٥٨٧  ١٠٨١  ٣٠/٦/٨٨  
٢٨٤١  ٥٨  ١٠٢٨  ٦٤٠  ١١١٥  ٣٠/٦/٨٩  
٢٩٤٤  ٦١  ١٠٦١  ٦٨٤  ١١٣٨  ٣٠/٦/٩٠  

٣٠٧٩  ٦٣  ١٠٨٨  ٧٣٢  ١١٩٦  ٣٠/٦/٩١  

٢٣٢٣  ٦٥  ١١١٣  ٧٩٤  ١٢٦٠  ٣٠/٦/٩٢  

٣٣٥٩  ٦٦  ١١٣٧  ٨٣٨  ١٣١٨  ٣٠/٦/٩٣  

٣٥٠٦  ٦٨  ١١٥٩  ٨٧٩  ١٤٠٠  ٣٠/٦/٩٤  

٣٦٣٨  ٣٦  ١١٧٧  ٩٣٤  ١٤٩١  ٣٠/٦/٩٥  

٣٩٧٥  ٣٨  ١١٩٠  ٩٨٨  ١٧٥٩  ٣٠/٦/٩٦  
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  )٤جدول رقم (

  ١٩٧٥سنة ل ٧٩إشتراكات التأمينات الإجتماعية للعاملين وفقا للقانون 
   بملايين الجنيهات                                                             

  

  الإشتراكات   السنة  الإشتراكات  السنة

٥٩٠٩    ٩٣/٩٤  ٣٧١٦  ٩٠/٩١  

٦٩١٤  ٩٤/٩٥  ٤١٧٦  ٩١/٩٢  

٧٩٠٥  ٩٥/٩٦  ٥٠٣٨  ٩٢/٩٣  

  
  :١٩٨٠لسنة  ٦٤الصادره بالقانون رقم  النظم البديلة

  
  عليها:م البديلة وإدارتها والإشراف إنشاء النظ

  
ى ـѧѧـتخѧѧتص وزارة التأمينѧѧات بالموافقѧѧة والإشѧѧراف والرقابѧѧة عل -١

ѧѧا أفضѧѧمن مزايѧѧى تتضѧѧة التѧѧة البديلѧѧاعى الخاصѧѧأمين الإجتمѧѧم التѧѧا ـنظѧѧل مم
لسѧѧنة  ٧٩نѧѧص عليѧѧه قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الصѧѧادر بالقѧѧانون رقѧѧم 

١٩٧٥.  
ѧѧѧى النظѧѧѧروع علѧѧѧة للمشѧѧѧترط للموافقѧѧѧل عويشѧѧѧديل ألا يقѧѧѧـام البѧѧѧدد ـ

العاملين الدائمين به عن ألف عامل أو ألا يقل رأسماله المѧѧدفوع فعѧѧلا عѧѧن 
لات ـѧѧѧـعشѧѧѧرة ملايѧѧѧين مѧѧѧن الجنيهѧѧѧات المصѧѧѧرية أو مѧѧѧا يعادلهѧѧѧا مѧѧѧن العم

  الأجنبية.
  
ار ـѧѧـيكѧѧون لكѧѧل نظѧѧام مѧѧن نظѧѧم التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الخاصѧѧة المش -٢

خصية الإعتبارية والذمѧѧة الماليѧѧة ) صندوق تكون له الش١اليه فى المادة (
المستقلة، وتخضع تلك الصناديق فى أعمالها لأحكام هذا القانون ولائحتѧѧه 

  التنفيذية.
  وإدارته:ويقوم على تصريف شئون الصندوق 

( أ ) جمعية عمومية تتكѧѧون مѧѧن الأعضѧѧاء المنتفعѧѧين بالنظѧѧام بإعتمѧѧاد 
زنتѧѧѧѧه وحسѧѧѧѧابه النظѧѧѧѧام الأساسѧѧѧѧى للصѧѧѧѧندوق وسياسѧѧѧѧته الإسѧѧѧѧتثمارية وموا

 الجمعيѧѧة الختامى، وتنص اللائحة التنفيذية على إجراءات ومواعيѧѧد إجتمѧѧاع
ونظѧѧѧام سѧѧѧير العمѧѧѧل فيهѧѧѧا وإختصاصѧѧѧاتها الأخѧѧѧرى والشѧѧѧروط التѧѧѧى يتعѧѧѧين 

  توافرها فى الأعضاء والأوضاع الخاصة باجتماعها.
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(ب) مجلѧѧس إدارة وتحѧѧدد اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة طريقѧѧة تشѧѧكيله والقواعѧѧد 
ѧѧة بتنظѧѧس الخاصѧѧيس مجلѧѧل رئѧѧئولياته، ويمثѧѧق ومسѧѧا يتفѧѧه بمѧѧير أعمالѧѧيم وس

  الغير.الإدارة الصندوق أمام 
  
علѧѧى صѧѧناديق التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الخѧѧاص تقѧѧديم طلѧѧب لѧѧوزارة  -٣

  الغرض.التأمينات لتسجيلها فى سجل يخصص لهذا 
وتحѧѧѧدد اللائحѧѧѧة التنفيذيѧѧѧة القواعѧѧѧد والإجѧѧѧراءات الواجѧѧѧب إتخاذهѧѧѧا 

   التسجيل.قديمها عند والمستندات الواجب ت
وتكتسѧѧѧب الصѧѧѧناديق المشѧѧѧار إليهѧѧѧا الشخصѧѧѧية الإعتباريѧѧѧة بمجѧѧѧرد 

  التسجيل.تسجيلها ولا يجوز لها ممارسة نشاطها قبل 
  
يضѧѧعه الصѧѧندوق علѧѧى  الѧѧذي الأساسѧѧييجѧѧب أن يشѧѧتمل النظѧѧام  -٤
  الآتية:البيانات 
  النظام.بأحكام  الانتفاعشروط  -١
 التѧѧي الاشѧѧتراكاتونسѧѧبة  يكفلهѧѧا، التѧѧيالمѧѧوارد الممولѧѧة للحقѧѧوق  -٢

  للصناديق.يلتزم بأدائها كل من العضو والجهة المنشئة 
وعناصѧѧر  اسѧѧتحقاقهاأنواع الحقوق التى يكفلهѧѧا وحѧѧالات وشѧѧروط  -٣
  حسابها.
٤- ѧѧات النظѧѧة لإلتزامѧѧات المقابلѧѧل الإحتياطيѧѧداول نقѧѧى ـقواعد وجѧѧام إل

ѧѧل أى من الصناديق الخاضعة لأحكام هذا القانون وذلѧѧة النقѧѧى حالѧѧواء فѧѧك س
  أعضائه.لأحد  الفردي الانتقالالجماعى لأعضاء الصندوق أو 

  اليها.المشار  الانتقالويكون تحويل الإحتياطى إجباريا فى حالات 
الجѧѧѧѧزاءات المترتبѧѧѧѧة علѧѧѧѧى التѧѧѧѧأخير فѧѧѧѧى أداء المبѧѧѧѧالغ المسѧѧѧѧتحقة  -٥

  للصندوق.
أن تشѧѧتمل وتحѧѧدد اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة البيانѧѧات الأخѧѧرى التѧѧى يتعѧѧين 

  الأساسي.عليها النظام 
إدارة الصѧѧندوق إخطѧѧار وزارة التأمينѧѧات بكѧѧل  علѧѧى مجلѧѧسويتعѧѧين 

عѧѧѧد تعѧѧѧديل فѧѧѧى النظѧѧѧام الأساسѧѧѧى ولا يجѧѧѧوز العمѧѧѧل بهѧѧѧذه التعѧѧѧديلات إلا ب
  .إعتمادها من الوزارة المذكورة
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تتمتع صѧѧناديق التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الخاصѧѧة المسѧѧجلة وفقѧѧا لهѧѧذا  -٥
  الآتية: القانون بالمزايا

زايا التأمينيѧѧة ـѧѧـ( أ ) تعفѧѧى الإشѧѧتراكات والѧѧوارد المتعلقѧѧة بتمويѧѧل الم
التѧѧى تكفلهѧѧا هѧѧذه الصѧѧناديق فيمѧѧا عѧѧدا ريѧѧع إسѧѧتثمار أموالهѧѧا مѧѧن الضѧѧرائب 

  والرسوم بكافة أنواعها . 
(ب) تعفѧѧى المعاشѧѧات والتعويضѧѧات ومبѧѧالغ التѧѧأمين والمѧѧنح وسѧѧائر 

ق للنظѧѧام الأساسѧѧى لتلѧѧك الصѧѧناديق مѧѧن المزايѧѧا النقديѧѧة التѧѧى تسѧѧتحق بѧѧالتطبي
  أنواعها.الضرائب والرسوم بكافة 

(جـ) تعفى العقود والمطبوعات والسѧѧجلات والمخالصѧѧات والشѧѧهادات 
  الدمغة.وجميع المحررات التى تتعلق بأعمال الصندوق من رسوم 

  
يتعѧѧين علѧѧى صѧѧندوق التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الخѧѧاص أن يقѧѧدم إلѧѧى  -٦

را عن مركزه المالى عند تسجيله ثѧѧم مѧѧرة كѧѧل خمѧѧس وزارة التأمينات تقري
  ذلك.سنوات على الأكثر بعد 

ويقوم بفحص المركز المالى أحد الخبѧѧراء الإكتѧѧواريين المقيѧѧدين فѧѧى 
بشѧѧأن  ١٩٧٥لسѧѧنة  ١١٩السѧѧجل المعѧѧد لѧѧذلك وفقѧѧا لأحكѧѧام القѧѧانون رقѧѧم 

  التأمين.شركات 
حالة وجѧѧود  يفكما يتعين  القائمة، الالتزاماتويتناول الفحص قيمة 

 اتخѧѧذت التѧѧيعجز فى أموال الصندوق أن يوضح الخبير أسبابه والوسائل 
  مستقبلا.حدوثه  ولتلافي لتسويته،

راء ـѧѧـويجѧѧوز لѧѧوزارة التأمينѧѧات إذا رأت ضѧѧرورة لѧѧذلك أن تطلѧѧب إج
 فѧѧيهѧѧذا الفحѧѧص فѧѧى أى وقѧѧت قبѧѧل مضѧѧى الخمѧѧس سѧѧنوات المشѧѧار إليهѧѧا 

  الأولى.الفقرة 
تقريѧѧر فحѧѧص المركѧѧز المѧѧالى للصѧѧندوق  ويتعѧѧين ارسѧѧال نسѧѧخة مѧѧن
  .ةالتنفيذيتحددها اللائحة  التيدوريا إلى الوزارة فى المواعيد 

  
يخѧѧѧѧتص مجلѧѧѧѧس إدارة صѧѧѧѧندوق التѧѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧѧاعى الخѧѧѧѧاص  -٧

بѧѧإقتراح السياسѧѧة الإسѧѧتثمارية لأموالѧѧه وإقتѧѧراح البѧѧرامج التنفيذيѧѧة لهѧѧذه 
ضائه بمهمة الإسѧѧتثمار ن أعـوله أن يعهد إلى لجنة تشكل من بي السياسة،

  ومسئوليته.على أن تعمل تحت إشرافه 
   الصندوق:أموال  استثمارويتعين توافر الشروط الآتية فى مجال 

(أ ) إختيѧѧѧѧار قنѧѧѧѧوات الإسѧѧѧѧتثمار التѧѧѧѧى تسѧѧѧѧتهدف الإحتفѧѧѧѧاظ بѧѧѧѧأموال 
  .الصندوق بحيث لا تكون عرضة للضياع كليا أو جزئيا
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امѧѧه ولايجѧѧوز أن يقѧѧل (ب) تحقيق أكبѧѧر معѧѧدل للѧѧربح مѧѧع ضѧѧمان إنتظ
ركز ـѧѧـيحققѧѧه الصѧѧندوق عѧѧن المعѧѧدل المسѧѧتخدم فѧѧى تقريѧѧر الم الѧѧذيالѧѧربح 

  الفرق.المالى وإلا التزمت الجهة المنشئة للصندوق بسداد 
ѧѧѧوال بقѧѧѧاهمة الأمѧѧѧع مسѧѧѧتثمار مѧѧѧه الإسѧѧѧوع أوجѧѧѧاة تنѧѧѧمراع (ـѧѧѧج)در ـ

الإمكѧѧان فѧѧى تحقيѧѧق بعѧѧض الأهѧѧداف الإجتماعيѧѧة للأعضѧѧاء دون الإخѧѧلال 
  الربح.الضمان ومعدل  بشرطي

  (د ) ضرورة توافر السيولة النقدية للوفاء بالإلتزامات .
وتحѧѧѧѧدد اللائحѧѧѧѧة التنفيذيѧѧѧѧة القنѧѧѧѧوات التѧѧѧѧى يتعѧѧѧѧين إسѧѧѧѧتثمار أمѧѧѧѧوال 
الصندوق من خلالهѧѧا والشѧѧروط والأوضѧѧاع والضѧѧوابط التѧѧى يجѧѧب إتباعهѧѧا 

  القنوات.فى هذه  الاستثمارفى مجال 
  
٨- ѧѧات يؤدى صندوق التأمين الإجتمѧѧى وزارة التأمينѧѧاص إلѧѧاعى الخ

 السѧѧѧنوية، والاشѧѧѧتراكاتمѧѧѧن جملѧѧѧة المѧѧѧوارد  %١رسѧѧѧما سѧѧѧنويا بواقѧѧѧع 
ويحѧѧتفظ بهѧѧذا الرسѧѧم فѧѧى حسѧѧاب خѧѧاص ولا يجѧѧوز التصѧѧرف فيѧѧه إلا فѧѧى 

  الآتية:الأغراض 
ѧѧѧѧى الهيئѧѧѧѧة إلѧѧѧѧات المحولѧѧѧѧى الإحتياطيѧѧѧѧز فѧѧѧѧداد العجѧѧѧѧة ـ(أ ) سѧѧѧѧة العام

  أو تصفيتها . للتأمينات الإجتماعية فى حالات الصناديق
(ب) إعѧѧѧѧداد تقريѧѧѧѧر سѧѧѧѧنوى عѧѧѧѧن نشѧѧѧѧاط الأنظمѧѧѧѧة الخاصѧѧѧѧة للتѧѧѧѧأمين 

ѧѧѧروفاتها ومѧѧѧا ومصѧѧѧن إيراداتهѧѧѧات عѧѧѧمل بيانѧѧѧاعى ويشѧѧѧة ـالإجتمѧѧѧدى كفاي
إحتياطهѧѧѧا لمواجهѧѧѧة التزاماتهѧѧѧا مѧѧѧع عѧѧѧرض هѧѧѧام لأعمالهѧѧѧا وحالتهѧѧѧا الماليѧѧѧة 

  التنفيذية.والبيانات الإحصائية التى تحددها اللائحة 
ة الإشѧѧѧراف ـشѧѧѧر والتوعيѧѧѧة التѧѧѧى تتطلبهѧѧѧا مهمѧѧѧ(جѧѧѧـ) إجѧѧѧراءات الن

  والرقابة.
  
يصѧѧدر وزيѧѧر التأمينѧѧات قѧѧرارا بحѧѧل صѧѧندوق التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى  -٩

  الآتية:الخاص وتصفيته فى الأحوال 
(أ ) إذا تبين من نتيجة فحص المركѧѧز المѧѧالى للصѧѧندوق أن أموالѧѧه لا 

ѧѧرج عѧѧا يخѧѧوازن بينهѧѧاد التѧѧه وإن إيجѧѧاة بالتزاماتѧѧى للوفѧѧات ـتكفѧѧن الإمكاني
  المالية للجهة المنشئة له .

  

 ٧٩(ب) إذا أصѧѧبح نظѧѧام التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى المقѧѧرر بالقѧѧانون رقѧѧم 
ل مѧѧѧن ـѧѧѧـباصѧѧѧدار قѧѧѧانون التѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧاعى مسѧѧѧاويا أو أفض ١٩٧٥لسѧѧѧنة 
وذلѧѧك مѧѧا لѧѧم تضѧѧف الجهѧѧة المنشѧѧئة للصѧѧندوق مزايѧѧا أفضѧѧل  الخاص،النظام 

ن التѧѧѧأمين العمѧѧѧل بتعѧѧѧديل قѧѧѧانوخѧѧѧلال فتѧѧѧرة لا تجѧѧѧاوز شѧѧѧهرا مѧѧѧن تѧѧѧاريخ 
  .الإجتماعى المشار اليه
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  .(جـ) إذا صفيت المنشأة
  

١٠- ѧѧاء نظѧѧى انشѧѧق فѧѧم الحѧѧن لهѧѧال ممѧѧحاب الأعمѧѧى أصѧѧة ـعلѧѧم بديل
أكثر رعايѧѧة مѧѧن النظѧѧام المقѧѧرر فѧѧى قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الصѧѧادر بѧѧه 

ت أن يشѧѧتركوا لѧѧدى الهيئѧѧة العامѧѧة للتأمينѧѧا ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩القانون رقѧѧم 
وفѧѧى حالѧѧة الموافقѧѧة علѧѧى  لѧѧديهم،فور بدء نشاطهم وذلك بالنسبة للعاملين 

تسѧѧѧجيل صѧѧѧندوق التѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧاعى الخѧѧѧاص بهѧѧѧم تحѧѧѧول الإحتياطيѧѧѧات 
  .ة بالعاملين إلى الصندوق المذكورالمتعلق
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  المبحث الثانى

  نظم التأمين الإجتماعى
  لغير العاملين

    
 صحاب الأعمال ومن فىنظام التأمين الإجتماعى على أأولا: 

   ١٩٧٦لسنة  ١٠٨حكمهم الصادر بالقانون رقم 
  

  النظام:مجال 
  

ة إلѧѧѧى بعѧѧѧـض ــѧѧѧـإمتѧѧѧدت بعѧѧѧض أحكѧѧѧام قѧѧѧانون التأمينѧѧѧات الإجتماعي
، وقѧѧد ١٩٧٣لسѧѧنة  ٦١بالقѧѧانون رقѧѧم  ١/١١/١٩٧٣أصحاب الأعمال فى 

الѧѧѧذين  ١٩٧٦لسѧѧѧنة  ١٠٨هѧѧѧذا القѧѧѧانون وحѧѧѧل محلѧѧѧه القѧѧѧانون رقѧѧѧم  ألغѧѧѧي
جديѧѧدة مѧѧن ذوى المهѧѧن الحѧѧره والمشѧѧتغلين لحسѧѧاب أنفسѧѧهم  أضѧѧاف فئѧѧات

ولѧѧذا سѧѧمى بقѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى علѧѧى أصѧѧحاب الأعمѧѧال ومѧѧن فѧѧى 
  حكمهم.
  

لسѧѧѧنة  ١٠٨م ـѧѧѧـ(الصѧѧѧادر بالقѧѧѧانون رقأحكѧѧѧام هѧѧѧذا النظѧѧѧام  وتسѧѧѧري
وسѧѧتون عامѧѧا  ٢١على الفئات الآتية ممن تتѧѧراوح أعمѧѧارهم بѧѧين  )١٩٧٦

  :الاجتماعيشات والتأمين ولا تشملهم قوانين المعا
١ ѧѧѧاطا تجѧѧѧهم نشѧѧѧاب أنفسѧѧѧون لحسѧѧѧذين يزاولѧѧѧراد الѧѧѧاريا أو ـ) الأف

صѧѧناعيا أو زراعيѧѧا والحرفيѧѧون وغيѧѧرهم ممѧѧن يѧѧؤدون خѧѧدمات لحѧѧس  اب 
  انفسهم .
  ) الشركاء المتضامنون فى شركات الأشخاص . ٢
٣ ѧѧدء إنتفѧѧاريخ بѧѧدد تѧѧرة ... ويحѧѧالمهن الحѧѧتغلون بѧѧل ـ) المشѧѧاع ك

ѧѧѧن هѧѧѧة مѧѧѧئون مهنѧѧѧر الشѧѧѧن وزيѧѧѧرار مѧѧѧأمين بقѧѧѧذا التѧѧѧام هѧѧѧن باحكѧѧѧذه المه
  والتأمينات الإجتماعية .  

) الأعضѧѧاء المنتجѧѧون فѧѧى الجمعيѧѧات التعاونيѧѧة الإنتاجيѧѧة ال ذيѧѧن  ٤
  يشتغلون لحساب أنفسهم .

) مѧѧѧالكو الأراضѧѧѧى الزراعيѧѧѧة التѧѧѧى تبلѧѧѧغ مسѧѧѧاحتها عشѧѧѧرة أفدنѧѧѧة  ٥
  فأكثر. 
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دنѧѧة لѧѧغ مسѧѧاحتها عشѧѧرة افاعيѧѧة التѧѧى تب) حѧѧائزو الأراضѧѧى الزر ٦
ѧѧة أو همѧѧالأجرة أو بالمزارعѧѧتأجرين بѧѧا أو مسѧѧانوا ملاكѧѧواء كѧѧأكثر ، سѧѧا ـف

  معا .
جنيهѧѧا  ٢٥٠) ملاك العقارات المبنيѧѧة التѧѧى يبلѧѧغ نصѧѧيب كѧѧل منهѧѧا  ٧

ѧѧѧا لـѧѧѧذة أساسѧѧѧة المتخѧѧѧا الإيجاريѧѧѧن قيمتهѧѧѧنويا مѧѧѧأكثر سѧѧѧريبة ـفѧѧѧربط الض
  العقارية.
  شخاص أو البضائع .) أصحاب وسائل النقل الآلية للأ ٨
٩ ѧѧѧѧدبون مѧѧѧѧون المنتѧѧѧѧرعيون، والموثقѧѧѧѧأذونون الشѧѧѧѧر ـ) المѧѧѧѧن غي
  الرهبان.

  المكرسون.) القساوسة والشمامسة ١٠
١١ѧѧѧѧѧى شѧѧѧѧѧامنون فѧѧѧѧѧركاء المتضѧѧѧѧѧيطة ـ) الشѧѧѧѧѧية البسѧѧѧѧѧركات التوص
  بالأسهم. والتوصية
  والفنانون.)  الأدباء ١٢
  والمشايخ.)  العمد ١٣
  .والأدلاء السياحيون)  المرشدون ١٤
  التجاريون.)  الوكلاء ١٥

بنѧѧاء علѧѧى عѧѧرض وزيѧѧر  -ويجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس الجمهوريѧѧة 
إضѧѧافة بعѧѧض الفئѧѧات الأخѧѧرى للإنتفѧѧاع  - الاجتماعيѧѧة الشѧѧئون والتأمينѧѧات

  الآتية:الفئات  استثناءبأحكام هذا النظام مع مراعاة 
  والأسرية.أصحاب الصناعات المنزلية والبيئية والريفية  -أ 
النهѧѧري المراكب الشѧѧراعية فѧѧى قطاعѧѧات الصѧѧيد والنقѧѧل أصحاب  -ب
  عمالا.الذين لا يستخدمون  والبحري
  أنفسهم.صغار المشتغلين لحساب  -ج 

ويصѧѧѧѧدر بقواعѧѧѧѧد تحديѧѧѧѧد هѧѧѧѧذه الفئѧѧѧѧات قѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن وزيѧѧѧѧر الشѧѧѧѧئون 
  والتأمينات الإجتماعية.

  
  عليهم:تطور أعداد المؤمن 

  
ѧѧؤمن علѧѧداد المѧѧور اعѧѧالى تطѧѧدول التѧѧا الجѧѧور لنѧѧام يصѧѧا لنظѧѧيهم وفق

 ٣٠/٦/٨٢التأمين الإجتماعى على أصحاب الأعمال ومن فى حكمهѧѧم منѧѧذ 
  : ٣٠/٦/١٩٩٦وحتى 
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  )٥جدول رقم (
  تطور المؤمن عليهم وفقا لنظام التأمين الإجتماعى

   بالآلاف          عمال ومن فى حكمهمعلى أصحاب الأ                        

  العدد  التاريخ   العدد  التاريخ

١٢٤٩  ٣٠/٦/٩٠  ٦٢٦  ٣٠/٦/٨٢  
١٣١٤  ٣٠/٦/٩١  ٧٨٩  ٣٠/٦/٨٣  
١٣٨٢  ٣٠/٦/٩٢  ٩٠٨  ٣٠/٦/٨٤  
١٤٣٩  ٣٠/٦/٩٣  ٩٦٠  ٣٠/٦/٨٥  

١٥٠٢  ٣٠/٦/٩٤  ١٠٢٣  ٣٠/٦/٨٦  

١٥٧٦  ٣٠/٦/٩٥  ١٠٨٠  ٣٠/٦/٨٧  

١٦٥٠  ٣٠/٦/٩٦  ١١٤٦  ٣٠/٦/٨٨  
١١٩٤  ٣٠/٦/٨٩      

  
  التأمينات:أنواع 

  

 الشѧѧيخوخةهѧѧم تѧѧأمين يسرى فى شأن أصحاب الأعمال ومن فى حكم
حاب ـتتناسѧѧѧب مزايѧѧѧاه مѧѧѧع دخѧѧѧول تقديريѧѧѧه لأصѧѧѧ والѧѧѧذيوالعجѧѧѧز والوفѧѧѧاه 

  الأعمال وارده بجدول مرفق بالقانون يختاره احدى فئاتها صاحب العمل.
  

بيانѧѧѧا بجѧѧѧدول الѧѧѧدخول المشѧѧѧار إليѧѧѧه وفقѧѧѧا للوضѧѧѧع فѧѧѧى  يلѧѧѧيوفيمѧѧѧا 
٣٠/٦/١٩٩٦ :  

  )٦جدول رقم (
   فئات دخل إشتراك أصحاب الأعمال

  فئاتال
دخل 

 الإشتراك
  الشهرى

قيمة الإشتراك 
   الشهرى

  % ١٥بنسبة 

  الفئات
  

دخل 
 الإشتراك  

  الشهرى

  قيمة الإشتراك الشهرى
  % ١٥بنسبة 

 جنية مليم  جنية    جنية  مليم  جنية  

٣٧ ٠٫٥٠٠  ٢٥٠  ١٠  ٧ ٠٫٥٠٠  ٥٠  ١ 

٤٥ ٠٫٠٠٠  ٣٠٠  ١١  ٩ ٠٫٠٠٠  ٦٠  ٢ 

٥٢ ٠٫٥٠٠  ٣٥٠  ١٢  ١٠ ٠٫٠٥٠  ٧٠  ٣ 

٦٠ ٠٫٠٠٠  ٤٠٠  ١٣  ١٢ ٠٫٠٠٠  ٨٠  ٤ 

٦٧ ٠٫٥٠٠  ٤٥٠  ١٤  ١٣ ٠٫٥٠٠  ٩٠  ٥  

٧٥ ٠٫٠٠٠  ٥٠٠  ١٥  ١٥ ٠٫٠٠٠  ١٠٠  ٦  

٨٧ ٠٫٥٠٠  ٥٥٠  ١٦  ١٨ ٠٫٧٥٠  ١٢٥  ٧  

٩٠ ٠٫٠٠٠  ٦٠٠  ١٧  ٢٢ ٠٫٥٠٠  ١٥٠  ٨  

٣٠ ٠٫٠٠٠  ٢٠٠  ٩          
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هѧѧذا وتتحѧѧدد حѧѧالات وشѧѧروط اسѧѧتحقاق مزايѧѧا التѧѧامين علѧѧى النحѧѧو 
  :التالي

  
 ةمسѧѧالخاعنѧѧد بلѧѧوغ المѧѧؤمن عليѧѧه  يسѧѧتحق معѧѧاش الشѧѧيخوخه -١

  الآتيتين:إحدى الحالتين  فيوالستين 
  ٠إذا توقف عن مزاولة نشاطه  -أ     
  ٠شهرا  ١٢٠إذا بلغت مدة إشتراكه  -ب    

  ѧѧن متѧѧد أى سѧѧيخوخه عنѧѧاش الشѧѧرف معѧѧب صѧѧوز طلѧѧـويجѧѧت ـى بلغ
شѧѧهرا وتوقѧѧف المѧѧؤمن عليѧѧه عѧѧن مزاولѧѧة النشѧѧاط  ٢٤٠مѧѧدة الإشѧѧتراك 

  ٠عاش فى هذه الحالة تبعا للنسب التى حددها القانون ويخفض الم
  
اطه لثبѧѧوت ــѧѧـمتѧѧى إنتهѧѧى نش الوفѧѧاةيسѧѧتحق معѧѧاش العجѧѧز أو  -٢

منهمѧѧا خѧѧلال سѧѧنه مѧѧن تѧѧاريخ  أيأو وقѧѧوع  الوفѧѧاةالعجز الكامل أو لوقѧѧوع 
إنتهѧѧاء النشѧѧاط وذلѧѧك كلѧѧه بشѧѧرط تѧѧوافر مѧѧدة إشѧѧتراك قѧѧدرها ثلاثѧѧة أشѧѧهر 

  ٠ متصلة أو ستة أشهر منفصلة
  
مѧѧن دخѧѧل الإشѧѧتراك  ٤٥÷  ١يحسѧѧب معѧѧاش الشѧѧيخوخة بواقѧѧع  -٣

مѧѧن دخѧѧل الإشѧѧتراك  %٨٠عن كل سنه من سѧѧنوات الإشѧѧتراك بحѧѧد أقصѧѧى 
جنيهѧѧا  ٥٠جنيهѧѧا أو بواقѧѧع  ٥٠منه للمعاشѧѧات التѧѧى تقѧѧل عѧѧن  %١٠٠أو 

فى شѧѧأنها أن تقѧѧل عѧѧن  %٨٠للمعاشات التى يترتب علي تطبيق نسبة الــ 
  ٠جنيها  ٥٠

  
 اسѧѧѧتحق )% ٨٠( النسѧѧѧبي الأقصѧѧѧىد المعѧѧѧاش عѧѧѧن الحѧѧѧد اذا ذا -٤

عѧѧن كѧѧل سѧѧنه زائѧѧده  %٩المѧѧؤمن عليѧѧه تعويضѧѧا مѧѧن دفعѧѧه واحѧѧده بواقѧѧع 
  ٠وذلك من الدخل السنوى للإشتراك 

  
مѧѧن دخѧѧل الإشѧѧتراك متѧѧى بلغѧѧت المѧѧدة  %٥٠يكѧѧون الحѧѧد الأدنѧѧى  -٥

  ٠شهرا وبشرط بلوغ السن  ٢٤٠
  
 ٣لإشѧѧتراك فѧѧى المعѧѧاش فى حالة العجѧѧز أو الوفѧѧاه تضѧѧاف لمѧѧدة ا -٦

من دخѧѧل  %٦٥سنوات بشرط عدم تجاوز السن ويربط المعاش بحد أدنى 
  ٠الإشتراك
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بسѧѧبب اصѧѧابة العمѧѧل يحسѧѧب المعѧѧاش  الوفѧѧاةفѧѧى حالѧѧة العجѧѧز أو  -٧
  ٠من دخل الإشتراك  %٨٠بواقع 

  
أو  الوفѧѧاةمعѧѧاش  اسѧѧتحقاقيسѧѧتحق تعѧѧويض إضѧѧافى فѧѧى حالѧѧة  -٨

لسѧѧنة  ٧٩منصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧى القѧѧانون العجѧѧز ويحسѧѧب وفقѧѧا للطريقѧѧة ال
٠ ١٩٧٥  
  
فѧѧى حالѧѧه وفѧѧاة صѧѧاحب المعѧѧاش تصѧѧرف نفقѧѧات جنѧѧازة بواقѧѧع  -٩

جنيѧѧه كمѧѧا تصѧѧرف منحѧѧه وفѧѧاه بواقѧѧع  ٢٠معѧѧاش شѧѧهر وبحѧѧد أدنѧѧى قѧѧدره 
  معاش ثلاثة أشهر 

  
  الحساب الخاص بالتأمين وتمويله

  
اب ـѧѧѧـنصѧѧѧت المѧѧѧادة الثامنѧѧѧه مѧѧѧن قѧѧѧانون التѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧاعى لأصح

ѧѧة الأعمѧѧة العامѧѧندوق الهيئѧѧى صѧѧص فѧѧي أن يخصѧѧم علѧѧي حكمهѧѧن فѧѧال وم
حسѧѧاب خѧѧاص ١٩٧٥لسنة  ٧٩للتأمينات الإجتماعية المنشأ بالقانون رقم 

  القانون.لتأمين الشيخوخه والعجز والوفاه المنصوص عليه فى هذا 
  

ووفقѧѧا للمѧѧادة التاسѧѧعة مѧѧن القѧѧانون يفحѧѧص المركѧѧز المѧѧالى لحسѧѧاب 
لسѧѧنة  ٧٩للقواعѧѧد الѧѧواردة فѧѧى القѧѧانون رقѧѧم التѧѧأمين المشѧѧار اليѧѧه طبقѧѧا 

  .الاجتماعيبإصدار قانون التأمين  ١٩٧٥
    
  

  مصادر التمويل
  
الإشѧѧتراكات الشѧѧهريه التѧѧى يؤديهѧѧا المѧѧؤمن عليѧѧه لحسѧѧاب هѧѧذا  -١

الѧѧواردة يختѧѧاره مѧѧن الѧѧدخول  الذي الاشتراكمن دخل  %١٥التأمين بواقع 
والمبѧѧين ص ١٩٧٦نة تسѧѧ ١٠٨) المرافѧѧق للقѧѧانون رقѧѧم ١رقѧѧم ( بالجѧѧدول

٩٧.  
هذا ووفقا للمادة العاشره مѧѧن القѧѧانون يراعѧѧى عنѧѧد تحديѧѧد الاشѧѧتراك 
دخѧѧѧل الاشѧѧѧتراك عѧѧѧن متوسѧѧѧط الأجورالشѧѧѧهريه التѧѧѧى تسѧѧѧدد علѧѧѧى اساسѧѧѧها 

كѧѧان يسѧѧتخدم عمѧѧالا خاضѧѧعين  إذااشѧѧتراكات العѧѧاملين لѧѧدى المѧѧؤمن عليѧѧه 
بة لمѧѧن ـلنسѧѧاما با ،١٩٧٥لسنة  ٧٩لأحكام قانون التأمين الاجتماعى رقم 

  ل ــن عليه وفقا للقانون المشار اليه فيجب الا يقل دخــسبق التأمي
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كѧѧѧان يѧѧѧؤدى علѧѧѧى اساسѧѧѧه  لѧѧѧذيامѧѧѧن أجѧѧѧره الأخيѧѧѧر  %٦٠اشѧѧѧتراكه عѧѧѧن 
 .الاشتراك
علѧѧѧى  الاجتماعيѧѧѧةالتأمينѧѧѧات  تنفيѧѧѧذ قѧѧѧانونالرصѧѧѧيد النѧѧѧاتج عѧѧѧن  -٢

  بسريان بعض أحكام. ١٩٩٣لسنة  ٦١أصحاب الأعمال رقم 
التѧѧى يؤديهѧѧا المѧѧؤمن عليѧѧه مقابѧѧل الإشѧѧتراك عѧѧن المѧѧدد  المبѧѧالغ -٣
  السابقه.
إحتياطيات المعاشات التى تحول لحسѧѧاب الخاضѧѧعين لأحكѧѧام هѧѧذا  -٤

  أخرى.القانون عن مدد اشتراكهم فى نظم معاشات 
المبѧѧالغ الإضѧѧافيه وريѧѧع الإسѧѧتثمار المسѧѧتحق وفقѧѧا لأحكѧѧام هѧѧذا  -٥
  القانون.
  تأمين.الريع استثمار أموال هذا  -٦
  الدولة.أية مبالغ تساهم بها  -٧
الإعانات والتبرعات والهبات والوصايا التѧѧى يقѧѧرر مجلѧѧس إدارة  -٨

  الهيئة قبولها .
  

  وفيما يلى جدولا بإشتراكات تأمين أصحاب الأعمال:
                               

  )٧جدول رقم (
  إشتراكات تأمين أصحاب الأعمال

   بملايين الجنيهات                                

  الإشتراكات  المالية السنة  الإشتراكات  السنة المالية

٨٣٫٠  ٩١/٩٢  ٦٨٫٩  ٨٥/٨٦  

٩٧٫٦  ٩٢/٩٣  ٧٣٫٥    ٨٦/٨٧  

١٠٦٫٢  ٩٣/٩٤  ٧٧٫٢  ٨٧/٨٨  

١٣٤٫٣  ٩٤/٩٥  ٧٦٫٦  ٨٨/٨٩  

١٣٧٫٣  ٩٥/٩٦  ٨٠٫٥  ٨٩/٩٠  

٨٠٫١  ٩٠/٩١    
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املين المصѧѧريين ــѧѧـللع (الإختيѧѧارى)نظѧѧام التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى ثانيا: 
  ١٩٧٨لسنة  ٥٠الصادر بالقانون رقم  فى الخارج

  
  التطبيق:مجال 

  
ذا فإلى جانب الإتفاقيѧѧات ـول للعمالة، المصدرةتعتبر مصر من الدول 

القѧѧانون  ١٩٧٣التأمينية التى عقدتها مع بعض الدول فقѧѧد صѧѧدر فѧѧى عѧѧام 
ريين العѧѧاملين بإمتداد تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه إلى المص ٧٤رقم 

  .١/٩/١٩٧٣بعقود شخصيه بالخارج إعتبارا من 
  

حѧѧل  الѧѧذي ١٩٧٨لسѧѧنة  ٥٠صѧѧدر القѧѧانون رقѧѧم  ١٩٧٨وفѧѧى عѧѧام 
ليشѧѧѧمل كافѧѧѧة المصѧѧѧريين العѧѧѧاملين  ١٩٧٣لسѧѧѧنة  ٧٤محѧѧѧل القѧѧѧانون رقѧѧѧم 

(ولѧѧذا سѧѧمى بقѧѧانون التѧѧأمين بالخارج سѧѧواء لѧѧدى الغيѧѧر أو لحسѧѧاب أنفسѧѧهم 
مѧѧن غيѧѧر الخاضѧѧعين لأحكѧѧام  فѧѧى الخѧѧارج)الإجتمѧѧاعى للعѧѧاملين المصѧѧريين 

 ١٩٧٦لسѧѧنة  ١٠٨، ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩قѧѧوانين التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى أرقѧѧام 
  لسنة. ٦٠، ١٨وذلك طالما تراوحت السن بين 

  
 ١٦٩مѧѧن قѧѧرار وزيѧѧر التأمينѧѧات رقѧѧم  ٢(وفقѧѧا للمѧѧادة وهكѧѧذا يسѧѧرى النظѧѧام 

م ـزيѧѧر التأمينѧѧات رقѧѧبالائحѧѧة التنفيذيѧѧة للقѧѧانون وللمѧѧادة الأولѧѧى مѧѧن قѧѧرار و ٧٨لسѧѧنة 
ى الخѧѧارج ـѧѧـفѧѧى شѧѧأن العѧѧاملين المصѧѧريين ف الصѧѧادر باللائحѧѧة) ٨٣لسѧѧنة  ٢٠٧

لسѧѧنة  ١٠٨ ،٧٧لسѧѧنة  ٧٩ رقمѧѧيمѧѧن غيѧѧر الخاضѧѧعين لأحكѧѧام القѧѧانونين 
  والآتي بيانهم: ٧٦

  شخصية.العاملون المرتبطون بعقود عمل  -
  أنفسهم.العاملون لحساب  -
ليѧѧة والإقليميѧѧة داخѧѧل جمهوريѧѧة العѧѧاملون بوحѧѧدات المنظمѧѧات الدو -

  شخصية.مصر العربية المرتبطون معها بعقود عمل 
المهاجرون مѧѧن الفئѧѧات المشѧѧار اليهѧѧا فѧѧى البنѧѧود السѧѧابقة المحѧѧتفظ  -

   المصرية.لهم بالجنسية 
ات الأجنبيѧѧة بجمهوريѧѧة ــوالقنصلي المصريون بالسفاراتالعاملون  -

صѧѧية ولѧѧم تشѧѧترك عѧѧنهم مصѧѧر العربيѧѧة المرتبطѧѧون معهѧѧا بعقѧѧود عمѧѧل شخ
وذلك لحين إشتراك السفارة أو  ١٩٧٥لسنة  ٧٩رقم  لأحكام القانونوفقا 

 ١/١/١٩٨٤(بنѧѧد مضѧѧاف إعتبѧѧارا مѧѧن القنصلية عنهم وفقا لأحكام هذا القѧѧانون 
ء (تѧѧاريخ بѧѧد  ١/٨/١٩٧٨ليعمل به إعتبارا مѧѧن  ٨٣لسنة  ٢٠٧بالقرار الوزارى رقم 

  ٠) ٧٣لسنة  ٧٤العمل بالقانون رقم 
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  عليهم:تطور عدد المؤمن 
  

يصور لنا الجѧѧدول التѧѧالى تطѧѧور اعѧѧداد المѧѧؤمن علѧѧيهم وفقѧѧا للقѧѧانون 
  :٣٠/٦/١٩٩٦وحتى  ٣٠/٦/٨٢منذ  ٧٨لسنة  ٥٠رقم 

  
  )٨جدول رقم (

  تطور عدد المؤمن عليهم
  وفقا لنظام التأمـين الإجتماعى
  للعاملين المصريين فى الخارج

  بالألاف                         
  العدد  ريخالتا

٣٣  ٣٠/٦/٩٠  ١٢  ٣٠/٦/٨٢  
٣٧  ٣٠/٦/٩١  ١٥  ٣٠/٦/٨٣  
٤١  ٣٠/٦/٩٢  ١٩  ٣٠/٦/٨٤  
٤٨  ٣٠/٦/٩٣  ٢١  ٣٠/٦/٨٥  
٥٦  ٣٠/٦/٩٤  ٢٧  ٣٠/٦/٨٦  
٦٨  ٣٠/٦/٩٥  ٢٩  ٣٠/٦/٨٧  
٧٧  ٣٠/٦/٩٦  ٣١  ٣٠/٦/٨٨  
٣٢  ٣٠/٦/٨٩      
  
  

  التأمينات:أنواع 
  

هم وفقѧѧا يسرى تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه بشѧѧأن المѧѧؤمن علѧѧي
ى النحو ــللمصريين العاملين فى الخارج ... وعل الاجتماعي لنظام التأمين

المماثل لنظام التأمين الإجتماعى لأصحاب الأعمال ومѧѧن فѧѧى حكمهѧѧم يقѧѧوم 
ѧѧؤدى علѧѧى يѧѧدخل التѧѧة الѧѧار فئѧѧه باختيѧѧؤمن عليѧѧتراكات ـالمѧѧها الإشѧѧى اساس

ت الѧѧدخل الѧѧوارده والتى تحسب بالتالى المزايا وفقا لهѧѧا وذلѧѧك مѧѧن بѧѧين فئѧѧا
  للقانون:المرافق  التاليبالجدول 
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  )٩جدول رقم (
  دخل الإشتراك الشهرى

  التأمين الإجتماعى للعاملين المصريين فى الخارج

 الشهرى دخل الإشتراك  الفئات
   قيمة الإشتراك الشهرى

  % ٢٢٫٥بنسبة 
  يةــــجن  مليم  يةـــــجن  
١١ ٠٫٢٥٠  ٥٠  ١  
٠٫٥٠٠١٣  ٦٠  ٢  
٠٫٧٥٠١٥  ٧٠  ٣  
٠٫٠٠٠١٨  ٨٠  ٤  
٠٫٢٥٠٢٠  ٩٠  ٥  
٠٫٥٠٠٢٢  ١٠٠  ٦  
٠٫١٢٥٢٨  ١٢٥  ٧  
٠٫٧٥٠٣٣  ١٥٠  ٨  
٠٫٠٠٠٤٥  ٢٠٠  ٩  
٠٫٢٥٠٥٦  ٢٥٠  ١٠  
٠٫٥٠٠٦٧  ٣٠٠  ١١  
٠٫٧٥٠٧٨  ٣٥٠  ١٢  
٠٫٠٠٠٩٠  ٤٠٠  ١٣  
٠٫٢٥٠١٠١  ٤٥٠  ١٤  
٠٫٥٠٠١١٢  ٥٠٠  ١٥  
٠٫٧٥٠١٢٣  ٥٥٠  ١٦  
٠٫٠٠٠١٣٥  ٦٠٠  ١٧  

  
  التالية:نظام المزايا هذا ويوفر ال

  
١- ѧѧرط ألا تقѧѧتين بشѧѧن السѧѧوغ سѧѧد بلѧѧاش عنѧѧتحق المعѧѧدة ـيسѧѧل م

  ٠سنة  ١٥الإشتراك عن 
  
يجوز طلب صرف المعاش قبѧѧل بلѧѧوغ سѧѧن السѧѧتين بشѧѧرط تѧѧوافر  -٢

  التالية:الشروط 
  .لمؤمن عليه بالخارجانهاء خدمة ا -ا       

  .سنة ٢٠عن  الاشتراكالا تقل مدة  -ب     
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 .وفقا للسن %٥، %١٥معاش بنسبة تتراوح ما بين ويخفض ال
  
تراك ـѧѧـمѧѧن دخѧѧل الإش ٤٥÷ ١يحسѧѧب معѧѧاش الشѧѧيخوخه بواقѧѧع  -٣

مѧѧن دخѧѧل الإشѧѧتراك  %٨٠عن كل سنه من سنوات الإشتراك وبحد أقصي 
لي ــѧѧѧـجنيѧѧѧه شѧѧѧهريا اذا ترتѧѧѧب ع ٥٠جنيѧѧѧه أيهمѧѧѧا أقѧѧѧل أو بواقѧѧѧع  ٦٠٠أو 

جنيѧѧه  ٥٠لمعѧѧاش عѧѧن أن يقѧѧل ا ) %٨٠(النسѧѧبي  الأقصѧѧىتطبيѧѧق الحѧѧد 
اذا كانت قيمة دخѧѧل  الاشتراكمن دخل  %١٠٠ويربط المعاش بحد أقصي 

  ٠جنيه  ٥٠أقل من  توسطهاأو  الاشتراك
  
د ـيѧѧربط المعѧѧاش بحѧѧ الوفѧѧاةفѧѧى حالѧѧة العجѧѧز الكلѧѧي المسѧѧتديم أو  -٤

أو  الوفѧѧاةكانѧѧت  إذا %٨٠من دخل الإشتراك وترتفѧѧع الѧѧي  %٦٥أدني قدره 
شѧѧهور  ٣بة عمل وبشرط ألا تقل مدد الإشѧѧتراك عѧѧن العجز ناتجه عن اصا

  متصله.
  
يقѧѧدر بنسѧѧبة  إضѧѧافيوالعجѧѧز تعѧѧويض  الوفѧѧاة حѧѧالتي فѧѧييصѧѧرف  -٥

ѧѧدوث الوفѧѧد حѧѧن عنѧѧع السѧѧب مѧѧنوى تتناسѧѧتراك السѧѧل الإشѧѧن دخѧѧاه أو ـم
  العجز.

  
 جنѧѧازةأشѧѧهر ومصѧѧاريف  ٣تصѧѧرف منحѧѧة وفѧѧاه بواقѧѧع معѧѧاش  -٦

يѧѧه فѧѧى حالѧѧة وفѧѧاه صѧѧاحب جن ٥٠بواقѧѧع معѧѧاش شѧѧهر بحѧѧد أدنѧѧي قѧѧدره 
  ٠المعاش 
  

  مصادر التمويل
   

بتعѧѧѧديل  ١٩٨٤لسѧѧѧنة  ٣٢القѧѧѧانون رقѧѧѧم  ٢٧/٣/١٩٨٤صѧѧѧدر فѧѧѧي 
بعѧѧض أحكѧѧام قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى للعѧѧاملين المصѧѧريين فѧѧى الخѧѧارج 

م وتقضѧѧى المѧѧادة السادسѧѧة منѧѧه  ١٩٧٨لسѧѧنة  ٥٠الصѧѧادر بالقѧѧانون رقѧѧم 
ـون ـــѧѧقѧѧا لاحكѧѧام هѧѧذا القانووف ١/٤/١٩٨٤علѧѧى ان يعمѧѧل بѧѧه اعتبѧѧارا مѧѧن 

ѧѧاملين بالخѧѧريين العѧѧاعي للمصѧѧأمين الاجتمѧѧام التѧѧل نظѧѧتم تمويѧѧا ـيѧѧارج مم
  يأتي:
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  )١٠جدول رقم (
  اشتراكات نظام التامين الأجتماعى

  بملايين الجنيهات      للمصريين العاملين بالخارج                      

  الاشتراكات  الماليةالسنة   الاشتراكات  ماليةالسنة ال

٨٫٧  ٩٠/٩١  ١٠٫٠  ٨٤/٨٥  

٦٫٩  ٩١/٩٢  ١٥٫٢  ٨٥/٨٦  

٨٫٨  ٩٢/٩٣  ١٤٫٠  ٨٦/٨٧  

١٠٫٩  ٩٣/٩٤  ١٠٫٥  ٨٧/٨٨  

٩٫٣  ٩٤/٩٥  ٧٫٦  ٨٨/٨٩  

١٠٫٨  ٩٥/٩٦  ٨٫٦  ٨٩/٩٠  

  
  

 ١١٢الشامل الصادر بالقانون رقم ثالثا: نظام التأمين الإجتماعى 
  اشات قانون الإصدارومجال مع ١٩٨٠لسنة 

  
ترجѧѧع المراحѧѧل الأولѧѧى لنظѧѧام التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الشѧѧامل إلѧѧى عѧѧام 

بنظѧѧѧѧام التѧѧѧѧأمين  ١٩٧٥لسѧѧѧѧنة  ١١٢حѧѧѧѧين صѧѧѧѧدر القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  ١٩٧٥
الإجتمѧѧѧاعى لفئѧѧѧات القѧѧѧوى العاملѧѧѧه التѧѧѧى لѧѧѧم تشѧѧѧملها قѧѧѧوانين المعاشѧѧѧات 

  الاجتماعي.والتأمين 
      

تمѧѧѧاعى الشѧѧѧامل صѧѧѧدر قѧѧѧانون نظѧѧѧام التѧѧѧأمين الإج ١٩٨٠وفѧѧѧى عѧѧѧام 
اية التأمينيѧѧѧه ـووفقѧѧѧا لѧѧѧه إمتѧѧѧدت الحمѧѧѧ ١٩٨٠لسѧѧѧنة  ١١٢بالقѧѧѧانون رقѧѧѧم 

للنظام إلى كѧѧل مѧѧن بلѧѧغ الخامسѧѧه والسѧѧتين أو وقعѧѧت وفاتѧѧه أو ثبѧѧت عجѧѧزه 
قѧѧѧوانين التأمينѧѧѧات الأخѧѧѧرى قبѧѧѧل  لأيالكامѧѧѧل ولѧѧѧم يسѧѧѧتحق معاشѧѧѧا وفقѧѧѧا 

  شهريا.وذلك يتقرر معاش بواقع عشرة جنيهات  ١/٧/١٩٨٠
      

جѧѧѧدير بالإشѧѧѧاره التѧѧѧزام الهيئѧѧѧة التأمينيѧѧѧه بصѧѧѧرف المعѧѧѧاش ومѧѧѧن ال
المستحق حتى ولو لم يتم الإشѧѧتراك بهѧѧا حتѧѧى تѧѧاريخ تحقѧѧق واقعѧѧه الخطѧѧر 

لتحقѧѧѧѧق واقعѧѧѧѧة  التѧѧѧѧالير ـѧѧѧѧـعلѧѧѧѧى أن يبѧѧѧѧدأ اسѧѧѧѧتحقاق المعѧѧѧѧاش أول الشه
  الاستحقاق.
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  التطبيق:مجال 

      
 ون رقѧѧمـѧѧـيسѧѧرى تѧѧأمين الشѧѧيخوخه والعجѧѧز والوفѧѧاه المقѧѧرر بالقان

  الآتية:شأن الفئات  في ١٩٨٠لسنة  ١١٢
العѧѧاملون المؤقتѧѧون فѧѧى الزراعѧѧه سѧѧواء فѧѧى الحقѧѧول والحѧѧدائق  -١

والبسѧѧاتين أو مشѧѧروعات تربيѧѧة الماشѧѧيه أو فѧѧى المناحѧѧل أو فѧѧى أراضѧѧى 
  .عالاستصلاح والاستزرا

٢- ѧѧه سѧѧرة أفدنѧѧن عشѧѧل عѧѧى تقѧѧة التѧѧى الزراعيѧѧائزو الأراضѧѧواء ـح
  بالمزارعة.أو  الأجرةبكانوا ملاكا أو مستأجرين 

ل ــѧѧѧـمѧѧѧلاك الأراضѧѧѧى الزراعيѧѧѧة (غيѧѧѧر الحѧѧѧائزين لهѧѧѧا) ممѧѧѧن تق -٣
  أفدنة. ١٠ملكيتهم عن

 ٢٥٠مѧѧلاك المبѧѧانى الѧѧذين يقѧѧل نصѧѧيب كѧѧل مالѧѧك فѧѧى ريعهѧѧا عѧѧن  -٤
  سنويا.جنيه 

  الخاص.العاملون فى الصيد لدى أصحاب الأعمال فى القطاع  -٥
  التراحيل.عمال  -٦
حسѧѧѧاب أنفسѧѧѧهم كالباعѧѧѧه الجѧѧѧائلين ومنѧѧѧادى صѧѧѧغار المشѧѧѧتغلين ل -٧

  ثابت.السيارات الذى لا يزاولون نشاطهم فى محل عمل 
خѧѧدم المنѧѧازل ممѧѧن يعملѧѧون داخѧѧل المنѧѧازل الخاصѧѧه سѧѧواء كѧѧانوا  -٨

      باليومية.بالشهر أو 
أصѧѧحاب المراكѧѧب الشѧѧرعية فѧѧى قطاعѧѧات الصѧѧيد والنقѧѧل النهѧѧرى  -٩

ويشѧѧترط فѧѧى هѧѧؤلاء جميعѧѧا الا والبحѧѧرى وأصѧѧحاب وسѧѧائل النقѧѧل البسѧѧيطه 
  عمالا.يستخدموا 
  الجذام.لمرض  المهنيالمتدربون بمراكز التدريب  -١٠
ر ــѧѧѧѧѧـالمرتلѧѧѧѧѧون والقيمѧѧѧѧѧة وغيѧѧѧѧѧرهم مѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧدام الكنيسѧѧѧѧѧة غي -١١

  الأعمال.على أصحاب  الاجتماعيالخاضعون لقانون التأمين 
ب ــѧѧѧـالنѧѧѧاقهون مѧѧѧن مرضѧѧѧى الѧѧѧدرن الملحقѧѧѧون بمراكѧѧѧز التدري -١٢

  للجمعيه العامه لمكافحة الدرن. التابعه
  

  عليهم:تطور اعداد المؤمن 
      

يمثل المؤمن علѧѧيهم وفقѧѧا لنظѧѧام التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الشѧѧامل حѧѧوالى 
ثلث إجمالى المؤمن عليهم وفقا لقوانين التأمين الإجتمѧѧاعى الأخѧѧرى علѧѧى 

  التالي:النحو الذى يوضحه الجدول 
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  )١١جدول رقم (
  التأمـين الإجتماعى الشـــامل المؤمن عليهم وفقا لنظام

  العدد  التاريخ   العدد  التاريخ

٥٣٥٥  ٣٠/٦/٩٤  ٤٨٥١  ٣٠/٦/٩١  

٥٥٣٧  ٣٠/٦/٩٥  ٥٠٤٣  ٣٠/٦/٩٢  

٥٧٠٧  ٣٠/٦/٩٦  ٥٢٠٤  ٣٠/٦/٩٣  

  
هذا ويمثѧѧل العѧѧاملين المѧѧؤقتين بالزراعѧѧه اغلѧѧب المѧѧؤمن علѧѧيهم وفقѧѧا 

اد مѧѧن الجѧѧدول لأحكام قانون التأمين الإجتماعى الشامل على النحو المسѧѧتف
   :التالي

  )١٢جدول رقم (
  فئات المؤمن عليهم وفقا لنظام التأمين الإجتماعى الشامل

  ٣٠/٦/١٩٩٦فى 

  المؤمن عليهم   الخاضعةالفئات 

  %  عدد  

الماشѧѧѧية الزراعѧѧѧة وفѧѧѧى تربيѧѧѧة  فѧѧѧيالعѧѧѧاملون المؤقتѧѧѧون 
  والمناحل. والدواجن

٧٢٫٥  ٤١٣٧٫٩ 

عѧѧن  حة حيازتѧѧهالذين تقل مسѧѧا الزراعية الأراضيحائزو 
  مستأجرين.عشرة أفدنه ملاكا أو 

١٠٫٦  ٦٠٥٫٠ 

عѧѧن  ذين يقل نصــيب كѧѧل مالѧѧك فѧѧى ريعهѧѧاال المبانيملاك 
  جنيها. ٢٥٠

١٫٥  ٨٥٫٦  

 الصѧѧيد علѧѧى مراكѧѧب شѧѧراعية لѧѧدى أصѧѧحاب فѧѧيالعѧѧاملون 
  الخاص.القطاع  فيالأعمال 

٩٫٩  ٥٦٥٫٠  

  والحرفيين الذين أنفسهملحســاب  غار المشتغلينص
  ثابت.محل  فيولون نشاط يزا

٣٫٩  ٢٢٢٫٦  

  ٠٫١  ٥٫٧  عمال التراحيــــــــــــل

  ٠٫٢  ١١٫٥  خدم المنــــــــــــــــازل

  وأصحــاب وسائل النقل الشراعيةأصحاب المراكب 
  عمالا.البسيط الذين لا يستخدمون 

١٫٢  ٦٨٫٥  

  ٠٫١  ٥٫٧                  مهن أخــــــــــرى                         

  ١٠٠  ٥٧٠٧٫٥  الجملة
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  الشـــامل الاجتماعيالتأمين 
  

  بالتأمين:موارد الحساب الخاص 
           

فѧѧي ) من قانون التأمين الإجتمѧѧاعى الشѧѧامل يخصѧѧص ٦وفقا للماده (
الهيئѧѧة العامѧѧة للتأمينѧѧات الإجتماعيѧѧه حسѧѧاب خѧѧاص لهѧѧذا التѧѧأمين  صѧѧندوق

  يلى:تكون موارده كما 
دد الإشѧѧتراكات ـѧѧـره ثلاثѧѧون قرشѧѧا وتساشتراك شѧѧهرى موحѧѧد قѧѧد -١

فى صورة طوابع لتأمين الأجتماعى شهريا علѧѧى بطاقѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه فѧѧى 
  لذلك. المخصصةالخانات 
  أهمها:مصادر تمويل غير مباشر ومن  -٢
  سنويا.العامة  الموازنةالمبالغ التى تدرج فى  -
  الاجتماعي.المبالغ التى يخصصها بنك ناصر  -
مѧѧѧن الإشѧѧѧتراكات السѧѧѧنوية المحصѧѧѧلة وفقѧѧѧا  %٢ز نسѧѧѧبة لا تجѧѧѧاو -

  الاجتماعي.لأحكام قانون التأمين 
رسѧѧѧوم علѧѧѧى الاراضѧѧѧى الزراعيѧѧѧة والحѧѧѧدائق المثمѧѧѧرة وتѧѧѧراخيص  -

   الزراعية.العمل وتراخيص المراكب والمحاصيل 
     

ويصѧѧور لنѧѧا الجѧѧدول التѧѧالى نفقѧѧات النظѧѧام ومѧѧوارده السѧѧنويه خѧѧلال 
  :٩٥/١٩٩٦وحتى  ٨٧/٨٨السنوات الخمس 

  )١٣جدول (
  موارد نظام التامين الإجتماعى الشامل عدا المساهمه العامه

  بالاف الجنيهات                      
السنة 
  المالية

  بنك ناصر     رسوم إشتراكات
العماله 

   المنتظمة 
  مجموع

٤٦٥٥٨  ٢٥٩٩٣  ١١٦٩٥  ٤٥٤٠  ٤٣٣٠  ٨٧/٨٨  

٥٢٣٩١  ٢٩٤٦٣  ١٣٦٧٠  ٤٧٩٧  ٤٤٦١  ٨٨/٨٩  

٦١٥٣٤  ٣٦٧١٠  ١٥٦٠٦  ٤٠٣٠  ٥١٨٨  ٨٩/٩٠  

٦٧١٤٣  ٣٨٩٤٧  ١٨١٦١  ٥٤٩٩  ٤٥٣٦  ٩٠/٩١  

٦٣٧٤٣  ٣٤٥١٢  ١٨٨٣٤  ٤٩١٧  ٥٤٨٠  ٩١/٩٢  

٦٢٨٩٦  ٤٢٥٠٥  ٦٢٥٣  ٥٠٢٩  ٩١٠٩  ٩٢/٩٣  

٦٩٥٠٠          ٩٣/٩٤  

٥٨٧٠٠          ٩٤/٩٥  

٥٢٢٠٠          ٩٥/٩٦  
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  )١٤جدول رقم (
  تحليلى مبالغ الإشتراكات والرسوم

    بآلاف الجنيهات                       

  السنة
  المالية

  رســــــــــوم  اشتراكات

  أجمالي
١١٢  
  ٨٠لسنة 

  السادات
  ٥م

 تراخيص
  عمل

  أراضي
  زراعية
 ومراكب

  صيد

  محاصيل
  زراعية
  وحدائق

٤٫٦  ٠٫٩  ٢٫٤  ١٫٣  ٠٫٢٥  ٤٫١  ٨٧/٨٨  

٢٫٦  ٠٫٩  ٢٫٣  ١٫٦  ٠٫٢٣  ٤٫٢  ٨٨/٨٩  

٦٫٢  ٠٫٢  ٢٫٥  ١٫٣  ٠٫٢١  ٥٫٠  ٨٩/٩٠  

٦٫٧  ١٫٩  ٢٫٣  ١٫٣  ٠٫٢٠  ٤٫٣  ٩٠/٩١  

٣٫٧  ١٫٢  ٢٫٧  ١٫٠  ٠٫٣١  ٥٫٢  ٩١/٩٢  

١٤٫٤٨  ١٫٣  ٢٫٦  ١٫١  ٠٫٣٨  ٩٫١  ٩٢/٩٣  

١٤٫٨  ٧٫٦  ٣١٫٩    

  
ووفقا للقانون تتحدد المѧѧده المؤهلѧѧه لاسѧѧتحقاق المعѧѧاش علѧѧى النحѧѧو 

  التالي:
ع ـѧѧѧѧـشѧѧѧѧهرا علѧѧѧѧى الأقѧѧѧѧل م ١٢٠بالنسѧѧѧѧبة لمعѧѧѧѧاش الشѧѧѧѧيخوخه   -١

عمѧѧѧل تخفѧѧѧيض المѧѧѧدة بالنسѧѧѧبة للمѧѧѧؤمن علѧѧѧيهم الموجѧѧѧودين فѧѧѧى تѧѧѧاريخ ال
 الخامسѧѧةبقدر المدة من تѧѧاريخ بلѧѧوغهم سѧѧن  ١٩٨٠لسنة  ١١٢بالقانون 

  .٣١/١٢/١٩٨٥والستين و
أو العجѧѧز الكامѧѧل أو الجزئѧѧى المسѧѧتديم  الوفѧѧاةلمعѧѧاش  بالنسѧѧبة -٢

شѧѧهور بالنسѧѧبة لمѧѧن تѧѧم اتخѧѧاذ  ٣شѧѧهور تخفѧѧض إلѧѧى  ٦المنهѧѧى للخدمѧѧة 
لتѧѧدريب اجѧѧراءات اشѧѧتراكه قبѧѧل تحقѧѧق واقعѧѧة درن والملحقѧѧون بمراكѧѧز ا

  التدرن.التابعة لجمعيات مكافحة 
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  الثالثالفصل 

  أهداف التأمينات الإجتماعية
  ضمان لمستوى المعيشة أم للحد الأدنى لنفقات المعيشة

  
  .Functions of Social Insوظائف نظام التأمين الإجتماعى: 

  
ѧѧاعى كمѧѧأمين الاجتمѧѧام التѧѧداف نظѧѧائف أو أهѧѧل وظѧѧى ـتتمثѧѧم فѧѧا يفه

  ثلاثة:أمور  في الحاليعصرنا 
  Income Compensationتعويض الدخل  الأول:

ويتѧѧأتى ذلѧѧك مѧѧن تحويѧѧل دخѧѧل الفѧѧرد مѧѧن مرحلѧѧة معينѧѧة مѧѧن مراحѧѧل 
والمثѧѧال العملѧѧى لѧѧذلك تѧѧأمين الشѧѧيخوخة حيѧѧث  أخѧѧرى،حياتѧѧه الѧѧى مرحلѧѧة 

تقتطѧѧع الاشѧѧتراكات مѧѧن أجѧѧر المѧѧؤمن عليѧѧه خѧѧلال مرحلѧѧة حياتѧѧه العمليѧѧة 
  الشيخوخة. لتؤدى له المعاشات فى مرحلة

كرة الادخار ، يتحѧѧدد ــالذى يرجع تاريخيا الى ف المفهوم،ووفقا لهذا 
وهѧѧو أمѧѧر  ،ابق أدائهѧѧاـمسѧѧتوى الاشѧѧتراكات السѧѧمسѧѧتوى المعѧѧاش وفقѧѧا ل

  طبيعى طالما أن بلوغ السن المعاشى لايتم فجأة .
  

   Risk Compensationتعويض الخطر الثانى:
 فيتمـطار، للأخراد المعرضين ويتأتى من تحويل الدخل بين كافة الأف

تمويѧѧل معاشѧѧات العجѧѧز والوفѧѧاة مѧѧن خѧѧلال الاشѧѧتراكات التѧѧى يؤديهѧѧا جميѧѧع 
ѧѧاريخ يصѧѧى تѧѧأة فѧѧان فجѧѧث يتحققѧѧرين حيѧѧذين الخطѧѧين لهѧѧعب أو ـالمعرض

  به.يستحيل التنبؤ 
يتحѧѧدد ، أمين الخѧѧاصـــالذى يرجع الى فكرة الت المفهوم،ووفقا لهذا 

ة الماديѧѧة الناتجѧѧة عѧѧن تحقѧѧق الخطѧѧر مسѧѧتوى المعѧѧاش فѧѧى ضѧѧوء الخسѧѧار
ؤمن عليѧѧه قبѧѧل ـولا يرتبط بمستوى الاشѧѧتراكات التѧѧى أداهѧѧا المѧѧالمؤمن منه 

وهѧѧو أمѧѧر طبيعѧѧى فقѧѧد يتحقѧѧق الخطѧѧر قبѧѧل أداء أيѧѧة  تحقق الخطر بالنسبة له
  تذكر.اشتراكات 

  
  Income Redistributionإعادة توزيع الدخول  الثالث:

بѧѧين مختلѧѧف الأفѧѧراد المعرضѧѧين ويتѧѧأتى ذلѧѧك مѧѧن تحويѧѧل الѧѧدخول 
  الأخرى.للأخطار التى يتم التعامل معها وبينهم وبين مصادر التمويل 

ويرجѧѧѧع هѧѧѧذا المفهѧѧѧوم تاريخيѧѧѧا للأفكѧѧѧار الخاصѧѧѧة بѧѧѧالتزام المجتمѧѧѧع 
   اتـــــوى للمعاشـــووفقا له توضع حدود دنيا وحدود قصبمعاونة أعضائه 
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تمويل بعض نفقات المزايѧѧا  في ،للمجتمعباعتبارها الممثلة  ،وتساهم الدولة
  التأمينية.
  

  تناسب المزايا التأمينية مع الأجور:
  

لا خѧѧѧلاف فѧѧѧى الوقѧѧѧت الحاضѧѧѧر حѧѧѧول حاجѧѧѧة المجتمѧѧѧع الѧѧѧى نظѧѧѧام 
للمعاشات، إلا أن وجهات النظر تتعدد فيما يتعلق بمستوى هѧѧذه المعاشѧѧات 
وهل يقتصر هذا المستوى على مجرد ضمان الحد الأدنى لنفقѧѧات المعيشѧѧة 
أو يرتفع لمواجهة الاحتياجѧѧات الأخѧѧرى التѧѧى يتعѧѧين تغطيتهѧѧا للحفѧѧاظ علѧѧى 

  للمعيشة. الفعليالمستوى 
  

مبدأ المحافظة علѧѧى الحѧѧد الأدنѧѧى  الشأن:وهكذا يثور مبدأين فى هذا 
المحافظѧѧة علѧѧى  ومبѧѧدأ Minimum Standard Principleللمعيشѧѧة

 Compensationمسѧѧتوى المعيشѧѧة والѧѧذى يعѧѧرف بمبѧѧدأ التعѧѧويض 
Principle.  

  
ѧѧى الѧѧى علѧѧزام أساسѧѧا التѧѧات باعتبارهѧѧى المعاشѧѧدولة ـفإذا ما نظرنا ال

أو المجتمع تجاه الأفراد فسنرى أنها يجѧѧب أن تѧѧوفر الحѧѧدود الѧѧدنيا لنفقѧѧات 
المعيشة وبالتالى يتحدد مسѧѧتواها فѧѧى ضѧѧوء الحاجѧѧات الضѧѧرورية اللآزمѧѧة 

  للمعيشة.لكفالة الحد الأدنى 
  

يتعѧѧين النظѧѧر اليهѧѧا باعتبارهѧѧا المقابѧѧل العѧѧادل أما معاشѧѧات العѧѧاملين ف
 Workingسѧѧبق أن أداه المѧѧؤمن عليѧѧه خѧѧلال حياتѧѧه العمليѧѧة  الذيللعمل 
Life،  دخلѧѧع الѧѧب مѧѧب أن تتناسѧѧالى يجѧѧذيوبالتѧѧد  الѧѧه أى تحديѧѧان يحققѧѧك

  المعيشة.يكفل المحافظة على مستوى  الذيمستواها عند القدر 
  

مينѧѧات الاجتماعيѧѧة يمكѧѧن أن وفѧѧى ضѧѧوء مفهومنѧѧا لأهѧѧداف نظѧѧام التأ
نقѧѧѧول أن هѧѧѧذه الأهѧѧѧداف لѧѧѧن تتحقѧѧѧق علѧѧѧى الوجѧѧѧه الأكمѧѧѧل مѧѧѧا لѧѧѧم تتناسѧѧѧب 
معاشات العاملين مѧѧع أجѧѧورهم ذلѧѧك أن وظيفتѧѧى تعѧѧويض الѧѧدخل وتعѧѧويض 
الخطر لا تتحققان مѧѧا لѧѧم تصѧѧل مسѧѧتويات المعاشѧѧات إلѧѧى القѧѧدر الѧѧذى يكفѧѧل 

الѧѧذى تعѧѧرض  تعويض المؤمن عليه عن فقدان دخله نتيجѧѧة لتحقѧѧق الخطѧѧر
  له.
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توسط ـѧѧـوبيѧѧان ذلѧѧك أن تعѧѧويض الѧѧدخل لايѧѧتم إلا بتѧѧوفير مѧѧا يعѧѧادل م
كمѧѧا أن الѧѧدخل هѧѧو القيمѧѧة الوحيѧѧدة  العملية،دخل الفرد طوال مرحلة حياته 

التى يمكѧѧن اتخاذهѧѧا أساسѧѧا لتعѧѧويض الخسѧѧارة الماديѧѧة الناتجѧѧة عѧѧن تحقѧѧق 
  الخطر.الخطر أى لتعويض 

  
لايسعى لمجѧѧرد ضѧѧمان الحѧѧد  طبيعته،ب الانسان،وفضلا عن ذلك فان 

الأدنѧѧى الѧѧلازم لمواجهѧѧة نفقѧѧات المعيشѧѧة بѧѧل يسѧѧعى أيضѧѧا الѧѧى ضѧѧمان كافѧѧة 
  الأخرى.احتياجاته الاجتماعية 

  
ولنا هنا أن نلاحظ أن أجور الغالبية مѧѧن العѧѧاملين لاتغطѧѧى فقѧѧط الحѧѧد 

وطالمѧѧا أن المعاشѧѧات بѧѧديل للأجѧѧور أو تعѧѧويض  المعيشѧѧة،الأدنѧѧى لنفقѧѧات 
يتعѧѧين أن تتناسѧѧب معهѧѧا إذا لѧѧم تكѧѧن مسѧѧاوية لهѧѧا حتѧѧى يكѧѧون لهѧѧا عنهѧѧا ف

  عليهم.للمؤمن  الاجتماعيفاعليتها فى ضمان الوضع 
  

تسѧѧتلزم  Consideration of justiceوأخيѧѧرا فѧѧان إعتبѧѧارات العدالѧѧة 
 Valueظѧѧل نظѧѧام القيمѧѧة  فѧѧيذلѧѧك أنѧѧه  الأجѧѧور،تناسѧѧب المعاشѧѧات مѧѧع 

System ѧѧات فѧѧى السائد فى مختلف المجتمعѧѧرد الѧѧن فѧѧف مѧѧور تختلѧѧان الأج
وبالتѧѧالى فѧѧان مѧѧن  ،السѧѧائدآخѧѧر أيѧѧا مѧѧا كѧѧان النظѧѧام السياسѧѧى أو الاقتصѧѧادى 

  الأجور.العدل تفاوت المعاشات مع تفاوت 
  

وهكѧѧذا نخلѧѧص الѧѧى أنѧѧه حيѧѧث يمكѧѧن تناسѧѧب المعاشѧѧات مѧѧع الѧѧدخل أو 
  بذلك.الأجور فاننا يجب أن ننادى 

  
  ويض كلى ام جزئى "" تع :الاجورمدى تناسب المزايا مع * 
  

إذا ما إنتهينا الѧѧى ضѧѧرورة تناسѧѧب المزايѧѧا مѧѧع الأجѧѧور فѧѧإن التسѧѧاؤل 
  التناسب.التالى يدور حول مدى هذا 

  
إننѧѧا  ٠٠وبمعنى آخر هل يتم تعويض الأجѧѧر تعويضѧѧا كѧѧاملا أم جزئيѧѧا

بين لنѧѧا ـمѧѧا اسѧѧترجعنا الأسѧѧباب المبѧѧرره لتناسѧѧب المزايѧѧا مѧѧع الأجѧѧور لتѧѧ إذا
ويض الكلѧѧى اتفاقѧѧا مѧѧع إخѧѧتلاف الاحتياجѧѧات وإعتبѧѧارات أنهѧѧا تهѧѧتم بѧѧالتع

  المجتمعات.العدالة والتفاوت فى الاجور القائم فى مختلف 
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جد أنѧѧه ـѧѧـولنѧѧا هنѧѧا أن نسѧѧتعيد أهѧѧداف نظѧѧام التѧѧأمين الاجتمѧѧاعى وسن
والتѧѧى تتضѧѧمن التعѧѧويض الجزئѧѧى فيمѧѧا عѧѧدا وظيفѧѧة إعѧѧادة توزيѧѧع الѧѧدخول 

تعѧѧويض الخطѧѧر وتعѧѧويض الѧѧدخل  فѧѧإن وظيفتѧѧى الأجѧѧور المرتفعѧѧة لѧѧذوي
  الكلى.تستلزمان التعويض 

  
وإذا كان البعض يѧѧرى أن إحتياجѧѧات ونفقѧѧات مѧѧن لا يعمѧѧل تقѧѧل عنهѧѧا 

ويتحمѧѧل نفقѧѧات انتقѧѧال وغيرهѧѧا مѧѧن النفقѧѧات اللآزمѧѧة بالنسѧѧبة لمѧѧن يعمѧѧل 
نا ـفإنѧѧ، لمباشرة العمѧѧل فضѧѧلا عѧѧن تحملѧѧه للضѧѧرائب ونفقѧѧات تربيѧѧة الأطفѧѧال

فاء بعض بنѧѧود الانفѧѧاق بالنسѧѧبة لأصѧѧحاب المعاشѧѧات نرد على ذلك بأن إخت
ى تغذيѧѧة معينѧѧة ـѧѧـفغالبѧѧا مѧѧا يحتѧѧاجون إلبقابلѧѧه عѧѧادة ظهѧѧور بنѧѧود جديѧѧدة 

ووسѧѧائل انتقѧѧال خاصѧѧة وعديѧѧدا مѧѧن أوجѧѧه الانفѧѧاق الأخѧѧرى اللازمѧѧة لتيسѧѧير 
المعيشѧѧة اليوميѧѧة فضѧѧلا عѧѧن زيѧѧادة نفقѧѧات الرعايѧѧة الطبيѧѧة وثبѧѧات نفقѧѧات 

  وملحقاته.الإسكان 
  
أن يحصѧѧل علѧѧى  -مѧѧن الناحيѧѧة الأدبيѧѧة -إذا قيل بأن مѧѧن يعمѧѧل يجѧѧب و

نبѧѧادر إلѧѧى الѧѧرد علѧѧى ذلѧѧك بѧѧأن السياسѧѧة  ، فإننѧѧاللا يعم الذيدخل أكثر من 
الاجتماعية الرشيدة يجب أن تهتم بمراعاة الظروف النفسѧѧية للعامѧѧل الѧѧذى 

غالبѧѧا  Labour Marketلا يعمل خاصة وأن إستبعاده مѧѧن سѧѧوق العمѧѧل 
وحينئѧѧذ فانѧѧه لѧѧن ينظѧѧر إلѧѧى مѧѧا كѧѧان الى أسباب خارجة عѧѧن إرادتѧѧه  مايرجع

  زملائه.يتقاضاه من دخل بل سيتطلع إلى مستوى الأجور السائد بين 
  
  

أمѧѧا مѧѧا يثѧѧار مѧѧن أنѧѧه إذا مѧѧا تѧѧم تعѧѧويض العامѧѧل بالكامѧѧل عѧѧن أجѧѧره 
 وسѧѧيؤدى Incentive to Workالمفقود فلن يصبح لديه باعثا علѧѧى العمѧѧل 

فѧѧان الѧѧرد علѧѧى .. Abuse Social Insالتأمين استغلال ذلك إلى إساءه 
تѧѧرتبط فلسѧѧفته بѧѧالعجز الحكمѧѧى  الѧѧذيذلѧѧك يسѧѧير بالنسѧѧبة لتѧѧأمين المعѧѧاش 

فضلا عن أنه  العمل،(بلوغ السن المعاشى) أو الفعلى (العجز المبكر) عن 
أن يحѧѧول دون المزايѧѧا  Potential abuseلايمكѧѧن لاسѧѧتغلال محتمѧѧل 

  ى.العديدة للتعويض الكل
  

ولعل الحجة الحقيقية والأساسية للتعويض الجزئى تلك التѧѧى تسѧѧتمد 
إذ أن نفقѧѧات تمويѧѧل نظѧѧم المعاشѧѧات تتجѧѧه إلѧѧى  التمويليѧѧة،مѧѧن الاعتبѧѧارات 

الارتفѧѧاع بشѧѧكل عѧѧام ممѧѧا يشѧѧكل عبئѧѧا علѧѧى مصѧѧادر التمويѧѧل فنحѧѧاول إثѧѧارة 
ونجد أثر ذلك فى أغلب نظم المعاشات حيѧѧث  الاعتراضات والحجج السابقة
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ر ـــــѧѧـمѧѧن الأجѧѧر الأخي %٦٠،  %٤٠اش بين ــــة المعـــــــــــتتراوح نسب
  أو 

ور تلك الѧѧنظم ـالسنوات الأخيرة، ومع ذلك فان تتبع تط فيمتوسط الأجور 
يبين أنها تتجه دائما نحѧѧو رفѧѧع مسѧѧتوى المعاشѧѧات وزيѧѧادة درجѧѧة تناسѧѧبها 

  الأجور.مع 
  

 (تѧѧѧأمين المعѧѧѧاش)وهكѧѧѧذا فѧѧѧإن تѧѧѧأمين الشѧѧѧيخوخه والعجѧѧѧز والوفѧѧѧاه 
للعاملين يتعين ان يستهدف ضمان مستوى المعيشѧѧه أى التعѧѧويض الكامѧѧل 

ماعيه ـومن هنѧѧا نلآحѧѧظ مѧѧن متابعѧѧة تطѧѧور تشѧѧريعات التأمينѧѧات الاجتѧѧللأجر 
فѧѧى مختلѧѧف الѧѧدول إتجاههѧѧا المسѧѧتمر نحѧѧو زيѧѧادة درجѧѧة تناسѧѧب المزايѧѧا مѧѧع 

  الاجور.
  

المشѧѧاكل  التأمين الإجتماعى تѧѧدبير شѧѧامل لمواجهѧѧة مختلѧѧف
  الإقتصادية والإجتماعية:

  
أصبح التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى نظѧѧام تѧѧأمين مقبѧѧول عالميѧѧا كتѧѧدبير شѧѧامل 
لمواجهة مختلف المشاكل الإقتصادية والإجتماعية ووفقا للوضع فѧѧى سѧѧنة 

دولѧѧة بهѧѧا نوعѧѧا أو أكثѧѧر مѧѧن أنѧѧواع التأمينѧѧات  - ١٣٣فѧѧإن هنѧѧاك  ١٩٩٢
دولѧѧة فقѧѧط)،  ٥٧( ١٩٤٠الإجتماعيѧѧة وهѧѧو أكثѧѧر مѧѧن ضѧѧعف العѧѧدد سѧѧنة 

وينتشѧѧѧر تѧѧѧأمين إصѧѧѧابات العمѧѧѧل بكافѧѧѧة هѧѧѧذه الѧѧѧدول كمѧѧѧا تزايѧѧѧدت تأمينѧѧѧات 
فѧѧى  (توجѧѧد %٣٨٠الشѧѧيخوخة والعجѧѧز والوفѧѧاة فѧѧى ذات الفتѧѧرة بحѧѧوالى 

  . )١( )١٩٤٠دولة عام  ٣٣دولة مقابل  ١٢٤
  

وتأسيسѧѧا علѧѧى عموميѧѧة التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى وإجباربتѧѧه فѧѧإن وثيقتѧѧه 
( دون تضѧѧحيه بإعتبѧѧارات إعتبارات الكفاية الإجتماعية  الموحدة تهتم بتحقيق

بمراعѧѧѧاة الآثѧѧѧار الناشѧѧѧئة عѧѧѧن عموميѧѧѧة التѧѧѧأمين لمختلѧѧѧف  العدالѧѧѧة الفرديѧѧѧة )
( وهѧѧذا أمѧѧر طبيعѧѧى فكلمѧѧا إتسѧѧع قطاعات المجتمع أو القطاعѧѧات العريضѧѧه منѧѧه 

 مجѧѧѧال أى نظѧѧѧام كلمѧѧѧا تѧѧѧداخلت فѧѧѧى إدارتѧѧѧه الإعتبѧѧѧارات العامѧѧѧة وكلمѧѧѧا إرتѧѧѧبط التطبيѧѧѧق
وإذا كѧѧѧان علѧѧѧى الفѧѧѧرد أن يحѧѧѧدد مبѧѧѧالغ  بالإعتبѧѧѧارات المتعلقѧѧѧة بѧѧѧالمجتمع ككѧѧѧل )

التأمين لوثيقة التأمين  التجارى عند المستوى الذى يكفى للوفѧѧاء بالهѧѧدف 
من التأمين وهو التعويض الكاف للخسارة فѧѧإن المجتمѧѧع (وتمثلѧѧه السѧѧلطة 

يѧѧا هѧѧذا النظѧѧام التشريعيه) فى نظام التأمين الإجتماعى يحѧѧاولون تحديѧѧد مزا
عند القѧѧدر المشѧѧترك مѧѧن الحمايѧѧة التأمينيѧѧة الضѧѧرورية والѧѧذى يعتبѧѧر كافيѧѧا 

  زايا التأمينيةــــللوفاء بالإحتياجات الأساسية ولا يستلزم ذلك أن تكون الم
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تناسѧѧѧبها بѧѧѧإختلاف الѧѧѧدخول أو مѧѧѧدد  تقتضѧѧѧيموحѧѧѧدة ففكѧѧѧرة العدالѧѧѧة هنѧѧѧا  

   ماعي.الاجتنظم التأمين  فيالإشتراك وهو السائد 
  

التنسيق بين وسائل الضمان الاجتماعى للمحافظة على علاقة مزايѧѧا 
   بالأجور: الاجتماعيالتأمين 

  
 لѧѧذوييثيѧѧر إعمѧѧال مبѧѧدأ تناسѧѧب المزايѧѧا مѧѧع الأجѧѧور مشѧѧكلة بالنسѧѧبة 

  المنخفضة.الأجور 
  

حقا أن نظѧѧام التѧѧأمين الاجتمѧѧاعى فѧѧى أغلѧѧب الѧѧدول يقѧѧرر حѧѧدودا دنيѧѧا 
 ، التى تؤدى للمؤمن علѧѧيهم أيѧѧا كانѧѧت أجѧѧورهم،دىللمزايا خاصة طويلة الم

وذلك تحقيقѧѧا لاحѧѧدى صѧѧور إعѧѧادة توزيѧѧع الѧѧدخول التѧѧى تѧѧتم مѧѧن خѧѧلال هѧѧذا 
  النظام.

  
  

خاصѧѧة  ،اليѧѧه هنѧѧا مѧѧا نلمسѧѧه فѧѧى بعѧѧض الѧѧدول ولكѧѧن مѧѧانود الاشѧѧارة
من تقرير مساعدات اجتماعية مرتفعة بحيث تجاوز الحد  ،والغنيةالمتقدمة 

  تأمينية.الالأدنى للمزايا 
  

ومن الطبيعى أن المؤمن عليهم الذين سبق لهѧѧم أداء اشѧѧتراكات لنظѧѧام 
التأمين الاجتماعى سيتوقعون الحصѧѧول علѧѧى معاشѧѧات أعلѧѧى مѧѧن تلѧѧك التѧѧى 

 لѧѧذوييتعѧѧذر بالنسѧѧبة  الѧѧذييوفرها نظام المساعدات الاجتماعية وهѧѧو الأمѧѧر 
  المنخفضة.الأجور 
  

اعى ـالضѧѧمان الاجتمѧѧومѧѧن هنѧѧا تبѧѧدو أهميѧѧة التنسѧѧيق بѧѧين وسѧѧائل 
المختلفѧѧѧѧѧة المسѧѧѧѧѧاعدات الاجتماعيѧѧѧѧѧة والتѧѧѧѧѧأمين الاجتمѧѧѧѧѧاعى والخѧѧѧѧѧدمات 

بحيѧѧث يقѧѧرر إسѧѧتحقاق المسѧѧاعدات  الاجتماعيѧѧة وشѧѧبه الاجتماعيѧѧة الأخѧѧرى
الاجتماعيѧѧة الѧѧى جانѧѧب مزايѧѧا التѧѧأمين الاجتمѧѧاعى أو تبتكѧѧر صѧѧيغة للتوفيѧѧق 

  المحلية.تتفق مع الظروف والاعتبارات 
  

  الأجر: استحقاقت عدم المزايا عن فترا
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المزايا عن تلك الفتѧѧرات الѧѧى نتѧѧائج مرغѧѧوب  علىقد يؤدى الحصول 
لال ـالتѧѧى تقѧѧع خѧѧ -فيها إذا ما كѧѧان عѧѧدم اسѧѧتحقاق الأجѧѧر فѧѧى تلѧѧك الفتѧѧرات 

كѧѧالمرض أو راجعѧѧا لسѧѧبب خѧѧارج عѧѧن إرادة المѧѧؤمن عليѧѧه  -مѧѧدة التѧѧأمين 
  العسكرية.الخدمة  العمل أوإصابة 
  

فى مثل هذه الحالات فإما أن  لمعالجة المزايانبعان وهناك وسيلتان ت
تحتسѧѧب كمѧѧدد اعتباريѧѧة فѧѧى تѧѧأمين المعѧѧاش دون إسѧѧتلزام أيѧѧة اشѧѧتراكات 

Periods Without Contribution  ث أداءѧѧرف ثالѧѧوإما أن يطلب من ط
  المستحقة.الاشتراكات 

  
وغالبѧѧا مѧѧا يؤخѧѧذ بالوسѧѧيلة الأولѧѧى لبسѧѧاطتها وعѧѧدم اسѧѧتلزامها لأيѧѧة 

  ادارية. نفقات
  

  وقف المعاشات وحدود الجمع بينها وبين الدخل من عمل أو مهنة:
  

قد يفترض وقف الاعالѧѧة مѧѧع إحتمѧѧال زوال سѧѧبب الوقѧѧف ممѧѧا يتعѧѧين 
  معه وقف صرف معاش المستحق وهو ماينص عليه فى الحالات الآتية:

  

يسѧѧاوى مبلѧѧغ  صѧѧافيالالتحѧѧاق بѧѧأى عمѧѧل والحصѧѧول علѧѧى دخѧѧل  -١
رف اليѧѧه ـفاذا نقص الدخل عن المعاش المستحق ص ،عليهالمعاش أو يزيد 

ويقصѧѧد بالѧѧدخل الصѧѧافى مجمѧѧوع مايحصѧѧل عليѧѧه العامѧѧل مخصѧѧوما  الفѧѧرق،
  والضرائب.اشتراكات التأمين  فيمنه حصته 

ومن الطبيعى أن يعود حق المستحق فى صرف المعѧѧاش بالكامѧѧل أو 
  منه.انقطع هنا الدخل أو جزء  إذاجزء منه 

جاريѧѧة أو غيѧѧر تجاريѧѧة منظمѧѧة بقѧѧوانين أو لѧѧوائح ت مزاولѧѧة مهنѧѧة - ٢
ويعѧѧود الحѧѧق فѧѧى صѧѧرف المعѧѧاش فѧѧى لمدة تزيد عن خمس سѧѧنوات متصѧѧلة 

لتѧѧاريخ تѧѧرك  التѧѧاليحالة ترك مزاولة هذه المهنѧѧة اعتبѧѧارا مѧѧن أول الشѧѧهر 
  المهنة.
  

ومѧѧع ذلѧѧك فقѧѧد يجيѧѧز القѧѧانون للمسѧѧتحق بѧѧأن يجمѧѧع بѧѧين الѧѧدخل مѧѧن 
مراعѧѧاة لظѧѧروف  بѧѧين المعاشѧѧات فѧѧى حѧѧدود العمѧѧل أو المهنѧѧة والمعѧѧاش أو

  المنخفضة.المعاشات والدخول  ذوي
  

  الشيخوخة:عودة صاحب المعاش الى عمل يخضعه لأحكام تأمين 
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الفѧѧرض هنѧѧا أن المعѧѧاش لѧѧم يسѧѧتحق لانتهѧѧاء الخدمѧѧة بسѧѧبب بلѧѧوغ 
السѧѧѧѧن المعاشѧѧѧѧى اذ أن تѧѧѧѧأمين الشѧѧѧѧيخوخة يوقѧѧѧѧف ببلѧѧѧѧوغ العامѧѧѧѧل سѧѧѧѧن 

وبالتѧѧѧالى يجѧѧѧوز  ردة علѧѧѧى سѧѧѧبيل الحصѧѧѧر)(الا فѧѧѧى حѧѧѧالات واالشѧѧѧيخوخة 
الجمع بين المعاش المستحق لانتهاء الخدمة ببلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى وبѧѧين 

  حدود.يحصل عليه صاحب المعاش من العمل بعد ذلك وبلا  الذيالأجر 
  

وقѧѧد تمѧѧت  المبكѧѧر،ولѧѧذا فѧѧان المشѧѧكلة تقتصѧѧر علѧѧى صѧѧاحب المعѧѧاش 
نتهѧѧѧت المحكمѧѧѧة معالجѧѧѧة هѧѧѧذه المشѧѧѧكلة فѧѧѧى مصѧѧѧر بنصѧѧѧوص قانونيѧѧѧة إ

  ٠الدستورية إلى عدم دستوريتها 
  

اد الѧѧى ـѧѧـأمѧѧا عѧѧن تلѧѧك النصѧѧوص فقѧѧد كانѧѧت تقѧѧوم علѧѧى أنѧѧه طالمѧѧا ع
العمѧѧل فقѧѧد تخلѧѧف أحѧѧد شѧѧروط الاسѧѧتحقاق وأصѧѧبح لѧѧه مѧѧورده العѧѧادى مѧѧن 

إعتبѧѧارا مѧѧن أول الشѧѧهر التѧѧالى لتѧѧاريخ إعادتѧѧه  العمل وبالتالى يوقف معاشه
(ومѧѧع ذلѧѧك وحتѧѧى يكѧѧون مين الشѧѧيخوخةالى العمل وطوال مدة خضѧѧوعه لتѧѧأ

فقѧѧد نѧѧص القѧѧانون علѧѧى أنѧѧه اذا  هناك دافعا للعمل وتحسين مستوى المعѧѧاش
ماكان أجر صاحب  المعاش المبكر فى نهايѧѧة مѧѧدة خدمتѧѧه السѧѧابقة أكثѧѧر مѧѧن 
أجره المستحق عن عمله الجديد فيѧѧؤدى لѧѧه مѧѧن المعѧѧاش الفѧѧرق بينهمѧѧا علѧѧى 

ش بمقѧѧدار مايحصѧѧل عليѧѧه مѧѧن أن يخفѧѧض الجѧѧزء الѧѧذى يصѧѧرف مѧѧن المعѧѧا
زيادات فى أجره ، وعند إنتهاء خدمته يسوى معاشه عѧѧن المѧѧدة الأخيѧѧرة أيѧѧا 
كѧѧان مقѧѧدارها ويضѧѧاف للمعѧѧاش السѧѧابق مѧѧع مراعѧѧاة عѧѧدم تجѧѧاوز مجمѧѧوع 

ومن ناحية أخرى ففѧѧى سѧѧبيل ٠٠المعاشين الحد الأقصى الرقمى للمعاشات 
ى أنѧѧه اذا كѧѧان اسѧѧتحقاق فقѧѧد نѧѧص القѧѧانون علѧѧ مراعاة حالات العجز والوفѧѧاه

المعاش الأول للعجز واستحقاق المعاش الثانى للعجѧѧز أو الوفѧѧاه فتѧѧتم تسѧѧوية 
المعѧѧاش عѧѧن فترتѧѧى الخدمѧѧة باعتبارهمѧѧا وحѧѧدة واحѧѧدة أو يحسѧѧب المعѧѧاش 
الخѧѧاص بمѧѧدة الخدمѧѧة الجديѧѧدة وفقѧѧا لقواعѧѧد حسѧѧاب المعѧѧاش لانتهѧѧاء الخدمѧѧة 

راعѧѧاة عѧѧدم تجѧѧاوز مجمѧѧوع لبلوغ سن التقاعد ويضاف للمعѧѧاش الأول مѧѧع م
المعѧѧѧاش الحѧѧѧد الأقصѧѧѧى الرقمѧѧѧى للمعاشѧѧѧات أيهمѧѧѧا أصѧѧѧلح للمѧѧѧؤمن عليѧѧѧه أو 

  للمستحقين عنه).
    

علѧѧѧى أن المحكمѧѧѧة الدسѧѧѧتورية فѧѧѧى مصѧѧѧر إنتهѧѧѧت إلѧѧѧى الجمѧѧѧع بѧѧѧين 
المعاش المبكر والأجѧѧر مѧѧن عمѧѧلا جديѧѧد تأسيسѧѧا علѧѧى مѧѧا يمكѧѧن أن نعتبѧѧره 

 فѧѧيمن ناحية أخѧѧرى إذ جѧѧاء  إعلاء لقدر المعاشات من ناحية ولقدر العمل
  :ما يليقضائها 
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أنѧѧه فѧѧى مجѧѧال حѧѧق العمѧѧل والتѧѧأمين  مѧѧن أحكѧѧام الدسѧѧتور البѧѧينإن 
  :أمرين الاجتماعي

  
ق، ولا ــــѧѧـإن العمѧѧل لѧѧيس ترفѧѧا ولا يمѧѧنح تفضѧѧلا وإنمѧѧا ح أولهمѧѧا:

ون العمѧѧل ـѧѧـيجوز أن يكون تنظѧѧيم هѧѧذا الحѧѧق مناقضѧѧا لفحѧѧواه ويجѧѧب أن يك
ѧѧارا حѧѧذا إختيѧѧوق هѧѧفѧѧروط موضѧѧق شѧѧددا وفѧѧه محѧѧق إليѧѧوعية ـرا، والطري

دم الجماعѧѧة ـولأهميѧѧة العمѧѧل فѧѧى تق٠٠ѧѧمناطهѧѧا مѧѧا يكѧѧون لازمѧѧا لإنجѧѧازه 
  ٠وإشباع إحتياجاتها 

  
العمѧѧل أن يكѧѧون إراديѧѧا، ولا يجѧѧوز بالتѧѧالى أن  فيالأصل  ثانيهما: أن

دبيرا إسѧѧѧѧتثنائيا ـѧѧѧѧـيحمѧѧѧѧل عليѧѧѧѧه المѧѧѧѧواطن، إلا وفقѧѧѧѧا لقѧѧѧѧانون، وبوصѧѧѧѧفه ت
شѧѧروط تطلبهѧѧا الدسѧѧتور فѧѧى  وهѧѧي غѧѧرض عѧѧام، وبمقابѧѧل عѧѧادل. ولتحقيѧѧق

العمѧѧل الإلزامѧѧى، وقيѧѧد المشѧѧرع بمراعاتهѧѧا فѧѧى مجѧѧال تنظيمѧѧه كѧѧى لا يتخѧѧذ 
شѧѧكلا مѧѧن أشѧѧكال السѧѧخرة المنافيѧѧة فѧѧى جوهرهѧѧا للحѧѧق فѧѧى العمѧѧل بإعتبѧѧاره 

  شرفا.
  

ى الأحѧѧوال ـѧѧـوحيѧѧث أن الدسѧѧتور وقѧѧد شѧѧرط إقتضѧѧاء الأجѧѧر العѧѧادل ف
العمѧѧل جبѧѧرا لأداء خدمѧѧة عامѧѧة؛ فѧѧإن الوفѧѧاء بѧѧالأجر عѧѧن  التى يفرض فيهѧѧا

عمѧѧل تѧѧم أداؤه فѧѧى نطѧѧاق رابطѧѧة عقديѧѧة أو علاقѧѧة تنظيميѧѧة إرتѧѧبط طرفاهѧѧا 
  ق بالحماية الدستورية.حيكون بالضرورة أ وحدد الأجر من خلالها،ها، ــب

  
اقه وفقѧѧѧا ــѧѧѧـإذا تѧѧѧوافر أصѧѧѧل إستحق - وحيѧѧѧث إن الحѧѧѧق فѧѧѧى المعѧѧѧاش

وهѧѧو مѧѧا ٠٠إلتزامѧѧا علѧѧى الجهѧѧة التѧѧى تقѧѧرر عليهѧѧا  إنمѧѧا يѧѧنهض -للقѧѧانون 
تؤكѧѧده قѧѧوانين التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى إذ يبѧѧين منهѧѧا أن المعѧѧاش الѧѧذى تتѧѧوافر 

عنѧѧد إنتهѧѧاء خدمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه وفقѧѧا  بѧѧالتطبيق لأحكامهѧѧا شѧѧروط إقتضѧѧائه
يعتبѧѧر التزامѧѧا مترتبѧѧا بѧѧنص القѧѧانون فѧѧى ذمѧѧة الهيئѧѧة للѧѧنظم المعمѧѧول بهѧѧا 

واطنيها ـѧѧѧـكѧѧѧان الدسѧѧѧتور قѧѧѧد  نѧѧѧاط بالدولѧѧѧة أن تكفѧѧѧل لمالتأمينيѧѧѧة ، وإذا 
بما فى ذلك تقرير معاش  - الإجتماعية منها والصحية -خدماتهم التأمينية 

لمواجهѧѧة بطѧѧالتهم أو عجѧѧزهم عѧѧن العمѧѧل أو شѧѧيخوختهم فѧѧى الحѧѧدود التѧѧى 
التѧѧى يمتѧѧد نطاقهѧѧا إلѧѧى -فѧѧذلك لأن مظلѧѧة التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى يبينهѧѧا القѧѧانون 
هѧѧى التѧѧى تكفѧѧل لكѧѧل مѧѧواطن الحѧѧد الأدنѧѧى مѧѧن  -مشѧѧمولين بهѧѧاالأشѧѧخاص ال

المعاملѧѧѧة الإنسѧѧѧانية التѧѧѧى لا تمѧѧѧتهن فيهѧѧѧا آدميتѧѧѧه، والتѧѧѧى تѧѧѧوفر لحريتѧѧѧه 
الشخصѧѧية مناخهѧѧا الملائѧѧم، وللحقѧѧوق التѧѧى يمليهѧѧا التضѧѧامن بѧѧين أفѧѧراد 
الجماعة التى يعيش فى محيطها، مقوماتها بما يؤكѧѧد إنتمѧѧاءه إليهѧѧا، وتلѧѧك 
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ى يعتبѧѧѧر ـوهريѧѧѧة التѧѧѧى لا يقѧѧѧوم المجتمѧѧѧع بѧѧѧدونها، والتѧѧѧهѧѧѧى الأسѧѧѧس الج
  التضامن الإجتماعى مدخلا إليها.

  
 -ب إسѧѧتحقاقه ـبالنسѧѧبة لمѧѧن قѧѧام بѧѧه سبѧѧ - وحيث إن الحق فى المعاش

لا يعتبѧѧر منافيѧѧا للحѧѧق فѧѧى الأجѧѧر؛ ولѧѧيس ثمѧѧة مѧѧا يحѧѧول دون إجتماعهمѧѧا 
ن مصѧѧدرا فبينمѧѧا يعتبѧѧر نѧѧص القѧѧانو بإعتبارهمѧѧا مختلفѧѧين مصѧѧدرا وسѧѧببا:

للحѧѧق فѧѧى المعѧѧاش؛ فѧѧإن الحѧѧق فѧѧى الأجѧѧر يرتѧѧد فѧѧى مصѧѧدره المباشѧѧر إلѧѧى 
  رابطة العمل ذاتها.

  
كѧѧذلك يقѧѧوم الحѧѧق فѧѧى المعѧѧاش وفقѧѧا للقواعѧѧد التѧѧى تقѧѧرر بموجبهѧѧا، 
وتحدد مقداره علѧѧى ضѧѧوئها، عѧѧن مѧѧدد قضѧѧاها أصѧѧحابها فѧѧى الجهѧѧات التѧѧى 

مѧѧاعى، وذلѧѧك كѧѧانوا يعملѧѧون بهѧѧا، وأدوا عنهѧѧا حصصѧѧهم فѧѧى التѧѧأمين الإجت
ѧѧل بѧѧادوا للعمѧѧى عѧѧة التѧѧن الجهѧѧتحقونها مѧѧى يسѧѧورهم التѧѧا لأجѧѧها، إذ ـخلاف

تعتبѧѧر مقѧѧابلا مشѧѧروعا لجهѧѧدهم فيهѧѧا، وباعثѧѧا دفعهѧѧم إلѧѧى التعاقѧѧد معهѧѧا؛ 
  ليكون القيام بهذا العمل سببا لإقتضائها.

  
وحيث إنه متى كان ذلѧѧك، وكѧѧان الإلتѧѧزام بهمѧѧا لѧѧيس مترتبѧѧا فѧѧى ذمѧѧة 

وم ثانيهما مقام أولهمѧѧا، فضѧѧلا عѧѧن إختلافهمѧѧا مصѧѧدرا؛ مدين واحد؛ ولا يق
ومѧѧن ثѧѧم ينحѧѧل العѧѧدوان علѧѧى أيهمѧѧا إخѧѧلالا بالملكيѧѧة الخاصѧѧة التѧѧى كفѧѧل 

  لصونها.وأحاطها بالحماية اللازمة  فيها؛الدستور أصل الحق 
  

لѧѧذا إنتهѧѧت المحكمѧѧة الѧѧى عѧѧدم دسѧѧتورية حظѧѧر الجمѧѧع بѧѧين المعѧѧاش 
غ السѧѧن المعاشѧѧى شѧѧأن الأمѧѧر بعѧѧد المبكѧѧر والأجѧѧر مѧѧن عمѧѧل جديѧѧد قبѧѧل بلѧѧو

بلوغ السن المعاشى وحتى لاتكون معاشاتهم التى يسѧѧتحقونها وفقѧѧا لنظѧѧام 
سѧѧببا لحرمѧѧانهم مѧѧن الأجѧѧور التѧѧى يقتضѧѧونها مقابѧѧل  ،الاجتمѧѧاعيالتѧѧأمين 

  خدمتهم. انتهاءأعمال التحقوا بها بعد 
  
  
  
  
  
  
 
  
  


